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POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JUR’DIQA/AI.A FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA UNA VIDA NUEVA

del ICBF estableciéd el régimen especial para olorgar, reconocer, suspender,
rencvar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las

“instituciones del Sistema Nacional de Bieneslar Familiar, que prestan servicios de

proteccion integral, y para aulorizar a los organismos acredilados para desarrollar
el programa de adopcitn internacional.

Que Ia sefora MAR(:/LA BARON(UQUE. en{calsaaa de Representante Le
de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, mediante of€io
No. E-2015-448451-2500 del 21 de Octubre de 2015, solicité a la Direccidn del
ICBF Regional Cundinamarca Reconocimiento de Personeria Jurldica, anexando
documentos,

Que mediante Acta No. 015 del 10 de Febrero de 2014, se nombré como
Representante Legal de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA
NUEVA, a la sefora MARCELA BARON LUQUE, idenlificada con C.C. No,
1.024.525.490 de Bogota,

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto
social incluye el desarrolio de programas y proyectos de proteccion integral para
nifos, ninas y adolescentes, y/o alas familias, y, por consiguiente, deben prestarse
en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en las condiciones y con
los requisitos definidos en el mareo normalivo vigente aplicable.

Que asi mismo, esta Direccion encuentra salisfechos los requisitos sefalados en
el articulo 7 de la Resolucion No. 3899 de 2010,

Que en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria Juridica y aprobar los eslatutos de
la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, ubicada en ia Carrera
3 No. 19 A - 25, del Municipio de Soacha, Departamento de Cundinamarca.
“Callo 530 611 - Toléleno: 4377630 P =SPR
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POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA UNA VIDA NUEVA

La Profesional Especializada Encargada con Funciones de Directora de la Regional
Cundinamarca del Institute Colombianc de Bienestar Familiar Cesilia de la Fuente
Lleras. nombrada mediante Resolucién Mo, 7287 del 22 de Sepliembre de 2045, ¥
debidaments pusesionada mediante Acta No.000200 dal 09 de Octubre da 2015,
en uso de las facullades legales, estatutarias y en especial las refrendadas on |
arficulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decraio 1137 de 1899,
Decreto 987 de 2012 y la Resolucidn 3899 de 2010 expodida por la Direccion
General dal ICBF v,

CONSIDERANDC

Oue el articulo 209 de la Constilucion Politica establece  guo la funcion
administiativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarmlla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econmmia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

(ue de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1094 de 2006, el
institute Colombiane de Bienestar Familiar, @3 gl enle rector ¥ coordinador del
Sistema Macional de Dienestar Familiar y tiene a su cargo la arthculacion de las
enlidades responsables de la garantfa de los derechos, la pravencien de sy
yulneracion, la proteccién y el restablecimiento da los mismos, an ks ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o teritorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena gue fodas las parsonas
natwales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiana
de Bienestar Familiar o sin ella, gque aln, con aulorizacion de los padres o
representantes legales, alborguen o cuiden a los nifos, las nifas o los
adolescenies, son sujelos de la vigilancia del Estado, y en tal virlud, compete al
Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar como ente reclorn coordinador ¥
aiculador del Sistema Macional de Bienestar Familiar reconocer, olorgar,
suspender y cancelar personerias juridicas v licencias de funcionamiento & las
Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de
edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcian, dex souendo con

las normas que regulan la prastacion del servicio publico de Biencslar Familiar; "
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POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIC PARA UNA VIDA NUEVA

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal a la sefors
MARCELA BARON LUQUE, idenfificada con cédula de ciudadania Mo
1,024.525,490 de Bogotd, en calidad de Pregidente de la Junta Directiva a partir de
la fecha en gue se notifique del presente acto administrativo, hasta cuando se
solicile v apruebe nueva inscripcidn.

ARTICULO TERCERO.- A partir de la Ejecutoria del presente Aclo Adminisliative,
la FUMDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA, cuenta con
Personeria Juridica reconocida por el Instituto Golombiano de Bienestar Familiar, y
previos los Wdmiles para prestar servicios de proteccidn integral a los nifios, ninas
y adolescentes y a sus familias. toda persona juridica, requiere da la
correspondiente licencia de funcionamiento otorgada por el ICBF [Tikike 11, Resshueibn
M. 3899 de 2010}

ARTICULO CUARTO.- Motificar perscnalmente el contenido dae la presente
Resolucidn al Representante Legal de la Institucion FUNDACION ACEPTA EL
CAMBIO PARA WIDA NUEVA identificada con el NIT. 900077 259-6, 0 a su
apoderado lagalmente consiiluido o a quien haga sus vecos, haciéndale sabor que
contra la misma procede el Recurso de Heposicion ante esta Dieccion
GenarallRegional, el cual podrd interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso Administrativo. En
caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta se surlird por aviso en la
forma prevista en el afticulo 62 ibidem,

ARTICULO QUINTOQ.- Contra la presente providencia procede el Recurso de
Reposicion ante la Direccitn del ICBF- Regional Cundinamarca, al lenor da lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo establecido por el articula 11 dao la
Hesoluckon 3899 de 2010, la instilucidn deberd acreditar la publicacidn en el diaio
oficlal del presente aclo administrative dentro de los 15 dias siguicntes a su
notificacitn

Tealle B9 0 0-11 - Telbfomo: AXTIEID
Lisyon gradiila iaeloial ICIFF 01 8000 91 808D
e eI oy e

Crrufiesiln e
Wire S S 0D | 1-'._\_"




o Repéblica do Calombla
‘ Instituto Colomblano de Blenestor Famliliar

nw cu.dlﬁan;-u'n

BIENESTAR
FAMILIAR Direceléa Roglonal
ResoluciénNo. ' ' Defecha |7 1o

POR LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA A LA FUNDACION
ACEPTA EL. CAMBIO PARA UNA VIDA NUEVA

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige una vez se encuentre en firme
el aclo administrativo.
Dada en Bogota D.C., a los

NOTIFIQUESE CUMPLAsE

4 /(/; )

ANA ESPERA ZA PRIETO DIAZ
Profesional Especializado Engargada con Funciones de Directora
ICBIF Regional Cundinamarca

Proyockd. Line Femdodez Goreia - Abogacks O Grupo v !}/ |
Howrd,  Clirs hids Nodner HRodvigeez - Coontnodars Grupo Jvidea
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Diin FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
$ NIT.: 900.077.259-6

ACTA No. 034
En el Municiplo de Soacha a los 15 péool mes de Marzo del afio Z?O/Su.mdo
las 4:20 PM, se reunieron en la Sede Principal de LA FUNDACION ACEPTA EL

CAMBIO PARA VIDA NUEVA, Cra 2 No, 12 A - 38, y estando la mayoria
absoluta del consejo de fundadores OLGA LUCIA LUQUE LOPEZ, FERNANDO
BARON CARRERO Y LUZ ADRIANA RODRIGUEZ GOMEZ, y la Junta Directiva
en pleno en cabeza de NAYFFY MAGNOLIA METAUTE ACOSTA, PRIMITIVA
LOPEZ LOPEZ Y LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO Con el fin de
desarrollar el siguiente orden del dia’

El orden del dia propuesto y aprobado fue el soguloﬂ{e

1. Llamada a lista

2 Verificacion del quérum

3. Aprobacién de las Estados Financieros 2.018

4. Reeleccion del Representante Legal

5. Reeleccion de la Junta Directiva

5 Autorizaciéon al Representante Legal para contratar

6. Destinacion de Excedentes

7. Lectura y Aprobacion del texto integral del acta.

En esta reunion.se asignd como presidente de la misma, a la uncé OLGALUCIA
LUQUE LOPEZ y como secretario al sefior FERNANDO BARON CARRERO,

En cumplimiento del orden del dia, la presidenta procedié al llamado de lista de
los convocados, estando presentes el 100% de ellos, verificando por lo tanto el
quérum de la reunion,



FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
NIT.: 900.077.259-6

Se presenta al CONSEJO DE FUNDADORES y JUNTA DIRECTIVA, los Estados
Financieros de la Fundacion, con sus correspondientes Notas por el afio 2.018,
asi como el informe de gestion, donde se procedid a hacer las aclaraciones
necesarias.

Se reelige nuevaptent%ﬁt un pgtiodo de un afo (1) y segin los estatutos a la
Sefiora MARCELA BARDN LUQUE, como Representante Legal de la Fundacion,
sin antes agradecerle la excelente Gestion Realizada durante el afo que ino.

Se reelige nuevamente g las Seforas NOLIA METAUTE ACOSTA,
PRIMITIVA LOPEZ LOREZ Y LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO, como
miembros de la Junta Directiva para un periodo de un (1) afo, segin los estatutos
de la fundacion.

Por decision unanime se autoriza a la Representante Legal para contratar con
entidades publicas como privadas y por una cuantia llimitada,

Se decide que los excedentes a diciembre 31 serdn reinvertidos en el objeto
social de la fundacién, estos excedentes son los recursos que se deben tener
para la etapa de alistamiento para poner en marcha la ejecucion de los contratos
suscritos, entre gastos de personal y administrativos,

Siendo las 6.30 P.M se da por terminada la reunién, previa lectura y aprobacion

del acta, la cual fue aprobada por el 100% de los asociados segun el quérum que
determina los estatutos.

PRESIDENTE " SECRETARI

OLWN%.OPEZ F RON CARRERO
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L JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

ZEFB8Z2Z8HHCZOZE3E@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA MARCELA RAMIREZ VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51940806 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 49531-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos S anos,

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPUNARIOS""‘""‘"‘"""""""“"'
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Sepliembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a parlir de la fecha de su expedicion.

S

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el niumero del certificado
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' w Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

Al conteslar cite este nimero

Radicado No:
201910300000070781 |
Bogotd, D.C., 2o19-oa-o§/ .-

Sefiora: ;/MRJ wqoe/ ‘

Representante Legal DM/
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VI EVA
Calle 1B No. 12 A-33 Barric San Marcos

Soacha - Cundinamarca
Asunto: Respuesta Solicitud de Cedlﬁwm/

En atencién a la solicitud contenida en su comunji€acion 201912220000047462 de fecha
26 de jullo de 2018, me permito remitir el Certl de Inspeccidn y Vigllancia, previa la
aclaracion que en virtud de la delegacion contnida en el articulo 4 de la Resolucién No.
3899 de 2010', se expide con base en el certificado de fecha 06 de agosto de 2019, que.
remite la Direccién Regional Cundinamarca.

Atentaments,

UEZ

Jefe de la Oficina uramiento de la Calidad
Angx: Lo anunciado en un (1) folo
%ﬂwoc Claudia Beatriz Ramirez Arenas ~ Abogace contratista - Oficna de Aseguramienta de s Calidad

thumdmmmmw reconocer, suspender, renovar y cancelar las personarias
lwlamylundudommﬂn Instituciones del Sistema Nacional de Blenestar Familar, que prestan sevvidios
de proteccién nlegral, y pera sulorizar & los organismos scrediados para desarralar of programa de adopelén intermacional,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Cundinamarca

%ﬁ'ﬂ—ﬁ% Grupo Juridico

44200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA
CERTIFICA:

Que en los archivos que reposan en el Grupo juridico, aparecen como miembros de la Junta Directiva de la
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA Identificada con el NIT: No. 900.077.259-6, con
Sede o Domicilio en la carrera 3A No 18-44, Barrio El Dorade del Municipio de Soacha- Departamento de
Cundinamarca; entidad sin 4nimo de lucro, reconocida mediante Resolucién No. 3514 del 27 de octubre de
2015, expedida por la Regional Cundinamarca del Instituto Colombiano de B|enestar Familiar; Eligieron
miembros de Junta Directiva, mediante Acta de Asamblea No. 034 de fecha 15 de marzo de 2019 de acuerdo
al articulo 11 de los Estatutos de la Fundacion, la Junta D|rect|va @s elegida por un (01) afo, del 15 de marzo
de 2019 al 14 de marzo de 2020. : :

JUNTA DIFlECTiVA
DOCUMENTO DE o
CARGO _IDENTIDAD ‘NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTE ~E 52,900,678 | NAYFFY MAGNOLIA METAUTE ACOSTA
VICEPRESIDENTE 35.313.869 | PRIMITIVA LOPEZ DE LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL - 0 1024.525.490 | MARCELA VARON LUQUE
SECRETARIO (A) ey =

Y/TESORERO (A) 1.136.884.821 | LEIDY JOHANA MARTINEZ CASTILLO
Segquin Resolucidon 3435 det 20 de abrif de 2016 del ICBF S ET

gotd D.C., a los Cinco (05) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

oe tiene una vigencia de Tres (3) meses, de conformidad con ia RESOLUCION 3899
DE 2010: “ARTICULO64. CERTIFICACIONES. <Articulo adicionado por el articulo 11 de la Resolucidn
3435 de 2016. EFnevo texto es el siguiente:> Las ceydificaciones que expida ef ICBF en desarrollo de los
asuntos objeto de solucion se expedirdn cgfi una viyencia de tres (3) meses.”.

=il

IVONNE ANDREA MORAEES OBANDO

Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca

Proyecto: Mauris Yolanda Orozeo Hincapié-Profesional Especializada

Direccién Regional Carrera 47 No.91-74 Linea gratuita nacional [CBF
Teléfono: 4377630 Ext. 141016 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilig De la Fuente de Lleras

Direccion General _
OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

FAMILIAR PUBLICA

Al centestar cite este niimero

0 R,

‘Radicado No:
201810300000176891
Ciudad, 2019-11-07

Sefiora:

Viviana Luque Cluentes

Coordina Administrativa

Fundacién Acepta el Cambio para Vida Nueva
Carrera 1 No. 122 39

Soacha, Cundinamarca

Asunto: Certificado de Inspeccion, Vigilancia y Controt

En atencién a la soficitud de cettificado de Inspeccion, Vigilancia y. Control de la
Fundacién Acépta el Cambio para Vida Nueva, elevada mediante comunicacién radicada
con el consecutivo 201912220000131112 de fecha 30 de octubre de 2019, adjunto remito
certificado de fecha 07 de noviembre de 2019.

Se recuerda que la vigencia de los certificados es de tres (3) meses segun lo dispuesto en
el articulo 64 de fa mencicnada normativa.

Cordialmente,
' ﬁAFRASﬁ% SCOBAR
ializada, encapdada de las funciones de Jefe de Oficina de

Aséguramiento & alidad”

Anexo: 1 folio,

Proyectd: Sonia Roclo Romero Gonzalez - Abogada ccntra(tsta ‘Oficina de Aseguramiento-de la Galida

Aprobd: Yeni Lill Diaz Qsorio —Coardlriadora Grupo Personetla Jurfdica v Licencias de Funmonamlento§
d

Los datns praporclonados serdn teatados de acuerdo con la poitica de tratamignte de datos personates del IGBF v |a Ley es 1581 de 2012,
 Sede Direccion General Linea.gratuita nacional ICBF
Avenjda carrera 68 N064C -75 s 01. 800091 8080
PBX: 437 7630 .




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuente de Lleras

BIEESTAR Difgc'cién General o
FAMILIAR. Oficina de Aseguramiento de la Calidad-

10300/201912220000131112

CERTIFICADO DE INSPECGCION Y VIGILANCIA

LA JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR EN EJERCICIQ DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL NUMERALES 11 Y 12 DEL ART]CUL@Eﬁ;DEL DECRETO.987 DE
2012 Y CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 64 DE'IiA RESOLUCION 3899
DE 2010 LT

4 £ *.-g

Que de acuerdo con la informaciéon que r%@osa €

'FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA ViD?M
lucro, cuenta con personeria Jundzc‘azg‘economda pe
Familiar — Regjonal Cundinamarca mecjla!nte la Res
2018.

ng;li s archivos

\...

i
Vi es una g rildad sin animo de
strtﬁlte qdomblano de Bienestar

R 35 14 del 27 de octubre de

—ITI
""“""H”

"%s‘

m

g,

A,

Que la Persona Juridica, d:‘aue trat& este certific tific

Vigilancia y Oontrol del Instittito olozmb'qnlg de B

se establece efyel artfbiulo 16 dgjla Lie 1098]He 2006
Eg;g !

{ 3535‘ i
La presente certificacién € (

-\r‘—

sé;expl E%r}nhla ciu dﬁéd de Bogotd, D.C. a los siete (07) dias del

mes de novleﬁﬂ?re del afio’ éio§ mil die crr‘a!fJevI g ‘019) la cual tiene una vigencia de tres (03)
meses segun lo*d!spuesto por e];a{tic Iogétﬁ"de fa Resolucién No. 3898 de 2010..
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é

| %?i_?%gﬁ; Ty

Aprabé: Yeni Lill Diaz Osorio— Coordinadora Grupo Personeria Juritlica y Licencias de Funcionamientod
Elabord: Sonia Rocio Romere Gonzélez — Contratista Oficina de Aseguramiento de la Calidad (6

Sede de la Direccidn Gerieral Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 88 No.64c ~ 75 01 8000:91 8080
PRX’ 437 730



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DBE IMTEGRACIN SOCIAL

ACTA DE REUNION

FECHA: Bogota, Octubre 21 de 2019
HORA: 2.30 p.m.
LUGAR: Piso 11 Nivel Central

FOR-BS-048
Pagina 1de 3

ASISTENTES: Adriana Marcela Ramirez en representacién de la Fundacion Acepta el
Cambio para Vida Nueva; Angélica Sanchez y Johana Huertas, profesionales de la

Subdireccion para la Infancia. -

ORDEN DEL DiA:

1. Revision cobertura para vigencia 2020 del Convenio N° 8410 de 2018.

2. Socializacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados con corte a 30 de
septiembre de 2019 del Convenio N° 8410 de 2018.

3. Socializacién de estructura de costos por concepto de reinversion y posible adicion
para la vigencia 2020 del Convenio N° 8410 de 2018.

DESARROLLO:

1. Por parte de la Subdireccion para la Infancia, se socializa al Asociado FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA la cobertura a atender para el afio 2020 del

Convenio N° 8410 de 2018 asi:

¢ Convenio 8410

v Jardin Infantil Cofinanciado Acepta el Cambio (Zona 14 - Opcién 1), localidad

Bosa
NIVEL COBERTURA
Parvulos 83
Pre Jardin 85
TOTAL 168

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de integracion Social
Telefono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Codigo postal: 110311

=) MEJOR
wonommes  PAE IR

SECPETARIA DR INTEGRACIN 5 s 1iad




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SRCIRE AR UL TEGRACEIN BUGi

FOR-B5-048
Pagina 2 de 3

v Jardin Infantil Cofinanciado Rafces (Zona 14 - Opcidn 2), localidad Bosa

NIVEL COBERTURA
Maternal 10
Caminadores 15
Pérvulos 64
Pre Jardin 80

TOTAL 169

A Ay 1

v Jardin infantil Cofinanciado Florida (Zona 7 - Opcidn 4), Loca

NIVEL COBERTURA
Maternal 10
Caminadores 30
Parvulos 36
Pre Jardin 50

TOTAL 126

Nota: Las maestras requeridas para la atencion de las coberturas mencionadas
anteriormente, son asignadas de acuerdo al Lineamiento de Educacion Inicial para cada
uno de los jardines.

2. Los recursos SDIS asignados del 21 de enero al 30 de septiembre de 2019 vy gue no
fueron ejecutados por el Asociado, asi como los descuentos aplicados son:

o Convenio B410:

v Jardin Infantil Cofinanciado Acepta el Cambio (Zona 14 - Opcion 1), localidad

Bosa
DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 104.632.414
Descuentos Aplicados 36.017.462
TOTAL 140.649.876
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v' Jardin Infantil Cofinanciado Raices (Zona 14 - Opcion 2), localidad Bosa

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 98.460.769
Descuentos Aplicados 32.280.692

TOTAL 130.741.461

v" Jardin Infantil Cofinanciado Florida (Zona 7 - Opcién 4), Localidad Engativa

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 44.069.448
Descuentos Aplicados 17.980.692

TOTAL 62.050.140

Nota: Los descuentos aplicados corresponden a la cobertura no atendida y a talento

humano.

3. Se hace entrega de las estructuras de costos proyectadas para Reinversién y posible

Adicidn de recursos para el 2020.

Se hace aclaracion que la reinversiéon contempla los recursos aportados por la SDIS y el

Asociado realiza adicion de aportes.

Por otro parte, se socializa que la reinversion y posible adiciéon no contemplan recursos
para el concepto de gasto de Salida Pedagégica.

En constancia de lo anterior firman:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SGGIAL

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Eiaboro

piicn, Séncncy
Equipo Financiero

1 para fa Infancia

OSCAR DAVID GARZON ALFARG
Lider Equipo Financiero

b én para la Infancia

Aprobg:

IANA SALAZAR RESTREPO
Subdirectora para fa Infancia

JARDINES INFANTILES FiOR
1096 "Desarrollc integral desde la gestacion hasta ia adolescencia” M el ’?“
ESTRUCTURA DE COSTOS  ZONA 7 - OPCION 4 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
LA FLORIDA b
JARDIN INFANTIL LA FLORIDA COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
LOCALIDAD: ENGATIVA CUPCS NIVE{_ - CUPOS
MESES 2018 3 MESES 9 DIAS = 10 2 M—\T;RN~ ES
DIAS HABILES 2018 > . 69 o <E
MESES 2018 7 MESES 1 DIA L f\RVULOo.
e e | PREJARDIN
UR! B 10 MESES 10 DIAS JARDIN
i DIAS HABILES 2157 TOTAL
PLAZO CONVENIO 10 MESES 25 DIAS
DEL: 20/01/2020 AL:07/02/2020 DEL: 28/02/2020 AL:02/03/2020
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL REINVERSION DE RECURSOS ADICION DE Rffggi&? DICIEMBRE SUB TOTAL e VALOR ' REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS oAl
TALENTO HUMANG ASOCIADO ASOCIADO S BIOTAL SUB TOTAL AJUSTE VIR VIGILANCIA 2018 b APORTE APORTE 5o | | UNITARIOS DE ADICION | APORTES SDIS | APORTES SDIS ; Ahoie TOTAL
APORTE APORTE SDis UNITARIOS DE |- ASOCIADO REINVERSION Y ASOCIADO 2020 (NO 2020 (SE ADICION i on e AsoclADo | APORTE SDIS
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2018 VALOR UNITARIO TOTAL 2019 GRAN TOTAL (2018- VALOREN | VALOR EN VALOREN | VALOR EN ASOCIADO VALOR APORTE VALOR ADICION 2019 | VALOR APORTE | VALOR APORTE VIGENGIA 2019 | V/GENCIA 2019 ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) APORTES )
ESTANDAR MES 2018 MES 2019 2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO | APORTE SDIS ASOCIADO SDIS ASOCIADG | APORTES SDIS | ADICION 2020
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 1 12.667 040 3.837 400 0 39.656.753 0 0 3.837.400 0 14.326.293 0 53.983.046 3.837.400 0 0 2.302.440 0 3.197.833 3.197.833 0 59.483.319 |
MAESTRA PROFESIONAL 10 100225200 3036200 S 0 313.771.267 0 200 0 113.351 467 0 427.122.734 3.036.200 0 0 18.217.200 0 25.301.667 25.301.667 0| 470641601
AUXILIAR PEDAGOGICO 2 11.910 880 0 37.288.553 0 0 0 13470613 0 50.759.166 1.804.100 0 0 2.164.920 0 3.006 833 3.006 833 0 55930919
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1627 5534 860 g 0 17.327.650 0 0 0 6.259 680 0 23587 330 1.676.700 0 0 1.006.020 0 1.397.250 1.397.250 0 25.990 600
SERVICIOS GENERALES 3 1425 500 14,540,100 1.468 300 30981130 5 0 45.521 230 0 0 0 16444 980 0 61.966.190 1.468.300 0 0 2.642.940 0 3.670.750 3670750 | 0 68.279 880
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1481200 15 108 240 32.190 160 47208400 | 0 47.298.400 0 0 1525600 | 0 17.086.720 0 64.385 120 1.525 600 0 0 2.746.080 0 3.814.000 3.814.000 0 70.945 200
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 20 12.959.600 159.986.320 13.348.300 340.877.533 500.863.853 0 0 0 0 0 500.863.853 0 0 13.348.300 0 180.939.733 0 681.803.586 13.348.300 -66.647 29.079.600 0 40.388.333 40.388.333 1] 751.204.872
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018-
RUBROS 2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2019)
S e e e e ManniienteS 50543 24.199.988 52.100 46171020 70.371 008 43.138.327 43.138.327 27.232.681 0 ) 52.100; 15.796.334 8.711.506 58.934.661 35.944.187 52.100 2690.791 -4709,837 1.247.969 3.361.963 2.108.537 5.470.500 64.987415 | 34591.056
VIGILANCIA (Servicio d vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin o - 4 - R, 3 571 2154 608 0 2.992.512 2992512 0 55.938.519
TntandTAoF b A o T e nzalay e e ke 3.387.750 12,873 450 3489 400 24542113 37.415.563 0 37.415.563 0 311.955 3.591.014 0 13.406.452 0 51.133.970 3.591.014 0 342.5
COSTOS FlJos
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEB'-ESéEQU“'OS INDUSTRIALES Y DOTACION- DIA 3530 35.582.400 3500 65.318.400 100.900 800 44.329.654 44.329 654 56.571.146 0 0 3.600 16.232.572 19.601.828 60.562.226 76.172.974 3.600 2.765.101 0 4.038.899 3.454 808 3.802.792 7.257.600 66.782.135 84.014.665
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 72.655.838 3.545.100 136.031.533 208.687.371 87.467.981 [ 0 0 87.467.981 121.219.390 0 311.955 3.646.714 32.028.906 41.719.786 119.496.887 163.251.131 3.646.714 5.455.892 -5.052.208 7.441.476 6.816.771 8.903.841 15.720.612 131.769.550 | 174.544.240
TOTAL COSTOS FIUOS 16.401.423 232.642.158 16.893.400 476.909.066 709.551.224 87.467.981 0 0 0 87.467.981 622.083.243 0 311.955 16.995.014 32.028.906 222.659.519 119.496.887 845.054.717 16.995.014 5.455.892 -5.118.855 36.521.076 6.816.771 49.292.174 56.108.945 131.769.550 | 925.749.112
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018-
RUBROS 2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2019)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 5346 620 800 14.515.200 20.861.820 0 20.861.820 0 0 800 0 7.963.200 4] 28.825.020 800 0 -333.049 1.512.000 0] 1.612.800 1.612.800 0 31.616.771
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.020 8.867 880 1.100 19.958 400 28.826.280 0 28.826.280 0 o] 1.100 0 10.949.400 0 39.775.680 1.100 0 -3.040.916 2.079.000 0 2.217.600 2.217.600 0 41.031.364
PATELERA (nchive paveleria S e s S U, materales vliee de 870 7.563780 300 16.329.600 23.893.380 11.947 000 500.000 12.447.000 11.446.380 0 0 900 4.557 825 4.400.775 17.004.825 15.847.155 900 776.393 -3.514.403 924.607 970.050 844.350 1.814.400 18.751.268 14.101.709
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2620 22.778.280 2.800 50.803.200 73.581.480 11.947.000 [ 500.000 0 12.447.000 61.134.480 0 0 2.800 4.557.825 23.313.375 17.004.825 84.447.855 2.800 776.393 -6.888.368 4.515.607 970.050 4.674.750 5.644.800 18.751.268 | 86.749.844
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VALOR2$J1I\gTARIO TOTAL 2018 VALORZ‘K)J:\:;TARIO TOTAL 2019 GRAN TZ?’I;\)L {2018-
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1265 10.997.910 1,300 23 587 200 34.585 110 [ I ] i [= 0 34585110 | 0 | 0 = 1.300 0 | 1esd0200 || 0 47.525 310 | T, 0 [ 4594798 | 2457.000 = 0 [ 2620800 | 2620800 0 [ 48008312
TOTAL COSTOS NG CONSUMIBLES 1.265 10.997.910 1.300 23.587.200 34.585.110 = 0 | [ [ ko | 0 = [ 34.585.110 0 | 0 = 1.300 0 | 12.940.200 2 [} 47.525.310 1300~ | 0 [ 4594798 | 2.457.000 = 0 [ 2620800 | 2620800 | [___o | 48.008:312
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2018 VALOR UNITARIO TOTAL 2019 GRAN TOTAL (2018-
COSTOS VARIABLES 2018 2019 2019)
ALIMENTACION - DIA HABIL 6300 54772200 5500 117.936.000 172.708 200 0 172.708.200 0 -311.955 6.500 0 64.701.000 0 237.097 245 6.500 0 -39.176.662 12.285.000 0 13.104.000 13.104.000 0 223.309.583
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 54.772.200 5.500 117.936.000 172.708.200 0 0 0 [ 0 172.708.200 0 -311.955 6.500 0 64.701.000 0 237.097.245 6.500 0 -39.176.662 12.285.000 0 13.104.000 13.104.000 0 223.309.583
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2018 VALORZ;"::TAR'O ToTAL 2019 | GRAN Tg‘ré‘)" {2ies !
EEALIZECION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NING DE 2 - 5 ANOS 43300 3723.800 3.723 800 l j L ] j 0 3.723.800 0 [ 0 ‘] L 44.600 j 0 ] 3.835.600 ] 0 7.559.400 ] L 44.600 —I 0 [ 0 [ 0 I 0 l 0 l | L 0 [ 7.559.400
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 3.723.800 0 0 3.723.800 0 | 0 [} [ 0 [} 3.723.800 0 ] 0 N | 0 [ 3835600 | 0 7.559.400 | | 44.600 B 0 I 0 ] 0 ] | [} I 8] 0 [_7.559.400
TOTALES 324.914.348 16.904.000 669.235.466 ssatrsssts | [ 99414981 | o | [ s00.000 e 99.914.981 894.234.833 | [ 0 [ 0 17050214 | 36586731 | 327449694 | [ 136501712 [ 1221684527 | [ 7050214 | 6232285 | 55778683 | s5778683 | [ 7780821 [N 69601724 [ 77478545 | [150520818 | 1.291.376.251
150.520.818 | 1.291.376.251
{ 0 0
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SECRET i DE INTEGRACION SOCIAL
N PARA LA INFANCIA
INFANTIL
1096 “Desarrollo integral desde la n hasta la adol encia” H
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 14 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
ACEPTA EL CAMBIO
] ACEPTA EL CAMBIC " COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
TGCALIDAD: BOSA CUPGS NIVEL €UPOS
MESES 2018 3 MESES 9 DIAS MAT [§) MATERNALES [¢]
DIAS HABILES 2018 59 CAMINADORES CAMINADO!
VESES 2019 = ey DA ik PARVULOS PARVULOS 5
DIAS HABILES 2019 PREJARDIN = RN
PLAZO RECURSOS 10 MESES 10 DIAS JARDIN 8]
TOTAL DIAS HABILES 213 TOTAL 168
PLAZO CONVENIO 10 MESES 25 DIAS
DEL: 20/01/2020 AL:27/02/2020 DEL 26/02/2020 AL: 02/03/2020
A e i S i i S 4
ALIR AR eRIE D YALORAPORIEATGNA e SEMpRION R OO vaLsiiEs JFAREIMNER BocLEs B DICIEMERE SUBTOTAL i, oo VALOR REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS e
¢ : SUBTOTAL UNITARIOS ‘ APORTE E UNITARIOS DE ADICION APORTES SDIS | APORTES SDIS : TOTAL APORTE
TALENTO HUMANO | ASO i
ASOCIADD SOCIADO AarORIE | ApoRTE sDIS AJUSTE VIR VIGH ANCIA 2019 DE ADICION As0CIADO | APORTESBIS | | reinveRsion v ASOCIADO 2020 (NO 2020 (SE ST rahae sois
e CANTIDAD POR |VALOR UNITARIO| o1 oo | VALORUNITARIO| [0 oo GRAN TOTAL VALOREN | VALOR EN VALOREN | VALOR EN VALOR APORTE|  VALOR 2019 'ALOR APORTE |VALOR APORTE| | VIGENCIA 2019 ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) L Al ADICION TOTAL
ESTANDAR MES 2018 MES 2019 (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO | APORTE SDIS ASOCIADO sDIs ASOGIADG | APORTES SDIS| ADICION 2020
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) [ 3725600 12.667.040 3837 400 26.989 713 39656 753 0 39.656.753 0 ) 3857400 | 0 14.326.293 0 53.983 046 3.837.400 0 0 4860707 0 639.567 539,567 0 59 483 320
MAESTRA PROFESIONAL 1 2.947.800 110 247.720 3036200 234900673 |  345.148.393 0 345.148.393 0 0 3.036.200 0 124,686,613 0 469 835 006 3036200 0 0 42,304 387 0 5566367 5.566.367 0 517.705 760
AUXILIAR PEDAGOGICO 3 1.751.600 17 866 320 1804 100 38 086 510 55932 830 o 56 932 830 0 0 1804 100 0 20 205 920 0 76.138.750 1,804 100 0 0 6 855 580 0 502,050 902,050 o &3 896 380
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1,627,900 5534 860 1676700 11792790 17.327.650 ) 17327 6650 0 0 1676.700 0 5259 680 0 23.587.330 1676.700 0 0 2.123.820 0 279.450 279.450 0 25 990 600
SERVICIOS GENERALES 3 1425500 14540 100 1468300 30981130 | 45521230 0 45 521 230 0 0 1.468.300 0 16 444,960 0 51966 190 1.468 300 0 0 5.579.540 0 734150 734150 0 68279 880
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1481200 15108 240 1,525,600 32190 160 | 47298400 0 47298 400 0 0 1,525,600 0 17,086 720 0 64 385.120 1525500 0 0 5797.280 0 762.800 762.800 0 70.945 200
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 22 12.959.600 175.964.280 13.348.300 374.920.976 550.885.256 0 ) 0 0 0 550.885.256 0 0 13.348.300 0 199.010.186 [) 749.895.442 13.348.300 0 -65.917 67.521.314 ) 8.884.384 8.884.384 0 826.235.223
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL
RUBROS
o TOTAL 2018 o TOTAL 2019 Edh el
e e e 50.543 32.266.651 52100 61.561.360 93.828.011 49.921.867 49.921.867 43.906.144 0 0 52100 18.372.247 14304873 68.204.114 58.211.017 52.100 6.345.812 -21.441.997 4.741.068 654.533 804.267 1,458,800 75294450 |  42.314.355
Sl S e e e wanin 3.387.750 12.873.450 3.489 400 24 542 113 37.415.563 0 37 415 563 0 311.955 3.591.014 0 13.406 452 0 51.133.970 3.591.014 0 -342 571 4548 618 0 598,502 598.502 0 55.938.519
COSTOS FlJOS i
S N N T oeon b 3.530 47 443.200 3.600 87.091.200 134.534.400 49.947.912 49.947.912 84.586.488 0 0 3.600 18.381.832 29.397.368 68.320.744 113.983.856 3.600 6.349.123 0 11.190.077 654.874 554.726 1.209.600 75.333.741 125.728.659
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 92.583.301 3.545.100 173.194.673 265.777.974 99.869.779 0 0 0 99.869.779 165.908.195 0 311.955 3.646.714 36.754.079 57.108.693 136.623.858 | 223.328.843 3.646.714 12.694.935 ~21.784.568 20.479.763 1.309.407 1.957.495 3.266.902 150.628.200 |  223.981.533
TOTAL COSTOS FIIOS 16.401.423 268.547.581 16.893.400 548.115.649 816.663.230 99.869.779 0 0 0 99.869.779 716.793.451 0 311.955 16.995.014 36.754.079 256.118.879 136.623.858 | 073.224.285 16.995.014 12.694.935 -21.850.485 88.001.077 1.309.407 10.841.879 12.151.286 150.628.200 | 1.050.216.756
ELEMENTOS CONSUMIBLES {
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL i
RUBROS ¢
oTd TOTAL 2018 i TOTAL 2019 otibris) H
ELEVENTOS DE ASEC PERSONAL - DiA HABIL 730 8.462.160 800 19.352.600 27.815.760 0 27.815.760 0 0 300 | 0 10.617.600 0 38.433.360 800 0 12188112 3.897.600 0 268.800 268,800 0 30411648
ELENENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1,020 11.823 840 1.100 26.611.200 38.435.040 0 38.435.040 0 0 1100 | 0 14 599200 0 53.034 240 1.100 i) -9.354.679 5.359.200 0 369,600 369.600 0 49.408.361
said e e B b e R e 870 10.085.040 900 21.772.800 31.857.840 19.973.956 500.000 20473.956 11.383.884 0 0 90 | 7534826 4409974 28,008,782 15.793.858 900 2602544 -4.758.615 1782.25 268.437 33.963 302.400 30879763 12.851.462
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 30.371.040 2.800 67.737.600 98.108.640 19.973.956 0 500.000 0 20.473.956 77.634.684 0 0 2800 | 7.534.826 25.626.774 28.008.782 107.261.458 2.800 2.602.544 -26.301.406 11.039.056 268.437 672.363 940.800 30.879.763 §2.671.471
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL
RUBRO
2018 ToTac it 2019 ol (2018-2019) |
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.265 14.663.880 1.300 31.449.600 46.113.480 [ | ] | 1 [ 0 [~ 46.113480 1] | 0 | 0 | 1300 | 0 [ 7253600 ] [ 0 [ 63.367.080 | 1.300 ][ 0 I 4839102 © | 6.333600 | | 0 [ 436800 | 436.800 | | 0 [ 65298378
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 14.663.880 1.300 31.449.600 46.113.480 [ [ [ 0 11 0 ] [} | [ 0 [ 26113480 | | 0 | 0 1300 | 0 [ 17.253600 | | 0 | 63.367.080 | | 1.300 ] 0 | 4839102 | 6.333.600 | | 0 [ a36.800 |  436.800 | 0 | 65.298.378
COSTOS VARIABLES 1
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL |
RUBRO TOT, TOTAL 2019 i
COSTOS VARIABLES 2018 - Ataotp 2019 i {2018-2019) {
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.300 73.029.600 6.500 157.248.000 230.277.600 4] 230.277.600 0 -311.955 6.500 | 0 86.268.000 0 316.233.645 6.500 0 -84.050.740 31.668.000 o] 2.184.000 2.184.000 0 266.034.905
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 73.029.600 6.500 157.248.000 230.277.600 0 0 0 0 0 230.277.600 0 -311.955 6.500 || 0 86.268.000 0 316.233.645 6.500 0 -84.050.740 31.668.000 0 2.184.000 2.184.000 0 266.034.905
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALOR UNITARIO|  TOTAL 2018 VALORZ;’:“;TAR'O TOTAL 2019 ﬁzg&;‘g:ﬁ i
SEALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NIRO DE 2 -5 ANOS 43.300 7.274 400 7274 400 [ [ 1 [ B 0 [ 7274400 [ 0 [ 0 | [ 44600 | 0 [ 742800 | | 0 [ razer2o0 | [ aas00 ] [ 0 [ 0 1 0 | 0 [ [ 0 I 0 [ iazer200
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 7.274.400 0 0 7.274.400 { 0 I 0 ] | 0 | 0 ] 1 9 [ 7.274.400 [ [ [ [} 1 aa600 | 0 [ 7492800 | | 0 [ 1a7re7200 | [ 44600 | | 0 1 0 | 0 o 0 I [ I 0 | 0 1 1a.767.200
A Y
TOTALES 393 886.501 16.904.000 |  804.550.849 1.198.437.350 | | 119.843.735 | o ][ so0000 ] 0 ][ 120343735 [ 1078003815 | | 0 [ 0 | [ 17050214 [ aazsesos | see7e0.053 | [ 1ea632640 | 1474853668 | [ 17050214 | [ 15207479 | -137.041.733 [ 137041733 | | 1577844 |\ 1aq35042 | 15712886 | | 181.507.963 | 1.488.988.710
j 181.507.963 | 1.488.988.710
0 0
Eiavor6 Aprana i
i
ACD  Jhwc Ve 5 g i
ANGELICA SANCHEZ NA SALAZAR RESTREPO '
Prdfesional Equipo Financiero Subdirectora para la Infancia !




TAL DE INTEGRACICN SOCIAL
N PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 14 - OPCION 2 REINVERSICN Y ADICICN RECURSOS 2020

RAICES
ARDIN INFANTIL RAICES COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
OCALIDAD: BOSA NIVEL CUPOS CUPOS
IESES 2018 3 MESES 9 DIAS MATERNALES 10 T
IAS HABILES 2018 63 CAMINADORES 15 15
IESES 2019 7 MESES 1 DIA PARVULOS B4 L
IAS HABILES 2012 144 PREJARDIN 80 80
LAZO RECURSOS 10 MESES 10 DIAS JARDIN 0 0
OTAL DIAS HABILES 213 TOTAL 169 169
LAZO CONVENIO 10 MESES 25 DIAS
DEL: 20/01/2020 AL:24/02/2020 DEL: 25/02/2020 AL: 02/03/2020
VALOR APGRTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL REINVERSION DE RECURSOS = F REC! <
' B ToTAL g VALORES e SUBTOTAL | oo roral VALOR : REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS A
TALENTG HUMANG ASOCIADO ASOCIADO APORTE SUBoTAL AJUSTE VIR VIGILANGIA 2019 UNITARIOS AP = APORTE SBIS.|. | LAARIOS DE ARICICS GRUSIESSDISHIREARORIES APORTE TOTAL
e ToR AsociaDo | APORTE SDIS DE ADICION i asociapo | een E SIS | | REINVERSION ASOCIADO 2020 (NO SDIS 2020 (SE ooy T ASOCIADG | APORTE SDIS
A CANTIDADPOR |\ oo MES STAL 014 | UNITAR G MES ToTAL015 GRAN TOTAL VALOREN | VALOREN | | VALOREN | VALOREN VALOR APORTE!  VALOR 2019 VALORAPORTE| oo | VIGENCIA 2019 Y ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) APORTES APORTES TOTAL
ESTANDAR A B (2018-2019) ESPECIE | DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO  |APORTE SDIS ASOCIADO B i it ADICION 2020
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 1 3.725.600 12.667.040 3.837.400 26989713 39656 753 0 39.656 753 0 0 3.857.400 0 14.326.293 0 53,963 046 3.837.400 0 0 4.476.967 0 1.023.307 1.023307 0 59.483.320
MAESTRA PROFESIONAL 12 2.947.800 120 270.240 2.036.200 256255280 | 376625520 0 376.525.520 0 3.036.200 0 136.021.760 ) 512547 280 3.036.200 0 0 42.506.800 0 9715840 9.715.840 0 564.769.920
AUXILIAR PEDAGOGICO 1751600 17 866 320 1804100 38.066.510 55 332 830 0 55932630 0 0 1.804.100 0 20.205.920 0 76.138.750 1.804.100 0 0 6314350 0 1443 280 1443 280 0 83.896.380
APOYO ADMINISTRATIVO 1 1.627.900 5534 860 1.676.700 11792.790 17.327 650 0 17.327 650 0 0 1676700 0 6.259 680 0 23587330 1676.700 0 0 1.956 150 0 447.120 447.120 0 25.990 600
SERVICIOS GENERALES 3 1.425 500 14540100 1.468 300 30981130 45521230 0 45521230 0 0 1.468.300 0 16 444 960 0 51966190 1.468 300 0 0 5139050 0 1174.640 1.174.640 0 68279 880
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 1481200 15108 240 1525 600 32.190.160 47.298 400 0 47 298 400 0 0 1525 600 0 17.086.720 0 54,385 120 1,525 600 0 0 5.339.600 0 1.220.480 1.220 480 0 70.945.200
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 23 12.959.600 185.986.800 13.348.300 396.275.583 582.262.383 0 0 0 0 0 582.262.383 0 0 13.348.300 0 210.345.333 0 792.607.716 13.348.300 0 -66.647 65.732.917 0 15.024.667 15.024.667 0 873.298.653
unmARio 2018 | TOTAL20'8 | imamiopore | TOTALZOD | SOl BOTO
O AL e Pl oosa el Pige Mo e 50543 32458715 52.100 61927.797 94.386.512 51,078.791 51.078.791 43.307.721 0 0 52.100 18760.527 | 14.111.100 69.839.318 57.418 821 52,100 5.910.029 -24.530.980 4.362.354 1.257.081 1.090.892 2.347.973 77.006.428 | 38.341.087
VIGILANCIA (St cio de vigil. k de I tal. donde opera el Jardin b 2.
TR T e L e e I o s o R TN 3.387.750 12.873.450 3.489.400 24.542.113 37.415.563 0 37.415.563 0 311.955 3.591.014 0 13.406.452 0 51.133.970 3.591.014 0 -342.571 4.189.516 0 957.604 957.604 [ 55.938.519
COSTOS FIJOS
e i e 3.530 47.725.600 3600 87.609.600 135.335.200 51618.187 51618187 | 83717013 0 0 3.600 18958640 | 29.104.960 70.576.827 112.821.973 3600 5.972.439 0 9.845.961 1.270.356 1.771.644 3.042.000 77819622 | 124.439.578
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 93.057.765 3.545.100 174.079.510 267.137.275 102.696.978 0 0 0 102.696.978 | 164.440.297 0 311.955 3.646.714 37.719.167 | 56.622.512 140.416.145 221.374.764 3.646.714 11.882.468 -24.873.551 18.397.831 2.527.437 3.820.140 6.347.577 154.826.050 | 218.719.184
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 279.044.565 16.893.400 570.355.093 849.399.658 102.696.978 0 0 0 102.696.978 | 746.702.680 0 311.955 16.995.014 37.719.167 | 266.967.845 | _ 140.416.145 | 1.013.982.480 16.995.014 11.882.468 -24.940.198 84.130.748 2.527.437 18.844.807 | 21.372.244 154.826.050 | 1,092.017.837
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 |y iraRio 2019 |  TOTAL 2019 (2018-20189)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 8512530 800 19.468.800 27.981.330 0 27.981.330 0 0 800 0 10.680 800 0 38.662.130 800 0 -9.223.327 3.515.200 0 676.000 676.000 0 33.630.003
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.020 11.894.220 1.100 26.769.600 38.663.820 0 38.663.820 0 0 1.100 0 14.686.100 0 53.349.920 1.100 0 -7.880.561 4.833.400 0 929.500 $29.500 o] 51.232.259
PAPELERIA(Incdve papeiari nifios; papeletla administrativa. jateriales juilles de 870 10.145.070 900 21.902.400 32.047.470 20.539.396 500.000 21.039.396 11.008.074 0 0 900 7.727.477 4.288.423 28.766.873 15.296.497 900 2.434.346 -3.235.691 1.520.254 517.792 242708 760.500 31.719.011 13.823.768
oficina) - DIA HABIL.
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2620 30.551.820 2.800 68.140.800 98.692.620 20.539.396 0 500.000 0 21.039.396 77.653.224 0 0 2.800 7.727.477 29.655.323 26.766.873 107.308.547 2.800 2.434.346 -20.339.579 9.868.854 517.792 1.848.208 2.366.000 31.719.011 98.686.030
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | \ni7pRio 9019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.265 14.751.165 1.300 31.636.800 46.387.965 [ | [ | | 0 [ 46387965 | | 0 | 0 | TR 0 [ 17.356.300 | 0 [ 63744265 | [ 1.300 ][ 0 [ BISTBI507 | 5212200 . 0 ] 1098500 [ 1.098500 | | 0 | 63979.458
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 14.751.165 1.300 31.636.800 46.387.965 [ 0 [ . 0 | 0 3 | 0 | 46.387.965 | | 0 | 0 00 ] [ | 17.356.300 | 0 | 63.744.265 | | 1.300 1L 0 | 6575507 | 5.712.200 | | 0 | 1098500 | 1.098500 | | 0 | 63.979.458
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
COSTOS VARIABLES UNITARIO 2018 A UNITARIO 2019 ot (2018-2019)
ALIMENTAGION - DIA HABIL 6.300 73.464.300 6500 158.184 000 231648.300 0 231.648.300 0 -311.955 5500 0 86.781.500 0 318.117.845 6.500 0 -76.417.518 28.561.000 0 5.492.500 5.492.500 0 275.753.827
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 73.464.300 6.500 158.184.000 231.648.300 0 0 0 0 0 231.648.300 0 -311.955 5.500 0 86.781.500 0 318.117.845 5.500 0 76.417.518 28.561.000 0 5.492.500 5.492.500 0 275.753.827
COSTOS POR REALIZACION i
VALOR VALOR GRAN TOTAL |
RUBRO
cosorton UNITARIO TOTAL 2018 | yniTARIO 2019 1ol 200 (2018-2019)
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 - 5 ANOS 43.300 6.235.200 6.235.200 [ | I I B [ 6235200 [ 0 [ 0 | [ as600 || 0 | 6422400 | 0 [ 12657600 | [ a4s00 ]| 0 [ 0 | 0 | [ 0 I 0 [ 0 | 0 12.657.600
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 6.235.200 0 0 6.235.200 [ 0 [ 0 11 0 | 0 14 0 | 6.235.200 [ 0 | 0 | [_ 44600 || 0 | 6.422.400 ) | 12657600 || 44600 | | 0 | 0 | ) 11 0 S 0 | 0 1 0 1 12.657.600
\
TOTALES 404.047.050 | 16.904.000 |  828.316.693 1232363743 | [123238374] o ][ soo000 [ o | [ 123736374 [ 1108627369 | | 0 [ 0 | [17.050214 | [ 45446644 | 407183368 | 169.183.018 | 1515810737 | [ 17050214 | [ 14316814 | 128272802 | 128.272.802 | [ 3.045.220 | 27.284.015 | 30.329.244 | | 186.545.061 | 1543.094.752
186.545.061 | 1.543.094.752
0 0
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REINVERSION DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIMBRE DE 2019
CONVENIO N° 8410 ZONA 7 - OPCION 4
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO FLORIDA

kecursos 2019 Apicion 2019 | RENVERSION [ TURCe EJECUCION 2019
VIGILANCIA DESCUENTOS PRESUPUESTONO | RECURSOS 2019 A
costo CONCEPTO REALIZADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO EPTIEMBRE WS EJECUTADO 2019 REINVERTIR
apoRTES SDIs|  AFORTES | APORTES SIS | APORTES SDIS u 23 . EJECUTADO 2019
SDIS SDIS | SDIS [ SDIS | SDIS SDIS | SDIS [ SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS I
TALENTO HUMANO 340,877,533 63,005,800 - 403,883,333 66,647 16,088,686 | 48,466,000 | 48,466,000 [ 48,466,000 | 48,466,000 | 48,466,000 | 48,466,000 48,466,000 48,466,000 403,816,686 0 66,647
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL 7,867,595 3,033,471 - 901,066 - 846,805 503,470 462,036 | 2,461,536 1,699417 | 2540416 702,416 | 2,478,323 1,497,010 191,429 4,709,637 4,709,637
VIGILANCIA 542,113 668,318 311,955 522,387 - 1,163,128 489,382 | 3,489,382 | 3,489,382 3489382 | 3489382 | 3489382| 3,489,382 ,591,014 179,816 342,57 342,57
FIJOS DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES ,621,484 947,483 - 568,967 - 2,288,843 086,317 ,086,317 086,317 5,594,949 577,685 | 5,594,949 042,977 ,210,613 568,967 0
ELEMENTOS ASEO PERSONAL ,515,200 822,400 - 337,600 - 907,200 016,000 ,016,000 016,000 2,217,600 814,400 ,217,600 682,951 ,116,800 004,551 333,04 333,049
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL ,958,400 880,800 - 839,200 - 1,247,400 | 2,772,000 , 772,000 772,000 2,993,563 - ,049,200 772,000 420,121 798,284 3,040,91 040,916
[ PAPELERIA 822,870 559,768 - 382,638 - 488,929 [ 1,086,510 ,086,510 086,510 - - 195,161 821,686 102,929 868,235 3,514,403 514,403
| MATERIAL DIDACTICO 23,587,200 586,400 - 28,173,600 - 14,550,543 - - - 355,257 2,948400 | 3,603,600 2,121,002 - 23,578,802 4,594,798 4,594,798
VARIABLES | ALIMENTACION 117,936,000 22,932,000 - 140,868,000 17,914,045 4,304,890 8923722 | 13,415,825 | 12,303,088 | 10,203,215 [ 11,960.456 | 12,792,775 10,020,226 11,495,684 95,419,881 27,534,074 45448119
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 603,728,396 113,436,441 311,955 717,476,791 17,980,692 41,886,424 | 73,343,401 | 77,794,070 | 77,680,833 | 75,019,383 | 75,796,739 | 82,111,083 76,894,547 74,900,171 655,426,651 44,069,448 62,050,140




REINVERSION DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIMBRE DE 2019
CONVENIO N° 8410 ZONA 14 - OPCION 2
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES

kecursos 2019 Apicion 2019 | RENVERSION [ TURCe EJECUCION 2019
VIGILANCIA DESCUENTOS PRESUPUESTONO | RECURSOS 2019 A
costo CONCGEPTO REALIZADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO EPTIEMBRE WS EJECUTADO 2019 REINVERTIR
apoRTES SDIs|  AFORTES | APORTES SIS | APORTES SDIS u 23 . EJECUTADO 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS I
TALENTO HUMANO 396,085,157 73,245,250 - 469,330,407 66,647 18,780,833 | 56,342,500 | 56,342,500 | 56,342,500 | 56,342,500 | 56,342,500 | 55,798,612 56,886,388 56,085,427 469,263,760 0 66,647
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL ,414,566 913,687 - 328,252 - 265,690 [ 454,830 1,160,796 - | 1859406 1,045,670 1,091,550 716,101 1,203,229 797,272 24,530,980 24,530,980
VIGILANCIA 542,113 668,318 311,955 522,387 - ,163,128 489,382 3,489,382 3,489,382 | 3,489,382 3,489,382 | 3,489,382 3,489,382 3,591,014 179,816 342,571 342,571
FIJOS DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 54,194,432 10,315,682 - 510,114 - ,387,152 527,004 7,527,004 7,527,004 ,279,705 6,774,304 ,279,705 7471474 7,736,762 510,114 0 0
ELEMENTOS ASEO PERSONAL ,468,800 785,600 - 254,400 - ,216,800 206,054 538,618 1,218,241 ,945 935 1,960,477 ,384,969 1,635,898 924,081 031,073 223,327 223,327
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL , 769,600 205,200 - 974,800 - ,673,100 595,158 2,008,373 1,533,858 | 4,100,844 1,620,678 , 791,230 3,636,527 3,234,471 094,239 880,561 880,561
[ PAPELERIA 523,316 519,947 - 043,263 - 470,207 1,044,905 - 1,690,487 - 940,414 837,551 - 824,008 807,572 235,691 235,691
| MATERIAL DIDACTICO 31,636,800 151,600 - 37,788,400 - 19,387,934 - - - 604,767 3,954,600 4,833,400 2,432,192 - 31,212,893 575,507 575,507
VARIABLES | ALIMENTACION 158,184,000 30,758,000 - 188,942,000 32,214,045 5285173 | 10,838,675 | 14,105870 | 14,398,840 | 12345212 | 12,032,055 | 15,501,693 12,016,243 13,532,062 110,055,823 46,672,132 78,886,177
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 746,818,784 | 140,563,284 311,955 | 887,694,023 32,280,692 | 52,630,017 | 85,498,508 | 85,172,543 | 86,200,312 | 88,967,751 | 86,060,080 | 95,008,092 | 88,284,205 | 87,131,054 756,952,562 98,460,769 130,741,461




REINVERSION DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIMBRE DE 2019

CONVENIO N° 8410 ZONA 14 - OPCION 1
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ACEPTA EL CAMBIO

kecursos 2019 Apicion 2019 | RENVERSION [ TURCe EJECUCION 2019
VIGILANCIA DESCUENTOS PRESUPUESTONO | RECURSOS 2019 A
costo CONCEPTO REALIZADOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO EPTIEMBRE WS EJECUTADO 2019 REINVERTIR
apoRTES SDIs|  AFORTES | APORTES SIS | APORTES SDIS u 23 . EJECUTADO 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS
TALENTO HUMANO 374,920,977 69,298,190 - 444,219,167 65917 17,768,767 | 53,306,300 | 53,306,300 | 53,306,300 | 53,240,383 | 53,306,300 | 53,306,300 53,306,300 53,306,300 444,153,250 0;
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL ,807,196 1,981,161 - 33,788,357 - 1,365,270 856,366 1,230,238 701,685 2,498,882 666,540 2,217,950 | 598,380 2,211,049 12,346,360 21,441,997 21 [
VIGILANCIA 542,113 668,318 311,955 29,522,387 - ,163,128 3,489,382 3,489,382 3,489,382 3,489,382 3,489,382 3489382 | 3,489,382 3,591,014 29,179,816 342,57 342,57
FIJOS DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 54,757,288 10,419,320 - 65,176,608 - ,422,330 7,605,179 7,605,179 7,605,179 8,365,697 6,844 661 8,365,697 548,196 7,814,490 65, 08
ELEMENTOS ASEO PERSONAL ,353,600 763,200 - 23,116,800 - 1,209,600 1,981,852 86,870 1,737,943 - 165,196 1,484,702 073,931 2,188,594 10,928,688 12,188,111 12,188,112
ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL ,611,200 174,400 - 31,785,600 - ,663,200 1,869,866 3,429,978 2,214,627 2,960,000 2,065,408 2,439,537 742,909 3,045,396 22,430,921 354,67 354,679
[ PAPELERIA ,780,158 1,563,029 - 9,343,187 - 486,260 1,080,578 426,362 1,080,578 - 972,520 - - 538,274 584,572 758,61 4,758,61
| MATERIAL DIDACTICO 31,449,600 115,200 - 37,564,800 - 19,336,968 - - - 537,432 3,931,200 4,804,800 4,115,298 - 32,725,698 839,102 4,839,102
VARIABLES | ALIMENTACION 157,248,000 30,576,000 - 187,824,000 35,951,545 4,971,101 9,940,031 | 11,808,802 | 12,652,007 | 11,399,052 | 11,437,300 | 14,326,799 10,896,743 12,733,282 100,165,117 51,707,338 87,658,883
REALIZACION | SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL APORTE 725,470,132 136,558,818 311,955 862,340,906 36,017,462 51,386,624 | 80,129,554 | 81,383,111 | 82,787,701 | 82,490,828 | 82,878,507 | 90,435,167 84,771,139 85,428,399 721,691,030 104,632,414 140,649,876




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

13:01

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario

No. Contrato

12751
9.000.772.596
8410

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. CDP 8545
Valor Registro 237.150.714 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12751 0 17/10/2019 0 0
12751 80046 21/12/2018 46630721 0
12751 80159 21/12/2018 62996914 0
12751 89924 28/01/2019 0 28692292




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

13:02

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro
Beneficiario
No. Contrato

12658
9.000.772.596
8410

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. CDP 8622
Valor Registro 54.772.200 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12658 0 17/10/2019 0 0
12658 80050 21/12/2018 4876256 0
12658 80161 21/12/2018 5257190 0
12658 89630 25/01/2019 0 8669440




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:43

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 66

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410
No. CDP 41
Valor Registro 602.311.919 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
66 965 25/02/2019 41886424
66 6058 22/03/2019 73343401
66 12540 23/04/2019 77794070
66 20678 24/05/2019 77680833
66 28839 21/06/2019 75019383
66 37879 25/07/2019 75796739
66 46879 26/08/2019 82111083
66 65119 25/10/2019 76894547
66 65120 25/10/2019 21785439




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:19

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12848

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410
No. CDP 12551
Valor Registro 327.449.694 Saldo Registro 274.334.962
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12848 65107 25/10/2019 53114732




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

12:29

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario

No. Contrato

12653
9.000.772.596
8410

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. CDP 8529
Valor Registro 280.968.251 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12653 0 17/10/2019 0 0
12653 80081 21/12/2018 57640229 0
12653 80099 21/12/2018 70599983 0
12653 90083 28/01/2019 0 32401560




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 12:29

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 12655

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. Contrato 8410

No. CDP 8577

Valor Registro 73.029.600 Saldo Registro 48.931.972

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12655 79933 20/12/2018 8724454 0
12655 80083 21/12/2018 7264738 0
12655 89992 28/01/2019 0 8108436




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:43

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 71

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410
No. CDP 78
Valor Registro 724.095.764 Saldo Registro 2.404.734
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
71 1008 25/02/2019 51386624
71 6064 22/03/2019 80129554
71 12538 23/04/2019 81383111
71 20660 23/05/2019 82787701
71 28834 21/06/2019 82490828
71 37885 25/07/2019 82878507
71 47060 27/08/2019 90435167
71 65098 25/10/2019 85428399
71 65116 25/10/2019 84771139




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:18

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12850

Beneficiario  9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410

No. CDP 12375

Valor Registro 396.760.053 Saldo Registro 396.760.053

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

12:29

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro
Beneficiario

No. Contrato

12674
9.000.772.596
8410

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. CDP 8527
Valor Registro 289.678.045 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12674 0 17/10/2019 0 0
12674 80073 21/12/2018 67310033 0
12674 80094 21/12/2018 72966663 0
12674 89706 25/01/2019 0 33756373




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

13:01

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro
Beneficiario

No. Contrato

12675
9.000.772.596
8410

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

No. CDP 8598
Valor Registro 73.464.300 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12675 0 17/10/2019 0 0
12675 80077 21/12/2018 8144948 0
12675 80097 21/12/2018 9146747 0
12675 90020 28/01/2019 0 8253090




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:43

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 69

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410
No. CDP 76
Valor Registro 745.485.024 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
69 964 25/02/2019 52630017
69 6048 22/03/2019 85498508
69 12560 23/04/2019 85172543
69 20659 23/05/2019 86200312
69 28842 21/06/2019 88967751
69 37880 25/07/2019 88060080
69 47050 27/08/2019 95008092
69 65102 25/10/2019 75663516
69 65112 25/10/2019 88284205




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:19

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12851

Beneficiario 9.000.772.596 FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
No. Contrato 8410
No. CDP 12546
Valor Registro 407.183.368 Saldo Registro 395.715.830
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12851 65110 25/10/2019 11467538




CLAUSULADO CONVENIO DE NUMERO DEL CONVENIO:
ASOCIACION § lg 1 9 4
FECHA DEL CONVENIO: .
MCALU!AMAYOR
DR Bpgomne DECRETO 092/2017
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 2 8 A B 0 201'8
ASOCIADO LOCALIDAD PRESUPUESTO ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
FUNDACION
ACEPTAEL )
CAMBIO PARA ENGATIVA [$994.149.814 7 4 126 $994.149.814 ;
VIDA NUEYA
FUNDACION
ACEPTAEL | , , 7
CAMBIO PARA BOSA $1.198'437.350 14 1 168 $1.198'437.350/
VIDA NUEVA
FUNDACION
.| ACEPTAEL /
CAMBIO PARA BOSA $1.232.363.743 14 2 169 $1 .232.363.743{,«
VIDA NUEVA
TOTAL | (83.424.950.907) |

CLAUS}JLA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrolio “Bogota Mejor Para
Todos", y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia” y 1098 “Bogoté te
Nutre” que buscan garantizar la atencién inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones
técnicas y econdmicas para la operacion del servicio de Educacion Inicial en Jardin Infantil, el cual atendera de
forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la continuidad en la atencion
integral por encontrarse previamente en atencién por parte de la SDIS y aquellos que lo requieran, de acuerdo
con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial : a) Nutricion
y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; ¢) Proceso pedagdgico; d) Talento humano; y e) Proceso
Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Gra. 7 No. 32 - 16/ Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de integrawon Social

sl e
Tell (1) 327 97 87 M EJ o R
wwiw integracionsacial.gov.co

PaRs TODOSB




CLAUSULADO CONVENIO DE NUMERO DEL CONVENIO:

ASOCIACION 8410 4

FECHA DEL CONVENIO!

ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTA DC. DECRETO 092/2017 23181_
, 90 aAnn
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L9 ROy

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con io establecido en el ANEXO TECNICO.

3. Elaborar un Inventario de Material Didactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

4. Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso
competitivo.

5. Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.

6. Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagdgico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

7. Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrollo de nifas y
nifios a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucion del CONVENIO.

8. Presentar planeadores, que contengan actividades pedagégicas referentes al proceso de vinculacion
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, compafieros, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

9. Elaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricion y
salubridad del presente ANEXO TECNICO.

10. Elaborar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del distrito Capital”, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

11. Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12. Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

13. Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en la proporcion indicada en el ANEXO
TECNICO.

14. Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que permita
evidenciar la proyeccion de la ejecucién mensual por cada concepto de gasto, teniendo en cuenta
el ofrecimiento presentado en el proceso competitivo, para la respectiva verificacion por parte de la
Supervision y/o Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

2. Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo

3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

4.  Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIO conjuntamente con
el/la supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos.

5. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO, y el acta de liquidacion del mismo.
2
s

OR

Cra. 7 No. 32 - 167 Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social

Tel. (1) 327 97 97 M EJ
www. integracionsocial. gov.co

BARA TODOS
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e . FECHA DEL CONVENIO:
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6. Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demas informes, con

los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrito, en un término

no mayor a tres (3) dias habiles.

9. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
gjecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

10. Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerlos disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil.

11. Permitir la labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

13. Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestion de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

14. . Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

15. Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por fa cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines infantiles del Distrito Capital.

o~

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion nicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad.

2. Garantizar que el talento humano que interactua de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacién Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS

3. Disponer de un espacio para la operacién de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en
que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.

4, Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropometricas peso
y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil.

5. Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion.

6. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacién del concepto higiénico

sanitario, en todo caso durante la ejecucion del convenio se debe contar con concepto favorable.
3

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin r
Secretaria Distrital de integracion Social =
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CHA DEL CONVENIO:

ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

10.

1.
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Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a io establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los procesos
de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de Educacion Inicial.
Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de menus establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

Entregar al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jomada pedagdgica, Jomada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.

2.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadeala San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sodial
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial. gov.co

Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

Elaborar e implementar un plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO.

Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en la
“Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital”, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de péliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

PBARA TS
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6. Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPQ OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

7. Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, en el caso en que el
certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza media
o alta.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1. Creary utilizar un correo electrénico para el manejo de la informacion ambiental, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

2. Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO.

3. Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la

divulgacion de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas

por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO

Implementar la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme

a lo establecido en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos

Solidos.

6. Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones.

7. Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.

8. Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segn lo sefialado en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya.

9. Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Intemno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.

10. Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

11. Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

12. Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.

13. Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.
21
22,
23.
24,
25.
26.

27.

Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente.

Contar con los certificados de disposicion final, aprovechamiento de los RCD y/o soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, seglin aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

Implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Enviar el soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electronico a procesosgambiental@sdis.gov.co.

Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Garantizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil.

Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.
Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Implementar y divulgar Programa uso eficiente de la energia, la politica Cero Desperdicio de Energia.
Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del servicio.
Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1.

2,
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Implementar el proyecto pedagégico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil los planeadores que contengan las practicas pedagdgicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.

Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrollo de las nifias y
los nifios que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de potencialidades
de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el observador, informes a
familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con su apuesta pedagégica.
Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre y/o cuidador,
conforme al formato establecido por la SDIS.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segin lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.
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6. Asistiry participar en las Joradas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la localidad,
de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS.

7. Realizar una Jomada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participe el talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas
en dicha jornada.

8. Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil y prevencion del abuso sexual
infantil'.

9. Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

10. Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicolégico,
violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

11. Construir e implementar un cronograma que proyecte los encuentros necesarios para la elaboracion
participativa del pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Consolidar, sistematizar y socializar el pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil.

13. Acompaiiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de la SED.

14. Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagdgicas e implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

15. Poner a disposicién de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y
otros espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

16. Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrollo infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagogicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagogico.

17. Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagogicas de conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitivo.

18. Realizar una (1) salida pedagégica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la
ejecucion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

19. Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

! para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracién Social cuenta con la Guia técnica
promocién del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p_NO
RM_ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f NORM_FILE=X
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1. Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, conozca
todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que
forman parte integral del servicio.

2. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

3. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir con
los requisitos de formacion y experiencia pertinentes.

4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se

presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion
de las obligaciones.

OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Realizar seguimiento a padres, madres y/o cuidadores para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Radicar dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.
Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.
Garantizar la dedicacion exclusiva def talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1.

2.
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Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el ANEXO TECNICO.
Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma inmediata
a la Supervision o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Intemno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.
Entregar a la supervisién y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccién Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto
8
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1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parciaimente a la entidad durante el plazo de ejecucion, unicamente si cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.

o

Contar con acta y planilla de asistencia, en donde se evidencie la socializacion de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
serimplementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se deberé realizar durante los
primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
ala normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten
con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucién 0635 del 12 de abril de 2017.
Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacion, al momento de su ocurrencia.

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo
a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.
3. Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
. 9
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humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas ltimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razén del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
CONVENIO.

Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén
y sus respectivos anexos.

Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

Acompariar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicoldgico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética y/o
enfermeria, psicologia y educacion especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

CUATROCIENTOS VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS SIETE

\ CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total de! presente convenio corresponde a la suma de TRES MIL

PESOS M/CTE ($3.424.950.907), discriminados asi:

PARA LA ZONA 7 OPCION 4:

NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE. ($994.149.814). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
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MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($894.234.833) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes por la suma de
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS OCHENTAY UN PESOS
M/CTE. ($99.914.981).

PARA LA ZONA 14 OPCION 1

MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.198.437.350). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($1.078.093.615) y la FUNDACION
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes por la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($120.343.735).

PARA LA ZONA 14 OPCION 2

MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS MI/CTE. ($1.232.363.743). Discriminados de la siguiente manera: La
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero fa suma de MIL CIENTO OCHO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.108.627.369) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes por la suma
de CIENTO VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($123.736.374)

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PARA LAZONA 7 OPCION 4:

VIGENCIA 2018 8545 | $313.652984 | $237.150714

VIGENCIA 2019 39 $602.311.919 $602.311.919
P T AFECTAGION
P , |VALORTOTALCDR |
ViGENCIA 2018|8622 S73623400 864772200
PARA LA ZONA 14 OPCION 1
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CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION

VIGENCIA 2018  $370.592.252 $280.968.251
VIGENCIA 2019 83 $724.005.764 $724.095.764

398431200 [$73.029600

VIGENCIA 2018 $382502173 | $289.678.045
VIGENCIA 2019 Y $745.485.024 $745.485.024

$99.017.100 ] $73.464.300

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADQO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:

TALENTO HUMANO o
onsable Del Jardin (Coordinador)
Maestra Profesional

?gg Auxiliar Pedagogico
FIJO Apoyo Administrativo
S Servicios Generales

Manipulador De Alimentos
VIGILANCIA (Servicio De Vigilancia Humana De Las Instalaciones Donde Opera El Jardin

Infantil, Con Un Turno De Doce (12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino.) * ‘
Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacion
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CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION

NUMERO DEL CONVENIO:
ALCALDIA MAYOR
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o DECRETO 092/2017 '2 8 AGn 2018,

. Espacio FISICO Funclonal (Este concepto de gasto incluye el reconaclmrento de PIGA,

COSTOS ALIMENTACION ** (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias
VARIABLES - . . .
habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)
COSTOS POR L COSTOS POR REALIZACION
REALIZACION | 55\ |pA PEDAGOGICA (RECREACION)

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. Elvalor total del aporte de la SDS! se desembolsara al convenido de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desembolsos mensuales del convenio se realizaran previa verificacion por parte del
supervisor, de los soportes de la ejecucién del mismo. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese
lugar a ellos, en los términos establecidos en el acapite inmediatamente anterior. Dicho valor corresponde
a

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desemboisaréa al convenido los valores descritos en el formato presentado
en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los cuales
se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagogica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion de las nifias
y los nifios que asisten a la salida pedagégica.
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Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de fa siguiente manera:

PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOS

_ TALENTO HUMANO

VALOR UNITARIO

PERFILES MES
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947 800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APQYO ADMINISTRATIVO 1,627,900
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno 3.387.750*

de doce (12) horas, sin arma y sin canino.) *

ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, | VALOR NINO MES
COSTOS FIJOS servicios publicos e internet, mantenimiento y costos 50 543

relacionados con gestion ambiental) ’

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS | VALOR NINO DIA
INDUSTRIALES Y DOTACION 3,530

___ ELEMENTOS CONSUMIBLES ‘

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

VALOR NINO DIA

730
- ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién
del personal ,
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria VALOR NINO DIA
administrativa, materiales y utiles de oficina 870

ELEMENTOS NO CONSUMIBLES P
MATERIAL DIDACTICO VALOI? ZNGIQIO DIA

COSTOS COSTOS VARIABLES

VARIABLES ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser VALOR NINO DIA

requerido 6,300
COSTOS POR COSTOS POR REALIZACION VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

NOTA: El célculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

o TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.
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o ESPACIO FISICO FUNCIONAL.: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura
de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en ia estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X
los dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

e COSTOS VARIABLES:
o ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

e COSTOS POR REALIZACION:
o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la cobertura
establecida en la estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre Jardin y Jardin).

PARAGRAFO PRIMERO: Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en los
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual hara parte integral
del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO
FISICO FUNCIONAL', a traves de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y seg(in corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demés aportes parafiscales a que haya lugar emanada
por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal del ASOCIADO, segin sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo a los
diferentes concepto de gasto presentados en el ofrecimiento, asi como de la certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el Supervisor y/o Interventor del Convenio.

X,
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Los desembolsos que efectie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital.
Queda entendido que el ASOCIADO sélo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del
CONVENIO, y los destinara unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del mismo, sin que pueda
exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SECRETARIA
consignara los desembolsos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion de 213 DIAS HABILES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO, previo
cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia
15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019. Este plazo comprende los dias de atencion. Dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes al acta de inicio el convenido debe dar cumplimiento a la obligacion
establecida en la etapa de alistamiento y la SDIS contara con cinco (05) dias calendario para la verificacion de
estos requisitos

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de fa ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los
meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia tnica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
Valor del Plazo de ejecucion del
0,
CUMPLIMIENTO 20% convenio convenio y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 10% Valor del Plazo de ejecucion del
convenio convenio y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 59 Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 400 SMLMV ~ PLAZO DE EJECUCION DEL
EXTRACONTRACTUAL CONVENIO
16
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PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Engativa para la zona 7 opcion 4 y el Subdirector Local de Bosa para la zona 14 opcion 1
y para la Zona 14 opcidn 2, y/o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional 0 un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que se
relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. E! interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y deméas herramientas administrativas existentes para el control
- seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de ia(s) las obligacion(es) del convenio, de conformidad con
lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demés normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a fa ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podré imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o

tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor
st

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tetl (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.eo

PATEA TOO8




CLAUSULADO CONVENIO DE "“g‘EzofEﬁo"t"'Q
ASOCIACION . =

" FECHA DEL CONVENIO:
ALCALUIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
DECRETO 092/2017

CRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 0O ANN u
L0 ROU ZB la

el valor correspondiente a las muitas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la SDIS.
B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto méaximo acumulado de la imposicién de multas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, fa SDIS observar el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a manteneria
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningun acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacién s por-termin n,
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucién. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
tnica de cumplimiento dentro del término que se le sefale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima “plazo”, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension
se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL/LOS
ASOCIADO/S, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus
anexos, Estudio Preyjo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacion Piblica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT-092-013-2018 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion
del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrolio del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico a la direccion enunciada en el RUT Las notificaciones a la Secretaria Distrital De
Integracion Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16, Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
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realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.
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GDIFICAC)ON No. 1 -
OTRS - PRORROGA - ADICICH
CONVENIO DE ASOCIACION

No. 8410 DE 2018
ALCALTRA MAYOR \—* ASOCIADO | LOCALIDAD . ZONA, P \ OPCION .
e FUNDAGION ENGATIVA 7 7 7 s 7
INTESRACION SOOI L ACEP AE[/ BOSA 14 // 1 7
CAmsloéy’ BOSA o~ 07 >
VIDA NUEYA
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con
la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESPIPULAGIONES CONTRACTUALES e -
REINVERTIR Ia suma de TRECIENTGS ONCE MIL {IOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESTS MICTE ($311.955) y
redistribuiria en la estructura de costos de la zona 7 opcion 4 de la localidad de Engativa, zona 14 opcion 1y zona 14 opcion

- 2 de la localidad de Bosa, en los costos fijos del concepto de gasto Vigilancia (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones dopdé opere el jardin infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino)-mes.
MODIFICAR I& Nota 2 del Numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacion del servicio de educacion
inicial en los jardines infantiles del anexo técnico, de la siguiente manera:

2,

NOTA 2: Ef valor no ejecutado por el ageciado respecto de la estructura de costos sera reinvertido y/o liberado previo aval
por parte de la Supervision del Convefiio.
OTROSl en el Iseyo/ de LIBERAR los recursos no ejecutados de la vigencia 2018; de la siguiente manera.

Zona 7 Opcio 4

Proyeg:)g%)% “De?r@lo injegral des;% gestg%é(/ hasta Ja” adole een%ﬂm OCHO™ MILLONES

OCHOCIENTOS TREINTA MK SETECIENTOS OCHENTA Y SIE E:%IC . (9€880.791). |

ProyecWS SB/tha:ete/m;(vﬁl AY GO/N/IILLGﬁE/S NOVECIENTOS ssseﬁ{ NUECE MIL/TRESCIENTOS

5, | CATORCEPE 0S MICTE: ($85.969.314). / )

. P /‘(" -
Po%o par?z%na?op ion 4 g6 libe ralys{made: CIENTO TREI AYCUAIéMI ONES OCHO ENTOﬁn/IL
CIENTO UN PEEOS MICTE ($134.800.461)

Zona14Opcién1 ) S )
Proyecm% “D}@Ilo integral desde |a§%ps{acion hagtela awa“: cP{%vﬂ MILLONES TRESC@?OS
B VEINTISEIS MIlY CUATROCENTOS SETRNTA Y NURVE PESOE MICTE ($120.326.4

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




ECIBNTOS

| IL
Por o tant;{{ré géoné 14,86ci6n 1 sefiberara lggu{a de: CIENTO ;EéEN‘A/\wws(;;m ES DOSC Toé
CINCUENZA Y OCHO MiCUATROCIENTOS CIN ENTA Y UK PESOS M/CTE{$169.256 4511
Zona 14 Opcion 2
ProyectWDe;?ﬂ{mm al desrdga/gestacién fa la adafésceng ""CIENTO gmﬁ ONES SEISCIEﬁZ)S
CUARENTA Y CUATRO MINOVECIENTOS SETENTA Y S S PESOS W/CTE. ($115.644.976) ]
Proyect '2%/{09 t%g/c’?f( A'Y SIET MILLONES/NOVECIET(OS DIECINﬁ MIL@E TOS
QUINZE PESDS 7.914.518).

TE ( .
Por to Nt?mo/ par%a?l/o/pcién Se liberara I;{ﬁa SQKCTE SESE@/T RES-MI »Oﬁumlﬂﬁ'ﬁs
SESENTA Y CUATRO MIZCUATR IENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1 )3.564749 .
Teniendo en cuenta descripcjén de los yélores seocti?bén j ﬁara,las zo:?/(opcibﬂ chi() "y 14 opcion 2,
se debe libefar d alortoyt#&e? convafiio la sypfa de: CUATRO ?ENT SESEMTA Y SIE MlLLQNgsf4 SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL CUARENTA Y TR S PESOS M/CTE ($467.625.042,

MODIFICAR el numeral 18 de las Obligaciones del Componente del Proceso Pedagdgico de las obligaciones Especificas
del Asociado, de la Clausula Tercera — Obligaciones Gener; y Especificas de las Partes, del Convenio y numeral 18 del
4 numeral 7.1.3.3 Obligaciones componente proceso pedagdgico del Anexo Técnico, de la siguiente manera:

18. Realizar dos (2) salidas pedagogicas dirigidas a las_nifias w del jgrdin infantil, durante Ia ejecucion del

CONVENIO, de conform'ﬁgd con lo sefialado en el ANEXO TECNICD. /w ,

ADI El;lqAR”el VALOR esteBlecido e CLQU{WEA CUART, DEWNI E ASQRTACTON, en Ia-stma

E??C(IS TOS CWILL ES SETECIENTOS QUINCE ML TRE IENTOS NOVENTA YCINCG |
SOS M/CTE. ($4.257.714.3 , distribuidos de la siguiente manera:

Zona 7 Opcion 4 (La Florida.)/ , !
ETARIA DISTRIFAL DE INTE?%OWAW% en difiero la suma 'TRESIE/ S VENTSIETE |
OCIENTOS .CUAR NTA Y E MIL SEISCIENTOS NOV TAY CUAMRO PES /CTE/

a FUND‘:\?&\I ACEPTA'EL CAMBIO PARA VIPA NgE;VA/realiza aportes€n espenc;ie(a(rﬁ syrd de
IS MILLONES QUINIENTOS O ENTA Y SEIS MIL TECIENTOS TREINTA Y PE§P$}‘IFI|73

Zona 14 Opcion 1 (Acepta el Cambio)

La SECREEg(RlA DISTRHTAL DE INT, GRACIg'NﬁSOCIAL orta en gifiero la sufma de T 0 VENA(YSET{
C

UENTA Y TRES PESOS MICTE 1§396.7

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL » 05 la /DA(%QN,,
ACEPT;?(&MBIO ARA VIDA'NUEVA sealiza apoortgs«e/n GWWQU %); O MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y O€HO MIL OVECIENTOS CINC&'PESTS M/ ($44.288905);

Zona 14 Opcjén 2 (Raices) ' B

La secé'a‘ni'A gzs))ﬁiTAL INTEGRACION-SOCIAL aporta on 'neg)clﬁ/sﬁna dg-CUA W

MILLONESCIENTOOCHENTA Y TREE MI Esgeﬁ%s SESENTA Y OCHO PESOS MIGTE (5467 1857568 y Ia |
ONA PARA

¥

FUND CEPTA B CAM IDA NUEVA realiza aportes en especie por la suma de CUARENTA Y CINeD]
Cra. 7 NG 32 .18 ~tudadada San Mar H T e %
\%ej:r » ;);str:I;fd{:e i:{e;r;ciéz S.-‘ijcx;lm w{\v}{ngﬁﬁ | §W§,
\ivi»‘;v\'.irzttagr;ér/;"\)sinﬂa! GOV SO M EJ 0 R
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SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




pd el el e
MI%E?/WOCENTOS CUARENTA Y SEfS MIL 3E|scmm’os CUARENTA Y CUA'I'RO Peso’s M/z'rE
($45744 -
Las erogaciones correspondient al pago de la pregénte adicion se haran con carg(d( 2supue /
conformidad con los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. fecha 2¢/de juho e20 19 on
cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GEST N HAS';:}A/ADOLE 1A, para
la VIGENCIA FISCAL 2019 ‘BOGOTA MEJOR PARA TOD }(Kw 1255)de fecha 26 de julio de 209 con cargo al

S, N

6. | PROYECTO 1096 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA G ION HAST, ADOL NCIA, para la VIGENGIA-T
FISCAL 2019 "‘BOGOTA MEJOR PARA TODOS" y No. 12375de fecha 18 dequnio de 2049 con cargo al PROYECTO™096
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, para laVIGENCIA
FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidos por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social - SDIS.

MODIFICAR el valor establecido en la CLAUSULA C ARTAdel CONVENIO D OCIACION el cual quedara asi:

sA0s efectes ?d@l d;spON/VEN ASOCIACION corr a su MIL /
MEHNT YDOS m SElSCIE%SES/ YSEIM N?(gng’g‘ﬁgm l
3

distribuidos de la siguiente manera:

Zona7 Opcw;?lqnda) / / / . |
La suma[/ TOS CINCU % IENT/ H:}{}si?gosc% e
. imir asi: por parte de I3 8ECRET ISTRIFPAL DE |_—

ES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUAPRO Mit”

aFt'iﬁgAc%NAc AELCA IOPA =
ILLONES QUINIENTOS L SETECIENTOS D

INTEGRACJON SOCIAL la syifa de: M
INTISIETZ’PESOS .

VIDANUEVA: la sum Dpzefé)de CIENTOAREINT

PESOS M/CTE. ($1 2)

7 Zona 14 Opcign™ (Acepta el Cambi , /
La sum%pm( % IENT, tLONES \TROCIENTOS OCHE(/Y SErﬁIIIL /
TRESCIENTOS-OCHO PESO rimi os orp M/o
INTEGRAC SOCIAL NT@S SE NT;?Xné ﬁ /
HO PESOS MICTE 474.355.

CINCUENAY TRES ML S ‘ 6 fte MR;,
FUNDAGION ACEPJA EL CAM A: la sum n especie dg T fsﬁw
MILLONES SETSORTOS TRGITA Y DG ML SEMEIENTOS c RENTA PESOS MO (5164.632640)

/ v %«/ e

La sumg’de MI ECIENTOS NOVENTA Y TRES miC’

SETE S CINC crimi S asi: Po e de la RETAR

DISTRI DE INTE CION UIN MIL LON 10

SETWY S S MIC po rte de | NDA CA 0 /

PARA VIBA NUEVKX/ la su especie E MILLONES CIE OC NTA Y TRES Mit”]

DIECJECHO PESOS MRTE. ($1;$9’Pé wfde/

8. Los DESEMBOLSOS se mantlenen conforme alo establecido en la CLAUSULA §EX/T A delfC/ NVEMASOCIACI()},M’
PRORROGAR e}PLAZO DE EJECUCION establecido en la CMUSUMGﬁTI -PLAZO de‘(CONVENI en GO'ﬁAS

9. HABILES, echtados a partir del dia siguiente al vencimiento del término yzfﬂ’:lkprevisto desgsglyecmi suscripcion

del acta'de inicio estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia13 de diciembre de 2

10 De conformidad corf la CLAUSULA DECIMA NOVENA /D/OCUMENTOS DEL CONVENIO"DE ASOCIAGION,
" | INCORPORAR jpfegralmente las estrdCturas de costos aprobadas por la Subdireccion para la Infancia para las Zonas 7

-~

\
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-
opcion 4, 14 Opcion 1y 14 Opcion 2 y que para todos los efectos se adjuntan a la Wte modificacion; la cual empezara
aregir a partir de su suscripcion, en las que se evidencian la adicion de los recurso€ P

1 EL ASOCIADO, a través de su representante legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANM, inicialmente constituidas, de
~ | conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad :;’Vﬁénto, (ue se entiende prestado

12. | Por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidag incompatibilidad o prohibicion legal
" | para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletifes emitidos_por la Contraloria General
de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada. /p

13 Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la pfésente modificacion continuaran
" | vigentes. P

14 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones cca?ﬁas en el presente documento y
" | en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transa€cional del SECOP |

Proyecté: Manuel E. Castaiieda Pefia %
L

Reviso: Natalia Bejarano:
& Revjso: Paola Rojas Redondo ~ ‘}9
@ Tvisd: Radl Francisco Acevedo Wilches «JWJ )
Reviso: Ismenia Merchan J &/ft
Peviso _&l:y foun coaen .

wbacidntl,

L3218 7 Cludadela San Marntin ,,gs%«y(f
Secretarta Distrital de Integracion Sooiat H{f}{:{f . & W
e MEJOR
v integracionsocial .gov.co
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GDIFICAC)ON No. 1 -
OTRS - PRORROGA - ADICICH
CONVENIO DE ASOCIACION

No. 8410 DE 2018
ALCALTRA MAYOR \—* ASOCIADO | LOCALIDAD . ZONA, P \ OPCION .
e FUNDAGION ENGATIVA 7 7 7 s 7
INTESRACION SOOI L ACEP AE[/ BOSA 14 // 1 7
CAmsloéy’ BOSA o~ 07 >
VIDA NUEYA
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con
la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESPIPULAGIONES CONTRACTUALES e -
REINVERTIR Ia suma de TRECIENTGS ONCE MIL {IOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESTS MICTE ($311.955) y
redistribuiria en la estructura de costos de la zona 7 opcion 4 de la localidad de Engativa, zona 14 opcion 1y zona 14 opcion

- 2 de la localidad de Bosa, en los costos fijos del concepto de gasto Vigilancia (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones dopdé opere el jardin infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino)-mes.
MODIFICAR I& Nota 2 del Numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacion del servicio de educacion
inicial en los jardines infantiles del anexo técnico, de la siguiente manera:

2,

NOTA 2: Ef valor no ejecutado por el ageciado respecto de la estructura de costos sera reinvertido y/o liberado previo aval
por parte de la Supervision del Convefiio.
OTROSl en el Iseyo/ de LIBERAR los recursos no ejecutados de la vigencia 2018; de la siguiente manera.

Zona 7 Opcio 4

Proyeg:)g%)% “De?r@lo injegral des;% gestg%é(/ hasta Ja” adole een%ﬂm OCHO™ MILLONES

OCHOCIENTOS TREINTA MK SETECIENTOS OCHENTA Y SIE E:%IC . (9€880.791). |

ProyecWS SB/tha:ete/m;(vﬁl AY GO/N/IILLGﬁE/S NOVECIENTOS ssseﬁ{ NUECE MIL/TRESCIENTOS

5, | CATORCEPE 0S MICTE: ($85.969.314). / )

. P /‘(" -
Po%o par?z%na?op ion 4 g6 libe ralys{made: CIENTO TREI AYCUAIéMI ONES OCHO ENTOﬁn/IL
CIENTO UN PEEOS MICTE ($134.800.461)

Zona14Opcién1 ) S )
Proyecm% “D}@Ilo integral desde |a§%ps{acion hagtela awa“: cP{%vﬂ MILLONES TRESC@?OS
B VEINTISEIS MIlY CUATROCENTOS SETRNTA Y NURVE PESOE MICTE ($120.326.4

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




ECIBNTOS

| IL
Por o tant;{{ré géoné 14,86ci6n 1 sefiberara lggu{a de: CIENTO ;EéEN‘A/\wws(;;m ES DOSC Toé
CINCUENZA Y OCHO MiCUATROCIENTOS CIN ENTA Y UK PESOS M/CTE{$169.256 4511
Zona 14 Opcion 2
ProyectWDe;?ﬂ{mm al desrdga/gestacién fa la adafésceng ""CIENTO gmﬁ ONES SEISCIEﬁZ)S
CUARENTA Y CUATRO MINOVECIENTOS SETENTA Y S S PESOS W/CTE. ($115.644.976) ]
Proyect '2%/{09 t%g/c’?f( A'Y SIET MILLONES/NOVECIET(OS DIECINﬁ MIL@E TOS
QUINZE PESDS 7.914.518).

TE ( .
Por to Nt?mo/ par%a?l/o/pcién Se liberara I;{ﬁa SQKCTE SESE@/T RES-MI »Oﬁumlﬂﬁ'ﬁs
SESENTA Y CUATRO MIZCUATR IENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1 )3.564749 .
Teniendo en cuenta descripcjén de los yélores seocti?bén j ﬁara,las zo:?/(opcibﬂ chi() "y 14 opcion 2,
se debe libefar d alortoyt#&e? convafiio la sypfa de: CUATRO ?ENT SESEMTA Y SIE MlLLQNgsf4 SEISCIENTOS
VEINTITRES MIL CUARENTA Y TR S PESOS M/CTE ($467.625.042,

MODIFICAR el numeral 18 de las Obligaciones del Componente del Proceso Pedagdgico de las obligaciones Especificas
del Asociado, de la Clausula Tercera — Obligaciones Gener; y Especificas de las Partes, del Convenio y numeral 18 del
4 numeral 7.1.3.3 Obligaciones componente proceso pedagdgico del Anexo Técnico, de la siguiente manera:

18. Realizar dos (2) salidas pedagogicas dirigidas a las_nifias w del jgrdin infantil, durante Ia ejecucion del

CONVENIO, de conform'ﬁgd con lo sefialado en el ANEXO TECNICD. /w ,

ADI El;lqAR”el VALOR esteBlecido e CLQU{WEA CUART, DEWNI E ASQRTACTON, en Ia-stma

E??C(IS TOS CWILL ES SETECIENTOS QUINCE ML TRE IENTOS NOVENTA YCINCG |
SOS M/CTE. ($4.257.714.3 , distribuidos de la siguiente manera:

Zona 7 Opcion 4 (La Florida.)/ , !
ETARIA DISTRIFAL DE INTE?%OWAW% en difiero la suma 'TRESIE/ S VENTSIETE |
OCIENTOS .CUAR NTA Y E MIL SEISCIENTOS NOV TAY CUAMRO PES /CTE/

a FUND‘:\?&\I ACEPTA'EL CAMBIO PARA VIPA NgE;VA/realiza aportes€n espenc;ie(a(rﬁ syrd de
IS MILLONES QUINIENTOS O ENTA Y SEIS MIL TECIENTOS TREINTA Y PE§P$}‘IFI|73

Zona 14 Opcion 1 (Acepta el Cambio)

La SECREEg(RlA DISTRHTAL DE INT, GRACIg'NﬁSOCIAL orta en gifiero la sufma de T 0 VENA(YSET{
C

UENTA Y TRES PESOS MICTE 1§396.7

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL » 05 la /DA(%QN,,
ACEPT;?(&MBIO ARA VIDA'NUEVA sealiza apoortgs«e/n GWWQU %); O MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y O€HO MIL OVECIENTOS CINC&'PESTS M/ ($44.288905);

Zona 14 Opcjén 2 (Raices) ' B

La secé'a‘ni'A gzs))ﬁiTAL INTEGRACION-SOCIAL aporta on 'neg)clﬁ/sﬁna dg-CUA W

MILLONESCIENTOOCHENTA Y TREE MI Esgeﬁ%s SESENTA Y OCHO PESOS MIGTE (5467 1857568 y Ia |
ONA PARA

¥

FUND CEPTA B CAM IDA NUEVA realiza aportes en especie por la suma de CUARENTA Y CINeD]
Cra. 7 NG 32 .18 ~tudadada San Mar H T e %
\%ej:r » ;);str:I;fd{:e i:{e;r;ciéz S.-‘ijcx;lm w{\v}{ngﬁﬁ | §W§,
\ivi»‘;v\'.irzttagr;ér/;"\)sinﬂa! GOV SO M EJ 0 R

PARA TODODS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




pd el el e
MI%E?/WOCENTOS CUARENTA Y SEfS MIL 3E|scmm’os CUARENTA Y CUA'I'RO Peso’s M/z'rE
($45744 -
Las erogaciones correspondient al pago de la pregénte adicion se haran con carg(d( 2supue /
conformidad con los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. fecha 2¢/de juho e20 19 on
cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GEST N HAS';:}A/ADOLE 1A, para
la VIGENCIA FISCAL 2019 ‘BOGOTA MEJOR PARA TOD }(Kw 1255)de fecha 26 de julio de 209 con cargo al

S, N

6. | PROYECTO 1096 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA G ION HAST, ADOL NCIA, para la VIGENGIA-T
FISCAL 2019 "‘BOGOTA MEJOR PARA TODOS" y No. 12375de fecha 18 dequnio de 2049 con cargo al PROYECTO™096
INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, para laVIGENCIA
FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidos por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
Integracidn Social - SDIS.

MODIFICAR el valor establecido en la CLAUSULA C ARTAdel CONVENIO D OCIACION el cual quedara asi:

sA0s efectes ?d@l d;spON/VEN ASOCIACION corr a su MIL /
MEHNT YDOS m SElSCIE%SES/ YSEIM N?(gng’g‘ﬁgm l
3

distribuidos de la siguiente manera:

Zona7 Opcw;?lqnda) / / / . |
La suma[/ TOS CINCU % IENT/ H:}{}si?gosc% e
. imir asi: por parte de I3 8ECRET ISTRIFPAL DE |_—

ES SEISCIENTOS OCHENTA Y CUAPRO Mit”

aFt'iﬁgAc%NAc AELCA IOPA =
ILLONES QUINIENTOS L SETECIENTOS D

INTEGRACJON SOCIAL la syifa de: M
INTISIETZ’PESOS .

VIDANUEVA: la sum Dpzefé)de CIENTOAREINT

PESOS M/CTE. ($1 2)

7 Zona 14 Opcign™ (Acepta el Cambi , /
La sum%pm( % IENT, tLONES \TROCIENTOS OCHE(/Y SErﬁIIIL /
TRESCIENTOS-OCHO PESO rimi os orp M/o
INTEGRAC SOCIAL NT@S SE NT;?Xné ﬁ /
HO PESOS MICTE 474.355.

CINCUENAY TRES ML S ‘ 6 fte MR;,
FUNDAGION ACEPJA EL CAM A: la sum n especie dg T fsﬁw
MILLONES SETSORTOS TRGITA Y DG ML SEMEIENTOS c RENTA PESOS MO (5164.632640)

/ v %«/ e

La sumg’de MI ECIENTOS NOVENTA Y TRES miC’

SETE S CINC crimi S asi: Po e de la RETAR

DISTRI DE INTE CION UIN MIL LON 10

SETWY S S MIC po rte de | NDA CA 0 /

PARA VIBA NUEVKX/ la su especie E MILLONES CIE OC NTA Y TRES Mit”]

DIECJECHO PESOS MRTE. ($1;$9’Pé wfde/

8. Los DESEMBOLSOS se mantlenen conforme alo establecido en la CLAUSULA §EX/T A delfC/ NVEMASOCIACI()},M’
PRORROGAR e}PLAZO DE EJECUCION establecido en la CMUSUMGﬁTI -PLAZO de‘(CONVENI en GO'ﬁAS

9. HABILES, echtados a partir del dia siguiente al vencimiento del término yzfﬂ’:lkprevisto desgsglyecmi suscripcion

del acta'de inicio estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia13 de diciembre de 2

10 De conformidad corf la CLAUSULA DECIMA NOVENA /D/OCUMENTOS DEL CONVENIO"DE ASOCIAGION,
" | INCORPORAR jpfegralmente las estrdCturas de costos aprobadas por la Subdireccion para la Infancia para las Zonas 7

-~

\

ko

Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciludadsia San Martin
Sevretaria Distrital de Integracion Sociat
Tet (1) 327 97 97

www integracionsocial. gov.co

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




-
opcion 4, 14 Opcion 1y 14 Opcion 2 y que para todos los efectos se adjuntan a la Wte modificacion; la cual empezara
aregir a partir de su suscripcion, en las que se evidencian la adicion de los recurso€ P

1 EL ASOCIADO, a través de su representante legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANM, inicialmente constituidas, de
~ | conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad :;’Vﬁénto, (ue se entiende prestado

12. | Por la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidag incompatibilidad o prohibicion legal
" | para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletifes emitidos_por la Contraloria General
de la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada. /p

13 Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la pfésente modificacion continuaran
" | vigentes. P

14 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones cca?ﬁas en el presente documento y
" | en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transa€cional del SECOP |

Proyecté: Manuel E. Castaiieda Pefia %
L

Reviso: Natalia Bejarano:
& Revjso: Paola Rojas Redondo ~ ‘}9
@ Tvisd: Radl Francisco Acevedo Wilches «JWJ )
Reviso: Ismenia Merchan J &/ft
Peviso _&l:y foun coaen .

wbacidntl,

L3218 7 Cludadela San Marntin ,,gs%«y(f
Secretarta Distrital de Integracion Sooiat H{f}{:{f . & W
e MEJOR
v integracionsocial .gov.co

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250404 - 250500




8410

IMadificacién del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacion Estado Versidn
CO1.CTRMOD. 1351518 Medificar el contrato 20/08/2019 5:29 PM {UTG -5 horas) 2040812019 7:53 PM [UTG -5 horas) Publicado 2
CO1.CTRMOD. 1351099 Medificar el contrato 20/08/2019 4:55 PM (UTC -5 horss) 20408/2019 5:10 PM [UTG -5 horss) Cancelado -

@ Valver

Documentos de la modificacion
Archivo Mombre del archivo Detalle
8410 2018 mod. 1.pdf 8410 2018 mod. 1.pdf [detalls)

Jetalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Firmade.

»

#a Campo 1 - ZOMA T OPCION 4 - Precio unitario valor ha cambiado para 1.358.185.220.00.

,'f.’ Campo 1 - ZONA 14 OPCION 1 - Precio unitario valor ha cambiado para 1.620.486.208,00.

,'f.’ Campo 2 - ZONA 14 OPCION 2 - Precio unitario valor ha cambiado para 1.684.203.755,00.

4 El campo de la modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 12/07/2012 12-00:00 PM [jurc-
4B 12012/2019 11:58:00 PM [jUTC-05:00) Bogotd, Lims, Guito)

# El campo de la miodificacion Fecha fin de entrega fue cambiado desde 1270772019 12:00:00 PM [UTC-05:00) Bogatd, Lims, Guits) hasta
SR 1371272019 11:52:00 PM [jUTC-05:00) Bogofd, Lima, Guito)
_,'f.’ El campe de la modificacion Saldo de CDP - Integracion SIIF fue cambisdo desde 1242555620.000000 hasta 2373048754.000000

) Bogots, Lima, Guito) hasta

o= El campo Lista de articulos - Infegracion SIIF de la modificacion fue agregada 12551.
o= El campo Lista de articulos - Integracion SIIF de la modificacion fue agregada 12375.
o= El campo Lista de articulos - Infegracion SIIF de la modificacion fue agregada 12546,

Reconocido por el proveedor MARCELA BARON LUGUE 20-08-2013 1543 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Guit)

Cambios del proveedor

Sin cambios...

Reconocido por la Entidad Estatal MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO 20-08-2015 18-3 >-05:00) Bogota, Lima, Guits)

Version previa

Ver

Evaluar proveador

Cambios

Detalle

Modificar

=



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre de 2019, alas 18:31:43, & numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 9000772596
Cédigo de Verificacion 9000772596191203183143

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
diciembre de 2019, alas 18:31:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1024525490
Cédigo de Verificacion 1024525490191203183118

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:32:02
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137783179

Bogota DC, 03 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA identificado(a) con NIT nimero 9000772596:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:31:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137783138

Bogota DC, 03 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCELA BARON LUQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1024525490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3226210

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 3 de Diciembre de 2019 - 18:32 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARCELA BARON LUQUE, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UN MIL VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA de BOGOTA, D.C.

1024525490

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_CRQ5W_3218
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA NICIO INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:35:54 horas del 03/12/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1024525490
Apellidos y Nombres: BARON LUQUE MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad regisirado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

© Que el nimero de identificacion No. 1024525490 de del sefior(a)
MARCELA BARON LUQUE consultado en la fecha y hora 03/12/2019
06:33:44 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9409500




MODIFICACION No. 3
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8410 DE 2018
Pope it ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
’ FUNDACION ENGATIVA
- Ji ACEPTA EL 7 4 126
MNAR CAMBIO PARA
DE BOGOTAD.C. VIDA NUEVA
G e FUNDACION BOSA 14 1 168
ACEPTA EL
CAMBIO PARA
VIDA NUEVA
FUNDACION BOSA 14 2 169
ACEPTA EL
CAMBIO PARA
VIDA NUEVA
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacidn se regiré por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($321.093.218) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 7 opcion 4 de la Localidad de Engativa,
Zona 14 Opcion 1y Zona 14 Opcion 2 de la Localidad de Bosa, de la siguiente manera:

Zona 7 Opcioén 4 por valor de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHENTAY TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.778.683).

Zona 14 - Opcion 1 por valor de CIENTO TREINTA 'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETEIENTOS TREINTAY TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($137.041.733), con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin
Infantil.

Zona 14 - Opcién 2 por valor de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($128.272.802).

e MEJOR

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 9757-9759-9761



ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8410 de 2018 en la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($159.367.253), discriminados asi:

Zona 7 Opcion 4

Por valor de OCHENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($83.710.830)

de los cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($69.691.724) y la FUNDACION ACEPTA
EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor d¢ CATORCE MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO SEIS
PESOS M/CTE ($14.019.106).

Zona 14 Opcioén 1

Por valor de TREINTA Y UN MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($31.010.365) de los
cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO
MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.135.042) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza
aportes en especie por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($16.875.323).

Zona 14 Opcioén 2

Por valor de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($44.646.058) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINCE PESOS M/CTE ($27.284.015) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUARENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($17.362.043).

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con los CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nos. 16367, 16376 y 16427 de fecha 06
de NOVIEMBRE de 2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLESCENCIA, para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedido por el responsable
del presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
DOS MILLONES TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.842.033.555), distribuidos de
la siguiente manera:

Zona 7 Opcioén 4 (La Florida)

La suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($1.441.897.069), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de:
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($1.291.376.251) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie
de: CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($150.520.818).

Zona 14 Opcién 1 (Acepta el Cambio)

La suma de MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($1.670.496.673), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de:
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
MICTE., ($1.488.988.710) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie de:

N 3 o So Viertin
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CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($181.507.963) .

Zona 14 Opcion 2 (Raices)

La suma de MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($1.729.639.813), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTAY DOS PESOS M/CTE.
($1.543.094.752) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie de: CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE. ($186.545.061).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en CINCUENTA Y TRES (53) DIAS
HABILES, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo
como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019
hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de
30 dias.

PARAGRAFO TERCERO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - Documentos del convenio de asociacién No. 8410 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta, la cual empezara a regir a partir de la
legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion y la adicion de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
continuaran vigentes.

1.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

VoBo:
VoBo:
Reviso:

Reviso:

Ivan Javier Ivan Fajardo “Zsf
Paola Rojas Redondo /&3
Ismenia Merchan ki

Natalia Bejarano (. i

Proyectd: Wendy Mercado et

o e esen sk MEJOR

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

No. de Solicitud 9757-9759-9761
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 8410 de 2018

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO: Decreto 092 de 2017

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: ;Ldl‘éeﬁCION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA
1.5.NIT.0 C.C.. 900.077.259-6

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos vy
econémicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencidn integral de
las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del distrito capital a
través de la puesta en funcionamientos de un jardin
infantil.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO O
CONVENIO:

Fecha de la Minuta 28 de agosto de 2018
Fecha de aprobacion en el Secop Il 30 de agosto de
2018

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $3.424.950.907
ZONA 7 OPCION 4

VALOR TOTAL DE LA ZONA:$994.149.814
APORTE SDIS EN DINERO: $894.234.833
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE: $99.914.981
ZONA 14 OPCION 1

VALOR TOTAL DE LA ZONA:$1.198.437.350
APORTE SDIS EN DINERO: $1.078.093.615
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE: $120.343.735
ZONA 14 OPCION 2

VALOR TOTAL DE LA ZONA:$1.232.363.743
APORTE SDIS EN DINERO: $1.108.627.369
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE : $123.736.374

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

El valor total del convenio de asociacién equivale a
4.384 SMLMV

1.10.PLAZO INICIAL:

Doscientos trece (213) dias habiles; contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio por el asociado y el
supervisor o interventor del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos legales. El término de
ejecucion del convenio serg suspendido desde el dia 15
de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.
Este plazo comprende los dias de atencion. Dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente al acta de inicio el
convenido debe dar cumplimiento a la obligacion
establecida en la etapa de alistamiento y la sdis contara
con cinco (5) dias calendario para la verificacion de estos
requisitos.
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Paragrafo primero: para todos los efectos de la ejecucion
del convenio de asociacién se entenderan los meses de
30 dias.

Paragrafo segundo: el término previsto para la
suspension se computard al plazo de ejecucion.

1.11.FECHA DE INICIO: 20 de septiembre de 2018
1.12. FECHA DE TERMINACION CON SUSPENSION: | 20 de agosto de 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
1.14.CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL
2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)
2.1. MODIFICACION No: 1 1. Reinvertir la suma de TRESCIENTOS ONCE MIL
Fecha de Suscripcion: 20 de agosto de 2019 NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

($311.955) MCTE vy redistribuirla en la estructura de
costos de la Zona 7 Opcion 4 de la Localidad de
Engativa, Zona 14 opcién 1y Zona 14 opcion 2 de la
Localidad de Bosa, en los costos fijos del concepto de
gasto Vigilancia.

2. Modificar el anexo técnico en la Nota 2 del numeral 5
Descuentos que se pueden generar por la no
prestacion del servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles.

3. Liberar los recursos no ejecutados de la vigencia
2018 por la suma de $467.623.043 de la siguiente
manera:

Zona 7 Opcion 4 la suma de $134.800.101 M/CTE.
Proyecto 1096: $98.830.787 M/CTE.

Proyecto 1098: $35.969.314 M/CTE.

Zona 14 Opcion 1 la suma de $169.258.451 M/CTE.
Proyecto 1096: $120.326.479 M/CTE.

Proyecto 1098: $48.931.972 M/CTE.

Zona 14 Opcién 2 la suma de $163.564.491 M/CTE.
Proyecto 1096: $115.644.976 M/CTE.

Proyecto 1098: $47.919.515 M/CTE.

4. Modificar la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion — Obligaciones Generales y Especificas
de las partes, en las Obligaciones Especificas del
Asociado, de las Obligaciones Componente del
Proceso Pedagdgico, el numeral 18, y del anexo
técnico el numeral 7.1.3 Obligaciones Especificas del
Asociado, en el numeral 7.1.3.3 Obligaciones
Componente del Proceso Pedagdgico el numeral 18.

5. Adicionar el valor del convenio en la suma de
$1.257.715.395 distribuidos de la siguiente manera:
Zona 7 Opcion 4 por la suma de $364.036.425
M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS
corresponden a la suma de $327.449.694 M/CTE y los
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aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de
$36.586.731 M/CTE.
Zona 14 Opcion 1 por la suma de $441.048.958
M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS
corresponden a la suma de $396.760.053 M/CTE y los
aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de
$44.288.905 M/CTE.
Zona 14 Opcion 2 por la suma de $452.630.012
M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS
corresponden a la suma de $407.183.368 M/CTE y los
aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de
$45.446.644 M/CTE.

6. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio de
Asociacion.

7. Prorrogar el plazo de ejecucion ochenta (80) dias
habiles, finalizando el dia 13 de diciembre de 2019.

1. Las partes entienden que la liberacion de los recursos
2.2. MODIFICACION No: 2 del proyecto 1098 “Bogota Te Nutre” de la Zona 14

Fecha de Suscripcion: 20 de noviembre de 2019 Opcion 1 previstos en la Modificacion No. 1 de fecha
20 de agosto de 2019, corresponden al registro
presupuestal No. 12655.

3. DE LAMODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: REINVERSION — ADICION - PRORROGA - OTROSIMODIFICATORIO
3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracion Social adelant6 el proceso
competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-013-2018; el cual fue adjudicado el dia 23 de agosto de 2018 mediante
Resolucion No. 1258, suscribiéndose posteriormente el dia 28 de agosto de 2018 la minuta y aprobandose en el SECOP Il el dia
28 de agosto de 2018, el Convenio de Asociacion No. 8410 de 2018, con la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA
NUEVA, con el objeto de “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS
EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A
TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL".

El convenio de asociacion inici6 el dia 20 de septiembre de 2018 y se surti6 la etapa de alistamiento de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 1.4 del Anexo Técnico del mencionado convenio, para cada Zona y Opcion iniciando la prestacion del servicio para
la Zona 7 Opcidn 4 el dia 17 de octubre de 2018, para la Zona 14 Opcion 1 el dia 16 de octubre de 2018 y para la Zona 14 Opcién
2 el dia 12 de octubre de 2018.

El convenio se suspendié en los términos sefialados en la clausula séptima — Plazo; a partir del dia 15 de diciembre de 2018 hasta
el dia 20 de enero de 2019.

Mediante modificacion No. 1 otrosi — prérroga - adicidn, suscrito el 20 de agosto de 2019; se realizé una reinversion en la estructura
de costos para el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”, con los recursos provenientes del concepto de gasto
“ALIMENTOS”, se modificé la nota 2 en el numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacién del servicio de
educacion inicial en los jardines infantiles del anexo técnico, se liberaron los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 por la
suma de $467.623.043, se modifico la Clausula Tercera del Convenio de Asociacion — Obligaciones Generales y Especificas de
las partes — Obligaciones Especificas del Asociado — Obligaciones del componente pedagdgico — numeral 18 y anexo técnico
numeral 7.1.3, se adiciono el valor del convenio por la suma de: $1.257.715.395 distribuidos de la siguiente manera: Zona 7
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Opcion 4 por la suma de $364.036.425 M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $327.449.694
M/CTE y los aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de $36.586.731 M/CTE, Zona 14 Opcion 1 por la suma de
$441.048.958 M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $396.760.053 M/CTE y los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de $44.288.905 M/CTE, Zona 14 Opcion 2 por la suma de $452.630.012 M/CTE, de los
cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $407.183.368 M/CTE y los aportes del ASOCIADO corresponden a la
suma de $45.446.644 M/CTE., se modifico la Clausula Cuarta del convenio de asociacion y se prorrogo el plazo de ejecucion del
convenio de asociacién en ochenta (80) dias habiles, finalizando el dia 13 de diciembre de 2019.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucién del convenio de asociacion las situaciones que se describen a continuacién:
1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucion de recursos

El numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica, entre otros, lo siguiente:

“(...) Descuentos: La SDIS descontara de los desembolsos establecidos, los valores que correspondan cuando se
evidencie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento Humano, el
Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las ausencias, en atencion a los
perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacion de algin descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor del convenio,
previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento cuando el Talento Humano se encuentre ausente
sin justificacién o no se encuentre contratado, sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de cupos no atendidos, con
base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor establecido en la Estructura de
Costos.

El céalculo se realizara de la siquiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de cada mes.
(Valor unitario alimentos * inasistencias). (...)”

Ahora bien, evidenciando la situacién financiera actual del Convenio, se verificd que durante su ejecucién se efectuaron descuentos
en los conceptos de gasto descritos en el numeral 5 del anexo técnico y mencionados anteriormente, asi mismo hubo recursos no
ejecutados, desde el dia 21 de enero hasta el dia 30 de septiembre de 2019, los cuales ascienden a las siguientes sumas,
discriminadas para cada una de las zonas y opciones atendidas en el convenio de asociacion:

Zona 7 — Opcidn 4: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de enero al 30 de
septiembre de 2019, para la zona 7 opcion 4, asciende a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($62.050.140);_los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a
continuacion los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacién y se adjunta el documento que
discrimina los descuentos realizados por la Supervision del Convenio durante toda la vigencia 2019 con corte a 30 de septiembre
de 2019.

Cuadro No. 1 discriminacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.
DESCRIPCION VALOR

Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $44.069.448
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $17.980.692
Total $62.050.140

Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre
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Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no ejecutados, en los
conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente modificacion, por valor de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($55.778.683), con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es
garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales
se discriminan de la siguiente manera:

Cuadro No. 2 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $44.069.448
Descuentos Aplicados para reinvertir $11.709.235
Total $55.778.683

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de SESENTA Y DOS MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($62.050.140), se reinvierten recursos por valor de
CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
MONEDA CORRIENTE ($55.778.683), los cuales permiten junto con el valor adicionado, operar el Jardin Infantil por el termino
prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($6.271.457), el cual es la diferencia entre los recursos disponibles para reinversion y
los recursos a reinvertir en la prérroga del convenio, no es objeto de reinversion, toda vez que el valor no cubre los dias no
habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la operacion, en virtud de la fecha de terminacién de la reinversion. Asi
mismo y con el fin de tener mayor control y seguimiento en la ejecucidn de los recursos, se realizan calculos por separado
para reinversion y adicion.

Zona 14 - Opcidén 1: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de enero al 30 de
septiembre de 2019, para la zona 14 opcion 1, asciende a la suma_de CIENTO CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($140.649.876); los cuales
corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta el documento que discrimina los descuentos
realizados por la Supervisién del Convenio durante toda la vigencia 2019 con corte a 30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 1 discriminacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.
DESCRIPCION VALOR
Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $104.632.414
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $36.017.462
Total $140.649.876
Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no ejecutados, en los
conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente modificacion, por valor de CIENTO TREINTA'Y
SIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($137.041.733),
con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es garantizar las
condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan
de la siguiente manera:

Cuadro No. 2 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $104.632.414
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Descuentos Aplicados para reinvertir $32.409.319
Total $137.041.733

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de CIENTO CUARENTA MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($140.649.876),
se reinvierten recursos por valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA 'Y
TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($137.041.733), los cuales permiten junto con el valor adicionado, operar el Jardin Infantil
por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CIENTO CUARENTA' Y
TRES PESOS M/CTE ($3.608.143), el cual es la diferencia entre los recursos disponibles para reinversion y los recursos a
reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de reinversidn, toda vez que el valor no cubre los dias no habiles del fin
de semana y el dia siguiente habil de la operacion, en virtud de la fecha de terminacién de la reinversion. Asi mismo y con
el fin de tener mayor control y seguimiento en la ejecucion de los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion
y adicion.

Zona 14 - Opcidén 2: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de enero al 30 de
septiembre de 2019, para la zona 14 opcidn 2, asciende a la suma de CIENTO TREINTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($130.741.461); los cuales corresponden a
aportes de la SDIS, como se detalla a continuacién y se adjunta el documento que discrimina los descuentos realizados por la
Supervision del Convenio durante toda la vigencia 2019 con corte a 30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 1 discriminacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.
DESCRIPCION VALOR
Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $98.460.769
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $32.280.692
Total $130.741.461
Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no ejecutados, en los
conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente modificacion, por valor de CIENTO VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($128.272.802), con el
fin de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones
materiales y sociales necesarias para el gjercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan de la
siguiente manera:

Cuadro No. 2 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $98.460.769
Descuentos Aplicados para reinvertir $29.812.033
Total $128.272.802

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de CIENTO TREINTA MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA'Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($130.741.461), se
reinvierten recursos por valor de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($128.272.802), los cuales permiten junto con el valor adicionado, operar el Jardin Infantil por el
termino prorrogado.

El saldo de la reinversién que corresponde a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.468.659), el cual es la diferencia entre los recursos disponibles para
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reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de reinversion, toda vez que el valor no cubre
los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la operacién, en virtud de la fecha de terminacion de la
reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor control y seguimiento en la ejecucion de los recursos, se realizan calculos
por separado para reinversion y adicion.

Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos denominada “REINVERSION Y ADICION”, anexa a la
presente modificacion y en acta de socializacion de la modificacidn suscrita con el Asociado y la Supervision.

2. Adicion y prérroga

Teniendo en cuenta que el valor a reinvertir es insuficiente para garantizar la prestacion del servicio por todo el tiempo que se
pretende prorrogar, por lo tanto se hace necesario adicionar el valor del convenio por la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($159.367.253),
discriminados asi:

Zona 7 Opcién 4

Por valor de OCHENTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($83.710.830)
de los cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de SESENTA 'Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($69.691.724) y la FUNDACION ACEPTA
EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor de CATORCE MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO
SEIS PESOS M/CTE ($14.019.106).

Zona 14 Opcion 1

Por valor de TREINTA'Y UN MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($31.010.365) de los
cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CINCO MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.135.042) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
realiza aportes en especie por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($16.875.323).

Zona 14 Opcion 2

Por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTAY OCHO PESOS M/CTE
($44.646.058) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINCE PESOS M/CTE ($27.284.015) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.362.043).

Y prorrogar el plazo de ejecucion del convenio en CINCUENTA Y TRES (53) DIAS HABILES.
Lo anterior, permitira garantizar la prestacion del servicio a las nifias y nifios por el término prorrogado.

Por otra parte, es preciso indicar que el valor que se pretende adicionar no supera el 50% del valor del convenio expresado en
SMLMV. )
3. SUSPENSION

De conformidad con el Memorando emitido por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS, mediante radicado No. 12019046001
de fecha 30 de octubre de 2019, se establecid el cierre de actividades para la vigencia 2019 e inicio de la vigencia 2020 en los
Servicios de Jardines Infantiles Diurnos y Nocturnos; indicando lo siguiente: “(...) En los servicios de las modalidades de operacién
directa y cofinanciados, la atencion a las nifias y los nifios se prestara hasta el viernes 13 de diciembre de 2019 (...)"(...) La
atencion de las nifias y los nifios en los Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural de
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las modalidades de operacion directa, cofinanciados y sociales, iniciara el lunes 20 de enero de 2020 (..)", en este sentido
se encuentra necesario suspender el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion en el periodo comprendido entre el 14 de
diciembre de 2019 y hasta el 19 de enero de 2020.

Por lo anterior se hace necesario incorporar dicha suspension, modificando la Clausula Séptima — Plazo, del Convenio de
Asociacion.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracién Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la planeacion de politicas,
planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencién Internacional de los Derechos del
Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual: “Son derechos fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica, la salud y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia
y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
economica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°, define la Proteccién
Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del
principio del interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que
se gjecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros,
fisicos y humanos."

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA viene prestando
el servicio de atencion Integral a la Primera Infancia, el cual brinda la atencién a nifios y nifias en la Localidad de ENGATIVA Zona
7 Opcion 4 y BOSA Zona 14 Opcion 1y Opcion 2 y encuentra necesario continuar garantizando la atencion de nifios y nifias
en el Jardin Infantil durante los primeros meses del afio, permitiendo a la poblacién acceder a servicios de calidad y asi
garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos descritos en el numeral
anterior.
2. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO A MODIFICAR:

4.1. Reinvertir la suma de TRESCIENTOS VEINTIUN MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($321.093.218) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 7 opcién 4 de la Localidad de Engativa,
Zona 14 Opcion 1y Zona 14 Opcion 2 de la Localidad de Bosa, de la siguiente manera:

Zona 7 Opcioén 4 por valor de CINCUENTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA'Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($55.778.683).

Zona 14 - Opcion 1 por valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETEIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($137.041.733), con el fin de continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el
Jardin Infantil.

Zona 14 - Opcién 2 por valor de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($128.272.802).
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4.2. De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del convenio de asociacién No. 8410 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta, la cual empezaré a regir a partir
de la legalizacién de la presente modificacion, en la que se evidencia la reinversién y la adicién de recursos.

4.3. ADICIONAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8410 de 2018 en la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($159.367.253), discriminados asi:

Zona 7 Opcion 4

Por valor de OCHENTA'Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($83.710.830)
de los cuales la Secretaria Distrital de Integraciéon Social aporta en dinero la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($69.691.724) y la FUNDACION ACEPTA
EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor dc CATORCE MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO
SEIS PESOS M/CTE ($14.019.106).

Zona 14 Opcion 1

Por valor de TREINTA'Y UN MILLONES DIEZ MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($31.010.365) de los
cuales la Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de CATORCE MILLONES CIENTO TREINTAY CINCO
MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($14.135.042) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA realiza
aportes en especie por valor de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
PESOS M/CTE ($16.875.323).

Zona 14 Opcidn 2

Por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA'Y OCHO PESOS M/CTE
($44.646.058) de los cuales la Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de VEINTISIETE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINCE PESOS M/CTE ($27.284.015) y la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO
PARA VIDA NUEVA realiza aportes en especie por valor de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($17.362.043).

El valor a adicionar se encuentra amparado con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos. 16367, 16376 y 16427 de
fecha 6 de noviembre de 2019, expedidos por el Responsable de Presupuesto adjuntos a la presente justificacion.

4.4. MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MILLONES TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.842.033.555), distribuidos de
la siguiente manera:

Zona 7 Opciodn 4 (La Florida)

La suma de MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($1.441.897.069), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de:
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIIENTOS CINCUENTAY UN
PESOS M/CTE. ($1.291.376.251) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie
de: CIENTO CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($150.520.818).

Zona 14 Opcién 1 (Acepta el Cambio)
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La suma de MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($1.670.496.673), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma de:
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE., ($1.488.988.710) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie
de: CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($181.507.963) .

Zona 14 Opcién 2 (Raices)

La suma de MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE ($1.729.639.813), discriminados asi: por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($1.543.094.752) y por parte de la FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA: la suma en especie de:
CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA Y UN PESOS M/CTE.
($186.545.061).

4.5. PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en CINCUENTA Y TRES (53) DIAS
HABILES, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo como
nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019
hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de 30
dias.

PARAGRAFO TERCERO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion

4.6. El Asociado, a traves de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente de conformidad
con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

3. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
Cuadro No. 3 Ejecucion Financiera

CONVENIO DE ASOCIACION N° 8410 DE 2018

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $3.424.950.907
ZONA 7 OPCION 4

Valor Inicial $994.149.814
Valor aporte SDIS $894.234.833
Valor aporte Asociado $99.914.981
Valor Total Adicion 1 $364.036.425
Valor Adicién 1 Aporte SDIS $327.449.694
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $36.586.731
Valor desembolsado vigencia 2018 $119.761.081
Valor desembolsado vigencia 2019 $692.788.383
Valor Total Desembolsado Zona 7 Opcion 4 $812.549.464
ZONA 14 OPCION 1

Valor Inicial $1.198.437.350
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Valor aporte SDIS $1.078.093.615
Valor aporte Asociado $120.343.735
Valor Total Adicion 1 $441.048.958
Valor Adicién 1 Aporte SDIS $396.760.053
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $44.288.905
Valor desembolsado vigencia 2018 $144.229.404
Valor desembolsado vigencia 2019 $762.201.026
Valor Total Desembolsado Zona 14 Opcion1 $906.430.430
ZONA 14 OPCION 2

Valor Inicial $1.232.363.743
Valor aporte SDIS $1.108.627.369
Valor aporte Asociado $123.736.374
Valor Total Adicion 1 $452.630.012
Valor Adicién 1 Aporte SDIS $407.183.368
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $45.446.644
Valor desembolsado vigencia 2018 $157.568.391
Valor desembolsado vigencia 2019 $798.962.025
Valor Total Desembolsado Zona 14 Opcién 2 $956.530.416

Nota: Estado de registro presupuestal de fecha 13 de noviembre de 2019.

LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONVENIO INICIAL NO SERAN OBJETO DE LA MODIFICACION.

FERNANDO MANTILLA ORTIZ .
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE ENGATIVA

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE BOSA

Proyectd: Andrea del Pilar Arias Ramirez — aspectos juridicos — Subdireccion para la Infancia M\ ’@
Proyectd: Angélica Sanchez — aspectos financieros - Subdireccion para la Infancia

Proyecté: Johana Isleny Huertas Torres — aspectos técnicos — Subdireccion para la Infancia J_
2019)

(6 dic. 2019)

Revis6: Maria Camila Diaz Marin — aspectos juridicos — Subdireccion para la Infancia _@_
dic. 2019)

Reviso6: Paula Andrea Solano Rey — aspectos técnicos - Subdireccion para la Infancia

(6 dic. 261p)

Reviso6: Oscar David Garzén Alfaro — aspectos financieros — Subdireccion para la Infancia M“’Q“’“

Aprobd: Juliana Salazar Restrepo — Subdirectora para la Infancia SDIS @Q
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MEMORANDO
Cédigo 12410
No reCIUiere reSpueSta
PARA: PAOLA ROJAS REDONDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

ASUNTO:  MODIFICACION CONVENIO 8410 -2018

Cordial saludo

En relacion al asunto amablemente remito casos de SEVEN ERP N. 9757 - 9759 - 9761 en
AZDigital se remite la carpeta con los soportes necesarios para la modificacion de adicion
prorroga - suspension y otro si al convenio 8410 - 2018 en fisico se remite la estructura de costos
en original y el CDP N. 16376 16427

Cordialmente,

JULIANA SALAZAR RESTREPO
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

Elaboro: Diego A Tinoco R

Sede Princi pal Carrera 7 # 32 -12 { Cludadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

F
Teléfono: 3 27 97 97 :0GOTA
www. inteqracionsocial. gov.co PR g MEJOR

Buztn de radicacion electronica; radicacidn@sdis.qov.co DE BOGOTA DG PARA TODOS
C&digo postal: 110311 SECRETARLS DE INTEGRACION SOGIAL
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA ESUPUESTAL

No. 16376

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

/ ;
CODIGO PRESUPUE?'TAL j |_ CONCEPTO / || VALOR /[

3-3-1-15-01-02-1096-102 ( 102 - Desarrollo integral desde la gestacién has!a la adolescencia 69,691,724.00

TOTAL: 69,691,724.00 /

OBJETO: /

MODALIDAD: / '
01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES COFINANCIADOS. $69.691.724

OBSERVACION:
ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8410 DE 2018
*490719 *HEFI .

/

/
Se expide a solicitud de JULIANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 16262 de noviembre 06 del 20183.

CONCEPTO(éEL GASTO: j /
02-01-0282 INTERVENCION ESPECIALIZADA PRIMERA |NFAPJ“CIA$69.691 72

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019.

< )]
_, RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
\{/y‘ NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 16376

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL H

CONCEPTO

1)

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR COP

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102

01-319-Recursos Pasivos SGP
Atencion Primera Infancia

01-415-Recursos
Rendimientos
Proposito General

Pasives
Financieros SGP

01-425-Recursos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Publicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espectaculos
Publicos y Fondo de Pobres

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito

01-74-Recursos  Pasives  Exigibles
Otros Distrito

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito

01-74-Recursos Pasivos  Exigibles
Otros Distrito

01-78-Recursos Pasivos Ofras Nacion
01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Propés;to ééneral
02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Proposito General

02-31-Otras Transferencias Nacion
02-31-Otras Transferencias Nacion

102 - Desarrollo integral desde la gestacior

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia

02-01-0282-Intervencion Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversien de la

__entidad Gestién Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Prifnera Infancia

02-01-0282-Intervencién Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversidn de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Coniratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

9,206,340,473.00
96,597,000.00

772,000.00
943,000.00

15,478,000.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

182,735,735.00
427,967.00

2,852,214,765.00

0.00
32,602,667.00
48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

9.206,340,473.00

69,691,724.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

¢ 69,691,724.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

69,691,724.00

9,136,648,749.00
96,597,000.00

772,000.00

943,000.00

15,478,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

182,735,735.00
427,967.00

2,782,523,041.00

0.00

32,602,667.00

48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

9,136,648,749.00




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 -UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO KS/UPUESTAL
No. 12674

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
4 CERTIFICA

% i n - kit .
CODIGO PRESUPUESTAL | "/ CONCEPTO _ ALOR

la gestacion hasta la adolescencia .)89 878,045

3-3-1-15-01-02-1096- 102 102 - Desarrollo integral desdg

Total: 288,678,045~
COP No. 8527,--/ / / ,
1190 Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOGIACION - 8410/ 7
OBJE 1O AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE |AS PARTES, PARA (:ARAN%

LA FDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTE GRAL.DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, URICAD!
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO C, PITAI A TRAVES DE LA PUFSTA EN FUNCIONAMIENTO

JARDIN INFANTIL, ZONA 14 OPCION 2,

JE UN

*446222*HPFL ) ;
5 // (.

BENEFICIARIO - FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA identificade con NIT 900077259-67 d

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogeta 3.C., 31 de agosto dcl 2018.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE "%/

pie foimaie reop

SUAS DML NDE /T
PR COMORGMISHSS




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD/PRESUPUESTAL

No. 16367 /

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gaslos e Inversiones de la vigencia 2019 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

z/l

rd

/
CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO 7 [ vALoR /]
[ / /
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 27,284.,015.00
TOTAL: 27,284,015.00
OBJETO:
MODALIDAD: [/ /’

01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES COFINANCIADOS. $27.284.015 /

/

CONCEPTQ DEL GASTO: /
02-01-0282'INTERVENCION ESPECIALIZADA PRIMERA INFANCIA $27.284.015
OBSEZ%/ACION: A :

ADICION AL CONVENIO DE ASGCIACION NO. 8410 DE 2098

*490717 *HEFI

Se expide a solicitud ge/JULIANA SALAZAR RESTREPQO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANC(A, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio niumera 16253 de noviembre 06 del 2019.

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019. /

RESPONSABLEDEL PRESUPUESTO
\\’4 NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

PAG. SWIT- AO2= CoODD




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 16367

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

B

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

SALDO DE

‘ APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102
01-319-Recursos Pasivos SGP
Atencion Primera Infancia

01-415-Recursos
Rendimientos
Propésito General

Pasivos

Financieros SGP

01-425-Recursos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Publicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espectaculos
Piblicos y Fondo de Pobres

01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles
Otros Distrito
01-74-Recursos  Pasivos  Exigibles

Otros Distrito

01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion
01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion

/

e
02-168-SGP Propcsito General

02-168-SGP Propositc General
02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Proposito General
02-168-SGP Proposito General

02-31-Otras Transferencias Nacion

02-31-Otras Transferencias Nacion

102 - Desarrollo integral desde la gestacidr

9,811,470,887.00

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 96,597,000.00

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia

02-01-0282-Intervencion Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyecios de inversion de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Prirfera Infancia

02-01-0282-Intervencién Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

772,000.00

943,000.00

15,478,000.00
0.00
0.00

0.00

0.00

182,735,735.00
427,967.00

3,457,345,179.00

0.00

32 ,60266? 00
48,723,233.00
8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

9,811,470,887.00

27,284,015.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

/27,284,01 5.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

27,284,015.00

9,784,186.872.00
96,597.000.00

772,000.00

943,000.00 -

15.478,000.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

182,735,735.00
427,967.00

3.430,061,164.00

0.00

32,602,667.00

48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

9,764,186,872.00




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01 /

CERTIFICADO DE REGISTRO PaEZﬁJPUESTAL
No. 12674/ &7

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

P CERTIFICA p

Que se ha efectuado reg&trojféupuestal para atender compromisos asi
VALOR

CODIGO PRESUPUES%AL / CONCEPTO ]
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrolio integral desq\“la gestacién hasta la adolescencia 289.678 045/
/
K Total: 288,678,045

COP No. 852?,-‘/ / /
e
T1PO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIQ DE ASOGIAGION - 8410 /7

O 100 AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZ
A FDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, URICAD@S FN

LAF
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOSERE UN
JARDIN iNFANTIL. ZONA 14 OPCION 2,
‘445727 HFF| _
i p (

BENFFICIARIO : FUNDACION ACEPTA ELlL CAMBIO PARA VIDA NUEVA identificado con NIT 9000772597(;'./

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO “{)\Ej
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

Bogeta [3.C., 31 de agosto del 2018.

SDINS DMENDEAC pre_formato regp St
vss b

PRE_COMPROMISOS
E TS B BN = ~/—; \ 1 '>T
\\




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 16427

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Invefsiones de la vigencia 2019 existe apropiacion dispopible para atender la presente solicitu

CODIGO PRESUPUESTAL | [ CONCEPTO [/ vaLor |
3-3-1-15-01-02-1096-102 L 102 - Desarrollo integral desgé la gestacion hasta la adolescenci 14,135,042.00
TOTAL: 14,135,042.00

OBJETO:

MODALIDAD:
01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PR@CESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES COFINANCIADOS. $14.135.042

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0282 INTERVENCION ESPECIALIZADA PRIMERA INFANCIA $14.135.042
OBSERVACION:

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8410 DE 2018

*490767 "HEFI

Se explde a solicitud de JULIANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECC POBLACIONAL, mediante

oficio numero 16313 de noviembre 06 del 2019.

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019.

S, /
RESPONSABLE DE F'FlESUF'UESTO 5
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

- oo v
06 WOTT ~ PO 2~ v A




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 16427

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

L

CONCEPTO

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP

I

SALDO DE
APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102

01-319-Recursos

Pasivos

Atencién Primera Infancia

01-415-Recursos

Rendimientos

Proposito General

Financieros

SGP

Pasivos
SGP

01-425-Recursos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Publicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espectéculos

Publicos y Fondo de Pobres

01-74-Recursos
Otros Distrito

01-74-Recursos
Otros Distrito

Q1-74-Recursos
Otros Distrito

01-74-Recursos
Otros Distrito

01-74-Recursos
Otros Distrito

Pasivos

Pasivos

Pasivos

Pasivos

Pasivos

Exigibles

Exigibles

Exigibles

Exigibles

Exigibles

01-78-Recursos Pasivos Otras Nacién

01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Propdsito General

02-168-SGP Proposito General

02-168-SGP Propdésito General

02-168-SGP Propdsito General

02-31-Otras Transferencias Nacion

02-31-Otras Transferencias Nacion

102 - Desarrollo integral desde la gestacior

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0279-Intervencién Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0280-Intervencioén Especializada Adolescencia

Infancia

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la

.entidad Gestion Social Integral e
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyéctos de Inversidn de la
Entidad Adolescencia

02-01-0279-Intervencién Especializada Infancia

03-04-0052-Personal Contfatado para Apoyar las
Actividades Propias de lo Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infanci;

02-01-0282-Intervencign Especializada Primera
Infancia

03-04-0042-Persond contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad I(nfancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
tidad Adolescencia )
02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia_

7,037,514,823.00
96,597,000.00

772,000.00

943,000.00

15,478,000.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

182,735,735.00
427,967.00

683,389,115.00

0.00
32,602,667.00
48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00

199,641,172.00

7.037,514,823.00

14,135,042.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

14,135,042.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

14,135,042.00

7,023,379,781.00

96,597,000.00

772,000.00

943,000.00

15,478,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

182,735,735.00
427,967.00

669,254,073.00

0.00

32,602,667.00

48,723,233.00

8,912,400.00

1,212,047,400.00
199,641,172.00

7,023,379,781.00



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01 4

CERTIFICADO DE REGISTRO P E{?{JPUESTAL
No. 12674/ &7

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA -
P

!

Que se ha efectuado regisllof resupuestal para alender compromisos asiy
CONCEPTG
la gestacién hasta |2 adolescencia

VALOR

1]
CODIGO PRESUPUES AL
283,678,045

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral des
e

, o
Total: 289,678,045,/

COP No. 8527/

TPCY NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 8410 /

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECDNOMICOQ ENTRE LAS PARTES, PARA GARAN
LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADES EN
LOE BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO GAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOSDE UN

JARDIN INFANTIL. ZONA 14 CGPCION 2,

-/‘

‘4L5227 1B
- 1’/ (
BENEFICIARIO - FUNDACION ACEPTA El. CAMBIOC PARA VIDA NUEVA identificado con NIT 9000?7255‘-(}‘,/

Maodalidad de Seleccion: Regimen Especial

B
l3ogota 11.C., 31 de agosto del 2018. k i Gj
",

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO qg\g\/
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE ”9

pre_forumato regp ot
VG %

SONS DENGE G
PRE_COMPRONISOS

) / j}\\ g \ ¢ =

N

™

r
/

o Ty

/)
y,%é;;ﬁ(’ / /e o




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8410 28/08/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

124 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO Si QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE COSTOS

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo. W

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JULIANA SALAZAR RESTREPO g

C.C.: 52696783 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Jusitificacién.
Otros, Cuales: D

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,761 03/12/2019 OTRO Sl - CONVENIO 8410 - 2018 - INFANCIA



https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAz_VvDVzpU5TV-KOfMQBOVjNlF-DkmYaA
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAz_VvDVzpU5TV-KOfMQBOVjNlF-DkmYaA

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, FECHA
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO )
DE BOGOTA D.C. - . VERSION 2
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO AGNAL 00
NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO
8410 28/08/2018 CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

124 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

TIPO DE MODIFICACION

Suspension

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

SUSPENDER EL PLAZO DE EJECUCION DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2019 Y HASTA EL 19 DE ENERO DE
2020.

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo. W

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JULIANA SALAZAR RESTREPO g
C.C. 52696783 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacién.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,759 03/12/2019 SUSPENSION - CONVENIO 8410 - 2018 - INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAuOqknpOjRsZbOu7NPLC1hTtel0zvVByb
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAuOqknpOjRsZbOu7NPLC1hTtel0zvVByb

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

- FECHA
ALCALDDA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8410 28/08/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

124 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR $159.367.253 ASI-ZONA 7-4 SDIS: $ 69.691.724 -ASOCIADO$14.019.106 ZONA
14-1-SDIS$14.135.042 ASOCIADO$16.875.323Z0ONA 14-2SDIS$27.284.015 ASOCIADO$17.362.043 -
PRORROGAR HASTA EL 02/03/2020

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo. W

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : JULIANA SALAZAR RESTREPO g

C.C.: 52696783 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 9,757 03/12/2019 ADICION-PRORROGA- CONVENIO 8410 - 2018 - INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAo5iYBmsaqWEZZXNx36Upx8kmoU-pvvgi
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAo5iYBmsaqWEZZXNx36Upx8kmoU-pvvgi
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