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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Para este periodo se atendieron 7 PPR en estado Activo que se encuentran ubicadas en las veredas:
El Mamey(1), Mingueo (3), Nuevo Campano(1), Perico Aguao(1), Calabazo (1) los PPR activos se le trabajaron
acuerdos de la dimesion familiar, Productiva, Salud, personal, Seguridad, Ciudadana y educativa. Para fidelizar a
la poblacion se realiza llamadas constantes de seguimiento a la PPR y a su familia de acuerdo a las necesidades
particulares de cada PPR y familia, ademas se esta realizando visitas domiciliarias por demanda de acuerdo a
las problematicas presentadas

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

ISUN: Para este periodo se realizé (1) visita ISUN, en la linea de emprendimiento referente a un negocic de
tienda la cual se encuentra en funcionamiento

Acompaifiamiento CMMC: Se realizé el acompafnamiento a (3) unidades de negocio en la ejecucion de la
estrategia de fortalecimiento técnico a la corporacién mundial de la mujer Colombia en la vereda Palomino y
Calabazo para la socializacion de las cartillas de la corporacion

Acompafiamiento post: Se han realizé 1 encuestas de productividad y 1 monitoreos post

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Desarrollo de PDT en ejecucion: Se viene trabajando con 6 PDT en este periodo metas de la dimension
Personal en cuanto a la meta fortalecimiento de redes de apoyo, en la dimensién familiar en las metas
Identificacién de imaginarios, Prevencion de VIF, luego de la dimension ciudadana en la metas acciones de
participacion ciudadana, Tenencia y uso adecuado de documentos, importancia de las acciones de servicio social
y certificado en acciones de servicio social y conocimiento sobre derechos, deberes e instancias de proteccion.
Se trabajo la dimension productiva en cuanto Conocimiento de las alternativas de generacién de ingresos,
busqueda de empleo, Vinculacion a una oferta FPT y conocimientos de productos financieros. En la dimension
de salud en cuanto a conocimiento de programas de prevencion y promocion en salud. En cuanto a la dimension
de seguridad en la meta acciones de prevencion del riesgo

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e
intervencion.

Gestion FPT: Se realizo el seguimiento a (2) PPR que se encuentran vinculadas a las formaciones técnicas en
operador turistico local y asistencia administrativa se encontré que estan las PPR estan asistiendo y cumpliendo
con sus responsabilidades academicas

Gestion FA: Se esta realizando el seguimiento a (2) PPR vinculados a la oferta de ""'maestro Itinerante’
convenio realizado entre la ARN y la UNAD para oferta academica de zona rural donde no existe oferta
educativa publica para poblacion adulta. Se encontré que las PPR se encuentra asistiendo y cumpliendo con sus
responsabilidades academicas y que ganaron exitosamente el ciclo acaAdemico que se encontraban cursando
Gestion salud: Se esta realizando seguimiento a el traslado de IPS |a PPR Yulieth Zuleta ya que se encuentra
afiliada en otro lugar que no es su residencia actual

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Acto de cierre SS: Se realizo el acto de cierre del servicio social en la |.E.D Nueva Colombia sede vereda Perico
Aguao en donde se llevo a cabo la lectura en voz alta y se hizo entrega de 120 cartillas a los nifios de la
institucion con las PPR Rubiela Cosme y Marina Torres

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
Weamientos establecidos por la Entidad.

Gestion Ciudadana: Se apoyo en la gestién de reparacién de Victimas a la PPR Rubiela Cosme quien es
desvinculada y se encuentra realizando el trdmite para la reparacion con la UARIV
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
sociales y econémicos defi
objetc de la Entidad.

profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
inidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacior objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Seguimiento a Entrega de BIE: Se realiz6 el seguimiento de la entrega de BIE de (1) PDC que llegd de traslado
y que tramito su BIE en otro grupo territorial, se encontro que ya se le entregd la Unidad de Negocio y la esta
poniendo en ejecucion en la vereda Calabazo

8. Properder por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientas de la Entidad.

Cargue de Actas: Se cargaron 1 actas de culminacién de formacién para el trabajo y acta 1 de culminacién FA.
Culminaciones: Se postularon 2 PPR para candidatos a culminacion

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y
la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Ejecucion estrategia NIDO: Se han realizado (2) sesiones correspondientes a las fase uno de la estrategia a 4
PPR y familias de PPR-E (justicia y paz) sesiones 5 y 6 "Dime como te comunicas y te dira que tanto escuchas y
forjando cambios en mi familia” y (1) sesiones con reintegracion regular a 2 familias con la actividad “Forjando|
cambios en mi familia”

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo ferritorial o Punto de Atencién para hacer
seguimientc al cumplimiento del Plan de Accién.

Reunion Mensual: Se inicié la jornada por parte de la ARL Positiva con unos ejercicios de pausa activa, luego
se socializaron |os servicios de salud por parte de la EPS FAMISANAR. Se continué con la organizacion de la
logistica del evento Ciudad Festival, se siguié con una actividad de salud mental con el manejo de las emociones
en situaciones de Estres. Se finalizo la jornada con los resultados del mes de septiembre y los indicadores de
gestion de los GT

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se enviaron los siguientes informes:

- Relacion de poblacion atendida y no atendida

- Relacion de entrega BIE

- Indicador de salud

- Solicitud de expensa primera quincena y segunda quincena
- Solicitud de modificacion de expensa

- Planillas de FPT para firma profesor SENA

- Confirmacion de tiquetes aereos

- Notificacion de postulacién PPR Yulieth Zuleta

- Listados de inscritos ciudad festival

- Respuesta a charla formativa para empleados démesticos

12. Registrar cportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios |ocales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Cargue de acuerdos:Se realizo cargue de 45 acuerdos de la dimension Personal, familiar,Salud, productiva,
Ciudadana y seguridad

Cargue de ISUN: Se cargaron (1) instrumentos de visita domiciliaria ISUN

Monitoreo post: Se realizo el cargue de 1 encuestas de productividad y 5 visitas domiciliarias de monitoreo y el
registro en SIR de la gestion realizada

Evaluacion de PDT: Se realizé la evaluacion de un PDT por cierre de ciclo de trabajo
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Entrega gestion documental: Se entregé el paquete de servicio social
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Foro sobre reconciliacién y paz: Se asisti6 a un foro organizado por Usaid, Tejido Social, ACDI-VOCA y ARN
acuerdo al objeto del presente contrato. en donde participaron Excombatientes, personas culmninadas y en proceso de reintegracién, miembros de la
policia y ejercito

Ciudad Festival: Se apoyo en el desarrollo del evento comunitario Ciudad Festival en la organizacion y
realizacion de los partidos inter manzanas de la estrategia Golombiao y en la logistica de la misma

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Durante el presente periodo se cumplié con las demas obligaciones generales del contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

b \/\c&f' {{%Q g &LC/KC// 5
EILLEN FRAN T NOMBRE(S):J&W ,/(/,'((J/dgcdr'/(/ Z/lfq

CHEZCA LEON BOTERO
FechaVoBo: 32 / /f /2017

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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