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C.C.-C.E-NIT-RUTAD No. 39.420,728

CONTRATO No. 794.2018

PERICDO © PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

pd
DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE OE 2018 /

—

LUGAR DE EJECUCION |cnuoanon!

APARTADO - GT URABA / ]

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIDS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBIETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS QBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER Y GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS QOBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS|
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITQRIAL,

Se cuenta con poblackin asignada del Municipio de Apartadé, Belén de Bajird, jue en su nuta o procaso,
desean ser atendidos en & Municipio de Apanadd, a la fecha se tiene un tola) de 243 PPR y pdc asignados con|
los siguientes astades:

Activos: 15 Cutminados: 184 IPB X Abandono: 3 IPB X Causal Sobroviniente: 22 Inactivos: 1y Suspendidas 8,
Se da inui alp da ién da tas PPR asignadas para que su procese se realica en lo posible de
manera inimtemumpida y consecuente, se cuenta con un Total de 15 PPR en estado Active y 1 en estade|
inactive el cual asts idantificado con CODA 3001527 JOSE FERANDO PERERIRA.

Da igual manera se raalizaren atentiones de manara individual y grupal dasde las insialaciones da la sede del
GT Apartadd y otras atenciones por fuera de) GT, logrando un cumplimiento en la programacién de Ia atencién
deat 83,3% & |a fecha.

En tas atenciones qus sa reafizaron, $¢ haca énfasis en 1a importancia de la terminacidn da los procesosde FA|
y FPT, empleabitidad y permanencia en salud, participar de cada espacio formativo, como pilar furelamental en
ta continuidad del proyecto de vida, la ia a las para dar plirrento al proceso para lograr|
un avance en §a fula de reintegracidn y promover la panicipacidn activa & ininterrumpida en el proceso de
reintegracion, procurande asi evitar legar a fa inactivacidn y posteriormente pércita de beneficios para las
PPR.

Dentro de las aclividades de fidelizackn es imporiante mencionar que se han reatizado acciones da
convocatona, mensajes de voz y de taxto a la PPR que 3¢ encuentra en estado inactivo Goda 30-01527.

La convocatoria de s PPR dos se ha a lravés de: [ taletdnicas, mensajes de voz y
texto, Whatsapp; ¥ PPR no ha asistido pos 1o que se le continGa ef proceso do convacatoria para ya qua reside
8 ung distach iderabte del cor iento.

Se realizd gestidn de contactabilidad para algunos PDC para suscripcifin de Acta de Compromisos Ley 1424,
asi: Wilson Elieger Mosquera, Cartos Andras Alvarez, Hugo Robarte Garcia, Alvaro Jaiver Uriba ¥y Wilsen
Lopera Atehertua,

2. APUCAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISERO Y FORTALECIMIENTO E LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO Y LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR LA
ENTIDAD,

1. Se ha realizado la Aplicacién de instrumentos de acuerdo a |a atencidn da los PPR,

2, 5o realize seguimianto o Unidades productivas asi:

BIE-PDN-24480- BIE-PDN-28907, BIE-PDN.26728, BIE-PDN-27358, BIE-PON-26538, BIE-PDN.-28553, BIE.
PDN-28069, BIE-PDN-27969, BIE-PDN-28080, BIE-VIV-24602 Deisy Pacla Tuberqu a, se gvidencia a través de
fos recibidos de FUID de la técnica Femaelly,

Sa resliza entrega de Insumos asi: Daniel Antonio Aleman {Enfriador, mesas, ventilador, para comidas rapidas
en barrio policarpa). Jhon Al Combita y Robi 1 Rojas Ariza (Ganaderie e vereda san martin), John
Frady Lopez (carrito de comidas rapidas, enfriador, sillas paro comidas rapidas en san jose de apariado} ,

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPARAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTQ EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO

Para esta mas de ottubre se avanzd en el rabajo con las PPR en su POT de la siguienio manesa:
PDT Ejecutitn: se encuentran 15 corraspondientes o los coda: 1091-07 - 0156-14 - 1388-10 - 0484.13 - 1918-|
09 - 30-02169 - 26-00441 - 1254-09 - 0160-14 - 0B79-14 - 09.00248 « 1161-13 - 083°-17 - 018815 y 1081-13

COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCICECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO., DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

E) PPR gue se entuentra Inactive, el PDT se evalua por poca adherencia en a nua para el coda: 30-01527
Jose Femando Pereira.

Todos los PDT con sus respectivos estados pueden ser evidenciados en SIR en el radulo de Planes de tabajol
¥ En aplicativo ARPA se pueden evidencier Jos astadas de lns PDT de los PPR 4ue se encuentran activos {
Ejecucién).

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE

Duranie este mes de Octubre sa ha realizado seguimiento a las actividades programadas con las PPR que se
tienen asignadas y de los cuales sus PDT so ancuentran en estado de ejecucién, por lo que se han realizado|

TRABAJOQ DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES YiQ ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION,

des aspecificas tales como: DC-PDT: 2 PPR, EV-PDT; 1PPR, CID: 1 PPR, EMP a 2PPR, asi mismo so
realizaron actividades individuates con las PPR que su PDT ha sido proyettado con metas para el 2018 y 20205
con abardaja de lns siguientes dimensiones:

PRODUCTIVIDAD: Se busca promover an la PPR que puedan accedar a las ofertas de las agencias publicas
de empled, y demds servicios que apoyen este ejercicio para gue mejoran y foralezean sus perfites y asi
acceder o las ofertas, se abordaron las metas 2.3.2.1.2.3.2.2 - 2.3.2.3 an eslas participaren Micolas ce Jasas
Montoya y Yair Vargas Vargas.

SEGURIDAD: Se promueve identificadar las causas de 195 nesgoes y amenazas 4 su seguridad, poner en
préclica medios 0 recUrsos qua minimicen fos riesgos y la importancia en i3 creacidr de un plan que contempla
tanto la identificackén de las nuitas y macanismeos inslilucionales como la implementacidn de habitos de vida
seQuros,s e vabajaron las metas 8,151, 8,152, 8.1.53, .8.1.4,1, 8.1.4.2, 8.14,3, 81.2.1, 8.1.2.2, 81.2.3,
8.1.6.1, 8162 81813, 8.4,1.1, 81,12 y 81,1,3 ¢en las PPR Wilson Monroy, Danisl Aleman, John Fredy,
Lopez, Nicolas de Jesus Montoya,

“Toda impresidn fisica de exte
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PERIOBO © PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE QCTUBRE DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMLA TECHICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE La ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL GBJETO DE LA ENTIDAD.

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENCER POR EL CUMPLIMIENTO)
DE LOS ACUERDOQS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATEMCION OQUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES YIO ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPARAMIENTC E INTERVENCION.,

CIUDADANEA: Sa pratende promover en la PPR |a comprens:én de canocmiento ¥ cumplimiento de aquellas
deberas, derechos y condiciones que e) marco normativo que define los beneficios y obligaciones para las
personas desmovilizadas y dal proceso de raintegracién, preparacidn de las personas en proceso de|
reintograciin pare que participen activaments de ks procesos & iniiativas que aportan a ta reconciliacidn, una
participacidn rosponsable, canscienta y respetuosa en las aeciones de servidio social, encaminadas a Ia)
raparacidn simbdlica y al maj iente de fa cia de las personas en proceso da reintegracidn de cara 8
$u3 comuridades, se abordzron las actividades 7.2.1.1 - 7.2.4.2 - 7.2.1.3 .7.2.2.3, 7.3.1.3 con la panicipacion
de Segunco Diaz, Nicolas de Jesus Montoya, Robinson Rojas, Zoraida Qrsorme.

SALUD: Se pretende promover en 13 PPR v su grupo familiar précticas de vida de sahud
mental imporanies para garantizar estados de salud y vida saludable teniendo en cuenta o) entomo; comol

de ports, & las atenciones medicas especilizadas y la impartancia de las mismas, s&
trabajaron las actividades 5.4,1.1, 5.4.1.2, 5.4.13, con ta PPR Robinson Izquigrdo.
FAMILLIA: Se pretenda promover en la PPR y su grupo familiar la importancia do mcenstruir conversationas,
dialogos, que panmitan que las familias se comprandan y las relaciones que se tejen entre eltas contnbuyan a la
reconciliackn @ i an tamilizr, se actividades 3.2.1.3 - 3.1.1.1 - 3.1.1, 2 . 3.5.1.3 participaron
Leyton Hurtado y Efren de Jasus Espinosa.
HABITAT: En esta dimensidn sa pretende que la PPR al pto de la seg ia y o
directo o incirecto de e5ta. y pueda identificar cusles son los productos en materia alimentaria que provee el
enlomo en &l cual se encuentra, sa abordaron las actividades 4.5.1.1 - 4.5.1,3, PAricipé Efren de Jasus
Espinesa y Leyton Huntado.
PERSONAL: Se busca promover en la PPR una sutopensepcidn positiva en relacién £on otros que identiliqua
recurses personales que ta taciiten la relacién consigo mismo y con los demds, se abordaron las actividades
LhL1- 11,12 - 1,4,1,3 partici Y Brandon y Eslibi Rivera,

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTQ PERMANENTE CON LOS)
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION Y|
REINCORPORACION, LA QBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS|
A LA POBLACION ASIGMADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ¥ ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCLA, LA (REICONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL ¥ LA
RECONCILIACION,

Para este pedode de Oclubre se realiza seguimisnios y gestiones con las instituciones y entidades que se
vienen adelantando actividades de comesponsabilidad, tales coma;
“Seccional Urabd Universidad de Anti con 36n de
capacidades de los partic] 1 vincular
GES_06206

‘UARIV se resliza jomada de atencién @) 18 de octubre,donds $a logra Ia atencién para 23 PPR y PER que
hacen parte de la ruta de Desinculados y camino diferencial para la vida y sus grupos familiares bdsicos.
GES_06297

* Cierre de accién con la camara de comercio GES_06362

Esias gestiones se pueden evidanciar ¢on sopories en moduto de actores exiamos.

donde se logrd fonatecer las
en promedic 18 'PER y PPR

q

sa K

ol

pr

B, IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION QOBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPD FAMHLIAR A LOS DIFERENTES|
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
DE ACUERDC CONM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

Para ¢sta per 0 sobye la oferta educativa y de formacién para el trabajo con los PPR a
fin da lograr su vinculacin & los programas.

So culmina curso y proceso da FPT con al SENA en SANIDAD ¥ MEJORAMIENTO NUTRICIONAL BOVIND a
los PPR: Branson Estiben Rivera Cano, Estibinson Rivera Cane, y en MAYORDOMLA a Zomida Osomeo Usuga,
los cugles cuenian con la planilla de asistencia.

Se presenta planilla de FA de ia IER Bartolomé Vallejo de ta PPR Efrén de Jesis Espinosa Goez quién sa|
encuentra en cicle 3 y Nicolds de Jesds Montoya {quin no asiste mas por tema de salud), sa e5ta en gastisn)
da celficado de ratiro y Yair Vargas Vargas quidn ya s& encuentra en ciclo 8,

De acuerdo a la proyaccién de o3 PPR se realiza una focalizacién y programacion para el afio 2020 & cuanto a
fi 30 émica, dando a ks procesos y como prospectos se encuentran; Efren de Jesus|
Espinosa, Brandon Rivera, Estibinson Rivera, Jetferzon Stebon Floroz.

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS  PRODUCTIVAS SOSTENIBLES PARA LA
POBLACION OBJETQ DE ATENCION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESO A LOS BENEFICIOS OF
INSERCION  ECONOMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICQ Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Curante este mes de Ocubre, so realiza seguimiento a las unidades productivas de las PPR que ya les {ue

desembolsado en meses antarioras su BIE, como parte de la culminacidn de la ruta, y o508 son;

JOSE DAVID CASARUBIA BIE-PDN-27619 2da visita; Contingia Betiva en Yuca

YULISSA PAEZ BIE-PDN-26907 3era visila: Se encuentrs 8n busqueda da nusve espacio para conlinuar con|

lal. P

JHON FREDY CHARRYS BIE-PDN-28728 3era visita: Se ciera ya que ¢l PRC la vendrd.

LUZ ARNDRI FORERQ BIE-PDN-27358 3ern visito: se ciema por baja administracién, fio todo el capital y no hal

logrado recogero.

DANIEL ANTONIO ALEMAN BIE-PDN.29538; 1era visita $a encuentrs en funcianamiento en policarpa, nogocio

de comidas rapidas,

JOHN FREDY LOPEZ BIE-PDN-29553: 107a visita en funcionamiento, comidas rapidas &n san jose

JHON ALEXANDER COMEITA BIE-PDN-28069 1era visita en funcionamiento ganado, vda san martin

MARTIN LEON CORDERQ BIE-PDN-27569 1#ra visita en funch i h i para

JHON JAIRO RENTERIA BIE-PON-28060; 1ora visita no se pudo realizar no se ha logrado contacto con a) PDC

DEISY PADLA TUBERQUIA BIE-VIV-24602: 2 visita casa de habitacidn residentas an alla,

Se realiza entrega ¢a BIE a los PPR;

* Daniel Antonio Aleman para negocio comidas répidas (mesas, ilas, enfriador. ventiladoy, vitrina)

* Jonn Fredy Lopez para negocio de comidas rapidas {sillos, mesas, enfriador, camo comidas)

* Jhon Al der Combita y R Rojas Ariza &n ganado.

Se finalizan con |as jornadas de capacitacion da la U da A, como
i de las unidad

PER,

pane de la astrategia del comite de BIE para
ProcGuclivas, con una participacion dio de 18 Bsi antre PPR y|

“Toda impresion tisica de esio

no ¢ La versién vigente 58 encuentra en 8) softwarg SIGER,®
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PADLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ l

C.C.-C.ENIT-RUTID No. 39.420.798

CONTRATO No, 794-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2018 |

LUGAR DE EJECUCKON (CIuDAD-GT)

APARTADO - GT URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTC A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFIHIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES ¥
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESC DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTQS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS|
DE LA ENTIDAD.

Para este mas do Octubre se realiza gestion para culminacion de ta PPR ROBINSOM ROJAS ARIZA, Se hacen
las recomendaciones, se adjuntan actas y afiliacién a salud para temminacidn de benaficios, se realiza EV-PDT,
i da ¥ de las dimensiones, ¥ By s encuanira postulado en of respeciive

P

médulo.

9. PARTVICIPAR EN LA [MPLEMENTACION DE ACCIONES Y|
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE}CONSTRUCCION DEL TEJDQ SOCIAL Y LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA. SU GRUPD
FAMILIAR ¥ LA COMUNIDAD RECEPTORA,

Para este mes do octubre ya se renliza seguimiento a AGROCAMPAZ por la parte técnica, para fortalacer los
puntos encontradas en la visita anterior, por parte de la Asociacidn no han dado una respussta irente a la
inquietud y necesidad planteada desde el drea administrativa en visita anterior, parn que se revisara el tema de

o] la pane contabley tributaria de la misma, por ko tanto no se hace visita en este periado pues se estal
en espara de i3 asodiaciin.

10. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJC
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPC TERRITORIAL ©
PUNTO DE ATENCIOM PaRA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION,

Para esle pariodo se participa en 1as siguientes actividades asi:

1. Seguimiento a las jomadas ¢'s capacitacidn de la Universidad de Antioquia, como parne de la estrategia para
las unidades de negocio de 1a ARN, con participacion promedio de 18 PER y PPR.

2. Jomada do Atgncikn con la Unidad para las Victimas para los desvincutados y sus grupos fomiliares directos,
como articulacion institucional y buscando respuesta a tas acciones para fos particippntes,

3. Acompafipmienie 8 W38 Unidades de negocio con Ja gestern del sena, reunién €l 15 de octubre de 2019
desde las ©.30 am hasta las 12, con participacion da 2 PDC asignados, Yutissa Paez y Maria Yolada
Hemandez.

11. RENDIR EN FORMA OPQRTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADDS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACKIN OE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA
ESTEN DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Y

Para asta mas de Octubre se raaliza eniregs el informa mensual de actividades para su y
por parte de ta Coordinadora Temitorial, 5 puede eviderciar o través de coreo envipdo a la asasuta de rula
para verificacion de cumplimiento de requisitos.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACIGN -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD ¥ LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON Lo CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ,

En ests mes de Octubre, se han realizado las siguientes ectividades las cuales uenian Con su fespectivo
ragistro an SIR, actas y correos da las gestionas asi:

1. A en Arpa con su respectiva pregramacidn 4° registros

2. S0 coloca en E;ewudn de actividades 2 PDT los cual se pueden evidenciar er, aplicativo SIR méduio de
asistencias y POT (Judid Trochez Rames y Jefferzon Steban Florez).

Demas aciividades como EV-POT, Registro de actorgs extemos, Seguimiento a instrumentos, antre ctros, fos
cuales cuentan con su respectiva evidencia en cada modulo,

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y|
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION

Para este mes de octubre, se realizd gestidn de entrega de documentacion de FUID entregados con

d

DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

g a ISUN; lguaimente |a enrega de plarultas de seguimiente a FA, FPT y Gastidn decurmnental
coma lal, da acugrdo a docy 103 Sop an
Roevisién y gestién de SIGOB d# acuerdo a jos lineamientos establgcidos durante el mes de octubre, s& adjunta
pantallazo con gvidencia de seguimiento,

14, DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Crurante f mes de Octubre se participa en:

Apoyo a jomadas de cap con 1a Uni de Antioguia

Gestidn contactabilidad de PDC y PPR para evatuacion de metodolegia PDT de Reintegracion.

Apayo en cargue do actas en aplicativo para terminacidn de beneficios de tos PPR Jhon Jairo Lacharme, Jose
ELias Palacios y Viviana Causil Polo.

“Tods Impresidn fisica de esta

La varsitn vigenia $¢ encueniro en el software SIGER."



in e oo par
@AR L INFORME DE ACTIVIDADES i
FECHA ; 08-02:2019 I VERSION . V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDN‘I’RATISTAI PAQLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ |

C.C.-C.E.NIT-RUT-D No. 39.420,798 CONTRATO No, 794-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (cnumn-cn[ APARTADO - GT URABA j

QBJETQ DEL CONTRATO:;
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA HORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECHNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

Cumptimiento de las obligaci <1 es y demas idas en el Se suministrd al supervisor toda |a infermacién y colaboracién requerida para el normal desarmollo de mi gesién
{contrato. y do forma oportuna; asi mismo se atendit a las observaciones y requarimientos que le formute la ARN por|
cenducto del suparvisor; se prestd de manera eficients, oponuna y con calidad los servicios qua comstituyen el
objeto del contrate, actuando de conformidad con las nomas legales pertinentes, actuanda con lealtad ¥ buena
fe durante |a celebracion, ejecucitn y terminacidn del contrato y adn con posterioridad & dste. Se ulilizé todas|
SUS conocimientos e idoneidad en ¢l apoyo &l &rea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia ¥
calidad, dentro de un ambiente de cordialdad y respele para los demds: lambién se cumplié con tas
cbligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y do Rissgos Laboralas; también se aplich los
instructivos da Segundad Integral de la ARN disponiblas en ¢l SIGER. Se tiene en tustodia los bienas qua la

ARN me binda para el y logistico del contrato, También se organizo, conservd, uso y
maneyé toda 13 mim‘nacuén fecibida y elaborada durame la ejecucidn del contrato de manera responsable y|
acorde con s | ientos Ear 38 por la Enbidad; asi misme, se witizd los sistemas de informacién,

hemamientas tecnolbgicas y equipos de chmputo asignados para apoyar sus actividades contraciuales, con!
catenos de opontunidad, veracidad y catidad de los datos que se regi . Se estd p ¢l Informe de
nc:ividadas mensual avelado pos el supervisar del contrata, Se cumplid con las directricas, lineamientos de.

d, politicas, o os y pr ibn de la informacién, a través de la gastion segura da los activos de
mfommuon del Sistema de Seguridad de Ia informacién, que contribuyé al cumplimiento de Ias metas|
astratégicas de la Agencia,

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manuat): B
‘

C::o_sag.m C&_ T ana\., (\&L \
PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ
Fecha VoBo: /.).‘)1 1

“E| regisiro de datos personsles en este lormato, Autoriza 0 12 ARN parn 13 recoleccidn, atmacenamiento y use ¢¢ s mismos. En cumplimients a lo Ley 1581112 y o1 Decieto 1377713 y tas demds
nomas gue modiliquen, adiciongn ¢ complemenien. Cszr.a Ia potitica de uma.rnienin de los dates persondles de ia ARN a través del siguiente link;
B i r gov. i litkcas, 25px”

“Toda impresidn tisica de este documents se considera Documenty no Controlado, La version vigente sa encuenira en &l softwars SIGER."




