SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de febrero 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769201

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Automatizacion

Centro Nacional Colombo Aleman.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Enero del afio 2024

Referencia: No. 5769201 del afio 2024

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72098235 de
Sabanagrande, Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
($1.339.664). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 293120614 Banco de Bogot4, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de enero de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en la competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales, de acuerdo con la programacion del Centro

Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto formativo,
planeacién pedagdgica del proyecto
y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo) para
el desarrollo de las competencias del
programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento vy
guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a orientar

teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacién, vy

duraciones establecidas en las guias
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

3. Realizar las actividades de
induccion a los aprendices utilizando
el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando

Apoyar en el desarrollo
de actividades de

formaciéon profesional
en el programa de
formacion

Implementacidn Y
Mantenimiento De
Sistemas De
Instrumentacion Y
Control De Procesos
Industriales con la
competencia Ejercer
derechos

fundamentales en el

Trabajo. Apoyar en el
desarrollo de
actividades de
formacion profesional
en el programa de
formacion

Mantenimiento De
Equipos De Aires
Acondicionados Y
Refrigeracion con la
competencia Ejercer

derechos
fundamentales en el
Trabajo. Apoyar en el

desarrollo de
actividades de
formacién profesional
en el programa de
formacion

Mantenimiento Y

Ensamble De Equipos
Electronicos con la

Impartir formacion en
la practica de los
derechos

fundamentales en el
trabajo de acuerdo a la
Constitucion Politica y
los Convenios
Internacionales de las
FICHAS: 2771260 MEI-

8, 2771239 MEI-7,
2614336 IMSIC-1,
2771256 MAI-2,
2771311 MAAER-1,
2771318 MAAER-2,
2771334 MAAER-3,

2771341 MAAER-4.
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acciones de refuerzo, mejoramiento
y apoyo que motiven y fundamenten
al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion de
la formacidn profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnolégicas
que El SENA brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar
y desarrollar  actividades de
aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula
en el aplicativo SOFIA plus de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacidn del aprendizaje descritas
en la Guia para desarrollar el proceso
formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formaciéon vy el
reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de
desercién, y observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro
mediante Acta.

10. Atender con oportunidad vy
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para el
cabal cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales.

competencia
derechos
fundamentales en el

Ejercer

Trabajo. Apoyar en el
desarrollo de
actividades de
formacion  profesional
en el programa de
formacion
Mantenimiento De
Automatismos
Industriales con la
competencia Ejercer
derechos

fundamentales en el
Trabajo.
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11. Apoyar los procesos relacionados
con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formaciéon en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de
productos a los que se comprometid
en la formulacién del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los Centros de
Formacion.

15. Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o proceso
en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y
una vez finalizado el contrato
reintegrar  y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de
inventario, el Centro de Formacion
ponga a su disposicion, uso vy
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custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagdgica,
Guias de Aprendizaje), asicomo en la
evaluacidn del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices.

20. Contar con certificacidon vigente
de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion
concertados o la actualizacién)
(orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
5
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460903262 de la planilla, operador aportes en linea, periodo diciembre
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista

C.C. No. 72098235

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769201- 2024
Cargo del supervisor Coordinador
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1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA 2614336 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTE

FORMATO ASISTENCIAS 2024-01

Id Matricula

4246471 15516858cc
23984414 1043120127cc
1971916 1045703685cc
23958369 1045737303cc
1650909 1042243953cc
23939119 1090471725cc
23937579 1043007183cc
23989779 1002030098cc
23968954 1052943782cc

Nombre
CARLOS MARIO CASTRILLON ISAZA
JESUS ALBERTO JIMENEZ LOCARNO
CARLOS MARIO LOPEZ CASTRO
JUAN SEBASTIAN ROMERO BRUGES
JELITH JOHANA SALGADO CABARCAS
SONNER MIGUEL SANTIAGO ROMERO
ARLINTON DE JESUS TERAN BARRIENTO
LUIS FERNANDO TORRES BARRANCO
JESUS DAVID TORRES TORRES

30-Martes

A

R R R R R R R R R

B R

O O O O O O o o o



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA 2771334 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRES ACONDICI(
MAER 3

FORMATO ASISTENCIAS 2024-01

Id Matricula Nombre
29821854 104421252¢ JANNER ANDRES ARIZA QUINTERO
30072136 104669290z JOSTIN EMILIO ARREDONDO CAMACHO
29811424 104312387 JEREMY JOSUE BARRAZA ROJAS
23779794 100178272(JOSE DAVID CABRERA TORREGROZA
1923762 104460970¢ JESUS JAVIER CANTILLO RODRIGUEZ
3347075 101426969¢ ANDERSON JOSE CASTRO DE LOS REYES
25233228 104460540¢ OSWALDO JOSE FONSECA PENARREDONDA
29831319 1043661747 ALFREDO JUNIOR GALINDO PEREZ
29804349 104367473(JESUS MANUEL HIDROBO ALVAREZ
7576972 112950371 JEIVER JESUS HOYOS SILVA
21928877 3258103ppt JILBERSON ALEXANDER JAUREGUI PADRON
29909316 105000770z FERNANDO RAFAEL JULIO UTRIA
29800179 1002160801 BRAYLIN LOZANO DEAVILA
29797884 1001912464 ELIAN ALBERTO MALAGON LENS
29804054 114314288¢ LEIDER DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ
29818014 10446154375 MANUEL DE JESUS MENDEZ JIMENEZ
29821559 119443101<SNEIDER DELPIERO MENDOZA URUETA
29834669 104669974¢ SEBASTIAN PALMA PEREZ
29812404 1192729164 CARLOS ANDRES PANIZA ANAYA
29794679 1043164911ISRAEL DE JESUS PEREZ OLASCUAGAS
29862369 1140816504 EMIR JOSE PIMIENTA GUTIERREZ
1916711 115293457€¢ DANIEL ALFONSO RIQUETT MONTENEGRO
29826334 104482698¢ NEIDER DAVID SAENZ VILLAREAL
24506114 100562683€ ISAAC DARIO TEHERAN ROMERO

A

2-Viernes

P OFRFFPORFRPFPOOOOOOPFRPOOORRFEPL L ORKLODO

B

R

O O 0O OO 0000000000000 O0OOouOOoOOooo

A

9-Viernes
B

R
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1 = Asistencia

0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA 2771239 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELEC1

Id
8474129
2695258
29814554
30033096
1893898
29823919
1213466
29827279
3526374
29808059
29799744
29811394
7755774
29786069
29809524
29825849
1649285
6384154
29800314

MEI 7

FORMATO ASISTENCIAS 2024-1

Matricula
112953674 1ti
92260849cc
1129506378cc
1042347842ti
32876228cc
5208640ppt
1002131706cc
1007963830cc
1044214191t
1046693511cc
1043124332cc
5327600ppt
1052524446¢c
1002131481cc
1080011460ti
1044606477cc
1042423858cc
1043667080cc
1140904161cc

Nombre
CHRISTIAN JOHANN AGUIRRE AVILA
SAMUEL ALBERTO ARIZA OVIEDO
SANTIAGO JOSE CAMARGO POLO
JESUS DAVID CERA MARRRIAGA
LEYLA MATILDE CHAMORRO ARIAS
DARIO JOSE CUERVO JIMENEZ
CAMILO ANDRES ESLAYT GONZALEZ
LUIS ALBERTO FERNANDEZ MIRANDA
SANTIAGO DAVID HERNANDEZ RIOS
JUAN DAVID LARA RODRIGUEZ
LUIS ANGEL LIZCANO SUAREZ
JOSE DAVID MORENO GARCIA
JONATAN DAVID OCHOA CRUZATE
JAN CARLOS ROBLES LOPEZ
JEINZZER ESTABROS RODRIGUEZ CHARRIS
MICHAEL GABRIEL SANTAMARIA RUIZ
ALAIN JOSE SUAREZ CARDENAS
JEAN SEBASTIAN TORRES FLORIAN
JOSEPH ALEXANDER UTRIA NARVAEZ

A

29-Lunes

OR PR RPRORRRRRRROORERRR

B

R



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA 2771260 MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQL
MEI 8

FORMATO ASISTENCIAS 2024-01

29-Lunes
Id Matricula Nombre A B R
29801114 102922071<DILVER ANDRES ALFONSO TELLEZ
30033331 1044604701 BLEYNER DAVID GALAN MARTINEZ
29803859 1043116937 LEIDER DE JESUS MARQUEZ BLAIR
1654479 1002213707 MANUEL ALEJANDRO MORENO VASQUEZ
29803639 104820568¢ GALIANIS DAVID PANTOJA PEREZ
29795804 104421097:SANTIAGO ANDRES PEREA ARIZA
29805369 1042263755 JESUS DAVID PEREZ ORELLANO
27611972 4993080ppt FELIX JOHAN PEROZO REYES
7174222 100212962¢ ESNEIDER DAVID ROA CANATE
29811384 104460564 MANUEL VICENTE SANJUAN JIMENEZ
895234 119354440( JANIS RAFAEL SUAREZ NARVAEZ
7170502 104177202¢JAVIER CAMILO VILORIA ORTEGA

R R R R R R R R OO O R
O O O O O O O O o o o o



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA: 2771311 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

FORMATO ASISTENCIAS 2024-01

Id Matricula Nombre
23819204 100182443t ANDERSON ANDRES ACEVEDO ROCHA
29782924 1046873147 ALVARO JAVIER ACUNA JIMENEZ

29822879 119359830C ESTEBAN ALEXANDER ALMARALES SERVERA

29793179 1042251181BRIAN DAVID ARCE ALVAREZ
29808199 1043664197 JUAN DAVID ARCILA CAMARGO
29810874 104285060= CESAR AUGUSTO BARBOSA ARAUJO
29805294 1044611667 EMERSON JAIR BLANCO VILORIA
7480112 1067603452 IVAN DAVID CABARCAS LOPEZ
29820444 104312434z JHAILER DILER DE AVILA DE ALBA
29808099 108176039C MARTIN JOSE DE LA HOZ SALAS
1117881 1005419627 LUIS ANGEL DE LA OSSA RAMIREZ
29799929 1046698045 ANDIZ JOHAN ESPINOSA HINCAPIE
25560748 1001885485 ANTONIO RICARDO GARCES MARTINEZ
29870216 6556008ppt RONALD ROBERTO LOPEZ SANCHES
20255590 114315683¢ FABIAN ANDRES MARRUGO DE LIMA
29827879 104575480: LUIS ENRIQUE MARTINEZ DELGADO
29821739 112948865¢JESUS DANIEL MONSALVE YEPES
1653098 1007970811KEIDER DANIEL NIEBLES PERALTA
29824079 3738922cc JHON DEIVIS OROZCO SARMIENTO
3867403 104829373€JAIME ENRIQUE ORTIZ ALDANA
29818244 104316258¢ NELSON DAVID PADILLA PEREZ
29790164 1046692817 PEDRO RAFAEL RIVERA ACOSTA
29801844 100188853<JOSE LEONARDO RUIZ VERDOOREN
9712797 1042458327 LEINER YESID SANDOVAL RUA
6395142 1042244777JONATAN DAVID TONCEL VARGAS

MAAI

26-Viernes
B R
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA: 2771318 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDACI!
MAAER 2

FORMATO ASISTENCIAS 2024-01

31-Miércoles
Id Matricula Nombre A B R
29822849 1047034987 DANIEL DAVID ARELLANO MARTINEZ
8133314 104421424:LUIS EDUARDO BALLEN MACHADO
9309688 1002209791 MARCELO ANDRES CABARCAS PATERNINA
18138042 104368933( HERNAN MATIAS CORDERO MOLANO
29782864 1043021715 ANTONIO ENRIQUE DE LA HOZ MERCADO
29644759 1063143071YEISON ENRIQUE DURANGO PEREZ
19807900 104703886€ KENNED STIVEN FIGUEROA MORENO
29816599 104461347 JESID ISRAEL GALVIS TRIANA
29818834 104312609t JUAN DAVID GUERRERO BARROS
29807724 1001890412 LUIS MARIO GUERRERO MORALES
29802429 104461387 EZEQUIEL MANUEL GUTIERREZ SIERRA
29822749 1052068297 DUVERNEY HERAZO SIMANCA
29791129 1045714027 EDUARDO DE JESUS HERNANDEZ VEGA
4149517 104567181t MAIKOL ANDRES HERRERA GARCES
29788464 100220996¢ WALTER ADOLFO MARINO MEJIA
29801359 1043134427 ABEL JESUS MARTELO AYOLA
23534415 7643262cc ALVARO ANTONIO MERINO RAMIREZ
29855794 100796401¢ KLEINER ANTONIO MUNIVE RAMIREZ
2778847 1007174811CRISTIAN DANIEL OQUENDO RIOS
4375876 1001963732 WALTER WILLIAM ORDONEZ PARRA
5968467 110401172C( RODRIGO RAFAEL RAMIREZ RODRIGUEZ
29800694 104312564t JUAN DAVID TORRES ARIZA
29812929 104344649¢SANTIAGO JOSE VIZCAINO MORALES
29815364 100330929 JUAN PABLO ZABALA ARDILA
29811919 1042850032 IVAN ANDRES ZAYA MENCO

OO R R R R RRRORRRRRRLOOORERELROOIERO



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FICHA 2771341 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE

MAAER 4
FORMATO ASISTENCIAS 2024-01
25-Jueves
Id Matricula Nombre A B R

11859209 100721934¢ MORIS BALDOVINO MOLINA 1 0
29801309 100188617¢ ANGEL DAVID BARRAZA DUNCAN 1 0
21928842 1129541085 ARMANDO JUNIOR CANTILLO BROCHERO 0 0
29800394 104311869¢ RAUL ANTONIO CASTILLO LUNAS 1 0
29800409 100187850z EDINSON JUNIOR CASTRO OROZCO 0 0
29790494 104572373¢ BRANDO STEVE CEPEDA RUBIANO 1 0
29835129 1043440591 NAREN JAVIER CHARRIS RUDA 1 0
29786444 104733794¢ CLEITON CHARLEYS FERIA ZABALETA 1 0
29816724 119356482¢PEDRO MANUEL FLOREZ MARTINEZ 1 0
30118281 72298020cc DARWIN EDUARDO FLOREZ MIRANDA 1 0
20339585 100188850z DAGO JUNIOR GASTELBONDO BARRIOS 1 0
29811034 104360475 RICHARD DE JESUS GONZALEZ RAMIREZ 0 0
3478479 8569385cc HECTOR JAVIER HERNANDEZ NORIEGA 1 0
29785849 1042448535 ESNAIDER JOSE HERNANDEZ NOVOA 1 0
1825697 72214228cc ALEXANDER DANIEL MELENDEZ COLON 0 0
2164742 104366394C ALIT DAVID MIRANDA RAMOS 1 0
701533 1129528461DIEGO ARMANDO PAREJO ESCORCIA 1 0
29812629 1046693082 LUIS MANUEL PERALTA EDNA 1 0
13051312 72234543cc JULIO CESAR QUINONES MONTESINOS 1 0
29797664 119354816< YAMIT ESLAIDER ROCHA HERRERA 0 0
29829764 104421877( CARLOS JAVIER RODRIGUEZ VARILLA 1 0
3590710 1129485377 MAURICIO TORRES PEREZ 1 0
3651343 1151470161JUAN VICENTE URBINA AVILA 1 0
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Aprendiz = Competencia: Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo en el marco de la constitucién politica y los Regresar
convenios internacionales.
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