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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, febrero de 2024

Senor

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814494
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica

SENA, Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5814494 de 2024.

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516 de Santa Ana,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($46.739.371,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2024, por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por la
suma de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/ CTE
($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el 4rea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la  formacion de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
aprendices en el area, en las | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en

1 competencias, los resultados de el mes objeto
aprendizaje y las actividades de de cobro.
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacién.
Planear y ejecutar el desarrollo | Esta obligacién no se ejecut6 | Esta obligacion
curricular del programa(s) que se | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
le asignen durante la ejecucién de el mes objeto
2 su contrato (Proyecto de de cobro.
formacion, Planeaciéon
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacioén).
Identificar los  aprendizajes
3 | previos, estilos y ritmos de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
aprendizaje del aprendiz que | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
ingresa al proceso formativo, de el mes objeto
acuerdo con los lineamientos de cobro.
institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
4 induccidn de los aprendices. en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
el mes objeto
de cobro.
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Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizo
presencial para  validar
terminacién anticipada al
contrato de aprendizaje, a los
siguientes aprendices
asignados por el Coordinador
Académico: 1. Luisana Anchila
Barros, del programa de
formacién Técnico en Cocina.
2. Kenia Carolina Cantillo
Rudas, del programa de
formacién Técnico en
Servicio de Restaurante y Bar.
3. Emerson Patifio Quiroga,
del programa de formacion

seguimiento

Técnico Servicio de
Recepcion Hotelera.
4. Anggie Elvira Torres

Asprilla, del programa de
formacién Técnico en Cocina.
5. Gladys Teresa Puerta
Calderdn, del programa de
formacion Técnico Comprasy
Abastecimiento

Acta y formato
de
seguimientos
realizados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacidn,

registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion

académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién
no se ejecuté en
el mes objeto
de cobro.

Asociar los aprendices ala ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién
no se ejecuté en
el mes objeto
de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoraciéon de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Se utiliz6 la plataforma
plataformas tecnologicas | Territorio para activaciéon de | Pantallazo
9 institucionales de apoyo | bitdcoras de aprendices en | Territorio.
académico y administrativo | etapa  productiva.  Ficha
relacionado con su rol, | 2306959.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de Esta obligacién
proyectos de  investigacion | Esta obligacion no se ejecutd | no se ejecut6 en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica | en el mes objeto de cobro. el mes objeto
y desarrollo tecnolégico, de de cobro.
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, | 1. Se asisti6 a la reunién | Ver fotografias.
comités, proyectos y demas | donde se present6 el equipo
11 | instancias institucionales que lo | de trabajo del CLPE.
requieran. 2. Se recibié capacitacion en
Planeacién Pedagégica., por
parte del funcionario
Formador de Formadores.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
12 | domicilio contractual para el | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
cumplimiento del contrato, en el mes objeto
caso de que se requiera. de cobro.
Presentar el reporte de eventos | E1 reporte de eventos se | Eventos
en SOFIA PLUS (Programacién | evidencia en Soffa Plus y se | cargados en
13 | con visto bueno del coordinador | anexan soportes para el pago | Sofia Plus,
académico o misional) en los dias | de honorarios | planilla de pago
establecidos por el centro, al | correspondiente al mes de | seguridad
supervisor correspondiente y los | febrero de 2024, asi: Informe | Social y
demas soportes requeridos para | mensual de ejecucién | archivos
la legalizacién del pago. contractual, evidencias, | cargados en
planilla de si contratista y | Secop Il : GC y
planilla de pago de seguridad | GF.
social.
Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
14 | instructor segun lo indica la guia | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
para desarrollar procesos el mes objeto
formativos. de cobro.
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Responder por la custodia y buen

uso de equipos, bienes e | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacién
15 | inventario asignado a su cargo o | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
puestos bajo su cuidado, que el el mes objeto
centro o lugar donde se de cobro.
desarrolle la formacidn le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los  procesos de | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
16 | cuando la entidad lo requiera. el mes objeto
de cobro.
Apoyar la planeacion y el
17 | alistamiento de los materiales de | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
formacidn, propios de su area y | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
apoyar los  procesos de el mes objeto
evaluacion y/o parte técnica de la de cobro.
supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
diferentes estrategias | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
pedagégicas que la entidad el mes objeto
18 dispone como son: Worldskills, de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de
19 | promocién y divulgacion de la | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion
oferta educativa, servicios y | enel mes objeto de cobro. no se ejecutd en
actividades de  divulgacion el mes objeto
tecnoldgica programada por el de cobro.
Centro.
Participar en las labores de
20 | montaje y puesta en marcha de | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion

equipos y maquinaria utilizados

en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

en el mes objeto de cobro.

no se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.
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Rendir = oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion
21 | informes requeridos sobre las | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
acciones encomendadas y los el mes objeto
productos resultantes de de cobro.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion
22 | elementos  necesarios  para | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
desarrollar eficazmente su labor el mes objeto
técnico-pedagogica. de cobro.
Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecut6 | Esta obligacion
23 | tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
gestibon a las  estructuras el mes objeto
curriculares por competencias de cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecutd | Esta obligacién
24 | mantenimiento y adecuada | en el mes objeto de cobro. no se ejecuté en
utilizacién de los recursos que el mes objeto
hay en su ambiente laboral. de cobro.
Presentar agendas e informes de
25 | legalizacion correspondientes a | Esta obligacidon no se ejecutd | Esta obligacion
las 6rdenes de desplazamiento, | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en
cuando a esto se diere lugar, en el mes objeto
un plazo maximo de 5 dias, de cobro.
posteriores a la finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente los Informe
26 | requerimientos que haga el | Presentacién del informe | mensual con
supervisor del contrato y | mensual y cuenta de cobro. Sus anexos.
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacion
27 | certificacion de la Norma de | en el mes objeto de cobro. no se ejecutd en

Competencia Laboral para Ila
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

el mes objeto
de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla 9463015594, operador Aportes en linea mes de febrero de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
Contratista
C.C.No. 26.900.516

Recibi a satisfaccion:

Carlos Andrés Gamez.
Supervisor Contrato No.
CO1.PCCNTR.5814494 de 2024.
Coordinador Académico
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INFORME DE SEGUIMIENTO APRENDIZ EN ETAPA PRODUCTIVA
Santa Marta, 2 de febrero de 2024
ELABORADO POR: Rosalba Siado Cantillo
OBJETIVO

Presentar el seguimiento realizado a la aprendiz Luisana Anchila Barros, del programa de
formacién Tecnico en Cocina.

DESARROLLO

1. Informar sobre seguimiento realizado a la aprendiz Luisana Anchila Barros, del programa
de formacion Tecnico en Cocina.

El dia 15 de diciembre de 2023, se realizé seguimiento de manera presencial a la aprendiz
Luisana Anchila Barros, al indagar con el sefior Riquet Romero, Administrador, quien
manifestd que la aprendiz habia presentado su renuncia a la sefiora Elsa Jimenez, jefe de
Recursos Humanos, con quien nos comunicamos, mediante via telefdnica y ratifico la
renuncia elevada por la aprendiz en referencia, enviada a través de WhatsApp, siendo ésta
aceptada por la Organizacién.

Se diligencid el formato de seguimiento, donde la aprendiz manifiesta que la comunicacién
con los compafieros de trabajo no fue la esperada.

Se adjunta el seguimiento realizado, la renuncia presentada por la aprendiz y la comunicacion
mediante chat.

CONCLUSION:

La terminacion anticipadaa al contrato de aprendizaje, se debe a renuncia presentada por la
aprendiz.

Se anexa seguimiento realizado, renuncia presentada por la aprendiz y copia de chat.

—y
e

5, .« M o0 {

ROSALBA SIADO CANTILLO
Instructora Seguimiento

Anexos: Tres (Seguimiento en 3 folios, renuncia en un folio y chat en un folio).
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocion
; Centro de Formacion:
Regional Magdalena Ecoturistica del Magdalena
Programa de Formacion: Técnico en cocina deFicha: | 2667052
Nombre: LUISANA ANCHILA BARROS
identificacién: | C.C. 1004462397
Teléfono: 3014167302
DaicadelApraody E-mail: luisanaanchilad@mail.com
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIAplus
Razén social LA MILAGROSA DEL MAR S.A.S (Restaurante Cinto Cocina
Empresa: de Playa).
Nit: 901281807-1
| Direccién: Carrera 59 D 131 - 38. Centro Comercial Zasue - Santa Marta
e ! | Jefe Inmediato | Riquet Romero on/in-f'ov\ Osor:®
Ente Conformador del aprendiz: v
. G g e . id T s e .
TR L amie £ Administrador ¢ Je /)e de cocina
Tm | 3214185690 - 3025467249
= mall. 3 | recursoshumanos@deluchi.co
o g* o A;* gestionhumana@calentao.co
2 PLANEACIéN ETAPA PRODUCT VA

ﬂn oYOo € n

C o cin O\(pr(po—r'\-(

)BSERVACIONES
N

I Yise ) Quoce )

( ‘ 7

Riquet Romero

Vg%

Nombre y Firma del ente Conformador

M m,,JL/Q./V

Rosalba Siado Cantillo

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Parcial: [ Inicio: 04/11/2023
PERIODO EVALUADO
TIPO DE INFORME Final: B Finalizacion: 11/12/2023
o 2y
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES = i
VARIABLE DESCRIPCION
Desafrolla relaciones interpersonales E;—n“—l-a;‘-”
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente |
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia E
social. {
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ; /
EQUI | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con |
4 sus fortalezas. i
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones '
PROBLEMAS | problemaéticas, en el contexto del desarrollo de su | /
i : etapa productiva. i
_ : Asume compromiso de las funciones vy ! ‘/
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarroiio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios |
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion pare facilitar /

-

 FACTORES TECNICOS

e TRV A 2GS o ‘e

e

Demuestra las competencias especificas del

i
'

programa de formacién en situaciones reales de '

trabajo.

il

| Aporta al mejoramiento de los nrocesos pronios

de su desempefio.

|

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

- | ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

| generados en el desarrollo de sus funciones y
| actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus 1
| actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos '

| y herramientas suministrados para el desempefio |
| de sus actividades o funciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud

| ocupacional de acuerdo con la normatividad !

| vigente establecida para sus actividades o |
| funciones.
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ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

evidencias.
PRODUCTIVA
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amiento de Ja calidag de la Formacién Pre fmgrwf/&" . Ouform
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Observaciones del Aprendiz:
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%Xﬂ;@ém@/aww
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuadles:

M /moxvﬂm/go‘uﬂ

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador Firma dei Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 15/12/2023.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Santa Marta, Magdalena, 13 de diciembre de 2023

Senores, apreciados
Restaurante

CINTO COCINA DE PLAYA
Santa Marta

Cordial saludo

ASUNTO: Notificacion de retiro o finalizacion de etapa productiva.

Por la presente hago constar que, yo, Luisana Anchila Barros identificada con
cedula de ciudadania 1.004.462.397 de la ciudad de Santa Marta, me dirijo a
ustedes amablemente por este medio de manera escrita para comunicar mi retiro
del restaurante CINTO COCINA DE PLAYA, lugar el cual estaba realizando mi
practica productiva como estudiante SENA.

Los motivos para destacar mi retiro voluntario son por inconformidad y mal
ambiente laboral con los companeros de trabajo dado que no hubo apoyo por parte
de ellos para retroalimentar mis conocimientos basicos, esto me impide continuar
ya que se necesita entendimiento y comunicacion agil en un ambiente de trabajo
para que las actividades se logren.

Finalmente, agradezco la oportunidad de haberme elegido, espero y mi notificacién
sea aceptada y entendida por parte de ustedes.

Atentamente,

Luisana Anchila Barros
C.C 1.004.462.397
301 4167302
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIéN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promocion Ecoturistica del

Centro de Formacion:

Regional: Magdalena Magdalena Qs |
| Programa de Formacion TECNICO EN SERVICIO DE REpe
' RESTAURANTE Y BAR

 —

| Nombre: KENIA CAROLINA CANTILLO RUDAS - Y
; identificacion: | C.C. 1082850697
1 : Teléfono: 3012214735
| Datos del Aprendiz E-mail: Keniacantillo22@gamil.com
l Alternativa
‘ registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | | A pANETTERIA S.A.S
Empresa:
} Nit: 9008232787
Direccién: Calle 22 No. 15- 95 Santa Marta
Nombre del L
Jefe Inmediato > ﬁ rxnv
Ente Conformador del aprendiz: Leonor Orduz — Ma YR h ;q,m
o Gestion Humana La Paneteria
Teléfono: 3177781792
contabilidad@lapanetteria.com.co
E-mail: & ;
contabilidad@lapanetteria.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIBENCIAS DR
establecido en el programa de formacién que el aprendiz ABRENOAL Fecha Lugar
estd desarrollando) 7 -
£, ‘ 0d= o~ | 18- /- 23T S5 |
,5:‘_1'\/'610 0'/649—"’[( én d}r::( e. 4oz Iz.zotf
fu,,ﬁo 6/( NVea /0\ s run#‘ﬂ(an\ V,_‘z \
4 T
\ : \ ) i
6 Bbas HD ;{C éc[-l id——f CEOL“‘ L‘ 12 12 201

2(7("'% ¢ Se anexo. 0\4& de Torman_a&n
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Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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TIPQ DE INFORME

VDJ':.a‘

" Fnal &

PERIODO EVALUADO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T inicio: 18/11/2023

I8 RO CIOIRENS SRy i o, R

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION |

| Finalizacion: 02/12/2023

r

.{
Por Observacion
VARIABLE DESCRIPCION Satistecterio
mejorar IR e
DesarroMla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
RSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y /
SRERrE ! enmarcada dentro de los principios de convivencia
social
TRABAJO EN | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (/
Q.m |
. | sus fortalezas.
SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS | problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
| etapa productiva. sl
| Asume compromiso de las funciones y /
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
| ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar /
: la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
| VALORACION
: VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
| Satisfactorio
; mejorar
!
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
: DE programa de formacion en situaciones reales de /
| CONOCIMIENTO trabajo.
{ MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY | Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus |
AMBIE actividades con criterios de responsabilidad /
MEN, ambiental,
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /
| de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad /
vigente establecida para sus actividades o
DySTRIAL funciones,
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- DOCUMENTACION |
ETAPA ALtCLIJaIlza permanentemente el portafolio de
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: z, APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Santa Marta, 01/02/2024.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

DTS ftacaBl 2090 -
MoRpo i e “" Rosalba Siado Cantillo

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
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ACTA CONTRATO DE APRENDIZAJE

FECHA: 01 FEBRERO 2024

LUGAR: LA PANETTERIA

Asistentes a la Reunién: 1. KENIA CAROLINA CANTILLO RUDAS
2. MARGARITA ZAMBRANO RODRIGUEZ

Desarrollo de la reunién:

Se inicia la reunion citando el motivo de esta (Terminacién del contrato de la estudiante en mencién por mutuo
acuerdo) donde se resalto que la no continuidad um:.mmﬂthmm
tener fuerza mayor.




NOM_BRE DEL CCW/IH’E—(EETA‘REIJNTEN Seguimiento aprendiz en etapa productiva.

ACTA No.01.

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 8 de HORA INICIO: 13:00 horas | HORA FIN:
febrero de 2024. 17:00 horas.
|
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Calle 88 1-37, Segundo Piso. Pozos Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Colorados, Plenomar, Santa Marta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de los asistentes a la reunidn.
2. Intervencion por parte de la empresa.

3. Intervencion de la instructora de Seguimiento del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, quien presentarda el formato
para la evaluacion y seguimiento al aprendiz en referencia.

4. Intervencion del aprendiz Emerson Patifio Quiroga.

5. Conclusiones.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento en etapa productiva al aprendiz Emerson Patifio Quiroga, con C.C. 1083047826, del programa
de formacién Técnico Servicio de Recepcién Hotelera, con ficha 2447707, para validar terminacién anticipada al

contrato de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de los asistentes a la reunidn.
Siendo las 13:00 horas, la Instructora del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, inicia la reunién, realizando el llamado
a lista a los invitados, evidencidndose la asistencia en su totalidad.

2. Intervencién por parte de la empresa.

Interviene la sefiora Lizeth Paola Carrillo, comisionada por el sefior Jairo Giraldo Quintero, Administrador del Centro
Vacacional, quien manifiesta que al sefior Emerson Patifio Quiroga, tuvo dos seguimientos realizados con la
Instructora del SENA, sefiora Liliana Fernandez y el Administrador, sefior Jairo Giraldo, donde se puede observar lo
siguiente: En el primer seguimiento realizado el dia 15 de septiembre de 2023 se evidencia que en todos los factores
actitudinales y comportamentales, tuvo una valoracién por mejorar y en cuanto a los factores técnicos, las variables:
Transferencias de conocimiento, Mejora continua, Fortalecimiento Ocupacional, Oportunidad y calidad, su
valoracién fue por mejorar y en las variables Responsabilidad ambiental, administracién de recursos, Seguridad
Ocupacional e industrial, su valoracion fue satisfactoria. Concluyendo el primer seguimiento con la observacién que
el aprendiz no muestra seguridad en sus actitudes, no retiene informacién con facilidad, es inseguro y se le dificulta
reconocer sus errores.

El segundo seguimiento se realizé
el dia 14 de noviembre de 2023, también con la Instructora Liliana Fernandez y el sefior Jairo Giraldo Quintero, en

éste, el aprendiz present mejoria en varios aspectos, tal y como se observa en el seguimiento que se adjunta a la
presente acta.

GD-F-007 Vo4




A,

&
=
FNLA

=y g
P
f r"\*\\
f N\

La sefiora Liceth concluye que la terminacién anticipada al contrato de aprendizaje obedgce mas que todo a
problemas de actitud, agregéndole también por falta de concentracién a las diferentes capacitaciones dadas por la
empresa, sobre el programa hotelero zeuz, y cumplimiento a reglamentos establecidos.

3. Intervencién de la instructora de Seguimiento del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, quien presenta el formato para
la evaluacién y seguimiento al aprendiz en referencia, siendo este diligenciado en la reunién por la sefiora Lizeth Paola
Carrillo por parte de la empresa, la instructora de seguimiento y participacion del aprendiz. Esta evaluacién se anexa a la
presente acta.

4. Intervencion del aprendiz Emerson Patifio Quiroga.

Mis observaciones, yo considero que para mi si fue dificil al principio captar algunas funciones de la plataforma Zeus,
pero personalmente siento que con el tiempo capté la mayoria de las funciones, no podia resolver check outs pero
ya eso era normas del centro vacacional del que el practicante no tome contrasefias y no haga movimientos de dinero
» pero en pocas palabras , si pude notar mi mejoria que no fue valorada.

También quisiera abogar sobre las razones que dio el centro vacacional para dar fin a mi contrato con ellos, siento que se
basaron en mi comportamiento desde un inicio tanto como actitudinal como en los conocimientos y se me hace injusto
sinceramente.

CONCLUSIONES

De acuerdo a lo expuesto en el desarrollo de Ia reunién, la empresa Fondo de empleados Almacenes Exito, representada
por la sefiora Lizeth Paola Carrillo, Asistente Administrativa, concluye que para ellos como empresa la situacion dada
conlleva a dar por terminado el contrato de aprendizaje celebrado con el aprendiz Emerson Patifio Quiroga,
identificado con cédula de ciudadania No.1083047826, del programa de formacién Técnico Servicio de Recepcion
Hotelera, debido més que todo a problemas de actitud, agregandole también falta de concentracién a las diferentes
capacitaciones dadas por la empresa, sobre el programa hotelero zeuz, y cumplimiento a reglamentos establecidos.

Se realizé tres seguimientos al aprendiz, los cuales se adjuntan a la presente acta. Se anexa ademas oficio de
notificacion terminacién del contrato y acta de reunion realizada por la empresa y el aprendiz.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar acta de reunién de seguimiento a
los asistentes.
Rosalba Siado Cantillo 08/02/2024

Direccionar el caso al Comité de Evaluacion
y Seguimiento al Aprendiz.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 Vo4




YOA £00-4-09

“3juswieds) Op13|qeIss o] ap OjualWIdWND UD 33UBIPUOdS31102 OJUSJWELRI] [3 BIEp S A ‘0JUSLLNIOP 33S9 US SOPRUIIBLU|E UBLUINIUS 35 anb ssjeuossad
sojep soj ap ugpda30.d A pepundas e Jezijueses e a3owoidwod 3s ‘YNIS Slezipusidy Sp [BUOIDEN OIIAISS [ ‘S3|BUOSIAd SOIe( 3P UOIXI30Md ‘ZT0T 3P I8ST A7 €] uod opiande ag

/ 901866S6TE WO Tews @ VN3S/3d1D 978L10E80T egosnd €0
zipuaudy ouneqd uosiaw3
7 < g -006" eIs eqjeso,
&N\‘ 6TTZ0YS0TE VN3S/3d1D X 915°006'9C 0Ojjyue) opers eqjesoy 20
oI
NM \ sauadew|y
\u % ) oy S60vLT9TZE woy oI sopeajdwa esaidwy SYES9v'LS ojjused ejoed yazr | 10
3p opuo4
VALYIA NOIDVEVYED VN3S VSIUdN3 vi vl
NOIVdIDILYVd O VINUIY vzZiyoinv "DAE/ONO4313L 0JINQY.LI313 0FHHOD /VIONION3d3Q | ¢1VNJ? O¥LO | SILVHINOD | NV1d | OINIWNIOQ ‘ON SOQITI3dV A STHEWON ‘ON
-afezipuaide ap o3es3u0d [e epedidijue ugideuIULID) Jepljea esed L0/ YT BYIY
U3 “eJ3[310H UOII3IBY 3P O1IIAISS 03IUIF UOPEWIO) 3P ewesFoud [3p ‘9Z8/¥OESOT "I U0 ‘e8oinD ouned uosiaws zipuaide e e eaiRdnpoud edeya ua ojua1wingas Jezleay (S) OALLIrEO

207 ONV 130 0¥34834 3G SIN 13A8V)A 130 T0 -ON VLDV 130 NOIDVEOUdY A VIDNILSISV 30 OHLSIOIY




Santa Mafta, 7 de diciembre de 2023
|

Sefor: l
Emerson Patifio Quiroga
CC 1083047826

Aprendiz fena

|
Me permito informarle que a partir de la fecha la empresa patrocinadora Fondo de
Empleadas Almacenes Exito, pone fin al contrato de aprendizaje suscrito con usted, con
motivo de las novedades informadas a esta dependencia y puestas en su conocimiento,
relacionadas con En repetidas ocasiones se le han realizado llamados de atencidn sobre los
siguienteq comportamientos:
Se reciben quejas de asociados, pues su forma de responder a los huéspedes del centro
vacacional cuando le consultan algo es inadecuado, sus gestos y tono de vos es grosero y
fuerte. '
En las diferentes formaciones que se le han dado se ve desconcentrado, olvidadizo y muy
distraido, al consultarle sobre los temas tratados en las diferentes formaciones dice no sé
y son temas gue se acabaron de tratar.
Es muy frecuente que al momento de solicitarle alguna informacién del el programa
hotelero ZEUZ usted responda de una forma muy brusca yo no sé, no me lo han ensefiado
y son temas que se le han explicado varias veces, por diferentes personas.
Su 2ctitud es grosera con sus superiores y compafieros de trabajo. A pesar de varias
converszciones y llamados de atencién, usted sisue comporténdose de la misma manera.
El miércoles 6 de diciembre Ustec estaba programado para trabajar de 7:00 am a 3:00 pm
y se presentd en el segundo turne a las 12:30 m sin autorizacion.
Con estas acciones Usted estd afectando el buen nombre y la imagen de la compaiifa.

Todo lo nterior a pesar de haber recibido capacitacién e induccion por parte de la
Compafiia, informdrsele acerca de las obligaciones, normas y prohibiciones que rigen su
contrato ce aprendizaje.

Las anteridres situaciones hacen insostenible el patrocinie que hasta la mencionada fecha
se le proporciond en virtud del contrato de anrendizaie. En consecuencia, se procede a

notificar a la entidad formadora —=SENA-.
‘ g / /
Atentamente, 77 ' / | / At /i
i
17/
,/

Fondo de Empleados Almacenes Exito.

5{% Aogeoseel /|
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ACTA DE REUNION

Siendo las 11:54 am del Jueves 7 de Diciembre de 2023, se hizo presente ante la
Coordinadora de Gestion Humana el Aprendiz Sena  Emerson Patifio Quiroga
CC1083047826 con el fin dar su versién sobre los siguientes hechos:

En repetidas ocasiones se le han realizado llamados de atencién sobre los siguientes
comportemientcs:

Se reciben quejas de asociados, pues su forma de responder a los huéspedes del centro
vacaciona' cuando le consultan algo es inadecuade, sus gastos y tono de vos es grosero y
fuerte.

En las diferentes formaciones que se le han dado se ve desconcentrado, olvidadizo y muy
distraido, al consultarle sobre los tamas tratzdos 2n las diferentes formaciones dice no sé
y 50n teT 35 que se acabaron de tratar.

Es muy frecuente que al momento de <olicitarle alzuna informacién del el programa
hotelero ZEUZ usted responda de una forma muy brusca yo no sé, no me lo han ensefiado
y son temas gue se le han explicado varias veces, por diferentes personas.

Su actitud es grosera con sus supericres v compaferss de trabajo. A pesar de varias
convercaciones y llamados de atencion, usted sigue comportandose de la misma manera

E! dia mié-coles 6 de diciembre Usted estaba programade nara trabajar de 7:00 am a 3:00
pmr y 32 presente en el segundo turno a las 12:20 m sin autorizacidn.

Con estas acciones Usted esta afectando el buen nombre v la imagen de la compafifa.

PREGUNTA: Sabe porque asta acé?
RESPUESTA- Si Sefiera

PREGUNTA: Que tiens que decir a! respecto?
RESPUESTA: nada, yo soy consiente de las cosas malas que yo he hecho, yo acepto las cosas
que vengz n. No es que yo sea grosero, si yo siento que no es asi, tengo que defenderme.

RREGUNTA: ¢Raronoce que 'os comportamientos antes mencionados se han presentado en
varias ucasiones?
RESPUESTA: Yo alzo a vos, es algo natural acd en la costa hablamos fuerte.

PREGNTA, Estaba usted autorizedo para cambiar su: turno de trabajo el dia de ayer 6 de
diciembre?




RESPUESTA: No sefiora, fue un error mio no mire el horario, no fue con intensién, fue un
descuido mio. Yo estaba seguro que me tocaba de tarde porque los dfas anteriores habfa
estado en la tarde, toda la semana me tocaba de tarde y como mi compafiera descanso me

movieron para la mafana.

PREGUNTA: ¢Reconoce la gravedad de estos hechos?
RESPUESTA.: Si Sefiora.

PREGUNTA: {Tiene zlgo més que agregar?
RESPUESTA: yo 12 vardad se que no he side fcil, perd yo he mejorado.
Siendo la 12:10 pm y no habiendo necesidad de hacer mas preguntas, se da por terminada
la audiencia de descargos. '

Una vez lefda y revisada se firma.

é W) NOTHF 86
¥/ Heidy Lopez Piedrahita

E 'rgérson Patifio Quiroga ‘
CC 1083047826 Coordinadora Gestion Humana
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Loglstica y Promocién Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacién:
Magdalena
Programa de Formacién: Técnico Servicio de Recepcion No.de Ficha: | 2447707
Hotelera

Nombre: Emerson Patifio Quiroga

Identificacién: | C.C. 1083047826

Teléfono: 3195998106
Datos del Aprendiz E-mail: menchopatiquirogal9@gmail.com

Alternativa

registrada en Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razon social Fondo de empleados Almacenes Exito

Empresa:

Nit: 800183987

Direccién: Calle 88 1-37, Pozos Colorados, Plenomar, Santa Marta.

Nombre del
Eate Confastodor Jefe Inmediato | Lizeth Paola Carrillo.

del aprendiz:

Cargo: Asistente Administrativa

Teléfono: 3216274095

E-mail: Icarrillod @grupo-exito.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. Sp EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Formato en Excel con
Realizar Checkin a los registros de ingreso. los datos del asociadoy | 08/08/2023al | Recepcién
sus acompafiantes. 08/11/2023.
AZ, organizados por 08/08/2023 al
Clasificacién y archivo de documentos. fecha. 07/12/2023. Recepcién
08/08/2023 al
Servicio al Cliente Checkin en fisico. 07/12/2023. Recepcién
Entrega y recibo de apartamentos. Checkin en fisico 08/08/2023 al Recepcién
firmado por el 07/12/2023.
asociado.

?BSTRVACIONES

H;@@ ¢ Cpeiffo f %cd@

eth Paola Carrlllo
Nombre y Firma del ente Conformador

a del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [
Final: [

PERIODO EVALUADO

Inicio: 08/08/2023

Finalizacién: 07/12/2023.

};TIPO DE INFORME

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Eor Observacién
Satisfactorio | mejora
r
Desarrolla relaciones interpersonales con las Mejorar el
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente tono de vozy
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respgtuosa y v tene.r
enmarcada dentro de los principios de confianza en
convivencia social. si mismo.
Es dado a
trabajar en
equipo, pero
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos debe mejorar
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con v |la
sus fortalezas. concentracién
en el trabajo,
para asi evitar
reprocesos.
SOLUCION DE Propone a.lternativas de solucién a situaciones 7 Sorihds
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrollo de su broRasitivo,
etapa productiva.
Concentrarse
Asume compromiso de las funciones y mas en
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v | algunas
trabajo. labores
asignadas.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ntos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION ::Ierer}:cucién de un trabajo y el Iggro de los 7
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Por
VARIABLE DESCRIPCION ety MR Observacién
r
El programa
Hotelero
Zeuz, era
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del nuevo para él,
DE programa de formacién en situaciones reales de v’ | porlo tanto,
CONOCIMIENTO trabajo. presenté
falencias en
su
desempefio,

GFPI-F-023 VO4




SENA
N
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios 7 I v |
| CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil v
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. f
f Se le sugiere
OPORTUNIDAD Y :;:s;en;a con opclar;unidad"v c:lidad lofs, productos ., ; mayor
rados en el desarrollo de sus funciones y :
CALIDAD actvidades. ' concentracién
| en su labor.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus 1
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad v
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio v
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupe:cionalt gle .adcuerdo con la Ztc'arp;a:jividad v
e a
INDU L :lger) estableci para sus actividades o
STRIA unciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de o v
PRODU A evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

El ente Conformador manifiesta que la terminacion anticipada al contrato de aprendizaje obedece mds que todo a
problemas de actitud, agregdndole también por falta de concentracién a las diferentes capacitaciones dadas por la
empresa, sobre el programa hotelero zeuz, y cumplimiento a reglamentos establecidos.

Observaciones del Aprendiz:

Mis observaciones , yo considero que para mi si fue dificil al principio captar algunas funciones de la plataforma
Zeus, pero personalmente siento que con el tiempo capté la mayoria de las funciones , no podia resolver check outs
pero ya eso era normas del centro vacacional del que el practicante no tome contrasefias y no haga movimientos de
dinero, pero en pocas palabras , si pude notar mi mejoria que no fue valorada .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S! NO
Especificar cudles:

A

] ol frpids 4 U Ao #/Qa/p

Lizeth Padla Carrillo v Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Conformador a del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Santa Marta, 08/02/2024.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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3 ACTA No.02.
" NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento aprendiz en etapa productiva.

lr CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 9 de HORA INICIO: 10:30 horas HORA FIN:
febrero de 2024. 13:00 horas.

LUGAR Y/O ENLACE: Calle 3C No 192 - | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
13 Bonda, Santa Marta - Magdalena | Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los asistentes a la reunion.

2. Intervencion por parte de la empresa.

3. Intervencion de la aprendiz Anggie Elvira Torres Asprilla.

4. Intervencion de la instructora de Seguimiento del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, quien presentara el
formato para la evaluacion y seguimiento al aprendiz en referencia.

5. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento en etapa productiva a la aprendiz Anggie Elvira Torres Asprilla, con C.C. 1152942477,
del programa de formacién Técnico en Cocina, con ficha 2667052, para validar terminacién anticipada al
contrato de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de los asistentes a la reunion.
Siendo las 10:30 horas, la Instructora del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, inicia la reunién, realizando
el llamado a lista a los invitados, evidenciéndose la asistencia en su totalidad.

t, en calidad de Subgerente del Hostal Mundo Nuevo Minca SAS, quien
ra Torres Asprilla presento la renuncia a fecha de 31 de enero de
ares con su mama, y dando los argumentos presentados por la

no genero la asesoria adecuada para saber como actuar ante la renuncia

solicita un contacto directo para reportar las novedades que se
a la empresa.
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De la parte contable interviene Yohanely Hernandez, informando que desde el 31 de Ener? S: hf ;rma
gestion para reportar la novedad, pero al no tener un contacto directo no fue posible hacerlo d¢

inmediata.

3. Intervencion de la aprendiz Anggie Elvira Torres Asprilla.

Mi nombre es Anggie Elvira Torres de la Ficha 2667052 del programa de cocina, me encuentro en mi etapa
practica, pero me he visto obligada a pausarlas, puesto que s€ han presentado inconvenientes de tipo
personal, y en las instalaciones de la empresa, ya que el Hostal Mundo Nuevo Minca SAS se encuentra
retirado de la ciudad, por lo cual se hacia necesario hospedarme en el mismo. He presentado una
dermatitis en las manos debido a alergias a productos de aseo, el espacio de refrigeracion no es ameno,
debido a eso perdi productos como proteinas, he intentado buscar soluciones, pero los resultados h‘an sido
negativos, no obstante, se presentd un problema a nivel familiar, puesto que mi familia se ve obligada a
trasladarse de la zona residencial actual debido a una posible amenaza, la suma de todos los hechos
mencionados me llevé a decidir terminar el contrato con la empresa mencionada. por ultimo y no menos
importante, la empresa antes de firmar mi contrato me dio la opcién de poder terminar el contrato si no
me sentia comoda en el lugar o no me tapaba, sin ningun problema. adjunto documentos de interés.

4. Intervencion de la instructora de Seguimiento del SENA, sefiora Rosalba Siado Cantillo, quien presenta el
formato para la evaluacion y seguimiento al aprendiz en referencia, siendo este diligenciado en la reunion por
la sefiora Yohanely Hernandez Rojas por parte de la empresa, la instructora de seguimientoy participacion de

la aprendiz. Esta evaluacion se anexa a la presente acta.

La instructora de seguimiento, sefiora Rosalba Siado Cantillo, informa a la aprendiz que el caso sera remitido

al Comité de Evaluacion y seguimiento.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo expuesto en el desarrollo de la reunion, la empresa MUNDO NUEVO MINCA S.ASS,
representada por la sefiora Valerie Brabant, en calidad de Subgerente, quien concluye que para ellos como
empresa la situacion dada conlleva a dar por terminado el contrato de aprendizaje celebrado con la
aprendiz Anggie Elvira Torres Asprilla, identificado con cédula de ciudadania No. 1152942477, del programa
de formacion Técnico en Cocina, debido a la renuncia presentada por la aprendiz en referencia, siendo esta

aceptada por la Organizacion y se anexa a la presente acta.

Se realizé seguimiento a la aprendiz, el cual se adjunta a la presente acta. Se anexa, ademas fotografias
COmO eV sarrollo de sus practicas y fotografas de la dermatitis causada por los productos

caso sera remitido al Comité de Evaluacion y seguimiento.

COMPROMISOS
RESPONSABLE FECHA
Rosalba Siado Cantillo 09/02/2024

: (Incorporar registro de asistencia)
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

+

1. INFORMACION GENERAL
Logistica y Promocion Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacion: Magdalena
Programa de Formacion: Técnico en Cocina No. de Ficha: | 2667052
Nombre: Anggie Elvira Torres Asprilla
Identificacién: | C.C. 1152942477
Teléfono: 3234534852
Dnton defAran: E-mail anggietorres27@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | MUNDO NUEVO MINCA S.AS.
Empresa:
Nit: 900886351-7
Direccion: Minca
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | YOHANELY HERNANDEZ ROJAS
del aprendiz:
Cargo: Contadora
Teléfono: 3242477312
E-mail: y.hernandez@crimanagement.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
EVIDENCIAS DE EViEHOUS
APRENDIZAJE
Fecha Lugar
en place para | Observacion 14/11/2023
, .?;v:llr::nt: directa, se anexa | al Cocina.
fotografias. 31/01/2024.

Rosalba Siado Cantillo

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

L/ BV

Parcial: [ ] Inicio: 14/11/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: =) &y Finalizacién: 31/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las ‘
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X {
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. JI
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones Sermas
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X =
etapa productiva. PLOpOSiEha.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
_ Satisfactorio
AT S R N TR P : mejorar
Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de X
de los procesos propios X
 que fortalezca su perfil X
de su proyecto de vida.
y calidad los productos
de sus funciones y X
ara el desarrollo de sus
de responsabilidad X
materiales, equipos
para el desempefio X
~de seguridad y salud
) con la normatividad X
sus actividades o

R GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION '
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de|

El ente Conformador manifiesta que la terminacién al contrato de aprendizaje obedece a
renuncia presentada por la aprendiz.

PRODUCTIVA Siencks: l | i
|

|

Observaciones del Aprendiz:

Mi nombre es Anggie Elvira Torres de la Ficha 2667052 del programa de cocina, me encuentro en
mi etapa practica, pero me he visto obligada a pausarlas, puesto que se han presentado
inconvenientes de tipo personal, y en las instalaciones de la empresa, ya que el Hostal Mundo
Nuevo Minca SAS se encuentra retirado de la ciudad, por lo cual se hacia necesario hospedarme
en el mismo. He presentado una dermatitis en las manos debido a alergias a productos de aseo,
el espacio de refrigeracion no es ameno, debido a eso perdi productos como proteinas, he
intentado buscar soluciones, pero los resultados han sido negativos, no obstante, se presentd un
problema a nivel familiar, la suma de todos los hechos mencionados me llevé a decidir terminar
el contrato con la empresa mencionada. por ultimo y no menos importante, la empresa antes de
firmar mi contrato me dio la opcion de poder terminar el contrato si no me sentia cémoda en el
lugar o no me tapaba, sin ningin problema. adjunto documentos de interés.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RE EL DESEMPENO: SI NO

/é‘?ﬁ%zf '/ﬂlwlq,gomp

Rosalba Siado Cantillo
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento




Fecha: 31/01/2024

Cordial saludo

Sefor: Mundo Nuevo Minca SAS

Yo ANGGIE ELVIRA TORREZ ASPRILLA Aprendiz SENA con niimero de cedula 1152942477, del
programa de Cocina correspondiente a la ficha 2667052, me dirijo a Mundo Nuevo Minca SAS para
informar la siguiente novedad. Me veo en la obligacién de atender una calamidad de asunto
familiar ya que mi madre se encuentra pasando por una depresion a causa de un acoso laboral, lo

cual le ha traido intranquilidad psicolégica y problemas de salud, a causa de esto me veo obligada a

pedir humildemente la congelacion de la etape practica temporal hasta que se resuelva la
calamidad, espero su comprension.

Dejo por escrito que hasta la fecha de hoy 31/01/2024 estaré laborando en Mundo Nuevo Minca

Minido Nuevo SA&. |




Q("uml& NueveY

|
| Mundo Nuevo Minca S.A.S
Nit: 900 886 351-7

Minca, Magdalena

CERTIFICA QUE

La sefiora ANGGIE ELVIRA TORRES ASPRILLA, identificado con la cédula de
ciudadania 1.152.942.477, estuvo vinculada en esta compania desde el 14 de
noviembre de 2023 hasta el 31 de enero de 2024, desempenando cargo de auxiliar

de cocina a través de un contrato de aprendizaje.

La presente certificacion se firma el dia 31 de enero de 2024 a solicitud del
interesado.

Mo Nuevo Minc SAL
NIT. 900886351-7
\ia antigua a Bonda

Km. 2.2 Mince - Magaal>
nandnniey smimesr> 2 “am




CONTRATO DE APRENDIZAJE

[EMPRESA b |

e N QO%NBE;S ngQM'NCA BN S
LA 1.7 R AR ST
| DIRECCION VIA ANTIGUA A BONDA KM 22, MINCA, FINCA LAS |
‘FTELEFONO d._‘ MERCEDES Y EL PROGR VERED/\ CURVALITO 77777 {
*41 300-360-42-12 1
REPRESENTANTE LEGAL VALERIE BRABANT ]
IDENTIFICACION 746 244 B T T e
NOMBRE APRENDIZ ANGGIE ELVIRA TORRES ASPRILLA il
IDENTIFICACION CC: 1.152.942.477 Bl
FECHA NACIMIENTO ~ [27107/1997 T S
DIRECCION KM 2,2 VIA ANTIGUA BONDA MINCA MAGDALENA __|
I:%l:;gg guscmémco 2113590908 .
DURACION DEL CONTRATO Q"ME‘Q,’E’S"“N@M”'“ |
FECHA INICIACION CONTRATO  T14/11/2033 ]
FECHA TERMINACION CONTRATO [14/05/2024 2
PROGRAMA ACADEMICO COCINA
ETAPA DEL APRENDIZAJE FASE PRACTICA
INSTITUCION DE FORMACION SENA
EPS DEL APRENDIZ SALUD TOTAL
ARL DEL APRENDIZ POSITIVA

»

Entre las partes previamente identificadas se celebra el presente CONTRATO DE APRENDIZAJE
conforme con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002 y su Decreto Reglamentario 933 de 2003, el cual
se rige especialmente por las clausulas en él establecidas y en lo no previsto, por las normas que
regulan la materia.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente contrato tiene como objeto que EL APRENDIZ realice su formacion
profesional integral en el programa académico indicado en el encabezado, el cual en su etapa lectiva
se impartira por parte de la Institucion de Formacién y en su etapa practica seri desarrollado en LA
EMPRESA.

PARAGRAFO. EL APREND[Z se obliga a poner al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad
forma exclus:va en el desempefio de las funciones propias del oficio
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las

Q hpm I.A EMPRESA vy el Anexo 1 en el cual se detallan las funciones

iente contrato fendra la duracion indicada en el encabezado. Dicho
Jo por acuerdo entre LAS PARTES que conste por escrito, p'evia
6n de formacién y sin que pueda llegar a exceder de 2 afos.

AP _I:M'!'.WENIMIENTO LA EMPRESA pagaréd al APRENDIZ un apoyo
‘ /alente al 5% de 1 salario minimo legal mensual vigente, esta es,

il

. DOSQENTOS BEQEN'[A Y UN MIL PESOS M.L. (5261.000) seran pagados en especie, es
- decir, m“ﬂmﬂ nbmimbnto de alimentacion v hospedaje durante todos los dias del mes

s
L

‘o SEISCIENTOS NUEVE MIL PESOS M.L. ($609.000) serdn pagaderos en dinero medante

consignacién bancaria a la cuenta que informe EL APRENDIZ.




F PARAGRAFO 1. Cuando la tasa de desempleo nacional sea menor del 10% (esta tasa serd |a
determinada por el DANE para cada afo calendario conforme el Decreto 451 de 2008), el apoyo de
- sostenimiento sera equivalente al 100% de un salario minimo legal mensual vigente.

PAB:A.GRAFO 2. El apoyo de sostenimiento no constituye salario para ningtin efecto.

CUARTA. JORNADA. EL APRENDIZ se obliga a efectuar sus practicas en a jornada méaxima legal,
DA J\a tual corresponde a 47 horas semanales hasta el 14 de julio de 2023, de conformidad con los
nE turnos y horarios que establezca LA EMPRESA, pudiendo ésta hacer gjustes 0 cambios de hcrario

cuando lo estime conveniente.

fl.os' tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

.
S &

A HE
2 -

\': . "j’: s ig 1 . ;
8 ' QUI&TA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. LA EMPRESA tendré las siguientes obligaciones

:
v dev B espetiales:

A 1. .Facilitar al APRENDIZ los medios para que adquiera la formacion profesional integral, metodica
: y completa en la ocupacién u oficio objeto del presente contrato, asl como suministrarle todos
SER It lps elementos necesarios para desarrollar la etapa practica con seguridad.

TR e ‘Afiliar al APRENDIZ al sistema de seguridad social en salud y riesgos laborales y efectuar las
2% , .. cotizaciones correspondientes.

3 ~+3. Prestarlos primeros auxilios al APRENDIZ, en los casos que los requiera, cuando se encuentre

i en las instalaciones de LA EMPRESA. :

L ' 4 'Diligenciar y reportar a la Institucion de Formacion las evaluaciones y certificaciones del
i .« ' APRENDIZ que seanrequeridas.

v

IR P il |

© {SEXTA. OBLIGACIONES DEL APRENDIZ. EL APRENDIZ tendra las siguientes obligaciones
4% aif.  lespeciales: W .
1l el o .

)«
-

‘v,"' ¥ ;’1:;‘ 5 ; mpefiar todas las funciones inherentes a su cargo y todas aquellas asignadas por LA
el ‘-.,i *- EMPRESA, siempre que no sean contrarias a la ley, restrinjan sus derechos u ofendan su
oS e dionidad, | ANEGENE

<. 12 Obseérvarlos prece PRESA, asi como acatar y cumplir las érdenes e instrucciones

LA EMPRESA.
SA para el desarrollo de la fase practica, dentro de los horarios

nas de LA EMPRESA.

honsabilidad todas las actividades que le corresponden.
s de LA EMPRESA en estado de embriaguez o bajo los
as, alucinégenas o enervantes, ni consumir licor o dichas

‘: gas.
dgamente comprobado.

R S




:a cancelaci
[r:ﬂimie?\‘?cflodZ\d:;; é“éigll;lﬂz )erc la Insftntucién de Formacién ocasionada por: 5.1) El bajo
Y LOES T ) a configuracion de falt isciplinaria tid
- Institucion o en LA EMPRESA., 3) SR xieguli : altas disciplinarias cometidas en la

Las demds causales que sefiale la normativa vigente

» " |
fNOVENA NATURALEZA DE LA RELACION DE APRENDIZAJE. El presente contrato es una
orma. especial de convenio dentro del derecno laboral que por disposicion legal no constituye

‘ ‘ contrato de trabajo ni ninguna relacion laboral entre LAS PARTES.
- : tDEQW. DEC_:LARACION JURAMENTADA. A través del presente contrato EL APRENDIZ declara
g, Q’E;i)‘- joida! gravedad de juramento que na esta inhabilitado ni impedide para celebrar contrato de
¢ B \;._ . aprendizaje, ni ha.estado vinculado laboralmente con LA EMPRESA ni con otra empresa med‘ante

' ' contrato de aprendizaje.

' DECIMA PRIMERA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD. EL APRENDIZ consiente

< expresamente que la prestacion del servicio debe ser brindada en condiciones de lucidez optimas,

» por o tanto, exonera a LA EMPRESA por cualquier accidente o siniestro que ocurran encontrandose
en estddos de embriaguez o alteraciones por sustancias psicoactivas, psicotropicas o alucinégenas,
obligdndose EL APRENDIZ y sus herederos a no reclamar, extrajudicial ni judicialmente, a LA
EMPRESA y a manteneria indemne sobre el particular.

' DECIMA SEGUNDA. AUTORIZACION DE DEDUCCIONES, RETENCIONES Y/O
R COMPENSACIONES. EL APRENDIZ autoriza expresamente a LA EMPRESA para que, durante la
$4. . v_igqncnh'del'presehte contrato'y, en especial, al terminar el mismo por cualquier causa, deduzca y

"pomp’pnse de las, sumas que le correspondan por concepto de apoyo de sostenimiento, las

.+ . {cantidades y saldos pendientes' a su cargo y a favor de este Ultimo, por razén de préstamos

*?'M - pe nales, de vivienda, facturas, crédito o cualquier otra obligacién pendiente por cualquier
.., concepto. Asimismo, EL APRENDIZ autoriza LA EMPRESA para la deduccion o compensacion
5 (TP ok éplpnﬁﬁca de toqés las sumas que por error llegaren a pagarle superando el monto de lo realmente

RCERA. CONFIDENCIALIDAD. EL APRENDIZ se obliga a guardar absoluta reserva

ia la inforr Jue, adq o conozca en razon de su trabajo para LA EMPRESA y se

i A tilizaria psa, a No comunicar a terceros, en especial, los secretos

hales, ind y tecnologicos de la empresa, como software de

. L : s, desarrol! analisis, estudios, bases de datos, disefios, dibujo, sistemas de
", (e tros, o a info i6n de naturaleza reservada, durante la vigencia del
¢ ' ~ aflos posteriores a su terminacién, con fines diferentes a la

jos con LA EMPRESA

ArmMAacio o

acion de caréacter confidencial incluye, pero no se limita a toda
salquiera de sus clientes o proveedores o potenciales clientes
contabilidad, planes negocios, procedimientos internos y
citarias) y cualquier otra que llegue a conocer en ejercicio de

b

”‘ la informacion confidencial que tenga en su posesion a la
J ps, archivos, informes, etc.

TELECTUAL. LAS PARTES acuerdan que en la remuneracién
la retribucion patrimonial por su actividad intelectual y, en
yroduccion intelectual de EL APRENDIZ, cualquiera que sea la
| escrita, artistica, musical, aud _Oﬂﬂilares)yeloontenido
or o derechos conexos, propiedad industrial u obtencion de
ejecucion del objeto contractua lo de Sus servicios,
A; toda vez que EL APREND ya a favor de LA

»s morales de autor qu 1 en cabeza do EL
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S 3 .\ E ‘ . h 0y

| 35&'312?3!?{:;‘."{““""?'"° DEE DATOS PERSONALES. EL. APRENDIZ autoriza de mznera
i, dalos' X in prmada a8 LA EMPRESA y a quien le sean cedidos los derechos, para tratar
' p rsoqa}es. lndpldog., los datos persorales sensibles, con la finalidad principal de mantener
A Y cumplif )as obllggClpnes deriv'adas de la relacién contractual existente, asl como para
.con Ctarn}e a través de medios telefdnicos, electrénicos (SMS, chat, correo electrénico y demas

Q}l? S€ consideren como tales) fisicos y/o perscnales.

S I | 11 :
§Asimismo, EL;APRENDIZ autoriza ser grabado en el lugar del servicio por las camaras de seguridad
s‘iale LAEMPRESA.| |
' B i v it

" }we‘ie i

P
A "
4 -

b4 X

B ¢
ey W4 ¥ 4 : |
ﬁ P! 'L EL APRENDIZ decrgra conocer y aceptar las politicas de tratamiento de datos establecida por la
: -t empresa,y que,ha; §|do_|nformadp de manera suficiente y clara sobre los canales y encargados de
: 1 tramitar solicitudes, quejas y reclamos derivados del tratamiento de la informacién suministrada.

-
t .

| DECIMA SEXTA. AUTORIZAGION DE USO DE IMAGEN. EL APRENDIZ, con la firma del presente
documento, autoriza ;:Ie.Ma'hqgfq gratuita a LA EMPRESA para la captura y uso de las fotografias o
videos 'de su jmagen QUéfuefbn capturadas o que sean capturadas por cualquier medio para ser

4 . incluidas, publicadas y usadas &n cualquier medio editorial, comercial y publicitario sea fisico,
elegtrénico, optico] magnétic8}'o a través de redes sociales e intemet, para fines comerciaes y
publiciarios deLA EMPRESA; sus filiales, vinculadas, matrices, representantes, agentss vy

Rt T - contratistas; entendiendo .que Es mismas podran ser reproducidas, distribuidas, adaptadas,

4 s F comunicadas en cyalquierf!dr;i_\é. n todo el territorio del mundo.

Lox

3,4/ 'a % q 3 o

- FreRRg oS Rl Bads vte MR

. s g t’fﬁﬁ_@gﬁkFé{ELﬁAPRﬁﬂbkﬁmniﬁesmyacepta que no reclamara ningun pago o contraprestacion

3 .&ri,"tﬁ;« ebonp ica presente o'futura que pudiera causarse por el u de su imagen y que la presente

?f = '8{‘. quton;f:ién la realiza a t&ulg_ gratuito, aceptando y recono?end& el caréacter vinculante de la
S UTRRE p;r%sep: . autoﬁze:;lép con fesppgzo a los herederos, sucesores y beneficiarios del APRENDIZ.

4 .

{ DECIMA ":SEPTII{AK NOﬂFiCﬂCIONES. LAS PARTES acuerdan expresamente que las

poﬁgpqgionesg-p'ers:@)halels_q';de.‘g@alquier otra indole que sea necesario efectuar durante la vigencia
' del presente contrato, podran; ser realizadas por medio del correo electrénico o la direccién de

résidencia informado por EL PRENDIZ.
RTINS R
- . ' PARAGRAFO. EL APRENDIZ se compromete a informar por escrito a LA EMPRESA cualquier
cambio en sus dafos persgpa\es de contacto, teniéndose como suyos, para todos los efectos, los

_ dltimos datos registrados en la.empresa.

;o et
- DEC

IMA OC AVA. ACUERDO TOTAL Y MODIFICACIONES. El presente contrato consituye un
g0 total de las partes ;g’sgegto al objeto del mismo, y reemplaza todos los acuerdos anteriores.
ma o modificacién de este contrato sera valida, a menos que sea acordada por escrito

i : Uy 9
LAY Lo T
p.artes,‘!'.,; .,
B ! )
i

libre y comun acuerdo entre las partes en cuanto al contenido y forma, se firma
: 10 valor y tenor, el dia 14 de noviembre de 2023 en Santa Marta.

El APRENDIZ,

\ P
R | GGl ELVIﬁI;M é 5
B . | C.C 115294247 RES

S -

e -

>
L
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SaludTotal..

Bogota, Diciembre 22 de 2023

Senora:

TORRES ASPRILLA ANGGIE ELVIRA

CC. 1152942477

CL4CL4CR8NB827 16 DE JULIO 3204588674 - 0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizo a partir de Junio 29 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

Nombre ~Documento | Tipo | Afiliacion |Sem cot Sem Ant| Parentesco | Estado |  Fechade | Estado Discapacidad
Aﬂliaclén desafiliacion EPS  Actual
TORRES ASPRILLA ANGGIE ELVIRA IS ¢ ;‘liﬁiﬁza'ir{—‘sr*' T1 %6 | COTIZANTE | VIGENTI T 1 Nigue

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

~ Razénsocialdelaportante | Usuarioen [Tipode c’oﬁ’tritor Estadode |
contrato contrato

~NIUNDQO NUEVO MINCA SAS | 1152042477 ["Aprendiz en etapa |~ VIGENTE |

|

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continten

disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el

personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
1@“ llvll nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

o R

ara la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
@ retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,
no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe

08 pagos
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POSITIVA

COMI’ANIA DE SEGUROS

O

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIV'A COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identifico que ANGGIE ELVIRA TORRES ASPRILLA con CC No. 115942477, registra
afiliacion en nuestra ARL, con |a siguiente informacidn:

Datos del Empleador Datos de la Relacion La)oral
Fecha de ultima cobertura: 18/11/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Empleador: N 900886351 - MUNDO NUEVO MINCA  Tipo \ﬂnm TRABAJADOR DE >ENDIENTE
SAS Clase de Riesgo: 2

Fechaﬁndem-mFECHA DE RETIRO

Ja en mmo. visite nuestra pagina web y se cccione la opcion

jente c6digo (valido por un mes): 2023010213275+3.

, Para validar la informacion e
‘ 'VALIDAR CERTIFICADOS'.

—— e Vo

ota D.C. a los 17 dias del mes de noviembre de 2023.

o (801) 2307000
{lente @POSIUVO, GOV co



&) POSITIVA

CONda 7 SUOLIROS

1

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

l! Dirjase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

3 DE TODOS LOS
B www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

POSITIVA

ANGGIE ELVIRA

TORRES ASPRILLA
1152842477

MUNDO NUEVO MINCA SAS
900886351




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

O

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 17/11/2023

L

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: Ni Numero de documento: 900886351 Cédula Usuaric CE 503248
Nombre: MUNDO NUEVO MINCA SAS
g Direccion: KM 2.2 VIA ANTIGUA A BONDA CORREGIMIENTO MINCA
-1 Departamento: MAGDALENA Municipio: SANTA MARTA
Correo electrénico: MUNDONUEVOMINCA@GMAIL.COM
Teléfono: 3002705881 Tadb: 1.044

INCLUYE EL ALC .AMIENTO EN
ALQUILER OC/ (IONAL O TEMPORAL
ES CON ¢ . RVICIOS MINIMOS,

Actividad Econémica: 2551901 OTROS TIPOS DE ALOJAMIENTOS PARA'VISITANTES
UNIDADES HABITACIONALES, CUARTOS O APART
COMPRENDE SERVICIOS DE LOS ALBERGUES DE JO
ENTRE OTROS

VIGILADO

DATOS DEL USUARIO Q

Cédula Usuario
CE 503248

Radicado Cobertura 2
18/11/2023 4cc1 529+
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

SR Logistica y Promocién Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacion: Staechiera
Programa de Formacién: Técnico Compras y Abastecimiento No. de Ficha: | 2708451
Nombre: Gladys Teresa Puerta Calderdn
Identificacion: | C.C. 52616756
Teléfono: 3023552719
Datos geldprendly E-mail 3023552719
Alternativa s
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | ;ERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS
Empresa:
Nit: 900480569-1
Direccién:; Tienda Gaira Sur — Carrera4 19 A - 196.
Ente Conf d Nombre del
nte Conformador ¢
lefe inmediato | e\ ) v MONTALVO
del aprendiz;
Cargo: Jefe de Recursos Humanos
Teléfono: 3222109157
L E-mail; kelly.montalvo@ijeronimo-martins.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado DRE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz RENDIZAJE Fecha Lugar

estd desarrollando)

’ Impulsar los productos de la semana

Manejar la caja registradora

Ejecutar los pasos de servicio al cliente

OﬁRVACIONES:

6&'&(5 T (‘L’er‘(as Al os J«g v—vy -

Rosalba Siado Cantillo
No; rma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

IN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcal: [ ] PERIODO EVALUADD |10 19/12/2025
Final: E1 Finalizacidn: 06/01/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem‘ento-s'necesarios e infqrmacio‘n para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION » Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios %
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
R e cabecka' s sus scidades o|
us actividades o
g funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de
e evidencias
PRODUCTIVA 3

Qbservaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mmdmmdmmﬂmddnmfemmtml):

£l ente Conformador manifiesta que la aprendiz presenté un buen desempefio, desafortunadamente no informé las
novedades por las que estaba padeciendo, para si darle la solucion acertada.

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz manifiesta el agradecimiento a la empresa y al SENA por la oportunidad brindada y ofrece disculpa por las
molestias causadas y su renuncia no adecuada, porque en este momento entiende que se le pudo dar manejo 3 la
novedad presentada.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

dvg Elodye T-Hocrbs psntbn ¥ Y4

Rosalba Siado Cantillo
irma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

No

Santa Marta, 15/02/2024.
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




EVIDENCIAS MES DE FEBRERO DE 2024.

Obligacion 9. Uso de plataforma Territorio para activacion de bitacoras de aprendices en etapa
productiva. Ficha 2306959.

v M Secomparti6 una carpetacont. X | Se Sofia plus X @ Territorium || ASISTENCIAADM X 4 - =] X
€ 5 C M 2 senaterritoriola/perfil php?id=9758468&catalogo=true Q % oae
W Candidate Home  [B] Adjuntar docs pasa...  [l] Zona Wifi @) Facebook G Inicio de sesion - Cu.. M Acceso: cuentasde.. @ sofia plus portal - A..  JH Iniciar sesion » 3 Todos los marcadores

= Q | j, ROSALBASIADO @©

JOSE CABALLERO TORRES
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Obligacién 11. Se asistid a la reunidn donde se presentd el equipo de trabajo del CLPE.
Y se recibid capacitacién en Planeacion Pedagogica.
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