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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de febrero de 2024

Seior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819445
Bienestar al aprendiz

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5819445 del afio 2024

CAROLINA ANDREA BEDOYA LINERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1234088978 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complementaria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor: el valor del total del contrato asciende a TREINTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS MI/L ($ 34.000.000).

forma de Pago: diez pagos iguales correspondientes de febrero a noviembre de 2024 por
valor de (3.400.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No. 48746994845 BANCOLOMBIA S.A, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:

8-9302-102 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacién en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Fortalecer el desarrollo de
principios y valores éticos,
morales, culturales y ecolégicos
a través de diversas actividades
dirigidas a los aprendices.

v' apoyo en divulgacion del mes

(compromiso), en grupo

de

whatsapp de los aprendices del

nodo de logistica.

Registro

fotografico
y toma
asistencia.

2. Participar en la ejecucion de
actividades que permitan el
desarrollo de actitudes
habilidades  sociales como
responsabilidad, cumplimiento,
tolerancia, comunicacion
asertiva, liderazgo, resolucion de
conflictos, solidaridad entre
otras, de acuerdo con las
debilidades identificadas en los
grupos de aprendices.

v toma cultural del carnaval

barranquilla edificio
la 43 carnavalores

de
de

Registro
fotografico
toma
asistencia.

3. Generar espacios de trabajo
articulados con los demas
profesionales del grupo de
bienestar a aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de
los valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con el
desarrollo local.

v" Reunién con el coordinador
e instructores de formacion
de logistica.

4. Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a
traves de la utilizacion del
dialogo y herramientas de

construccion, como medio para
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el desarrollo personal de los
aprendices.

5. Desarrollar acciones para el
autocuidado y el cuidado del
otro, desde la practica de
acciones.

Registro

fotografico

6. Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de
los beneficios, asi como su
propésito en la permanencia y
certificacion del aprendiz.

v/ apoyo para promover el
uso adecuado de los
beneficios, asi como su
proposito en la
permanencia
certificacion del aprendiz.

Registro
fotografico

7. Participar en la formulacion
del plan de bienestar al aprendiz
del Centro de formacion segun
normatividad vigente.

8. Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados a
las actividades relacionadas con
su  objeto  contractual vy
obligaciones.

9. Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formaciébn de las diferentes
modalidades: presencial, virtual
y a distancia, que permitan
mejorar sus capacidades de
afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana.

10.

10. Realizar acciones
orientadas a la Implementacion
de la politica de atencion a

Registro

fotografico
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personas con discapacidad, la
politica de atencion con enfoque
pluralista y diferencial.

11| 11. Apoyar estrategias para la v' Apoyo en las orientaciones
orientacion de los aprendices en realizadas en las fichas:
temas relacionados con la salud v 2875844
fisica y mental que puedan ‘; gg;ggéé
afectar la permanencia del| | 5g7cg60
aprendiz en su proceso v 2875848
formativo. v’ 2875858
v’ 2875851
v’ 2902187
v’ 290186
v’ 2902185
12. 12. Apoyar acciones orientadas v’ acciones orientadas  alRegistro
al fortalecimiento del liderazgo fortalecimiento del liderazgo o
de los aprendices en especial fotografico

de los aprendices en especial de
los representantes de
aprendices y voceros.

de los representantes de
aprendices y voceros

13.

13. Identificar factores de riesgo
de enfermedades mentales con
mayor incidencia en los
aprendices y adelantar acciones
articuladas para la prevencion
de los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencion
psicosocial para remitir casos
criticos.

14.

14. Apoyar la planeacion, y
ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las relaciones
familiares de los aprendices a
traves de la utilizacion del
dialogo y herramientas de
construccion, como medio para
el desarrollo personal de los
aprendices.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM C')\'F;)D%'IE\IL[)AE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
e DESPLAZAMIENTO

N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9463010640 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo ENERO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

CAROLINA ANDREA BEDOYA LINERO,
Contratista
C.C 1234088978 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Seior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5819445
Bienestar al aprendiz

Barranquilla
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO

apoyo en divulgacion del mes (compromiso), en grupo de whatsapp de los aprendices del
nodo de logistica.

toma cultural del carnaval de barranquilla edificio de la 43 carnavalores

Reunién con el coordinador e instructores de formacién de logistica.

Apoyo en las orientaciones realizadas en las fichas:

2875844

2875821

2875856

2875860

2875848

2875858

2875851

2902187

290186

2902185

acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.

acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y voceros.
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1. Apoyo en divulgacion del mes (compromiso), en grupo de WhatsApp de los
aprendices del nodo de logistica.

Ve ’ . ,-" U\
3 (7% Voceros Logistica 2024 ., /|, i
sara Vocera, MajoDance ..\, Andrea...

OTITOgGC JuUuT e

9% BIENESTAR

/)

f 2l
/ Yalor del Mes
[ Y] SPMUA 8

4 [/ B A V44
}J L/ X
| /4

prondiz; este mes tu priorida s enumerar
tus compromisos en la formacién lo que
la yle

Vew britilo-

© e Q e wspromcen

Buenas tardes comparto ecard del
valor del mes"compromiso",
acompanado de un video y el link de
asistencia para que lo socialicen con
el resto de companeros de sus
respectivas fichas agradezco su
colaboracion no olviden diligenciar el
link de asistencia 2:15 PM
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2. toma cultural del carnaval de barranquilla edificio de la 43 carnavalores
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3. Reunion con el coordinador e instructores de formacion de logistica.

f_ -c”/ ??‘1,—‘.,,
—chelyh) S

—_—
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permanencia y certificacién del aprendiz.

i

06 hojn Daid Angul Navao

——

AT Carlos Junior Galeano Barios

W O Sehastin Ferera Faleo

29 Klet ManuelBarelo Lopez

0 Luissa Femandadaz pinzon

M Liney Paca cabalro ozl

W Woendy Pala caballro qurero

183 IngdVanessafmandez pamet

M Renaldo tefda sales

—

% maiacaroln pareopoo

—

06 Lauramichel pabonarval

—
=

1 Santago Ancrs sarbi fntlo

AN Fransie Andena Paranada leiden

04225108

foBHC2Tce

{0445 74

ANMUNRAA

T hlnd 20285 TECNOLOGO

Toade bkl 29015 TECNCLOG0

T dnid 202185 TECNOLOGO

Ok it 200185 TECKOLOGO

Tadadeldrldad 2502105 TECHOLOGO

T dnid 20285 TECNOLOGO

Toadeitad 20105 TECNOLOGO

T hldnd 20485 TECNOLOGO

Cédlade Chdadama 2502185 TECNOLOGO

Ok s Cutkdara 52185 TECNOLOGO

T deented - 2902185 TECNOLOGO

Tolade unted 2902185 TECNOLOGO

Toaa dn Honfidad_ 200085 TEONAIARA
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COORDINACION E PROCES0S
LOGISTICOS

GOORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

GOORDINACION DE PROCES0S
LOGISTIOOS

GOORDINACION DE PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION DE PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION E PROCES0S
LOGISTICOS

GOORDINACION E PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION DE PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION DE PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION E PROCES0S
LOGISTICOS

COORDINACION E PROCES0S
LOGISTIODS

COORDINACION DE PROCES0S
LOGISTICOS

PANDAINARINN NE DRACEENG

como su propdsito en la

NODO OE LOGISTICAY
TRANSRORTE

OO OE LOGISTICAY
TRANSPORTE

NODO E LOGISTCAY
TRANSPORTE

NODO E LOBSTCAY
TRANSPORTE

NODO ELOGISTCAY
TRANSPORTE

OO OE LOGISICAY
TRANSPORTE

NODO E OSTCAY
TRANSPORTE

00O DE LOGISTICAY
TRANSPORTE

OO OF LOGISTICAY
TRANSPORTE

NODO DE LOGISTICAY
TRANSPORTE

NODO E OGSTCAY
TRANSPORTE

OO DE LOGISTICAY
TRANSPORTE

NN NE | ARIGTIA Y
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11. Eleccion de Voceros en las fichas:

2875844
2875821
2875856
2875860
2875848
2875858
2875851
2902187
290186

2902185
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12. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en
especial de los representantes de aprendices y voceros.

——
L 4
SEMNA
NOMER ACTA No. l
E DEL COMITE O DE LA REUNION: Eleccién lider vocero de la formacion.
Ci :
é.lDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Grangolla 9§ de febeeo 410/2 000 A0 %0 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
vodo e %\ s Vo 3! Acun Spor AQ| Atldntico/ Centro comercio y servicios
AGENDA O PUNTOS PARA DE ARROLLAR:
s Eleccion.de Voceros de programas de formacién dando cumplimiento al Reglamento de
los Aprendices Capitulo XII Articulo 48

e & bl

ESARROLLO DE LA REUNION
um para realizar la eleccién de Vocero.

sarrollo del proceso de eleccién
0o del Aprendiz Capitulo Xl DE LA
guientes Capitulos:

Voceros de Programa.
e Programa.
na.

s interesados para ser Voceros del

elegido Vocero(a):
ofR (UG
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Eleccién lider vocero de la formacién.

SIMDADI;EECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pasionaui e ¥ de tebioio 2Ot 4 00 Pm 430 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
nodo  de \owshea y Yns ¢of Q| Atlantico/ Centro comercio y servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Eleccion de Voceros de programas de formacién dando cumplimiento al Reglamento de
los Aprendices Capitulo XII Articulo 48

PROGRAMA: ' FICHA:
0R2Uuon 2y Aec T 2o hocrvay 21635960
LA REUNION: )

ograma, quien participara en las acciones de mejora a

leccién de Vocero.
mento al Bienestar y Liderazgo del
el proceso de eleccién
\prendiz Capitulo XIl DE LA

Programa.
ma.

: Vocero(a):

ley ¢
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CluDAD v FECHA:

HORA INICIO: HORA FIN:

A R e
200 {m 3.25

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Atlantico/ Centro comercio y servicios

1. Eleccién de Voceros de programas

. de formaci imi
los Aprendices Capitulo Xil Articulo s i6n dando cumplimiento al Reglamento de

FICHA:

2 3 Weyrerwo Ax\ 2995858
A REUNION:

ro del programa, quien participara en las acciones de mejora a
k=

RROLLO DE LA REUNION

zar la eleccién de Vocero.
Aprendiz Capitulo XIl DE LA
ientes Capitulos:

Voceros de Programa.
Programa.

esados para ser Voceros del
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CIUDAD Y FECHA:
, HORA INICIO: P
Dacconqyilg Y Tekero - S'(Z) ) Hog:;g.?
LUGAR Y/O ENLACE: ¥ ' i)
0 \o i A DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AGE i A “\’\\”‘4\5? OI-\Q Atléntico/ Centro comercio y servicios
NDA O PUNTOS pARA DESARROLLAR:

1. Eleccién de Voceros de

Programas de f i
los Aprendices Capitulo x| Sl

6n dando cumplimiento al Reglamento de
| Articulo 48 ; E

Avx -M\y\umu‘\v e ™ FICHA: 729359 21
5

LA REUNION:
ocero del programa,

quien participaré en las acciones de mejora a

~ DESARROLLO DE LA REUNION

a 2alizar la eleccién de Vocero.

sarrollo del proceso de eleccién
leer e o del Aprendiz Capitulo XIl DE LA
iguientes Capitulos:

er Voceros de Programa.
os de Programa.

teresados para ser Voceros del

7 ue elegido Vocero(a):
i de cgige
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NOMBRE DEL ComITE  pe oL AN
LA REUNION: Eleccién lider vocero de la formacion T
ClubaDp v FECHA:
HORA INICIO: HORA FIN:
%\3& 19-02 2023 .00
UGAR Y/O ENLACE: 00 am o

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Atléntico/ Centro comercio y servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién de Vocero
s de programas de formacién d
a
los Aprendices Capitulo XII Articulo 48 G i

PROGRA"A‘ @ @mn:l‘nau.on FICHA: 290 2186

istcos
|v0(5) DE LA REUNION.

~ DESARROLLO DE LA REUNION

quérum para realizar la eleccion de Vocero.
ional de Fomento al Bienestar y Liderazgo del
jera el desarrollo del proceso de eleccion
amento del Aprendiz Capitulo XIl DE LA
0S 'los siguientes Capitulos:

rograma
ndices interesados para ser Voceros del

fue ele Ido Vcero i q*
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CIUDAD v FECHA:

HORA INICIO: HORA FIN:

Q)o. '\l\»q
LUGAR Y/ ENLAGE: de febreo224 9 4o am | 10:40 am

eie |- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

OISt 3 .

AGECI?ID + ca ¥ \mr\spo r’\‘ < Atlantico/ Centro comercio y servicios
A O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Eleccién de Vocer
os de programas de f i6 imi
los Aprendices Capitulo XII Articulo 48 e R B il

Te.
PROGRAMA: CoordiNaccion &n proce sos .
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

cero del programa, quien participaréa en las acciones de mejora a

profesional de Fomento al Bienestar y Liderazgo del
1 el desarrollo del proceso de eleccién
to del Aprendiz Capitulo XII DE LA

ramas.

ser Voceros de Programa.
os de Programa.
rograma.

rendices interesados para ser Voceros del
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ACTA No.

NOMBRE pDEL COMITE O DE LA REUNIO

CIUDAD Y FECHA:

N: Eleccién lider vocero de la formacion.

HORA INICIO:

Dt cangoi It , | ;
LUGAI; v;g\’E\NL:CE: A& de Q&h e O 9. 00gm

HORA FIN:

q4:-4o0unm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Atlantico/ Centro comercio y servicios

| f\GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Eleccién de Voceros de pro
os Apren ces Capitulo Xl Articulo 48

FICHA:

gramas de formacién dando cumplimiento al Reglamento de

240085

dl Qiow, 0 \zg,d"(a)

| programa, quien participara en las acciones de mejora a
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zar la eleccién de Vocero.

| de Fomento al Bienestar y Liderazgo del
sarrollo del proceso de eleccién

] Aprendiz Capitulo XII DE LA




