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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

&

FEGHA: 15-00-2075 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE P
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibate,

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

11 DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de la
tematica en DERECHO PEMNAL Y PROCEDIMIENTO PENAL
dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Subintendente, a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo, modalidad presencial,
en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad
vitual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direcciéon Nacional de Escuelas’.

Clasificacién A
Familia Cc Producto
UNSPSC Segmento lase rod
Servicies Slatarnas ; Educacion
BE1 11604 Educativos y de educativos Eg'ﬁﬁ;g; para
Formackn altarnativon empleados

1.2 VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.294.400,00).

1.3  CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

RUBRO) mﬂﬂ% FECHA ﬁi&:u’ﬁn”’ VALOR .
A-02-02-02-
009-02
Servicios de 04 03-01-2020 10 3 2.033.111 4':"3.(3':'
Educacién
TOTAL % 2.033.111.400,00

14 CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 vy el Manual de
Contratacidn de la Policia Nacional,

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacién ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional
en Servicio de Policla y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial y/o Derecho y/o postgrados afines a:
Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrativo,
Derecho Penal Militar, Derecho Plblico, Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados,
Jueces Penales Militares, Sustanciadores.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacion con calidad y

bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herram'rentasJ




necesarias para afrontar los nuevos retos gque exige la seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiente de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en [a labor como
policia, especialmente en la gestién de procesos relacionades con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 "Celebracion de contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” este centro docente mediante comunicado
oficial No S-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizd peticién a la Direccién de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar |a verificacién y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso del
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicade oficial
No. S-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil acadéemico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de gque
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reporto inconvenientes en la ejecucién de los mismos,
para lo cual a continuacion se citan algunos de ellos:

DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE "DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO PENAL® DIRIGIDO AL PERSONAL DE | ElContmatiets cumpld con ol
63.7.10443.15 | SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO | ) B iy | weaa
ESJIM o mesa_ | A EJECUTARSE EN LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA chonpresntodlidiiill s ipolibors
2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE msrisipteelined G
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE St o] e
QUESADA", ajecucién,
DESARROLLO OE LOS SEMINARIOS DE "DERECHO PENAL Y | El contratisin cumplié con ef
PROCEDIMIENTO PENAL® DIRIGIDO AL PERSONAL DE | objelo contratads, con las
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DESARROLLO OE LA TEMATICA DE DERECHO PENAL ¥ :
PROCEDIMIENTO PENAL DIRIGIDAS AL PERSONAL DE Eﬁ;g:g‘;‘:‘mﬁ;“ap‘gﬁ::'
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EJECUTIVO "GONZALO JIMENET DE QUESADA",

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto No. 1082 de 2015, segun art 32 numeral
3 Ley B0 de 1.893, la ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H  Decreto No. 1082 de
2015 articulo 2,.2.1.2.1.4.9 y Manual de Contratacidn de la Policla Nacional No. 03048 y Resolucién No, 00080
de enero del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional” la modalidad de contratacién es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales v se celebrardn por el término

estrictamente indispensable.
Con respecto a la contratacion mediante contrato de prestacién de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Pablica, dispone;

"ARTICULO 32. "DE LOS CONTRATOS ESTATALES(...)

3" Contrato de prastacién de servicios,

actividades refaci onadas ¢¢n la aa:rr;mﬁnac:dn o funmnam:anfo da fa enhd&d Esfos mnrratos sdfc podrén

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales v se celgbrardn por el
término estrictamente indispensable. " (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos, establece;

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacidn pidblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas;

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacidén directa solamente procederd en los
siguientes casos:(...) h) Para la prastacidn de servicios profesionales v de apoyo a la gestidén, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrative de Planeacién Nagional, sefiala:

3.1.5ubseccion 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. *Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de frabajos artisticos gque solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las



Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gfjecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no @s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacién de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal, el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con persenas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 {16893).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccion del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA, en
atencion a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03048 del 30 de julio
2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policla Nacional' y la Resolucién 00050 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla

Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 2014”.

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada", para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
41.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacion y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica especifica ¢ afines a

DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual
debera aportar certificacion y/o contrato,

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL) es de profesionales con el siguiente perfil
académico:

Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o
Derecho y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrative, Derecho



Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados,
Jueces Penales Militares, Sustanciadores. (Aplicard mayor valoracion).

4.1.2,2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacién como docente en instituciones de educacidn superior o Policla Nacional, en la tematica
DERECHQ PENAL ¥ PROCEDIMIENTO PENAL o afines ylo vinculacién con procesos de investigacidn: grupos
o semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/oc evidencias de la participacidn
del docente en la creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientlfico,

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO PENAL que desarrollard, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacién y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales,

Capacidad de transmitir conocimiento,

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccion de documentos,

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

= Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales,

& & & B & @

4.1.2.3 FORMACION:

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, curses, simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el
trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro; mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma v acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar,

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacion garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica,

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccién Nacional de
Escuelas de la Policla Nacional,

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion;

Modalidad presencial:

v" Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demdas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagédgico; ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.



Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, camara web con resolucion minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera lievar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar seg(in contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de imagenes
ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o0 No Cumple.

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4,21 Evaluacién Econémica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E| oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilometro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual
3 través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle version 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun
programacién académica.

52. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y virtual, de forma parcial, de acuerdo
a requerimientos del supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcién de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacion de las garantias unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 09 de mayo de 2020..

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, realizara el page en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actiyidad. el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
dgmmales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
gl pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.



Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afto 2021, previa autorizacidn de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Credito

Puablico.
5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00020 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional”.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segudn lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada"
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Fara la prestacién de servicios de capacitacion y de apoyo a la gestion, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacion Directa, con la persona natural o jurldica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil v la experiencia requerida en cada médulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" mediante certificacion.

Tratadndose de la causal de contratacidn directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
22421y 22423 de la Resolucidén No, 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Pelicla Nacional,

Resolucidén No, 00080 del 15 de enerc de 2018 "Por la cual se actualiza, medifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014",

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Versién 1)", publicade por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual v conforme a los lineamientos v metodologias
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).



8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexa No, 1. ESTUDIO DE MERCADQ.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL,

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Anexo No. 9. RESPUESTA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11, ACUERDQ DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_|I_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.
Anexo No. 17. ACTA No. 00072 DEL 27/12/2019 DE SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL.
Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 — 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para brindar la orientacién con calidad y bajo las directrices
institucionales, contribuyende en la profesionalizacion del policial, herramientas necesarias para afrontar
los nuevos retos que exige la seguridad vy la ciudadania,

Teniendo en cuenta gue la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizaciéon que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al legre de la
misién institucional, ofreciendo un excelente servicic a la comunidad, siendo integral y competente en la
labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive desarrolien dentro de la
capacitacién competencias crientadas al logro de la misién de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales
se dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiente al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracién de contratos para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” este centro docente mediante comunicado
oficial No $-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizd peticidn a la Direccidn de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se

| cuenta ¢ no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso

del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado
oficial No. 5-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General
ALVARQO PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de
funcionarios con el perfil docente requeride para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de
ascenso, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran
destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes.

El objetive primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacién del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacidn
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACFC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-
11, en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan diseflando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Frocesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacidn directa vy de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso,

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Como se trata de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014, por
la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, actualiza, modifica y complementada por
la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con personas naturales o juridicas que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no_es necesario que la unidad haya obtenido

previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082).




El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
incluye los costos directos o indirectos que la prestacion del servicio genera con la firma del contrato y |a
realizacién de la notificacién de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta al
realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se reguirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el primer y segundo ciclo,
de la vigencia 2020, medalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada’ y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccién Nacional de Escuelas’, esta de acuerdo con los perfiles que se encuentran en el
mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adguiridos en sus estudios, se encuentran basados con
la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a él (la) sefior(a) IAINI CAICEDDO
VIDAL identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 78716385, como persona natural, quien posee |a
formacion profesional o perfil requerido para el desarrolio del presente objeto contractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la Guia
para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad implementé la
siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: en la verificacion de los precios referencia SECOP se establecid gue las circunstancias de modo,
tiempo v lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993.

Segundo: se realizé el analisis de precios histéricos de |a contratacion que se ha llevado a cabo en este centro
docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre |a intensidad horaria por cada
seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las variables
PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor estable, el
cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES -,
discriminade: “Instituciones Educativas®, en el segmento de “Compra de Bienes y Servicios®, fuente
https:waw.dang,_gov.r::n'inqwistimm:or-mmafeduqagign.findi;tggemstos-de-la*educacion-
superior-ices extraida el dla 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2018", en la hoja denominada como “Numero Indice”,
tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como indice inicial y segundo semestre del afo
2019 como Indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacion, con el fin de identificar el
valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel académico de en las
vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacion
con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Conde.
VR: corresponde al valor a reintegrar,
VH: monto cuya devolucion se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacion Superior.

Tercero: se vincula Gnicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun




otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

ENTIDAD OBJETO %%Tﬁ'ﬁi'rncf FECHA VALOR

FRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y

saNTANDER - | A0 e T JURIDICO EN LA REALIZAGION DE
ACOMPANAMI (] M M D 03 enero

‘""‘S&"Eﬂﬁé"‘é’g%ﬂo | LAS ACTIVIDADES EN TODAS LAS ETAPAS DE LOS CPS-001-2017 | 0 5047 | $76.000.000,00
| PROCESOS CONTRACTUALES QUE LLEVE A CABO EL
IMUNICIPIO  PARA  MEJORAR  SU  GESTION
| CONTRACTUAL.

CONTRATAR LA FRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA LAS "40°

DIRECCION JORMADAS INTERNACIONALES DE DERECHO PEMNAL" 08 de
EJECUTIVADE LA |QUE VERSARAN SOBRE “CRISIS DE LA JUSTICIA 028-2018 St £3.700.000,00
JUSTICIA PENAL | PENAL EN COLOMBIA®, EN LA MODALIDAD DE| DEJPM-MDN 'Ema ek

MILITAR SEMINARIO PARA DIEZ  (10) FUNCIONARIOS
JUDICIALES DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y
POLICIAL. : .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES .

ESPECIALIZADOS DE ASESORIA EN MATERIA DE I

DERECHO PENAL Y EN LAS AREAS Y ACTIVIDADES —

AGENCIA NACIONAL | RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ANH-343-CD- marzo del | $179.452.000,00

DE HIDROCARBUROS | ASIGNADAS A LA ANH ACORDES CON EL DESARROLLO 2019 2019 | A
DE SU OBJETIVO MISIONAL € l'

INSTITUCIONAL. |

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacién administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP ll), evidencian procesos de contratacion en formacién, capacitacion y/o actualizacién similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo v lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

Indexaclon del
ICES, afo 2019,
CONTRATO institucionos e by
ITEM DESCRIPCION (valor por educativas, PROYECTADO
seminario) compra de ATOMAR |
bienes y
servicios

CONTRATO Mo, 53-7-10191-18, NIVEL ACADEMICO |
CONTRATADO *MAGISTER" CON UNA CANTIDAD DE 12

SEMINARIOS DE 3 DIAS CADA UNO, CON OBJETO: |
DESARROLLD DE LA TEMATICA DE DERECHO PENAL Y
PROCEDIMIENTO PEMAL DIRIGIDAS AL PERSOMAL DE ’ L~
1 | SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL | $1.139.400,00 | $1.147.200.0047| $1.147.200,00 ~
EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL A EJECUTARSE
EN LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMEMNEZ
DE QUESADA",

Al realizar la verificacién del contrato 53-7-10191-19, el valor de este y su contenido, se identifico que el objeto
comprende 12 seminarios de 3 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de Ia
suscripcién del contrato idem, con un nivel educativo de *MAGISTER", valor que no ha tenido variacion en los
Gltimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de
“Compra de Bienes y Servicios”, fuente https.//www.dane.gov.colindex phplestadisticas-por-
terna/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupe”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_|I_2019", en
la hoja denominada comeo “Numero Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afo 2019 como
indice inicial (127,38) y segundo semestre del afio 2019 como indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la farmula de indexacion, con el fin de identificar el valer actual y real de la necesidad. Es de resaitar que los




procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 00072
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 27/12/2019.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedid a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica reguerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

Nota: El valor estimado a contratar se realizé el proceso de redonded a numeros enteros, con el fin de facilitar
los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
' de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada" de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol que asumen
los egresados de este centro docente.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el anexo
Ne 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (los costos de intermediacion, gastos administrativos |
en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato). .

« Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
» Transporte.
« Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) IAINI CAICEDO VIDAL identificado(a) con la cedula
de ciudadania No. 78716395, con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano.

! 3. ANALISIS DE PRECIOS |
Como quiera que la contratacién de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada®, solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccion General para la ejecucion del proceso de
capacitacion y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

= Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
= Andlisis precios del mercado.
« Antecedentes SECOP.

31 PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http://www.colombiacompra.gov.co/, encontrando publicaciones de contratos de




valores determinados al nivel académico de "MAGISTER" en las vigencias anteriores por este centro docente,
no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre
coincidiran,

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/lICES inicial)
Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Supericr.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedid a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros y la
centena mas cercana, con el fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal,

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

TEW [ DES CRIPOION e e i | I COTIZACION Nou ] H ROV ALOR

Oferta presentada por el(la) sefior{a) 1AINI CAIGEDD
VIDAL identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
78716395, mediante la cual ofrece el valor econdmico por
seminario 0 asignatura a orientar,

$1.147.200,00 $1.147.200,00

No es necesario realizar una comparacion con otras ofertas, considerando que se dio apertura Gnicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segln procedimiento de seleccidn y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 00072 ARACA-GUREC de fecha 27/12/2019.

3.4.  ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

F'restamﬁn de sammos prufas:nnales parﬂ el
desarrollo de la tematica en DERECHO PENAL
Y PROCEDIMIENTC PEMAL dirigida a los
sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel
Ejecutive de la Policia Nacional en el grado de
Subintendente, a ejecutarse en el primer .

shaunde ‘dicds. nfdah. dud presericial. e Ia; No aplica $1.147.200,00 | $1.147.200,00 | $1.147.200,00
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” y
en la modalidad virtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccidn Nacional de Escuelas”.

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre 1a comparacion que define el cuadro anterior,




35. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

€l valor estimado para la presente contratacion asciende a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($2.294.400,00).

Prestacién de servicios
profesionales para el
desarrolio de la
temdtica en DERECHO
PENAL Y
PROCEDIMIENTO
PEMNAL dirigida a los
sefiores Suboficiales y
Miembros del Nivel
Eieciuﬁm de la Policia Subintendente:1
Macional en el grado de | amatica primer

A-02-02- Subintendente, a cleloy 1
02-009-02 ejecutarse en el primer tematica
1 Servicios 10 ESJM |y segundo  ciclo, | segundociclo. | $1.147.200,00 $2.294.400,00
de modalidad presencial, | Es decirun total

Educacién en las instalaciones de | d¢ 2 seminarios
la  Escuela  de | de3discada
Suboficiales y Nivel une.
Ejecutiva *Gonzalo
Jiménez de Quesada” y

en la modalidad virtual
a través de la
plataforma  educativa
LMS {Moodle),
administrada por la
Direccidn Nacional de
Escuelas”,

VALOR TOTAL POR RECURSO | $2.032.111.40000
WVALOR TOTAL ESTIMADO $2.294.400,00




ANEXO No. 2

CONDICIONES TECNICAS

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

HO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en Servicio g€ Policia ylo Tecnélogo en Estudios Policiales y/o /

Administrador Policial y/o Derecho’y/o postgrados afines a: Derecho Constitucional, Derecho~]
Penal, Derecho Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Publico, Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares,
Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; /pregradus y/o posgrados en do-cencia./
capacitacién en docencia universitaria y/o educacion, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacidn para el desempefic docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area, Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte -
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de educacion superiorﬁg/

Pclicla Macional, en la asignatura especlfica o asignaturas afines,

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion;

Modalidad presencial.

v Loglstico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrolio de la tematica a tratar.

¥ Pedagégico: ayudas, memo ficha vy herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual!

¥ Loglistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacidon tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, camara web con
resolucion minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, pagquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacion para la creacion y edicién de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
enseflanza en formatos estandarizados para ser reproducidos en  cualguier
dispositivo electrédnico con acceso a internet.

v Pedagdgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

[
GRUPO
ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una paralisis y suspensién en la gjecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.
De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico".
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetande las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electronicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:
= Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, pariantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrolio de |a tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que apligue),
= Pedagégico. ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién
con eficiencia.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o jurldica,
fecha, compafila, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografla usada en el desarrolic de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.
Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarics de clase, los cuales son unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Subcoficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacion, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucién.
Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales *Gonzalo Jiménez de Quesada”,
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesion con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez
de Quesada", una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara a idoneidad mediante la presentacién de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesién, asl mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos academicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagbgica para asumir la cesion del contrate. De
otro lado el cesionaric postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucidn No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
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acuerdo la Resolucidn No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
Contratacién de la Policia Nacienal".

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera

realizar los ajustes pertinentes del caso.
PARAGRAFOQ, El contratista no podra admitir en sus clases ¢ actividades académicas, un

estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Academico.

La prestacién del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, No se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto gue sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) identica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Sl solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratade para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo: se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad comeo aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacidn con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previe,
FParticipar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestién Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacidn educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion
que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef licia,qov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

» Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo




“Gonzalo Jiménez de Quesada".

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articule cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacidn de la
escuela en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 “Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de CGestién de Seguridad y Salud en el Trabaje, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgo’.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1 Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

o Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
aleance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades cbjeto del contrato.

2. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4 Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

121 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerade en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolie en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteceion




personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asl como las
condiciones de peligro que detecte durante |a ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Macional o el contratante programe

al contratista durante |a ejecucidn contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucidn de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucidn, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de |a
Policla Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00080 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resclucion No.
03049 de 2014°, se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de

prestacion de servicios:

1

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "polltica cero papel" (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes),

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicion final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la
autoridad ambiental competente para la pres{tggju}ie estoipewicios.




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION gque consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano mediante comunicado oficial No. S-2018- |
067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, no existe el personal disponible para orientar las
tematicas de los diplomados de curso de ascenso de los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, dado que el personal desemperia cargos acordes a su perfil
académico o se encuentran destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y por tal razén la unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién por Prestacién de Servicios Profesionales la
persona idénea que dirija la asignatura en DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL.
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual,
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros,

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaric a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para gue
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucién No. 04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contratacidn en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

a. Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parquec de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagdgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccion social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacién de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrollc de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada unoc de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
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esenciales de la educacién superior, siendo la investigacion y la proyeccion social, uno de los puntos
prioritarios para la formacion de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana,

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas, el docente se
comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién que se debe a llegar a |a

culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-jefat@policia.gov.co

EI CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” © supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion con relacién al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio. el numero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la disponibilidad de los asistentes gue
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presentan por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA. facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisibn y las implementard de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarios cuando lo estime
necesario a través de cualguier medio y en cualguier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre Ios resultados, informes y
documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrolio y gjecucion del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacién de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollades por este centro
docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producte a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la escuela en cualquier area o linea de



investigacion de acuerdo a la Resolucién nimero 06706 del 29 de diciembre de 2017 “Por la
cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Macional de
Colombia®. y participacion como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesicnalizacién adelantado por la ESJIM,
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idoénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre |a ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gque requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada procesc que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por ef cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud pcupacional.



ANEXO No. 8

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el(la) sefior(a) IAINI CAICEDO
VIDAL identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 78716395 y los documentos que soportan los estudios
previos y experiencia requeridas para desempefarse como profesional e impartir la tematica en DERECHO
PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla
MNacional, en proceso de seleccién se pude comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en los
procesos academicos del desarrollo y ejecucién del diplomado.

La anterior certificacidn se expide a solicitud del interesado a los dias del mes de enero de 2020.

Clabarada per. IT. Jaler Agudalo Vivas)
Revisads par: IT, Jalar Agudals Viva
Facha da elaboracian: OO 12020
Ubicacidn DA2020

Kildmatra 20 via Sibate

Teléfonas: TI05400 - Ext 410-460 fis 52
asiim.quitah@pelict J‘JL-
www policia gov oo r'r‘....a.-- VPt



CERTIFICACION

Yo IAINI CAICEDO VIDEL/'r/dentiﬁcadn{a} con cedula de ciudadania No. 78716395 profesional
para la tematica en DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL ~Tertifico que durante la

ejecucidn del contrate me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas.

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

HO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o Administrador
Policial y/o Derecho y/o postgrades afines a: Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho
Administrativo, Derecho Penal Militar, Derecho Plblico, Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces Penales Militares, Sustanciadores.

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacidn en
docencia universitaria ylo educacién, pedagogla, diddctica y/o formador de formaderes yio ICITAP
ylo diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de |la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualquier &rea. Relagionar Unicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el trabajo y desarrollo humano, durante los
ultimos tres afios,

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura gque se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).
Experiencia docente: vinculacidn como docente en instituciones de educacion superior o Policia

Macional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

Medalidad presencial:

v Loglistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.},
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarics para el
normal desarrolle de la tematica a tratar,

¥ Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de capacitacién.,

Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte,
lo que permitird la interaccion con los discentes, camara web con resolucion minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la asignatura,
paguete ofimatico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacién para la creacién y edicién de imagenes y/o videos gue puedan ser difundidos a




los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositive electrénico con acceso a internet.

Pedagbgico: presentaciones, imégenes, videos, memo ficha, objetos wvirtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el evento que se presente una pardlisis y suspensién en la ejecucion del contrato, ya
sea por orden institucional, el contrato serd liquidade por las partes hasta el momento de su
ejecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccidn,

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo
SIGEP "Sisterma de Informacién y Gestion del Empleo Piblico™.

Realizard las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrolio de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segln
programacién establecida para el desarrcllo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidade sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contratg, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafila, seccién, nombre del docente y temdticas desarrolladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato
estandarizado por el 4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzaloe Jiménez de Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada", si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacidn en el contenido programatico de las tematicas deberd en
forma escrita presentar documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucidn,

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte. a las
creacién, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el legro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar |a cesidn con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria piblica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesién, asi mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacion profesional y
pedagégica para asumir la cesion del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacién de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03049 del 30
de julio de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional®,
El CONTRATISTA, entregard como producto final de la tematica el formate establecide por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmadeo por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas,
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el future contratista
guien deberd realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de

Registro y Control Acaddmico.




10.

.

12.

13

14.

15,

16.

7.

La prestacién del servicio se deberd hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayer o caso fortuite (no se puede confundir la fuerza mayer
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que slo so puede
considerar fuerza mayer y caso fortuito a aguelles hechos a los gue no es posible resistirse
0 que no es posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377)
idéntica conclusidn se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimients,
se le puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayeo de 1938,584), Si solo puede calificarse como
caso fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible), pero rendird un informe de lo sucedide posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se
debera informar con antelacién con un plaze minimo de 05 dias habiles y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dlas
de clases en el iempo: se recalca que no podrd realizar cambios durante la fase; teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanente.

INDEMMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantlene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada® contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Polltica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente.

Desarrollara la termatica en las fechas determinadas per el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
pariciparan en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo,

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacidn (informacién verificada con la biblioteca) en o
relacionado al tema "AULAS AMIGAS® el docente estard en la obligacidn de utilizar las
herramientas tecnologicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacidén educativa y el instructive 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjercs para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su
asignatura, Informacion que se debe remitir a la culminacién de cada cicle académico, al
correo eslim grupe-ief@policiagov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del
contrato y antes del térming del mismo, seglin lo programadeo, al Jefe del Grupo de
Investigacion de |a Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

e Si los estudios superiores del contratista son de posgrade en el nivel de
especialista: apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los
dos programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al
proyectd de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

= Sl los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacion clentlfica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier drea o linea de investigacion de acuerdo a la Resolucién
numero 06706 del 25 de diclembre de 2017 "por la cual se explde el Manual de
Ciencia, Tecnologla e Innovacion de [a Policla MNacional de Colombia™ vy
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacién adelantado por la ESJIM.




CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01556 del 25 de abril de 2018 “Per la cual se adoptan las
directrices de evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrate civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o
se vineulen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y 0s visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la
previa pricrizacién del riesge”,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato do prostacién de
sorviclos u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar ol contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Cerificar documentalmente gue durante la ejecucidn contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de
2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrate,

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Sila actividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-5ST,
{alturas, eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempeno de la tarea,

5. Cerificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas,

1.2 Para la cjecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya censiderado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista © subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabaje dende desarrolla |a actividad

1.2.2 Evidenciar lo activa participacidn en las actividades que la Pelicla Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencidn de riesgos laberales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
perscnal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el drea donde desarrollara las tareas.
1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asl como las




condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada,
1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policla Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contragtual,
1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucion de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos gque evidencien cbjetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar ¢l contrate al términe de su ¢jecucién, el contratista deberid:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar
objetivamente la participacién de estos, en las actividades de promocién y prevencidn
que adopten y @stén conforme a los parametros adoptados en ¢l Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendran entre otras, [as siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud,
. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos @ instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa,

4. Informar cportunamente al empleader o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo definide en
el plan de capacitacién del SG-SST, y

6. Participar y contribuir al cumplimients de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Elementos de Proteccion Personal:
¥ Bata de docencia con su respectivo tarjetero

v Calzado cémodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Antegjos (cuando apligue)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucidn No, 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policla Nacional adeptado mediante Resclucidn No.
03045 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios amblentales en los contratos de
prestacion de servicios:

1. Garantizar que tedo el material gue se entregue a las unidades policiales en forma digital
se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Dirgctiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos an 105 que se
deben presentar infarmes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, particlpar de los programas y campafas
ambientales, asl como las demas exigenclas gue se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de




las instalaciones policiales,

3. Garantizar la disposicién final de los residucs solidos peligrosos y especiales (aceiles
usados. luminarias, RAEES, Envases de sustancias Quimicas y de derivades de
hidrocarburo, baterfas y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con @l Titule
& Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Goblerno MNacional, o | X
norma  que lo modifique, adicione o sustituya, gue se pudieran generar como resultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial, (Presentar al supervisor del
contrato, el certificade de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditade por la autoridad ambiental competente para |a prestacién de estos servicios.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, alos | } dias del mes de enero del afo 2020.

Atentamente;

IAINI[CAIGEDO VIDAL N
c.c.{7e716395 3B (65 T) A %vﬁﬂm



Sibaté, 09 de enero de 2020

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” (E)

Kilémetro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar la tematica.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura y
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de:

1. DERECHO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $ 1.147.200 por -
seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacién estatal en la
Policia Nacional

Atentame 1?&

IANI CAICE
CC 78716395 MONTERIA
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. a |
MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL agerDitata i
POLIGIA NACIONAL ONAC |
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD =smmamns

RE-A, L o m
A R

GOMNZALD JIMENEZ DE QUESADA
CAUPD DE PROGRAMAS DE PREGRADD ¥ EXTENSION C5JInM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 2 de ogtubre de 2013

Mayor General

ALVARD PICO MALAVER
Director Talento Humano
Carrera 59 No, 26 - 21 CAN
Bogotd DC.

Asunto Solicitud certificads necesidad docente vigencia 2020,

Teniendo en cuenta el instructive No. 44 SUDIR DITAH de fecha 080609 “Celebracion De
Contratos Para la Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion”, ¥
atendiendo la matriz de serviclos, caracteristicas y estandares educacion continua tercer
nivel en su aparte "ldoneidad docente” el cual establece (...) "El docente gque dicta /a
capacitacién debe ser seleccionado con los criterios establecidos para la saleccidn
decente. de acuerdo al Instructive No, 000007 DINAE-VIECO 70 de fecha 02/04/2014
“Pardmetros para la seleccidn de docentes de Educacién Continua en las escuelas de
Policia® Recurrencia: Hay recurrancia cuande se identifican 5 docantes que no cumplan
con el parfil y/o compelencias requenidas para dictar capacitaciones fimestralments”; con
el fin de no recurrir 2 la identificacién de un producto o servicio no conforme y adelantar el
tratamianto establecido en el evento de un posible incumplimiento del estandar; de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a blen autorizar la expedicidn
de la certificacién que trata el instructivo en mencién, donde conste gue la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada® cuenta o no, con el personal
de planta suficiente, disponible y con la formacién profesional necesaria para desarrollar
las teraticas y los seminarios gue hacen parte de los diferentes diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior del personal de suboficiales v mandos ejecutives de la
institucién, requeridos para cumplir con los planes de estudios de los policiales a ser
convocados durante el transcurso del afio 2020, asl:

SUBOFICIALES Y MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y -ﬁ.DI-'IINISTHACrII:I'N PUBLICA (lJ-5C ¥ SV- SP)
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-lJ) ¥ DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA 'Y PREVENCION (SIHIT).
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ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL PERFIL CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACIONAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DOE  CAPACITACION O
POSTGRADOS AFINES A EDUCACION, ACTUALIZACION REALIZADOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS DURANTE LOS uULTIMOS TRES (03}
MANEJO DE COMUNICACIONES, ANDS SOBRE TEMAS AFINES A
HERRAMIENTA EDUCACION, ENSERNAMZA,
DIDACTICAS BASICA: APRENDIZAJE, RECACCION DE
INFORMES, ORTOGRAFIA, AUDITORIA,
CUALOUIER LICENCIATURA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS
DE REDACCION, REDACCION DE
TEXTOS, QRTOGRAFIA, OBRAS

LITERARLAS.

FORMAGION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

PARTICIPACION ¥
DESARROLLO DE
LA SEGURIDAD
EN La POLITICA
PUBLICA

LA ASIGNATURA:

IDEAL:
POSTCRADOS  AFINES A DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DERECHD  ADMINISTRATIVO, DERECHD
PEMAL MILITAR, DERECHO PUBLICO,
DERECHOS HUMANDS ¥ DERECHO

INTERMACIONAL HUMANITARIO, DERECHO
DE  FAMILIA, DERECHO DE  LAS
POBLACIONES VULNERABLES, DERECHO DE
INEANTES ¥ ADOLESCENTES, GERENCIA DE
PROYECTOS,  INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, PROSPECTIVA,
SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE POLICIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD,

BaSICA:

DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
SOCIOLOGO,PSICOLCGO, TRABAJADOR
SOCIAL, PEQAGOGO, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOs
CAPACITACION ©
REALIZADCS

(RELACIONAR
EVENTOS DE
ACTUALIZACION
OURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
ARCS SCBRE TEMAS AFINES A)
SEQURIDAD PUBLICA, SERWICIO DE
POLICIA, PROSPECTIVA, DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHO PEMAL,
DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHD
PENAL MILITAR, DERECHO PUBLICO,
DERECHOS HUMANDOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMAMITARIO,
DERECHO COE FamiLlA, DERECHO QE
LAS  POBLACIOMES VULMERABLES,
DERECHD CE INFANTES ¥
ADOLESCENTES, GERENCIA OE
PROYECTOS, INVESTIGACION S0CLAL
INTERDISCIPLINAR, GESTION
TERRITORWAL DE LA SEGURIDAD,

CONTRATACION
ESTATAL ¥
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADCS AFINES A ADMINISTRACION
PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICIO DE
poLIClA, AUDITORIA,

QAZICA:

ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR
OE EMPRESA, ADMNISTRADOR F's._JBLIII:D,
ECONOMISTACONTADOR, PUBLICO,
TECKOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIC DE POLICIA,

CONDCIMIENTOS ESPECIFIGDS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR  UNICAMENTE  LDS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
AUDITORIA, REVISORA FISCAL,
CONTRATACION, RECURSOS
PUBLICOS, PROSPECTIVA,
ADMINISTRACION FImMANCIERA,
GESTION OQE CaALIDAD MESI ©

NORMAS DE CALIDAD PUBLICA, TECRIA
DOE JUEGODS, ECONOMIA DE RECURSOS
NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMLA, MACROECONOMIA,
ECONOMIA  POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, DRGAMNIZACION
INDUSTRIAL, MODELDS ECONQMICOS,
ECONOMETRIA.
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FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

CONDCIMIENTGS ESPECIFIGOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL (RELACIONAR UMICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
POSTGRADOS &  FINES PSICOLOGLA, | ACTUALIZACION REALIZADDS
S0CIoL0GIA, TECLOGIA, RELIGION, | DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (03}
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES, ETICA ¥ | ANDS SOBRE TEMAS AFINES  AY
ETICA ¥ VALORES, INVESTIGACION SOCIAL | CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
CULTURA DE La | 'NTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS POLITICAS MORAL, PRINCIPIOS ¥ VALORES,
LEGALIDAD CONVIVENCIA, RESOLUCION DE
BASICA CONFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANOS -
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA, | OH., INVESTIGACION SOCIAL
socioLoGla, TRABAJADOR S0CIAL, | INTERDISCIPLINAR,
ADMINISTRADOR POLICIAL, ADMINISTRADOR
PUBLICO.CIENGIAS POLITICAS, TECNGLOGIA
EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICD
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
FORMACIAON ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

ACTUALIZACION

LA ASIGHATURA:
IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHD PEMNAL,
OERECHD DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DEREGHO PENAL MILITAR,
OERECHO PUBLICO, DERECHOS HUMANDS ¥

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOS
CAPACITACION o
REALIZADOS

{RELACIONAR
EVENTOS DC
ACTUALIZACION
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03}
ANOS SOBRE TEMAS AFINES Al
DERECHO ADMINISTRATIVG, DERECHD
PEMAL, DERECHO DE POLICIA,

JURIDICA OEREGHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, | DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES PENAL | CONSTITUCIONAL, DERECHOS
MILITAR, SUSTANCIADORES. HUMANOS, DERECHD INTERMNACIONAL
HUMANITARIC, DERECHOS DEL
pdsica INEANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES
DERECHO,ADMINISTRADOR POLICIAL, | PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES, | NUEVO CODIGO DE POLICA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
poLicia
FORMACIAN ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
IDEAL REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
POSTGRADOS AFINES A DERECHO | (RELACIONAR UNICAMENTE LOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO  PENAL, | EVENTOS DE  CAPACITACION O
DERECHD  ADMINISTRATIVO, DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADOS
PENAL MILITAR, DERECHO PUBLICO, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (o03)
DERECHO Y DERECHOS HUMANOS ¥  DERECHO | AROS SOBRE TEMAS AFINES  A)
PROCEDIMIENTD | INTERNACIOMAL HUMANITARIO, JUECES, | CERECHD ADMIMISTRATNVG, DERECHD
PENAL MAGISTRADOS, JUECES PENALES | PEMAL, DERECHO PENAL MILITAR,
MILITARES, SUSTANCIADORES, DERECHO CONSTITUCICNAL,
DERECHOS HUMANDS, QERECHD
phsica INTERMNACIONAL HUMANITARIS,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS
DERECHD, ADMINISTRADOR  POLICIAL, | DE  POBLACIONES  WULNERABLES,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES | POBLACIONES PROTEGIDAS

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA,

COMNETITUCIONALMENTE,
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ADMINISTRACION
POBLICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTORADOS AFINES Al ADMINISTRACION
PUBLICA, GESTION DE FROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICIC DE
POLICIA, AUDITORIA.

BASICA

ADMINISTRADOR POLICIALADMINISTRADOR
DE EMPRESAS,DMNISTRADOR PUBLICO |,
ECONOMISTA CONTADOR PUBLICO,
TECNOLDGO EN ESTUDIOS POLICIALES
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA

CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMGOS TRES (03)
ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
AUDITORIA,  REVISCRIA  FISCAL,
COMNTRATACION RECURSCS PUBLICCS,
PROSPECTIVAADMINISTRACION

FINANCIERA, GESTION DE CALIDAD |
MESI 3 NORMAS DE CALIDAD PUBLICA,
TEORIA DE JUEGDS, Ecowomla DE
RECURSOS NATURALES,
INNOVACIONES, MICROECONOMIA,
MACROECONOMLA, ECONOMIA
POLITICA, DESARROLLO ECONQMICO,
ORGANIZACION INDUSTRIAL, MODELCS
ECONOMICOS, ECONOMETRIA.

(RELACIONAR
EVENTOS DE

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGD EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA ¥ © PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL, POSTGRADOS A
FINES EN CRIMINALISTICA, CRIMIMNALISTA
¥IO INVESTICACION CRIMINAL,

BASICA

TECNICD PROFESIONAL EN INVESTIGACION
JUDICIAL TECNICO PROFESIONAL EN
BALISTICA, DACTILOSCOPIA,
DOCUMENTOLOGIA, AUTOMOTORES,
EXPLOSIVOS Y AFINES, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECWOLOGO EN  ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOSs
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (03)
ANDS SOBRE TEMAS AFINES AL
INVESTIGACION CRIMIMNAL,
VICTIMINOLOGIA ¥ CRIMINOLOGLA,
PSICOLOGIA CRIMIMNAL, POLICIA
JUDICIAL,

[RELACIONAR
EVENTDS DE

INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTORADOS AFINES A EDUCAZION,
PEDAGOGA, INVESTIGACION

BASICA
LICENCIATURA EN EDUCACION,

PEICOPECAGOCIA, PECAGOGCIA CUALQUIER
PREGRADD EN CIEMCIAS EXACTAS YO
CIENCIAS SOCIALES.CUALQUIER
LICENCIATURA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UMICAMENTE  LOS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (09)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Aj:
INVESTIGACZION EQUCATIVA,
EDUCASION, PECAGOGIA, DIDACTICA,
CIENCIAS  SOCIALES., DOCEMCLA
UNIVERSITARIA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, EQUCACION,
PEDAGCOGIA, DIDACTICA, FORMADOR
OE FORMADCRES, ICITAP, DIPLOMADD
DE  ACTUALIZACION PARA EL
CESEMPERD DOCENTE, SEMINARIO DE
TECNICAS DOCENTES O PEDAGDGIA
PARAS, LA ENSERANEIA DEL USO DE LA
FUERZA EN PROCEDIMIENTOS OE
paLIcla,

(RELACIONAR
EVENTOS CE
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MANDO POLICIAL

FORMAGION ACADEMICA REQUERIDA PARA

L& ASIGNATURA;
IDEAL

POSTGRADDS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA,
INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMINOLOGIA ¥
VIGTIMOLOGIA, GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA,

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIAPSICOLOGIA,
SACIoLOGIA HISTORIA ADMINISTRADOR
POLICIAL, ADMINISTRADOR PUBLICO,
CIENCIAS POLITICAS., TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO OE POLICIA

COMOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE Los
EVENTDS DE CAPACITACION o]
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANDS SOBRE TEMAS AFINES Al
CULTURA DE L& LEGALIDAD, ETICA,
MORAL, PRINCIPIOS ¥ WVALORES,
CONVIVENGIA, RESOLUCION DE
CONFLICTOS. COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANQS -
O.lH, CAPACITACIONES EN SERVICIO
DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL,
CIPLOMADD EN POLITICA PUBLICA Y

SEGURIDAD, DIPLOMADC EN
DOCTRINA ¥ MODALIDADES DEL
SERVICIO, ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL REGIMEN
INSTITUCIONAL. DOCTRINA POLICIAL,
HISTORIA INSTITUSIGNAL, CONTROL
INTERNG, PLANEACION ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL,
ESTUDIOS EN SERWVICIO DE POLICIA.
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN
TEMAS RELACIONADOS CON: SERMVICID
pDE PoLicla, DOCTRINA  POLICIAL,
ORDEN CERRADO., GESTION
ESTRATEGICA DE UNIDADES
POLICIALES, DIPLOMADD
PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION POLICIAL CONVIVENCIA Y

SEGURIDAD PUBLICA  DIPLOMADD
PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION  POLICIAL  ANALISIS ¥

EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA,

HERRAMIEWTAS
DE LA
COMUNIGACION
ORAL Y ESCRITA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOF(A,

FILOLOGHA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIQDISMO,

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥ LETRAS,
LICENCIATURA EN ESPARD, LICENCIATURA
EM HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA,
LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMEO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOS
CAPACITACION o
ACTUALIZACION REALIZADDS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES AY
NORMAS TECNICAS ISQ, , REDACCION

[RELACIONAR
EVENTOS DE

DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIODISMO, LITERATURA,

REDACCIGN ¥ ESCRITURA, TECMICAS
DE REDACCION, REDACCION DE
TEXTOS, ORTOGRAFIA, OBRAS
LITERARIAS,

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADDS AFINES A LEWGLA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFIA,

FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIODISMO,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICDS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LGS
EVENTDS DE  CAPACITACICN O
ACTUALIZACION REALIZADDS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
AROS SOBRE TEMAS AFINES Al
NORMAS TECNICAS 150, , REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
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DASICA

AUDITORA, COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS

LICENCIATURA EN FILOSOFlA ¥ LETRAS, | DE RECACCION, REDACCION DE
LICENCIATURA EN ESPAROL LICENCIATURA | TEXTOS, ORTOGRAFIA, CBRAS
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, | LITERARIAS,

LICENCIATURA EN IBIOMAS, FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMO

ASIGHATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO

GERENCIA Y

LIDERAZGO
DIRIGIDD

(sn

GERENCIA INSTITUCIONAL PARA LA
CONSTRUCCION DE UN TEJIDOD
SOCIAL

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CLAVE EN
EL MODELO DE LA POLICIA MACIONAL,
ADMINISTRACION POR OBJETIVODS (APQ),
ADMINISTRADOR POR WALORES (APV),
RELACIONAMIENTD ¥ ACCION SIN DARD

ROL DE LA POLICIA COMO LIDER
SOCIA Y SERVIDOR PUBLICO

ELEMENTOS DEL LIDERAZCO SOCIAL , MODELD
DE RECURSOS PARA EL EQUIPD DE TRABAJD |
EMPRENDIMIENTS E  IMPACTO  SOCIAL,
HARILIDADES GERENCIALES, TRABAJD EN RED

LIDERAZGO ¥ EL SERVICIO COMOD
UN ACTITUD DE WIDA

HISTORL, PORSONAL ¥ WALDRES ASCCIADOS |
AL SERVICIO EN LA WIDA  COTIDIANA
CIRCULOS SOCIALES DE POLICIA FAMILIA,
TRABAJD, ¥ SOCIEDAD, PROYECTD DE WIDA
PERSONAL Y ORGANIZACIONAL, SERVICIO
INTEGRAL: DESE E SER | EL SABER ¥ HACER

MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS AL INTERIOR DE
WVIDA

COMO IDENTIFICAR ¥ LEER LOS CONFLICTOS,
ROL DEL MEDWDOR, ESTRATECIAS OE
NEGOCIACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

SEMINARIC
GERENCIA
INTEGRAL

L]

RESPONSABILIDADES DE UN
DIRECTIVO & LIDER BASADO EN
RESULTADODS

TEST AJTO-EVALUATIVO DE  LIDERALZGO
gASADO EN  RESULTADOS, FIIAR RUMBED:
VISION CLIENTES ¥ PROSPECTIVA, CARACTER
PERSOMAL: HARITOS, INTEGRIDAD, CONFILANLA
AAZONAMIENTD ANALITICO Y PODER
MOVILIZAR L& DEDICACION  INDIVIDUA
EMPODERAMIENTO, CAPACIDAD
ORCANIZACIONAL @ COMSTARWR EQUIPCS DE
ALTO DESEMPERD Y GESTION DEL
CAMBIQISCRUNM KISS)

LIDERAZGO SITUACIONAL

CIAGNOSTICD DL LIDERAZGD SITUACIONAL,
TIFOS CE LIDERAZGO SITUACIONAL
DIRECTIVO PERSUASIVD, PARTICIPATIVG ¥
DELEGADD, WIVELES DE DESARROLLO
COMPORTAMIENTD DIRECTWOG ¥ DE APCYO,
MOTIVACION ¥ ESTIMULACION

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

PLANEAGION, ESTRATEQICA Y  TAGTICA,
PENSAMIENTO EN  RED: COMPRENSION, |
EXPLORACION, ¥ ACTIVACION DE NUEWAS |
POSIBILIDADES DE RELACIONAMIENTC, |
ASOCIACION E INTERCONEXION QUE GENEREN
CONTEXTOS FAVORABLES PARA EL LOGRO DE
QBJETIVOS PERSONMALES, PROFESIONALES E
INSTITUCIONES, TRARAJO COLADDRATIVO.

MODELC SISTEMATICO DE LAS
CRCANIZACIONES

CONCEPTO DE SISTEMA Y CLASES DE
SISTEMA, CONCEPTO DE ORGANMIZACION ¥
MODELDS DE CROANIZACION, SINERGLA, MIVEL
DE COMPORTAMIENTD INDIVIDUAL-SOCIAL Y
ORGANIZACIONAL
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REALIDAD PERSONAL, PFPROFESIONAL Y
FAMILIAR , ROL PROFESIONAL ¥ SU CAMBIO,

CONTEXTO ¥ REALIDAD PROYESTO DE VIDA, HABITOS DE VIDA
SALUDARLE :CUERPO, MENTE ¥ SOCIEDAD

INTRAEMPRENCIMIENTO, TENOENGIAS,

PENSAMIENTS CREATIVD, INNOVADOR Y

EMPRENDIMIENTO ESTRATEGIAS , PRINGCIPIOS BASICOS DE

CREACION DE EMPRESA
CONGEPTO DEL A INTELIGENCIA EMOCIONAL,
LAS HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA

SEMINARIO INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMOCIONAL, QUE ES PNL, COMUNICACION ¥
PSICOLOGIA PROGRAMACIAN NEUROLINGOISTICA | APLICACION  PNL, PLANTEAMIENTO DE

EMPRESARIAL OBJETIVOS, PENSAMIENTC ¥ PALABRA
. COACHING  ONTOLOGICO,  MENTORING,
MENTOR GESTION DEL CONOCIMIENTO

CORGANIZACICNAL _
ROL ESTRATEGIGD DEL TALENTD HUMANDG Y
EL ROL ESTRATEGICO DEL AREA DEL | EL LIDER DEL PROCESD, COMC GESTIONAR
TALENTO HUMAND EN LA POLICIA PERSONAL, CENTRD DE LA PERSONA
MACHONAL DENTRO DE LA INSTITUCION, LIDERAZGO

BASADD EN LA CONFIANZA,

La antes mencianade hace parte de la tarea ndmers 1 del procedimients 3FA-PR-0007 Selecclon v
desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema
contractual v pader cubrir la necesidad docente de la vigencia mencionada,

Atentamente,

; *“--4_“' Flrmadeo digtalmania par
o, Mombra: Olga Palricls Salazar Sanchoz
f i Grado; Coronal

= Cargo: Director [A) Escuela Encargado (A)

Céoula; 23350802

h Dapandancin: Subdireccidn Escvala De Suboficlalan ¥ Nhval
. ' Elecutlve "Gonzale Jiménaz Do Quazada®

lrnsksamlle | nigad: Esgusla Do Subaficlales ¥ Nivel Elecuthva Gonzals
Jimanaz Do Quesaca

Corrag: aiga.zalazar@corrog, policla,gov.co

15102010 13:50:25

Aneve: No

KM 20 VIA SIBATE . =
Toldtamo: 5150600 EXT 20236 % Efd],...
on/im, grupeflpolicia, gav.es ST AR
wew, ollcho, gov, oo

INFORMAGCION PUBLICA
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8.2019-067261-DITAH

&

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL acarpItans
POLICIA NACIONAL ON
DIRECCION DE TALENTO HUMAND ﬁ“."ﬂ—_g
GRUPO TRASLADOS BITAH e

APROP - GUTRA - 29,25
Bogotd 0.C.. 29 de octubre de 2019

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Oirectora Escueln de Suboficiales y Nivel Ejacutive (E)
KN 20 VIA SIBATE

Sibatd

Asunte: respuesta a los comunieados oficlales Mo $-2018-01 2185-ESJIM y S-2019-012183-ESJIM

En atencldn a los oficlos de la referancla, de manera atenta me permite infarmar a la sefiora Coranel, gue par
el momenta y dada la prierizacién de necesidades instituclonales, no es factible trasladar funcienarios can el
nerfil docante requerido para el desarrollo de las tematicas y/o seminarics gue harén parie de los diplomados
dirlgides al perscnal de Subsficlales y Mandos del Nivel Ejecutive en la vigencia 2020, toda vez que posterior
a la verlficacién realizada en el Sisterna de Informacién para la Adminlstracidn del Talenta Humano (SIATH),
se lagrd establecer gue aste personal desempafia cargos acordes a su perfll académice o sa ancuentran
destinades al cumplimients de los linsamiantos establecidos en el Medele Nacional de Viglancia Comunitaria
por Cuadrantes.

Atentameante.

Firmado digitalmante por:

Nembra: Alvarg Pleo Malavaer

Grade: Mayor Genaral

T Cargo: Diroclor (A) Da Talento Humane
Cadula: 91239653

Dopendoncla: Direecldn Do Talente Humano
Unidad: Direceldn Do Talenta Humano
Correo: alvaro,ploo @ corroo, policia.gov.co
o¥11/2019 19:03:31

Anoxo: No

Caorrora 50 26 -1 -

Toléfono: 5155000 - 5701 0020 M H\IL--

dﬂnh.gmtr-mnapmpcllcln,puv.m A AT AR P T

wanw.palicia,gov.ca BOBAL 1T, BAGCTMITHOE  SO-BC-AMI-1-TAT

INFORMACION PUBLICA
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Detallo col procoso; LEo=Uu 1=au e

251122018

Tarminor de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Comtbctenns

_) SECOP |

Detalle del Proceso Namero: CPS-001-2017
AANTANDER « ALCALDIA MUNICIPIO 2E CONCE PEIGN

Infgsmacién Goneral dal Progaso

Tipo da Prococn Ceatratnckin Directa (Ley 1150 da 2007)
Entpdn dal Procang Uguidada
Aascado ol Acuardo do Paz Ma
mﬁgﬁ;:f:“‘ de Pranincian i Sonvicios Profasionalan y da Apoya a la Gantidn (Litaral H)
Ragimen de Conlralacian Calatuto Genarsl de Contralaclin
Cerup [F] Garvicios
— Sngrranio [A6] Sorviclon Cduentivan y da Formaciin
Farnilla [0511] Sintarnas fucativos altarmatlvan
Clapa [B1116] Cducacién do adullos

PRESTAR SCRVICIOS PROFCSIONALLS COMO ADOGADD CSPECIALISTA EN
DERECHD PEMAL ¥ ADMMISTRATIVD  PARA RCALIZAR APOYO Y

E"""“Iﬁ'ﬁ""‘“""’ cal Gojote & AEOMPARAKIENTS JURISICD EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADCS EN

oniraiar TODAS LAS ETAPAS OE LOG PROCESCS CONTRACTUALES QUE LLEVE A CARD
EL MUNICIPIO PARA MEJORAR SU GESTION CONTRACTUAL.

Cuaniia a Coniratar 5 78,000,000

Tipo da Conlrald Proatagids da Sorviclos

Rerpnldas Prasupussinlas Anocindes al Procasd

Tipo da respaldo prosupuesial MOrmara def rasgaldo prasupuestal Cuantla dal rospalde presupuesial
coP A7-00004 £ 70,000,000

Uhieacidn Googrifica del Procosa

Duiipnania y Municlpla da Santander : Coneapcidn
CapnAamanio y Munlcipio de - . Canenpckin
Giblanclan dn Documantos o

Dirageite Fisica da Obtanclon de CALLE 7 NUMERG 318

Documanias dal Frocoss
Daparlamants y Municiplo da LAMOES g0 opsndar ; Cancapeldn

Dpsumanios
Diresclén Flalea 8o Eniraga da -
— Dl manios dol Proooss CALLE 7 NUMERQ J-16

Dates da Contacts del Procoso

Corroo Elacirirea CONTRATACIONMUNICIPALZONGMEMAIL COM

Infarmacion da los Contralos Azoclodos al Prococo

murmarn dal Controls ooY-2017

Entado dal Contralo Uguidada

Tipa da Tarminacldn dal Cantrabn Morrnal
PRESTAR SERVICIOS PROPESICHALLS COMD ABDOADD EAPECIALIATA EN DERCCHD POWAL Y ADMIMIGTRATIVO PARA

Ohielo dal Canlrats REALIZAR APOYO ¥ ACOMPANAMIENTD JURIDICO EN LA REALIZACION OE LAS ACTIVIDADES EN TOOAS LAS ETAPAS DE
LOS PROGESDS CONTRASTUALLS DUE LLEVE A CADD EL MUNICIPID PARA MEJORAR SU GESTIAON CONTRACTUAL,

Cuantls Qafnitva dol Contrata $70,000,000,00 Poss Colombiang

E‘;’;::‘I.‘I*f“':'" Sodlal del DARWIN FATIAM ANAYA NORICGA

igaatlicacidn dal Contratisla Céduin da Cludadanin Mo, 1000604632

Pale y DapadamoniaiProvincla de -

ubleacian dal Contralinin Cofombla; Bariandas

Mombre del Represanionts Lagal del  CARWIN FABIAN ANAYA NORICGA
Coniralinia

hups:rm.w.u,mn1ratns,gnu.mfmnsultus.fdumltupmso.nn?numconstanclan't 7-12-8041473 13



IR C) O DL, ISOCEOMITNT O
Infarmacidn

DIRECCION EJECUTIVA DE LA JUSTICLA
PEMAL MILITAR
Pracla antimado total: 3,700,000 SO
Ndmaro dal procass 020-2070 DEPW-MDN
Tiiula: =40 JORMNADAS INTERMACIONALLS DE DCRECHD PINALT
Fass: Proasalscion da olerts
Estndo: Proceso adjudicads y calobrado
Condralns b prestackin de sarviclos profesionales de copachnckin pana loa
40" JORMADAS INTORNACIOAALES DI DERECHD PENAL® qua varsarin

Desgripolén o o *Crinls o b Juntlds Pornl on Colombia®, an la modalcad de saminarc
parn dinz{10) Funclonarion Judivades de la Junlics Penal Mitar y Polical

Tipe de process Cortrabegiin dimedin (con olarias)

Datas del contrato

Tipo da contrato Swminlstos

Duracién del gontraiad 3 [Dlas)
Diracelén da sjocuciin dal contraio E:’b':;'ﬁég' 1=|1-DEB CANTON MLITAR OCCIDENTAL Bogald Disiriia Capial

Cadigo UNPSC BAY101T1D - Darvigion de fprmacan pralesianad eh dareghng

Lista sdlclonal de cddipos UNSPED
Lotaa? ~5leNa

Plan anual de adquisiciones

LEm unn ndquisicion del PAAT 010 ko
PaA 2030
Prontalio Suparkar (Misian MOK) Contritul a In gebarnablidad demacratica, la prospericad calaciive ¥ b
srradicockin ca ln wislencks, meglonis ol sjessicia da In saguicad y i delensn, o splcaciin sdetunds ¥
Mislén y wlekin; facalimdn de i funrzs y ol dasarrcila do capacidncon minimas claunnkan, Ohbjaibvg Megional (Viskn
MON) Algarent congiclonas ca segurided dplimas pana paraniizar s proaparidad demacratics y al

pragresd naclonal,
Valar total sallmado de
rdquislolonsa: 14,800,000 £OP
Adaisichonet pLnasons i A T ;
CadigoANEPeS | “Dekdrigaldn, ! 1T T e e " Pt e o rmtarmoa Viador Wolal malimans: . Uikl . il e
ne1eITIy Conirpiar In proalesdn do sardclon Contralnckin Prenupuesio do antidad  3.700.000,00COP Diraccion Cloculva Junlicia
profasianalon Sa canaciiasion an "40"  giracla nasgianal Paral Miltar
JORMADAS NTERRACIONALLS DE
OCRECHD PENAL" qus varsard sabee
*Crialn ca ln Juaticlo Panal on
Colamin”, an ln modaload da
saminars pata diaz (10) Funclonarios
Judicinlan da lo Justicls Panal Milor ¥
Paliclad,
Identficacion
Dar publicldad al proceaso S
Cranograma
Zome horarlal (UTC08:00) Dogold, Lima, Qula
Plago de valldez de las olartas; 00 [Dles}
Publigaidn Eatudios y Dosumantos . . .00 2i00:00 pa [rc-0000) foge, L, G
Priawlos
Facha previsis parn unlz:cl": 10 40000 P (UL T
Flirma dal Contrato QTMEE10 3:00:00 PR jLTT-05000) el Limu, D)
Fache da creaclon AR T:02:08 PR TSR0 Greo, Lanin, Qiaxd
Configuracién fimanciora .
Dufinlr Plan de Pagos? Mo
LBalgiud de garantlsaT ko
Dacumantacldn
et k| AT Rl
Andiiala cal Bactor Procaso Mo, 028<2010 - Jomade inerrecionsl Der, Panal U Exterredo,pdl [=LL T T
COP 8010 = Procesn ko, 020-3010 Jornads Wisrmacicnal Oar, Panal U Catarnsde.POF Duscumgor
CPAA 0 - Preceno Mo, 020-2010 Jemnde inernacional Der, Penal U Cxermaca,pd? Onnenigne
Eetudis Previa Procasg &0, 0282018 « Jomodn indernaciansl Dar, Penal U Daermnco,pdl Cinscarg e
Do e

Selichud de Cfaris Pracoas Mo, 0202010 « Jarnada Intermocignal Dor, Pansl U Caarmads 2 ago 201 Rpat

Infarmacidn de la seleceldn
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IRFEFRACHM (L, PROCTIWIERTE
Infarmnacion

ANH
Pragio antlmado total;
Mimata dal procssn

THuba;

Fosn:
Entado:

Dascripoltn:
Tipn da procoso

Dntos dal contrate

117,200,323 COP

AREL4D-C0-2010

Prasiar sarvigios prafosionslas sspecalzadon de asssoris on malasis da
Anracha paral y mn ks dssas v acividades ralacdonadas con lns lunciaran
auigrncins & ls AN soorcas con ol dessrrolie de sw ab

Pronanlaciin de olaria

Procass apjudicads y ealabrada

Prontar nenvickos prafanianalas anpeclalzdes do onesarls en malera do
gnracha panol y an las Srass y acthidacan refacinadan con las lunclonas
palpnades o la ANH acordas con ol Goaprolo do ou cbjelve misional o
Inalilugional

Canlratackin dirocin

Tipo da contfala

Duraclén dal contrata:

Oiracclédn de ajacucldn del contrato
Cadign UNSFLC

Usta neditlanal da cddigos UNSPLC
Lotes?

Plan anual de adguisiclones

Proatacidn ta asrdcios
10 (Masoa)

Avmnida Eallo 30 Mo, 5005 Dogolhs Disiris Capitsl de Dogots SOLOMBA
001 11A00 - Sandcios da parsanal tamparal

[

LEn ura adguisicldn dal PAAT f51F N

PAA 010

La ANH ain In autoridad ancargada
racuraon hidracarburifarca dol pals,
sociadad, al Exlado y Ins amgranna dol saclor,
anlidad modeln an ol murdn par; « £l canogiméenta dal potancial del subsualo colombinno y el logra da
U ApravashArmEnta; = La aficleacis v irarsgacancln an ln adriniaiiacin da Hidracarouran v al Ifabsjo
conlunis con ln Industta y In comunigad: ¥ - £ pralasionalam

Wislam y wislon:

da promaver al apravechameanie Aplmo ¥ soalanibie Co los
adriritrandolos Wiegralmanta ¥ armoniznds [os Intarasan do la
Para ol afio 2025 sarorman recanacidon Coma una

@6 nuaslrs aquipa, al sla nkal

Imenatbpico y lo aficlancs v agifdad en pracasan clave,

Valar total anlimado de
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i G003 6,66 24514 2663 35,87 9523 346,31 53,82 95 9628
2013 1 3,67 3,03 G355 G353 93,93 347 100 G316 100 3,44
0 100,00 100,000 100,00 100,00 10000 100,00 Lo tin) 10000 100,00 100,00
2014 | 103,60 10288 103.5% 102,32 104,28 10225 10305 10202 102,75 101,85
i} 104,065 103,35 10402 103,35 104,87 103,54 103,55 103,15 10291 10275
2015 1 107,10 106,70 10711 10676 102,24 106,84 105,55 106,03 104,85 105.82
i} 103,16 103,55 103,15 103,92 109,70 11023 103,11 11010 105,78 102,45
016 I 11673 113,72 117,03 11364 11635 114,10 11597 11405 103,60 11223
i} 117,44 11433 11784 11411 117,40 11482 11605 11514 109,57 113,13
2017 1 121,50 11855 12203 11877 12224 119,25 11845 120,24 113,04 117,36
o 125,19 12047 13545 12019 12402 120,54 12631 12300 11502 11859
2018 1 131,10 12383 13134 12359 173,22 12337 13307 127,53 11863 12141
i} 13164 124,63 13204 12434 123,53 124,50 13311 12334 11891 12241
2019 | 134,34 12763 13453 13140 13359 127,35 133,56 130,594 121,00 125,12
o 137.69 12893 13509 123,63 13483 12324 150,57 13306 122,12 12591

Fusnle: DANE-XTES

WOTA: Lt Sferpecia ea by sum & lag varables, obedecs ¢l Fstema de ppruaimaccn e el rivel e dhgitos tabajadot e #lindce
Actualizads o 13 de Siciernbre de 2019




FCDNVOGAT{JRIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro, 007- 2019/ ESJIM - GRUFE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacidn de servicios profesionales para dingir las tematicas, en las
siguientes Areas del conecimiento:

+ Policial

v Juridica Fundamental

v Administracién

¥ Humanistica

v Investigacidn

v Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal da Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion,

- Podran participar: Personas naturales, de nacicnalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucidn de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil codigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacion, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccidn de los profesionales,

~ Es de tener presente que la convocatona es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones per parte del comité académico
para la seleccidn de los prefesionales.

- Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Comingo)

~ FECHA APERTURA: 21 de Qetubre de 2018 a Ias 07:30; horas

~ FECHA CIERRE: 05 dn Noviormbre dg 2018 a las 11:30 horas,

~ ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, Kilemetre 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue
Administrative, Area Académica, por el funclonaric de Talents Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita. ye

~ HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (Not
festivos), Martes, Miércoles y Viernes desde las 09:00 am -17:00 heras (5:00 pm},-ﬁ]
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas 7
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |1
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE I
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL |
EJECUTIVO - ESJIM [DINAE)". /

Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

POCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

[Los Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

ol e CR O S

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).
= Dirigida al sedior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR | Dircctora | E )
Escuela do Suboliciales y Nivel Ejeculiva "Gonzalo Jimdnes de Quesada”
«  Especificar la Asignatura de postulacion seqdn su perfil y nimero do convocatona
(maximeo 02 asignaturas a postular).
= Especificar en forma clarn, nombres v apelidas complotos, numeors do cedula,
fochn do nacimiento, diroccion do residencia actual, direccion do correo tloclrdmeo
y numero celwlar, entidad an la que se encuenira afiliade activoe de salud y pansiorn,
2. Unicamente Hoja de vida formate Funcion Pdblica, (SIGEP),
3. Declaracion de bienes y rentas,
4, Tarjeta profesional, si es el caso.
5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
6. Librata militar para menores de cincuenta anas.

7. Cenificado Registro Unico Trbutario (RUT) actualizade expoedide por la DIAN, en el
se especiiique como actividad econdmica las iniciadas con el cédigo 85

8 Cortificado da del sistema integrade de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT),
9. Reporte del Sisterna Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016),

10. Sistema de antecodentos disciplinarios de 1o Policla (aplica para el persenal en uso de
buen rotiro} :

11. Certificado de realizacién y aprobaciin de un diplomade o curse en SGSST, conun |
minimo 50 horas

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccion cientifica)

13, Ia persona postulada deberd estar debidamente registrado en el Sistema Electroni
para la Contratacion Plblica (SECOP ) (anoxar pantallaza).

14, Plan de desarrollo individual {docentes antiguos en caso de haber sido notificada’)

15. Cerificado de Afilacion o Salud y Pensiin



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES ¥ MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA.:

11. Documentas segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber

»  Formacion académica; Doctorado, Maestria, Especializacidn, Pregrado (Fotocopias de
Ios diplomas y actas de grado, titulos de ofros paises con su validacién ante ministerio
de educacidn Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta,

- Conocimigntos aspecificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los Gltimos tres
(02) afos) diplomadsos superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Accionas de formacidn, simposios, conferenclas, congresos 40 horas o mas),
MAXIMO 3 DIPLOMAS,

» Formacidn especificn en docencia: Pregrade, Posgrade, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afios) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas), MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

= Formacidn especifico en TICS. Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telemdtica, ete,) Ultimos tres (03) afos, Cerificado Maestro o Ciudadano digital -
{Obligatoric). CIUDADANO © MAESTRO DIGITAL ¥ OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

- Formacion wo dominio on_una lengun fordnog: certificade en los Ultimos (05) afies,
{Aplica mayor valgracién segun su clasificacidn siende estas: C1, C2 © avanzade, B1Y
B? o intermedis, A1, A2 O basica), en caso de no ser especifico el cortificado su
puntuara como BP-SICD




S | CDNUDCATDRIA FRDFESIOMALES A CDNTRATD P‘IJR PRESTACiG
. | DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
| ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)™. /
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Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE

Exporiencia_profesional_(laboral): (haber laborade en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en
la que indique tiempo litigando y ultimos cinco procesos,

« Experencia docente; vinculacion como docente en instituciones de
educacién superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afo,
entre 1 y 3 afios, mas de 3 afos), se sclicita sea mencionado en dichas
certificacicnes el tiempeo.

« Expenencia_investigacidn: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacién:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) yio
semilleros (aplica vinculacibn a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacien con el debido
registro,

- Produccion intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al dmbito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, mddulos de asignaturas o produclos
de innovacién tecnolégica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucidn yo escuela
dende realizan o han realizado dicha produccidn intelectual,

Mota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
det aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria;
asi mismo la carpeta se recibird Gnica y exclusivamente en el horario
cstabh:csdu y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer la
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriormen
relagionada no serd tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de

misma



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SERORES SUBOFIGIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

R o T s

|HABILIDADES : .
Y L}DMUNI CATIVAS | Su_b_lntenﬁ@?l_tes Erasencnai
INVESTIGACION Subintendentes | oo coneia)
2 CRIMINAL Intendentes Jefes
B i Intendentes Virtual
PARTICIPACION Y
DESARRCOLLO DE LA 3 :
3 SEGURIDAD EN LA Subintendentes Presencial
POLITICA PUBLICA [ [ 3
Subintendentes .
4 ‘jS;;‘é‘TéEAC@N Intendentes Jefes Presencial
Intendentes Virtual
IDERECHO PENALY ; .
] FRDGEPI!‘IMENTD PENAL Subintendentes Presencial
5 [ETICAY CULTURA Subintendertes | Presencial | §
DE LA LEGALIDAD g
N | Intendentes Virtual
Subintendentes Presencial
7 [INVESTIGACION Intendentes Jefes
I ~__Intendentes __Virtual
Subintendentes .
8 IMANDO POLICIAL Intendentes Jefes |~ ooerod |
| o Intendentes Virtual 3
EHERRAMIENTAS DE LA ' | i
| 9 ICOMUNICACION ORALY Intendentes Virtual
ESCRITA _
CONTRATACION ESTATAL
‘_ID_‘_(_ERESUF*UESTD Intendentes Virtual
ADMINISTRACION .
M lbusLICA j_tidf;ntes Jefes | Presencial -
MANEJO DE LAS s
12 HERRAMIENTAS Intendentes Jefes Presencia['.
| DIDACTICAS i 3




i. CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
% | DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
| ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
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Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

rnnﬂ.:-cn:n acaddmica raquenda para in
asignatura CONOCIMIGRLos especiicos)
requeridos para L asignatur,
Idexal
posigrados afines a Lengua castulianag, (rolacionar Gnicaments os oventos)
Idiomas, Filosofla, Filologla, Humanidades,  [de capacilacion o actualizacion
| Habliidades Comunicacidn social y periodsmo realizados durante los ultimn::_tr:'rj ;
GoinlEativee (03) ofos sobre tomas afines a)
(S1) |Bésica Narl_'rm:'. tocnicas 150, Redaccion
- Licenciatura en fllosoflia y lotras de informes, Ortografia, Auditoria,
- Licenciatura an espanol Comunicacion social y periodismo,
- Licenciatura en humamdades y longua Ei..ltcruturu. Redaccion y escnturd,|
castullona dcnicas do redaccidn, Readaccion) o
- Licenciaturn en idiomas e textos,  Orografia,  QObras
F Filologia itararias
- Comumicacidn secal y penodismao o

Formacidn acudémich requerida para I
asignatura:

Ideal:

Tecndlogo en cnimenallstica, Caminalista y
o profesional en investigacidn cnminal
postgrados a fines en Criminalistica,

Conocimiantos ospocificos
requoridos para o asignatura;

Investigacion ; i Kralacionar unicamente oz evonlos
. nminalista yo investigackin criminal

Criminal e o 0 Ineve de  capacitocion o actualizacibn
[SI=1T-1) realizados durante los  Qltimos tres

afios sobro temas afines a)
Investigacion criminal, Victimologla
v Griminalogia, Psicolagio
eriminal, Policla judicial

Bhreca: (03)
Tercnico prafesional on nveshigacon
udcial , Téenico profesional en balishca,
Dactilozcopin, Documentolagia,
butomotores, Explosivos v afings,
Adminiztrador palicial, Tecndlogo en
astudios policiales, Tocnico profesional en
servicio de policla




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

[Formacian académica requerida para la

[asignatura -
; Congcimientos  espacificos  ragueridos
ldeal; para la asignatura: B
postgrades afines a: Derecho constitucional, i
'Derechn panal, Derecho administrative, (relacionar dnicamente los oventos de

Derecho penal militar, Derache publica, capacitacin o aclualizacion realizndos
Derechos humanos ¥ Derecho intarnacional |durante las dltimes tres (03) afos s.ohre| i
PRtlslpeasn Y humanitario, Derecho de familia, Derecho deftemas  afines a): Seguridad publica, o
ns poblaciones vulnerables, Dorecho de Servicio de policla, Prospectiva, Derecho
Dosarrollo de lal.., 0. o adolescentes, Gerencla do constitucional, Derecho penal, Derecho

spigi::;:uﬁﬁ:“c:‘ royectos, Investigacion Isucial . administrative, Dereche  penal  militar,| |
(sl nmr_cilsciplln:r, Prospectiva, Seguridad Derecho pdblico, Derechos humanos Y4
Lblicn, Sarvicio da policla, Gestion Darecho internacional hurmanitario,|]

rritorial de la sequridad. [Derecho do familia, Derecho de las)

poblaciones  wvulnerobles, Dereche  def)

Bisica; infantes v adolescontes, Gerencla  dal)

. Derocho - Administrador policial - royectos, Investigacion

scndloge en estudios policiales - nterdisciplinar, Gestidén toritorial de |3
Socidlogo - Psictlogo - Trabajador social - [seguridad. 5
Padagogn - Thcnico profesional en senvicio i
n policla

farmacien académica requerida para la nocimientes especlficos requoridos pard
asignatura: asignatura:

relacionar unicamente los evenios de
pocitocién  ©  actualizackén  realizado
urante los  dltimes tres (03) afios sobre
termas afines a); Derecho administrative,
Derecho  ponal, Derecho de  pelicla,
Derecha  penal  militar,  Derecho &
constitucional, Derechos humanas.|
Daracho internacional humanitario,

Derechos  del  infante, Derechos do
poblociones  vulnarables, Pohl:cmn_
Basica; proteqidas  constitucionalmente,
. Dereche  -Administrador policial codigo de policia.
- Tecndloge en estudios policiales

- Thenico profesional an servicio de

palicia J

ldeal:

postgrades afines a: Derecha
leanatitucianal, Derecho penal, Derecho
e policla, Dereche administrativo,
Ceracho penal militar, Dergcho publico,
Derschos humanos y Derecho
internacicnal humanitario, Juecos,
Magistradas, Jueces panal militar,
Sustanciadores.

Actualizacidn
Juridica
(SI=-1T-1J)




, | CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION ‘-\li
% | DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
| ASCENSO DE LOS SENORES SUBCOFICIALES ¥ MANDOS DEL NIVEL

\ EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)". J

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

[Farmacitn acaddmica raquandn para Lo
g natur,

eauendos para la asgnatura,

daal:

Postgradas afinos a; Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho admimstrativo,
Derocho penal militar, Derecho publics,
Dercchos humanos y Derscho intarnacional
humanitane, Juecos, Magisiradas, Juccos
penal militar, Sustanciadaras,

(relacionar unicamente los evenlos
do  capacitacidn o actualuzackdn
realizados durante los  dltimos tres|
(03} afos sobre temas afinos o)l
Dorecho  admimstratve,  Derecho
penal,  Dereche  penal  militar,
Cereche  constitucianal, Derechos
humanes, Derecho  intemacional
humanitario, Derochos del infante, &
Derechos da poblaciones |

- Administragor policial 3 d
- Tecndlogo on estudios policiales vuinerables, Poblaciones protegidas; |
onsitucionalmente

- Técnico profesional on servicio de pokcla -

Derecho Penal

¥
Frocedimlonto
Penal
{S1)
Basica
- Derecho

onocimiontos especiticos
aqueridos para la asignaturs

Formacidn académica requerida para la
anignatura;

relacionar Gnicaments o8 evontos
¢ capacitacion o aclualizacon
palizados durante ks diimos tros
03) afos sobre temas alines a)
¥ sultura de la legalidad, Etica, Maral,
Cultura de Ia = n ! i ,
nncimos ¥ wvalores,  Convivenci,
i ;ff"l?r""“lj j Resolucion de canflictos,
Basica Lompatencias cludadanas,
- Licanciatura an filosolla - Psicologia Doerochos humanos - DILHL
= Sociologia - Trabajador social - Iinw;stugucu:n social interdisciplinar,
Administrador pohicial - Administrador |
plblica - Cienclas politicas - Tecnologla
n estudios policiales
- Técnico profesional en servicio de policla |

[dexal,

Fostgrados o fines Paicologia, Sociologia,
Teologla, Religidn, Filosotia, Moral,
Humanidades, Etica y valores,
Investgacion social interdisciplinaria,
IClencias polibcas,

Etica
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PERFIL ASIGNATURA

P B

Formacion académica requenda |Conocimientos especificos requeridos para I

r:mru la EIB'E natura; asignatura;
Ideal (relacionar  Gnicamente  los  eventos  de
[Postgrados afines o Educacién, |eapacitacién o actualizacién  realizados
Pedagogla, Investigacion durante los  Cltimes tres (03) afos sobre
ternas afines a): Investgacion educativa,|
Investigacion |pagicq: Educacién, Pedagogin, Didéctica, Ciencias
(S1=1T-M) L {icenclatura en educacion sociales., Docencia universitaria, Metodolagia
- Psicopedagegia de la Investigacion, Educacién, Pedagogia,
- Pedagogla Didacticn, Formador de formadores, ICITAP,

exactas y/o clancias sociales.  |desempefio docente, Seminario de técnica
-Cualquier licenciatura docentes o pedagogla para la ensefianza del
uso de la fuerza en procedimienies de policla,

-Cualquier pregrado en ciencias Diplamade  de  actualizacion  para csl‘

Formacin académica requerida para 1o

asignatura;
asig I Conocimigntos eapecilicos requondos

\deal para la asignatura;

Postgrados afines a Lengua castellana,

Herramiontas do?drnmus. Filosafia, Filologia, Humanidades,

(ralacionar Unicamanteo 05 ovenlos de
i capacitacion o actualizacion|

Ia Comunicacidn soclal y Perlodisma, realizados duronte los  GNimos tres,
Comunicacidn Basica: (02) afos sobre temas afines al

l N I =

Oral y Egcrita |- Licenciatura en fllosofla y letras Mormas téenicas 150, Redaccion de
(R . Licaneliibica e ssiadicl Informas,  Ortografia,  Auditorla,)

- Licenciatura an h:fnanldnﬂc-' y longua Comunicacion sociel. y perindisrnn,lf
Epichain 5 9 Literatura, Redaccién y escriturafy
2 Técnicas de redaccion, Redaccion daj!

- Licenciatura en |diomas
_ Filologla textas, Ortografla, Obras lterarias.

L Comunicacién social y periodismo




Mando Policial
(S1-1T-1J)

. CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES ¥ MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nre. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

[Formacion académica
reguends para la asignatura;

Idaal;

Pastgradas o fines a Historia,
Estudios Sociales, Seguridad
publica, Investgacion criminal,
Criminalogia y Victimologla,
(Geston terrtanal de la
saquridod, Darecho de policia

Basica:

- Licenciatura on filosofla
- Pricologla

- Sociologia

- Hisloria

- Administrodor policial

= Administradar poblico

- Ciencias politicas

= Tecnologla en estudios
jpolicialos

i— Técnico profesional ¢n

monicio do polcia

Conpcimientos especilicos requendos para 19
asgnatura;

(Relacionar  dnicamente  los oventos  dey
capacitacion o actuahzacitn realizados duranto
los Gltimos tros (03) anos sobre temas ahnes
) cultura de la legalidad,  ética, moral,

principios y valores, convivenci, rosclucitn de
onllictos, competencins cudadanas, derechos
umanos - 0L H., copacitaciones on Servicio de
licla, sistoma de gestion integral, d{:u:ll:nui
nstitucional, diplomado en politica pdblca vyl
sogundad, diplomadeo en doctrna y modolidades)
ol soreclo, actualizaclonos  acaddmican  on
mas rolacionades con ¢l régimen institucional,
eeinna  policial, histonn institucional, control
nterng,  planeacian  estrabdgica,  planeacian
natitucional, estudios en servicio de policia
clualizacionas acadimicas an lamns
placionados con. servicio do policia, doctring
licial, orden cerradoe, Cosbdn esbalbgica de
nidades polichales

- diplomado profosionalizacién parn [ geaton
'palicml COMVIVENEI y sogurdod
publica

L diplomado profesionalizacién pard la gostion

policial andlisi vy ejecucion del servcio def )

palicia




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

| Contratacion Estatal
¥
Prosupuesto
(I

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacian acaddémica requarida
para la asignatura:

Ideal:

Paostgradas afines a: Administracion
publica, Gestién de proyeclos,
Ciencias oconomicas, Servicio da
policin, Auditoria,

Basical

- Administrador pohcial

- Admnistrader do amprasas

= Administrader pdilico

- Economista

- Contader publico

- Tecndloge en estudos policiales

- Técnico profesional on servicio de
policla

iConocimientos  especifices  requeridas
|para la askgnatura; |

(relacionar Unicamente los evenios de
eapacitacian o actualizacién realizados
durante los  dltimos tres (03)  anes
mobre  temas  afines  a)  Auditoria,
Revisoria flacal, Contratacion, Recursos
pubilcos, Prospectiva,  Administracion
financiora, Gestidn de calidad , MES! o
normas de calidad publca, Teara de

Maodelos econdmicos, Economaetria.

|uegas,  Economia  da recursos

rnaturales, Innovacionas, |
Microsconomia, Magrogconomia,
Economia palitica, Desarrollg| ©

lecondmico,  Organizacion  industrial|

| Conocimientos  especilicos  roguaridas

(relacionar dnlcamente los evenios de

urante los GOltimos tres {03) afos sobre

scritura,  téenicas de |
redaccién de textos, ortografia, nbraal i

[Formacion académica requerida para la  para la asignatura;
lu.,ugnaur:
Manejo do Ideal. apacit
H;:J::;:::;"" Postgrades afines a; educacion, mas
) tecnologias de la infarmacien y las prendizaje,
( comunicaciones, rtogra
perl
Basica:
Cualguier licenclatura
literarias.

acion o actualizacldn realizados

afines a). educacidn, ensoefonza,
redaccidn de  informes,
fla, auditerla, comunicacien sociall
odismo, literatura, redaccion y| o
redacclan,
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PERFIL ASIGNATURA

Faormacian académica requendn parm
la asignatura anocimientos aspocllicos requendos parn|

3 asignatura

Idoal:
postgrados afings a: adminlstrocion
plublica, gestion de proyoctos,

relagignar  Onicamente  los ovonlos  dey
pacitacibn 0 actualizacon  realizados

[CHEnEIas coonGmicas, sernvicio de _Idl.lrarﬂu los  wlmos tres (03} afos sobro
administracion policia, auditoria, beamiG ;nr!nur. a) uud:mrlu: I'Lf\l'l:i-ufliu frsgal
Pablica mnlrﬂtucuﬁn. recursos plblicos, prospectiva,
(1) Bomica: administracion linanciers, gostion do calidad
L Administrador policial , MES| o normas do colidad pablica, teoria
- Administrador de empresas de juegos, cconomia de recursos naturales,
= Administrador publico INNOVACIoNes, microsconami
= Econamista macroecconomia, foonomia politica,
= Contadeor publico dosarrallo noondmico, organizacion
- Tecndlogo on ostudion policialos indusirial, modelon aConamicos,

= Técnico profasianal en servicio de  jeconometria,

[paliciia
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE

REQUISITOS GENERALES
APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborade en temaJ
afines a la asignatura que se imparte, estableciendo)

Experiencia especifica
| tiempo y lugar) (aplica mayeor valoracion)

Experiencia docente: vinculacion como docente en
| o instituciones de educacién superior o policia nacional,
| Experioncia docente en la asignatura espacificap o asignaturas afines

Saber {aplica mayer valoracidn)
hacer |—— 3
Experlencia on Vinculacion con precescs de investigacion: grupes ul
investigacién semilleros  (aplica wvinculacidn a agremiaciones,
asociaciones profesionales)
Evidencias de la participacion del docente en la
Produccion intelectual | creacidn de documentos que aportan al ambi
académico o cientlfico
Formacién especifica requerida en docencia; pregmdns.l
posgrades en docencia, capacitacién  en  docencia
universitaria, educacién, pedagogla, didactica, formador de
formadores, ICITAP, diplomade de actualizacién para aﬁ
desempefio docente, seminaric de técnicas docentes o
pedagegia para la enseflanza del uso de la fuerza en
Erirmeida proced_:mientns de p-ulu:ia. apriqa Itamhi&n Iicanc_iaturas en -
Sk cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados, #
Sabisr seminarios, cursos, simposios, conferenclas o eventos de .
capacitacién para el trabajo vy desarrello humanao reahzadnsl
durante los ditimeos tres (03) afios .
Formacién especlfica requerida en manejo de tics (en otrel
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, officef
telematica,  internet,  etc)  relacionar  Unicamente
- capacitaciones realizadas durante los Gltimos tres (03) afios
eﬁ?;:f;z;‘ﬂ::o Formacién yfo dominio en una lengua fordnea, cerificado at
idioma | los dltimos cinco {05} afios, {(aplica mayor valoracion)
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Ceonvocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamafio 3x4, formato JPG,
resolucidn 300 MMP., medio magnético al e-mail;  esjim.araca-prof@ policia.gov.co
mencionando nombras y apellidos completos, convocatona a la_cual s esta presentando,
titulos _profesionales, formacidn _acaddmica, nUmore  celular y  breve  descripeion

-J-—ﬂnn

decisiones y de vital importancia para la actualizacion de la plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefores Patrulleros
gue aprobaren el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo,

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarea

Neta: El profesional o controte despuds de haber superado los diferontes procosas y
procedimientos internos, serd notificade de su seleccidn y dobera asislir o la semana de
induceidn la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precantractual.

Nota: La documentacién deberd sor presentada de manera fisica por parte dol aspirante
con ¢l fin de llenar la matriz de inscripoién a la convecatoria, asi mismao |a carpela se
recibira Gnica y exclusivamente en el horario establecido y mencionade anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividodes dianas de la dependencia y poder adelantar
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacién
anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en ¢l andlisis y evaluacion de la
misma

Elpbora: Ll Juan Anionig
Hovisade ©T Lecomidd Fab Salano Hsa < Joto Pogusdon g al I,t’é: J
P TIZ Cucar Ciilorio Olate Shavans - Jofio frie Au.:m::w.:@ i

Fawchim aslabsdoide 15102000



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
n
POLICIA NACIONAL in JXL.

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO PUOR N T
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: | Sibaté, 27 de diciembre de 2019 |
Hora de inicio: | 11:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccion ESJIM

ACTA 00072 — ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. |

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de Quérum,

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacidén de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Seleccién Docentes Del Personal De Patrulleros (Diplomade En Mando, Direccidn Y
Actualizacién Juridica), Subintendentes (Diplomado En Prevencién Y Seguridad Ciudadana),
Intendentes (Diplomado En Seguridad Ciudadana Y Politica Pdblica En Modalidad Virtual), E
Intendentes Jefes (Diplomado En Policia, Seguridad Ciudadana Y Administracién Publica)
Vigencia 2020.

DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 27/12/2019 siendo las 11:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
directora Escuela (E), verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con
la resolucion N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacién,
Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera
- Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Subintendente Yamileth Ocampo Sanchez - Jefe Oficina
de Asuntos Juridicos, Subintendente Juan Antonio Quintero Roa — Responsable de Programas
Académicos, Patrullero Neymar Steven Sandoval Veldsquez — Oficina Derechos Humanos,
Intendente Oscar Mauricio Alfonso Lopez - Jefe Grupo Registro y Control Académico Encargado,
quién actda como Secretario del Comité.

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINIST RACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Capitan Rafael Dario Sanchez Soto, Jefe Area Académica (E), la
solicitud remitida por el grupo de Seleccién Docente y Desarrollo profesoral mediante comunicacion
oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, allegada a la oficina de registro y control
académico con el fin de ser tratada en el comité académico, se deja constancia que teniendo en
cuenta la orden emitida por parte de la Direccion General de la Policia Nacional de aumentar la
cantidad a 5.000 Patrulleros que aprobaron su concurso e ingresaran al escalafon de Mandos del
Nivel Ejecutivo se hace necesario realizar las diferentes tematicas de forma presencial y virtual ,
asi:

4.1. SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES, JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. REALIZA LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
CAPITAN RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO JEFE AREA ACADEMICA.

Postulados y seleccionados a la convocatoria N° 007 de Mandos vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES

g
1. Inzcripcldn y recepcién de hojas de vida del 21 de Octubre 4l 05 de Neviembre de
2019 en la oficing de Talento Humang,

2. Total personal participante: 119 de los cuales 09 no cumplian con el perdll
requerido, NICOLL ALEXANDRA ROSSELL QUINTERD desistid de sequi con el

procedimients,

1. Atendienco ol procedimicnio 354-PR-D007, se hace claridad en las tareaz 1y 5 las
cunles describen la identilicacién de 1o neceddad y ol comité académico de
seleccdn de los prafeslonales de apoye 2 la gestlén conde menciona que se
presentaran los mejores perflles de los orientadores pard el desarrolia de
propramas y evenios académicos Resaftando los criterios de medician fartaleta

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO eritre 90 y 100 puntes, ajustado entre 70y 89 puntas , avance entre 40 y 63 purtas
PROGEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL y debilidad entre 0y 39 puntos.
SELECCION PROFESIONALES PARAEL PRIMER SEMESTRE
VIGENCIA 2020 MANDOS
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020, ]

SELECCION DE PROFESIONALES  fZ#K\ . Asignaturas ofertadas

H Wi lengeniey Tiendee e Jale
B JACTLAA WPACKT SATINCA
DHPLOMADD EN POLICLA, SECLIRIDAD CIUCADARA Y ACMNISTRACISN PUBLICA B ]
= 7 ETECT P RAL ¥ R C AR P Garshscarins
nmmmm nm\' wm 1 Illll‘hlﬁ.'l‘;l WIAIA Y P S s irimes prien
DIPLOMAD N CONVIVENCIAY SCOURICAD CILDAGANA Y PREVENCION A oA LI Tverdies, Jaim
Ionaesay Jeiny
5 ETICAY CULTURA D LA LEOALCAD
CONVOCATORIA 008 CLIMCRLPE & mmnumm it
PROFESIOMALES PRESENTADOS g T unfmnmur.uw [ r——
NECESIDAD s 0 AANZID O LA HETULALATNTAS CHOACTICAS. ey
ASIOHATURAS 1 R A SuBFlatgurin (Hlatgurie Jaies
NUMERD DICENTES Lo Lo | F— I janian
l s L] L Jule
J— Iiawieries
LUJI:I]RII]'L
PMCTICHALIDN Y O S HOLLO D LA
£ LA PO [ PCK (VA IS

Perfil de la Asignatura: ACTUALIZACION JURIDICA
PRECRADS POSTGRADOS ARNES A: i Lol
I I!.mll.“mll'l_‘l.:_ . .ilh i I.'l.. ]
3 NI TR0 KT i ua 0
s SR 7 P MO CRN TN N T T e e T ) W e
" mm&ﬂmm ] g&ggﬁ:&th [T WO, ALBERTO NS aTIE T W | B
z Es ums N & LY DL CARMEN ROUERD FaED L e L
POLICIALES « DERECHO ADMINSTRATIVG TTH ANGALY AN BAL DS ALVNILT I [ |
« TECMICOPROFESIOMALEN |- CERECHD PENALMLITAR | WMPWLLWATODMEDOWMEZ | 4@ W m_|
SERACIODE POLICI + BERECHD PUBLICO O T T W
. DERECHOS HUMANGS ¥ |2 DO S VLALGOCR AR aw | A
DERECHD MTERNACIONAL [ 10 MU AFOLA VR HERAC I in W 0
[ Dauan oo Atz Wps i, [®
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
n:mnhm o o

" i =)
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Asignatura: ACTUALLZACION JURIDICA
Persanal Inscrito: 34 profesionaloes
B

o 27
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Actualizacién Juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI (presencial y virtual )
NUBIA SHEENA ACHURY MORA (virtual)

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Personal inscrito: 31 ionales
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

Mecesidad Presencial: 1 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIG g

2 2%

b LT e
Ay — T L —

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« |AINI CAICEDOQ VIDAL (presencial y virtual)
Perfll de la Asignatura: ADMINISTRACION PUBLICA Y Asignatura: ADMINIS

ONTRATACION TAL ey,
A ESTA ] L0 1R A T
e
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
' Novedades. ADMINISTRACION PUBLICA
P T e e e T e O P i LT
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ASIGNATURA: Administracion Plblica Y Contratacién Estatal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

» HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ (presencial y virtual )
SARA MILENA GARCIA DUARTE (virtual)

108 = AC - 0001 Pagina 7 de 31 Aprobacién; 21/09/2018
VER: 4



ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfil de la Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA
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ACTA 00072 ~ QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SE I IUDADANA Y ADMIN CION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JOHANNA VARGAS AGUIRRE (presencial y virtual)
« LUISA MARIA VALENCIA PUENTES (virtual)

Perfil de la ra HERRAMIENTAS DE LA
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Asignatura; : HERRAMIENTAS OF LA COMUNICACKON
QRAL , E3CRITA ¥ HABILIDADED COMUNICATIVAS

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral, Escrita y Habilidades Comunicativas.,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

« ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO (presencial y virtual)

Parfil de la Aslgnatura MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO (presencial)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCI :
Parfil de la Asignatura: INVESTISACION Am : @
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ASIGNATURA: Investigacion.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« NELLY MARTINEZ ROZO (presencial y virtual)
« LUDY YAMILE JEREZ JEREZ (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICI CIUDAD Y ADMI pPUBLIC NCI

Perfil de la Asignaturs: INVESTIGACION CRIMINAL Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL
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ASIGNATURA: Investigacion Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEOMNARDO CASALLAS (presencial y virtual)
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL
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ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

« JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS (presencial y virtual)
e CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE (virtual)

Perfil de la Aslgraiurs PARTICIFACION ¥ DESARROLLD DE Anraturs: PaRTICIRCHEN ¥ DEBARROLLC DR LA BEGURIDAD EN
LA SECURIDAD EN LA POLITICA PUBLICA Y SECGURIDAD LA FOLIMICA PUBLICA Y BEGURIDAD CIUDADAMA
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Asignatura: PARTICIFACION ¥ DESARROLLO DE LA SECURIDHWAD
EN La POLITICA PUBLICA Y SEQURIDAD CiUDADANA ;

FPoroonal inscrito: 16 profesionalea
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica y Seguridad
Ciudadana.

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA (presencial y virtual)
« ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN (presencial)

» Postulados vy seleccionados a las convocatorias N® 006 y 009 de Patrulleros vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES

o
1. Corwvocataria 006 Imscripcidn ¥ recopcidn de hojas de vida del 1 de Octubre al 05
die Noviembre de 2019 &n la ofizing de Talento Humano.

2. Conwocatoria 009 Imscripcidn y recepcitn de hojas de wida del 21 de Moviembre al
121 do Diclembere de 2019 on la oficing de Talonto Humana,

1, Total pernonal participante: 113 de i3 convocatona 006 de los cuales 02 no
cumpllan con el porfd requoride v & profesional MICOLL ALEXANDRA ROSSELL
CUINTIAD desispid de segulr con ef procedimlents ¥ 27 de la cormvocatoria 09 de
Igs cuales 02 no cumplian con el perfll requericio v el docents PERET ANIMES
MARCD ANTONIO deslstld de segulr con of procedimiento

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL 4. Atondlentdo ol procediméento JFA-PFR-0007, se hace claridad en las tareas 1 v 5 lm
SELECCION PROFESIONALES PARA EL PRIMER SEMESTRE cuales describen la identificacion de & necesided v ol comitd scadémico de
VIGENCIA 2020 PATRULLEROS welaccidn oo los profesionsles de apoyo o ks gostidn donde menciona que se

presontaran los mejores porflies de los orlemtadores para o desarrolio O
¥ eweniod acaddmicos Hesaltanda los criteriod de medicidn
rada entra 70 y 19 puntos , avance g

SELECCION DE PROFESIONALES

SELECCION DE PROFESIONALES

G Asignaturas ofertadas en las sigulentes Areas del conocimiento: -t s ——————
+ Paligial Lo LIFLORARLS ER WAMLIO, DSEOUICN ¥ ACTUALIGACIN JURINCS ==
# luridica Fundamental e COMVOCATOMIA | COSMORUECO Y RSJiMS0R
FAOFESIOMALED FREOENTADOE
+ dministrachkin LES PR 188
e WECENOAD
*Humanlstica ABIGRATURAR ;;
+ Investigackin 15 [ ]
MUMERD DICENTER s
¥ Pricticas kL] ki ] im0
7. De lao asignaturas ofertadas se realiza necesidad de los profesionales ] 1 UH TR L — B )
para el Primer Lemestre vigencla 1020 & contrater y grados albl | LOeADO B POLICES, AEOUISDAD CIVDADANA Y ADSERT] UGS
Invalucrados los cuales son: Patrullenos e LML BN GO0 URUALNS LU T A CUELE A
o R MAC EM COMYIVERI Y ECUMILAL Ch :
8, Se reitera ol procedimiento JFA-PR-000T an su torea 3 o cual tiene [ COMYOCATONIA SO RCATORA T
como punto de control el formato 2PAFR-0020 Ficha de parfil, de La cual FROFESIIMALEE FRESENTADDS 119
se obtiens los resultados de puntaje para cada docents v con &l que se FECERIDAD ';
desarrolla | tarea 5 del procedimiento, AURATIRAN
NUMERD DIEENTES —Lﬁm—]—um—
am Ja
- e -
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA2020.

Asignaturas ofertadas Perfil de la Aslgnatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR
s
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO .
EEEE] m I!&B e o

Personal Inscrito: 10 profesionales
Necesidad Presencial : 7 profesionales
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTOD PENAL MILITAR X
| inscrito: 1 I
Necesidad Presencial : 7 profesionales @
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA - PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal Militar (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
JULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA
OLGA STELLA AGUILERA NAVA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ

Perfil de la Asignatura: DERECHO DE POLICIA
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Asignatura: DERECHO DE POLICIA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
Asignatura: DERECHO DE POLICIA :

Mn:nsiuné ggnciul: ; profoxionales
16

1z 14 _15

. R Ao A i Ao M Ams
= [ i toar T P P | e e T S P B e ape e b iy | ST
A L el BAAL A
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ASIGNATURA: Derecho de Palicia (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
JESSIKA PAOLA GUERRERQ OSPINA
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
MARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ
JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
WILMAR MORALES GALEANO
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA

- BERECHD » DEMECHD COMSTITUCIONAL 2 et oy e ey -+ _:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLIGA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICI DANA Y AnlesTRAmON PUBLICA) VIGENCIA 2020.
T Asignatura; IERECHO DISCIPLINARIO
A

profesionales
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Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO

> 17 ] i

Nece=idad sencial: [ un.ulr.-:c
1z 14 15

| smirmm siEHOm LS AR PR LI CUETLE BAMA TARLIA *m 'mu r-.rﬂ.'--u
| R AN PP PLMTAIL PRESH, 2 ) EUINTANE FARFS |48 L] m’ﬂi‘h L.')

LN o L) TN Jgrermevisra g mreTREvIRTA o

= T 1;- T

ASIGNATURA: Derecho Disciplinario (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
FERNANDO ANTONIO MORENO GONZALEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
ESPERANZA PENAGOS RUIZ

ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS

JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

& & % &% & ® @8
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD 2 CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL Asignatura: EJERCICIO DEL MANDO,
SS e 1

Necozl Presencial: 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD_CIUD#DANA], INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA

ASIGNATURA: Ejercicio del Mando (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

»
e« MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
» JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ
« MAURICIO GOMEZ GUZMAN
= ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
« DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
e JOSE MIGUEL CORREA
Perfil de la Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA Asignatura; ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD
LEGALIDAD 1 "
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, S I D IN c PUBLI NCIA 2020,
Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD

Neces clal: 7 profesionales
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad (presencial y virtual).
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA

NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
CLAUDIA MARCELA RIVERQOS BENITO
BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA

Asignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥

Perfil de la Asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECNICAS DE REDACCION

TECNICAS DE REDACCION

Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCI
AN IUIrD s cADES CoMUMICATIR ¥ TECKICAS DE REDACCHN ,
115

Necesidad Presenclal: 7 profesionales
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Asignatura: : HABILIDADES COMUMICATIVAS Y
TECHNICAS DE REDACCION @
MNoce=zidad Prosconcial: 7 profocionale=s i 7
1= 14 15
et il '
e e A Bl FiE PLras e i T mRaR Y
Sk B Fa ¥ o LN LELrmi Ay ey - my [T T A LT
e e e TR FOT T =Y

ASIGNATURA: Habilidades de Comunicativas y Técnicas de Redaccién presencial y virtual,

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
KAREN YULIETH MARIN MORENO
RUT URUENA SANABRIA

LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

PAULA JOVANNA PACHON HAMON
JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
mlpmmwwmwmmm.___

Perfil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL | Y 1l Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL 1Y Il
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ASIGNATURA: Investigaciéon Criminal | y Il (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

« JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
« WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
« ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

« SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
« SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA
« INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO

Perfil de la Asignaiurs: INVESTIGACKIN SOCIAL Anignaturs: INVERTIGACION BOCIAL AFLICADA
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Asignatura: INVESTIACIKN SOGCLAL ARLICADA
A K] sritn: 22 profe 0 ey

ASIGNATURA: Investigacién Social y Aplicada (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
DORA INES ORDUZ CAMELO

ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO

. & & & # @
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
DILBER ORLANDOQ PINTOR MARTINEZ

ARMANDO GONZALEZ CORTES

HENRY BENJUMEA YEPES

CAMILO RAMIREZ MOTOA

LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ

* & & & @

Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES

Personal inscrito: 18 profesionales
1y ‘.“ﬁrf

Necesidad Presenclal: 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura; LEGISLACIONES ESPECIALES
ito: 18 les

Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ASIGNATURA: Legislaciones Especiales (presencial y virtual) .

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

 AURORA TAPIERO ARIAS
* MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
= BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
« LUISA FEENANDA ARANGO BOTERO
« HUMBERTO LADINO SANDOVAL
e« CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
« NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
Pt d I8 Asignaturs PLAN A:.En:l::r;: PLA?"lmm ESTRATEGICA m
‘gi’ ] = i
EARA Al ik R RAL e -
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

Asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

FLANEACION ESTRATLGICA
PROTERmACEE PR N AL -
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ASIGNATURA: Planeacién Estratégica (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NANCY MONTOYA

* & 8 & & & @
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO =N SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA pUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E IH"I:ENDEHTES JEFES {DIPLO'MADD EN
E IDAD CIUD Y INISTRAC! ICA) VI :
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICI I Clup A M Cl PUBLICA) VIGENCIA 2 120,
ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal (presencial y virtual),

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

* NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
* MARIA YACKELIN DAz RODRIGUEZ

* CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO

* ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA
* MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

* GERMAN PINZON AVILA

* JAIME ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ

* MARCELA BUITRAGO REYES

* LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO

* ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

* ORLANDO ROBAYO GUTIERREZ

*  YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ

* GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

* OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ

L ]

NOTA: Los estudios pPrevios se elaboraran de acuerdo al perfil de los profesionales seleccionados.

El presente comite academico se realizg Por peticion del grupo de Seleccién Docente y Desarrollo
profesoral mediante comunicacién oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/1 2/2018, firmada
por el sefior Subintendente JUAN ANTONIO QUINTERO ROA,

* De esta misma forma, v en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE “de|
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos a
partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional,

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar s tiene mensajes nuevos,

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREOQ INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra de

La resolucion de Comite Académico, adoptada mediante Acta N° 00072 / ARACA - GUREC-2.25 de| 27
de diciembre de 201 8, se notifica de forma personal y por escrito.

L |
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"ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION
Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD

CIUDADANA); INTENDENTES (DIPLOMADO-EN-SEGURIDAD-CIUDADANA-Y-POLITICA PUBHCAEN———
MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES [IJIPLDHAD'D EN POLICIA, SEGURIDAD

D DM A CA
COMPROMISOS:
Actividad Responsable
Subintendentas:
1) Notificacién Individual de la decisién del comité JUAN ANTONIO

académico a los funcionarios, haciendo saber que

contra la decision proceden los recursos de reposicidn y CLRNTIERO ROA
apelacion dentro de los términos establecidos en la ley IAN
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76. Eﬂgg U

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha definida.

f ) Ddevn gl onaz

R/MAURIC{O ALFONSO LOPEZ CR. OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Scu’etarm Comité Académico Di cuela (E)

Elnbomda por, IT, Caoer Masricls Altreo Lipar APAZA-D #
Povinato por; GL Juan Aponio Culstert Mo ESIRGRLPT
PFvinata por: T, Carios Manusl Cely Céoerm

Kildmetro 20 via a Sibatd

Teléfonos: 5159600 Extensidn; 30209
oslim,secad @policin,gov.co

wwnwr policla, gov.co
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E
INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA ¥ ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Kilsmetro 20 vla Sibaté
Telsfono: 5158500 Extension 30203
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S-2020-000191-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -cu(:?rr.pu
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO | ===
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA e

GRUPD DE PROGRAMAS DE PREGRADO ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 12 de enero de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humano

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien ordenar a quien
corresponda, sea expedido certificade de experiencia e idoneidad del personal profesional gue mas
adelante se relaclona, los cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacidn de las
tematicas del personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de la Policia
Nacional, durante la vigencia 2020,

Le antericr con el fin de anexarla comeo requisito en los Estudios Previos del proceso precontractual,

Relacisn de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefiores Patrulleros:

No. NOMERES ¥ APELLIDOS CEDULA
1 |ANGEL ALBERTO RAMIREZ DRTIZ BOO25775
2 |GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE 75608837
3 |LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARD 50916828
4 |MARCELA BUITRAGO REYES 1032388318
5 |ORLANDO GUTIERREZ ROBAYO 19471933
E |[OSCAR ANDRES ALFONSO HERMNANDEZ 1016028545
7 [YONNI ALEEIRD BERMUDEZ BERMUDEZ 1023915483
2 [BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA 80720548
S _|CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
10 [CLAUDIA MARCELA RIVERDS BENITQ 52388820
11 |LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR 35521425
12 YDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
13 |[MARTHA LISSY PENA ARRIETA 26180157
14 [NANCY YANETH NINO SILVA 46355934
15 [RUT URUENA SANABRIA 52208050
16 |CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070855
17 UANETH PARRA LOPEZ B3481020
18 OHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 38752888

Pagina 1 do 4



S-2020-000191-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICLA NACIONAL

GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibatéd. 12 de enero de 2020

Mayor
JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humana

KM 20 VIA SIBATE
Sibaté: TS 2P ZZY'9ST

*3°'q ‘e1030 . :
Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad p%fé]sin%ales Egﬂgﬁﬁ PEGALS

ZINY SOOVYN3d YZN
De manera atenta y respetucsa me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien ordenars
corresponda, sea expedido certificado de experiencia e idoneldad del persanal profesional i
adelante se relaciona, los cuales fueron seleccionades para llevar a cabo la orie ]
tematicas del personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de
Macional, durante la vigencia 2020.

ACEESIPADD

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO | == |

"ON "dl
"ON 20

Policia

Lo anterior con el fin de anexarla como requisito en los Estudios Previos del pmwsoww

Relacién de Profesionales que orientaran las termaticas de 105 senores Patrulleras:

NoO. NOMBRES ¥ APELLIDOS CEDULA
T |ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOD25775
5 IGERMAN JAVIER LAVERDE ARCE 79608637
3 IL/ANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO 5051682B.cly; ) —
) CELA BUITRAGD REYES 7032309318 1 193
5 IORLANDO GUTIERREZ ROBAYO 19471933
& TOSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ 1016028845
= WONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ 1023915483
8 pijigiuodsi 03SaIVBIA
3 CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536 a
10 [CLAUDIA MF%ELA RIVEROS BENITO 52368620
1 LILIANA PATRIEAMERGAE EEQOBADE |9 U3 US1D Ja
op 0TI RASAMLEEELOFLORED g e Py SO
A CISSY ¥ : EUTTIJo e pidwod 3y
74 [NANCY YANETH NINO SILVA 26355934
15 |RUT URUENA SANABRIA 52206050
16 ICARMEN ELISA ANZOLA BELLO "UOIDELLL BT nndassns A
ZBJDA 5D Ba4g1020 |
u-m ﬂamm gﬂTHIEIA%W’WFEq oJepag
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10 [KAREN YULIETH MARIN MORENQ 1030574271
20 |LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5400955
57 [PAULA JOVANNA PACHON HAMON 522238363
77 BRMANDO GONZALEZ CORTES 78712661
73 [CAMILD RAMIREZ MOTOA 1053799645
24 |DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79633874
55 [DORA INES ORDUZ CAMELC 51554306
26 HENRY BENJUMEA YEPES 70088511
=7 |LBA DEL CARMEN GUERRA MORENC 51857834
28 UULIET DATANA DONOSO BOLANO 5300B456
29 |LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
30 LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ 51048486
21 ILUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA 29723789
32 IMARIA ANGELICA QUINTERC ROJAS 52203337
33 [INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO 52352217 |
34 LAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 78402076
35 UHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
35 [SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA B2348367
a7 [SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52201462
38 MILLALOBOS FUERTES ASTRID ANDREA 43630438
30 WVILLI EFREY ALDANA SANCHEZ B0271238
2D |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 70452540
241 |BERMNAL ROJAS DEIEY STIWENS BDZ239587
22 |CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO B0DG8832Z
43 OSE MIGUEL CORREA 19200381
44 |JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ 13502010
25 MAURICIO GOMEZ GUZMAN 19200381
46 |MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
a7 [JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA 4844654
40 |BRELIS KARINA URQUIJD GALVIS 63552423
48 [ESPERANZA PENAGOS RUIZ 51934415
50 JOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
51 MAGALY CARDLINA SALGADO ALVAREZ B4BET121
52 UOSE LUIS ARRIETA PETANO 1126521822
53 WESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
54 BURORA TAPIERC ARIAS 52366186
55 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ 22517926
56 [CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 515865483
57 |LADIND SANDOVAL HUMBERTO 75576989
S8 |LUISA FERMNANDA ARANGO BOTERC 52045956
59 IMARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
B0 NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA 79946143
E1 |ALEXANDRA CASAS PINERDS 35522153
B2 [CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ 20404333
B3 |GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
B4 WULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA BO122683
85 |MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ 308580970
66 [OLGA STELLA AGUILERA NAVA 516087712
E7 |PEDRO ALONSO TIRANO LAITON 19483588
BB |BMDRES JAVIER PEREZ FLOREZ 79693917
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69 |CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS

52071948

70 [EMILSEN LOPEZ PELAEZ

51752952

71 HIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS

78844572

72 IMARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA

E4555580

73 IOSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON

D4488787

74 [JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA

94452056

75 |HENRY GUSTAVO CALDERCN CORTES

18320334

76 WEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL

1022361676

77 WESSIKA PADLA GUERRERO OSPINA

1105873143

78 |LEONARDO ALFREDD GARCIA MEDINA

79504871

75 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA

17583682

80 IMARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ

10085825

81 MWILMAR MORALES GALEANO

13857263

82 |IANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA

15254099

83 |BAUTISTA GONZALEZ JAIME ENRIQUE

13243870

B4 [CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO

51703648

85 IGERMAN PINZON AVILA

78320538

86 |MARLA XIMENA ZARATE PADILLA

38380513

B7 IMARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ

51869532

B8 INATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERMANDEZ

43079777

Relacisn de Profesionales gue orientaran las tematicas de los

Nivel Ejecutive.

sefiores Suboficiales y Miembros del

No. ]NOMBRES Y APELLIDOS ICEDULA
1 _|MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI 5277E084
2 IAINI CAICEDQ VIDAL TE716355
3 WOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117488052
4 |AMPARQ HIGUERA ROJAS 52205118
5 |NELLY MARTINEZ ROZO 38538072
& |LEONARDO CASALLAS 79331366
7 UORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381812
g LEONARDO ALFREDQ GARCIA MEDINA 79504871
5 |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452840
10 [HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 78838437
79 UESUS ARMANDO RIOS TONGUING 80243098
12 INUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
13 |LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
14 |ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO 52507837
15 LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
16 [MARLA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20795635
17 [CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 71616827
18 [SARA MILENA GARCIA DUARTE 40047971
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Flrmade digitalmenta por;
Mombro: Juan Antonio Quintorg Roa
e 2 Girada: MIWHE;:FI% o
raabla amas Acadomicos
m?nlu 10G5BE9628 i
Dunmﬁdﬂl‘ﬂln Gl'l.nnn Do Programas Do Pregrado ¥ Extonslon

Uni:lnd Cscuoln Do Subeficlales ¥ Nival Elecutive Gonzale
Jimenor Do Quosada

Corron: un1mluﬂunmmmnwmu\.mllcln .gov.co
14/01/2020 11

Anexo: No
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Formato doclaracitn do bionos y rentas

2112019
FORMULARIO UNICD ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD CCORONICA PRIVADA
PERSONA NATURAL MINISTERIC DEL INTERIOR
{LEY 13 DE 1505)
Deosde Hasta
01092018 35122018
i 1.1 DE BIENES Y RENTAS
10, JCNt'.lDDUIDﬁL L
IDENTIFICADO CON; [ C.E oTRO Mo, TOT16305 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN -
DIRECCIGN | TELCFONOS
Callo 103 Mo 02-71 Terre 2 Agls BOT BALCONES DE SAN ESTERAN I auba | na907ona
MUNICHD [ DEPARTAMENTD [Pals
DOGOTA Magets 0.C | Colomt
¥ TEMIEMNDO COMO PARIENTES EN PHIMER GRADD DF CORRANGLINDALD (PAORES L HLOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

CAICEDD VIDAL DENISSE CC 52158000 Hammana [a}

CAICEDD VIDAL CIRZA BARIA COC 5012650 Harmanoin

WIDAL MIFANDA CIHZATSAHEL 0 HManh G elacirn

CAICEDD LICONA PEDRD ADAN CC I0ETH Faorm

DT CLAND, EN CUMPLIMIENTG DE L0 DISPLESTO EN EL ARTICULD Tax, INGESD 20, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMDIA Y EN LDS ARTICULDS 13 Y 94 DE LALEY 190 DE

1006, PARA TOMAR POSESION | PARA RETIRARME

, PARA ACTUALIZACION

“ , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONMIONADOS PREVIAMENTE | OUL LOS UNICOS
BIEKES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PEREONA, SO LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

a} Los Ingrosas ¥ ronkes quo obluve an ol “ilime” afo gravablo fuaren: /
CONCTFTO VALOR /
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LADORALES [T
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS et =
CGASTOS OE REPRESENTACION
ARRIERDOS
HONORARICS S
OTROS INCRESOS ¥ RENTAS
TOTAL 6,400,000]
bj Les cusntas cormentos ¥ 0o ahorms quo poses en Colombia ¥ en of exteriar sen:
ENTIDAD FINANCIERA TIFQ DE CUENTA NUMERQD DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA HALDO DE LA CUENTA
BANCO DL BOGOTA Cunnta do Ahorios 1550000 100,000
c) Mis baraz prinmoniales son los Biguenios:
TWPO OE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
CAMIDNETA KIA SPORTAGE OAMITS 15,000,000
] Laa ncreancias y obiigackanoes vigafios o la Incha son -
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
EAMCO DE BOGOTA TARJETA DE CREQITD 0,000,000

1.2 OC PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSESOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

a} En la actuslitad particisa camo minmiie oo las siqulonios jnlas ¥ conssics. dircivas:

[ ENTIDAD O INSTITUCION

[ CALIDAD DL MIEMBRO

b||ﬁ.|ﬁfﬂﬂﬂlﬂf_ﬂb¢hdn|ﬂll¢mltﬂ'ﬂﬂfmu Wi anngladionas.

CORPORACIIN, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE S0CID

KO

MO

¢} En la achuabcad: 5|

RO mango sockedad convugal o de hochs viganio, con:

WOMORES ¥ APELLIDOS DEL CONYUSE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN

[+ S CE QTR

LLaa nciiidmdes eoondmicas de canicler pivado, adicianalos o las dociarmdns antariomants, gua he wanido desarmollands da lama ocasiorad 0 paTrEnanin Son los siguienios;

| DETALLE DE LAZ ACTIVIDADES FORMA D PARTICIPACION
1
Trtn € New [l
FiRm OFL 3CRvE IC0 CIUDAD ¥ FECHA

hitps:/iservidarpublico.sigop.qov.colserviet/CheckSecurity JSPisso_g6lsse_gb_p1_biones_rentas.jspTpersona=r58U 0AUSINNWIKmIRUUhvLixgWX....

mn
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A B IALS
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787163095l

12, Dinsecion sacchonal
Imgspmiion du Dogolk

ooV
| 4

{ﬁ]u Duztn slocirtnin

IDENTIFICACION

4. Tipo oo conlibuyenio:

2%, Tipo de documernlo:

| 20, Nomoro do ldorificacking

..?. Focha onpodicsin

Parsona natural o secesldn liguida

)

Cédula de cudadania

(53]

[FIel7[r]sl3]el5% l MF' L

[T99 2[08]27]

A
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35 Razte socinl
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Haja de vida dol funcionario

1 DATOS PERSONAL

(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 ce 1298)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

==

PRIMER APTLLIDO SEGUNDD APCLLIDO [ © DF CASADA ) MNOMORES

CAICEDO WIIHAL 1Al

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACTONALIDAD rats
o c.r PAS Mo, THTLEING b ™ coL. ERTRANITRD Calambia
LIBMETA MILITAR

PRIMORA CLALE SEGUNDA CLASE

NUMERO

o.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DF CORRESPONDENCIA 1
FECHA pia 20 MEs 12 ARO 19772 Calfe 167 No f-71 Torres 2 Apto 1607 BALCONCS DC AN CETEBARN 1 suba
rals Colombia Pals Cinlosmibwa oTPTO Pt D |
DEFTO Ragots D.C MUNICIPIO HOGOTH |
T MUNICIFIO TUOGET TELEFONO AXDITATOOA EMAIL walcodo 3 Higmall.omm |r
b

. rata copia_ha sicks Imgoasa poe sl serddiar pie

Sl i conlener inrma W e walicliela

23 FORMACION ACADEMICA

EDUCACTON BARICA ¥ MEDIA
. |HARQUE CON UNA X EL URTIMO GRADO

APEORADD [LO% GRADOS DU 1o, & Go. DL BACHILLE RATD COUIVALEN A LOSG GRADD! G0, & 110,

B ©OUCATIEN BASICA SECUNDARTA Y MEDLA)

FOUCACION ILALICA

TITULD ONTENIDOD: how hilller

HRIMAMLA 1

SF CLEMDVA L

| mriea

B CHA T GHADD

N EC T T N TN [re [ [0 ] =

M. 1S A 1]

FDUCACION SUPERION (FROGRADD ¥ POSTCRADO}

TC (TLCRICA}, TL [TECROLOGICA),

BILIGENCIE FSTE PUNTO EN ESTRICTO ORDCR CRONGLOGRICD, BN PAOBALIDAD ACADEMICA [SCRIEA

TE (TECHOLOGEICA CLPCCIALLIARA], UN (USIVERSITARLA],
5 [LSPECIALIZACION ), MG (MAESTRIA O MAGIGTLR), DOC (DOC TORADD O PHE,

RELACIONE AL FRENTE L MUME R GE LA TAERTA PROFCSIONAL [0 LETA HA LI SREVIE A M LIMA LEY).

A ADILIADICH MIBAC
MODALIDAD ACADEMICA | Mo SEMESTRES APROBADOS [———-—r———— NOMIRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OUTENIDG - “:::'g Mo, DE TARJETA PROFESIONAL
5 5
LI 1t N I HTCHD ma JONFE
[0 7 x LR C LA B ACTON PR DFEPCHD ADSEINES TRATIVO % 2011
r* s x L O A 3RO PR D CED TR na J0Y
M. al E MAr=T 1A PR DFRECHD [iLE] SO LS LT
= Petn foila Do sin smpeeas W ol weryicdine gl y pisnde Sonlanar informman Ak wididd avita
— ] EXPERIENCIA LABORAL
APLACIONE SU CXPERIENCIA LADCIAL O DE PRESTACION D€ SCRVICION N EXTRICTD OHDEN CRONOLOGICD COMENIANDD PO FL ACTUAL,
T MILE D ACTUAL O CONTHATO VHEENTL
i | EMpRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PALS
LrOsOe A DL PLICEL L Codpmisa
et EPARTAMENTO FUNICIPIO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
Dogota NLC NOGOTA =
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO -
DIA 12 MES O AND Z019 DA 11 MES 10 AND 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDINCIA | oIRECCION
LT SIOMNAL FSPTCIALLSALD DEFENSOR PunLIico =
rMPLED O CONTRATO ANTEIRICH
CMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA ratis
FAELELA D SUBOFICIALLS DE POLICIA GONZALD JIMINES K Colomibén
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORMED ELECTRONICO ENTIDAD
Faogets LT ROGDTA
TOLEFONDS FECHA DE ENCRESD FECHA DE RETINOG
pin 1% MEs Ot ARD 2010 Dla 1) Mes 07 ARG 019
CARGD O CONTRATD GEPEMNDENCIA DIRECCION
BOCENTT DIMECHD PENAL DOCUNTE SEMERARIOTS DI RLCHD
PEMNAL
EMPLEQ O CONTRATD ANTLRIOR
EMPHESA O ENTIDAD Il-uuuc.n. PRIVADA Pais

m'tpa:.H:u:srubc!urpuhai-cu.sbgap.gnv.ooiaunﬂuﬂﬂhucksucurimmwsw _g1/ss0_g1_p1 _para.onn_hv.isp?porsnnazPQhSanNavﬂnSSQWBh‘hm‘lthbgD...
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DILIERGOIELA DEL PUENRLD

Hoja de vida dol funcionario

| : I

! Coalombin

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRLO ELECTRONICO CNTIDAD
target 3,0
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DI RETIRD
oia o MES 01 ARG 019 ofA 21 MES D5 ANO 2019
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DERECCION
PROFESIONAL ESPECEALLEADD DEFENSOR PUBLICD
EMEPLEO O CONTHRATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA pals
DEFTMGOREA DEY, PUTILD X Calambia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORKED ELECTRONICD ENTIDAD
Degats 0LC BECAATA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia o1 MES |0 ARD 000 oda 31 MES 12 ARD 01
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROEESIOMAL EAPECIALIZADD ABDGADD CONTHATINTA calls %% Mo LO-32
FMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA malsn
OCEFEMSOATA DIL PUTRLD = Colombis
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED FLECTROMNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
oia 01 MES 04 ARD 2010 pia 10 MES 09 AND Z01n
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MAOTLSIOMAL ESPEEIALLIADD ARDGADD CONTRATINTA
TMPLEO O CONTRATO ANTE RIOR
—y EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
MEINLSTERIO DEL INTERIOR by Columibsin
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Pgsgats 0.0 BOLOTA
TELLFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota 10 MEs at ARO 1017 pin 12 MES 12
ARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PO ESIONAL CSPECIALITADD ANDGADD CONTRATISTA CALLE 1EY Mo H=10
1 FMPLED O CONTRATD ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
O FEASOALA DEL PLERLD H Codormibsa
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED CLECTRONICO ENTIDAD
Dot OLE BOCOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia 01 MEs 04 ARo 17 ota m MES D03 ARG 0t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GErrsSGE PUEBLICO DEFENSOR PUBLICD Carrors 9 Na L6-21
T MPLEO O CONTRATO ANTERION
FMPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA PALS
MINISTERIO DEL INTER IO M Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO CLECTRONICO ENTIDAD
Pesgota 0.0 BOGDTA
TELEFONOS FECHA DE INGROSO FECHA DE RETIRO
pia an MES a7 afio oy oin o7 MES 05 AND 017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTON
ARGGADO FSPECIALLEADD Profesinnal especaliz calle §40 NO D=3
CMPLLED O CONTRATO ANTERICH
CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rais
DEFENSORIA BOL PUTDLD gl Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED CLECTRONICO ENTIDAD
pats O.C BOCOTA
WTELErONOS FECHA DE INGRESO FECHA DT RETIRO
TLAFI00 oiA 10 MES 12 ARD 2016 pia o2 MES [ ARD oY
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
BEFERSOR PURLICO Profesional el speciall oo Carrora T Ko 1i=21
EMPLED O CONTHRATO ANTERIGH
CMPRESA O CNTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
MINIGTERID DEL INTERIDR ® Colormiban
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
nogoth 0.0 BOGOTA sercEnalcidadano minint oo, com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DF RETIRO
R EFE Tali] oA 0 MES 11 AND 016 oia 11 MES 12 RO 2016
CARGD O CONTRATO DEPENDONCIA DIRECCION
Ista Profesional capecializadn Calto 120 Np B30
EAIPLE D O CONTHATO ANTERION
EMPRESA O CNTIDAD PUOBLICA PRIVADA Pals
OLFENSDIELA DEL menLd = Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Pagald O.C PHOHGOTN

hitps:liservidorpublico. sigep.gov.colserviot/ChockSocurity/JSPsse_g1/sse _g1_p1_porsona_hv.jspT?porsona=PohSwFoNSvQoSSQWBh*hmIrbObgO. ..
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2111042019 Haja de vida dol funcionario
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA D RETIRG
pia o2 MES 1] AND 201G DI BL MES L) ARO 2006
CARGO O COMTRATO OEPFENDENCIA DIRECCION
OCFEMNGOR PURMLECE REPRESENTACION JUDICTAL
I MPLE O 0 CONTRATD ANTE KO
EMPFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
DEFENSORIA BEL PUEDLO ® Colemibia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORMEO CLECTRONICO ENTIDAD
Cundinamsrc
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia 01 MES 10 ARG 1% oia 1 MES 10 AND i
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
IBEE F S0, UL IO OF 3447701 Calle %% @ 10- 12
EMPLL O O CONTHATO ANTEMEIM
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA pals
DEFENTORLA DL L x Caolombin
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO CNTIDAD
oot B0 HOGOTA controfaciendp_Lddefensoria,goy.ca
TELEFONOS FECHA DF INGRERD FECHA DE RETIRG
1L 300 olA T4 MES AN FO10 DIA 140 MES 09 AND IOl
CARGO O CONTRATO DEPCNDENCIA DIRECCION
DD NGO PLBLICD HEPRESERTACTON IUDICIAL calle 5% Na Li=32
EMPLED O CONTHATO ANTL KIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
W ColomBls
SERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ CLECTRONICO CNTIDAD
e o35 @amail, coem
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FLCHA DI RETIRD
oin ot MES 1D aRQ 2012 ola 14 MES 07 ARHO D11
CARGO O CONTHATO DEPFENDENCTA oIRECCIOn
PRMPLEG O CONTRATO ANTERION
“MPRESA O ENTIDAD rUnLICA PRIVADA rALS
% Caolombina
DETARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Paogodd [ GO T IEnkCo dgrmall, coem
TELEFONOS FECHA DE INCRESD PECHA DE RETIRO
pia 21 MES O ARO 2017 ofa 15 MES 07 ARD 2011
CARGO O COMTIRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PMPLEO O CONTRATO ANTLRICH
EMPRESA O ENTIDAD PUBRLICA PHIVADA Pals
4 Cadombia
DEMARTAMENTO MUNICIFIO CORREO CLECTHONICO ENTIDAD
Psgots 0,0 [ala a1
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRD
oin 17 MES 0% ARD 2012 oA MES ANO
CARGO D CONTRATD DEPFENDENCLA DIRECCION
M Begiggia
EMPLEO O CONTIRATO ANTEIRICR
EMPRESA O ENTIDAD PUnLICA PRIVADA rals
X Colamiia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED PLECTRONICO ENTIDAD
Pesgots 0O EMORGOTA Icascednd Sibgrmail.com
TELEFONOS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRG
ola 1 MES 12 ANO 011 oiA 1 MES 4 ARD o2
RGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
it
TMPLE OO CONTIRATO ANTE IRI0H
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FALS
u Codormbia
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORMED CLECTRONICO FNTIDAD
Bogatd 0.C BOGOTA lcalced oS dpmall,com
TELLFONDS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRD
pia 22 MES (f ANO 2011 pia HES ARO
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTHATO ANTERION
EMPRESA O ENTIDAD POBLTCA PRIVADA mals
n wribals
DEPARTAMENTD MUNICIPFIO CORREO CLECTRONICO UNTIDAD
Blogutd 0, C DOGET N Icaleedo S @mgmall . coem
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETING
oia 13 MES 0 ARHO 011 oiA 110 MES 04 ARO 2012
CARGO O CONTRATD lD:Pt NDENCIA DIRECCION

4
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IMPLED O CONTRATO ANTURIDK

rMPRCSA O TNTIDAD PUNLICA PRIVADA pals

AGELORIAS JURLDICAT ESPLCIALLTADAS X Calombia

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOD CLECTRONICO ENTIDAD

Hogats 0.0 BDHLOTA aneegr s fusichcan g, com

TELEFONDS FECHA DC INGRESO FLCHA DT RETIRO
AT oia 11 MES [ ANG 2010 DEA 14 MES 04 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA OIRECCION

rado AV CALLE §% No 10-079

Abgadn [

ERPLEO O CONTHRATO ANTEHIOR

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PHIVADA rals

BEGISTRADURTA NACIONAL DEL ESTADD CIVEL ® CoamiHa

DEPFARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTHRONICO ENTIDAD

Mooty 0.0 ROCCTA tadentohumansfregtiadurs,gov.co

FECHA DF INGRESD FECHA DT RETIRD
OLA 07 MES O] ARD oo DA 50 MES 12 AMO 00

CARCO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION

FIRIDICA TEONICD OFICITNA FURITICA Awonida colle 26 M S1-5D

XL I NGEA DOCTMTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES rals
FHCUELA DE POLICIY IUDICIAL E INVESTIGACION 12 Codorilna
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cundinamarda SARATE Farimal
NIVEL FDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRD
Téscnica profesinnal pia 14 MES 01 ARO 0% Dia 12 MEs oY ARG 019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA ITMPARTIDA
& saocides, dorocha, ciencias politicos. Dorocho Derechio Penal

Wi A WAk Ak

Faga capin ha siclis v s oo v rontener info

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA .

PRANTIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMINTC QUIE 51 NO K ME ENCUENTRO DENTED DO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATINILIDAD DEL OROER CONSTITUCIORAL O LEGAL,
wita FICREER CARGOS CMPLEGS FONLICOS O PARA CTLEDSAR CONTRATOS DE PRESTACION DF SCAVICIOS CON LA ADMIND WACION PUDLICA
WITA [EHI0%5 LO% FFECTDS LEGALES, EFERTHCE QUE LO% DATOS POl M1 ANDTADDS U8 PL PRESENTE FORMATD UNICO D1 HOUA OF VI, S0 YEIACT S, [ART ICULD S, D LA LEY 190005)

Csucldd y Pechia de diligenoameento ‘Bﬂﬁﬂm . DA MOVIe~M Gt SO\R

FEmpan, DEL S ELLC0 O CONTHATILTA

T rtn rris ha aln smpres por el seevidor (wliien s pusde contaner infanmacian no Yatitada

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥/O CONTRATOS

FIETIVICE OUE LA TRFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FERENTL A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SEDO PRESENTADOS COMO S0R0RTE

Ciugad v fecha FPOMINT ¥ T 1A OEL JEIT DL PERSOMAL O DL CONTRATOS

Pt copia ha sio impreea e el seridonr [SiBlcn g aurde camlener nflemaciin no validada

LI A GRATUITA DU ATERCION AL CLIENTL Mo, DIH00091 7270 FAGING WED: www,dalp.gov.co

https:/iservidorpublico.sigep.gov.colsondot/CheckSecurity JSPlsse_g1/sse_g1_p1 _porsona_hv.jsp?porsona=PohSwFoNvQeSSQWBR hm IrbObgO... 44
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Ny E.P.S.Sanitas

Qrpamzacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 - 2019

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 78716395

NOMBRES Y APELLIDOS Caicedo Vidal.lIaini

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 19/03/2010

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caicedo Vidal,laini , a los 16 dias del mes de diciembre del afio 2019, /

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documente viélido para solicitar
servicios médicos.

+

| e

Yy
et

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

“IAINI CAICEDO VIDAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.716.395, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Diciembre del 2019.

Cordialmente,

e ..---"""""--H____

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

“'s.\ ,.-"'
93 :
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria rocibir el ingroso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional,

T AR AL AT W ek P Llr"-l.'\:”r ﬁ"'" . ':q- Sy
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MINISTERIC DE EDUCACION NACIONAL
b SUBDIRECCION DE GESTION FINANCIERA
meemhu FORMATO RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF - STONE

I. DATOS GENERALES

Nembre o Razén Social Teoumt Cairceclo Jiedat |

Tipo de Documento: NI’T.D Cédula @ Cie. o Clugadania Extranjera |:| Otro D Wﬁ}lf =95 |

Nombre del Represontanto Logal | € gyungs GIC edo Uy Q‘ (Al cago: | Do P te ‘
Cédula IE Céduln de Cludadania Extranjer I_l I Nimerg J ? 6’:;" & =G5 ]

N, UBICACION OFICINA PRINCIPAL

o | Carlle (65 N G2~ 31 Toone [221234393(
| Fax | [ Mot | icaiceddn R E) amal. com

|
I Pals: ﬂ.g\._él-'l Departaments: Bﬂ@ TH_D e Ciudad: EQ@I@ !! C]

1. INFORMACION TRIBUTARIA

CLASIFICACION
Gran Contribuyente D Pomsona Juridica D Persena Matural E Sin Animo de Lucro D Citro:
| Mo, y Fecha do Resolucidn Gran Contribuyento | J
RESPONSABILIDADES

|_ LResponsablo Impuesio a la Renta? ISJENOI_I Autorretanedar I Renta Fﬂ V& D ICA, D

|Nn. y Facha de Resolucidn Autarretenedor | I

[ Regimeon do Vontos | Comun D Simplificado

|_C¢-drgn Actividad Econémica - CllU 6910 | Grupa | Tarita ICA l
s JwlX] o
l Mo, y Focha Resolucion DIAN Régimon Espocial | F LRegistra cuonta RFE'?| Sl i NOI |

V. TIPQ DE EMPRESA (SIIF)

Sanviclos D Inchustrial D Comerclal D Unidn Ternporal D Departamanto
Dintrite ]:l Municiple E] Gablarno Extranjers D Municiple D Otra Publica Municigal
Otra Plblica Diatrital D Univarsidad Publica D Resguards D Consorclo I:I Persona Natural Maclanal

Porsona Juridica Extranjera Sector Privado

L]

Organiamoa Intermacionalas D Paersona Jurldica Nackonal Sector Privado
Empresa Piblica Naclonal Financlera D Sociedad de Economia Mida con Control Eatatal Empreaa Pdblica Nacional No Financlera
Establacimionts Plblice Departamental D Enfidad Piblica Administracion Contral Nacional Entablecimiento Publico Municipal

Oira Pubiica Departnmontal

AREE

Establecimiento PUblice Datrital EI Establecimients Plblice Macional o Asimilada

IRREN

Persona Matural Extranjarn D Socledad de Econdmia Mbta con Contred Privada

A-FIM-CN-3C-01-23




A-FM-CN-5C-01-23

V. REGISTRO CUENTA BANCARIA
Nombre del Banco
Repdblica D Bogota m Popular I:I Santander D Bancolomiia D ABN D
Ctbank [ | Bantemo [ |  Sudamern [] swva [ ] opecuaw ] copa [ ]
Estado D Oecidente D Granbanco D Bank Boston D Megabanco D Davivionda D
Agrario [_____i Loaviles [ ] Colmena Caja Soci [[] unien Colombiano [ ] standard Shartorod [ ]
Ubicacién del Banco
el @‘iﬂfﬂm%" | Orcconsvans | Cqfle |G SaNa Yo |
Tsone | T G2 0000 Pais ]
[ Departamento r 'B.Oé’ oA |c:ud.nd| 'E%Tﬂ] ¥ l
[Nomoro Svont [Tyt Covicedn Utday | Mo cvoma [635° 059 30 O Avoros [ comone] ]
‘7//?“’"“}-1 fa
Nombro Represortante Legal
:L_Oll.hh C i
cc | 33 Q(Ejj;f




Bancode Bogota 6
Na580.002.904.4 REFERENCIA BANCARIA

Calie 38 N* T- 47 Bagota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que IAINI CAICEDO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 78.716.395 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 615059300 “abierta/o desde el 22/3/2016.

Se expide en Bogota el dia 16 del mes de Diciembre del afio 2019 con destino a: POLICIA
NACIONAL

Firma Autorizada



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sisterna de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, IAINI CAICEDO VIDAL, identificado con Cédula de Ciudadania No. 78.716.395, expedida en la ciudad de
Monteria, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato
, objeto de esta declaracion:

1. Quelaley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asi:

{ X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

( ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiguen en otra cédula y aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mas trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando |os Ingresos sean por conceplo de honorarigs ¥ por compensacion por servicios

obtenidos: Manifiestoque 51 ([ ) NO(X } he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asoclados a
la actividag.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria.

Y
En cansm%ﬂm ﬁr[a a los 03 dias del mes de enero de 2020

Firma: N{ \ :3'” J
Nombre: LAIND CAICEDD VIDA

Documento de Identificacidn: 78.716.3995 Direccidn: CALLE 163 # 62-71 TORRE 2 APT 807
Correo Electrénico: icaicedo35@gmail.com
Teléfono: 321-2343782 320-2297094

Mota 1t Recusrda que an desamolio del decreto 1070 de 2017 toda persona sstd en obligacién da auto claficarse dentro de ln categoels tributaria que lo comesponda &
Irfarmans por escrio B sus pagsdores, £ Importants que ames de diligenciar este farmato usted valide » identifique alocteamante a que categaris tnbutars perlanece
conforme & las descrites am el Art 329 del LT,

Mot 1 ARTICULD 107, Adiidness ol sriiculo 500 Estatuta Tributerio ol cusl quedarnd sl
mm:nlﬂtwwﬁﬂﬂtU.MMMNMRMMNENMFurm.mauﬂ-rhnuum—\chﬂmhm-mmumuuhm-nmm
por coneEplo e renias de trabajo e dios b o naturales, sa podrin detrass los siguiening

1. Lo Ingrescs que & bey e manara taxatva previh comg no constitutheos de renta nl ganancls ocasional

3. Las deduccknes & que se refiera al articulo 387 Ciatito Trilutarla v rentas que la bey manens Takatien privh Comd seertss. todo cas, 1o sums total de deduccionas v
rantas searias no podr wp-rlr-I:u-r-n'h-pM:hmimlMn-@hﬂnd&umdﬂmd-lmowﬂmmmmmmhmu nl ganancla pcasional
Ingutsbia. Eets limitacitn no aplicard an ol caso del pago da pansionas e jubllaciin, bvalides, vejez, sobravivientes ¥ profasionalos, b indemnliacionss sustituthaes de lus
penaiones y devoluciones shomo panslona),
uunnnbnmvuu-n-Immlr;r:nmubmalmemmuMnuumo-Mmemmmuﬁ- Ingrenos pos honorarion y pod
wnmnwmthmmmrum:mm-mmn do o tacle (2] o més trabajadones asotiados b la activided.

Loa feciares depunscsn da la base K los trabajsdores cuyos Ingr o provengan una releckin laboral, o legal ¥ regl tarin, 5o determinarin medismts los
wOpOFTEs Que edjure o jachor @ T ar [ L -l Tt gl el g L v i e Sl ahal dnaige sui artlela TI1-2
a0




@ POLICIA RACIONAL OF COLON

%+

= [} & srvpsipolicia.gov.oo/PSC M im_onp_consuitaasps

B DOCUMENTOS COLdps

© Que ol nimero de identificacion No. 78716395 de del senor(a)
IAINI CAICEDO VIDAL consultado en la fecha y hora 31/12/2019

12:54:48 p. m., ng_se—encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policla Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, Registro Interno de Validacion No. 9796214
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Mostiar todo




IMM2z08 E=tndo Cuentn

Consulta [ Estado de Cuenta En Linea

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.
-

El (la) sefior(a) identiﬁcad;}é]/con Cedula No. 78716395 (SIETE OCHO SIETE UNO SEIS TRES
NUEVE CINCO ), noposee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y
Sanciones por Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema,

Expedicién: 31 de Diciembre de 2019 a las 12:48

Nota: Este documento es vilido durante la fecha de expedicion
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
' DE ABOGADOS '

LA SUSCRITA SECRETARIA JUDICIAL
DE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
GE'RTIFICADI'.‘I No. 1200244

Pago 1 af 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de Antecedentes de esta Corporacién, asi como los del Tribunal
Disciplinario; no/gparem-. sancién disciplinaria alguna contra el (la) dnct?r{a} IAINI CAICEDO
VIDAL identificado{a) con la cédula de ciudadania No.78716395 y la tarjeta profesional No. 184457

cado no acredi lidad de Abogado

NOTA: Si el No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C, DADC A LOS TREINTA ¥ UNO (31) DIAS DEL MES DE DICIEMERE DE DOS ML
DIECINUEVE (2019)

072

YIRALUCIA DL&RTE\\\ILA
SECRETARIA JUDICIAE.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

QENCRAL DE LA REPURLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 31 de
diciembre de 2019, a las 12:49:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. ldentificacion 78716395
Ciodigo de Verificacion 78716395191231124954

Esta Certificacion s vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviséd: WEB

racm E*

SCIRAYA ARGAS LIDO

CONTRALORA DFLEOAD

COR =

®

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar In autenticidad del Certificado,
Currern 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES <o
12:47.358
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e e
(GENERAL DE LA NACION ___No. 138971441

Bogota DC, 31 do diciembre dol 2015

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica que una vez consultado ol Sistema de Infarmacion de Rogistra da Sanclanes o inhabilidndaes
{SIRN}, elfla) sefor(n) IAINI CAICEDO VIDAL identificado(a) con Céduln de ciudndania numare 78716395

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacidn de anlecedontos doberd contonor las anclaciones do providencias ojoculoriadas dentro do los cinco (5) afos
anteriores o su oxpedicién y, on todo caso, aquellas quo so relioron a sanclones o inhobilidades que se encuaniren vigentos en diche
momenio.Cuando 2o trale de nombramienio o posesidn en cargos que oxijan para su desempelto ausencia de antecedentos, so cortificaran lodas Ins
anolacionas que figuren an ol registro. (Articulo 174 Lay 734 do 2002).

NOTA: El cortificade de anlocodontes disciplinarios o5 un documenta gue centione ks anslacionos o inhabilidados generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se dorven de las relaciones contractualos can el oslado, do los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionos do
]pd-rd.j'u do Investidura y de lns condenns proforidas contra servidores, ex sorvidores publicos y paricularos que dosempafion funciones piblicas on

ajoreicla de la accién de ropoticidn o lamamiento en garantla. Este documento tione efectos para accedoer al sector publico, on los términos que

1wtnhlu=m la ley o demés disposiciones vigentes. So integran al registro de anlocedentos solamanto los reportes que hagan s auloridades

nacionalos colombianas, En caso de nombramiento o suscripeidn do contratos con el estado, s rasponsabilidad de la Entidad, validar In informacién
= lqm progsento ol aspitanio on ln pdging web: http:iwww, procuradurin.gov.co/portal/antocedentos. himi

M Mﬂwf\%

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEL
Jafe Divisidn Cantro do Alencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIOO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisin Centro do Aloncién ol POblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315, deapf@procuraduria.gov.co
Carrora 5 Na, 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 axl. 13105; Bogott D.C.
WWW, procuraduna,.gov.co
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16H22019 Poiicla Macional de Calombia

DRPBOGY f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:01:25 horas del 16/12/2019, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 78716335
Apellidos y Nombres: CAICEDO VIDAL IAINI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

i En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

e Fovericha of Dosado N7 75 2l

__-. (_ e Wdobela, oot (i
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https:fiantecadontes, policia.pov.ce: TOOSWabJudiclalTermAntecedantas.chtml 12
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DATOS PACIENTE

| Nombres: IAINI CAICEDO VIDAL

Tipo de Documento: CC Documento TET18355 ;
Sexe M F.Naclmiento: 28M2/1973 - Edad: 45 Afos |
Entidad: _PARTICULARINORTE - ' |
‘Centro de Costo: /A e B ‘
| Cargo: ABOGADO / S |
|Focha de Atoncion: 2019-12:12 S —

Focha y Hora entrega resultados:  12/12/2019 1248 PM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucion No. 1918 de 2009

Realizado la valoracion Médico Ocupacional de PRE INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cango es:

' SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tipo de Restricciones & Limitaciones:
NO TIENE

Recomendaciones:
NUTRICIOMALES - CAMEIOS DE ESTILG 0E II.r"II:!I.iﬂ'n
i 'VA._GRN:ION OPTOMETRICA ANUAL - USO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE
— OTRAS CONTROL MEDICO PERICDICO
Se Sugiere Control en Programas de ‘Iul'tgllanm: Epidemiolégica:
CONDICION VISUAL
Eximenes Realizados:

| EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hage constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud, es verdader
me compromelo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar.

Cualguier omisian o falsedad serd causa justa de finalizacion de contrato. Articulo 62 CST.

Hago constar que recibi copia de este documento,

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): DlANA CAROLINA RIPOLL RM: 1
RAMOS

WAL CARCE L) Vikal
TAT10305

=4 =
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Bogota D.C., enero 3 de 2020

Sefiores
ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALQO JIMENEZ DE QUESADA

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Sibaté (Cundinamarca)

Yo IAINI CAICEDO VIDAL con C.C. 78.716.395 de Monteria - Cdrdoba, declaro
bajo la gravedad de Juramento que No frie encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

IAINI/CAICEDO VIDAL
C.C. 78.716.395 de Monteria - Céordoba
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FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito a saber: IAINI CAICEDO VIDAL domiciliado en Bogota, identificado con 78,716,395 de monteria, guien

en adelante_se denominara EL_PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la
presente invitacidn, teniendo en cuenta las siguientes consideracionas:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para |a celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningln funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la gjecucién del contrato que pueda

celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Replblica de Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privade
gue pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la

propuesta,

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrolic del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacién directa.

5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcion.
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6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Sibate, a los tres (3) del mes de enero

del aro 2020.

EL PROPONENTE:

| V4
IAINI GQAICEDO AL/
CC78716.395

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. §
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber IAINI CAICEDO VIDAL domiciliade calle 163 No 62-71 de Bogota
. identificado con cedula de ciudadania, quien en adelante se denominara EL PROPONENTE,
manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro del
pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacion para la celebracion de un contrato estatal
de “Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las tematicas dirigidas a
los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a
ejecutarse en ¢l primer y segundo ciclo modalidad presencial, de la vigencia 2020, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”,

. SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra
acceso por causa o con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion,

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMpPromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL yfo sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin metive la informacion que personalmente
conozea o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasidn del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y ne divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION

CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveadoras y
demas personas naturales o juridicas gue haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
la ejecucion de las actividades gue le comrespondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO,
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7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que serd entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL gue conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9, No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozea ¢ llegare a conocer, en
desarrollo v ejecucidn del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozea ¢ llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocide o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrite
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el misme
cuidado con que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

NOMERE DEL PROPONENTE : IAINI CAICEDO VIDAL /

NIT o C.C. : 78.716.395 -

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL : IAINI CAICEDO VIDAL

c.C. :78.716.3956 _—

DIRECCION - Calle 163 No 62-71 Torre 2 apto 807
TELEFONO Y/O CELULAR 1 321-2343781 . 5

E-MAIL : icaicedo35@gmail.com

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Focha 2E-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y
P COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA 1 NACIDNAL
n INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Palicia Macional considerando que usted ofrece condiciones personalos y profesionales para accodor
a la informacion que se administra en la Institucién, teniendo on cuonta ln mision de la Pelicla Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de  clasificacidn, requiere gue on
correspondencia con ¢l voto de confianza olorgado con la posibilidad de accese a la informacion de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, IAINI CAICEDO VIDAL. Identificado con la
ceduln de ciudadania Mo, 78.716.385 con domiclio  en  Bogota, de la

empresa , cargo DOCENTE, en adelante denominado EL
CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato convenio acuerdo
Mo, del , me comprometo o cumplir cabalmente los compromisos y demds

directrices del Sistema de Gestidén de Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozco que lo informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetives estratégicos de la
Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de 1a informacidn, ndoplaras,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con ¢l use y manipulacion do
la misma al Jefe de la Oficina de Teleméatica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportard el incidente al CSIRT “Computer Securily Incident Response
Team™,

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerd vigente
mientras subsista el objoto que dio inicld al mismo, manteniéndose inclusive durante las prémrogas sin
necesidad de firmar una nueva declaracién de confidenclalidad y compromiso con la seguridad de la
informacian,

Asl mismo, sl el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se |nicla despuds un nueve contrato,
convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién
de confidencialidad y compromiso con la sequridad de la informacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar ung nueve.

COMNFIDENCIALIDAD

+» EL CONTRATISTA © TERCERO se obliga en forma directa o irrevocable ante a POLICIA
NACIOMNAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta piblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficic o para beneficio
de terceros, la informacién relacionadn con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas yfo cualquier otra informaclén vinculada con Sus
funciones.

= EL CONTRATISTA © TERCERQ asume la obligncién de mantener 12 confidencialidand acordada en la
presente declaracién de confidencinlidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tismpo que dure vigente la relacidn laboral y por un plaze adiclonal de 2 aflos contados a parir de la
extincién del vincule contractual yio acuerdo y/o convenio,

» La violacibn o ol incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso ¢on la
sequridad de la informacidn, por parle EL CONTRATISTA © TERCERO, gencrard las
acciones de lipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERO a divulgar informacidn confidencial,
este se compromete a dor aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que [ POLICIA MACIONAL
pueda impugnar 1a solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacitn tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pablico o a terceros que podrian usarla en contra de PoLIC[A
NACIONAL, de sus intograntes, de los
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Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA MACIOMAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA © TERCERD no hard ninguna duplicacion o copla del material confidencial.

s ElI CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatarmente tedo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL,

« ElI CONTRATISTA © TERCERC se compromele a no utilizar infermacién ¢ material confidencial una
vez finalizada la relacidén contractual o laboral.

« El CONTRATISTA O TERCERO s¢ compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacidn a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempedie, asi mismo
a no extraer, consultar, coplar, borrar, ni revelar informacidn critica y sensible a la que tenga accoso
en perjuicio de la Policla Macional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATOQ Y/O CONVENIO Y/O ACUERDQ.

El CONTRATISTA reconoce que tedos los rabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a lo direccidn y control por parte de |a Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
confermidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO infermard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho, considerdndose esto como parle del material confidencial, los cuales
corresponderdn o actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL,

ME COMPROMETOQ CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

+ He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la infermacion que se
ancuentran en el 107T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la
Informacion vigente para la Policia Nacional y @5 mi deber conocer la Gltima versién que exista
del mencionado dacuments. Conozce mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la infermacion, ya sea on forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar,

« Comprendo que dado ol caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetivo deo culdado, la Policia Nacional podrd adelantar las
acclones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, a los TRES (3) dias dol mes do onoro del afo 2020,

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: et

Post-Firma; _ -
Idontificacion A8 dg 29y J 1
Emprosa; =

Cargo: 1“9-‘*‘3 £



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

= En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

TAINI CAICEDO VIDAL
Con Cedula de Ciudadania No, 78716395

Curso y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracién de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente on Popeayin, a lox ocho (8) dias del mes de fulio de dos mil diccinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Eogota - Colombia

FAB
SERGIO Sulgﬁlgn lr.‘GmF'EZ MUROZ 03045 - w—
CENTRO AGROPCCUARIO FECHA REGISTRO
REGICMNAL CALICA

La autenscidad de este decwmentn puede ner verficads en el registeo clectimicn que se encuentra on o pdging web hitps e mticadnasena.educn, bajo ol ndmeso
0113001 T0P0RCCTRTIAISC,




p= Libnrtad y ordon
s REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SEENA

AE Eu ermyplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consiar que

TAINI CAICEDO VIDAL
Can Cedule de Cludadania No, 7871603095

Curso y aprobd la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

cen wna duracidn de 50 horas

Eu sestimenio de Jo anterior, se firma of presente on Popayan, o lox acho (8) dins del mex de fuliv de dos ail diecimmeve (2009)

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Aulenticidad del Documenlo
Bogota - Colombia
. SERGIO anmcn::;.g?r;z MUROZ 60403045 - 0B/072019

CENTRO AGROPLCUARIO FECHA REGISTRO
RCCIONAL CALICA
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201102019 CvLAC - RG
Dates generales  Actividades formacion Actividades evaluador Apropiacion social Produccion bibligrafica Produccidn Técnica

Mis Informacion Produccion en arte  Buscar

Hoja de vida

Mambre AN CAICEDD VIDAL

Mombre en citaclones CAICEDD VIDAL, IAIN

Decumento ldentidad Cedula de ciudadania 78716195

Macionalidad Colombiana

Fecha v lugar de nacimiento 1973-12-24 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, D.C.
Sewo Mascullng

Direccion Profesional

Institeeion
Direccion
Barria
Teléfona

| E-mail institucional icalcedotdelensaria.cdu.co

k= o Direccion Residencial
Direcclon calle 163 Mo 62-T1
Barrio Gilmar
Municipio BOGOTA, D.C.
~=lefono 321234378
_~mail persanal icalcedolS@amall.com
Formacion Académica

Maestria/Magister UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
PROCEDIMIENTO PEMAL
Juniode2015 - Septiembrede 2019
ANALISIS DE LA DETENCION PREVENTIVA EN COLOMELA A LUT DE LOS DERECHOS FUNMDAMENTALES ¥ EL CONSTITUCIONALISMD GARANTISTA.
Especlalizacion UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
- DERECHD PEMAL
Agostodel011 - Septiembrede 2012
Especializacion PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
- DERECHD ADMINISTRATIVO
Enerode010 - Mayode 2011
Progrado/Universitario UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMELA

= DERECHD
Enerode20i - Septiembrede 2009

Experiencia profesional

DEFEMSORIA DEL PUEELO DE COLOMEIA
- Dedicacion: 48 horas Semanales Junio de 2013 Octubre de 2019

Loz items de produccion con la marca v corresponden a productos avalades y validados para la Gltima Convocatoria Naclonal para ef Recanacimiento
v Medicion de Grupos de Investigocion, Desarrollo Tecrologico o de innovacidn y para el Reconoclmienta de lnvestigadores del SNCTel

hitps://scienti.colciencias.gov.cofcviacivisualizador/generarCurriculoCv.do?eod_rh=0001 T42466
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1% E.P.S.Sanitas

Orpamizacian Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2019

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacitn esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 78716395

NOMBRES Y APELLIDOS Caicedo Vidal,laini

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 19/03/2010

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Caicedo Vidal,laini , a los 20 dias del mes de octubre del afio 2019.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

' E { [
T A Cf

Yisscth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacién.



Literad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

IAINI CAICEDO VIDAL
Con Cedula de Ciudadania No. 78716395

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testinonio de lo anterior, se firma el presente en Papayan, a los echo (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenlicidad del Documento
Bogola - Colombia

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
© Subdirector (E) 60403045 - 08/07/2019

CENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede see verificada en el registro clectronico que se encucatra en la pigina web htpdberificados senieduco, bajo ¢l nimero
O 1300109080 CTET N5,



EHniversidad Catolira de Colombia

Perumeria Juralions Ne 7777 e dules 7 1970 - Llinisrs e buste s

Consgiderando que:

Jaini Caicedo Widal

C.C. 78.716.395 d¢ fFlonteria

Sprobo o estudios de pregrade programades por la Tniversidad p cumplis
con log requisitos exigidos por la Lep p log reglamentos, le confiere el titulo de

Abogado -

€n testimonio de lo expuesto e expide ¢l presente diploma, en Bogotd, B.C.
a log 25 diag del mes de septiembre bel afio dog mil nuebe (2009)

,
VATY el /
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

ACTA DE GRADO No. 10i40-D-2009

En la ciudad de Bogota D.C., a los veinticinco (23) dias del mes de
septiembre del aric dus mil nueve (2009), presidida por el Sefior RECTOR se
realizé la ceremoria de grado del alumno IAINT CAICEDG VIDAL con
ceduia de ciudadania No. 78716395 de MONTERIA, conferme o oy
Estatutos  de la  Universidad y al registro SNIES  Ne.
f71943400001100111100, confiriéndole el titulo de ABOGADO.- mediante

el siguiente juramento:

JURAIS 4 DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA, ACATAR ¥
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA:
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
“UESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE L.
LYTLA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diplome
Gue le aovedita para ejercer la profesicnde A BO G A D .-

En fe de lo anterior, se firma la presente ucta por los que en elia

intervinieron.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ  (FDO.) EDWIN DE JESUS HORTA VASQUEZ
PECTOR DECANC

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL -

AN

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
: SECRETARIC GENERAL

£x fiel cupiu tomada de su original,
Bogetd L.C., 25 de septiembre de 2009

Anetedo e Fodin No 332100 - Libvg 2
PR T ] I



WAniversivan Catolica de Colombin
Facultady de Berecho

Concedre

Brave de PHonor
Jaini Caicedo Widal

C.&. 78716395 [Flonteria

Migcipulo sobregaliente gue aprobo log »ﬁ:.uam Be pregrado p ge encuentva eit [ag condiciones acndémicas previgtas en
el @rteulo 54 mumeral 2 del Reglmments vel Egtudiante.

4 Bogotd, DL, Heptiembre 25 de 2009
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

Coa Personcria Juridica reconocida mediante 1a RES. 16377 del 29 da octubre de 1934 y 1a RES. 3472 del 8 de 2gosto de 1996, expedidas por el Ministerio de Educacidn Nacional.

Escuela Mayor de Derecho

TENIENDO EN CUENTA QUE

Iaini Caicedo Vidal

C.C. 78,716,395 de Monteria

Curs6 y aprobé satisfactoriamente todos los estudios y cumpli6 los requisitos establecidos por la Universidad
y las disposiciones legales, en nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién
del Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de

Magister en Derecho

En fe de todo lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Bogol4, D.C.

El dia 30 del mes de septiembre del aio 2019,

W -
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RECTOR DECANO SECRETARIO GENERAL
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E1 Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA )
Certifica q.ue la siguiente es copia textual del Acta General de Grado No. 343 del 30 de septiembre
de 2019 la Escuela Mayor de Derecho, programa académico MAESTRIA EN DERECHO

ACTA DE GRADO No. 343

En Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019) se
reunieron en la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, la Mesa Directva, preslldlda por gquien
ostenta la mayor jerarquia en los términos de la Resolucion No. 003 del 24 de_ noviembre de 2010,
“Bor medio de la cual se expide of Protocolo y Ceremonial de Graduacion”. y el Doclor ..!ITMN
CARLOS CARDENAS NINO, Secretario General de la Universidad, con el fin de otorgarle el titulo
de Magister en Derecho de la Universidad Sergio Arboleda al Sefior JAINI CAICEDO VIDAL,
identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 78.716.385 de Monteria Por haber cursa_lda ¥
aprobado en forma satsfactoria los médulos reglamentarios donde obtuvo calificaciones
satisfactorias. El Estudiante desarrollé su trabajo de Investigacion como requisito de grado en el
4rea de Derecho Procesal Penal, para lo cual parte de los créditos cursades estuvieron
relacionados con dicha area.

TOMO: v FOLIO: 051

Acto seguido, se procedio a tomar el juramento de rigor, en los siguientes términos: "¢ Jurdis por
Dios y prometéis a la patria acatar y cumplir la Constitucion y las leyes de la Republica de
Colombia, defender su independencia y Ibertades, ejercer vuestra profesion de acuerdo con las
normas de la moral cristiana y velar por ol progreso y buen nombre de la Universidad Sergio
Arboleda?

El Sefior JAINI CAICEDO VIDAL, bajo la gravedad del juramento, contesté: "SI, lo juro” El
dignatario dijo enseguida: “Si as/ o hiciereis, Dios y la Palria os lo premien; si no, Ely Ella os lo
demandean”,

A continuacion la Mesa Directiva le hizo entrega del Diploma que o acredita como MAGISTER EN
DERECHO

Es fiel copia del original que reposa en los archives.
Bogota D.C., 30 de septiembre de 2019.

JUAN CARLOS CARDENAS NINO
Secretario General

Calle 74 No. 14 - 14 - PBX: 325 7500 - www.usergioarboleda.edu.co - Bogoté - Colombia

VIGILADA






UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
ESQUELA DE POSTGRADOS

Sczﬁﬂma_g}u SERGIO ARBOLEDA CON PERSONERIA JURIDICA wmnDZOn_U} MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1984 Y LA RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

H.mZ“mZUO EN CUENTA

Jay i @egvo
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ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS 1aPOSICIONES LEGALES, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
¥ PORAUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LE OTORGA EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN Qﬁ.@hmnb r\ &g\ .

AL MISMO TIEMPO GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE QUE SE HALLA INVESTIDA POR MINISTERIO DE LA LEY, SU FORMACION EN ESTA DISCIPLINA
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i) UNIVERSIDAD
¥ SERGIO ARBOLEDA

NIT. 860.351,894-3
SECRETARIA GENERAL
El Suscrito Secretario-General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica copia textual del Acta General de Grado No. 584 del 4 de septiembre de 2012
de la Escuela ce Poslgrados, ESPECIALIZACION EN DERECHO PENAL

“ACTA DE GRADO No. 584

“En’‘Bogota, a los cuatro (04) dias del ‘mes de septiembre de 2012, se reunieron en la
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, (caile 74 No. 14 — 14) de esta ciudad, las siguientes
~personas; el Doctor GERMAN QUINTERO ANDRADE, Vicerrector Académico de la Universidad,
quien preside el Acto, el Doctor JULIO A. ROBERTO NIETO, Decano de la Escuela de Postgrados
y el Doctor LEONARDO ESPINOSA QUINTERO, Secretario ‘General de la Universidad, quien
actud como secretario de la reunién, con el fin de otorgarle el grado de ESPECIALISTA EN
DERECHO PENAL, al sefior IAINI CAICEDO VIDAL, identificaco con cédula de ciudadania
78716395, expedida en MONTERIA, ‘por haber cursado y aprobado en forma satisfactoria los
modulos reglamentarios de la Especializacién donde obtuvo calificaciones satisfactorias.

"Comienza con el-nombre de;  laini Caicedo Vidal

“¥. Cierra cor el nombre de: William Fernando Sudrez Poveda
"TD_MD: Vi FOLIOS: 112

“El Sefior Vicerrector tomd el juramento en los términos siguientes: '¢ Jurdis por Dios y promeléis a
la Pairia acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la Republica de Colombia, defender su
independencia y liberlades, ejercer vuestra profesion de acuerdo con las normas de la moral
cristiana y velar por el progreso y buen nombre de la Universidad Sergio Arboleda?".

El sefior IAINT CAICEDO VIDAL, bajo la gravedad del juramento, contesto: '5}',- lo juro’-El Senor

Vicerrector dijo.enseguida: *Si asi lo hiciereis, Dios y Ja patria 0s lo.premien, si no, El y Efta-os lo
demanden”. _ - ! .

dontinuacion el sefior Vicerrector hizo entrega del Diploma que lo acredita como: ;

Calle 74 No. 14/~ 14 + PBX: 3257500 * www.usergioarboleda.com * Bogotd - Colombia



LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FERSONERIL JURIDINA: RES. 7012 DE DICIFMERE 1,933 - HINGORIFIND

EN ATENCION A QUE

IAINI CAICEDO VIDAL

CCTRrieNs

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS JURIDICAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TiTULO DE

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA

NOSOTROS, EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
EXPEDIDO EN BOGOTA A LOS 12 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2011
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
ACTA DE GRADO N° S.G- 5304

En la ciudad de Bogota el dia 12 del mes de mayo de 2011 se llevé a cabo el
acto de graduacion en el cual la Pontificia Universidad Javeriana, previo el juramento
reglamentario, confirié el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

A
IAINI CAICEDO VIDAL

identificado(a) con CC N° 78716395 quien cumplié con los requisitos académicos,
las exigencias establecidas en los Reglamentos y las normas legales; y le otorgd el
Diploma N° 137525 que lo(a) acredita como tal.

La Universidad estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota, D.C. 12 de mayo de 2011.

AQQ:ZKJ_

Jairo H. Cifuentes Madrid
Secretario General

182712
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Certifica que:
IAINI CAICEDO VIDAL

Agigtio p aprobo el Diplomano en:
DOCENCIA UNIVERSITARIA DEL DERECHO
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Defensoria del Pueblo

Escuelade pefensoria Pablica

LA ESCUELA DE DEFENSORIA PUBLICA DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

CERTIFICA QUE:

CAICEDO VIDAL IAINI

identificado (a) con C.C 78716395

Asistio al Seminario “ Decreto 1542 de 1997, Por el cual se dictan medidas en desarrollo de la Ley
65 de 1993 para descongestionar carceles”

dad de Bogota del 17 al 19 de mayo de 2017.

Realizado en la ciu . 7/ @
sidad horaria de veinticuatro (24) horas.

Con una inten

gota D.C a los veintinueve(29) dias del mes de Agosto de 2017

Dada en Bo
\WLM_NBKQUWOR VUyice Qe 2
Paula Robledo Silva Monica Cortés Supelano |
Directora (F.A) ., Profesional Responsable g
a Plblica Grupo de Capacitacion e Investigacion y

Direccion Nacional de Defensori



Defensoria del Pueblo

Escuela de n.im._ﬁa:w Publica

LA ESCUELA DE DEFENSORIA PUBLICA DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

CERTIFICA QUE:

IAINI CAICEDO VIDAL M

Identificado (a) con C.C. 78716395

Asistio al curso “Actualizacion en Sistema Penal Acusatorjo Fase I1”, dirigida a Operadores del
Servicio de Defensoria Publica area Penal.

Llevada a cabo en la ciudad de Bogota del 16 al 18 de marzo de 2016.
Con una intensidad horaria de veinticuatro (24 ) horas. =

Dada en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2016

Sonoh &b&\\& 7 -

Alexhndra nmﬂ@mmmmmﬂﬂ%mnm Sandra Inés Rodrigudz Tarazona a

: Directora o Responsable ‘ :
Direccién Nacional de Defensoria Publica Grupo de Capacitacion e Investigacion 4
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Escuela de pefensoria Publica

O @ Defenso

(] |-

LA ESCUELA DE DEFENSORIA PUBLICA DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

CERTIFICA QUE:

IAINI CAICEDO VIDAL

Identificado (a) con C.C78716395

Asistio al Seminario “Ca .mn:mna: a Defensores Pablicos del area penal sobre el Decreto 1542 de
1997, " Por el cual se ictan medidas en ammm:_w:@..m_m la Ley 63 de 1997 para descongestionar
carceles”

Llevada a cabo en la ciudad de Bogota del 25 al 26 de Julio de 2016.
Con una intensidad horaria de dieciséis (16) horas.

Dada en Bogota D.C  alos veintinueve (29) dias del mes de Agosto de 2016

? ga | Sonow. Jodrgeee 7

Alexa ardenas Castaifieda sandra Inés Rodriguez Tarazona
rectora T Responsable
Direccion Nacional de Defensoria Publica

Grupo de Capacitacion e Investigacion




Defensoria del Pueblo

Escuela de Defensoria Pdblica

LA ESCUELA DE DEFENSORIA PUBLICA DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

CERTIFICA QUE:

IAINI CAICEDO VIDAL

Identificado (a) con C.C. 78716395

: kLA

Asisti6 al Curso "Actualizacion en Sistema Penal Acusatorio para Operadores del Servicio de
Defensoria Piblica area Penal fase | Penal General Especial”

Llevado a cabo en la ciudad de Bogota del 3 al 5 de febrero de 2016.
Con una intensidad horaria de veinticuatro (24) horas.

Dada en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de 2016

ﬁ@ o Hooipes /- -
Ale ra Ca mmmﬁm_..._mam Sandra Inés Rodriguez‘Tarazona =

. ~ Directora G Responsable o
Direccion Nacional de Defensoria Publica Grupo de Capacitacion e Investigacion g



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccion Institucional

CERTIFICA QUE:

IAINI CAICEDO VIDAL
C.C 78.716.395

PARTICIPO en el CURSO
LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y EL PROCESO DISCIPLINARIO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 21 de Junio y el 12 de Julio de 2019
Con una intensidad de 24 horas, Se mqum el 12 de Julio de 2019

wgh

.___u_mm VICENTE CASAS DiAZ

Subdirector de Proyeccion Institucianal
Fuoueta Superior de ...:._:._m_.;:_. acidin Pablica
) - A f
000 T .. EE H e
€sne . e -ﬂnﬂ %
1 * <1t L

Para verficar la avtencidad del cerificada, il lie a Wipiisire w.mmmu.ma.....ﬁu.__ y digite el codgo. { Cédigo: 4eaa. o{B0e-49b6-aTTe-2ab506 160817






Lebeertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

IAINI CAICEDO VIDAL
Con Cedula de Cindadania No. 78.716.395

Curso y aprobo la accion de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testinonia de o anterior, se firma el presente en Armenia, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil quince ¢2013)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
32420072 - 04/12/2015

SUBDIRECTOR
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registr
910001007001 CCTETININAC,

o clectonicn que se encuentra en fa pagina web hups/eenilicados senaedu.co, bajo ¢l numero



. LEerdsd y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar fgue

IAINI CAICEDO VIDAL

Con Cedula de Ciudadania No. 78.716.395

Curso y aprobo la accion de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con wna duracion de 40 horas

En testimonio de o anterior, se firma el presente en Barranguilla, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil guinee (20135)

Firmado Digitalmente por
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

SUBDIRECTOR 32450039 - 0311212015
CEMTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La awenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirdnico que se encuentra en la pagina web hitp//certilicados.sena edu.co, bajo ¢l nimero
1030010976660 C TRTIOHMAC,
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ASONAL JUDICIAL SERGIO ARBOLEDA Epwoons s
Asociackin Naclonal de Funcionarios
¥ eempilaadios do La Rams Judicisl
CERTIFICA QUE:
IAINI CAICEDO VIDAL

CON C.C. 78.716.395

Participé en el Seminario - Taller

IE.—H—GJ—.H—.!Q-_A_HS/‘ gE g - = — ' S SR St A
EN EL PROCESO PENAL ACUSATORIO

DURACION 40 HORAS ,
REALIZADO EN EL TRIBUNAL DE BOGOTA
SALON PRINCIPAL
DEL 5 DE JULIO AL 19 DE JULIO DE 2012

Fernando Velisquez Velisquez
Director Departamento de Derecho Penal
Universidad Sergio Arboleda

7 .
l @}‘e _ o
LuiyjFernando Otalvaro Calle Andrés G:nn_ Morales Guerrero

Presidente Nacional Gerente
Asonal Judicial Ediciones Juridicas Andrés Morales







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
«GONZALO JIMENEZ DE QUESADA”

NIT. 800.141.206-7

CERTIFICA

Que el sefor IAINI CAICEDO VIDAL identificado con numero de cedula N° 78716395, celebro
con la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE
QUESADA", el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, relacionado a continuacion

asl.

E| contrato de Prestacion de Servicios Profesionales relacionado a continuacién, se encuentra
en ejecucion, asi:

N° DE OBJETO FECHA FECHA FECHA VALOR DE
SUSCRIPCION INICIO TERMING CONTRATO

CONTRATO

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE
“DERECHO PENAL®, APLICADO AL DIPLOMADO
EN MANDO, DIRECCION ¥ ACTUALIZACION
JURIDICA DIRIGIDO AL PERSOMAL DE
53-7-10045-19 | PATRULLEROS QUE INGRESAN AL 19-pne-19 | Z3-ene-19 0B-jul-19 £8,350.100
ESCALAFON DE MANDOS EJECUTIVOS. A
DESARROLLARSE EN LA PRIMERA Y
SEGUNDA FASE 2019, EN LAS INSTALACIONES
| DE LA ESJIM.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los CUATRO (04) DiAS DE JULIO DE 2019

Atentamente,

e

=T

Coronel LUIS FERNANDO GONZMCEZ HERRERA
Director Escuela.

Elaliaan e AFAID Bandrs Mienn Tomes ll-l'l»-#
Mt por CT. Jennder Cilimnies As
Fuwhastin por ST Ascizar Dedeyn @

Fecha slaboncdn. DLDTI00

Archeen & DadumeaaiC el Bcacones SO0

Kildmetro 20 Via a Sibaté ’
- Telefono 5153600 ext. 30206 3 -
esim admis@policia gov co oY Lﬂ.—

o palicin qow oo
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacién Namero 2019-15444
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que Ia Doctora IAINI CAICEDO VIDAL Identificada con la Cedula De ciudadania nimero 78,716,395 expedida cn
MONTERIA, ha suscrito para la Defensorfa del Pueblo los siguicntes contratos de prestacién de servicios.

Mumero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2019-3297 2019-08-13 2018-10-31 DEFENSOR PUBLICO 4,500,000
2018-5806 2018-12-16 2018-05-31 DEFENSOR PUBLICO 4.120,000
2018-2056 2018-10-01 20181215 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
2017-2276 2017-04-01 2018-09-30 DEFENSOR PUBLICO 4,120,000
20168547 2016-12-16 2017-02-21 DEFENSOR PUBLICO 4.120,000
2016-2792 2016-11-03 2016-12-15 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2015-3442 2015-10-01 2016-10-31 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2014-2701 2014-10-01 201540%-20 DEFENSOR PUBLICO 4,000,000
2013-2782 2013-06-24 2014-09-30 DEFENSOR PUBLICO 3,700,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogoti, ¢l Domingo 20 de Octubre del 2019

Atentamente

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogots D.C
NIT 800.186.061-1
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LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES
DE DEFENSORIA PUBLICA

CERTIFICA

Cue el Doctor 1AINI CAICEDO VIDAL, identificado con la CC. No. 78.716.395 de
Bogota, suscribib con la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacidn de
servicios de representacién judicial de Defensoria Pablica, como defensor pablico en el
programa MUNICIPIOS PENAL: Responsabilidad Penal de Adolescentes, Decreto
15421997, LEY 600/2000 - LEY 906/2004 — Postulados LEY 975/2005 — Penal Militar -
en la Defensoria del Pueblo Reglonal Cundinamarea.

No. CONTRATO FECHA INICIACION FECHA
TERMINACION

DP-2782/2013 2410602013 300972014

DP-2701/2014 01102014 30/09/2015

QOBJETO.-- EL CONTRATISTA se obliga para con LA DEFENSORIA. a prestar servicios
profesionales especializados de abogado, en forma personal, con plena autonomia técnica y
administrativa, para la representacidn judicial o extrajudicial de los usuarios del servicio de
defensorin pablica, compromaliéndose a ejecutar todas las obligaciones de medio necesarias para
garantizar una defensa integral, inimerrumpida, técnica y competente, ¥ un debido proceso con
respecto de los derechos y garantias sustanciales v procésales. Asi misme, velar por la promocidn,
el pjorcicio v la drvulg.adﬁn do los derechos humanos.
- En cumplimiento del objete del contrato, el CONTRATISTA
contran 1as siguientos nbﬂgamm de cardcter general:
1 II.Jn:: voz iniciada la ejecucidn del contrato v suscrita el acta de iniciacidn, ol contratista cumplicd con ol
' objeto y las obligaciones pactadas en eslo contralo.
2.Cumplir con los términos y condiciones establecides en ¢l blogue de constitucionalidad, las leyes
vigenies y en especial, la Ley 24/92, 941/05 y 1123 de 2007, a fin de tutelar los derechos y
garantias procesales de los usuarios, Igualments, lo dispuesto en el Manual Integrado do
Contratacidn de la Defensoria del Pueblo, of Instructivo General del Sistema de Atencién Integral, e
Plan Operalive del Sisltema MNacional de Defensoria Poblica, las diroclrices y reglamentos
cxpodidos por of Defenser dol Pueble, el Sceretanic General y ¢l Director Naclonal de Defensoria
Piblica, que se entienden incorporadas al presente contrato,
3. Ejmr una defensa eficiente, técnica, adecuada y oportuna, a fin de proservar los derechos vy
garantias de los usuarios del servicio. Asumiendo en forma inmediata la representacién judicial en
' los procesos que le $6an asignados, hasta la terminacidn del mismo.
4. Interponer y sustontar oportunamente (oS recurses que de acuerdo con |3 naturalexa del proceso
+  sean procodentes v pertinentes.
5. Informar por escrito al supervisor del contralo, cuando se presento impedimento para acluar en
" cualguiera de ks siguicntes casos: o) Cuando so presonie asesoramiento, palrocinio o
reprasentacidn simullaneo o sucesiva, a usuaros que tongan intoreses contrapuestos: b) cuando
. exista relacion de parentesco legal o amistad con la parte contraria, o cualquier ofra situacidn que
- pupda afectar su independencia,
6. Guardar absoluta reserva y secrelo sobro los hochos, informaciones o cualquier dato o ovidencia
conocidos en o ejercicio de su actividad contractual, salve las excepciones establecidas por la Loy,

7.Sustiuir los poderes con motive de I3 torminacitn del contralo, o antes si asi lo solicitare of Suporvisor
dal contralo,

Direccion - Calle 85 MNe.10 =212 Jer Piso Bogoth

PBX: {57) (Indicativo) nimero telelénico - Linea Nacional: 01 B00914814

www dolensoria.gov.co 150 3007: 2008 L3
Plantila Vicente desde; 271082017 NTC GP 1000 2003
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9,

Sufragar, por su cuenta y riesgo exclusivos, los gastos de transporte, alojamiento, copias ¥ olros
que ocasione el cumplimiento de las obligaciones derivadas do |a ojocucion de este contrato. El
usuario del servicio deberd cubrir los gaslos que ocasione el desarrollo del proceso, directamente o
por quien & autorice ante la autoridad judicial. En todo caso no podra el contralista solicitar o
recibir de sus representados, sumas de dinero, didivas u otros bienes, por cualguier
conceplo.

Asistir a las oclividades de capacitacidn programados por la “Escuela Robero Camacho

' Weveberg", como a todas las sesiones de la Barra de Defenseres que conveque el Coordinador
' Académico de la Regional o quien haga sus veces, salvo caso fortuito o fuerza mayor o de

10.
11.
12,

13,

14,

1s.
16,
17,

18.

19.

diligoncias inaplazables relacionadas con Lo prestacion del servicio. .

Apoyar a la Defenseria Regional en la prestacion del servicio de defensaria pdblica para la atencion
do emergencias o siiuaciones especiales, que impliquen representacion judicial o exdrajudicial, en el
lugar de ejecucién del contrato o fuera del mismo por necesidades urgentes @ impravistas.

Informar por escrito al Supervisor del contrato, con copia a la Direccidn Nacional de Defensoria
Plblica. los casos de violacidn de los derechos humanos y garantias procesales cuando tenga
conocimionte on gjocucion dal contralo.

Comunicar a la Defensoria Regional, las circunstancias o hechos de los cuales tenga conocimiento
relocionades con la solvencia econdmica del beneficiario del servicio y suministrar las pruebas que
fundamentan tal considaracidn.

Mantener vigenie durante el término del contrato la afiliacion o los sistemas de salud y pension, en
los porcentajos establecidos por a ley.

En cumplimiento de lo establecido en la Loy 1562 de 2012, por la cual se modificd ol Sistema General
do Riesgos Laborales y o Docreto Reglamentario No. 0723 del 15 de abril de 2013, La Defensoria del
Pueblo afiliard de manera obligateria al CONTRATISTA a una "ARL” conforme can lo dispuesto en el
Decreto 0723 cel 15 do abril de 2013 y la Circular 017 del 25 do abril de 2013, suserita por ol Secretans
General, con funciones de Defensor del Puablo, Los costos do afiliacién y pagos mensuales, cormern
por cuenta del (la) CONTRATISTA.

Ancxg a la declaracién juramentada, segin formalo establecido, deberd anexar copia de las
constanclas de pago a ARL, salud y pensidn, como requisito para el pago de honorarios, dentro do
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mas.

El canal oficial de comunicacidn entre la Defensorda del Puablo con EL CONTRATISTA, excepto en lo
que tiene que ver con la gestidn gue se flova a cabo a través del Sistema de Infarmacion Visién WEB,
serd la dircccidn de correo olecirdnico personal, quo ol contratista  suministre, en [a oferta de
prestacién de servicio, lo cual deberd consultar permaneniemante.

Para todos los ofecios de correspondencia personal yo judicial, ol contralista deberd suministrar o
las autoridades judiciales y usuarios del servicio, su direccién personal, ya sea de su oficing o do su
domicilio,

Diligenciar los formatos disefados por la Direccidn Nacional de Defensoria Publica, suministrando
informacion oportuna, veraz v confliable,

Prasentar personalmente y por escrito un inferme mensudl de gjecucidn cansolidadeo al Supervisor

" del contrato, suministrando informacién oportuna, veraz y confiable; dentro de los ditimes tres (3)

dias hibiles de cada mes. PARAGRAFQ PRIMERO: Este informe deberd presentarse con las
soliciudes dof servicio, acla de derechos y cbligaciones del usuario, visitas yo comunicaciones a
los uswarios, leorias del caso yo diagnésticos juridico-administratives, segdin e caso,
PARAGRAFQ SEGUNDOQ: En las Regionales donde se haya suprimido los informes fisicos
mensuales de gjecucidn contractual, en razon de la operatividad del Sislema de Informacion Vision
Web, los anexos sefalados en ol anterior pardgrafo, so debon entregar personalmeonto al
supervisor, PARAGRAFQO TERCERO: Presentar informes escritos adicionales por solicitud do la
Dolensoria Regional o la Dineecidn Nacional de Defensoria Publica para atender y resoiver quejas o
poticiones pariculares de los usuarios del senvicio de terceros o para efeclos do conlrol de Ia

| gostibn,

] = En cumplimiento del objolo
contractual, EL CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes actividades
especificas tronsversales para los programas del drea penal Ley 1098/2006, Ley
600/2000, Ley 906/2004, Penal Militar, Ley 875/2005 (Postulados), Decreto 1542/37.

Direccidn - Calle 55 No.10-22 Jer Pizo Bogoth
PRX: {57) {Indicative) nimere telefénico - Linea Nacional: 01 800914814

(L
www. dolansona.gov.co 150 5001: 2008 mﬁ.
Plantilla Vigente dozco: 27/06/2017 NTC GP 7000:2009 | 2 o
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LEY €00 DE 2000:

1. Asumir en forma inmediata y hasta su terminacién, la defensa en los procesos penales y

constiluirse en parte civil, en los casos que le sean asignados. No se atenderén los casos
' enlos que haya declaracidn de ausente.

2. Entrevistarse con el usuario del servicio privade de la libertad, dentro de los 5
dias calendario, siguientes al recibo del reparto, salvo que aquél se encuentre fuera de la
sede de ejecucion del presente contralo, ante lo cual deberd enviar comunicacidn escrita.
En caso de detencion domiciliaria, garantizar su comunicacién con el usuario, por lo
menos 1 vez cada 2 meses.

3. Obtener concepto previo, favorable y por escrito del Coordinader Académico,

. cuando considere pertinente aplicar la defensa pasiva. En los cases en que la Regional
no cuente con un Coordinader Académico, corresponderd al Supervisor emitir dicho
. concepto previo.
4. Asistir como minimo 2 veces por semana a la(s) Personeria(s) Municipal{es) o
- @la sede de la Defensoria del Pueblo Regional para recibir el reparto.

. LEY 906 DE 2004:

1. Agistir a los despachos de los jueces de control de garantias, de acuerdo con la
. Pprogramacion de los turnos realizada por el Supervisor del contrato, para atender

opeoriunamente la asignacion de casos y diligencias que le sean repartidos en

+ cumplimiento del objeto del misme.

2. Elaborar y presentar al Supervisor del contrato, la solicitud de misién de trabajo
. para la asignacion del investigador yfo perito en el formato establecido pora el efecto,
* acempanada del respectivo programa metodolégico de la defensa.

3, Entrevistarse con el usuario una vez asignado el caso y antes de cada una de las
audiencias programadas. En ¢aso de detencién domiciliaria, garantizar su comunicacidn
con el usuario, por lo menos 1 vez cada 2 meses.

4. Asislir a todas las audiencias programadas sin excepcidn. Cuando se presente
cruce de audiencias, coordinara con el Suplente, la asistencia, de este hecho informard
al Supervisor del contrato. En el evento de no existir Suplente solicitar ante Ia autoridad
judicial correspondiente, ¢l aplazamiento de la audiencia.

5. Informar al Supervisor cuando por caso fortuito o fuerza mayor se vea en Ia
necesidad de cambiar de tumo, indicande el Defensor Pidblice que lo reemplazara: o
solicitdndole al Supervisor con antelacidn, la designacién de un Defensor Piblico que lo
resmplace.

6. Presentar ante el Supervisor, un diagnostico dentro de los cinco (5) dias habiles

. siguientes a la imputacidn, siempre y cuando no haya aceptacidn de cargos por parte del

+ usvario. Cuando el usuario del servicio haya aceptado los cargos imputados el

© conlratista deberd presentar en el informe de gestidn un resumen motivado sobre la

. aceptacidn,

Mantener actualizado el Sistema Macional de Informacién (Visién Web), de manera
que se refleje el estado de cada procese asignade.

=]

. PENAL MILITAR:
1. Asistir los dias y horas habiles y no habiles al lugar en donde se encuentren
ubicados los jueces penales militares, de acuerdo con la distribucién realizada por el
Supervisor del contrato, para atender oportunamente la asignacién de casos y diligencias

' quo le sean repartidos. i
2, Elaborar y presentar al Supervisor del contrato, la solicitud de misién de trabajo

para ln asignacién del investigador y/o perito en el formato establecido para el efecto.

Dirocgidn - Calle 55 Ne.10 - 32 3er Pize Bogotl
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Asistir a todas las audiencias programadas sin excepcién. En el evento de cruce de
audiencias, coordinara con el Suplente, la asistencia, de este hecho informara al
Supervisor del contrato. En el evento de no existir Suplente solicitar ante la autoridad
judicial correspondiente, el aplazamiento de la audiencia,

4. Asumir en forma inmediata y hasta su terminacion, la defensa en los procesos penales

5.

militares, en los casos que le sean asignades. No se¢ atenderdn los casos en los que haya
declaracién de ausente,

Entrevistarse con el usuario del servicio privado de la libertad, dentro de los 5 dias
calendario, siguientes al recibo del reparto, salvo que aquél se encuentre fuera de la sede
de gjecucion del presente contrato, ante lo cual deberd enviar comunicacién escrita. En
case de detencion domiciliaria, garantizar su comunicacidn con el usuario, por lo menos 1

: vez cada 2 meses.

Obtener concoplo previe, favorable y por escrito del Coordinader Académico, cuando
considere pertinente aplicar la defensa pasiva. En los casos en que la Regional no cuente
con un Coordinader Académice, coresponderd al Supervisor emitir dicho concepto
previo.

. OBLIGACION COMUN: Pars los programas de Ley 600 de 2000, Ley 906 de 2004 y

Penal Militar, aplicars la siguiente cbligacidn; Visitar al defendido privado de Ia libertad en

. €l Centro de reclusion antes de las audiencias del proceso o cuando se produzca alguna

decision judicial con el objeto de informarie al respecto y en todo caso por lo menos una
(1) vez cada tres meses. PARAGRAFO: Cuando el defendide se halle recluide en una
ciudad diferente de aguélla en la cual se esté adelantando ¢l proceso, o no se encuentre
privado de la libertad v se conozea el lugar de su residencia, el Defensor Publico debe

. enviar comunicacidn escrita, por lo menos una vez cada tres meses, informando al

usuario el estado del proceso. Copia del escrito con constancia de envio, debe anexarse

* alinforme del mes del trimestre respectivo.

POSTULADOS LEY 975 DE 2005:

. Asumir en forma inmediata la representacién judicial en los procesos que le sean

asignados ylo diligencias a que haya lugar en la aplicacién de la Ley 975 de 2005.

L Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 31 de la Ley 941 de 2005 que

regula el Sistema Macional de Defensoria Pablica,
LEY 1098 DE 2006:

Asumir en forma inmediata la representacién judicial y extrajudicial en los procesos que
le sean asignados, hasta su terminacién en los delitos cometidos por adolescentes entre
catorce (14) y dieciocho (18) aflos.

Entrevistarse con el adolescente, usuario del servicio, en el centro de formacidn donde
cumpla la medida impuesta. Igualmente con sus progenitores, ascendientes potestatives
© representante legal, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al recibo del
caso, salve que aquél se encuentre fuera de la sede de ejecucién del presente contrato.

Solicitar el cambio de medida por aquéila que sea mas conveniente para el adolescente
de acuerdo con sus circunstancias personales y familiares, interponer y sustentar los
recursos que de acuerdo con la naturaleza del proceso sean procedentes y pertinentes

. en beneficio del interés superior del adolescents,

Direccidn + Callo 55 Mo.10 =32 Jar Piso Bogoud

PEX: (57) (Indicativo} ndmero tolafdnico - Linoa Nacional: 01 800014814
www.dolensoria.gov.co

Plantifa Vioants desde: 270812017

Visitar al adolescente por lo menos 1 vez al mes en el Centro de formacion donde e
encuentre, y en todo caso antes de cualguier audiencia, EXCEPCION: Cuando ol
adolescente se halle en un centro de formacién de una ciudad diferente de aquélia en la




&

Defensoria
del Pueblo

L PR DE N A

5,

3.

4.

3

6.

7.

cual se esté adelantando ¢l proceso, el Defensor Publico debe enviar comunicacisn
escrita, al adolescente, sus progenitores o ascendientes polestativos o representante
legal, por lo menes una vez al mes, informando el estado del proceso. Copia del escrito
con constancia de envio, debe anexarse a los informes mensuales de gestin.

Estar disponible en el lugar de ejecucién del contrato para atender los requerimicnlos
del servicio en forma cportuna y eficiente.

DECRETO 1542 DE 1997:

Agistir como minimo deos (2) veces por semana, 2 los establecimientos
penitenciarios y centros de reclusidn, de  acuerdo con la programacidn de los turnos
realizada por el Supervisor del contrato, para asesorar y/o asumir los casos de personas
condenadas gque estén proximas o obtener beneficios administratives o judiciales, que

. deban adelantarse ante las avtoridades competentes.
2;

Prestar asesoria en materia de derechos fundamentales a los internos condenades cuya
representacion se le haya asignade.

Elaborar y presentar al Supervisor del contrato, el reporte juridico administrativo, en el
formato disefiado para tal fin, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
asignacion del caso, dejando copia de éste en la carpeta de la oficing juridica del
Establecimiento Penitenciario wo Carcelario.

Presentar ante el juez de ejecucién de penas el poder otorgado per el interno, anexando
una copia de ¢éste en la carpeta de la oficina juridica del Establecimiento Penitenciario y/o
Carcelario.

Sustituir el poder, cuando a ello haya lugar, en los casos que se traslade al condenado a
un centro ¢carcelario ubicade en otro Departamento, el contratista debera hacer la debidao
sustitucion del poder abierto, anexande los documentos pertinentes para que sea remitido
a la Regional,

Informar a la Defensoria Regional, acerca de las posibles irregularidades de cardcter
administrative y los inconvenientes que se presenten en las oficinas juridicas de
establecimientos carcelarios y en los despachos judiciales que le impida cumplir con sus

. obligaciones.

Informar a las directivas de los establecimientos carcelarios y penitenciarios, los dias ¥
horas que estara disponible para la atencién a los internos.

Se expide a solicitud del interesado en Bogotd, a los quince (15) dias del mes de
Mayo de dos mil discinueve (2018),

Responsable Gruge Registrd y Seleccién dé Operadores

Proyecit: jaly
Archivado on:
Conzecuiivo Deperdencia; 304001
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LA RESPONSAELE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES
DE DEFENSORIA PUBLICA

' CERTIFICA

CQue el Doctor IAINI CAICEDO VIDAL, identificade con la CC. No. 78.716.395 de
Bogotd, suscribid con la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacién
de servicios de representacidn judicial de Defensoria Pablica, como defensor pablico en
el programa DECRETO 1542 DE 1997- LEY 65 DE 1933-LEY 1709 DE 2014 en la
Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca.

No. CONTRATO FECHA FECHA
INICIACION TERMINACION
DP-2442/2015 01/10/2015 31/10/2016
DP-2792/2016 031172016 151272016
DP-E547/2016 16/12/2016 31/03/2017
DP-2276/2017 01/04/2017 30/05r2018

OBJETO.- EL CONTRATISTA se obliga para con LA DEFENSORIA, a prestar serviclos
profesionales especializados de abogado, en forma personal, con plena autonomia téenica y
administrativa, para Ia representacion judicial o extrajudicial de oz usuarios del servicio de
defensoria piblica, comprometiéndose a ejeculor todas las obligaciones de medio
necesarias para garanlizor una defensa integral, ininterrumpida, téenica v competente, y un

. debido proceso con respeclo de los derechos y garantias sustanclales y procézales. Asl

+  mismo, velar por la promocidn, el ejercicio v la divulgacion de los derechos humanos.

' OBLIGACIONES GENERALES.- En cumplimiento del objoto del contrato, el CONTRATISTA conirae

" las siguientes obligaciones de cardcler general:

1. Una vez inicinda la ejecucién del contrato y suscrita el acta de iniciacidn, el contratista cumplics con el

. objeto y las obligaciones poctadas en este contrato,

2. Cumplir con los términos vy condiciones establecdos en o blogue de constitucionalidad, las loyes

.+ wigemes y en especlal, la Ley 24/92; 941/05; 1123007, y los Decretos Leyes 025, 026, 027, 028 de

+ 2014, a fin de tutelar los derechos v garantias procesales de los usuarios. Igualmente, lo dispuesio en

* el Manual de Contratacién de la Defensoria del Pueblo, el Instructive General del Sisterna de Atencibn

" Integral, ¢f Plan Operativo del Sistema Nacional de Defensoria Poblica, las directrices y reglamentas
axpadidas por ef Defensor del Pueblo, of Vicedelensor del Pueblo, e Secretario General y el Director

. Nacional de Defonzoria Piblica, que se entienden incorporadas al presente contrato.

3. Ejercer una defensa eficiente, técnica, adecuada y opartuna, a fin de presenvar los derechos vy garantias

+  de los wsuarios del servicie. Asumiendo en forma inmediota o representacidn judicial en los procesos

© que le sean asignados, hasta la terminacion del mismo.

4, Interponer y sustentar oporfunamente los recursos que de acuerdo con la naturalezs del proceso sean

' procedentas y pertinentes.

5 Informar por escrito al supervisor del contralp, cuando se presente impediments para acluar en
cualquiera de los siguientes casos: o) Cuando se presente asesoramiento, patrocinio o represeniacidn
ssmultaneo © Sucesiva, 8 wsuadios que tengan inlereses contrapuestios: b) cuando exista relacidn de
parentesco legal © amistad con lo parte contraria, o cuslguier ofra situacién que pueda afectar su

© independencia,

6., Guardor sbsoluta reserva y secrelo sobre los hechos, informaciones o cualquier dato o evidencia

' conocidos en el ejercicio de su aclividad contractual, salve las excepciones establecidas por la Ley,

7. Sustituir los poderes con motivo de 1a terminacidn del contrato. o antes si asi ko solicitare ¢f Supervisor

. del contrato,

Direccidn - Calle 55 MNo,10 =132 Jer Piso Bogoth
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Sufragar, por su cuenta y riesgo exclusives, los gastes de ransporte, alojamients, copias v otros que
ecasione ¢l cumplimients de las abligaciones derivadas de la ejecucion de esto contrals. El usuario del
servicio deberd cuber los gaslos que ocaslone ol desarrollo del procese, dircctamente o por quien &
aulorice ante la autoridad judicial. En todo caso no podrd el contralista solicitor o recibir de sus
reprasantados, sumas de dinerg, dadivas u ofros bienes, por cuniquier concepio.

Asistir a las aclividades de capacitacién programadas por |a "Escuela Roberio Camache Weveberg”,
como a tedas las sesiones de la Bama de Defensores que convogue el Coordinador Académica de la
Regicnal o quien haga sus veces, salve caso fortulto o fuerza mayor o de diligencias inaplazables
relacionadas con la prestackhn del servicio.

Apoyar a la Defensoria Regional en la prestacidn del sefvicio de defensoria piblica pars 1o alencidn de
emergencias o siluaciones especinles, que impliquen representacidn judicial o extrajudicial, en el lugar
de ejecucidn del contralo ¢ fuera del mismo por necesidades urgentes o Imprevistas,

. Infarmar por escrito al Supervisor del contrato, con copia a la Direccidn Nacional de Defensaria

Plblica, los casos de violacién de los derechos humanos y garantias procesales cuando
lenga conocimiento en ejecucidn dal contrato,

. Comunicar a la Defensoria Regional, las circunstancias o hechos de los cuales tenga

conacimiento relacionados con la solvencla econdmica del beneficiario del servicio v
suministrar las pruebas que fundamenten tal consideracidn.

. Mantener vigente durante el lermino del conlralo lo afiliacién a los sistemas de salud v

pension, en los porcentajes establecidos por la ley.

. En cumplimiento de ko establecido en la Ley 1562 de 2012, per la cual se modifics el Sistema

General de Riesgos Laboroles y ol Decreto Reglamentario No. 0723 del 15 de abril de 2013, La
Defensoria del Pueblo afiliara de manera obligatoria al CONTRATISTA a una “ARL" conforme
con ko dispuesto en el Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 v la Circular 017 del 25 de abril de
2013, suscrita por el Secretario General, con funciones de Defensor del Pueblo. Lot costos de
ofiincidn y pagos mensuales, correrdn por cuenta del (la) CONTRATISTA.

Anexo 2 la declaracién juramentada, segin formato establecido, deberd anexar copia de las
constancias de pago a ARL. salud y pensidn, como requisito para el pago de honorarios,
dentro de loa primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

El canal oficial de comunicacién entre la Defensoria del Pueblo con EL CONTRATISTA,
excoepto en lo que tiene que ver con la gestion que ze lleva a cabo a través del Sistema de
Informacitn, 1a cual deberd consultar permanentemente.

Para lodos los efeclos de correspondencia personal wio judicial, el contratista debera
suministrar a las autoridades judiciales y usuorios del servicio, su direccidn personal, ¥a 503
da su oficing o de su domicilio.

Diigenciar los formatos disefiados por la Direccidn Nacional de Defensoria Plblica,
suministrando informacién oportuna, veraz y confiable.

Presentar personalmente y por escrite un informe mensual de ejecucidn consclidado al
Supervisor del contrate, suministrando informacién oportuna, veraz y confiable; dentro de los
ulimes tres (3) dias habiles de cada mes. PARAGRAFQ PRIMERQ: Esle informe deberd
incluir las asesorias, representaciones judiciales y extrajudiciales, deberd presentarse con
ficha cocioeconomica, acla de derechos y obligaciones del usuario, visitas vio
comunicaciones a los usuarios y los diagnésticos juridicos administrativos elaborados para la
representacién judicial. Asi mismo, elaborar y remitic via correo electrénico al supervisor del
contralo el informe estadistico de los casos o procesos asumides. PARAGRAFO
SEGUNDO:; En las Regionales donde se haya suprimide los informes fisicos mensuales de
ejecucidn contractual, en razédn de la operatividad del Sistema de Informacidn Visidn Web,
oz anoxoz sefaladoz en el anferior parfgrafe, se deben oniregar personalmenie al
supervisor, PARAGRAFQ TERCERO: Presontar informes escritos adicionales por solicitiud
de la Delensoria Regional o la Direccion Nacional de Delensorla Pablica para atender ¥
resolver quejas o peliciones particulares de los usuarios del servicio de terceros o para
efectos de contral de la geslidn.

Calle 55 No.10 =32 Jor Piso Bogotd
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En cumplimionts del Articule 16 del Decreto 723 de 2013 y de la Circular NO. 006 de marzo
13 de 2014, suscrita por el Secretario General de la Entidad, en coso de incidente o
accidente durante la prestacidn del servicio, deberd reportar al miembro del “COPASST de
Ia Regional o a la persona responsable del Sislema de Geslidn de Seguridad y Salud de la
Entidad.

QBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA- En cumplimiento del objeto conractual, EL
CONTRATISTA se compromele a desarrollar las sigulentes actividades especificas:

Asesorar a los internos, reclusos o condenados, en e respeto o [a dignidad humana,
garantias constilucionales y o los Derechos Humanos universalmente reconocides; para o cual
deberfin asistir como minimo dos (2) veces por semana, a los eslablecimienlos de reclusian, de
acuerdo con la programacidn de los turnos realizada por e Supervisor del contrato.

Asumir los casos de porsonas condenadas que esién priximas a oblener beneficios
administratives ¢ judiciales, que deban adelantarse ante las auloridades competentes. Para los casos
de representacidn judicial se requisre la verificacion de la sitluacién socioecondmica de 193 usuarios
Elaborar y presentar al Supervisor del contralo el diagnostico juridico-administrative, en el formato
discflado para tal fin, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a 12 asignacién del caso, dejando
copia de dste en la carpota de la oficing juridica del Establecimiento de Reclusion,

Presentar ante & juez de ejecucidn de penas ¢l poder otorgado por ¢l interno, anexando una-copia de
&ste en la carpeta de la aficina juridica del Establecimiento Penitenclaric ylo Carcelario,

Sustiwir of poder, cuando a llo haya lugar, en los casos que o trazlade al condenado a un ceniro
carcelario ubicado en olre Departamento, el contratista deberd hacer la debida sustiiucion del poder
abierto, anexondo los documentos pertinentes para que sea remitido o la Regional.

Informar a la Defensoria Regional, acerca de las posibles ireguloridades do cardcter agministrative y
los inconvenienies que se presenten en Ins oficinas juridicas de establecimientos carcelarios y en oS
despachos judiciales que le impida cumplir con zus ebligaciones,

Informar a las direclivas de los establecimientos carcelorios y penitenciarios, los dias y horas que
estard desponible para 1o atencidn a los internos.

Conzuitar 1a pagina web del Portal de lo Rama Judicial, en el link Tramites y servicios, consulta de
pragesos, Juzgades de Ejecucidn de Penas v la Ciudad, con ¢l fin de establecer la situacién juridica del
condenado v asi determinar la proximidad del beneficio, para proceder de conformidad.

Prestar el servicio de defensoria plblica 2 los personas que se encueniron en peisidn domiciliaria,
gozando del beneficio de vigilancia electrdnica, suspensién de 1a ejecucidn de la pona o libertad
condicional, en cuyo caso también aplican los pardmetros establecidos para Io verificacién de la
prestacion del senvicio,

Apoyar las brigadas juridicas periddicas, que programe la Direccidn Nacional de Defensaria Piblica o of
Defenzor del Puebio Regional,

Se cxpide a solicitud del inter o.en Bogotd, alos quince (15) dias del mes de Mayo
de dos mil diecinueve (2019),].

(o]
Responiable Grupé Registto v Seleceidn de Operadores

 Proyectd: ja
Consocutive Dependencia; 304£001

Aschivado en: E
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LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES
DE DEFENSORIA PUBLICA

CERTIFICA

' Que el Doctor IAINI CAICEDO VIDAL, identificado con la CC. No. 78.716.395 de Bogota,
. suscribié con la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios
'de ropresentacion judicial de Defensoria Pablica, como defensor publico en el programa
'PENAL: LEY 600/2000 LEY 908/2004 - Postulados LEY 975/2005 — Responsabilidad Ponal
. de Adolescentes LEY 1098 DE 2006 Decrote- 1542/1997 - Penal Militar = Casa de Justicia
‘ ylo Casa de los Derechos. en la Defensoria del Pueblo Regional Cundinamarca.

No. CONTRATO FECHA INICIACION FECHA
TERMINACION

DP-2056/2018 10/01/2018 15M12/2018

DP-5806/2016 16/12/2018 31/05/2019

: QBJETO- EL CONTRATISTA se obliga para con LA DEFENSORIA, a prestar sorvicios
- profesionales especializados de abogado, en forma personal, con plena autonomia lécnica Yy
* administrativa, para la ropresontacidn judicial o extrojudicial de los usuarios dal servicio de defensoria
' plblica, comprometiéndose a ejecutar todas las obligaciones da medio nocesarios para garantizor
| una defensa integral, ininterrumpida, téenica y competente, y un debldo proceso con raspecto do los
.derechos y garantias sustanciales y procésales. Asi mismo, velar por la promacion, el ejercicio vy la
* divulgacitn de los derechos humanos.

| OBLIGACIONES GENERALES.- En cumplimiento del objeto del contrato, el CONTRATISTA contrae
. lns siguiontes obligacionos de cardcter general

1. Unn vez iniciada Ia ejecucién dal contrato y suscrita ol acta de iniciacidn, el contratista cumplira con el
* objeto v las obligaciones pacladas en esle contralo,

2. Cumplir con los términos y condiciones establecidos en el blogue de constitucionalidad, las leyes
.vigentes vy en especial, la Loy 24/82; 941/05; 1123/07; y los Decrelos Leyes 025, 026, 027, 028 de
. 2014, a fin de wiclar los derechos vy garantias procesalis de los usuarios. Igualmente, ko dispuesto
‘en ¢l Manual de Contratacidn de la Defensoria del Puebio, el Instructive General del Sistema de
' Atencién Integral, ¢l Plan Operativo del Sistema Nacional do Defensorfa Publica, las direclrices y

- ' reglamentos expedidos par ol Defansor del Puoblo, of Vicedefensor del Pueble, el Secretario General
.y el Director Nacional de Defensoria Piblica, que se entienden incorporadas al presente contrato,

3, Ejercor una defensa oficiente, téenica, adocuada y oportuna, a fin de preservar los dorechos y
* garantias de los usuarios del serviclo. Asumiendo en forma inmediata la representacién judicial en los
| procesos quoe e sean asignados, hasta 1a terminacion del mismo,

4, nterponer y sustentar oportunamente los recurses que de acuerdo con la naturaleza del proceso sean
. procedentos y porlinantes,

5, Informar por escrio al supervisor del contrato, cuando se presonte impedimento para acluar on
‘cualquiora de los siguienles casos: a) Cuando se presente asesoramiento, palrocinio o
'rapresentacidn simultanec © sucesiva, a usuarios que tengan Intereses contrapuestos; b) cuando
. exista relacidn de parentesco legal o amistad con la parte contraria, o cualquier otra situacion quo
« puoda afoctar su independencia,

6, Guardar absoluta reserva y secrolo sobre los hechos, informaciones o cualguier dato o evidencia
' conecidos en ¢l ejercicio de su aclividad contractual, salvo las excepclones establocidas por [ Loy,

7. Edtﬁutu:ulgsmmdm con motivo de 1a lerminacién del contrato, o antes sl asi o solicitare ol Supervisor
L EQ O0 S
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8. Sufragar, por su cuenta y resgo exclusives, los gaslos de transpone, algjamiento, copias ¥ otros que
“ocasione el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucion de este contrato. Ei usuario
' dol sorvicio deberh cubrir los gastos que ocasione ¢f desarrcllo del proceso, direclamente © por guien
. &l aulorice ante ln autoridad judicial. En todo caso no podrd el conlratista solicitar o recibir de sus
 reprosentades, sumas de dinero, dddivas u olros bienes, par cualquier conceplo. .

. Asistir a las actividades de capacitacién programadas por la “Escuela Roberto Camacho Weveberg',
' como a todas las sesiones do la Barra de Defensores que convoque el Coordinador Acatlhmm dela
. Regional o quien haga sus veces, salvo caso fortuito o fuerza mayor o de diligencias inaplazables
' relacionadas con la prestacion del servicio. . .

10.Apoyar a la Defensoria Regional en la prestacién del servicio deo defensoria plblica para la atencidn
' de emergencias o situaciones especiales, que impliguen representacion judicial o extrajudicial, en ol
' lugar de ejecucion del contrato o fuera del mismo por necesidades urgentes ¢ imprevistas.

11. Informar por escrite al Supervisor del conlrato, con copia a la Direccidn Maclonal da Dafensoria
‘Plblica, los casos de violacidn de los derechos humanos y garantias procesales cuanco fonga
‘conocimiento en ejecucidn del contrato. )

12. Comunicar a la Defensoria Reglonal, las crcunstancias o hechos de los cuales tenga conocimiento
“relacionados con I3 solvencia econdmica del beneficianio del servicio y suministrar las prucbas gue
«fundamenten tal considaracion.

13, Mantener vigonte durante ol término del contrate la aflliacion a los sistemas de salud y pension, en jos
* porcentajes establecidos por la ley.

14, En cumplimiento do lo establecide on ka Loy 1562 de 2012, por la cual so meddict el Sistema General de
. Riosgos Laborales y ol Decreto Reglamentario Mo, 0723 del 15 Je obril de 2013, La Defensoria del
. Puetlo afiliara de manera cbligatoria al CONTRATISTA a una "ARL" conforme con io dispuesto en e
* Decreto 0723 dol 15 do abril da 2013 y la Circular 017 del 25 de abeil de 2013, suscrita por ¢l Secretano
* General, con funciones de Defensor del Pueblo. Los costos de afilacién y pages mensuales, comerdn par
, cuenia del {la) CONTRATISTA

15, Ancxo 2 la declaracién juramentada, segin formalo establecido, deberd anexar copla de las

constancias de pago a ARL, salud y pensidn, como requisite para el page de honorarios, dentro de
' los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes.

16. Bl canal oficial de comunicacion entre o Defensoria del Pueblo con EL CONTRATISTA, exceplo on lo
.que flieno que ver con la gestidn gue so leva a cabo a travds del Sistema de Informacidn, serd |a
. direccidn de correo electrdnico institucional, la cual deberd consultar permaneniemente.

17. Para todos los efectos do cormespondencia personal yio judicial, ol conlratista deberd suministrar a las
* autoridades judiciales v usuarios del senvicio, su direccidn personal, ya sea de su oficing o de su
" domicilio,

18, Diligenciar los formatos disefados por la Direccidn Nacional de Defensoria Pdblica, suministrando
infermacién oporiuna, veraz y confiablo.

18, Presontar personalmente y por gscrito un informe mensual de ejecucitn consolidade al Supervisor del
‘contrato, suministrando informacién oportuna, veraz y confiable; dentro de los Gltimos fres (3) dias
"habiles de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO; Esto informe doberd presentarse con las fichas
. socioeconomicas, acla de derechos y obligaciones del usuvarno, visitas ylo comunicaciones a los
- usuarios, y los diagndsticos que reflgjon la estralegio de defensa, PARAGRAFQ SEGUNDD: En las
‘Reglonales donde so haya suprimido los informes flsicos mensuales de gjecucidn contractual, en
‘razon de |2 operatividad del Sistema de Informacion, los anexos sefialados en el anterior paragrafo,
e deben eniregar personalmente al supervisor, PaﬂﬁgEAFD TERCERQ: Prosentar informes
ascritos adicionales por solicitud do la Defensoria Regional o la Direccidn MNacional de Defensoria
Publica para atender y resolver quejas o pelicionoes particulares de los usuarios del servicio de
tercoros © para ¢lectos de cantrol de 2 gestion,

20. En cumplimiento del Articulo 16 del Decroto 723 de 2013 y de Ia Circular NO. 006 de marzo 13 de
2014, suscrita por el Secretorio General de [a Entidad, en caso de incidente o accldente durante la
prestacion del servicio, deberd reportar al miembro dei "COPASST™ de la Regonal @ a la persona
responsable del Sisiema de Gestidn de Seguridad v Salud ¢e 1 Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.- En cumplimiento del objeto contractual, EL
L CONTRATISTA so compromele a desarmliar las siguienies aclvidades especificas transversales
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‘para los programas de Ley 60072000, Ley 906/2004, Penal Militar, Loy 975/2005 (Postulados),
Decroto 1542/97 y Casa de Justicia:

- LEY 600 DE 2000: =

1. Asumir en forma inmediata y hasta su lerminacién, la ¢efensa en los procesos penales y constituirse
‘en parle civil en los casos que le Sean asignados. Mo so atenderan los ¢asos on los que hayd
,declaraciin do ausente. _

2. Entrevistarse con el usuaro del servicio privade de la libead, denlro de los 5 dias calendario,
-siguientes al recibo del reparto, salvo que aquél se encuentre fuera de la sede de ejecucion del
‘presenta contrato, ante lo cual deberd onviar comunicacidn escrita, En caso de detencidn
' domiciliaria, garantizar su comunicacitn con el usuario, por lo menes 1 vez cada 2 mases. .

3. Obtener concoglo previo, favorable y por escrito del Coordinador Académico, cuando consicere
.perinente aplicar la defensa pasiva. En los casos en que la Regional no cuente con un Coordinador
+ Académico, corresponderd al Suparvisor emitie dicho concepto previo.

4. 'Asistir como minimo 2 veces por semana a la(s) Personeria(s) Municipal{es) o a la sede de |a
' Defenseria del Pueblo Regional para recibir ol reparto.

.LEY 906 DE 2004:

[ Asislir o los despachos de los jueces de conirol de garantias, de acuerdo con Lo
' programacién do los tumos realizada por el Supervisor del contrato, para atender oportunamente la
. asignacién de cascs y diligencias que le sean repartidos en cumplimiento del objoto dal misma.

2. Elaborar y presentar al Supervisor del contrate, la solicilud do micibn de trabajo para 1o
- asignacién del invesligader yfo perite en el formato establecido para el ofecto, acompafiada del
' respective programa melodologico de la defensa.

3, Entrevistarse con ¢! usuario una vez asignade el caso y antes de cada una de las audiencias

.programadas. En caso de detencidn domiciliaria, garantizar su comunicacién con ol usuario, por lo

*Menos una vez cada dos 2 meses.

4, Asistir 2 lodas las audiencias programadas sin excepeién. Cuando so presente cruco do
' audiencias, coordinara con el Suplente, |2 asistencia, de este hecho informard al Supervisor del
‘contrato, En el evento de no existir Suplente solicitar ante la autoridad judicial correspondiente, ¢
. aplazamients de la audiencia,

B Informar al Supervisor cuando por caso fortuito o fuerza mayor se vea en la necesidad do

* camblar de turno. indicando el Defensor Plblico que lo reemplazard; o solicitindole al Supervisor con
' antolacion, la designacidn de un Defensor Pblico que ko reemplace.

6 . Presentar ante ol Supervisor, un diagnostice dentro de los ¢inco (5) dias hablles siguienies a
‘1a imputacidn, slempre y cuando no haya aceptacidn de carges por pane del usuanc. Cuando el
“ysuario del servicio haya aceplado los cargos imputados el contratista deberd presentar en ol informe
“de gestidn un resumen molivado sobre la acoptacidn,

Tl Mantener actualizade el Sislema Nacional de Informacién, de manera que se refleje ol estade
, do coda proceso asignado,

*RESPONSABILIDAD PENAL DE ADOLESCENTES —LEY 1098-2006

T I Asumir an forma inmediata la representacidn judicial y extrajudicial en los procesos que
e sean asignados, hasta su lerminacin en los delllos cometidos por adolescentes enlre calorce (14)
y dieciocho (18) afios.

: 2. Entrevistarse con ol adolescente, usuario del servicie, en ol centro de formacidn donde
‘cumpla la medida impuesta. lgualmente con sus progenilores, ascendicnies potestativos o
 reprasentante legal, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al recibo del caso, salvo que
. aquél se encucnire fuera de la sede de ejecucidn del presente conlrato.

v 3 Prasentar ante ¢l Supervisor, dentro de los cnco (S) dias habiles siguienies 2 1a
'imputacidn, un diagnostico que contomple |3 estrategia de defensa. siempre y cuando no hayo
‘pcoptackdn de cargos por parte del usuario, Cuando el adolescente haya aceplado los cargos

imputados ¢l contratisia deberd presentar en ¢l informe de gestidn un resumen motivado sobra la
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" aceplacion.
. A, Solicitar o cambio do medida por agudila que sea mas convenlente para el adolosconte

. de acuerdo con sus circunslancias personales y familiares, interponer y sustantar los recursos que cé
.acuerdo con la naturaleza del procoso sean procedentes v pertinentes on beneficio del interds
*syperior del adolescente,
" Visitar ol adolesconio por lo menos una ves cada dos (2) meses on o Centro de
farmacién donde se encuantre, ¥ an todo caso antes do cualquier audlencia, EXCEPCION: Cuande
.ol adolesconle s¢ halle on un contro de formacién de una ciudad diforonte do agqudlla en la cual o
- gatt adelantando of proceso, el Defensor Piblico debe enviar comunicacidn escrita, al adolescente,
*sus progenitores o ascendiontes potestatives o representanto legal, por lo menos una vez cada dos
'(2) mesos, informando ol estade del proceso. Copia del escrito con constancia de envio, debe
, anexarse a los informes monsuales do gestitn. .

6, Estar disponible en ef lugar de ejecucion del contralo para alender los requenmicntos cel
* sarvicio an forma oportuna y eficiente.

' PENAL MILITAR:

1. Asistir los dias y horas hdbiles y no hibiles al lugar ¢n donde se encuentron ubicados lof jueces
*penales mililares, de Asistir los dias y horas hibiles y no hibiles al lugar en donde s encuentren
' ubicados los jueces penales militares, do acuerdo con la distribucién realizada por el Supervisor del
! contrato, para atender oportunamente la asignacién de casos y diligencias que le sean repartidos.

2. Elabarar y presentar al Supervisor dof contrato, 1o solicitud de mision de trabajo para la asignacion del
« investigador yio perito en ol formalo establecido para el efecto.

3. Presentar anle of Supervisor, un dingnostico quo contemple la estralegia de defenza dentro de los
' cinco (5) dias habiles siguientes a la asignacion del caso,

4, Asistir 2 todas las audiencias programadas sin excepcidn, En el evento de cruce de audiencias,
.coordinara con @l Suplente, la asistoncia, de este hecho informard al Supervisor dol contrato, En al
-gvento de no exstic Suplente solicitar ante [a autoridad judicial correspondiente, el aplazamientio de la
' audiencia,

5. Asumir én forma inmediata y hasta su lerminacidn, la defensa en los procesos penales militares, on
Jloz cazos que le sean asignados, No se atenderdn [0S casos en los que haya declaracidn de ausante.

6. Enfravistarse con o usuario del sorvicio privado de la libertad, dentro de los 5 dias calendario,
*siguientes al recibo del roparto. salvo que aguédl so encuenire fuera de la sede de ejecucidn dol
‘presente contrato, ante ko cual deberd enviar comunicacidn escrita. En caso de deloncion
,domiciliaria, garantizar su comunicacién con ol usuario, por lo menos 1 voz cada 2 mosos.

7. Oblener conceplo previo, favorable y por escrito dol Coordinader Acaddmico, cuando considere
- pentinente aplicar la defensa pasiva. En los casos en que la Regional no cuenta con un Coordinador
"Acaddémico, corresponderd al Supervisor emitir dicho conceplo provio,

QBLIGACION COMUN: Para los programas de Loy 600 de 2000, Loy 908 de 2004 v Ponal Militar,
- aplicard la siguiente abligacian: Visitar a1 defendido privado de la libertad en o Contro de reclusian
antes de las audiencias del proceso o cuando se produzea alguna decisidn judiclal con el objelo de
‘informario al respocto y en todo caso por lo menos una vez cada dos (2) meses. PARAGRAFO:
. Cuando el defendido so halle recluido en una ciudad diferente de agudlia om la cual so oslé
adolaniando o proceso, o no se encuentre privade de la libertad y se conozea el lugar de su
«residencia, of Defensor Piblico debe enviar comunicacidn escrita, per lo menos una vaz cada dos (2)

meses, informandeo al usuano ol estado del proceso. Copla dol escrito con constancia do envio, deba
' anoxarse ol informae deol mos dal trimastre respectivo,

POSTULADOS LEY 975 DE 2005:

1. dAsumir en forma inmediata la representacidn judicial en los procosos que le scan asignados yo
ciligencias a que haya lugar en [a aplicacian de la Ley 975 de 2005,

‘2. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 31 do la Loy 941
, Sistema Nacignal do Delonsoria Plblica, - Ak sk o ol
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'DECRETO 1542 DE 1897:

4. Asesorar @ los internos, recluses o condenados, en of respeto 3 la dignidad humana, garantias
. constitucionales y a los Derechos Humanos universalmente roconocidos: para bo cual deberdn asistic
como minimo des (2) veces por semana, a los establecimientos de reclusién, de acuerdo con 12
' programacién de los tumos realizada por el Supervisor del contrato, i _

2. Asumir los casos de personas condenadas que estén préximas a obtener beneficios administrativos o
.judiclales, que deban adelantarse anie [as autoridades compatentes. Para los casos do
representacién judicial se requiere la verificacién de la siuacién socioecondmica de los usuarios.

3. Elaborar y presentar ol Supervisor del conlrato of diagnostico juridico-administrative, en el formalo
" disefiado para tal fin, dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la asignacidn dal case, dejando
. copia de ésto en 1a carpeta de la oficing juridica del Establecimiento ce Rochssion, ’

4. Presentar ante ¢ juez de ejecucién de penas el poder olorgado por al Interno, anexando una copia de
. éste en la carpeta de la oficina juridica del Establecimiento Penilenclario yio Carcelario.

5. Sustituir o poder, cuando a ello haya lugar, en los casos que se raslade al condenado a un centro

' carcelario ubicado en otre Departamento, ¢l contratista deberd hacer la debida sustitucidn dol poder

' abierio, anexando los documentos pertinentes para que sea remitico a [a Regional, _

6. Infarmar a la Defensoria Regional, acerca de las posibles Iregularidades de cardcier administrativo ¥
los incorwenientes que se presenten en las oficinas juridicas de astablecimientos cancelarios y en los
* despachos judiciales que le impida cumplir con sus obligaciones.

7. informar a las direclivas de los establecimientos carcelarios y penilenclarios, los dias y horas que
. estard disponible para la atencion a los intemos.

8. Consultar Ia pagina web del Portal de la Rama Judicial, en el link Trdmites y servicios, consulta de
- procesos, Juzgados de Ejecucién de Penas y la Ciudad, con el fin de establecer la situdcién juridica
' del condenado y asi determinar 1a proximidad del beneflicio, para procoder de conformidad.

9. Prestar ol servicio de defensoria piblica a las personas que se encuentren en prisidn domiciliaria,
.gozando del beneficio de vigilancia electrdnica, suspensidn de la gjocucidn de la pena o libertad
- gondicional, en cuyo caso también aplican los pardmetres establecidos para a vorificacion de la
* prestacion del servicio,

10. Apoyar las brigadas juridicas periddicas, que programe la Direccidn Nacional de Defensoria Pblica o
, &l Dofensor del Pueblo Regional,

CASA DE JUSTICIA Y/O CASA DE LOS DERECHOQS:

*1. Asistir a la Casa de Justicia o de los Derechos que le sea agignada, por lo menos dos (2) veces
por semana, de acuerdo con la programacion de los turnos realizaca por el Supervisor del conlralo,
con of propdsito de asesorar a Lo comunidad y llevar a cabo los trémiles prejudiciales o judiciales a

- que haya lugar.

2. De ser del caso, deberd asumir de forma inmediala y hasta su lerminacién, la representacién

'judicial o extrajudicial de los casos atendidos en sus rospectives tumos, salve en el area penal, previa

‘verificasion de la situacidn socioecondmica, una vez decratado of ampand de pobreza,

.3, Por solicitud del usuario, proyectar para [a firma de este, |a soliciiud de amparo de pobreza.

-4, Asignade el caso para la representacidn judicial, el contratista deberd realizar un diagndstico que

' contanga la estrategia de defenza, la cual deberd entregar al supervisor del confrato, dentro de los 3

' dias habiles siguientes a la comunicacion dol usuarnio.

. 5. Hacer soguimiento a los casos remitidos por la Casa de Justicla a olras autoridades.

6. Recibir v tramitar las quejas presentadas por miembres de 1o comunidad, con la asesoria de

' Regional en o que 502 asignado para b prestacidn del servico.

‘7. Panicipar en las reuniones del Comité Coorcinador locl de Casa de Justicia, y 2 las demds quo

" convogue 1 coordinacidn del programa.,

. B. Agistir y participar en las brigadas que se leven a cabo, 2 través de las Casas do Justicia Mdviles que

. 50 programen ¢n [a Regeonal,

9. Comunicarse con ¢l o los usuarios del servicio, dentro do los ocho (B) dias habiles siguientas al

‘recibo col corespondionie cxs0, Salvo que agudl o aguelios so encuentren fugra de la sede donde se
ejecutard el presente contrato, caso on ¢l cual se debord omviar comunicacian escrita,
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'10. Comunicarse a través de cualquier medio ofectivo con ol o los usuarios del servicio, por lo menos
,una vez cada dos (2) meses, o cuando se produzca decisidn rolevante, haya sentencia o los usuarios

1o soliciten, para lo cual debord dejar 1a respectiva constancia,
+11, Mantener actualizado el Sistema Macional de Informacidn, de manera que se refigje o estado de

‘ cada proceso asignado,

Se expide a solicitud del interesade en Bogotd, a los quince (15) dias del mes de Mayo
de dos mil diecinueve (2019),
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L A SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL INTERIOR, EN

EJERCICIO DE LA DELEGACION OTORGADA EN LA RESOLUCION No. 1733 DEL 11 DE
AGOSTO DE 2011,

CERTIFICA:

Que una vez verificada la informacién que reposa en los archivos de la Subdireccion de Gestion
Contractual del Ministerio del Interior, se pudo constatar que entre el Ministerio del Interior con NIT.
No. 830.114.475-6 IAINI CAICEDO VIDAL, con cédula ciudadania numero 78.716.395, se celebro

la contratacién que se relaciona a continuacion:

1, N° DE
T CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACIONDE | LA NACION — MINISTERIO DEL
M-1072 DE 2018 | ~seRyiCIOS PROFESIONALES INTERIOR
: OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar sus servicios
profesionales, por sus propios medios, y con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar
a la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
— DACNARP, en los temas que requieran del soporte legal, normative y en los procesos
relacionados con los tramites juridicos, administrativos y de concertacién entre las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y el Gobierno Nacional.

FECHA DE
FIRMA 25 de Enero de 2018

VALOR TOTAL | : | $ 35.566.667
El plazo de ejecucién del contrato, sera hasta el (06) de agosto de 2018,

Eﬂlé’a&ﬁ%%z“ - | contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién
CECHARS 26 de Enero de 2018

1. Apoyar en la elaboracion de actos administrativos para la inscripcién y
actualizacién en el registro Unico de consejos comunitarios ¥
organizaciones de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, asi como en el andlisis y proyeccién de decisiones de
segunda instancia frente a las impugnaciones eleccionarias. 2. Apoyar en
el fortalecimiento de los entes territoriales, organizaciones, Consejos
Comunitarios y a la Comunidad Negra, Afrocolembiana, Raizal y
Palenqueras, respecto sus derechos étnicos, asi como frente a normas y
decisiones judiciales que regulan sus derechos constitucionales y legales,
adoptadas por los organismos Nacionales e Internacionales vy los tratados
ratificados por el pais referente a los grupos étnicos. 3. Apoyar a la
OBLIGACIONES | | DACNARP con la proyeccién de respuesta a tutelas, conceptos de

ESPECIFICAS | ' | proyectos de Ley, decretos, solicitudes, derechos de peticidén asi como
también atender los requerimientos de los organismos de control. 4.
Apoyar a la DACNARP juridicamente en lo relacionade con los
requerimientos de los Consejos Comunitarios v Organizaciones de base,
como formas organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras en el marco legal vigente de la Ley 70 de 1993,
leyes y decretos posteriores que los regulen. 5. Apoyar a la DACNARP con
las obligaciones establecidas al grupo de soporte normative de la Direccidn
de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palengueras. 6. Apoyar los requerimientos tendientes a la liquidacion de
los contratos y-convenios a carge de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas. Raizales v Palengueras. 7.




Apoyar a la DACNARP para compilar y actualizar las normas y decisiones
judiciales Nacionales Internacionales gque regulan derechos de las
Comunidades, Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 8. Las
demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato
en cumplimiento al objeto cantractual.

N° DE TANTE
e CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANT
~ yor7 | CONTRATO DE PRESTACION SE | LA NACION — MINISTERIO DEL
M-1738 DE 2017 | ~geRryICIOS PROFESIONALES INTERIOR
OBJETO

El CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar sus Servicios
Profesionales, por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar
a la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras
— DACNARP, en el fortalecimiento de los procesos organizativos, administratives y de
concertacién entre las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras y el
Gobierno Nacional

FECHADE | .
FIRMA . | 30 de Agosto de 2017
VALOR TOTAL |: | $23.283.333
PLAZO DE | El plazo de ejecucién sera hasta el (31) de diciembre de 2017, contando a
EJECUCION | * | partir de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
FECHA DE
INICIO 30 de Agosto de 201 f

1. Apoyar en la elaboracion del estudio_jur[dica de la documentacién
allegada para la inscripcion en el Registro Unico de consejos comunitarios
y organizaciones de base de-as comunidades negras, afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras. 2. Apoyar la capacitacion de los Entes
Territoriales, Organizaciones, Consejos Comunitarios y a la Comunidad
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueras, respecto a las normas y
decisiones judiciales que regulan sus derechos constitucionales y legales,
adoptados por los organismos nacionales e internacionales y los tratados
ratificados por el pais referente a los grupos étnicos. 4. Proyectar
respuesta a tutela, derechos de peticién y atender los requerimientos por
los organismos de control. 4. Apoyar el seguimiento y control a los
compromisos adquiridos por las instituciones en el marco de las sesiones
OBLIGACIONES | | de las comisiones consultivas. 5. Acompafar los requerimientos a los
ESPECIFICAS | ' | Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base, como formas
organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en el marco legal vigente de la ley 70 de 1993 y leyes y
decretos posteriores que los regulen. 6. Cumplir con las obligaciones
establecidas al Grupo de Soporte Normativo de la Direccion de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras
establecidas en la Resolucién 2434 de 2011. 7. Apoyar los requerimientos
tendientes a la liquidacién de los contratos,-convenios a cargo de la
Direccidn de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocoldmbianas,
Raizales y Palenqueras. 8, Asistir a las reuniones y/o talleres programados
por la Direccién y/o Supervisor. 9. Las demas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento al objeto
contractual.
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M-579 DE 2017

CONTRATO DE PRESTACION DE

LA NACION — MINISTERIO DEL
_ INTERIOR

SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar sus Servicios
Profesionales, por sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar
1 la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

— DACNARP, en el fortalecimiento

de los procesos organizativos, administrativos y de

concertacién entre las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y el

Gobierno Nacional.

FECHA DE
FIRMA

07 de Febrero de 2017 .~

VALOR TOTAL

$ 15.000.000

PLAZO DE
EJECUCION

Tres (3) meses, Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento

FECHA DE
INICIO

08 de Febrero de 2017

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1, Apoyar la elaboracién de estudio juridico de la documentacion allegada
para la inscripcion en el Registro Unico de consejos comunitarios y
organizaciones de base de las comunidades negras, afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras. 2. Apoyar la capacitacién de los Entes
Territoriales, Organizaciones, Consejos Comunitarios y a la Comunidad
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenqueras, respecto a las normas y
decisiones judiciales que regulan sus derechos constitucionales y legales,
adoptados por los organismos nacionales.€ internacionales y los tratados
ratificados por el pais referente a los grupos étnicos. 3. Proyectar
respuesta a tutela, derechos de peticidn y atender los requerimientos por
los organismos de control, 4. Apoyar al seguimiento y control a los
compromisos adquiridos por las instituciones en el marco de las sesiones
de las comisiones consultivas. 5. Acompafiar los requerimientos de los
Consejos Comunitarios y Organizaciones de Base, como formas
organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en el marco legal vigente de la ley 70 de 1993 y leyes y
decretos posteriores que los regulen. 6. Cumplir con las obligaciones
establecidas al Grupo de Soporte Normative de la Direccion de Asuntos
para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
establecidas en la Resolucidn 2434 de 2011, 7. Apoyar los requerimientos
tendientes 4 la liquidacion de los contratos y convenios a cargo de la
Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombiana, Raizal
y Palenqueras. 8. Asistir a las reuniones y/o talleres programados por la
Direccién ylfo Supervisor. 9. Las demas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato en cumplimiento al objeto

contractual

N° DE
CONTRATO

CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE

M-1671 DE 2016

CONTRATO DE PRESTACION DE

LA NACION — MINISTERIO DEL
INTERIOR

SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO

EL CONTRATISTA se oblign para con el Ministerio del Interior a prestar sus Servicios
Profesionales, per sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa, a la
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenguoras-
DACNARP. en los tramites juridicos, administrativos y de concertacién entre las Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en el Gobierno Nacional .




FECHA DE
FIRMA

03 de Noviembre de 2016

VALOR TOTAL

$ 11.808.880

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion serd hasta el (21) de diciembre de 2016, contado a
partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos gjecucidn

FECHA DE
INICIO

03 de Noviembre de 2016

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

F &

1. Prestar ayuda en la inclusion de las Comunidades Negras,
afrocolombianas, Raizales y Palengueras en los escenarios sociales,
culturales y economicos. 2. Apoyar en las acciones de articulacion Nacion
Territorio y fortalecimiento interinstitucional para la atencién de la poblacién
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 3. Capacitar a los Entes
territoriales, Organizaciones, Consejos Comunitarios y a la Comunidad
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera respecto a las normas y
decisiones judiciales que regulan sus derechos constitucionales y legales,
adoptados por los grganismos nacionales e internacionales los tratados
ratificados por el pais referente a los grupos étnicos, 4. Dar respuesta a
tutelas, Derechos de Peticidon y atender los requerimientos por los
organismos de control. 5. Hacer seguimiento y control a los compromisos
adquiridos por las instituciones en el marco de las sesiones de las
comisiones consultivas. 6. Acompafiar a las diferentes formas
organizativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras. 7. Cumplir con las obligaciones establecidas al Grupo de
Soporte Normativo de la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras establecidas en la resolucion
2434 de 2011. 8. Las demas obligaciones que le sean asignadas por el
supervisor del contrato en cumplimiento del mismo. ]

La presente certificacion de los contratos M-1072 de 2018, M-1738 de 2017, M-E?é de 2017 y M-
1671 de 2016, se expide a solicitud de IAINI CAICEDO VIDAL, en Bogota, D.C., a los 29 dias del

mes de Agosto de 2018.

Subdirectora d¢ Gestién Contractual %

L " Camila Bonilla ~Conirabata 5.G I:.':'JF‘
Sandra Loges Péraz- Contratista 5 G,




