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POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacidn de servicios profesionales para el desarrollo de la |
tematica en INVESTIGACION CRIMINAL dirigida a los sefiores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional en el grado de Subintendente e Intendente Jefe, a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo, modalidad presencial,
en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL | Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada" y en la modalidad
OBJETO virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccidn Nacional de Escuelas”.
Clasificacion -
UNSPSC Segmento | Familia Clase | Producto
Sarvicl Sim 1] Educacian
88111804 Eduv::trt:a;: : dii | i’f“;ﬁ:g‘: para
Formacion altornativas emplendos
El valor estimado del presente contrato es de TRES MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO SETECIENTQS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($3.780.000,00).
- CERTIFICACI . :
o | ONPLANDE | FECHA | RECURSO YALOR
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL | FROYECTO fcomprasna.| T
DE ADQUISICIONES, GASTOS A-02-02-02-
DE FUNCIONAMIENTO Y/O 005-02
Lo 03-01-2020 10 2.033.111.400,00
INVERSION Y/O VIGENCIAS Servicios de o :
FUTURﬁ.S. Educacidn
TOTAL % 2.033.111.400,00
Contrato de prestacién de servicios, segun el numeral 3° del art
1.4 CLASE DE CONTRATO 32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional.
Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacion ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional
en Investigacién Judicial y/o Técnico Profesional en Ballstica y/o
Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores y/o Explosivos y
1.8 :EQI;ISJE?H%I'IEIE‘? AD.DELOS afines, Administrador Policial y/o Tecnélogo en Estudios
Policiales yfo Técnico Profesional en Servicio de Policla yfo
Tecnologo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en
Investigaciéon Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica
ylo Investigacidn Criminal.
1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, para brindar la orientacion con calidad y




bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y |a ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere la institucién, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestidn de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/08/2009 "Celebracién de contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” este centro docente mediante comunicado
oficial No S-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticion a la Direccién de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacion y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso del
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado oficial
No. S-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso,

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la ejecucién de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:

~INVESTIGAGION
CRIMINAL® DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES | C contratista cumplid con of
sa.7.10180.1a | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A Aol Rt Gor e
ESJM EJECUTARSE EN LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA | °Spociicaciones del misma, | Se cjecutd sin

100712018 | 015 EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE i Ohgacaree, R v 20
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE trminos y of plaxo do
QUESADA" ojecucian,

DESARROLLY DE LOS SEMINARIDS DE CINVESTIGACION | Elcontratista cumpso con el
53-T-10257-18 CRIMINAL® DIRIGIDS AL PERSONAL DE SENQRES objets contratado, con los So ajeculd sin

ESJIM
0972018 SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NWEL EJECUTIVO A | especificacioncs del misme, | ninguna ngvedad

EJECUTARSE EN LA OQUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS Ins obligaciones, loa




VIGENCIA 2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE términoa y ol plazo de
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE oecucion,
QUESADA"

DESARROLLO DE LA TEMATICA DE INVESTIGACION CRIMINAL
| DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SENORES SUBOFICIALES Y
£3.7.10218-19 | MIEMBROS DEL NWEL EJECUTIVO DE LA POLICH NACIONAL A
ESJIM EJECUTARSE EM LA QUINTA FASE DE MANDOS VIGENCLA
0252019 2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO *GONZALD JIMENEZ DE
QUESADA"

El contratista cumplid con ol
objeto contratado, con las
espociicaciones dal mismo, Se gjecutd zin

tarminos y ol plazo do
ojecucidn,

las obligaciones, loo ninguna nevedad

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto No. 1082 de 2015, segun art 32 numeral
3 Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H = Decreto No. 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 y Manual de Contratacién de la Policla Nacional No. 03049 y Resolucion Ne. 00090
de enero del 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policla
Nacional” la modalidad de contratacion es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES=
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con |la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En_ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacién de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pulblica, dispone:

"ARTICULO 32 "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...}
3", Contrato de prestacién de servicios.

Son_contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la_administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En _ningiin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales v se celebrardn por el
término estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidn con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procedera en los
siguientes casos:(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artlsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

3.1.Subseccién 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las

e —



Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que seo trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes .
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como o8
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacién de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccion del contratista la modalidad de contratacidn DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencion al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de/ 30 de julio
2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional" y la Resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia

Nacional adoptado mediante Resolucién 03048 del 2014,

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucién se realizara sin
subordinacién alguna gozande persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrolio del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a

INVESTIGACION CRIMINAL que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacion y/o contrateo.

-

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

\ El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura INVESTIGACION CRIMINAL) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

\Técnicn Profesional en Investigacidn Judicial y/o Técnico Profesional en Balistica y/o Dactiloscopia,
Du;qmentologia ylo Automotores y/o Explosives y afines, Administrador Policial y/o Tecndlogo en Estudios
Paoliciales y/o Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecntlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o



Profesional en Investigacion Criminal y/o postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacion Criminal,
{Aplicara mayor valoracion),

4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica

#INVESTIGACION CRIMINAL o afines y/o vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica
vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacion del docente en la
creacidn de documentos que aportan al ambito académico o cientifice.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de INVESTIGACION CRIMINAL'@&
desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario,

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccion de documentos.

Investigacidn

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

a & & & & & & B

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica yfo formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
anicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el
trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrade o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacidn profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin @s brindar
una buena capacitacién garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccién Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional.

4,1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:

Modalidad presencial.

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar.

v Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.



Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo gue
permitira la interaccion con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar seguin contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de imagenes
ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electronico con acceso a internet.

¥ Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o Mo Cumple.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 Evaluacion Econdmica

Mo aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual
a través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle versién 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segun

programacién académica.
52. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y virtual, de forma parcial, de acuerdo
a requerimientos del supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcion de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias dnicas que se deriven del presente proceso previa expedicién de la
carta de inicic hasta el 09 de mayo de 20201\,

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con |a indicacién clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago. si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.



Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales vy
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Docente Policial _ge la Escuela _de_Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, o quien con posteriondad designe el ordenador del gasto, quien verificara la ejecucion
idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional™.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuard de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitacion y de apoyo a la gestién, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada” mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacion directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, les serén aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
2.2.4.2.1 y 2.2.4.2.3 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional.

Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, medifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policla Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Versién 1)", publicade por la Agencia Nacional de Centratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologlas
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (8).



8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:
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Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA*”
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GARANTIAS. ¥

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.”

Anexo No. 8 SOLICITUD DIRECCION DE TALENTO HUMANO >~

Anexo No. 9. RESPUESTA DIRECCION DE TALENTO HUMANQO.#~

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.
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‘Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2018.XLS.””

Anexo No. 16, OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO .+~
Anexo No. 17. ACTA No. 00072 DEL 27/12/2019 DE SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL.*
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacidn para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para brindar la orientacién con calidad y bajo las directrices
institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas necesarias para afrontar los
nuevos retos que exige la seguridad vy la ciudadanla.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacidn e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién de delitos y
comportamientas contrarios a la convivencia ciudadana,

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacidén competencias orientadas al logro de la misién de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia,

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracion de contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” este centro docente mediante comunicado
oficial No S-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticién a la Direccion de Talento
Hurano, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso del
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicade oficial
No. 5-2018-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacidn si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de gue
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
| contratacién directa v de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

| 2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

| DESCRIPCION MERCADO

| Como se trata de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 20 de julio de 2014, por
la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policia Nacional", actualiza, modifica y complementada
por la Resolucion No. 00080 del 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales o jurldicas que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario que la unidad haya
obtenido previamente varias ofertas. (Articule 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082).




["El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Cluesada”,
incluye los costos directos o indirectos que la prestacion del servicio genera con la firma del contrato y la
realizacion de la notificacion de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta al
realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el primer y segundo ciclo,
de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS
(Moodle), administrada por la Direccién Nacional de Escuelas’, esta de acuerdo con los perfiles que se
encuentran en el mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se
encuentran basados con la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

J Para el presente proceso podran participar las personas naturales o jurldicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacion del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a él (la) sefior(a) LEONARDO
CASALLAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No, 78331366, como persona natural, quien posee la
formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto contractual.

c) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad
implementé la siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: en la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1993.

Segundo: se realizé el analisis de precios historicos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este
centro docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por
cada seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las
variables PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADQ respectivamente, denotando un valor

-, discriminado: "Instituciones Educativas’, en el segmento de “Compra de Bienes y Servicios”, fuente
https:/fwew.dane gov.cofindex. php/ isticas-por-temaleducacion/indi e-costos-de-la-educacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo’, del cual se descarga anexo en
formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en la hoja denominada como “Numero
indice", tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como Indice inicial y segundo semestre
del afio 2019 como indice final, datos que fueron insertados en la formula de indexacion, con el fin de
identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel
académico de PREGRADO en las vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto,
no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.

A continuacion, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber,

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dande:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero: se vincula unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun
procedimiento de seleccién v desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No.

estable, el cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES |




00072 ARACA-GUREC 2.25 de fecha 27/12/2019.”

Acto seguido. con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedié a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado,

Finalmente, se procederd a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de cicles y seminarios |
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultade que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol
que asumen los egresados de este centro docente.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han guedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el
anexo No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (los costos de intermediacion, gastos
| administrativos en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrata).

+ Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario

+ Transporte,
+ Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) LEONARDO CASALLAS identificado(a) con la
cedula de ciudadania No. 79331366, Con nivel académico de Pregrado.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacion de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiane,

| 3. ANALISIS DE PRECIOS

Como quiera que la contratacion de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccidn General para la gjecucién del proceso de
capacitacidn y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

» Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
» Andlisis precios del mercado.
» Antecedentes SECOP.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina hitp lwww colombiacompra qov.col, encontrando publicaciones de contratos de
ofras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:




. SR . -

NUMERD DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN (&) TECNOLOGA EN CRMINALISTICA ¥ CIENCIAS
FORENSES COMO TUTOR EN TECNICAS DE| 217- s
EJERCITO NACIONAL | INVESTIGACION CRIMINAL & ANALISIS | CENACTOLEM | ~ 2n1; $9.059.200,00
CRIMINOLOGICO AVICTIMOLOGICO PARA QUE APOYE | AIDA-2017
EL MDN- EJERCITO NACIOMAL - ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES,
COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
ADELANTAR PROGRAMA DE  FORMACION Y| \cmmpin 08 de
MUNICIPIO DE NEIVA | CAPACITACION EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA 1299018 agosto $46,152,000,00
TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION i 2018
CRIMINALISTICA Y JUDICIAL.
SECRETARIA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA :
DISTRITAL DE APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA, BRINDANDO | SCJ-SIF-CD- 07 de $48.000.000.00
CONVIVENCIA Y APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA DE LA 167-2019 marzo 2018 Bl
JUSTICIA SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL SIJIN DE LA
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA.

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacién administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP lI), evidencian procesos de contratacién en formacién, capacitacién yfo actualizacién similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucion del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2,  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.
| Indexacién del
NTRA ICES, afio 2018,
ITEM DESCRIPCION S35 ity HSTERICO
(valor por c:n:n o ';"" PROYECTADO
seminarie) blonos y A TOMAR
sorviclos
CONTRATO Mo, 53-7-10216-19, NIVEL ACADEMICO
CONTRATADC "PREGRADO" CON UNA CANTIDAD DE 3
SEMINARIOS DE 3 DIAS CADA UND, CON OBJETO:
DESARROLLDO DE La TEMATICA DE lN".I’ESTIGﬁﬁlCIGN o
CRIMINAL DIRIGIDAS AL PERSOMAL DE SENORES
1 | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO OE |  S9°0-700.00 $945.000,00 $845.000,00
LA POLICIA NACIONAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA
FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ DE QUESADA"

Al realizar |a verificacién del contrato 53-7-10216-18, el valor de este y su contenido, se identifico que el objeto
comprende 3 seminarios de 3 dias de duracion cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcién del contrato idem, con un nivel educativo de “PREGRADO", valor que no ha tenido variacion en los
(itimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas®, en el segmento de
“Compra de Bienes y  Servicios’, fuente https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-
tema/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_l1_2019", en
la hoja denominada como "Numero Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afto 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la formula de indexacion, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "PREGRADQ" en las vigencias antericres por este centro docente,
no han variade, por tanto, no es necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre
coincidiran,

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacidn precitada, a saber:



VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucidn se ordeno inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacion Superior.

Nota: Al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso de redonded a nimeros enteros y a la
centena mas cercana, con el fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

e SRR DESGRPCION | comzacioNNo.1 | MEDRVAIOR
Oferta presentada por ella) sefor(a) LEONARDO
CASALLAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
! ! 000, 945.000,
1 79331366, mediante la cual ofrece el valor econdmico por $545.000.00 $845.000,00
seminario o asignatura a orientar.

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura Unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 00072 ARACA-GUREC de fecha 27/12/2019.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

T La "'Eﬁ'AMEElS IS VALOR ESTIMADO

Prestaclan de senrluus perﬂfesmnalas para el
desarrollo de la tematica en INVESTIGACION
CRIMINAL dirigida a los sefiores Suboficiales y
Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Macional en el grade de Subintendente e
Intendente Jefe, a ejecutarse en el primer y
sequndo ciclo, modalidad presencial, en las Mo aplica £945,000,00 %945.000,00 5945.000,00
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” y
en la modalidad virtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccion Nacional de Escuelas”™.

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion que define el cuadro anterior.
3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.780.000,00j.

" Prestacion de servicios | Intendente Jofe: |
profesionales para el 1 tematica
desarrollo de la | primercicloy 1

A-02-02- tematica en tnrrlutlc.la
02-009-02 INVESTIGACION S“bﬁ::‘;%::;:,'1
1 Servicios 10 ESJIM CRIMIMNAL dirigida a t:matlcn pl‘in'-cllr $945.,000,00 $3.780,000,00
de los seflores ciclo y 1
Educacitn Suboficiales ¥ ternatica

Miembros del Nivel | segunde ciclo.
Ejecutivo de la Policia | Es decir un total
Nacional en el grado de | de 4 seminarios




Subintendente
Intendente  Jefe, a
ejecutarse en el primer
y  segundo  ciclo,
maodalidad presencial,
en las instalaciones de
la Escuela de
Suboficiales y Nivel
Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada” y
en la modalidad virtual
a través de 1
plataforma  educativa
LMS {Moodle),
administrada por  la
Direccién MNacional de
Escuelas’.

de 3 dias cada
ung.

VALOR TOTAL POR RECURSO

5 2.033.111.400,00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$3.780.000.00




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en Investigacion Juduclai/’;'o Técnico Profesional en Ballstica y/o
Dactiloscopia, Documentologia y/o Automotores y/o Explosivos vy ajrnes Administrador
Policial yfo Tecnologo en Estudios Policiales y/o Técnico Profesional-€n Servicio de Policla
y/o Tecndlogo en Criminalistica y/o Criminalista y/o Profesional en Investigacion Criminal y/o
postgrados a fines en: Criminalistica y/o Investigacién Criminal.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o pesgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacién, pedagogia,~didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagegla para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Onicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano.

Formacian especlfica requerida en manejo de TIC s-(en otro: mencionar las capacitaciones
en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se impartey/|
estableciendo tiempao y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacion superior o
Pelicia Nacional, en la asignatura especlfica o asignaturas afines.

Evidencias de la participacién del docente en la creacién de documentos que aportan al
ambito académico o cientifico.

AN

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

Modalidad presencial

¥ Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrllico v demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

¥ Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn.

Modalidad virtual.

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3)
megabyte, lo que permitira la interaccidon con los discentes, camara web con
resolucién minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacion para la creacién y edicion de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualquier
dispositivo electrdnico con acceso a internet!

v Pedagogico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos vituales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una paralisis y suspensién en la ejecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollade las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su heja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico”.

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, coadyuvando al control de medios electronicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesicnal.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacién:

= Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
ete.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de pargueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).

» Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la ternatica, un informe de ejecucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafila, seccién, nombre del docente Y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
Area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzaio Jiménez de
Quesada.

Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion.

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefle, construya, aporte, a las
creacion, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales *Gonzalo Jiménez de Quesada”,

No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacidn
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez |
de Quesada”, una vez el

docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
plblica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesion del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacién de los documentos adicionales de
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9.

12.

13,

14.

15.
16.

17.

18.

acuerdo la Resolucion No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
Contrataciéon de la Policla Nacional®.

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido per la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso,

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académice.

La prestacién del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito 2 aquellos hechos a los que no es posible resistirse © que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéentica
conclusion se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minime de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo: se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnoldgica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacidn verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimeo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrolio de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion
que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de |a
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

s Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupes y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrcllados por este centro docente y/o aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo




*Gonzalo Jiménez de Quesada”.

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la
escuela en cualquier 4rea o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia®. y participacion
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién MNo. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para les
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrative,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier cbjeto contractual ylo se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a |a previa
priorizacion del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo numere 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2013,

2. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
aleance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

2. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada,

4 Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el $G-SST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia wvigente que contemple
habilitacién para el desempefio de |a tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

& Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1,2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policla Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion




personal, durante la ejecucién contractual, acorde a lps peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

confratante para el area donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales gue la Policla Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucion contractual.

1,2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la gjecucién de la tarea contratada.

1,2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.2.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

| De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y

complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacidn de servicios!

1.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sisterna de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de
las instalaciones policiales,

Garantizar la disposicién final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno MNacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la

autoridad ambiental competente para la pWe est:?sewi:ins.
ot




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultade ©
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano mediante comunicado oficial No. $-2018-
067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, no existe el personal disponible para orientar las
tematicas de los diplomados de curso de ascenso de los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, dado que el personal desemperia cargos acordes a su perfil
académico o se encuentran destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y por tal razon la unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién por Prestacién de Servicios Profesionales la
persona idénea que dirija la asignatura en INVESTIGACION CRIMINAL.
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros,

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada™ dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcidn del contrato, la Garantla Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las auteridades competentes para gue
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucidn Mo, 04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contratacidn en la Policia Nacional),

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Pablica”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE,

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

a. Logistico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demdas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagdgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccion social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacién de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
esenciales de la educacién superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos



14,

15,

16.

17.

18.

19.

20,

21.

prioritarios para la formacion de profesionales de policla competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas, el docente se
comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion que se debe a llegar a la
culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-jiefat@policia.qgov.co

E| CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’ o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacién con relacién al
comportamiento de estos o fraudes en |as actividades de aprendizaje que desarrolia.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jimenez de
Quesada®, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de |la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, como al supervisor del contrato,

El CONTRATISTA, desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la disponibilidad de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervisién y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisién y las implementara de inmediatc o dande respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario a través de cualgquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documnentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista; apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollados por este centro
docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de formento o de apoyo al grupo de investigacién de la escuela en cualquier area o linea de



investigacién de acuerdo a la Resolucién nimero 06706 del 29 de diciembre de 2017 "Por la
cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policla Nacional de
Colombia”. y participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.




10.
11.

12.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para 1a ejecucion vy
entrega del objeto contratade.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a |a POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar |a afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con o establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prastacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda per concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sisterma de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud acupacional”.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el(la) sefier(a) LEONARDO
CASALLAS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79331366 y los documentos que soportan los
estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e impartir la tematica en
INVESTIGACION CRIMINAL al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la Policla Nacional,
en proceso de seleccién se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en los procesos
academicos del desarrollo v ejecucidn del diplomado.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los dias del mes de enero de 2020.

Mayor JOHE
Jefe Argz

Elagorado per 1T Jaler Agudalo Vivasis
Revisade par: 1T, Jelar Agudels Vivaglw
Facha de elaboracion: 000112020
Libigacian 02020

Kildmetra 20 via Sibaté

Teldfongs: 7305400 - Ext 410-460 e B2
aalim qutah@palicla gov e

. by \hM
www palic W i M B






Sibaté, 09 de enero de 2020

Coronel )

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” (E)

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta y respetuosa me permito presentar ante la sefiora
Directora mi oferta de prestacién de servicio profesional consistente en asumir
como docente la carga académica que usted disponga segun mi perfil profesional
y experiencia docente para orientar la tematica.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura y
conocimientos, experiencia laboral y docente, mi propuesta es para orientar la
asignatura de:

1. INVESTIGACION CRIMINAL

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $ 945.000 pc-r,-/
seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asi mismo aceptos las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para |la contratacion estatal en la

Policia Nacional

Atentame

LEONARDO CA
CC 79331366 4
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S-2019-012183-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL semning |
POLICIA NACIONAL ONAC |
ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO Smoamer
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA i

GRUPC DE PROGRAMAS OE PREGRADC ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 2 de octubre de 2019

WMayor General

ALVARD PICO MALAVER
Director Talento Humano
Carrera 59 Mo, 26 - 21 CAN
Beogota DC.

Asunta: Solicitud certificade necesidad docente vigencia 2020,

Teniendo en cuenta el instructive No. 44 SUDIR DITAH de fecha 080608 "Celebracion De
Contratos Para la Prestacidn de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion”, y
atendiendo la matriz de servicios, caracteristicas y estdndares educacién continua tercer
nivel en su aparte "ldoneidad docente” el cual establece (...) "E/ docente que dicta la
capacitacién debe ser seloccionade con los criterios establecidos para la soleccion
docente, de acuerdo al Instructive No. 000007 DINAE-VIECC 70 de fecha 02/04/2014
"Pardmelros para la seleccidn de docentes de Educacién Continua en las escuelas de
Policla” Recurrencia: Hay recurrencia cuando se identifican 5 docentes que no cumplan
con el parfil y/o competencias requeridas para dictar capacitaciongs {imeastralmeanta”™; con
el fin de no recurrir a la identificacién de un producto o servicio no conforme y adelantar el
tratamiento establecido en el evento de un posible incumplimiento del estandar; de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a bien autorizar la expedician
de la certificacién que trata el instructivo en mencién, donde conste que la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” cuenta o no, con el personal
de planta suficiente, dispenible v con la formacién profesional necesarla para desarrollar
las tematicas y los seminarios que hacen parte de los diferentes diplomados de ascensc al
grado inmediatamente superior del personal de suboficiales y mandos ejecutivos de la
institucién, requeridos para cumplir con los planes de estudios de los policiales a ser
convocados durante el transcurso del afio 2020, asl:

SUBOFICIALES ¥ MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMWISTRAL}IGN PUBLICA (lJ-SC ¥ SV- SP)
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-1J) ¥ DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI-IT).

Paging 1 da T




ASIGNATURA FORMAGION ACADEMICA PROFESIONAL PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: REGUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACIONAR UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE  CAPACITACION ©
POSTGRADOS AFINES A: EDUCACION, ACTUALIZACISN REALIZADOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (00)
MAMNEJD DE COMUNICACZIONES. AROCS SOBRE TEMAS AFINES Ay
HERRAMIENTA EDUCACION, ENSENANES,
DIDACTICAS BASICA: APRENDIZAJE, REDACCION DE
INFORMES, ORTOGRAFla, AUDITORIA,
CUALOUIER LICEMNCIATURA COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIODISMO, LITERATURA,

REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNMICAS

DE REDACCION, REDACCION OE
TEXTOS, ORTOCRAFA, CORAS
LITERARIAS,

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: [RELACIONAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DE  CAPACITACION O
POSTORADDS  AFINES A DERECHD | ACTUALIZACION REALIZADCS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | DURANTE LOS ULLTIMOS TRES (03
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHC | ANDS SOBRE TEMAS AFINES AL
PENAL  MILITAR, DERECHO PULLICO, | SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIO CE
DERECHOS  HUMANOS ¥  DERECHO | POUCIA, PROSPECTIVA, DERECHO
PARTICIPACION ¥ INTERMACIONAL HUMANITARIO, DERECHO | COMNSTITUCIONAL, DERECHOD PENAL,
DESARROLLO OE DE FAMILLA, DERECHO DE  LAS | DERECHO ADMINISTRATIVC, DERECHD
LA SEGURIDAD POBLACIONES VULNERABLES, DERECHO DE | PENAL MILITAR, DERECHO PUBLICO,
EN LA POLITICA INFANTES ¥ ADOLESCENTES, GERENGIA OE | DERECHOS HUMANDS ¥ DERECHO
PLBLIC PROYECTOS, INVESTIGASION SocaL | INTERNMACICNAL HUMANITARID,
~ INTERDISCIPLINAR, PROSPECTIVA, | DERECHO DE FaMILIA, DERECHO DE

SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE POLICIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD,

BASICA:

DERECHD, ADMINISTRADOR — POLICIAL,
TECNOLOOO EN ESTUDIOS POLICIALES,
SOCIOLOGO, PSICOLOCO, TRABAJADCOR
SOCIAL, PEDAGOGO, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIC DE POLICIA

LAS  POBLACIONES WVULNERABLES,
DERECHO DE INFANTES ¥
ADOLESCENTES, GERENCIA DE

PROYECTOS, INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, GESTION
TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD,

CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADDS AFINES A; ADMINISTRACION
PUBLICA, GESTION DE PROYECTQS,
CIENCIAS ECONCGMICAS, SERVICIO DE
POLICIA, AUDITORIA,

BASICA:

ADMINISTRADCOR POLICIALADMINISTRADOR
OE EMPRESA, ADMNISTRADOR PUBLICO,

ECONOMISTACONTADOR, PUBLICD,
TECHNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES. TECNICO  PROFESICNAL  EN

SERVICIO DE POLICL,

CONOCIMIENTOS ESPLCIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[RELACIONAR UNICAMENTE Los
EVENTOS DE  CaAPACITACION Q
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARDOS SOBRE TEMAS AFINES AL
AUDITORLA, REVISORLA FISCAL,
CONTRATACION, RECURSOS
PUBLICOS, PROSPECTIVA,
ADMINISTRASION FINANCIERA,
GESTION DE CALIDAD MESI O

NORMAS DE CALIDAD PUOBLICA, TECRLA
DE JUESDS, ECONOMIA DE RECURSOS
MATURALES, INNOWVACIONES,
MICROECONOMIA,  MACROECONOMIA,
ECONOMIA  POLITICA, DESARROLLD
ECONOMICT, ORCANIZACION
INDUSTRIAL, MODELDS ECONOMICOS,
ECONOMETRIA.
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ETICA Y
CULTURA DE L&
LEGALIDAD

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTORADDS A FINES  PSICOLOGIA,
SocIoLOGla, TEOLOGIA, RELIGIGHN,
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES, ETICA ¥
VALORES, INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINARLA, CIENCIAS POLITICAS

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA, TRADAJADOR SOCIAL,
ADMINISTRADOR POLICIAL, ADMINISTRADOR
PUBLICO CIENGIAS POLITICAS TECNOLOGIA
EN ESTUDIOS POLICIALES. TECNICD
PROFESIONAL EN SERVICIO BE POLICIA

COMNDCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LoS
CAPACITACION ©
ACTUALIZASION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANDS SOBRE TEMAS AFINES A)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,

(RELACIONAR
EVENTOS DE

MORAL, PRINGIPIOS ¥  VALORES,
CONVIVENCIA, RESOLUCION DE
CONFLICTOS, COMPETENCIAS

ClUDADANAS, DERECHOS HUMANDS -
DLH,, INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR,

ACTUALIZACION
JURIDICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
L& ASIGHNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A: DERECHOD
CONSTITUCIONAL, DERECHOD PEMAL,
DERECHD DE POLICIA, DERECHO
ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL MILITAR,
DERECHO PUBLICC, DERECHOS HUMANDS ¥

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA L& ASIGNATURA:

UNICAMENTE  LOS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARGS SOBDRE TEMAS AFINES AL
CERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHD
FENAL, DERECHO DE  POLICIA,

[RELACIONAR
EVENTOS DE

DERECHD INTERNACIONAL HUMANITARIO, | DEREGHD FENAL MILITaR, DERECHO
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES PENAL | CONSTITUCIONAL, DERECHOS
MILITAR, SUSTANCIADORES, HUMANDS, DERECHD INTERNACIONAL
HUMANITARIG, OERECHOS DEL
BASICA INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES
DERECHO ADMINISTRADOR POLICIAL, | PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES, | NUEVD CODIGO DE POLICIA,
TECHICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
PoLICIA
FORMACION AE&DEM!GA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATLIRA:
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
IDEAL REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
POSTGRADOS  AFINES A:  DERECHD | (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | EVENTOS DE CAPACITACION O
DERECHD  ADMINISTRATIVO, DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADOS
PENAL  MILITAR, DERECHO PUBLICO, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (0d3)
DERECHO ¥ DERECHOS  HUMANOS ¥ DERECHO | ARDS SOBRE  TEMAS  AFINES AN
PROCEDIMIENTO | INTERMACIONAL HUMANITARIO, JUECES, | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHD
PEMNAL MAGISTRADOS, JUECES PENALES | PENAL, DERECHD PENAL MILITAR,
MILITARES, SUSTANCIADORES, DERECHO COMSTITUCIONAL,
DERECHOS  HUMANDS, DERECHD
BASICA INTERNACIONAL HUMANITARID,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS
DERECHO,  ADMINISTRADOR  POLICIAL, | DE  POBLACIONES  WULNERABLES.
TECNOLOGO EN ESTUDICS POLICIALES | POBLACICNES PROTEGIDAS

TECHMICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA,

CONSTITUCIOMNALMENTE,
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ADMINISTRACION
PUBLICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A ADMINISTRACION

PUBLICA. GESTION DE PROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICIO DE
poLIcla, AUDITORIA.

DASICA

ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR
OE EMPRESAS.OMNISTRADOR PUBLICO |,
ECOMOMISTA,CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGD EN ESTUDIOS POLICIALES
TECNICO PROFESIONAL EN SERMVISIO DE
POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
RECUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE Los
CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
ANDS SQBRE TEMAS AFINES A)
ALIDITORIA, REVISOR|A FISCAL,
CONTRATACION RECURSOS PUBLICOS,
PROSPECTIVA ADMINISTRACION

FINANCIERA, GESTION DE CALIDAD |
MESI O NORMAS DE CALIDAD PUBLICA,
TEORIA DE JUEGOS, ECONOmMla DE
RECURSOS NATURALES,
INNOVASIONES, MICROECONOMIA,
MACROECONOMLA, ECONOMIA
POLITICA, DESARROLLO ECONOMICO,
ORGAMIZACION INDUSTRIAL, MODELOS
ECONOMICOS, ECONOMETRIA

(RELACIONAR
EVENTOS DE

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGOD EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA ¥ © PROFESIONAL EN
INVESTICACION CRIMINAL, POSTGRADDE A
FINES EN CRIMINALISTICA, CRIMINALISTA,
¥i0 INVESTIGACION CRIMINAL,

BASICA

TECHICO PROFESIONAL EN INVESTIGACION
JUDICIAL TECKICO PROFESIONAL EN
BALISTICA, CACTILOSCOPIA,
DOCUMENTOLOGLA, AUTOMOTORES,
EXPLOSIVOS Y AFINES, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNOLOGOD EN  ESTUDIOS
POLICIALES, TECMICO PROFESIOMAL EN
SERVICIO DE POLICIA.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LoS
CAPACITACION O
REALIZADCS
VLTIMOS TRES (03)
TEMAS AFINES Al
CRIMINAL,
CRIMINOLOGIA,
POLICIA

{RELACIONAR
EVENTOS DE
ACSTUALIZACION
DURANTE LOS
ANDS SOBRE
INVESTIGACION
VICTIMINGLOGIA Y
PSICOLOGIA CRIMINAL,
JUDICIAL,

INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGMNATURA:

IDEAL
POSTORADOS AFINES A EDUCACION,
PEDACOGCIA, INVESTIGACION

BASICA
LICENCIATURA EN EDUCACION,

PSICOPEDAGDCIA PEQAGOCIA CUALQUIER
PREGRADSO EN CIENCIAS EXACTAS Y0
CIENCIAS SOCIALES CUALSUIER
LICENCIATURA

CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS
RECQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENRTE LOS
CAPACITACION Q
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
ANDS SOBRE TEMAS AFINES A
INVESTIGACION EDUCATIVA,
EDUCACION, PERACOCIA, DIDACTICA,
CIENCIAS SOCIALES,, DOCENCIA
UNIVERSITARIA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, EQUCACION,
PEDACOGL, DIDACTICA, FORMADQR
DE FORMADORES. ICITAR, DIPLOMALDC
DE ASTUALIZACION PARA EL
DESEMPERC DOCENTE, SEMINARIO DE
TECMICAS DOCENTES O PEDAGOGIA
PARA LA ENSENANIA DEL WSO CE LA
FUERZA EN PROCEDIMIENTOS DE
poLICla

(RELACIONAR
EVENTOS DE
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MANDO POLICIAL

FORMALCION ACADLMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGHNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA,
INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMINOLOGIA ¥
VICTIMOLOGIA, CGESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIAPSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA HISTORIA ADMINISTRADOR
POLICIAL, ADMINISTRADOR PUBLICO,
CIENGIAS  POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO OE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LoS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION BEALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
AROS SOBRE TEMAS AFINES AL
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
MORAL, PRINGIPIOS ¥  WALORES.
CONVIVENCIA, RESOLUCION DE
COMFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANDS -
0. H., CAPACITACIONES EN SERVICID
DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL,
DIPLOMADD EN POLITICA PUBLICA ¥

SEGURIDAD, DIPLOMADD EN
QOCTRINA ¥  MODALIDADES DEL
SERWICIO, ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL REGIMEN
INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
HISTORIA INSTITUGIONAL, CONTROL
INTERND, PLANEACION ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL,
ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA,
ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN
TEMAS RELACIONADDS CON: SERVICIO
DE  POLICIA, DOCTRINA  POLICIAL,
ORDEN CERRADD.. GESTION
ESTRATEGICA DOE UNIDADES
POLICIALES, DIPLOMADD

PROFESIONALIZACIGN PARA LA
GESTION POLICIAL CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD  PUBLICA DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA, LA
GESTION  POLICIAL  ANALISIS ¥
EJECUCIAN DEL SERVICIO DE POLICIA,

HERRAMIENTAS
DELA
COMUNICACION
ORAL ¥ ESCRITA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A LENGUA

CASTELLANA, IDICMAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIODISMO,

BASICA

LICENGIATURA EN FILOSOFlA ¥ LETRAS,
LICENCIATURA EN ESPARD, LICENCIATURA
EM HUMAMNIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA,
LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMO

CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
AGCTUALIZACION REALIZADCS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03}
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
NORMAS TECNICAS 150, , REDACCION

DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIQDISNMO, LITERATURA,

REDACCION ¥ ESCRITURA, TECMICAS
DE REDACGCION, REDACCION DE
TEXTOS, ORTOGRAFIA, OBRAS
LITERARIAS,

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACIAN ACADEMICA REQUERIDA PARA
L ASIGHNATURA;

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, ISIOMAS, FILOSCFlA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
S50CIAL Y PERICDISMO,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[RELAGCIONAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DOE  CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADCS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARIOS SOBRE  TEMAS AFINES AY
NORMAS TECNICAS 1SO, , REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFIA,

Plging 5da 7
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BASICA

AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL Y
PERIDDISMO, LITERATURA,
REQACCION ¥ ESCRITURA, TECHICAS

LICENCIATURA EN FILOSOFiA ¥ LETRAS | CE REDACCION, REDACCION DE
LICENCIATURA EN ESPAROLLICENCIATURA | TEXTOS, ORTOGRAF(A, CBRAS
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, | LITERARIAS,

LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMO

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGD
DIRIGIDO
151

CERENCIA INSTITUCIONAL PARA, LA
CONSTRUCCION DE UN TEJIDOD
SOCIAL

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CLAVE EN
EL MODELD DE LA POLICIA NACIONAL,
ADMINISTRACION POR OBJETIVCDS (AP,
ADMINISTRADOR FOR WALDRES (APV),
RELACIONAMIENTS ¥ ACCIGN SIN DAND

ROL DE LA POLICIA COMO LIDER
SOCIA Y SERVIDOR PUBLICO

ELEMENTOS DEL LIDERAZGO SOCIAL , MODELD
OE RECURSOS PARA EL EQUIPD DE TRABAJD
EMPRENDIMIENTO E  IMPACTO  SOCIAL,
HABILIDADES CERENCIALES, TRARAID EN RED

LIDERAZGO ¥ EL SERVICIO COMO
UN ACTITUD DE VIDA

HISTORIA PERSONAL ¥ VALORES ASOCIADOS
AL SERVICIO EN LA wvIDA  COTIDIANA
CIRCULOS SOCIALES DE POUCIA: FAMILIA,
TRABAJD, ¥ SOCIEDAD, PROYECTO DE WIDA
PEASONAL Y OCROANIZACIONAL, SERVICIO
INTEGRAL: DESE E SER | EL SADER ¥ HACER

MANEJD DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS AL INTERICR CE
WD

CONMD IDENTIFICAR ¥ LEER LOS CONFLICTOS,
ROL DEL MEDWADOR, ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

SEMINARIO
GEREMNCIA
INTEGRAL

im

RESPONSABILIDADES DE UN
DIRECTIVG O LIDER BASADO EN
RESULTADOS

TEST AUTO-EVALUATIVO DE  LIDERALGOD
BASADD EN RESULTADDS, FUAR RUMBO:
VISION CLIENTES ¥ PROSPECTIVA, CARACTER
PERSONAL: HABITOS, INTECRIDAD, CONFIANLA
AAZOMAMIENTD  ANALITICG ¥ PODER
MOVILIZAR LA DEDICACION INDIVIDJA
EMPODERAMIENTD, CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL : CONSTRUIR EQUIPCS DE
ALTD DESEMPERQ ¥  GESTION  DEL
CAMBIOISCRUM KISS)

LIDERAZGO SITUACIONAL

DIAGHNOSTICD DE LIDERALGD SITUAGIOMAL,
TIROS DE LIDERAZGO SITUACIONAL:
DIRECTVG PERSUASIVGD., PARTICIPATIVO ¥ |
DELEGADD, MNIVELES DE  DESARROLLD:
COMPORTAMIENTO DIRECTIVG ¥ DE APOYOD,
MOTIVACION ¥ ESTIMULACION

LIDERAZGD ORCANIZACIONAL

BLANEACION, ESTRATEGICA ¥  TACTICA,
PENSAMIENTD EN  RED: COMPRENSION,
EXPLORACION, ¥ ACTIWASION DE NUEVAS
POSIBILIDADES DE RELACIONAMIENTD,
ASOCIACION E INTERCONEXION QUE GENEREN
CONTEXTOS FAVORABLES PARA EL LOGRO DE
ORJETIVOS PERSOMALES, PROFESIONALES E
INETITUCIONES, TRABAJD COLARBDRATIVE. |

MODELD SISTEMATICO DE LAS
ORGANIZACIONES

CONGEPTG DE SISTEMA Y CLASES DE
SISTEMA, CONCEPTO DE ORGANIZACION Y
MODELDS OC ORCARIZACION, SINERGIA, NIVEL
0OF COMPORTAMIENTD INDAIDUAL-SOCIAL Y
ORGANIEACIONAL
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CONTEXTQ ¥ REALIDAD

REALIDAD PERSONAL, PROFESIONAL Y
FAMILIAR | ROL PROFESIONAL ¥ SU CAMBID,
PROYECTD DE WIDA, HABITOS DE WVIDA
SALUDARLE :CUERPO, MENTE ¥ SOCIEDAD

EMPRENDIMIENTC

INTRA-EMPRENDIMIENTO, TENDENCIAS,
PENSAMIENTD CREATIVD, INNOVADOR ¥
ESTRATEGIAS , PRINCIPIOS BASICOS DE
CREACION DE EMPRESA

CONGEPTO DEL A INTELIGENGIA EMOCIONAL,
LAS HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA

SEMINARID INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMOCIONAL, QUE ES PNL, COMUNICASION ¥
PSICOLOGIA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA | APLICACION PNL, PLANTEAMIENTO DE

EMPRESARIAL OBJETIVOS, PENSAMIENTO ¥ PALABRA
W COAGHING  ONTOLOGICO. MENTORING,
MENTOR GESTION DEL CONOCIMIENTO

CRGANLZACIONAL

EL ROL ESTRATEGICO DEL AREA DEL
TALENTO HUMAND EM LA PGLIGL&.
NACIONAL

ROL ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMAND ¥
EL LIDER DEL PROCESO, COMO GESTIONAR
PERSOMAL, CENWTRO DE L& PERSONA
DENTRO DE LA INSTITUCION, LIDERAZGO
BASADO EN LA CONFLANZA, |

Lo antes mencionado hace parte de 1a tarea ndmere 1 del procedimiento 3FA-PR-0007 Selecclén y
desarrolle profescral, a su vez es base fundamental para la toma de degisionas del tema
contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia mencionada.

tentamente,

Firmado digitalmania par:

Nembre: Ciga Patricla Salazar Sanchaz
e s Graga: Corgnal

1 NEl: Cargo: Dirocior (A) Escuala Encargado (A)
i Cddula: 23350002

e " 1
P e = Elecutiva *Ganzdlo Jimdnez Do Ouezada

Jimenez De Quesada
Correo: olga.aalazar@eorrao,palicla, gov.co
152019 12:50:25

Anexa: No

KM 20 V1A SIBATE
Teldfame: 5150600 EXT 30236

Mk

Capencancia; Subdirecelén Eacusla Do S.ubmlclalus ¥ Nival
Unlgad: Escusla De Subeliclalas ¥ Nival Ejocutive Ganzals

oslim, grupedtpolicla, gov.co *w-m'lmx..-:' e

wwew,policla,gav.co

INFORMACION PUBLICA
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S-2019-067261-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL dclguaﬂ

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMAND
GRUPO TRASLADDS DITAH

APROP - GUTRA - 29,25

Baogota D.C., 29 de octubre de 2019

Corgnal

OLGA PATRICIA SALATAR SANCHEZ

Directara Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive (E)
KM 20 V1A SIBATE

Sibatd

Asunto) respuests a los comunicades oficlales No 5-2019-012185-E5JIM y £-2018-012183-E5JIM

En atenclén a lps oficlos de la referencla, da manera atenta me parmito Infarmar a la sefiara Coronel, que par
el memante y dada la priarizaclén de necesidades Instituclonales, ne es factible trazladar funcionaries can ol
parfil docente regquaride para el dasarrclio de las tematicas y/o seminarlas que hardn parte de los diplomados
girigides al personal de Suboficiales y Mandas del Nivel Ejecutive en la vigencla 2020, toda vaz que postarior
a la verificacién realizada en el Sisterna de Informackin para la Adminlstracldn del Talento Humana (SIATH),
se logro establecer que este personal desempefia cargos acordes a su perfil académice o se anzueniran
destinados al cumplimiants da los lineamientos astablecidos en el Modalo Naclonal de Vigilancla Comunitaria
por Cuadrantes,

Atentamenie,

M. Grado: Mayor Genaral

Carge: Diroeter (A) Do Talonto Humano
Cadula: 91239653

Dopondoncla: Direccldn Do Talento Humano
Unidad: Direceldn Do Talento Humano
Corrog: alvare.pleo @ corroo,policla,gov.co
07/11/2019 19:03:31

Firmado dightalmenta por:
pRINy Nombre: Alvare Pleo Malaver

Anexa; No

Carrera 56 26 -21 -

Taldfona: 5150000 - 5701- 0029 B

ditah, grutr-concep!@oclicia gov.co N BSFIT U

wwav palicla, gov.ce BOAMTNE SACEMITOON  OO-BC-ghitr-TonE

INFORMACIGN PUBLICA
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482019

hitps:fwww.contratos.gov.co/cansultasidetalleProceso.do?rumConstancia=17-12-6575441

Detalle dal procese: 217-CENAC TOLEMAIDA-207 7

Términes de use | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Conticlencs

9 SECOP |

Trannnarenea Sl el Praons

\prarknre Promece ol Colgrabin Compem Carculares
Detalle del Proceso Namero: 217-CENACTOLEMAIDA-2017
Imfarrmacion Canaral dal Proceso
Tipo de Procaso Contrataczion Directa (Ley 1150 de 2007
Cotada dal Procana Celobrade
Annchadn al Acunards dn Paz M
Causal da Qirna Forman da I H
Canlrataeidn Dliracta Prantncién da Sandcios Prafesienales y de Agayo o ln Gastlon (Lieral H)
Rigiman de Conlratacibn Exlaluto Genedal da Contratackin
Gnma {F] Sarvicion
Sepmania B8] Servicios Educalivas y oo Fommackin
Farrilla |Be 1) Sandclos aducalhis aspacializadon
Clngn |BeA210) Educacitn mililar

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UM (A] TECNOLOGA EN
CRAMINALISTICA Y CIENCIAS FORENSES COMO TUTOR EN TECHICAS DE

Dulallo y Caniidad dol Dbjeto s INVESTIGACION CRIMINAL & ANALISES CRIMINOLOGIZO (METIMOLOGICO PARA

Conkalar QUE APOYE EL MON- EJERCITO NACIONAL - ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES

Cunntln o Contratar £ 0,004, 200

Tipo de Contrato Prosisciin da Sandcios

Ublcacion Geografica dal Procoss
Departarranto y Municpio de Ejpcuckén Cundinamarca | Mila

Depariamanta ¥ Munlciplo de :
Oblancian de O e Cundinarmarca | Mils
Dhenctide Flaon tia Cltinnckin do CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTADLE REGIONAL TOLEMAIDA

Dacwmanion dal Procaso

Dapariamanta y Munlclplie do Enirega 3
- i Cundinarmnarca ;| Mg

Dirg s Flica da Ervrepada CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTADLE REGIONAL TOLEMAIDA

Docwumontes dol Progess

Cronograma del Procens

Focha y Hoea da Agariure ded Procose  00-00-2017 10042 am,

Caton da Confacto dal Procass

Carran Clngirtnico fepoglolconiralnamejercie mil.on

Uniencidn da ln Sala da Consultn CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTADLE REGIONAL TOLEMADA

Infarmackin da loa Contratos Asoclades al Procase

LA PRESTASION OF SERVICIOS PROFESIONALES OF UN [A) TECNOLOGA EN CRMIMALISTICA ¥ CICNCIAS FORENSES
Oibjeia del Conlmla COMO TUTOR EN TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINAL » ANALISIZ CRIMINOLOGICO JMCTIMOLOGICO PARA QUE

Mdmara dal Cantrata 200
Catada dal Contrulo Cedabrada
APOYE EL MDN- EJERCITO NACIONAL - CSCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
Cuanlla Defnlliva gal Comrmo £0,800,200,00 Poso Colomblans
Mombre o Razon Saclal dal Contratistn ROCIO WALLEJO RODRIGUEEZ
Idaniifcacitn dal Conralits Cadula de Cludadania Mo, 1020250270

Pals y Dopartarmanto/Provincia da
ubscncitn del Conlrallata

Mombre del Represendands Legal dal
Canirmliala ROCIOVALLEJD RODRIGUEZ

|danlifcacitn del Reprosantanta Legal  Codula de Cludsdania Mo, 10202680270
‘Walor Cantrabs Inlarventarla Extema .00

Colamtla : Tallma

12




&4/9/2019 Detalle del procese: 217-CENACTOLEMAIDA-2017

Fecha da Firma del Controte 08 oo moyo de 2017
Fecha da Inicle de Ejecucdn dal
Cantrata 04 da mayo do 2017
Plaze de Clecuciin dal Contrata 5 Monos
Unlded/Subunidad ejecutara (SHF) 15-01-03-008 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTADLE CENAC TOLEMAIDA
Mumaro camaromiso presupuastol 4T
Dwatinacidn del Gomla Ne Aplica
Cocumentos del Proceso
Focha do
Publicacian
el
Nodmibre Dimscripeitn Tipo Tamafia Warakin Documenlo
[dd-mm=
nndia)
Conatn CONTRATO "Ei ] 364 KO 1 el
Corumento Adicinal : r"'r/"‘\_,‘ 10-00-2017
ESTUDIO PREVIO A J02 KO 1 117 P
Hitos deol Procenc
Descripcion dol Hilo Facha y Horn oo Ocurrencia
Croaciin de Proteso 0 de May de 2017 10:43 Ak,
Celooracion oe Conlralo 10 de June do 2017 12:11 M.

et Begone Modilicaclones

En cumplimients de lo Ley 1581 de 2012, los dotos personales cenienides en osto piiging son clasificados como dote personal publico y ko finalidac
de su divulgacién es dar cumplimiente a la ley de Transparencio y el derocho da Acceso o la Infarmacitn Pblica Magional (Loy 1712 del 2014).

Cualquier uso da la informagién diztinta a su finalidad no es aprobada por Colombia Cempra Eficiants,

5i depea prosentor cualguier seliciud o peticidn relacionade con ln protoccion de datos porsonales puade ngrosar o (o pagina web
www.colombincampen.gov.ca en la apcién do Contéctenas o camuniquese al teléfone en Bogeld: 7 456788 ¢ Linca Nacional: 018000 520808 o por

medio co waw Colmiacomare, oy CHIoRiae

s ool Efasaginle Sorvic i ol ciudndang

Wi R TR LY s Feafunday ismeemies

ST AR ® LA

= Heapuesta & conzsilias fogere: o W e )
jarticidn

i e o L CECY
i bl ol b e A O e AnUMOL 2 Colrss CRac

i aiilan |t L 4 AT S

Capyright ©
[1 comanido v disefa da oaln pACING wab osld prolegioo por o leyas colomalanas,
La inlormacion includa on osll pAgina pusds sof Megooucda y descargndle para usos pornonalos de lorma gratulln y sin ioceakdad da nolicitar un parmbao, Bajo las sigulaniag condigone:
Dea raproducirss al materal de larma exacta y an su versidn mas nolunlizada,
Mo sa dabe wsar of material on ninguna foma ofenalva, engaficsa o conlusa,
Cebe roconocersa | fuente y |06 darachos de oulor.
A peaas ool eelurzo hechd para asegune la exacliud del contanida, Cotombla Compra Eficlante no sa hace responsable por arares o inlgrmacidn ingomplesa,

nittps:/iwww.contratos gov.co/consultas/detalleProcese.do?numConstancia=17-12-8575441
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,Contract Notice Detail

|
Summary Information

Summary Information
MIUMNICIPIO
DE NEIVA

Base Total
Price: 46,152.000 COP

Request

R:ﬁmm: MNSGCMC-122-2018

Request CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Name; EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y JUDICIAL

Phase: Presentacién de oferta

State; ClosedForReplies

Destription: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADELANTAR PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION
"EN ACTUALIZACION AL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALISTICA ¥ JUDICIAL

Procedure

Type: Minima cuantia

Object of the Contract

Object of the Contract
Type of Contract; Prastacion de servicios
Expected Duration of Contract: 45 (Days)
Main Object CPV Main Category: Carrera 5 No, 9-74 Neiva Huila COLOMBIA
Cédigo UNSPSC 86101705 - Capacitacidn administrativa
Lista adicional de codigos UNSPSC
Lots? ¢ Yes~ No

' Annual Purchasing Plan

Annual Purchasing Plan
Isitan
acguisition
from the
Annual
Purchasing
Flan?

APP 2018
MISION:Neiva y su area de influencia serd una regién ambiental y econdmicamente sostenible; culta, socialmente educativa y
solidaria, con sélidos valores, donde el avance cientifico y tecnolégico nos inserte competitivamente en el mundo

Mission  globalizado, para la convivencia y el bienestar de sus habitantes VISION: Servir a la comunidad, promover la prosperidad

And general, prestar los servicios plblicos que determine la constitucidn y la ley, construir obras plblicas que demande el

Vision; progresos local, erdenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, la convivencia cludadana, el
mejoramiento secial y cultural de sus habitantes y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales que le corresponden como fundamento en los principios orlentadores de la funcién plblica

= Yes No

M?nima

cuant?a

conitiacd 50.780.730 COP

limnit:

Planned acquisitions (137)

Ul:i:fc Description Type Budget origin  Expected total value B0
ADELANTAR EL PROGRAMA DE
FORMACION Y CAPACITACION EN UNIDAD

86101705 ACTUALIZACION ALPROGRAMA s wiantia  OwnResources 46,152.000,00 COP ASESORA DE

. TECNICO LABORAL EN CONTRATACION

INVESTIGACION CRIMINALISTICA Y

JUDICIAL

Identification




Term maintenance propesals: 80 (Days) '

Publicacidn de la invitacién 1/08/2018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Publicacién de estudios previos 1/08/2018 10:10:00 AM ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Presentacidn de Ofertas /082018 10:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quits)
Apertura de sobres /082018 10:12:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Informe de presentacién de ofertas 2/08/2018 10:14:00 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Publicacion del informe de evaluacién de las Ofertas 2/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)
Presentacién de observaciones al informe de verificacion o evaluacion 6/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Begotd, Lima, Quito)
Aceptacidn de ofertas 8/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Entrega de las garantias de ejecucién del contrato 8/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)
Aprobacién de las garantias de ejecucion del contrato 10/08/2018 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quite)
Fecha de publicacion 1/08/2018 10:36:04 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Financial Settings

Financial Settings
Define Payment Plan? Mo

Define Warranties? Yes

Seriousness of the offer MNo

Compliance Yes

~ Contract Compliance

% of contract value 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Warranty End Date 7/03/2019 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Begetd, Lima, Quita)
o Wages payment
% of contract value 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite)
Warranty End Date 7/08/2021 11:00:00 PM {{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite)
~ Qluality and proper working of goods
% of contract value 20 Warranty Start Date 8/08/2018 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Warranty End Date 7/08/2019 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

Extra-contractual civil liability No

Contract Documents

Contract Documents
' Document Name
| ANEXO 1 ACTA CONFORMACION CONSORCIO.pdf Download
ANEXD 1.1 CONFORMACION UNION TEMPORAL. pdf Download
ANEXO 2 PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA NATURAL (1).pdf Downioad
ANEXO 2.1 PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL PERSONA JURIDICA.pdf - Download

ANEXO 3 COMPROMISO ANTICORRUPCION. pdf Download
ANEXO 4 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES (1).pdf Download
CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS Y DECLARATORIA DESIERTA. pdf Download
EP 914 A 31072018_1.PDF Download

Visits to the place of works

Allow visits to the place of works? Mo

Informacién presupuestal

| Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz « Sic No

Destinacion del gasto Inversidn

Origen de los recursos Recursos propios

Entidad Estatal registrada en el SIIF " 5iE No

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menas un CDP o una AVF Extracrdinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cédigo unidad/subunidad ejecutora

1555 CDP Mo validads 48,152.000 COP 46.152.000 COP 00-00-00-000-000000
Saldo de COP




[MPORMACICH DCL PROCLDIMILNTO
Informacién

SECRETARIA ISTRITAL OE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
Praclo astimado total:

Nimero del procaso

Tltula;

Fanea:
Estade:

Dascripcldn;

Tipo da proceso

Dalos del contrato

4A,000.000 COP
SCASF-CO-167-2019

PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
OE LA SDSC., BRINDAKDD APOYO JURIDICD A LA OFICINA JURIDICA DE
LA SECCIONAL DE IWESTIGACION CRIMINAL SUIN DE LA MEBOG
Prasontocidn do oforia

Procaso adjudicade vy celebrade

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIOMALES PARA APOYAR LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,
BRINDANDO APOYD JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA DE LA SECCIONAL
DE M’EETE.&CIDN CRIMIMNAL SUIN DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
BOCOT

Conirnlacldn diractn

Tipo da contrato
Duracidn del contrato:

Diraccidn de ejocucién dal contrato
Cadige UNSPSC

Linta adiclonal de céodigon UNSPEC
Lotes?

Prasincién do serviclos

A (Manoxz)

Aw, Calla 26 # 57 - 83 Torre T Plso 13 Bagotd Distrito Capltal de Bogatd
COLOMBLA

80111600 - Serviclos de personal lemporal

~5le N

Plan anual de adquisicionas

LEs una adgulziclén dal
- PasT

PAA 2010

=5 Na

Misldn: Liderar, planoar, Implormaniar y evaluar la politica plblles en materla do seguridad, convivancla y
nceono a la justicla, asl come gostionar las servicios do omarganclas, para garantizos el ajerciclo de los
darachos v liberiades de los cludndanos del Distrito Capital. Vislén: En 2020 la Secrataria Distrital de
Seguridad, Convivancia v Justicla ostars canselidada come ol arganisma distrital que lidera y artlcula, con
ofras antidades distritales v naclonales, la ejacuclén de las politicas en materla de seguridad, convivencla,
accoso @ la justicla, prevencidn dal dalllo, reduccidn da rlesgos v atenclén de ncidantos

Minidn y wisldn:

Valor total estimado da

136.035.000. P
adqulsiclonos: S RIS 0DC.000 GO
Agguisicionos planoadas :
Cadiga UWGPSE Cnmeripelon Tipa Fuanta da loe recurnos Valor total ostimado Lnidad da contratackin
BOT11600 PRESTACION DE SERVICICS Contrataclén Recursas proplos 7.265.000.000,00 COP Dirpecionns Cporacianos
PROFESIOMALES ¥ DE APOYO A LA directa
GESTION PARA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE SEGLURIDAD Y
JUSTICHA CILDADANS
Identificacion

Dar publicidad al proceso

“-onograma

5l

Firma dal Contrato

Focha de Inicla de ajacuclén dal
contrata

Plaze do ojocuclén del contrato
Focha de publicaclédn dal process

Configuracidn financiera

Zona horarla;

{UTC-05:00) Bogold, Lima, Qulto
TI0A2019 8:00:00 PM (LI TC-05:00) Bogord, Lima, Cua)

11/03:2010 8:00:00 PM ([LTC-05:00) Bogotd, Lima, Quits)

11192010 8:00:00 PM ({LTCS-05:00) Bogol, Lira, Quits)
TION2019 4:50:21 PM {LITC-02:00) Bagoby, Lima, Glo)

Dafinir Plan de Pagos?
LSolleltud do garantias?
Sorledad da la ofarta

Cumplimiants
=]

Responsabliidad clvil extra
contractual

Mo

S

Sl

Cumplimianto del contrato

% dal valor dal mFunl‘m da vigoncla 7/03/2019 8:00:00 PM (LS50

contrata (dacda) Sagatd, Lirma, Qulin)
Focha da vigencla 11052020 B:00:00 PM [LTE-05.00)
{hasta) Pt Limea, (rila)

Ma




Informacion de la seleccion

Dnticiad odjudicaterla Valor dol contreto Cocurnontos) Cunlunclin
ANS MILENSA ORTIZ MALAGON  48,000.000,00 COP Drscorey \or contralo
\isita al lugar de ejecucidn
LPormitir visltae al lugar de
ejocucidn?
Informacion presupuestal
Proyecto dol Plan Marco para la Implementaclén del Acuerde de Paz o asoclade al
¢ SiehNo
Acuordo de Paz
Destinaclén del gaste Inversidn
Origon de los recursos Rocurios proplos
Entldad Estatal registrada on el SIIF ¢~ Si@ho
.CDP/Vigenclas Futuras (Recuerde que os necesarle agragar al menos un COP o una AVF Extragrdinaria sl o ol caso)
Cédige Tipo Estade Saldo Saldo a compromotar  Codigo unidadisubunidad ejecutors
232 cop Mo volidado 48,000,000 COP 48,000,000 COP  33-11-50-3197507148
Saldo do COP

Saldo do vigencias futuras
Salde total a comprometer 45.000,000 COP
Uitima consulta a SIF
Focha de consulta SIF -

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerde que la lista de precies debe tener miaximo 100 articulos.,

Diemcripelin ﬂ.lllﬂiﬂlﬂ

INCHEAR [L WALOH DCL 1o
PRIZRIEESTD OF ICIAL {000,000 .

Mat, articule Ciéigo UNOMSS

1 [ tikhle ]

Unidiind Proscio wniiara sl mads

Uk AIL I, CO0. T

Pregio wnltarka

Irvtlisym wl e oM o
iniflops le Exlided Calstal

oo

o precio coma o
IncEgua I Snlided Caleisl

Observaciones y Mensajes

Tipo Referancin Asunte

No exston resullodos quo cumpian con laz criterkas de busgueds ospeciicodos
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DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL M
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".
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Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

v Juridica Fundamental

v Administracién

¥ Humanistica
v
v

L e e a wee

Investigacion
Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

- Podran participar; Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucién de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

~ Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité academico
para la seleccién de los profesionales.

~ Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

~ FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30; horas

~ FECHA CIERRE: 05 de Nowviembre de 2019 a las 11:30 horas.

» ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo |
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue =~
Administrativo, Area Académica, por el funcionario de Talento Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita. e

» HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS. Dias Lunes I[No'l"
festivos), Martes, Miércoles y Viernes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 |:m-|]|L i

el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas

-'!.
By
."



%
CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

os Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica pestulada).
- Dirigida al seffor Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR |, Directora ( £ )
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jimenez de Quesada’”.
- Especificar la Asignaltura de postulacion segin su perfil y nimero de convocatoria
(maximo 02 asignaturas a postular),
- Especificar en forma clara, nombres y apeflidos completos, numero de cedula,
fecha de nacimiento, direccion de residencia actual, direccion de correo electronco
y niimero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pENSion.
2. Unicamente Hoja de vida formate Funcién Plblica. (SIGEP).
3. Declaracién de bienes y rentas
4. Tarjeta profesional, si es el caso
5. Fotocopia legible de |a cédula de ciudadania
& Libreta militar para menaores de cincuenta anos.

7. Certificado Registro Unice Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en ¢l
se especifique como actividad econdmica las iniciadas con el cédigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT). -
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso de
buen retiro)

11. Certificado de realizacitn y aprobacion de un diplomado o curso en SGSET, conun
mirmmo 50 horas,

12, Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccion cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrodo en el Sistema Ercctrbmc
para la Contratacion Publica (SECOP 1) {anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (docentes antiguos en caso de haber sido notificado )

15. Certificado de Afihacidn a Salud y Pension
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11, Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber;

Formarcian académica: Doctorado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacion ante ministerio
de educacién Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS,

Formacién _especifica_en _docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grade y diploma), diplomados superior a 80 horas y Curses, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) aflos) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Faormacion especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afios, Certificado Maestro o Ciudadane digital
(Obligatorio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

Formacién wo dominio en una lengua fordnea: certificado en los Ultimos (05) afies,
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO, :
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- Experigncia_profesional (laboral); (haber laborade en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en
la que indique tiempo litigando y Gltimos cinco procesos.

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afio,
entre 1 y 3 afios, mas de 3 afios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

Experiencia_investigacién: Evidencias vinculacion en procesos de
investigacion:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) yio
semilleros (aplica wvinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido
registro.

- Produccién intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al &mbito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnologica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros, MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNC
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion ylo escuela
donde realizan o han realizado dicha produccién intelectual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibira (nica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con ¢l fin de no entorpecer la
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revisidn previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacién anteriormen
relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de
misma.
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HABILIDADES . ;
COMUNICATIVAS Subintendentes Presencial
| Subintendentes :
| 2 EIQE?JL?_ACION Intendentes Jefes Presencial
_ o Intendentes | Virtual
PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE LA : X
3 SEGURIDAD EN LA Subintendentes Presencial
POLITICAPUBLICA B E
Subintendentes . 2
4 ‘TS;;;J]’?CLEACION Intendentes Jefes Presencial
L Intendentes Virtual
DERECHO PENALY ) .
5 PROCEDIMIENTO FE_INAL Subintendentes Presencial
s [ETICAY CULTURA hﬁ::;”;ﬁ?;;ﬁ:s Presencial
DE LALEGALIDAD Intendentes Virtual
Subintendentes :
7 INVESTIGACION A hsnaurias Jatax. || T TOSARCIE
- Intendentes Virtual
Subintendentes .
8 IMANDO POLICIAL Inkoriantes-letes || TTEoouo
. Intendentes Virtual
HERRAMIENTAS DE LA
9 ICOMUNICACION ORALY Intendentes Virtual
I ESCRITA _
| CONTRATACION ESTATAL
_1D_ Y PRESUPUESTO Intendentes Virtual
ADMINISTRACION il
" [suBLICA Intendentes Jefes | Presencial |
MANEJO DE LAS &
12 HERRAMIENTAS  Intendentes Jefes Presencial’!
DIDACTICAS |
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requenda para la

asignatura: conocimientos aspecificos

| requeridos para la asignatura;

Ideal:

postgrades alines a Lengua castellana, relacionar nicamente los eventos

Idiomas, Filesofia, Filclagla, Humanidades, e capacitacion o actualizacion

[Comunicacitn social y periodismo calizados durante los ultimos tres|  ©
c::'n:]:::?l:iﬁs _ {03) anhes :::ql:rﬂ temas afines _.'J}' |

(sl) B.’:_zuca: _ Mormas tecnicas 150, F{eda_-::cu.‘hn

- Licenciatura en filosefla y letras de informes, Ortografia, Auditorla,

- Licenciatura en espafol Comunicasian social y periedisme

- Licenciatura en humanidades y lengua Literatura, Redaccion y escrtura,

castellana |Téenicas de redaccidn, Redaccidn| |

- Licenciatura en idiomas [de textos,  Orografia,  Obras

- Filologia literanas

- Comunicacion social y penodismao

Formacidn académica requerida para la
iﬂsu;natura:

|

lideal:

Teendlogo en crmmnalistica, Criminalista y
o profesienal en investgacion cnmnal
postgrados a lings en Cnminallstca,
Crnminalista ylo investigacidn crminal

Congcimientos espocificos
requeridos para [ asignatura, i

Investigacion [relacionar anicamente los eventos
Criminal de capacitacidn o actualizacidn
(SI=I1T-1J) Bl realizados durante los  dlbmos tres
; — . ) (03) afhos sobre temas afines a).
écnico profasional en investigacion vaaboackin cindnal. Victiclnats
udicial , Técnico profesional en balisticn, Eg;ninolo a Peicol gia
Dactiloscopia, Documentologia, ciminal. Poli 9 dicial o8
utomatores, Explosivos y afines, EHMIa, o Ie el
Administrador policial, Tecndlego en
estudios policlales, Téenico profesional on |
servicio de polcia
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PERFIL ASIGNATURA

Farmacion académica requerida para la
signatura
Conocimientas  especificos  regueridos
Ideal; para la asignatura.
ostgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrative, (relacionar unicamente los eventos dej
Derecho penal militar, Derecho piblico, capacitacién o actualizacién realizados{
Derechos humanos y Derecho internacional [durante los Gltimos tres (03) afios scbrel
Participacién y umanitario, Derecho de familia, Derecho de:ﬁmasl al‘inea_ ay. Seguridlad publica, |
Dessirclio-de ia as poblaciongs vulnerables, Derecho de _Sewiglo de policla, Prospectiva, Derecho -
Soguridad en la nfantes y adah&;nMea. Gnr_env:-a da 'canstlt_ucinr_mt, Derecha penal, Dun_a_chu i
Politica Pablica royectos, Investigacion social administrativo, Derecho penal militar, &
si) nterdisciplinar, Prospectiva, Seg_undad Derecho pu1_:r1:co, Derechos humar!-:s ¥
( ublica, Servicio de policla, Gestidn Derecha  internacional  humanitario,
arritorial de la sequridad. Derecho de familia, Derecho de las)
poblaciones wvulnerables, Derecho de
Basica: infantes y adolescentes, Gerencia d
Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacion social
ecnologo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestion territorial de
ocidlogo - Psictlogo - Trabsjador social - |seguridad.
Pedagogo — Técnico profesional en servicio
@ policla

formacion académica requerida para la jconocimientos especlficos requeridos para
asignatura; la asignatura;
Ideal; {relacionar (nicamente los eventos do
i postgrades afines a: Derecho capacitacian o actualizacién  reallzados
; constitucional, Derecho penal, Derecho  |durante los Jitimes tres (03) afios sobre| =
{ de policia, Derecho administrativo, temas afines a): Derecho administrativo,
Rtiaiiasidn Derecho penal militar, Derecho publice, |Derecho  penal, Dere;!'_m de palicla,
Juridica | |oereches humanos y Derecho Derecho  penal  militar, ~ Derechol \»
(SI-1T-1J) mterrmcuonal humanitario, Jue;es. canstitucional, Derechos humlan:?s.f;-'
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario,|,
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos de
poblaciones  vulnerables, Poblaciones);
Basica: protegidas  constitucionalmente,  Nu
- Derecho  -Administrador policial cédigo de policia.
- Tecndlogo en estudios policiales
- Téenico profesional en servicio de
policla ety
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para la

Conocimientos especilicos
signatura; s pe

requeridos para la asignatura

Ideal: —
Postgrados afines a: Derecho constituciona), reiacionar unicamente 103 evenios
de capacitacidn o actualizacidn

erecho penal, Derecho administrativo, , : TR S

erecho penal militar, Derecho pablico, rgghzsdw durc:)nu. '!r:r::. ) ultupus}rc.f

erechos humanos y Derecho internacional E}erjecﬁ;ﬂsasglm;:t;g::: 161‘7“;022
humanitario, Jueces, Magistrados, Jueces '

Derecho Penal

Procedimiento

Penal : 3 penal, Derecho  penal  militar
loenal militar, Sustanciadores. ' el :
{ S1) P Derecho  constitucional, Derechos
I":':h"i::u |pumanes, Deracho internacianal
:‘D-L;.‘FL}CIND humanitario, Derechos del infante,
| : e Derechos de poblaciones

F Admimstra licizl i
Aminighrachr polc vulnerables, Poblaciones protegidas

| i Tecnologo en estudios policiales

: nst| - )
[-_ Técnico profesional en servicio de policia constiicionaimente

Farmacidn académica requerida para 1a onogimientos especificos
asignatura requeridos para la asignatura: [

Ideal: relacionar dnicamente los evenlos)
Postgrados a fines Psicologia, Sociclogla, de capacilacion o  aclualizacidn
Teologia, Religidn, Filosofia, Maral, realizados durante los  Gltimos tres
Humanidades, Etica y valores, 03) afos sobre lemas afines a).
Investigacion social mterdisciphnarna, ultura de | legolidad, Etica, Moral,
Cultura de la . i R .
Leqalidad Ciencias politicas. [Principios y wvalores, Convivencia,
ppatea Resalucion de conflictos,

Etica

(SI=1T-W)  |gaeca Competencias ciudadanas,
I Licenciatura en filosotia - Psicologia Derechos  humanos - DUH,
|- Seciolegia - Trabajador seckl - Investigacitn social interdisciplinar,

Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Teenolagia
en estudios policiales

- Tecnico profesional en servicio de policia |




FCGNVDGATDRIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".
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| Investigacién

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Farmacién académica requerida
para la asignatura:

{Basica:

- Licenciatura en educacion

|- Psicopedagogla

- Pedagegla

LCualguier pregrado en ciencias
xactas ylo ciencias sociales.
Cualguier licencatura

W)

idesempefio docente, Seminario de técnicas

Canccimiantos especlficos requeridos para |
asignatura;

Ideal: _ . (relacionar  Gnicamente  los  eventos  de
Postgrados afines a: Educacién, lcapacitacion o  actualizacion  realizados
[Pedagegia, Investigacian durante los Ultimos tres (03) afos sobre

ternas afines a). Investigacion educativa,
Educacién, Pedagogla, Didactica, Ciencias
sociales., Docencla universitaria, Metodeolagla
de la investigacion, Educacién, Pedagogla,
Didactica, Formador de formadores, ICITAP,
Diplomade de actualizacidn para el

docentes o pedagogla para la enseflanza del
use de la fuerza en procedimientos de policla,

Herramientas do

Formacitn académica requerida para la
asignatura:

Ideal:

Postgrados afines a Lengua castellana,
ldiomas, Filosofia, Filologia, Humanidad
Comunicacion social y Periodismao.

la i
Comunicacidn Basica: (03) afios sobre temas afines a)|
Oral y Eserita | . Normas técnicas ISO, Redaccion de

() - Licenciatura en filosofia y letras informes,  Ortografia,  Auditoria,

- Ligenciatura en espafol
- Licenciatura en humanidades y lengua

- Comunicacién social y periodismo

castellana g : "
- Técnicas de redaccidn, Redaczion dei
I L;u:i'.]ﬂlr:;:gr?;ura on idiomas textos, Ortografla, Obras literarias. &

Conocimientos especlficos reguendos
para la asignatura:

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion o actualizacién
realizados durante los  Ultimos tres

s,

Comunicacién social y periodismo,
Literatura, Redaccién y escritural,




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR F‘RESTACION_\’ L
. DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE |
| ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL |

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

——eeee

Formacion académica

Ideal;

iGestion terntonal de la

Basica

|- Licenciatura en filosofla

- Paicologia

Mando Policial |- Scciologla
(SI-IT-1J} | Historia

- Administrader policial

- Admimistrader publico

- Ciencias politicas

- Tecnologla en estudios

policiales

- Técnico profesional en

servicio de policla

requerida para la asignatura:

Postgrados a ines a Histona,
Esludios Sociales, Seguridad
publica, Investigacidn criminal,
Criminologia y Victimologla,

lsequridad, Derecho de palicia,

Conooimientos especificos roquendos para 1
asignatura;

|
(Relacionar  Gnicamente  los  eventos  de|
capacitacian o actualizacion realzados durante
los  wlitimos tres (03) anos sobro temas afines
a) culturn de la legalidad, dética, maral,
principios y valores, convivencia, resolucion de
contictos, competencias cudadanas, doerechos|
humanos - 0.1.H., capacitaciones en servicio de
policia, sistema de gestion integral, doctring
institugional, diplomade en politica publica y
seqguridad, diplomado en doctrina y modalidades)
del servicio, actualizaciones académicas en|
temas relacionados con el régimen institucional |
doctrina palgial, histona  institucional, control
interno,  planeacion  estratégica,  planeacion
insttucional, estudios en servicio de policia,
actualizaciones académicas an termas
relacionados con, servicia de palicla, doctrina)
policial, orden cerrado, Gestidn estralégica de

unidades polkciales
- diplormado profesionalizacken para 1o geshon
[pelicial CONYIVONCED y seguridnd

publica |

|

- diplomado profesignalizacion para o gesion
palicial analisis y ejecucion del servicio de

palicia




Manejo de
Herramienta
Didacticas

(W)

r’ CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

para la asignatura:

Ideal:

¥
Presupuesto  Basica
(IT) - Administrador policial
- Administrador de empresas
- Administrador publico
- Economista

- Contador plblico

policla

Formacion académica requerida

Postgrados afines a: Administracién
publica, Gestion de proyectos,
[Ciencias economicas, Servicio de

Contratacion Estatal _p:::licia. Auditaria,

- Tecndloga en estudios policiales
- Técnico profesional en servicio de jecondmico,  Organizacion
odelos econdmicos, Econometria,

para la asignatura:

Gitimes tres (03)
afines  al

durante los
sobre  temas

publicos, Prospectiva,

juegos, Ecocnomla de  recursos
aturales, Innovaciones,|
icroeconomia, Macroecanomia, o
Economia pollitica, Desarrollg

frelacionar Unicamente los eventos de|
capacitacidn o actualizacidn realizados|
anos
Auditorla,
evisoria fiscal, Contratacion, Recursos
Administracian
financiera, Gestién de calidad . MESI ¢
hormas de calidad publica, Teorla de

industrial,| ©

Conccimientos especlficos requeridos

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Ideal:

Posltgrados afines a: educacion,
tecnologlas de la informacién y |as
comunicaciones,

Basica:

[Cualguier licenciatura

Conocimientos  especificos  requerido

para la asignatura.

capacitacidn o actualizacidn realizados
durante los ultimos tres (03) afos sobre
remas afines a). educacion, ensefianza,
laprendizaje,  redaccién de informes,
lortografia, auditerfa, comunicacion social

periodismo,  literatura,
scritura,  técnicas de

redaceién,

accion de textos, ortografia, obras

(relacionar unicamente los eventos de

redaccion y| o

iterarias.




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADOQ DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica requerida para
2 asignatura;

Ideal:

postgrados afines a; administracion
oublica, gestion de proyectos,
[clencias econGmicas, Servicio de

Administraci llil“|;:|:::||n:'.|z|. auditora

Pablica

(1J) Basico,

- Administrador policial

- Administrader de empresas

[ Administrador pablico

- Economista

- Contador publico

- Tecndlogo en estudios palicialos

- Técnico profesional en servicio de

palicia

Conocimientos especificos reguerides para
la asignatura: |

(relacionar  dmicamente  los  eventos  de
capacitacion o actualizacion  realizados

durante los  ulbmos tres (03) afos sobrp
temas afines a) auditoria, revisoria fiscal,
contratacidn, recursos publcos, prospectiva
administracion financiera, gesbion de calidad
|, MESI ¢ normas de calidad publica, teoria
de juegos, economlia de recursos naturales,

INNoVACIonNes, microeconomia,
macroeconomia, economia politica,
idesarrollo CConamico, organizacion
Lndustriul, madelos CCONOMIcOS,

iur;onom alria




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE
REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborado en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracién)

== B i L R e B e e i A L AT TS

Experiencia docente: vinculacién come docente en
instituciones de educacidn superior o pelicia nacional,
en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber {aplica mayor valoracidn)

hacer | —

Experiencia docente

Vinculacion con procesos de investigacion: grupos o
semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones,
asociaciones profesionales)

Experiencia en
investigacidn

Evidencias de la paricipacién del docente en la
Produccién intelectual | creacién de documentos gue aportan al ambitol.
academico o cientifico :

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docencia
! universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador dej
| formadores, ICITAP, diplomade de actualizacién para el
desempefioc docente, seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. aplica tambien licenciaturas en
cualguier area . relacicnar Unicamente los diplomados, o
seminarios, cursos, simposios, conferencias ¢ eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizados
durante los dltimos tres (03) afios

Formacion
académica
Saber

Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otrof
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office
telemdtica,  internet,  etc)  relacionar  Unicamente|.
| capacitaciones realizadas durante los Ultimos tres (03) aflos
Certificacion
¢n un segundo
__idioma

Formacién yfo dominio en una lengua foranea, certificado a:
los ultimos cinco (05) afios, (aplica mayer valoracion)
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION \‘: )
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE |
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamaro 3x4, formate JPG,
resolucion 300 MMP, medic magneébco al e-mail  esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos_profesionales, formacion _académica, _numero celular_y breve descripcion
profesional y desempefc docente, la informacion solicitada serd dtil en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacicn de la plataforma academica

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefores Patrulleros
que aprobaron el concurse para el ingreso al escalafon de Mandos del Mivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Subeficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibate - Cundinamarca

Nota. El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, serd notificado de su seleccidn y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatonia, asl misme la carpeta se
recibird Unica y exclusivamente en el horaric establecide y mencicnado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de |a
misma,

Directora (E) Escuela

Ciaboro 51 Juan .l\rlto:u::l:l[_h ke Hoa - [hraponaeblo Nogiamas -'\J.:I-Iﬂ'-"llwu};
Revisado GT Leonside Fat Solang Hivor - Jofo Pregocos y Exdo I“,.t(‘ g
Revinado TG Oncar Gilbero Qe Ghavaria —Jofe Aran Acadimica g :

Fascha slaboracidn: 15-10-2014
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
|
POLICIA NACIONAL *‘t J ﬁ"‘

%& ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO o
= “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

| Fecha: Sibaté, 27 de diciembre de 2019
Hora de inicio: | 11:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 00072 - ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de Quérum,
2. Lectura del acta anterior.
3. \Verificacion de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Seleccibn Docentes Del Personal De Patrulleros (Diplomado En Mando, Direccion Y
Actualizacién Juridica), Subintendentes (Diplomado En Prevencion Y Seguridad Ciudadana),
Intendentes (Diplomado En Seguridad Ciudadana Y Politica Pablica En Modalidad Virtual), E
Intendentes Jefes (Diplomado En Policia, Seguridad Ciudadana Y Administracién Publica)
Vigencia 2020.

DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 27/12/2019 siendo las 11:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
directora Escuela (E), verifica la asistencia de los integrantes del comité academico de acuerdo con
la resolucion N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacién,
Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera
— Jefe Grupo de Pregrados y Extension, Subintendente Yamileth Ocampo Sanchez - Jefe Oficina
de Asuntos Juridicos, Subintendente Juan Antonio Quintero Roa — Responsable de Programas
Académicos, Patrullero Neymar Steven Sandoval Velasquez - Oficina Derechos Humanos,
Intendente Oscar Mauricio Alfonso Lopez - Jefe Grupo Registro y Control Académico Encargado,
quién actia como Secretario del Comite.

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacion de los compromisos
NO APLICA.

105 - AC - 0001 Pagina 1 de 31 Aprobacién: 21/09/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Capitan Rafael Dario Sanchez Soto, Jefe Area Académica (E), la
solicitud remitida por el grupo de Seleccién Docente y Desarrollo profesoral mediante comunicacion
oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, allegada a la oficina de registro y control
académico con el fin de ser tratada en el comité académico, se deja constancia que teniendo en
cuenta la orden emitida por parte de la Direcciéon General de la Policia Nacional de aumentar la
cantidad a 5.000 Patrulleros que aprobaron su concurso e ingresaran al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo se hace necesario realizar las diferentes tematicas de forma presencial y virtual

asl:

4.1. SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. REALIZA LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
CAPITAN RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO JEFE AREA ACADEMICA.

Postulados y seleccionados a la convocatoria N° 007 de Mandos vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES

1. Instripeion y retepekin de hajas de vida del 21 de Octubre al 05 de I'tr:mlerﬁhn: de
2019 en [ oficina de Talento Humana,

L Total persoral participante; 119 de los cunles 09 no cumplian con e perfd
requeridn, NICOLL ALEMAMDRA ROSSELL QUINTERD desistié de segulr con el

procedimients.

1. atendiendo ¢l procedimiento 3FA-PR-0007, se hace claridad en s tareas 1y 3 la
cuales describen |2 identilicacién de la necesidad v el comite academico de
seleccian de los profesionales de apoye a la pestidn donde mendona que e
presentaran los mejores perfiles de los orientadores para el desamolis de
programas y eventos académicos Resalfande los criterios de medicidn fartaleza

DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO ndre 90y 100 puntgs, ajustado entre 70y 89 puntas , avance entre 40 y 63 punitas
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL ool S R
SELECCION PROFESIONALES PARA EL PRIMER SEMESTRE '

VIGENCIA 2020 MANDOS
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
SELECCION DE PROFESIONALES ; Asignaturas ofertadas
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA),

INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

Asbgnatura; ACTUALLZA
" bor- 34

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINIST EaCIQH PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN HDDAUDAD VIRTUAL), E IHTEHDENTES JEFES {DIFLDMADD EN

LICIA, SE IDAD ClI MINIST ION PU NCI

ASIGNATURA: Actualizacién Juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI (presencial y virtual )
NUBIA SHEENA ACHURY MORA (virtual)

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

i
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
;3
Necesidad Presencial: 1 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
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ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« |AINI CAICEDO VIDAL (presencial y virtual)
Parfil de ks Azignatura; ADMINISTRACION PUBLICA, Y Aslgnatura; ADMINISTRACION PUBLICA Y
CONTRATACION ESTATAL TATA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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ASIGNATURA: Administracién Pablica Y Contratacién Estatal,
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ (presencial y virtual )
SARA MILENA GARCIA DUARTE (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD : CIUDADANA),

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL),
ICI

Perfil de la Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA

[ mAZICA | mEAL
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INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

N PUBLICA) VIGENCIA

2020,

Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD

e
Personal inscrito: 16 profesionales ot
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JOHANNA VARGAS AGUIRRE (presencial y virtual)
« LUISA MARIA VALENCIA PUENTES (virtual)
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Asignatura: : HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACKON
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ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral, Escrita y Habilidades Comunicativas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA NA Y AD! ION P ICA) VIGENC 2

s ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO (presencial y virtual)

Parfll de la Aslgnatura MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS Asignatura; ;: MANEJD DE LAS HERRAMIENTAS
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

e JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO (presencial)
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES {DIFLGMADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y MINISTFLACIQN PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Parfil de la Asignatura; INVESTIQACION
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ASIGNATURA: Investigacion.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

e NELLY MARTINEZ ROZO (presencial y virtual)
LUDY YAMILE JEREZ JEREZ (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Perfil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL Asignatura: INVESTIGASION CRIMINAL
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Anignatura: INVESTISACION CRIMINAL
Personal inscriio: 13 profesknebes.
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ASIGNATURA: Investigacion Criminal,
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

= LEONARDO CASALLAS (presencial y virtual)
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL
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Personal Imscrito: 15 profesionales g™y, Asignatura: MANDO POLICIAL.
. &, s .':'l . q
Hecesied presencial { 01 profesionnl ¥ Necesidad virtual ; 01 pmmm
= Necesidad il : al
& “ -
[] e .":'.'.“."."“‘ = "I'.."“ x I""...‘:.:.'."I" : '
ASIGNATURA: Mando Policial.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

« JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS (presencial y virtual)
CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE (virtual)

Porfil de Lo Aslgnatura ¥ DEBARROLLD DE Anignalura: PARTICIPACION ¥ GEAARROLLO DM LA SEGUMIAD EN
LA BEGURIDAD EN LA POLITICA FUBLICA Y SEGURIDAD LA, POLITHCA PUBLICA ¥ SEGUNEDAD CILDMDMNA
Personal inacrito: 16 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Participacion y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica y Seguridad
Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA (presencial y virtual)
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN (presencial)

= Postulados y seleccionados a las convocatorias N° 006 y 009 de Patrulleros vigencia 2020.

oru Ty,
4.1.
5..;4-'1-. ]

g

SELECCION DE PROFESIOMALES

wrt

fH==y
1. Comvocatorla 006G Imscripcldm y recepcidn do hojas de vida del X1 de Octubre al 05
de Nowiembre de 2015 en |a oficing de Talents Humand,

2. Convocatoria 009 imscripcion y recepcldn de hojas de vida dol 21 de Moviembre &
11 do Diclembee de 2019 on a aficing de Talento Humano.

3, Total pemonal participante: 113 de la convocatoria 0O de los cuales 02 no
cumplian con el perfil requerido v la profesional NECOLL ALEXAMDRA WOSSELL
QUINTEHD desistid de meguir con el procedimiento y 27 de la convocatoria 009 de
lon cuales 02 mo cumplisn con el perfll requerido v el dotents PORET JMMES
MARCD ANTONIQ desiuiic de segulr con ol procedimisnte

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCEDIMIENTD SELECCION ¥ DESARROLLC PROFESORAL 4, Atendiendo el procedimiento JFA-PR-0007, 3o hace claridad en b tareas 1y 5 lm
SELECCION PROFESIONALES PARA EL PRIMER SEMESTRE cusles deseriben la identificecidn de ls necesidad y el comiti acedémico de

VIGENCIA 2020 PATRULLEROS seloceidn de los profesionsles de apoyo s la gestidn donde mencions que so
presentaran los mejores perfiles de los orientadores para el desamalle de
% y eventos acaddmicos Hesaltanda los criterios de medicidn foe

SELECCION DE PROFESIONALES

6. Asignaturas ofertadas en las siguientes Areas del conocimlenta:

+Palclal
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~ tdmintstracidn FRCIERi Al Ful
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e Umﬁ cTn".b,...._u_:‘r:'&..I._ﬂ.ﬂm_
Frrves Ll 1 1
WUMERD ICENTED —

~ Practicas 19ed | L] i N
7. De las asignaturas ofertadas se reallza necasidad de los profesionales e—— o TR L —
para el Primer Semestre wigencla 2030 a contratar vy grados alll _mmmm&mummmm oA
Irvalucrados los cualas son; Patrulleros —uﬂmuﬂ_uwsu.mwm_tm _w-s;mu-.
I Se reitera ol procedimiento IFA-PR-0007 en su tarea 3 la cual tene e COUMCLATOMA, LUAYLCATOHA ()
como punto de control el formato 2FA-FR-0020 Ficha de perfil, de la cual FROFERIONALES FRESENTADOS e

HECENDAD 1n

8 obfiens los resultadon de puntaje para cada docente v con el que a8 T
e AEHIMATUNAD
! HCKLE
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5 area procedimiento. e . l:_-ﬂ'“ | =
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES {DIPLDMADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

l

POLICIA, SEGURIDAD cruDAJE&i&EHlH.E..B&LQN PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Asignaturas ofertadas Parfil de la Asignatura DERECHS Y PROCEDIMIENTO
ENAL MILITAR
e
WARICA, DEAL
A e bni iy s dibibde v jabtaal il iad Pasnsrmlal ian Agsiam Viriual
) I  drnsrcseeniuside o G i
P ey bei ibe il s | S— ROMADS
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO
MILITAR
Personal Inscrito: 10 profesionales

Mecesidad Presencial : 7 profesionales
DT GERECHO Y PROCIDEMICNTS POMAL MILITAR
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES {DIPLGMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES {BIPLOHADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CI NA Y ADMINIST ION P |

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal Militar (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARY LUZ QUINTEROQ GUTIERREZ
JULIAN ROBERTOQ JIMENEZ MEDINA
OLGA STELLA AGUILERA NAVA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ

" & B & & B @

Perfil de la Asignatura: DERECHO DE POLICLA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
Asignatura: DERECHO DE POLICILIA

Moco=id nciml: 7 profosional o
32 as 16 17 ¥ 1m
‘ vﬁ =
-
L e Rt T ] LA N e e e Ll
A FrRE T T mpmee o N TAITE FERAE L A4

ASIGNATURA: Derecho de Policia (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
MARCO ANTONIO MORENQ RAMIREZ
JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
WILMAR MORALES GALEANO
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA

& & & & & & @

Asignatura:

bl

DERECHO DEECIPLINARIO

L} Li

Perfil de la Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL

DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES

(DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

P |

@

WECEMDAD DOCERTER 5, A
INTHRBIDAD UH QICLG | 1 SMIMARICHS RO 3 DRAS CADA UG
VALOR EOTIMADD UN CICLD. |

WALOA DA e WaLIH
FRRPIL ACADEMHIG ot ron ol | "SEREIN | oosmats
BATLIRTTI LR o] 1,120,400, D 0AMNA0000 |
NPT, TR o, Lt o LT
FHEGEATD B - LFA L R T, T LY R

ION_PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Aszignatura: DERECHO DISCIPLINARIO

2]

m

Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO

MNMoco=idad Pres=cncial:

: 17

profesionales
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My LASS o FEeeChaiiin A Pt AR UL FO SRS GARCES
|PUERIT AR FEAF| - B AN TAE FEE ) B P TAIR FEREIL - o5 LIS TALR BERRL -
i S R e n T T 3

ASIGNATURA: Derecho Disciplinario (presencial y virtual).

Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS

JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
ESPERANZA PENAGOS RUIZ
ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS
JOSE RAFAEL PARADA PEREZ

*® & & 9 & & B

FERNANDO ANTONIO MORENO GONZALEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y AQMINlmION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Perfil de La Asignatura MANDO POLICIAL Asignatura; EJERCICIO DEL MANDO.
P

Necesidad Presencial; 7 profesionales

~— — - -I‘ - . et
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Ejercicio del Mando (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

» CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
« MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
e JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ
e MAURICIO GOMEZ GUZMAN
« ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
« DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS
« JOSE MIGUEL CORREA
Perfil de la Asignatura; ETICA Y CULTURA DE LA
LECGALIDAD
[Ty DEAL :
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Asignatura; ETICA Y CULTURA DE LA LESALIDAD
Parnonal inacrito: 19 pro onales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD

AXE
. 1 i Y
Emiga Presencial: 7 %Imhs b T
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad (presencial y virtual).
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA

NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA

* & & & & 8 @

Perfil de la Asignatura HABILIDADES GCOMUNICATIVAS ¥ Asignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y

TECNICAS DE REDAGCION TECNICAS DE REDACCION
3 Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLI'HCA PUBLIGA EN uannunnn wRTunL}, E INTEHDENTE$ JEFES {DIPLDMADD EN

- WRCERDAD DOCENTEE

T INTEMSIDAD s CICLO AT iR -:a :Lpun OO Lt
L u'.m.nn EATIMACD UN CICLD — it
VALGR O UN
e —— Pag0 rom Dla [ “SECLUE WN To_|
WACTRTER T E! AL T T
P o | W T B el 200,50 1, 380, 00,00 LETLE- T |
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Acignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECNICAS DE REDACCION

Ncocco=sidad Proscecncial: 7 profesionales
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ASIGNATURA: Habilidades de Comunicativas y Técnicas de Redaccién presencial y virtual.

Jardiman i BHEFTE

1 Lt i S
| T Ll

Fara la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
KAREN YULIETH MARIN MORENQ
RUT URUENA SANABRIA

LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

PAULA JOVANNA PACHON HAMON

# & 8 & & % @

JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES {DIPLDHADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

Perfil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMIMAL 1 Y Il

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y QDEINEI RACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
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ASIGNATURA: Investigacion Criminal | y Il (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

« SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
= SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA
« INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO
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ASIGNATURA: Investigacién Social y Aplicada (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
DORA INES ORDUZ CAMELO

ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
LIC I NA Y ADMINISTRAC CA) VIGENCIA 2020.

DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
ARMANDO GONZALEZ CORTES

HENRY BENJUMEA YEPES

CAMILO RAMIREZ MOTOA

LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES [DIPLOHADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION P ICA) VI .
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Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES . 3 ﬁslgmtura LEGISLACIONES ESPECIALES
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ASIGNATURA: Legislaciones Especiales (presencial y virtual) .

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

AURORA TAPIERO ARIAS

MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
HUMBERTO LADINO SANDOVAL

CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
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ACTA 00072 -

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA),

INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Azignatura: PLANEACION ESTRATEGICA

FLANEACION ESTHATLGICA
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ASIGNATURA:

Farfil da la Aslgnatira DEMECHD Y PROCEDIMIENTO
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Planeacién Estratégica (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

JIMMY ORLANDOQ JEJEN ROJAS
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

MNANCY MONTOYA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUEBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E IH'I:EHI‘JENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTD
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

Azlgnatura: DERECHO Y PROCEDIMICNTS PENAL

MNocosida " nal

i Moceszidad Prozonclal: 14 analox

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Personal inscrito: 29 sionales
Necesidad Presencial: 14 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLIC IDAD CIUDAD INISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ

CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO
ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA
MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

GERMAN PINZON AVILA

JAIME ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ
MARCELA BUITRAGO REYES

LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

ORLANDO ROBAYO GUTIERREZ

YONNI ALBEIRQ BERMUDEZ BERMUDEZ
GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ

NOTA: Los estudios previos se elaboraran de acuerdo al perfil de los profesionales seleccionados.

El presente comité académico se realizé por peticion del grupo de Seleccion Docente y Desarrollo
profesoral mediante comunicacién oficial N°* S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, firmada

por el sefior Subintendente JUAN ANTONIO QUINTERO ROA.

« De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE “del
05/09/2015. El correo electronico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archives a

partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos.

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

¥ Es un medio de comunicacién vilido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualguier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra de
comisién en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en servicio activo,

La resolucién del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 00072 / ARACA - GUREC-2.25 del 27
de diciembre de 2019, se notifica de forma personal y por escrito.
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION
Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD
EGURIDAD-CIUDADANA Y-POLFICAPUBLICAEN ———

MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD

-
ALAANMA AN | HALILUN F AL

Am:l Responsable

————— — | Subintendentes:
1) Nofficacién individual de la decisién del comité | | U ANTONIO

académico a los funcionarios, haciendo saber que

. . NTERO ROA
contra la decisién proceden los recursos de reposicién y au! i
apelacién dentro de los términos establecidos en la ley CTO
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76. .T.LIMEE‘T A

CONVOCATORIA

La préxima reunidn no tiene fecha definida.

Z Z | (}uﬁ{:&;mﬁﬁ-—

!
IT. ngﬁnunﬁn ALFONSO LOPEZ CR. OLGA PATRICIX SALAZAR SANCHEZ
-/ Secretario Comité Académico D ela (E)

Klidmetro 20 via a Sibatd

Telétonos: 5159600 Extansidn: 30209
golim,zocnd @ policla, gov.co

voww, policin, gov.co
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E
INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Kilémetro 20 via Sibaté
Teléfono: 5159600 Extensitn 30209
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S-2020-000191-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL . .
POLICIA MACIONAL ON ‘
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG et
GONZALO JIMEMEZ DE QUESADA e

GRUPQ DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1

Sibaté, 12 de energ de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humana

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunte: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados

De manera atenta y respetussa me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien ordenar a guien
corresponda, sea expedido certificado de experiencia ¢ idoneidad del personal profesional que mas

' adelante se relaciona, los cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacién de las
tematicas del personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutive y Patrulleros de la Policla
Macional, durante la vigencia 2020,

Lo anterior con el fin de anexarla como requisito en los Estudios Previos del proceso precantractual,

Relacian de Profesionales qgue orientaran las tematicas de los sefiores Patrulleros:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 JANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOO2S57VS
2 JGERMAN JAVIER LAVERDE ARCE 79608837
3 JLIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARO S0916828
4 MARCELA BUITRAGO REYES 1032399318
5 ORLANDD GUTIERREZ ROBAYD 18471333
& JOSCAR ANDRES ALFONSC HERNANDEZ 1016028845
7 [YONNI ALBEIRO BERMUDEZ EERMUDEZ 1023815483
8 |BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA 280720548
S [CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672536
10 ICLAUDIA MARCELA RIWEROS BENITO 52368620
11 JLILLANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR 39621436
12 |LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
13 MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180157
14 MANCY YANETH NINO SILVA 45365934
15 |RUT URUENA SANABRIA 52208050
16 [CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070885
17 WANETH PARRA LOPEZ 63491020
18 UWOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 38792888

Péging 1 de 4



19 JKAREN YULIETH MARIN MORENO 1030574271
20 |LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 54959555
71 PAULA JOVANNA PACHON HAMON 52238383
72 JARMANDO GONZALEZ CORTES TE712661
23 ICAMILO RAMIREZ MOTOA 1053799645
24 |DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79B33874
25 |DORA INES ORDUZ CAMELC 51554308
26 [HENRY BENJUMEA YEPES 70088611
37 |LBA DEL CARMEN GUERRA MORENDC 51957834
28 [ULIET DAYANA DONOSO BOLAND 53006456
29 |LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
30 [LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ 51948488
31 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA 35723758
32 |MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS 52203337
a3 INGRID ROCIO LONDOND CARRILLO 52382217
34 PAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
35 [JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625TED
36 [SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA B33483E7
37 ISANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52251452
38 WILLALOBOS FUERTES ASTRID ANDREA 43630438
a5 |WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ 80271238
40 |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452940
41 BERMAL ROJAS DEIBY STIWENS BO239587
42 [CASTEBLANCO ORJUELA CAMILD BOOGEB32
43 UOSE MIGUEL CORREA 19200391
44 |JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ 13502010
45 [MAURICIO GOMEZ GUZMAN 19200391
45 MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
47 WOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA 4844654
48 ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS 63552423
45 [ESPERANZA PENAGOS RUIZ 51834415
50 UOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
51 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ B4857121
52 |JOSE LUIS ARRIETA PETANO 1129521822
53 [YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
o4 |AURORA TAPIERC ARIAS 52366196
55 [BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ 22517526
5E [CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463
57 LADING SANDOWAL HUMBERTO 75515989
58 [LUISA FERNANDA ARANGO BOTEROC 52045956
59 |MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
60 |[NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA 79945143
61 |ALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
62 [CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ 20404333
63 |GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
64 WULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA BO122883
B5 MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ 39580970
EE IOLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
&7 |PEDRO ALONSO TIRANO LAITON 194E3568
BB |ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ 79653917
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B8 [CLAUDIA YANETH BAQUERD ROJAS 52071948
70 EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
71 MIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 79844572
72 IMARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA E4555380
73 |OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON B44867ET
74 JOHN JAIRC ORTIZ ZAPATA 54492056
75 HENRY GUSTAVO CALDERCON CORTES 18320334
76 WEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 1022361676
77 LESSIKA PAOLA GUERRERC QSPINA 1105673143
78 LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504571
78 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 17583682
80 [MARCO ANTONIC MORENQ RAMIREZ 19085525
81 MWILMAR MORALES GALEANO 139572683
82 |[ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA 189264089
83 |BAUTISTA GONZALEZ JAIME ENRIQUE 13243570
B4 |CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO 51703649
85 |GERMAN PINZON AVILA 79320539
B5 |MARIA XIMENA ZARATE PADILLA 38360513
87 [MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51989532
B8 [NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ 43078777

Relacién de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutive:

No. [NOMERES Y APELLIDOS [CEDULA
1 IMARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
2 [IAINI CAICEDO VIDAL 78716385
3 JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117458052
4_|AMPARO HIGUERA ROJAS 52205115
5 |NELLY MARTINEZ ROZD 38535972
6 |LEONARDO CASALLAS 79331366
7 WORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 78381612
B |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 78504971
9 _|ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 78452940
10 [HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 75538437
11 UESUS ARMANDO RIOS TONGUIND 80243099
12 [INUEIA SHEENA ACHURY MORA 35251059
13 |LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
14 ADRIANA DEL PILAR GEPEDA BENITO 52507837
15 |LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53067702
16 |MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20795635
17 |CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
18 |SARA MILENA GARCIA DUARTE 40047971

Atentamente,
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Firmado digitalmente por
Nombre: Juan Anionio 'I:Iulnlnm Roa
ﬂrndl:r Suhlnlnnuumn
nnnbln Programas Acadomicoa
ﬁ?ﬁ.

ndencla: Grupu Do Programas Do Pregrado Y Extonsion

Ee

unlm: Escuala Do Suboficlales Y Mivel Ejecutivo Gonzale
Jimenoz Do Quoaadn

Correo: antonio.quintorca 892 & correa.poficia.gov.co
14/01/2020 11:32:25
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FORMATO UNICO enTioAD RecepTORK

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyos 190 de 1995, 489 y 443 do 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . SEGUNDO APELLIDD | O DE CASADA ) NOMBRES /
s/ | &
Cor mar S5 / | —_ —_—— r—— | Lo rans
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD Pals

ccOceEQ Ps (O No FRTI/ATEC £ FOME | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE §0  seunoacuase O Numero 22 I TEE oM _S5T
FECHA Y LUGAR DE NACIWIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia ol (2] ves [12) Ao [L71a] | Peswnt 7é # 45a=2E Farrio £/ Focke/
PAlS APy PAlS colomdie DEPTO ot <
DEPTO _ﬁrrdaér‘.ﬁ!&ﬂ.q___._ MUNICIPIO  Serere frcz

: : Mwﬁﬁf{w
MUNICIPIO _ =/ oaley o TELEFONO 3/&-I223502E6  EMAL ™.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS CRADOS DE 10, A B0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS B0, A 1o, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™\
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC

\1:\. 0. | Jo. | 4o, | So. | Bo. | Too | Bo | Bo | 90 X MES |/ 4 ARND | '?EE ».

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA:

TC (TECMICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 5 2 O TITULO QETENIDD MES ARG PROFESIONAL
L o A= logaiia ﬂ.nf’?(hl'/uda'}'r? H o919 3
re o ¥ GRerfegoe B Corkgoriy 29 |1 T |
—_ &< x ::z.;.--'.v“s'v'd'n Crimertlifen y Sebeins /12 |lzle|r €
|

ESPECIFIGUE LOS IIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

il LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )

AvouA R|B|MB|R |B |MB|R |B |MB

LqF

a5 fes




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LADORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PalS
E= st - Patt o Coloreten
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
c:;ﬁ,.éf-fpﬁrf.u# ﬁé-rlé gﬂ?ﬂ.amg-’-}&c.,ﬁ,,._m
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[y ] e K

- R C g Sz oy ol 23] mes 2] ano e 8 |oia [ ] mes . amo . . .
CARGO O CONTRATD ACTLIAL DEPENDENGIA DIRECGION . E

/:(7 A PSS T Eoeale Sdafiols  feel Epeatko ,:;,2,.,2 2o wrir bl

e Geir g b hmree) G2
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ;

e frative o olorbie v | lores

DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
o iy *‘;2'?-.3-;..3 27

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

oia 52 wes e avo k z.e5] | oia loz] mes B ano [ziecg]

CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA " DIRECCION

2K ged e | Sy - mEEE

EMPLES O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | eals

DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ola MES ARG . ola | mes | amo | s
CARGO O CONTRATD | DEPENDENCIA | DIRECCION
|

____________________ : i EMPJ'.EOOCONTRATQ_ANTERIDR - -
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA PRADA Pals

DEPARTAMENTO MUNICIPID {-;CPRREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRD

r 1 [
D|ﬂ|~|ME5|||.ﬁ.F«Iﬂ|||||!D|A|||ME5|IIEJ‘5-HDII|:J

CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA ‘ DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 do 1595, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES,

' % TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION PR —
SERVIDOR PUBLICO -k o

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA .
8 i

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8| () NO (3§ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIGILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50N
VERACES, (ARTICLLD So. DE LA LEY 180085).

to Sobod. & foecde 2T

Ciudad y fecha de dillgenciamien

FIRMA DEL SERMIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-

B

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y EIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 010000017770 PAGINA WED: www.dafp,gov.co
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i 96,03 G565 96,14 S5ES 95,87 S5 28 95,31 95,82 ] 95,28
2013 I 367 303 93,56 G259 53,93 93,17 100 53,16 109 344
1] 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,000
2014 I 103,60 10223 103,59 102,32 104,28 102,25 103,05 10202 10275 101,55
1] 105,05 103,35 13,02 103,35 104,57 103,54 103,55 103,15 10291 10275
2015 | 107,10 105,70 107,11 10576 103,24 105,84 10595 106,09 104,85 10582
i 103,16 103,55 109,15 102,92 103,70 110,23 103,11 110,10 10578 10345
2016 1 11673 11372 11003 11364 11635 11410 115,97 114,05 102,60 11228
o 117,84 114,33 117,84 114,11 117,40 11482 116,03 116,14 103,57 113,13
2017 I 121,50 11855 12203 11877 12224 119.25 11845 120,24 11304 117,36
o 12519 12047 12343 120,19 12402 120,54 126,31 123,00 11502 113539
2018 I 13110 12383 131,44 12359 12322 12337 13307 127,53 118,63 121,41
/] 13164 12463 13204 124,34 12353 124,50 13311 12234 11891 12241
2019 I 13434 12763 13493 127,40 13379 127,36 13355 130,54 121,00 125,12
1] 137,69 12393 13809 12363 13453 12824 140,97 133,05 12212 125,91
Fuente DANE-XES

HOTA: La Sferecia e b sum ds L virlables, chadece af sxtema de ppeooracdan o ol pivel 2o dagitos tabagados en el indice.

Actualizado el 13 de diciernbre de 2019
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Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y

et de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Pabli PERSOMNA NATURAL

ublica (LEY 150 DE 1985)
= 11 DE BIENES ¥ RENTAS
')
%"ﬂ)fﬂ ._Zé- &_ﬁ'/éj / i
IDENTIFICADO CON : cefll ce@ omo[d me 2322 J¢c | CON DOMICILIO PRINCIPAL EN -
DIRECCION . ’ TELEFONOS :
'?Mﬁp/ﬂ’j‘[}‘(ﬂd-r’ﬂ' SBawre £ 7 / Ty - o e B
MURICIFID DEPARTAMENTO Pals .
o el Ermsediserares 7 Eoll pukvr
¥ TENENDO COMOD PARIENTES EN PRIMER GRADO DE GONSANGLINIDAD [PADRES E HLIOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIICACION PARENTESCO
APt A AN S =5 57 5.0 57 o £

13 14 DE LA LEY 160 DE 1695,  PARA TOMAR POSESION
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULS 122, INCISO Jo., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMEIA ¥ EN LOS ARTICULOS 13
D. PARA ACTUALIZACION

QUE LOS (NICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

[NTERPUESTA PERSOMA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION :
ravobile fuenan :

PARA RETIRARME

PARA MODIFICAR

a) Los ingresos y rentas que obtuve an ol “0ltimo™ afo g
| CONCEPTOD VALOR
SALARICS ¥ DEMAS INGRE3SOS LABDRALES s
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION o
ARRIENDOS
HONCRARIDS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas correntes y do ahoro gua poseo on Colombila y an ol extorior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERD DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
| Eerer e Phopcivic Py To-pirormsr| Fodomes ¥ Fooo =
[ HII.:. biones patrimoniales son los siguientos |
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Vs b s eTos-7o030 76 &% ln 222 oo

- EMPLEADOR -

POFUA FLUDDRDO
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44 DE DIENES Y RENTAS[CONTINUACION)

d} Las acrooncias v obligacionos vigentns a la focha son

ENTIDAD O PERSONA. CONCEPTO VALOR'
RALLD TN e S oo weo
d
1.2 DE PARTICIPACION EN SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES

a) En a nctunfided participe come miambro da las sigusentos juntas y consojos diractives .

f ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
) A la fecha say socio do las siguiontos corporaciones, socedodes Yo BBOCinCHnGS |

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION. . | - CALIDAD DE 50010

T A T AS o i

¢) En I actuakdad : 8l D MO E tango sotiednd conyugal o de hecha vigante, con .

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce.[] ce[d omo [

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

N

2 ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
Las actividades scondmicos de carbcter prvado, adicionales a las decloradas antariarmonts, quo he vonsdo

gon los siquienias |

desarrollanda da forma ccasional o parmanento

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

RN

CIUDAD ¥ FECHA

OEPARTAMENTE ADMINISTRATIVE DL LA FUNCION PUBLICA-
AINER GRATUITA BE ATERCISN AL CLIENTE Mo, 280017770

ORIV FUSRIDE |
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HUPUDLICA DE COLOMINA
o | Certificado de Ingresos y Retenciones por Rentas de | ML= H
e D ‘ A N Trabajo y de pensiones Afio Gravable 2018 e ——
L [T
i 4. NOMORD 0a Tomuang
Anton do diliganciar oste farmulans lea culdadonamente las
T, Mumara g genblicacan |nobutana 0. Dv. | 1. Pnmo apalido 1. Segundo apalide W. Fiimar ngmbre 10, Ceroa nombres
g 8,9,9,9,9,9,0,7;3, 4 1 1 |7 'f:f?:""'/‘(;s | | Seemn e | Bl
TT. Rasln social
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
T Toodn (o0 Mumers ga getumania ge [deniicasdn Rpollidos y rombres
ﬁ gocumanta
} c.C, 79331366 CASALLAS LEONARDO
Foriogn oa la Conficacin 42, Fegha 00 expasicion 30, Lugar 0onde so pracicd la relencikn T [0 S Lhdad
Cola i Municipio
bo.oe (2098 109 104 | 3t [2018 | 12 | 31 | [2019 [ 11 |02 | BOGOTA D.C. 1]1/0 0|1
0 FiGmara 0o aganoas, sucuraalon, Mllaies o subsdianan do i emprea folanedors Cuysa MOnion de reloncidn oo |
Concapto de los ingrosos Valar
Pagos por salorios o smalumenton eclopldsticos w
Pragos por honaranas an
gos par sorvicios bl
[Pagos par comisicnas 40
Pagos por prasincionas socakn a1
Pagas por vidtioos 2
Pagan por goaton de repreaantacicn 4Q
Papan por campennnciones por o tralaj ascdiade ceoparalivo 44
im- pagoa LE]
saniios o Indoresan oo casanlies afeclivaments pagadan, conalgnadas & mcenodidas an ol pariads 40
__rssaran do |ublincicn, vajex o invalidez 47 $ 38.077.928
Tatal da ingresos brutos [Sume 37 o 47} & $ 38.077.928
Concapto do los aportas Vabor
Aporios chilgalonae por aaiud 40 $1.3032.994
Aparios chigasonas a fandas de penaicnes y aolicandad parsional y aportan volurtarion al - RAIS -]
Apories voluntanos, & fondos de panalonod 1]
Aparios o cusntan AFC, o
Valor de la petention on la fuonte por rentas de trabajo ¥ ponsiones ]
Juominen del pegador o agenls relanador LIS ALFONSO GONIALLT MEDINA
Datos a cargo del smpleado
Concepts da oiros Ingresos Valor reclbido Valor retenido
Armndamionios 2 a1
Honorarnos, comisianas y sardcion 5 el
arosas y rendlmianos financiors 50 m
chajenacion de activos fijsa ar ]
Loteran, ffas, mpuestas v simiares oa oy
Gitron oa 5]
Totales: (Valor recibldo: Sume 54 a 50), (Valor retenido: Suma 81 a 60} &0 ar
Total retenciones sfo gravable 2010 (Suma 5 = 07) on
[ivem| 80, identificacion de los bisnoa possidos 70, Valor Patrimanial
oy j‘ I oo
3
4
[
]
T
[
0 ] 0 010 .‘|"|1
\dontificacitn do lan parsonas dopendiontos de acuardo &l pardgrafo 2 del articulo 307 del Estatuto Tributario
T2 C.C.oNIT T3, Apallidos y Nombres T4, Parentesco
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EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior 1J ( r ) CASALLAS LEONARDO , quien se identifica con CC. No.
79331366, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $2.,842,246.00,“del cual se descuenta 4% para servicios medicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los dos (02) dias del mes de
enero 2020.

A # 7 7& Lt

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
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HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s)

LEONARDO CASALLAS ldentificado con

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina

con las siguientes caracterisiticas:

Ig banco popular

www.bancopopular.com.co

79331366

CLENTA DI hHOEERTS -
Numero: 230-041-01583-5 /
Mombre Cusnta LEONARDO CASALLAS
Estado ACTIVD |

Con Desting a . POLICIA NACIONAL ESJIM |
Elaborada en la aficing 014 ESCUELA GONZALD JIMENEZ de la musicipn -
al dia 03/01/2020
Cordialmente;

F,1.10,4,132003 CREA X 2014







Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales,

Yo, i\épﬂg,-aé sz /%_f yd ' . identificade con Cédula de Ciudadania No. NOmero

D) TISTEC , expedida en __Fhae i 2 , obrando en nombre propio, me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el  contrato , objeto de esta
declaracién:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacian del
impueste de las personas naturiales, gue para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando eén
cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes, Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:
pti Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honararios, retribucidn a servicios persenales),

o ) Pensiones (jubilacian, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc),

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieras, arrendamientos, regalias y
explotacian de, propiedad intelectual)

{ } Rentas no laborales | rentas que no clasifiguen en otra cidula y aguellos honorarios
recibidos por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por o
mengs noventa (90) dias, dos o mas trabajadaores).

[ ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por servicios

obtenidos: Manifiesto que S1{ ) NO t;,(i he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados o
la actividad,

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcidn de mis ingresos
o cambio respecto a la categoria tributaria,

En constanci; se firma alos dias del mes de enero de 2020,
i

Firma};/"j/"ﬂ/
Nombres 2 Hgmf‘af c‘:‘:?s.p-f;-".::
Docurfiento de Identificacidn: 27 FFATEL Direccidn:‘%. P e - T

Correo Electranicofeoncal 964@hotmail.com
Teldfono: 318-3775028
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\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o
GENERAL DE LA NACION No. 139237717

Bogota DC, 02 de onere dol 2020

L PROCURADURIA GENCRAL DE LA NACION ewtifica que una vo: consultado of Sistema do Informacidn de Regisira do Sanciones o Inhabilididos
(SIR, olfl) senera) LEOMARDO CASALLAS Idontlicadofi) con Cidula do cudadania nimera TOAII366:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La corlificacién de anlecedontos dobord conlunas s anclacionos de providencins ojocutondis doniro do las cinco (B) afos
anleriores o su expodicin y, on ledo casa, agquollas que se relioron o sancienaoes: o inhabilidades que so encuantron vigenles on dicho

momento. Cunndo so rnto do nombromiontio o posasion on cargan qua mjan parn su dosempoio ousencia do anlecodantos, s cartificarin ledos los
anolaciones qua lguren on ol registro. Aniculo 174 Loy 734 do 2002).

NOTA: El cortificada da anlocedenion disciplinanos os un dacumento qua contione las anclaciones o Inhabilidades guneradas por sancionds, i,
diseiplinarias, inhabilidodos quo so denvon do ks rolaciones confricluabes con ol estade, de los Tallos con responsabilidad liscol, do los decisionos do
pordida de investidura y do las condonas proforidas contra sorvideres, ex sorvidares pablicos y particulares que desemponien funcionas publicas on
afercicio do la accln die ropoticién o lamamiento on garantla. Este decumente tiene clectos para acceder al sector publice, en los tirminos quo
ostablozca la loy o domas dispesiciones vigentes. Su integran ol rogiatro do anlecodontos solamenta los reportos qua hagan s autoridodos
ancionales colombianas, En coso do nombramiento o suserlpeion doe contralas con ol eslade, o5 rirsponsabilidad de o Entidad, validar [a informacion

qua prosante ol aspirante on la paginag wob: hitp:fwww procuraduria, gov.colportalfantocedentos html

J/wm%

|

MARIO EMRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Divisitn Cantro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION !
CSTE CCRTIFICADS CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO L5 VALIDO CN 3U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE CL NUMERO DEL CCRTIFICADD SCA CL MISMO N

TODAS LAS HOJAS.

Dvisitn Contro die Alenckdn ol Pablico (CAR)
Linea gratsita 018000010315, deapdprocuraduria.qov.co
Carrorn 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl, 13105, Bagotd D.C
wiww procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL [ LA REFLMGLECA

CERTIFICA:

Oue una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de

enero de 2020, a las 21:23:26, ¢l ndmero de identificacidn, relacionado o continuacion, NO SE ENCUENTRA 7
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Hﬁpc Documento cC
Mo. ldentificacion 79331366
Codigo de Verificacion 79331366200102212325

st Cerilicacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identilicacion, coincidan con los aqui registrados,

e conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, L firma mecinica agqui

plasmada tiene plena valides para todos los electos legules,

Dt y Bevisd: WENR

' =
P -\ll:\_\.-i'u ] 1:3'

T i B ;

( SORAYA VARGAS'PULIDO

COMTIALOMA [ELEGATH,

CCHfm—

Con el Codipo de Verilicacion pucde constatar L atenticicad del Certiliendo.

Correr 60 Mo, 44-35 Piso 1, Codigo Postal THUTE PEX STE7000 - Ropots DO

Colombia Contedoria General NO, BOGOTA, 1.0
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=" Clinica IPS Exgenio Dicz INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
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| 6. Disminuir el consumo de carbohidratos
7. Reslizar ejercicio 30 min 3 veces a la semana
8. Control con Nutricion
Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacional que reposard en nuestra IPS,
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Bogota D.C. 02 de enero del 2020.

Senores
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada

Sibaté (Cundinamarca)

{

Yo LEONARDO CASALLAS, con C.C. No. 79331366 ‘expedida en Bogota, D.C.,
declaro bajo la gravedad de Juramento que no“me encuentro incurso, en causales
de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
requlan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 vy Decretos
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier ofra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
economica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

7

Alentamente, // '\'1
g e /I

LEONAR Chiﬁg_ AS
C.C.79331366 deBogota, D.C.
Celular: 318-3775028.
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FORMULARIO MNo. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscritc a saberr LEONARDO CASALLAS, domiciliade Diagonal 36#15A-26, Barric El
Trébol (Soacha-Cundinamarca), identificado con cedula de ciudadania, quien en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacion para la celebracién de un contrato estatal
de “Prestacion do servicios profesionales para el desarrollo de las tematicas dirigidas a
los seciiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a
ejecutarse en ¢l primer y segundo ciclo modalidad presencial, de la vigencia 2020, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendrd
acceso por causa o con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
campmrnisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

\.II

{:: 2, Mantener en reserva y no divulgar mi utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningln metivo la informacion que personalmente
conozea o llegare a conocer en desarrollo y ejecucidn de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.,

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleades yo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya invelucrado, invelucre o llegare a invelucrar en
la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiente del objeto del
CONTRATO.
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7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que serd entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucidn de lo que le competa en relacidn con el CONTRATO.

g, No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismes internos de segundad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacién gue conozca o llegare a conocer en desarrcllo del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el misma
cuidado con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

NOMEBRE DEL PROPONENTE : LEONARDO CASALLAS

NITo C.C. : 79331366

NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL : LEONARDO CASALLAS
¢ 179331366

DIRECCION : Diagonal 36#15A-26
TELEFONO Y/Q CELULAR : 318-3775028

E-MAIL -

= 7/
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL( é/
o

POLICIA NACIONAL
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s DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codgo: 10T-FR-0010 @
Fecha: 01-01-2020 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDADY
R COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
| AR INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

“La Policia Macienal considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder

a lo informacién gue so adminisira en o Insttucién, teniendo en cuenta 1o mizion de [ Policla Nocional y
gue este imphca manejar informacion de  diferentes  niveles  do clasificocidn, roguiere que on
correspondencia con el volo de confianza otorgado con 1o posibilidod de acceso o la infarmacion de la
Policia Macional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, LEONARDO CASALLAS, |dentiicado con
In codula de cwdadania Mo, 79331366 de Bogoth, con domicilio en la Diagonal 36#15A-26, de la Escucla
de Suboficiales y Nivel Ejeculivo “Gonzalo Jiménez do Cuezada®, cargo Docenta, en adelante
denominade EL CONTRATISTA O TERCERQ, bajo el contrato: CONVEnio;
acuerdo Mo, del , me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos
y demis directrices del Sistema do Gestion de Sequndad de la Informacién para la Pelicla Nagional,

Azl mismo dodaro que:

Reconozeo que la nformacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la

Institucidn y que es mi respensabilidad conecer las politicas de sequridad de la informacién, adoptarlas,

cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de

la risma al Jele de 1o Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, 0 a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computor Secunly Inciden! Response

Toam"”

Esta declarncion cormienza con la firma del contrato o convenic © acuerdo y permanacerd vigonte

mientras subsisia el objete que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacian

Asl mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inical termina y se inicla despues un nueve contrato,

convenio u ncuerda pers con el mismao objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la sequndad de la informacion tomard vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
o jurldica, sea esta poblica o privada, y o no utilizar para su propic beneficic o para beneflico
de terceros, o informacién relacionada con ol gjercicio de sus funciones en la Palicia
MNacional, as! comeo también las politicas yo cualguier otra informacian vinculada con sus
funciones,

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume o obligacién de mantener la cenfidencialidad aceordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacion por el
iempo que dure vigente la relacion laboral y por un plazo adicional de 2 anes contades o partir de la
extincién dol vincule contractual yo acuerdo o convenio.

«  La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromise con la
seguridad de la infarmacién. per parte EL CONTRATISTA O TERCERD, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

«  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA © TERCERD a divulgar infarmacién confidencial,
esle se compromete o dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja,

« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, gue no e
generalmente dade a conocer al publico © a lerceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los
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INFORMACION CONTRATISTAS O
 TERCEROS

habtantes de Colombia o del mismo Estado y que o informacidn m:ﬁ_:':_uju!:l 2 un esfuerzo ru.mn_u'ﬁnl't;"-cﬂ;ﬂ

la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asl mismo, EL CONTRATISTA O
TERCERD na hard ninguna duplicacidn o copia del material confidencial,

« El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente tedo material confidencial que se le haya
entregado o asignade cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

«  EICONTRATISTA O TERCERO se compromets a no utilizar informacion o material confidencial una
vz finalizada la relacién contractual o laboral,

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromele a guardar completa confidencialdad sobre 1o
informacion a la que tenga accoso por su condicion laboral o actividades que desempene, asi mismo
a no oxtraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar infarmacion eritica y sensible a la gue tenga occeso
en perjuicio de la Policla Nacional o de sus funcionanos,

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce gue todos los irabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direceion y control por parte de la Institucion Pelicial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido on of régimen jurldico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERQO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parde del material confidencial, los cunles
corresponderan o actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objelo contratado,
convenido o acordado y serdn do propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

« Mo lelde, comprendide, ¢ interiorizado las politicas de seguridad de la informacion gque so
encuentron en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidon de la Seguridad de Ia
Informacién vigente para la Policia Macional y es mi deber conocer la Gltima versién que exista
del mencionado decurmento, Conozoo mis deberes y derechos con respecto a la sequndad de 1o
informacian,

«  Entiendo gue el incumplimiento de las politicas de seguridad de la infermacion, ya sea en lorma
intencional, negligente o con violacidn al deber objetive de cuidade, implican acciones de lipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar,

= Comprendo que dado ef caso que se cause un dano a la Paolicia Macional, como consecusncia
de o inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar Ins
acciones ponales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los dafos y penuicios gue se llegaren o causar.

Suscribo este compromizo en las Instalaciones de |a Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gongzalo
Jimenez de Quesada®, alos () dias del mes de enero del ano 2020,

EL CONTRATISTA O TERCERD

Firma: - 8 =
Past-Finmma; Sl ‘.E{.:n.mzc‘ﬁ- é;.j?_ﬁd‘
Identificacién S D m e A

Empresa; P — T

C-"II'{ID ﬂfﬂ# -1“’:'




»



Pigina 1 de 2
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS “}
Cédigo: 2BS-FR-0035 cﬁ? .
N30 2
Fecha: 16-10-2013 , 1 o
. Contratacion Directa POLICIA NACIONAL
Version: 2

FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrto a saber LEONARDO CASALLAS, domiciliado en Diagonal 36#154-26 identificado con Cedula de

Ciudadania Mo.79331366 Expedida en Bogotd, D.C, guien en adelante se denominara EL PROPONENTE,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

PRIMERO: CQue la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIWEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracidn de un contrale estatal,

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerande primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aporar transparencia al proceso, y en tal senlido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se reqird porlas siquientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcidn del presente documento, asume los siguientes compromisos:

' 1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiia o un agente
comisiomsta independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en lodo momente de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacion conlractual que podria derivarse de ella, v les impondra las obligaciones de:

a) Mo ofrecer o pagar soboros o cualguier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIWVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras

personas que por su influencia sobre funcionarios pOblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuasta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contralo que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPOMNENTE se compromete formalmente a no efecluar acuerdos, o realizar aclos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion directa,
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripeidn del presente compromiso, las consecuencias provistas en
la solicilud de oferta del proceso de contratacion, si se verficare el incumplimiento de los compromisos

anticorrupcion,

6. En constancia de lo anteror, vy como manifestacién de la aceptacién de los compromises unilaterales
incorporados en el presenle documento, se firma el mismo en la ciudad de Sibate-Cundinamarca a los | ) del
mes de enero del afio 2020,

EL PROPONENTE:

{Nombre, nimero del docum

ode identificacidn y firma del proponente o su representante)

SUSCRIEIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
S| ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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Decreto 1625 del 2016(octubre 11) si el RUT no tiene modificacién alguna su vigencia es indefinida
acorde al articulo 1.6.1.2.7 pardgrafo.
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Aduanss Nacionales- SUAS, sEAEROCE & Inacribires, ee Incarparan en ol Aeglatre Unico Tribytaclo (AUTY con ol cumplimisnts
da Les condicianas ¥ requisitos sstabincldcs an el prassntn capitulo,

. Gim parjuicio de les actualizaclones & gue hays lugar, la insspclin an al Aagetn Unlco Trigutario (AUT), 4
tencns wigancla Indafinida y, &0 consacusncls, na se salgind su rencvaciin,

(Articule 6, Decrmto 2480 de 2013 [E] Dwcrato MED de 2013 rlge a partir de (a fecha de su pudlicacion i devags loa Dacrelos
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Acorde Decreto 1625 del 2016 en su articulo 1.6.1.2.7 pardgrafo:” .....Ia inscripcién en el registro
Gnico Tributario (RUT), tendré vigencia indefinida y, en consecuencia, no se exigird su renovacion.”
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POTLICIA NACIONAL

DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL

i
oW

_HOJA BE VIDA

‘1. INFORMACION PERSONAL

MAR-17-09 12:18 PM

Grado INTENDENTE JEFE
Identificacidn 79331366
Apellidos y Nombres CASALLAS LEOMNARDO
Estado Civil Sallers {a)
Cuerpo VIGILANCIA
Fecha y Lugar de Nacimiento 01 DIC 12964 BOGOTAD.C
Direccitn CG 34B NO. 15-20 MZ.22
Teléfono 5901597
-Crydad S0ACHA

Apellidos y Nombres Conyugue

Identificacion
Fecha Matrimonio

L&pcllidos y Nombres de los Hijos

‘11i. FORMACION ACADEMICA

| Fecha Nacimiento

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior

" Estudios | fermin ani Titulo Obtenido | Nombre del Establecimiento | Luga
LUHSO TS TR BT AR TE CATADIET DIRECCIGN MACIGRAL DIf ESCUCLAS Il.!ur.qu ra b
BASICA SECUNDARIA 20 NOW 1981 DACHILLER ACADCMICD COLEGHD NUESTRA SERORA DE FATIMA BOGATA, D. ¢
CURSO 2T MAY 1009 CURSO DE PRIMERDS AUXILIOS CRUZ ROJA COLDMEIAMA BOGOTADC
CuRso JOFER 1990 CURSD DE ESCOM TA, PROTECCION ¥ WIGILANGIA RAMA JURISTICCIONAL POLICIA ME TROPOLITAMA DE SAMTAFE DE BOGOTA DT,

:PRF.GR‘ADCI- LINIVERSIT S B0y (097

CLIRSED SRR 196G
CLIRGD 20 I T
CURSE M4 AHR 300
CURSO 4 AV
CURS0 29 JUL 190
ICUR-'JD o ARE 05
DIPLOMADO 17 JUN 2905
DIPLOAAD0 13 MAR 1007
CURSO 04 UM 2007
SEMINARIO 12Q0T JoF
SEMINARIC 12 FER 2008
CIPLOMADO 2h NV 2608

1. INFORMACION INSTITUCIONAL

v SEMOCSTRE DE FILOSEORIA Y CIFRCIAL RELIGIOSAS

SWREG QT TR LGN ARGIEMT AL CON CNE SN CN DISEMNG DE PROYIZCTDS
EATRATECIAS ¥ HALILIDADE S PECAGDNAS

SURSE LR FUEMACKEN AUMAPISTICA, EDUCAZHIMN EN EL TRANSITO

CURSD DC SESTION PURLICA ¥ DCRARROLLD COMMUMITARID

CURSD D€ PROFCSOR POLICIAL

CURSO DE vALORES LEGITIMIDAD INSTI TUCIONAL

DIFLOMADID EN DERECHD DE POLICIA

DIPLOMADD RESCLUCION PACIFICA DE CONMFLICTOS, JUSTICIA COMUMITARIA Y
SERWICHD ME POLIC 1A

LSISTEMA UMICO DE INFORMACION DE "RAFICO ILEGAL O ESPECIES
SEMINARIC TALLER NACIONAL DE CONTIRCL AL TRAFICD DF AI0DIVERSIDWD ¥

OCIVERSIDAD ¥ DCLITO AMBICNTAL

SEMINARID DIDCESAND OE CRISTO SACERDOTE La CEMA

SAIMIZTERIC DEL MEDID AMBIENTE COGOTAD.C
PONTIFHZIA LMIVERGIDAD JAVERIANA BOCOTA, DO
SECRETAKIA DE TRANSITO ¥ TRAMGPORIE DE  ZIPACUIRA
CSCUCLA SUPTRICR D ADMINISTRACIDN DOGATADC
CHCUELA MAGIONAL DE POLICIA GEMERAL BOGOTADC
SECRETARIA DE GORBIERND DE LA ALCALODIA BOGOTA, D, ¢
UNIVERSIDAD DEL ROSARID MOCOTADC
SECRCTARIA DE GOMERNG DE LA ALCALDWA BOGOTA, D (
DIRCOCION MAZIONAL DT CSCUTLAS BOGOTADC
DHRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTADC
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE BOCOTADC
SCCRETARMA DISTRITAL OE AMDIENTE BOGOTA DG

s Ascensos ) o
| Grado | Tipo Disposicion Numero Disposicion | Fecha Fisc
SUBINTENDENTE SR T TRESOLOCION T e g4080 : 071 JUN 158
INTENDENTE RESOLUCION 03067 Q1 SEP 19¢
| INTENDENTE JEFE RESOLUCION 01250 31 MAR 201

Unidades Laboradas

Grado |Unidad"

T METROPULITANA OE BOGOTA

IT

IT

COMISION SEMINARID MAY DR
DIVISION ASISTENCIA RELIGIOSA

~ Sigla
NiEseE

DIREH
CIREH

TFecha Inicio |Fech.1 Termino Tiempo
TTO1DICTEEET T 04 DIC 1997 08~ 00 -
01-11-

oo -08-

28 NOV 1933
31 JUL 1994

05 DIC 1581
29 NOV 1933
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comTrNuAcsGm HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) 10 CASALLAS LEONARDO

F;r::dcr Unidad o -I_ Sigla ]_ELcha Inicio |Fecha Termino Tiempo ]
S METROFPOLITANA DE BOGOTA TTTMEBOG 07 AGOD 1984 31 MAY 2006 .10~
IT DIVISION SERVICIQ BACHILLERES MEBOG 01 JUN 2006 17 FEB 2008 01-08-
IT  SECCIONAL POLICIA JUDICIAL MEBOG 18 FEB 2004 - -
'h _ . Cargos Desempenados e
MNVESTI'GID' Cargo Fecha Inicio, Fecha Final | Umdnd e,
5l QR = e s TG0 105 0 AGO 1958 METHOPOUTANA DE BOGOTA T M
IT COMANDANTE DE COMPAMIA 01 AGO 1998 27 ENE 2004 METROPOLITANA DE BOGOTA RS
T INVESTIGADOR 98 ENE 2004 27 DIC 2005 DRISION SERVICIO BACHILLERES METICH
IT ASESOR COORDINADOR 29 OIC 2006 03 ENE 2007 GRUPO QUEJAS. RECLAMOS ¥ SUGERENCIAL W
IT INVESTIGADOR 04 ENE 2007 30 MAR 2008 SCCCIONAL POLICIA JUDICIAL MERCT
i1 INVESTIGADOR 21 MAR 2008 02 MAR 2000 SECCIONAL POLICIA JUDICIAL MR
|t - =ESTIMULOS o T :
= Condecoracion A S ] Categoria
WMENGION HONORIFICA - - "" E PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA B. SEGUNDA VEZ
WMENCION HONORIFICA B. TERCERA VEZ
%" \LLADE SERVICIOS 15 ANOS
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS ’ COMPARERD PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ
bDNDECOFtM:IGN MEDALLAS ORDEN AL MERITO ¥ VENERAS DE USAQUEN PRIMERA VEZ
BOGOTA.D.C
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERD SEGUNDA VEZ
CONDECORACION DE VENERA BOGOTADC SEGUNDA VEZ
WMENCION HONORIFICA QUINTA VEZ
CONDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS COMPANERD TERCERA VEZ
MEDALLA DE SERVICIOS 20 AROS
CUNDECDFMCIEJN DE VENERA BOGOTAD.C TERCERA VEZ
| T T eliitagiones i
E' ; 93 - NDU‘ENTA Y OCHO

b f il

Jefe Area Regis Division Administracion De Personal

wd
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DIRECCION MACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO JIMENEZI DE QUESADA

EVALUACION AL DESEMPERQ DOCENTE

NOMBRE DOCENTE: CASALLAS LEONARDO
/

ASIGNATURA INVESTIGACION CRIMINAL ¥

PROGRAMA : DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA

FERICDO: 2018

TOTALES POR CADA COMPORTAMIENTO |

COMPORTAMIENTOS ASOCIADOS A LA COMPETENCIA PEﬂhGOGICL! VALOR

| 1.PLANEACION PEDAGOGICA MUY BUENQ

2 .ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BUENG

3.DESARRROLLO METODOLOGICO MUY BUENC

4 .EVALURCION DEL APRENDIZAJE ; MUY BUEND
5, IMPLEMENTACION DE CREDITOS ACADEMICOS | NO AFLICAR
§.ESPACIOS DE CONVIVENCIA MUY EUEND |
7.DOMINIO DE CONOCIMIENTOS. I BUENO

T

| MUY BUENOQ

E.HABILIDADES COMUNICATIVAS

EVALUACION DESEMPENO DOCENTE

4,40 a0
4.1
4m
a4

40

415

4,10

A0 -
a4
1 —

N
]

[ K [— - i — b i s
PLANEAZION ESTEATDSIAS 0 OCOAFROLLO  EVALUASICH DEL  ESPATION DE DOKINIO DT FARLILITAICD
PEDRICTITTM APREUOIIAJE  METODOLOGIOSO  APRENDISASE SCMVIVINCIA  S0MOIIMICNTOR JOMUNIZATIVAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Constancia:

De manera respetuosa me permito informar que el sefior Intendente Jefe en uso de buen
retire  LEONARDO CASALLAS Identificado con cedula de ciudadania ndmero
79.331.366 de Bogota, quien se desemperia como docente en la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada", durante el presente afio, quien con
excelente disposicion ha venido apoyando la escuela en capacitaciones de policia
judicial, valores institucionzles y liderazce en el mando Policial, de manéra
extracurricular y no remunerada en las fechas 6 y 7 de noviembre, & de Diciembre del

ang en curso.

La presente constancia se expide a peticion del interesado en el municipio de Sibaté, a
los 19 dias del mes de Diciembre del 2018.

Atentamente,

Kildmetro 20 Via Sibaté : _"’5‘-'-\
Teltfono 5159600 Ext, 30209 2 . &L 4 m

a
esjim arecn@policia qov. co t’?{ 'y ‘ﬂ’w B 0 J o PhoE.
- e ot w

www, palicia, gov.co

1D5-0F=- 0001 Pagina 1 de 1 Aprobaclén: 27-02-2017

VER: 3

-------- E e e L LR L ]
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Republica de Colombia
Aliados en Tecnologia y Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segtin Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Cerlificado de Capacitacién, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 50 Horas
A

Leonardo Casallas
Identificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 79331366

Bogota, 23 de octubre de 2019

ALTADODS E M
TEOELDSA Y e YRD L s
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La Republica de Cotombia
y en su nombre la

Escueta Fberoamericana de Ciencias Técnicas

EICT

fustitucion para el Trabaje y Desarrolle Humane, Reconocids gficratmente
mediante Resolucion No. 0778 de Marso & de 2036, Profenda por

—~

— Secretaria de Educacion Mumnicipal de Soacha (Cundtramarcs)
et concordancia con ef Decreto 4904 de 2009,

."l"._L =

N~ g

§ Geademicos exigidos,

i

€ : Wﬂ toriamente los e
- con una intensidad de 160 horas

Viviana MieguRamires Calderon

T s

Anotady ol Folio 24 __ del Libro de Registro No._OL
Dado en Soacha (Cundinamarca), a los 22 Dias del mes de Drciembre de 2016

No requicre Registro "Segiin Decretos 921 del[ 6 de Mayo de 1994y 2150 de 5 de Diciembre de 1995

&3
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ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En Soacha - Cundinamarca a los Veintidés (22) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil
Dieciséis (2016), se reunieron la Directora, la Coordinadora Académica y el Director de
Proyectos, de la ESCUELA IBEROAMERICANA DE CIENCIAS TECNICAS EICT,
Institucién para el Trabajo y Desarrollo Humano, reconocida oficialmente mediante
Resolucién No. 0779 de Marzo 8 de 2016, Proferida por la Secretaria de Educacién
Municipal de Soacha (Cundinamarca), en concordancia con el Decreto 4904 de 2009. con
el fin de formalizar la Certificacién de los estudiantes que culminaron satisfactoriamente

los estudios de los programas Técnicos Laborales por Competencias.

Comprobada la situacién Legal y Académica segin el plan de estudios del programay el
Reglamento, el Coordinador Académico certificé que el estudiante que se menciona a
continuacién cumplié los requisitos establecidos por la Institucién y Ia Ley para la
capacitacién como Técnico Laboral por Competencias, por lo que la sefiora Directora
procedi6 a otorgar la Certificacién de INVESTIGADOR CRIMINALISTICO Y

JUDICIAL, a:

Leonardo Casallas
C.C. 79.331.366

La expedicién de la presente Certificacién se formalizé de conformidad con lo dispuesto en
los Articulos 4,5,6,27 y 67 de la Constitucién Politica, la Ley 115 de mil novecientos noventa

y cuatro (1994), Ley 1064 de 2006 y Decreto 2888 de 2007.

En testimonio de lo anterior se firma en Soacha (Cundinamarca) a Veintidés (22) dias del
mes de Diciembre del afio Dos Dieciséis (2016)

\/:J\LQ&QL - ,“ h A -7

Viviana Marleny Ramirez Calderdn Marthd Lucia Rojas Torres
Directora ) E Coordinadora Académica

Héctor Lacuardo Calderon Parra

Dirgctor de Pgoyectos

L i s A R s il el e e g i)
'...iu‘ﬂllﬂ'\.lclll_n..l;:'||-|1llﬂ""|liﬁ_lur_.lrlqlﬂll:||' L i . 'rulll RN

SALTLLL

ey e R e

REEs s K

Corra

Thr

e A ST ey

i
£
I
It
I
I
[

L LT
ce f..?‘.';: J

I B ey
Eiy g




)

®

)



Wik, Cordd

LA SUSCRITA COORDINADDRA ACADEMICA

CERTIFICA

(us CASALLAS LEONARD, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Mo. 73.331.38E de Bogoté D.C. curso y aprobd cusiro
semestres del programa TECNICD INVESTIGADOR CRIMINALISTICD, obteniendo les siguientes calificaciones:

PRIMER SEMESTRE
ASIBMATURAS CALIFICACION EN NUMERD CALIFICACION EN LETRAS
INTRODUCLION A LA CRIMINALISTICA 48 Cugtro Punto Ocho
DACTILOSCOPIA 4] Custro Punto Uno
ANATOMIA FORENSE 4.5 Cuatra Punto Cinco
DEFENSA PERSONAL 43 Cuatro Punto Cinco
DERECHD CONSTITUCIONAL &7 Cuatro Punto Siete
INTRODUCCIAN AL DERECHO 14 Trec Punto Hueve
DERECHO PENAL GENERAL 3. Cinco Purto Cero
PSICOLOGIA CRIMINAL 48 Custrs Punto Ocha
SISTEMAS DE SEGURIDAD 4.4 Cuatro Punto Cuatro
POLICIA JUDICIAL 4.2 Cuatro Punto Dos
CAMPAMENTD 43 Cugtro Punto Cinco
SEEUNDD SEMESTRE
ASIBNATURAS CALIFICACIIN EN NUMERD CALIFICACIDN EN LETRAS

CRIMINALISTICA BENERAL 43 Cuatro Punto Cinco
FOTOBRAFIA JUDICIAL 42 Cuatro Punto Dos
MEDICINA LEGAL 4.9 Cuatro Punto Cinco
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 41 Cuatra Punta Siete
QUIMICA FORENSE Y TOXICOLOBIA 43 Cuatro Punto Cinco
DERECHD CIVIL I 43 Cuatro Punto [inco
ATENCION DE EMERBENCIAS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4.2 Cugtro Punto Dos
DERECHD PENAL ESPECIAL al Linco Punto Cers
DELITOS INFORMATICOS 44 Cuatro Punto Custro
DELITOS FINANCIERDS & Cuatro Punto Uno
CAMPAMENTD 4.3 Cuatro Punto Cinco

f = il (] $ (=] #5 N Mealamrms b=
Gustavo Restrepo Bogota, D.C. - Colombia
Mol | L Lo |
ol






= Vit: 8

ASIGNATURAS CALIFICACION EN CALIFICACION EN LETRAS
NUMERD
CRIMINALISTICA DE CAMPD 38 Tres Punto Nueve
PLANIMETRIA Y TOPOGRAFIA JUDICIAL 43 Custrn Punto Cinco
ODONTOLDGIA Y ANTROPOLDGIA FORENSE 438 Cuatro Punto Nueve
TECHICAS DE COMUNICACION Y REDACCICH DE INFORMES 47 Cuatro Punto Siete
DERECHD PROBATORID 43 Cuatro Punto Tres
DERECHOD ADMINISTRATIVD 40 Cuatro Puntn Cero
DERECHD CIVIL I 4.5 Cuatro Puntn Cinco
ACCIDENTES DE TRANSITD 45 Cuatrn Punto Cinco
QIERECHD PROCESAL CIVIL 5.0 Cinco Punto Cero
CAMPAMENTD 45 Cuatro Punto Cinco
POLICIA JUDICIAL PARA LA FUNCION PUNITIVA 4.1 Cuatro Punto Siete
RETRATD HABLADD 47 Cuatro Punto Siete
CUARTD SEMESTRE
ASIENATURAS CALFACACION EN NUMERD CALIRCACION EN LETRAS
PROCEDIMIENTDS OPERATIVOS 3.9 Tres Punto Cinco
BALISTICA FORENSE 3.7 Tres Punto Siete
IDENTIFICACION DE AUTOMOTORES 47 Cuatro Punto Siete
INTELIGENCIA Y CARACTERIZACION 4.3 Cuatro Punto Cinco
PERFILACION CRIMINAL 4.2 Custro Punta Dos
TECHICAS DE ENTREVISTA 45 Cuatrn Punto Cinco
QERECHD PROCESAL PENAL 43 Cuatro Punto Tres
DERECHD DE POLICIA Y PENITENCIARID 48 Cuatro Punto Ocho
ADMINISTRACION DEL LUGAR DE LDS HECHDS 43 Cuatro Punto Tres
DOCUMENTOLOGIA Y BRAFOLOGIA 45 Cugtro Punto Seis
PRACTICA VOCACIONAL 45 Cugtro Punta Dinco
Dedo en Bogoté, O.C, @ los Veintidds (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Dieciséis (Z0IE), sin tachones ni
enmendaduras.
i SD%.*
ROJAS TORR
pordinadora Académica
Calle 28C Sur No. 12 | - 25 Gustavo Restrepo Bogota, D.C. - Colombia
Teléfonos: 361 7726/ 361 7732 Fax: 361 1837 / Cel: 3158374693
u#iﬂcgodu@notm:...co* | informacion@unisap.net.co
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LA SUSERITA DIRECTORA

CERTIFICA

Que CASALLAS LEDMARD, identificads (a) con Cédula de Ciudadanfa No. 79.331.366 de Bogots
DL.. realizo durante los meses de agosto y septiembre de 2018, seminaric de actualizacifin en
Policia Judicial, con intensidad de B0 hnras.

Fl rertificadn ss expide ¢l dia de la ceremania de graduacicn, fijada para el dia 14 de diciembre de

218,

Dado en Bogots, DL, a los diez dias (0) dias del mes de Octubre de Dos Mil Dieciocho (2018). sin
tachones ni enmendaduras.

Cordigimente,

Calle 28C Sur No. 121 - 25 Gustavo Restrepo Bogota, D.C. - Colombia
Teléfonos: 361 7726 / 361 7732 Fax: 361 1837 / Cel: 3158374693
unisapedu@hotmail.com [ informacion@unisap.net.co
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En el templete del parque metropolitano Simén Bo

1.a cita cic

cuenta, incluso, los compromisos

i  — ————

Laseguridad.
comienza.con

Taeducacion’

; REDACCION DE ELESPECTADOR
SANTAFE DE BOGOTA
REDACCION DE EL ESPECTADOR dasparalas  rig.son dos de los personajes que
BANTARE DR BGECTA porelInstin  protagonizan el programa peda-
Las bancas de iglesia fueron creaciényel gégico Ir:%re conmigo por Bogo-
reemplazadas por las varias doce- Laliturgi  t4, que la Poleia Metropolitana
nas de galipagos que ayer Llenaron nidad estuv  desarrolla en escuelas y colegios.
el templete del parque metropoli-  Efrain Rozo “Para tener seguridad la gente
tano Simén Bolfvar, durante la ce-*  asistencia de tienequeaprenderaleerlas sefiales
lebracién de la primera ciclomisa.  intentos de] de peligro”, explica el subinten=
El evento comenzé a las 11:00 ronalolarg parde-~Casallas, quien
de la mafiana, y se constituye en la “Querem  con laayuda de diez auxliares ba-
primera de varias citas programa- turistico, qu “chilleres realiza una labor de ins-
truccién en seguridad. Con carti-
1 = llas y sonovisos ensefian a prevenir
’ . L - d situaciones de peligro. “Alos nifios
]_a gaSO a_ 1G€T y jévenes les inculcamos, adernds,
: que para enfrentar la inseguridad
,1 e ga al ID U CcOon ].E debemos ser solidarios”. :
: | REDACCIC -'
: e .
Nadie responde

nb exsenu U2 OpO} OWad 033d y
spwope anb ‘g1 ¢ 6TT I
cuedes sopy sop 08 oy | BT B eenaans MO
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- Mirada a Bogota

Comité de seguimiento de la valorizacion

Siete ciudadanos afecta>
dos por las obras de valori-
zacion del eje tres, que abar-
ca a Chapinero, fueron elegi-

- dos ayer miembros del comi-
té de seguimiento, durante

I+~ una reunién que sostuvieron

- los vecinos del sector con re-
|.- presentantes del Instituto de
4. Desarrollo Urbano (IDU) pa-
|- ra explicar el alcance de las
-1 mismas.

+.- [Estas personas se reuni-

‘" ran de nuevo el martes para

elaborar una agenda de tra-
bajo que llevaran a una cita
que estan pidiendo con las
autoridades distritales.
Se%m explico el edil Jaime
Concha, organizador de la
reunién de ayer, los asisten-
tes expresaron desconcierto

por el hecho de que les pre-
tendan cobrar desde ya la va-
lorizacién por unas obras de
las que ni siquiera estan ter-
minados los disefios. Preciso

que. por esa razén, entre las -

peticiones que presentaran
al IDU esta la de que pos-
pongan el cobro.

El IDU planea recaudar
19.970 millones de pesos
por este concepto. Las obras
del eje tres incluyen amplia-
cién de la calle 72 de la ca-
rrera 7 a la 5 y la avenida
Circunvalar: ampliacion de
la calle 53 desde la 24 a la
7: conexién de la calle 63 a
la carrera 7 y la avenida Cir-
cunvalar, y conexion de la
calle 45 con carrera 7 y ave-
nida Circunvalar.

Encuentro_estndiantil en F1 Campin...

Un encuentro estudiantil
promovido por la Policia Me-
tropolitana se llevara a cabo
hov a las 10 de la manana
en el coliseo cubierto El
Campin. .
~ El programa, pedagogico.
- “Intégrate CONMigo.pOL.BOgo=
ta incluye actividades civi-

cas, deportivas, ecologicas y
de seguridad. '

En él, participaran los
alumnos de todos los cole-
gios distritales de la ciudad
v se llevara a cabo con €l fin
de instruir a los jovenes so-

bre aspectos de seguridad y

rescate de valores.
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El:concejal Bafaclﬁmdcrrsc otk | sa,elalcalde Antanas Mockus, la ex
_ e ' | cancillerNoeinf Sanin y los conce-
| — : [ jales Carlos Ossa, Enrique Vargas y
. AN | Juan Gabriel Uribe, entre otros.
i Jcio del Foro de El Espectador sobre el
; o —— la necesidad de entregar a nuestros
ginel edil, g problemas en el gar
entidades que carecen de recursos. || wales cambios que lo afectaran.,
. . cst:x:nmarchad:]c:rtamm,sepuhh-
Cai s . que se le han hecho al Estatuto, las posi-
. f -uAil B 'la percepcién de los capitalinos sobre la
Hoy se lanza oficialmente :i desarrollo de la ciudad.
progiama p:dagég:m .T.nté . ipresar su opini6n sobre la creacién de la
il o P i' :ncia de dejar en manos del Concejo la
Iamtado por Ia Policia Metmpnhta- | 105 y la potestad para tumbar de sus car-
na, por medio del cual se presen- | bara encontrar qué temas olvida este
tan campafias én contradelavio- || |
lencia, la indiferendia, la indisdpli- || !
na social y la insolidaridad. pda responsa
festre elegido
Disculpa oficial ||
0s expertos
Los alcaldes locales, en comuni- | {spectador, se MA FE BE WWTA, i} f

cacién a Juan Gabriel Uribe, presi- | |ley una clara

derte dslo Carmisiie da Mokl e, .
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