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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE R

FECHA: 15-01-2016 g
Lo eare )
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
Sibaté,
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de la
tematica en INVESTIGACION dirigida a los sefiores Suboficiales
y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional en el grado
de Subintendente e Intendente Jefe, a ejecutarse en el primer y
segundo ciclo, modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jimenez de
11 DESCRIPCION GENERAL DEL | Quesada' y en la modalidad virtual a través de la plataforma
OBJETO educativa LMS (Moodle), administrada por la Direccién Nacional
de Escuelas”.
Clasificacién ,
UNSPSC Segmento | Familia Clase | Producto
Samvicios Sistomns Educaclén Educacian
a 5
TRATE e g -ﬁdﬂm de adultos omsh?::?dn:
| El valor estimado del presente contrato es de SIETE MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO SEISCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL PESOS MICTE
($7.548.000,00).
e P RTIFICACTS | D A2 | e e s
RUBROY Al e ey = !
; | ONPLANDE | FECHA |RECURSO . VALOR
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL | FPROYECTO .qoum’?ﬁ. R e s
DE ADQUISICIONES, GASTOS Aoz |
DE FUNCIONAMIENTO Y/O 008-02
INVERSION Y/O VIGENCIAS Servicios de 04 03-01-2020 10 52.033.111.400,00
EUTURAS. Educacidn
TOTAL $2.033,111.400,00
Contrato de prestacidn de servicios, segun el numeral 3° del art
1.4  CLASE DE CONTRATO 32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
| Contratacién de la Policla Nacional.
Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacién ajustandose al siguiente perfil: Licenciado en
1.5 PERFIL ¥ CALIDAD DE LOS Educacién y/o Psicopedagogia y/o Pedagoglia y/o cualquier
PROPONENTES pregrado en Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales ylo
Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a. Educacion,
Pedagogia, Investigacion.
16  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania,




Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo |
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial: asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en Ia labor como
policia, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Policia Nacional, acerde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a traves de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracion de contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion" este centro docente mediante comunicado
oficial No 5-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticidén a la Direccion de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar |a verificacion y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso del
personal de Subcficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado oficial
No. S-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar |a calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacidn del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en case de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se report6 inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE CINVESTIGACION” | El contratista cumplia con el
DIRIGIDD AL PERSONAL DE SENQRES SUBOFICIALES Y | objeto contratado, con las
S 53-T-10170-10 MIEMBROS DEL NIWEL EJECUTIWO A EJECUTARSE EM LA | especificaclones del mismao, Se ojacutd ain
1002018 CUARTA FASE DE MANDOS WVIGEWCIA 2018, EN LAS las obligaciones, los ninguna nevedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL términos y of plazo da
EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” ajecucita,
DESARROLLD DE LDOS SEMINARIOS DE CINVESTIGAGION,” | El contratista cumplid con ol
DIRIGIDG AL PERSOMAL DE SERORES SUBOFICIALES ¥ | objeto contratodo, con las
ESIIM 53-7-10242-18 | MIEMBROS DEL NWEL EJECUTWMG A EJECUTARSE EN LA | espocificaciones del misma, Se ojocutd sin
HM/DW2018 QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS las cbligaciones, los ninguna novedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL términos y el plazo de
EJECUTIVD "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA” njecucién.
59.7.10201-10 | DESARROLLO DE LA TEMATICA DE INVESTIGACION DIRIGIDAS | El contratista cumpiid con el
ESJIM AL PERSONAL DE SENORES SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL |  objeto contratade, con las So ojecutd sin
2012019 MIVEL EJECUTIWG DE LA POLICIA NACIONAL A EJECUTARSE | espocificacionos del mizme, | ninguna novedad
EN LA QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN Ins obligaciones, los




LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y Wrmings y el plazo de
NIVEL EJECUTIVO *GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ajocucian,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto No. 1082 de 2015, segun art 32 numeral
3 Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H  Decreto No. 1082 de
2015 artlculo 2.2.1.2.1.4.9 y Manual de Contratacién de la Policia Nacional No. 03049 y Resclucién No, 00050
de eneroc del 2018 "Por la cual se actualiza, medifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla
Nacional" la modalidad de contratacién es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES=
Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Con respecto a |la contratacidn mediante contrato de prestacidn de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Plblica, dispone:

"ARTICULQO 32, "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)
3", Contrato de prestacidn de servicios,

Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos contratos sélo podran
caelebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requiaran conocimiantos especializados,

En ningun caso estos contratos generan relacién laberal ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
térming estrictamente indispensable. " (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1983 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidn con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arregle a las modalidades de seleccién de licitacidn poblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacidn directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de contratacidn directa solamente procederd en los
siguientes casos:(...) hl Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gfecucion de trabajos artisticos gque solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (..)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

3.1.Subseccién 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artlsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacin de servicios
profasionales y de apoyo a la gestién con la persona natural © jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no s necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones: su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este dltimeo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Redriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacion al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada’ en virtud de |a idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccion del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencion al numeral 2,2.4.2.5.2 de la Resolucion No. 03049 del 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resclucién 00090 del 15 de
enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla
Nacional adoptado mediante Resolucién 03049 del 20714,

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacion laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la

Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrollo del mismo.
4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio

Se requiere los servicios de capacitacién y orientacion de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacién superior o Pelicla Nacional, en la tematica especifica o afines a

\INVESTIGACJGN que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o
contrato.

4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

\ El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacion del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura INVESTIGACION) es de profesionales con el siguiente perfil academico:

\ Licenciado en Educacién y/o Psicopedagogla y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias Exactas y/o
Ciencias Sociales ylo Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacion, Pedagegia, Investigacién,
(Aplicara mayor valoracion).
4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policia Nacional, en la tematica
\ INVESTIGACION o afines y/o vinculacidn con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica vinculacién



a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacion del docente en la creacién de
documentos que aportan al ambite académico o cientifico,

v
Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de INVESTIGACION que desarrollara,
estableciendo tiempo vy lugar, para lo cual debera aportar certificacién y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos,

Redaccién de documentos.

Investigacion

» Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

= Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados ylo posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomade de
actualizacién para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policla. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion  para el
trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditard con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnoldgico, pregrado o post grade segun la tematica a desarrollar,

La experiencia o formacion profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacién garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccidén Macional de
Escuelas de la Policla Nacional,

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacién:

Meodalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, efc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds que vea necesarios para el normal
desarrollo de |la tematica a tratar.

¥  Pedagdgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccién con los discentes, cdmara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word,



Excel. PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de imagenes
y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagdgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrolio del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
0 No Cumple.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.21 Evaluacién Econémica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibaté,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de |a tematica modalidad virtual
a través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle version 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segin
programacién acadéemica.

52. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y virtual, de forma parcial, de acuerdo
a requerimientos del supervisor del contrato segun programacién académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcion de la Minuta, llene de los requisitos de
formalizacion y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 09 de mayo de 2020.7 |

54, FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzale Jiménez de Quesada”, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerde con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista deberd entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la dispenibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).



El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afo 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de F‘ro:,reccubn Social de la Escuela de Suboficiales y Nivel

 Ejecutiva "Gonzalo Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe e ordenador del gasto, quien

verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucitn No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacidn de la Policia Nacional",

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuard de forma total, de acuerde con los perfiles y
requisitos sequn lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimeénez de Quesada”
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2013,

Para la prestacién de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestion, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacion Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” mediante certificacion.

Tratdndose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Artlcule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, los numerales
22421y 22423 de la Resolucidn No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional,

Resolucién No. 00080 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Versién 1)°, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (6).



8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:
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Anexo No,
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Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.»

Anexo No.

7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA *~

Anexo No. 8. SOLICITUD DIRECCION DE TALENTO HUMANO.*

Anexo No.
Anexo No.

Anexo No.
Anexo No.
Anexo No.

Anexo No.
Anexo No.
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Anexo No.
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13. COMPROMISO ANTICORRUPCION, #

14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. =~

15, INDICES_VARIACION_GRUPOS_|I_2019.XLS.

16, OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.*”
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ANEXO No. 1

L ESTUDIO DE MERCADO &

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para brindar la orientacion con calidad y bajo las directrices
institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas necesarias para afrontar
los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

l
Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere a institucién, mediante la generacion de
| conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la
misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la
| labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacion competencias orientadas al logro de la mision de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales
se dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracion de contratos para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” este centro docente mediante comunicado
oficial No S5-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticién a la Direccion de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacion y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se
cuenta © no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso
del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado
oficial No, $-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de
funcionarios con el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de
ascenso, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil academico o se encuentran
destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-
11, en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan diseflando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa v de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

5 DESCRIPCION MERCADO

Como se trata de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03048 del 30 de julio de 2014, por

la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policia Nacional", actualiza, medifica y complementada por

la Resolucién No, 00090 de!l 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
i de apoyo a la gestién con personas naturales o juridicas que este en capacidad de ejecutar el objeto del
| contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no_es necesario que la unidad haya obtenido
| previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082).




El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del contrato y la
realizacién de la notificacién de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta al

realizar el estudio de mercado.
a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el primer y segundo ciclo,
de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’ y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccién Nacional de Escuelas”, esta de acuerdo con los perfiles que se encuentran en el
mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se encuentran basados con
la exigencia en cada perfil.

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacidn del servicio referido en este proceso, para lo cual se ti-e,r;ne a ¢l (la) sefior(a) NELLY MARTINEZ"
ROZO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 395399727 como persona natural, quien posee la
formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto contractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la Gula
para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad implementd la
siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: en la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente |
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 15883,

Segundo: se realizé el analisis de precios historicos de I2 contratacién que se ha llevado a cabo en este centro
docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por cada
seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las variables
PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denctando un valor estable, el
cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacion Superior - ICES -
discriminado: “Instituciones Educativas’, en el segmento de “Compra de Bienes y Servicios”, fuente
m;gsrﬂww.d.ane;,_gou.c:u’index_.pﬂg#estadiﬂic;;_s_—gnr-tem:a.fegycacinm’indtce;ge-costas-de-ia-eggcacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace “Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_li_2019", en la hoja denominada como "Numero Indice”,
tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como Indice inicial y segundo semestre del afio |
2018 como indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacion, con el fin de identificar el
valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel académico de en las
vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacion
con otros antecedentes, porque siempre coincidiran,

A continuacian, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Donde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordeno inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero: se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionade, segun




procedimiento de seleccién y desarrolio profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 00072
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 27/12/2019.+«”

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedié a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios

que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir; ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendeo a fortalecer las competencias del rol gue asumen
los egresados de este centro docente.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el anexo
No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (los costos de intermediacion, gastos administrativos
en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato).

= Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
« Transporte.
» Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion,

Para el presente proceso presento /oferta el (la) sefior{a) NELLY MARTINEZ RGZO"identiﬁcado(a} con la
cedula de ciudadania No. 39539972 con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacidn de la moneda en la que se entenderd planteada la oferta y los pagos sera el peso

colombianao,

| 3. ANALISIS DE PRECIOS |

Como quiera que la contratacién de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada”, solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para la ejecucion del proceso de

capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta |o siguiente:

= Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
s Andlisis precios del mercado.
= Antecedentes SECOP.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http:/www colombiacompra.gov. co/, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:



NUMEROC DE e
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR

PRESTAR COMC CONTRATISTA SUS SERVICIOS
PROFESIOMALES PARA ORIENTAR EL SEMINARIO

NORTE DE TRABAJD DE INVESTIGACION ASISTIDO | NUCLEO, 14 do
SANTANDER - EDUCACION Y DESARROLLO HUMANG CON UNA 2613 diciembre | $2.878.867,00
UNIVERSIDADDE | INTENSIDAD DE 24 HORAS EN LA MAESTRIA EN o 2017 A Ot
PAMPLONA EDUCACION- METODOLOGIA VIRTUAL COHORTE Ill-l

SEMESTRE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

“LA PRESTACIOUN DEL SERVICIO DE EXPERTOS (PARES
ACADEMICOS), PARA LOS PROYECTOS  DE| 20ZMONCOGF 16 de

ESDEGUE INVESTIGACION ACADEMICA DE LA ESCUELA| MESDEGUE- | noviembre | $3.280.000,00
SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES 2018 2018
PRIETO"
NL”GS;;';::EE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
Sl REALIZAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE
IRNACIS PERMITAN  DESARROLLAR  ESTRATEGIAS DE| ou neoo2- 05 de
PROFESIONAL DE PERMAMENCIA EN LA INSTITUCION ¥ FOMENTAR LA 2019 agosto £97.071.485,00
SAN CULTURA DE LA  INVESTIGACION ¥  EL 2019
s EMPRENDIMIENTO. DE ACUERDO AL ANEXO TECNICO.

UNSPSC B5141501; 868111802

PROVIDENCIA ISLAS

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacidén administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP II), evidencian procesos de contratacién en formacion, capacitacién y/o actualizacién similar
a la temdtica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucién del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

[ Indexaclén del
CONTRATO 53 | 'GES, aflo 2015, VALOR
ITEM DESCRIPCION 7-10201-19 S icaties HISTORICO
(valor por CoRPEe PROYECTADO
soeminario) blanesy A TOMAR
sorvicios

CONTRATO Mo, 53-7-10201-18, NIVEL ACADEMICC
CONTRATADO “MAGISTER" CON UNA CANTIDAD DE 6
SEMINARIOS DE 5 DIAS CaDA UND, CON QBJETO:
DESARROLLO DE LA TEMTIC?J DE INVESTIGACION f
DIRIGIDAS AL PERSOMAL DE SERIORES SUBOFICIALES

v MEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLIClA | S57:899.00000 |  3$1.912.000.00 $1.912.000,00
NACIOMAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE
DE MANDOS VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALD JIMENEZ DE QUESADA".

Al realizar la verificacién del contrato 53-7-10201-19, el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto
comprende 6 seminarios de 5 dias de duracion cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcion del contrato [dem, con un nivel educativo de "MAGISTER", valor que no ha tenido variacion en los
Gltimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacion tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: "Instituciones Educativas®, en el segmento de
“Compra de Bienes y Servicios’, fuente httpsi//www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-
temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extralida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_ll_2019", en
la hoja denominada como "Numero Indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afio 2019 como indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la férmula de indexacidn, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "MAGISTER" en las vigencias anteriores por este centro docente,
no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porque siempre
coincidiran,



A continuacién, se relaciona la formula de indexacion precitada, a saber:

VR =VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.

VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior,

3.3, ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

e e e S | 32 5T 5 A O Mo L i s ALGR S

Oferta presentada por el(la) sefior(a) NELLY MARTINEZ
ROZO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
39530972, mediante la cual ofrece el valor econémico por
seminario o asignatura a crientar.

$1.912.000,00 $1.912.000,00

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura tnicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 00072 ARACA-GUREC de fecha 27/12/2019.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de la temdtica en INVESTIGACION
dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el
grado de Subintendente e Intendente Jefe, a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo,
modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escucla de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiméner de Quesada®™ y en la
modalidad wvirtual a través de la plataferma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccién Nacional de Escuelas”,

No aplica $1.912,000.00 | §1.912.000,00 | $1.912.000,00

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion que define el cuadro anterior.
Ademas, al valor estimado a contratar se procedié a realizar el proceso de redondeo a nimeros enteros, con el
fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.




3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimade para la presente contratacién asciende a la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($7.648.000,00).

prm——— —

Prestacién de servicios

profesionales para el

desarrollo de la

tematica en

INVESTIGACION

dirigida a los sefiores

Suboficiales Yy

Miembros del Mivel Intendente Jefa:

Ejecutive de la Policia 1 tematica

Macional en el grado de | primer ciclo y 1

Subintendente tematica
A-02-02- Intendente  Jefe, a | Segunde ddn:
02-009-02 ejecutarse en el primer ?:::E:“;f;

1 Servicios 10 ESJM |y segundo  ciclo, i ;‘1 $1.912.000,00 | $7.648.000,00
de modalidad  presencial, tematica

Educacién en las instalaciones de | sequnds ciclo.

la Escuela de | Esdeci un total

Suboficiales y Nivel | de 4 seminarios

Ejecutivo “Gonzalo | ¢e 5 dias cada

Jiménez de Quesada” y ung,

en la modalidad virtual

a través de la

plataforma  educativa

LMS {(Moodle),

administrada  por la

Direccién Nacional de

Escuelas™

VALOR TOTAL POR RECURSO | 5 2.023.111.400.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

57.648,000,00




CONDICIONES TECNICAS

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

HO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Educacién y/o Psicopedagogla y/o Pedagogia y/o cualquier pregrado en
Ciencias Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualquier Licenciatura y/o postgrados afines a:
Educacién,Pedagogla, Investigacién,

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria’y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de
formadores ylo ICITAP y/o diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano.

Formacién especifica requerida en manejo de TJC'%n otro: mencionar las capacitaciones
en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacion como docente en institucicnesﬁ,educacidn superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines. i

Vinculacién con procesos de investigacién: grupos o semilleros“(aplica vinculacién a
agremiaciones, asociaciones profesionales).

Evidencias de la participacién del docente en la creacién de documentos que aportan al
ambito académico o cientifico.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrcllo de la tematica a tratar,

¥ Pedagogico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papelerfa que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:

¥ Loglistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, camara web con
resolucién minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicion de
imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualguier
dispositivo electrdnico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una pardlisis y suspension en la ejecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucitn, tomando hasta el momento que se haya desarroliado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.
De acuerdo con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
"Sisterna de Informacién y Gestién del Empleo Publico”,
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para
el desarrollo del evento académico en ¢ada seccién descrito a continuacion:
= Loglistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de parqueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).
= Pedagodgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacion establecida para el desarrollo de la tematica, un infforme de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural ¢ jurldica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrolio de la tematica, valor a pagar por los SErvicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.
Garantizara la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, les cuales son unica y exclusivamente establecidos vy
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Subcficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacion, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucién,
Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar |a cesién con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacion de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacion escrita de entidad universitaria
plblica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos academices que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesion del contrato. De
otro lado el cesionario postulade debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucién No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
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Contratacion de la Policia Nacional".

El CONTRATISTA, entregara come producto final del médulo el formato establecide por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacidn del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, No se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse 0 que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1842, LIV, 377) idéntica
conclusidn se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Sl solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pers rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo: se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la

herramienta tecnoldgica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los |

requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.,

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente,

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el drea Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacion (informacion verificada con la biblioteca) en lo

relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacidn de utilizar las ’.

herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas,
el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién
gue se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académice, al correo esjim grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segdn lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Subcoficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”,




. Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la
escuela en cualquier drea o linea de investigacién de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 08706 DEL 29 de diciembre de 2017 “Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia”. y participacion
como directores de trabajo de grado ¢ jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/lo aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018 “Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas v subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesges Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgeo’”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucidn contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion vy
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la gjecucion de las
actividades objeto del contrate.

3, Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada,

4 Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-S3T, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de |a tarea.

5, Certificacién y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 30 horas.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion |
del contrato, la persona natural o juridica debera:

121 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad

1.2.2. Evidenciar |a activa participacién en las actividades que la Policia Nacicnal o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados




con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrollara las tareas,

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policla Nacional ¢ el contratante programe

al contratista durante la ejecucion contractual,

1,2.7, Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucién de |a tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segln los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de
estos, en las actividades de promocién y prevencidén que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucion No, 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptadeo mediante Reselucion Mo,
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios:

1.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustadeos de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los gue se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, as/ como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion !l
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residuos solidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterias v pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo & Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma que lo
modifique, adicione ¢ sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicidn final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la
auteridad ambiental competente para la presta%estns servicios.

Capitan RAFA . _
Je 1 2




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano mediante comunicado oficial No. S-2019-
067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, no existe el personal disponible para orientar las
tematicas de los diplomados de curso de ascenso de los sefiores Suboficiales y Miembros del |
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil
académico o se encuentran destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y por tal razén la unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién por Prestacién de Servicios Profesionales la
persona idénea que dirija la asignatura en INVESTIGACION.

Capitan RA
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y gue se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion ylo utilizacién indebida que por sl o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros,

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantla Unica,

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para gue
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato,

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan
suministrado,

Incluir todas aguellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucidn Mo. 04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacién de los
procesos de Contratacién en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio, manteniendeo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico™.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

a. Loglstico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, efc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagdgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papelerfa
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccién social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacién de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el desarrolle de esta
concepcidn educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
esenciales de la educacidn superior, siendo la investigacién y la proyeccién social, uno de los puntos
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pricritarios para la formacién de profesionales de policla competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccién Macional de Escuelas, el docente se
comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacién que se debe a llegar a la
culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-jefat@polici

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada® o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion con relacion al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de
Quesada”, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el numero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollara la tematica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacion con el profesional y la disponibilidad de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las medificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervisién y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de |a Decision Andina 351 de 1983 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrollo y
ejecucién del contrato, quien podra utilizarles indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y en general sobre los productos gque se generen en desarrollo y ejecucién del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la gjecucién del contrato y antes
del término del mismeo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a |os siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrollades por este centro
docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacion adelantado por la Escuela de Subcoficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’.

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de la escuela en cualquier area o linea de
investigacién de acuerdo a la Resolucién numero 06706 del 29 de diciembre de 2017 "Per la



cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de
Colombia”. y participaciéon como directores de trabajo de grado o jurados de algune de los dos

programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacion adelantado por la ESJIM.



10.

11.

12.

ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de guien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrate a traves del Supervisor designade para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiente y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
~ Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada "sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General da
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerds con lo establecido en
los articulos 11 v 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, hace constar que el(la) sefior{a) NELLY
MARTINEZ ROZO identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 39539972 y los documentos que soportan los
estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e impartir la tematica en
INVESTIGACION al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional; en proceso
de seleccién se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en los procesos académicos
del desarrollo y ejecucion del diplomado.

Adernas, el mencionado profesional presté sus servicios en esta unidad, demostrando sus habilidades,
competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los dias del mes de enero de 2020,

Mayor JOHANMA
Jefe Afea de Talepto

Claborndo por: IT, Jelar Agudsln m:-:‘-‘-ﬂ"
Foviendo por 1T, Jaler Agudals Vivasls4 1
Focha de elaboracidn: 00012020 [
Unlcacidn D020

Kildmatro 20 via Sibate

Teléfones: ?305409- Ext 410-480 P ™
=lim n_ lzia HJ’ l

AW Il




CERTIFICACION

P, ;
Yo NELLY MARTINEZ ROZO ‘identificado(a) con cedula de ciudadania No. BEESBETZ‘EmfesmnaI
para la tematica en INVESTIGACION, certifico que durante la ejecucion del contrato me

comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

CONDICIONES TECNICAS
w w
g |oz
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS = 2=
= = |
X [
FORMACION ACADEMICA
Licenciado en Educacién wo Psicopedagogla ylo Pedagogia y/o cualquier pregrado en Ciencias
Exactas y/o Ciencias Sociales y/o Cualguier Licenciatura y/o postgrados afines a: Educacién,
Pedagogia, Investigacion,
Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en
docencia universitaria yfo educacién, pedagogia, didactica y/o formader de formadores y/o ICITAP b 4
ylo diplomade de actualizacién para el desempefio docente y/o seminaric de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualguier drea. Relacionar Unicamente los diplomades, seminarios, curses,
simpaosios, conferencias o eventos de capacitacion para el trabajo y desarrolle humane,
Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).
Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policia X |
Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.
Vinculacién con procesos de investigacidn: grupos o semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones,
asociaciones profesionales). [
Evidencias de la participacién del docente en la creacién de documentos que aportan al ambito |
académico o cientifico. |
CAPACIDAD OPERATIVA
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacidn:
Modalidad presancial:
¥ Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds gque vea necesarios para el
normal desarralle de la tematica a tratar,
¥ Pedagbgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria gue permitan el | X

eficaz desarrollo del proceso de capacitacidn,
Modalidad virtual;

¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte,
lo que permitira la interaccidn con los discentes, camara web con resolucién minimeo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicatives del tema a tratar segin contenido programatico de la asignatura,
paguete ofimatice o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacion para la creacién y edicién de imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a
los estudiantes como estrategia de ensefanza en formatos estandarizados para ser




reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didécticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. En el evento que se presente una pardlisis y suspensién en la ejecucion del contrato, ya
sea por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutade y recibido a satisfaccion,

2. De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en ¢l aplicativo
SIGEP "Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Plblico”,

3. Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las
normas, reglamentos y régimen intermo de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
*Gonzalo Jiménez de Quesada®, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

4. Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacion establecida para el desarrollo de la temdtica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minime el numerg del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrclladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la temdtica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formate
estandarizado por el drea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos
Gonzalo Jiménez de Quesada.

5. Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por elle y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

6. Mo realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son dnica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada”; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacién en el contenido programético de las tematicas deberd en
forma escrita presentar docurnento con las modificacién que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucion,

7. Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aperte, a las
creacién, modificacién, actualizacién, de los contenides programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de
Quesada®.

8. Mo ceder en forma total, ni parcial el contrate, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesion con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada®, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria pablica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesién, asi mismo debera presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacidn profesional y
pedagbgica para asumir la cesién del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacién de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03048 del 30
de julio de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Pelicia Nacienal”.

9. EI CONTRATISTA, entregara como producto final de la temdtica el formate establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitative de las actividades de aprendizaje realizadas;
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el future contratista
quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFOQ. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de
Registro y Control Académico.

10. La prestacién del servicio se deberd hacer de forma parcial _en la modalidad presencial y




11.

12,

13,

14,
15

16,

17.

virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los gue no es posible resistirse o gue no
es posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1842, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir. (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936.584). Sl solo puede calificarse como caso
fortuite fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevigible e irresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se
deberd informar con antelacién ¢on un plaze minime de 05 dias habiles y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias
de clases en el tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accidn
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecides en la Unidad como aperte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacion del medio ambiente.

Desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada™ o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la dispeonible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previg,

Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacidn verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema “AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccidn Nacional de
Escuelas. el docente se comprometera a mencionar minimeo dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjeros para el desarrcllo de las tematicas correspondientes a su
asignatura. Informacién que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al
comeo eslim.grupe-jef@policla.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacidn, durante la ejecucidn del
contrato y antes del término del mismo, segin lo programado, al Jefe del Grupo de
Investigacién de la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= 5 los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de
especialista; apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin
de participar en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar como directores de trabaje de grado o jurades de alguno de los
dos programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al
proyecté de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,

s Sl los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de
una investigacion cientifica, de fomento o de apoyo al grupe de investigacion de la
escuela en cualguier drea o linea de investigacidn de acuerdo a la Resolucién
numero 05706 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Macional de Colombia®. y
participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacién adelantado por la ESJIM.




CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucidn Mo, 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacidn al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajaderes independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrate de prostacion de
servicios u otra modalidad contractual;

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucién contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decrete 1072 de
2015,

2. Certificado de afiliacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

4. Si la actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-S3T,
(alturas, eléctrico etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de |a tarea.

5. Cerificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segln los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacion del curso en SGSST, con un minimo 50 horas.

1.2 Para la cjecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la cjecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia Macional o el
contratante desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el
contratante para el drea donde desarrollara las tareas.

1,2.5. Netificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asl como [as




condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Macional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada,

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.2 Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, ¢l contratista debera:

131, Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente ¢l cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramientc en SST y permita evidenciar
objetivamente |a participacion de estos, en las actividades de promaocion y prevencion
gue adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2.  Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la emprasa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo;

5, Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG=S8T, ¥

& Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST,

Elemontos do Proteccién Personal:
¥ Bata de docencia con su respectivo tarjetero

¥ (Calzado cémodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Antegjos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucidn No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional adoptade mediante Resolucion Mo,
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacidn de servicios:

| 1, Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital
| se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerde a la
| Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deboen presentar informes),
2
L

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campaifias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacién del servicle dentro de




las instalaciones peliciales.

3. Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligroses y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarbure, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titule
& Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gebierno Macional, ¢ | X
norma. que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacién de estos servicios.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada®, alos | ) dias del mes de enero del afo 2020,

Atentamente;

NELLY MARTINEZ ROZO
C.C.: 39539972




Sibaté, 09 de enero de 2020

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” (E)

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta, me permito presentar ante la sefiora Directora mi oferta
de prestacion de servicio profesional consistente en asumir como docente la carga
académica que usted disponga segun mi perfil profesional y experiencia docente
para orientar la tematica.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura y
conocimientos, experiencia laboral y docente, razén por la cual mi propuesta es
para orientar la asignatura en:

v INVESTIGACION

Mi ofrecimiento econémico para lo expuesto anteriormente es de $1_E!_1_2.DDU" por
seminario a dictar. il s

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asimismo acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

Atentamente,

L2
o’
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S-2019-012185-E5JTM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
ESCLUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVD

GONZALD JIMENEZ DE QUESADA T
GRUPO DE PROGRAMAS OC PRECRADOD Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 2 de octubre de 2018

Mayar General

ALVARD PICO MALAVER
Director Talento Humano
Carrera 59 No, 26 - 21 CAN
Bogota DC.

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente vigencla 2020,

Teniendo en cuenta el instructivo No. 44 SUDIR DITAH de fecha 080609 “Celebracion De
Contratos Para la Prestacidn de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion”, y
atendiendo la matriz de servicios, saracteristicas y estandares educacion continua tercer
nivel en su aparte "ldoneidad docente” el cual establece (...) "El docente gque dicta fa
capacitacién debe ser seleccionado con los criterios establecidos para la salaccién
docente, de acuerdo al Instructivo No. 000007 DINAE-VIECC 70 de fecha 02/04/2014
"Barémetros para la seleccién de docentes de Educacidn Continua en las escuelas de
Policla" Recurrencia: Hay recurrencia cuando se identifican 5 docentes que no cumplan
con el perfil yw/o competencias requeridas para dictar capacitaciones {imeastralmanta”; con
el fin de no recurrir 2 la identificacién de un producto o servicio no conforme y adelantar el
tratamiento establecido en el evento de un posible incumplimiento del estandar; de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a bien autorizar la expedicidn
de la certificacién que trata el instructivo en mencién, donde conste gue la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada® cuenta o no, con el personal
de planta suficiente, disponible v con la formacién profesional necesaria para desarrcllar
las tematicas v los seminarios que hacen parte de los diferentes diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior del personal de suboficiales y mandos gjecutivos de la
institucién, regueridos para cumplir con los planes de estudios de los policiales a ser
convacados durante el transcurso del afio 2020, asl:

SUBOFICIALES ¥ MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRAC’IGN PUBLICA (IJ8C ¥ SV- 5P)
DIFLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-lJ) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA ¥ PREVENCION (SIHIT),

PaginatdaT




ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL PERFIL CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICDS
LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: [RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTGRADOS AFINES A: EDUCACION, ACTUALIZACION REALIZADOS
TECNOLCGLAS DE LA INFORMACION Y LAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (0D
MANEJO OE COMUNICACIONES. ANOS SOBRE  TEMAS AFINES  Aj
HERRAMIENTA EDUCAZION, ENSENANZA,
DIDACTICAS BASICA: APRENDIZAJE, REDACCION DC
INFORMES, ORTOGRAFA, AUDITOREA,
CUALOUIER LICENCIATURA COMUNICACION SOCIAL ¥
FERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECHICAS
DE REDACCION, REDACCION DE
TEATOS, ORTOGRAF|A, CLRAS
LITERARIAS,
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACICNAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTORADOS AFINES A DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (o)
DERECHD  ADMINISTRATIVO, DERECHO | ANOS SCBRE TEMAS AFINES A)
PENAL MILITAR, DERECHD PUBLICO, | SECURIDAD PUBLICA, SERVICIC DE
DERECHOS  HUMANOS ¥ DERECHO | POLICIA, PROSPECTIVA, DERECHO
PARTICIPACION Y INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHO | CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL,
DESARROLLO DE DE  FAMILIA, DERECHO DE  LAS | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO
LA SEGURIDAD EOBLACIONES VULNERABLES, DERECHD DE | PENAL MILITAR, OERECHO PUBLICQO,
EN LA POLITICA INFANTES ¥ ADOLESCENTES, GERENCIA DE | DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
y PROYECTOS, INVESTIGACION SOCIAL | INTERNACIONAL HIUMANITARIOD,
PUBLICA INTERDISCIPLINAR, PROSPECTIVA, | DERECHO DE FAMILIA, DERECHO DE
SECURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE POLICIA, | LAS  POBLACIONES  WULNERADLES,
GESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD, DERECHO CE INFANTES ¥
ADOLESCENTES, GERENCIA CE
BASICA: PROYECTOS, INVESTIGACION SOQCIAL
INTERDISCIPLINAR, GESTION
DERECHD, ADMINISTRADOR  POLICIAL, | TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD.
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
SOCIOLOGE, PSICOLOGE, TRABAJADOR
SOCIAL, PEDAGOGO, TECNICS
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICLA
EORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS

CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A: ADMINISTRACION
PLBLICA, GESTION OE PROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICID DE
POLICIA, AUDITORIA,

DASICA:

ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR
DE EMPRESA, ADMNISTRADOR PUBLICO,

ECONOMISTACONTADOR, PUBLICD,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES TECNICO PROFESIONAL EN

SERVICIO DE POLICIA

REGQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA!

(RELACIONAR UNICAMENTE Los
EVENTOS DE  CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALLZADOS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03]
ANQS SOBRE TEMAS AFINES AL
AUDITORLA, REVISCRLA FISCAL,
CONTRATACION, RECURSOS
PUBLICOS, PROSPECTIVA,
ADMINISTRACION FINAMNCIERA,
GESTION OE CALIDAD MESI ©
NORMAS DE CALIDAD PUBLICA, TEORL
DE JUEGOS, ECONOMIA OE RECURSQS
MATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMLA, MACROECONOMIA,
EconOmla  POLITICA, DESARROLLD
ECONOMICO, QRGANIZACION
INDUSTRIAL, MODELOS ECONOMICOS,
ECONOMETRIA.
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FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
La ASIGNATURA:

COMNOCIMIENTOS ESPECIEICOS
RECUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOCS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTGRADDS A  FINES  PSICOLOGIA, | ACTUALIZACION REALIZADOS
SOCICLOGIA, TEQLOGIA, RELIGION, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES, ETICA ¥ | ANOS SOBRE TEMAS AFINES  A)
ETICA Y VALORES, INVESTIGACION S0CIAL | GULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
CULTURA OE La | INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS POLITICAS MORAL, PRINCIPIOS ¥ \VALDRES.
LEGALIDAD CONVIVENCIA, RESOLUCION CE
BASICA COMFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANOS -
LICENCIATURA EN FILOSOFlA, PSICOLOGIA, | DM, INVESTICACION S0ciaL
SOCICLOGIA, TRABAJADOR SOCIAL, | INTERDISCIPLINAR,
ADMINISTRADOR POLICIAL, ADMINISTRADCR
PUBLICO.CIENCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA
EM ESTUDIOS POLICIALES, TECNICD
PROFESIONAL EN SERVICIC DE POLICIA
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTGRADOS AFINES A DERECHOD | ACTUALIZACION REALIZADOS
CONSTITUSIONAL, CERECHD PENAL, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
DERECHO DE POLICIA, DERECHO | ARDS SOBRE TEMAS AFINES AL
ACTUALIZACION AOMINISTRATIVO, DERECHO PENAL MILITAR, | DERECHO ADMINISTRATIVD, DERECHO
JURIDICA DERECHO PUBLICO, DERECHOS HUMANDS ¥ | PENAL, DERECHO DE  POLICIA,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. | DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES PENAL | CONSTITUCIONAL, DERECHOS
MILITAR, SUSTANCIADORES. HUMANDS, DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, DERECHOS DEL
BAsSICA INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLASIONES
DERECHOD ADMINISTRADOR POLICIAL, | PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
TECNOLOGC EN ESTUDIOS POLICIALES, | NUEVO CODIGO DE POLICIA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
POLICIA
FORMACIAN ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
IDEAL REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
PQSTGRADDS AFINES A; DERECHD | (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
COMNSTITUSIONAL, DERECHD PENAL, | EVENTOS DE  CAPASITACION O
DERECHO  ADMIMISTRATIVO, DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADOS
PENAL MILITAR, DERECHO PUBLICO, | DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (03)
DERECHO Y DERECHOS  HUMANGS ¥  DERECHO | ARDS SOBRE  TEMAS AFINES  A)
PROCEDIMIENTD | INTERMACIONAL HUMANITARIO, JUECES, | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO
PEMAL MAGISTRADOS, JUECES PENALES | PENAL, DEREGHO PENAL MILITAR,
MILITARES, SUSTANCIADORES, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS  HUMANDS, DERECHO
BASICA INTERMNACIONAL HUMANITARIOD,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS
DERECHD, ADMINISTRADOR  POLICIAL, | DE  POBLACIONES  WVULNERABLES,
TECNOLDGO EN  ESTURIOS POLICIALES | POBLACIONES PROTEGIDAS
TECNICO PROFESIONAL EN SERWVICIO DE | CONSTITUCIONALMENTE.

POLICIA,
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FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTGRADOS AFINES Al ADMINISTRACION | ACTUALIZACION REALIZADOS
PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (9
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICIQ DE | ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
POLICIA, AUDITORIA AUDITORIA, REVISORIA FISCAL,
ADMINISTRACION CONTRATACION RECURSCS PUBLICOS,
PUBLICA BASICA PROSPECTIVAADMINISTRACION
¢ FINANCIERA, GESTION DE CALIDAD |
ADMINISTRADCR POLICIALADMINISTRADOR | MESI O NORMAS DE CALIDAD PUBLICA,
DE EMPRESAS,OMNISTRADOR PUBLICO .| TECRIA DE JUEGOS, ECONOMIA OE
ECONOMISTA CONTADOR PUBLICO, | RECURSOS MNATURALES,
TECNOLOGO EN  ESTUDIOS POLICIALES | INNOVACIONES, MICROECONOMLA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIC DE | MACROECONOMIA, ECONCMIA
paLIcla POLITICA, DESARROLLO ECONOMICO,
ORGANIZACION INDUSTRIAL, MODELOS
ECONOMICOS ECONOMETRIA,
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
IDEAL
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
TECNOLOGO EN CRIMINALISTICA, | REQUERIDOS PARA LA ASIGHATURA:
CRIMINALISTA, ¥ © PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL, POSTGRADOS A | (RELACIONAR  UNICAMENTE — LOS
FINES EN CRIMINALISTICA, CRIMINALISTA | EVENTOS DE CARPACITACION O
INVESTIGACION | Y/O INVESTIGACION CRIMINAL. ACTUALLZACION REALIZADOS
CRIMINAL DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)

INVESTIGACION

BASICA AROS SOBRE TEMAS AFINES Al
INVESTIGAZION CRIMINAL,

TECHICO PROFESIONAL EN INVESTICACION VICTIMINCLOGIA ¥ CRIMINDLOGIA,
JuDiciaL TECHICO PROFESIONAL EN | PSICOLOGIA CRIMIMNAL, POLICIA
BALISTICA, DACTILOSCOPWA, | JUDICIAL,
DOCUMENTOLOGIA, AUTOMOTORES,
EXPLOSIVOS Y AFINES, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNOLOGD EN  ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIO DE POLICIA.
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS f

LA ASIONATURA:
IDEAL

POSTORADOS AFINES A EDUCACION,
PECASOGIA, INVESTIGACION

BASICA

LICENCIATURA EN EDUCACION,
PSICOPEDAGOGIA PEDACOCIA CUALOUIER
PRECRADD EN CIENCIAS EXACTAS YO
CIENCIAS SOCIALES, CUALQUIER
LICENCIATURA

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LOS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANDS SOBRE TEMAS AFINES A)
INVESTIGACION EDUCATIVA,
EDUCACION, PEDAGOGlA, DIDACTICA,
CIENCIAS  SOCIALES.,  DOCENCZIA
UNIVERSITARIA, METODOLOSGIA DE LA
INVESTICACION, EQUCACION,
PECAGOGH, DIDACTICA, FORMADOR
OE FORMADORES. ICITAP, DIPLOMADD
DE ACTUALIZACION PARA, EL
DESEMPERD DOCENTE, SEMINARIO DE
TECNICAS DOCENTES O PEDAGCGIA
PaRA LA ENSERANZA DEL USO DE LA
FUERZA EN PROCEDIMIENTOS DE
poLIClA.

[RELACIONAR
EVENTOS DE
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MANDO POLICIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA,
INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMINOLOGIA ¥
VICTIMOLOGIA, GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA,

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA HISTORIA ADMINISTRADOR

POLIGIAL, ADMINISTRADOR PUBLICE,
CIENGIAS POLITICAS, TECNOLOGIA ENM
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO

PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LaS
EVENTOS DE  CAPACITACION o
ACTUALIZACION REALIZADOS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARIDS SOBRE TEMAS AFINES  A)
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,

MORAL, PRINGIPIOS Y WALORES,
CONVIVENCIA, RESOLUCION DE
CONFLICTOS, COMPETENCIAS

CIUDADANAS, DERECHOS HUMANOS -
O.LH., CAPACITACIONES EN SERWVICID
DE POLUICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL,
DIPLOMADS EN POLITICA PUBLICA ¥

SEGURIDAD, DIPLOMADD EN
DOCTRINA ¥ MODALIDADES DEL
SERVICIO, ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL REGIMEN
INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERNO, PLANEACION ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL,
ESTURIOS EN SERVICIO DE POLICIA,

ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN
TEMAS RELACIONADOS CON; SERVICIO

DE POLICIA, DOCTRINA  POLICIAL,
ORDEN CERRADO., GESTION
ESTRATEGICA DE UNIDADES
POLICIALES, DIPLOMADO

PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION POLICIAL CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD  PUBLICA  DIPLOMADO
PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION  POLICIAL  ANALISIS ¥

EJECUGCIAN DEL SERVICIO DE POLICIA,

HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICASION
ORAL ¥ ESCRITA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDISMAS, FILOSOFIA,

FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIODISMO,

BASICA
LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥ LETRAS,

CONOCIMIENTOS EsPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[RELACICNAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADDS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS SOBRE TEMAS  AFINES A
NORMAS TECNICAS 150, . REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
AUDITORIA, COMUNICACSION SQCIAL ¥
PERIODISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS

LICENCIATURA EN ESPARD. LICENCIATURA
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, EEXT{?SEDM%%%G;AEF?:ECIoganig
LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA, ITERARIAS .
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERICDISMO LITE £
CONOCIMIENTODS ESPECIFICOS
E.Eﬂff,ﬁ;’u’;ﬁ“”m REQUERIDA PARA | 2 r IFRIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (RELACIONAR UNICAMENTE Los
HABILIDADES EVENTOS ©OE CAPACITACION ©
COMUNICATVAS | pncrrraDoS  AFINES A LENGUA ACTUALIZACIGN REALIZADOS
CASTELLANA.  IDIOMAS,  FILOSOFIa, | DYRANTE LOS  ULTIMOS TRES (03

FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIODISMO.

ANQS SOBRE TEMAS AFINES Al
NORMAS TECNICAS 150. . REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
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BASICA

AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL Y
PERIQDISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECHWICAS

LICENCIATURA EN FILOSOFla ¥ LETRAS, | DE REDACCION, REDACCION DE
LICENCIATURA EM ESPANOL,LICENCIATURA | TEXTOS, CRTOGRAFA, QBRAS
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, | LITERARIAS,

LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGLA,
COMUNICASION SOCIAL ¥ PERICDISMOD

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGO
DIRIGIDO
(S0

CQERENCIA INSTITUCIORAL PARA LA

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CLAVE EN
EL MODELO DE La POLICIA NACIONAL,

CONSTRUCCION DE UN TEJIDO ADMINISTRACION POR  OQBJETIVODS (APQ),

SOCLAL ADMINISTRADOR POR  WALORES (APWV),
RELACIONAMIENTO ¥ ACCION SIN DAND

ROL DE LA POLICIA COMO LIOER ELEMENTOS DEL LIDERAZGO SOCIAL , MODELD

SOCIA Y SERVIDOR PUBLICD

DE RECURSO0S PARA EL EQUIPO DE TRARAID
EMPRENDIMIENTD E  IMPACTO  SOCIAL,
HABILIDADES CERENCIALES, TRABAJD EN RED

LIDERAZGO ¥ EL SERVICIO COMO
UN ACTITUD DE VIDA

HISTORA PERSDONAL ¥ WALDRES ASDCIADCS
AL SERMICIO EN LA WVIDA  COTIDIANA
ClRCULOS SOCIALES DE POLICIA: FAMILIA, |
TRARAJD, ¥ SOCIEDAD.. PROYECTO DE vIDA
PERSONAL ¥ ORCANIZACIONAL, SERVICIO
INTECRAL: DESE E SER , EL SABER ¥ HACER

MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS AL INTERIOR DE
WIDA

COMOD IDENTIFICAR ¥ LEER LOS CONFLICTOS,
ROL DEL MEDIADOR, ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

SEMINARIQ
GERENCIA
INTEGRAL

T}

RESPONSABILIDADES DE UN
DIRECTIWO © LIDER BASADD EN
RESULTADDS

TEST AUTO-EVALUATIVG DE  LIDERAIGD
BASADD EN RESULTADOS, FIJAR RUMBC:
VISION CLIENTES ¥ PROSPECTIVA, CARACTER
PERSONAL: HABITOS, INTEGRIDAD, CONFIANZA
RAZOMAMIENTO  ANALITICO ¥  PODER
MOVILIZAR LA DEDICACION INDIVIDUA,
EMPODERAMIENTD, CAPACIDAD
CRGARIZACIONAL © CONSTRUIR EQUIPOS DE
ALTO DESEMPENO ¥  GESTION  DEL |
CAMBIDISCRUM KISS)

LIDERAZGCD SITUACIONAL

DIAGMOSTICD DE LIDERAZGO SITUACIONAL,
TIPDS DE LIDERAZGO SITUACIONAL:
DIRECTIVG PERSUASWD, PARTICIPATIVD Y
DELEGADD, NIVELES DE DESARROLLD:
COMPORTAMIENTO DIRECTIVO ¥ DE APCYO.
MOTIVASION ¥ ESTIMULACION

LIDERAZGO CRGANIZACIONAL

PLAMEACION, ESTRATEGICA Y TACTICA,
PENSAMIENTD EN  RED: COMPRENSION,
EXPLORAZION, ¥ ACTIVACION DE MUEWAS
POSIBILIDADES DE RELACIONAMIENTC,
ASOCIACION E INTERCONEXION QUE GENEREN
CONTEXTOS FAVORABLES PARA EL LOGRO DE
OBRJETIVOS PERSOMALES, PROFESICNALES E
INSTITUCIONES, TRABAJC COLABR ORATIVD.

MODELD SISTEMATICO DE LAS
ORCANIZACICNES

e e
TONCEPTO CE SISTEMA ¥ CLASES DE
SISTEMA, CONCEPTO DE ORGANIZACION ¥
MODELDS DE ORGANIZACION, SINERGIA, NIVEL
DE COMPORTAMIENTD INDAIOUAL-SOCIAL Y
ORGANIZACIONAL

Pégino & ae T




| REALIDAD PERSOWAL PROFESIONAL ¥
FamiLIaR | ROL PROFESIONAL ¥ S5U CAMBID,
CONTEXTO Y REALIDAD PROYECTO DE VIDA, HABITOS DE VIDA
SALUDABRLE :CUERPO, &!ENTE ¥ SOCIEDAD
INTRAEMPRENDIMIENTO, TENDENCIAS,
: PENSAMIENTO CREATIVD, INNOMADOR ¥
EMPREMNDIMIENTO ESTRATEGIAS |, PRINCIPIOS BASICOS DE
CREACION DE EMPRESA
CONCERTO OEL A INTELIGENCIA EMOGIONAL,
LAS HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA

SEMINARIC INTELIGENGCIA EMOGCIONAL Y EMOCIONAL, QUE ES PNL, COMUNICACION ¥
PSICOLOGIA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA | APLICACION  PNL, PLANTEAMIENTO DE

EMPRESARIAL OCRJETIVOS, PENSAMIENTD ¥ PALABRA
11 COALHING  ONTOLOGICO,  MENTORING,
MENTOR GESTION DEL CONOCIMIENTS

| ORGANIZACIONAL
ROL ESTRATEGICO DEL TALENTD HUMAND ¥
EL ROL ESTRATEGICO DEL AREA DEL | EL LIDER DEL PROCESD, COMO GESTIONAR
TALENTO HUMAND EN LA POLICIA PERSOMAL, CENTRQ DE LA PERSONA
MACIINAL DENTRO DE LA INSTITUCION, LIDERAZGO
BASADD EN LA CONFIANZA,

Lo antes mencionads hace parte de la tarea ndmers 1 del procedimients 3FA-PR-0007 Selecclon v
desarrollo prafeseral, a su vez es base fundamental para la toma de declsiones del tema
contractual v pader cubrir la necesidad docente de la vigencla mencionada,

Atentamente,

Firmade digltalmaonta par
Naombra: Qlga Pairlcin Salnzar Sanchaz
W Grado: Coronol
Ahs Carga: Direcior (&) Escusla Encargndo (4]
B Cécula; 23330002
Dapandancia: Subdirescidn Eacuela De Subaficlales ¥ Nivel
- Elecutiva "Gonzilo Jiménaz Do Cuazada®
& | Jnigad: Escusla Do Suboficlalas ¥ Mivel Elacutive Ganzale
Jimanaz Do Quesads
Corrag: olga.galazar@corren.policla gov.co
1SMQR0T0 12:50:25

Anexo: Mo

KM 20 ViA SIBATE -
Tolbtonc: 5150600 EXT 30236 u XL
oe|im grupadfpolicia,gov.co S R |

wiwaw,policla,gav.es

INFORMACION PUBLICA
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S-2019-067261-DITAH

MINIS'!"ERID DE DEFENSA NACIONAL .;.Em
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMAND QHEF- |
GRUPO TRASLADOS DITAH

APROP - GUTRA - 20.25
Bogeta D.C., 28 de octubre de 2019

Caranel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escucla da Suboficiales y Nivel Ejacutive (E)
KM 20 VIA SIBATE

Sibatd

Asunto: respussta a los comunicades oficiales No 5-2015-01 2185-ESJIM y 5-2018-012183-ESJIM

En atencién a los oficlos de la referencla, de manera atenta me permita informar a la sefiora Coronel, que zor
el moments y dada la priorizacién de necesidades institucionales, no es factible trasladar funclonarios con al
parfil docenta requerkdo para el dasarrolio de Ins tematicas yie seminarios que hardn parte de los diplomados
dirigidos al persanal de Subaficlales y Mandes del Nivel Ejacutive en la vigencla 2020, toda vez que pesteriar
2 la verificackén realizada en el Sisterna de Infarmacién para la Adminlstracién del Talento Humana (SIATH],
e logrd establecer que este parsonal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encueniran
dastinadas al cumplimiants de los linsamientos establecidos en ol Madela Naclznal da Vigllancla Comunitaria
par Cuadrantes.

Atentamante,

j,v--*“u- Firmade digitalmenta por;

s % MNombre: Alvarg Pico Malavar

Grado: Mayer Ganaral

Cargo: Dlrector (A) Do Talonte Humano
Cédula: 91239653

Dependencia: Direccldn Da Talento Humang
Unidad: Diroceldn Do Talento Humano

W Corrao: alvaro.pleo @ correo.policlagov.co
07/11/2013 19:03:31

9

Anexo: Mo

Carrera 50 20- 2%

Teldfong: 5150000 - 6701~ 9029 W

dltnh.u-rmr-mn:np'l|:|D1I|:la.;|nu.|:,u LT a1

wanw, policha.gav.co BT BACENITROAS DDA L1-TAT
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Detalle del procese: 180-CONV-012-2017

Tarmines do uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contdctonos

SECOP |

Canmmraclorn Prowerclons, Colomsin Compea Cirenlaren B R0 g e T L, v

Infarmacidn Ganaral dal Procase
Tipe de Procoss

Catado dal Procass

Anocladn al Acunrdo oo Paz

Cnuzal da Qteas Formas oo
Cantratncidn Directa

Rigiman de Sontraincidn
Grupe

Sagmania

Familin

Clusn

Datalls ¥ Canlidad del Objats a
Contratar

Cuanlin o Conbratar
Tips de Cantrabo

Detalle del Proceso Nomere: 140-CONV-012-2017

ANTIOOUIA « ALCALDIA MUNICIPIO DE CARMEN DE VIBORAL

Conirptpcitn Difneta (Leay 1150 da 2007}
Liquidndn
M

Conlralos Inloregeminisirnllvos {Litoral C)

Eatatule Gonarsl do Conlralaciin

[F} Sarvdene

[04] Serviclon Edusatlvan y da Formaockin
[ 14] Inatnfacionas aducalivag

(014 15]) Sarvicion da gula educabive

CONVENID DE ASOCIACIKIN CON EL FIN OE AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ¥ FINANCIEROS PARA [L DESARROLLD ¥ FORTALECIMIENTD
DE LA POLITICA PUBLICA OE PRIMERA INFANGLA EN LA MODALIDAD FAMILIAR EN
EL MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIDORAL

% 26,000,000
Giro Tipo de Contralo

Anspaldss Prosupuesinles Azsclades al Procaso

Tipa da respaldo prasupuesial Nimera del raapaldo presupusstal Cuantia del respaldo presupusstal

cor

Ubscaclén Goografiza del Proceno
Dapadamento ¥ Municipio o Elotuciin

Daparamanio y Municiplo de Ghioncida
de Docurmanlos

Dirmeziin Flasco de Oblancién dn
Dacurnonios dal Froceso

Daparamanta ¥ Municipio de Enlrega
Dacumenios

Déraccitn Flsica da Enirmpn do
Dacumpenion dal Procano

Cronograma del Procesd

Fechn y Horn da Apartura dal Procann
Datos do Contacto del Proceso
Cormag Clacirnicd

265 5 30,000,000

Antlogula : £l Corman da Vibosal

Antiequin : £ Carmon de Viboral
Calle 31 Mo, 20-00, Palecio Municipnl
Antioguia ; C1 Carman da Vioorsd

Calle 31 Mo, 30-006, Palacio Munlclpsl

04-04-201T7 0730 a,m,

corrpinclontalcaldioslcormen, omLCo

Informacidn de loa Contralos Asoclades al Proceso

Mumarsn del Canlrata

Estada dal Contrnto
Tipe dr Tarminacion del Conlralo

Objoto del Conlrala

Cauaniin Dafinitve ded Contralo
Mambra o Razdn Soclol del Coniratinla
Idenificackin dal Contratisla

Pals ¥ Dapariamenio/Provincla da
ubicacin del Conttadlota

140-CONV-012-2017

Liguldeda
Normal

CONVENIO OE ASOCIACION CON EL FiN DE AUNAR CSFUCAZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA
L DESARROLLO ¥ FORTALECIMICNTO OE LA POLITICA PUDLICA DE PRIMERA INFANCIA EN LA MODALIDAD FAMILIAR
EN EL MUNICIFIO DE EL CARMEN DE MIDORAL

$30,000,000.00 Paso Colarmblara
CORPORACION LATINA
wit da Porsona Jurldica Mo, 324070441

Calambla ; Antiogula

https:/iwww, contratos.gov.colconsultasidetalleProceso.doPrumCansta nela=17-12-6465274

113




4/9/2019

Nomboa dal Repressnianie Legal dal
Comiratlstn

Identiicacion dol Reprasontanto Lopal
Valor Conlralo Interventorla Externn
Fecha de Firma dal Contrats

Facha de Inicia da Clocuclan del
Conlraio

Panza da Clacucidn del Canlralg
Fachm de Tarminocién dal Conirota
Facha do Liquldecitn dol Contrnta
Deatinaclon del Gaslo

Documentos del Process

Nombra

Datalle del procese: 140-CONV-012-2017

ALDA NUDIA MENDEZ GARCES

Cédula da Cludatanla Mo, 22407044
£00

04 gda abril de 2017

34 dio abril de 2017

1 Moses

30 da diciambre de 2017

20 de diclmmbre da 2017

Mo Aplica

Deoscripesdn

Acto de Lguidneitn Undateral o de Mutug Acuerdg  ACTA LIGUIDACION

Documeonta Adiclannl

Documento Adiclonml

Cacurrenta Adicional

Copraln

Hitoe deol Froceso

ACTA DE INICID

AMALISIS DEL MERCADD

ESTURIOS PREVIDS

Descripclon cel Hilo Focha y Hora de Qcurrencla

Croacidn de Process 00 de Aprit oo 2017 D414 PM,
Cetabracin oo Conirolo 06 de Apil g 2017 D4:24 PM,
Liguigaciin de Contrata 30 de May de 2010 02:20 P.M,

g

e R el

1F

7

Tarmafo

2IL KD

404 KD

140 KB

163 KO

210 mD

Fecha de
Puslicaciin
del
Documanio

|dd=mme-
noad)

M=0520110
02230 PM

Di-04-2017
Q424 PM

Do-04-2017
04:24 PM

Di-04-2017
J4:24 M

0-04=2017
0d.24 PN

\or Begarie Modicaciones

En cumplimiento de la Loy 1581 de 2012, los dotos personales contenided on esta pldging san clnsificades coma dolo personal publico y Ia finalidad
do su divulgncidn as dar cumplimiento a la ley de Transparancia y el derecho de Accoso a la Infarmacion Pdblica Nacicnal (Lay 1712 del 2014).
Cunlquier use de la Informacian distinte & su finalided no es aprebada por Colombia Comprn Eficlents,

§i desea procentar cualguler selicitud o paticién relocionada con o protoccidn de dates persenales puede ingresar o o pdging web
www.colembiscempra,gov.co an la opeién de Contdetonos o comuniguese al toléfono on Bogetd: T 456788 o Linen Nocional: 018000 520808 o per

medio de wewcolemblacomern. ooy cotnors

hitps www.cantratos.aov.colconsultas/detalisProcese.do?numConstancia=17-12-6465274

203



4/9/2018 Detalle dal procese; 18U0-UUNV=UT L2077

Catoymbo a Gampea Ehcienia Sawigit Al clunadann
. gt Carryra 7N P00 P 17000y B B Ton: Toguaeadame, (Fogala D00 = Bk ol (RANTE L
- f =, a Eil e e cgales =
' W Nl Pgeeypant ae Srace kit n
ifal CO A e e (R}
| i CI  CTLAVITTELS s BRI ST EEA VI A R Tl e R E
T R L N 1 I e p e L T T S { Mo 3 el
nohifimscianes clcisien,  adtaenraaneheizale s ol simare o o » fulinfie, e colEns cami L 1)
1 (1) 1 a Egwhoe
- § 3 g ]
a et de ot diepsds 8 Lo cegdadatin -,1.:‘1;|
=W
(i CHTRE B Lo | vl LA I

yright @
£l contenido v disofio o eeln pAgina web estd prolagido por las loyes colombinnas.,
L Informacitn ineluiga en ssta pAging puade ser sproducida v descargalle parn Lsos parsanalas de forma grafufta v oin nacasidad do policitnr yn permisn, balo las siguentes condiclones:
Dabe rproduciraa el meteral do forma ouncla y an o versitn mis aclunlizada,
Mo 5 debe usar sl maleral an ringunn farma afengiva, angafasa o conrfusa,
Oaba reconocorse |a fuanla y los darochos da aulor,
A prsar ool esluareg hache pars asagurar la axactiiud del conlanide. Celombla Compra Eliglants Ao pa hace fesponoable por arfsfes o Inarmacian Incomplala,

hitps:/iwww,contratos.gov.colcansultas/detaliePraceso.doPnumCeonstancla=17-12-6465274




Contract Notice Detail

Summary Information
l Summary Information
ALCALDIA
LOCAL DE
ENGATIVA
Elu_se Total 0coP
Price:
Request
Anfeceni: FOLE-CD-24-2018
noduest  PROFESIONAL POLITICAS PUBLICAS
Phase: Presentacién de oferta
State: Awarded
Servicios profesionales especializados al Despacho de en las actividades de promocién, acompafiamiento, coordinacién y
Description: atencién en relacién a las politicas publicas y las instancias de coordinacién interinstitucionales y las instancias de
‘ participacién locales, implementacién de la politica publica de mujeres y equidad de género asi como los procesos
comunitarios en la localidad de Engativa, de conformidad con los estudios prevics
Procedure

Type: Contratacién directa

Object of the Contract

Object of the Contract
Type of Contract: Prestacion de servicios

Expected Duration of Contract: 11 (Months)

Main Object CPV Main Category: Calle 71 # 73A-44 Bogota Distrito Capital de Bogoeta COLOMBIA
| Cédigo UNSPSC 80111800 - Servicios de personal temporal

| Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lots? = Yes No

Annual Purchasing Plan

Annual Purchasing Plan
Isitan
acquisition
from the
Annual
Purchasing
Flan?
APP 2018

"Misién: En la Secretaria Distrital de Gobierno lideramos la articulacién eficiente y efectiva de las autoridades distritales
para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos. Garantizamos la convivencia pacifica y el cumplimiento de la ley en

— Mission el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos. Servimos a todos los

And Vision: bogotanos y promovemos una ciudadania activa y responsable. Vision: La Secretaria Distrital de Goblerno, serd en el 2020

la entidad lider en la articulacién de un gobierno democratico, efectivo y confiable para la ciudadania, reconccida por su
modelo de buen gobiemo, gestién por sus resultados, innovacién institucienal.” i

= Yes™ No

Acguisitions

estimated  2.772.000.000 COP

total value:

Planned acquisitions (30)

UI;i:fc Description Type E;':i:?:t Expected total value BO

ID {141) LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS AL DESPACHO
DE EN LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION, ACOMPANAMIENTQO,
COORDINACION ¥ ATENCION EN
RELACION A LAS POLITICAS
PUBLICAS ¥ LAS INSTANCIAS DE

LT Tt CGDRDINACIGN Cﬂntl‘atadlﬁn Blmd fomemlimd M AR ASS AR S ON Dﬂﬂinﬂ dE
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Identification

Identification
Is PublicYes

| Scheduling

TimeZone: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Firma del Contrato 12/01/2018 8:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotad, Lima, Quito)
Fecha de inicio de ejecucién del contrato 12/01/2018 7:00:00 PM ({UTC-05:00) Eogetd, Lima, Quito)
Plazo de ejecucien del contrato 111272018 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quite)
Fecha de publicacién del proceso 12/01/2018 3:41:32 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Financial Settings

Financial Settings
Define Payment Flan? Na

Define Warranties? Yos
I Seriousness of the offer
Compliance Yos
= Contract Compliance

% of contract value 20 Warranty Start Date 12/01/2018 8:00:00 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima, Quita)
Warranty End Date 12/06/2019 11:52:00 PM ((UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quite)
Extra-contractual civil liability No

Contract Documents

Contract Documents
Documont Name

7. COP 531.pdf Download
2. 0TS (2).pdf Download
3, ESTUDIO PREWVIC (1).pdf Download
LISTA DE CHEQUEQ DOCUMENTOS (4} (1).pdf Download
1. FICHA EBI (2).pdf Download

=
| Award and Contract Information

Awar& and Contract Information
" Awarded

Contract Value Document(s) Evaluations
Company
SOMNLA SYLVANA
PALOMING gzd;ua.mn.m Download View detail
BELLUCCI

Visits to the place of works

Allow visits to the place of works? No

Informacidén presupuestal

Destinacion del gasto Inversir;m
Crigen de los recursos Mo aplica
Entidad Estatal registrada en el SIIF  Sie Ne

CREMVinencias Futuras (Recuerde aue es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

TP g || [,
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531 CDP Nao validado 92,400,000 COP 03-03-01-15-45-1501-00
Salde de COP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometerd COP

Ultirna consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF - -

Questionnaire

Cuestionnaire

1 Cuestionario
1.1 Lista de precios de la oferta Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Incluya el precio
como lo indigue la
Entidad Estatal
0,00

Incluya el
Ref. Cédigo ST Precio unitario precio como lo
Precio unitario
Articulo  UNSPSC Doscripelon Cantidad  Unidad " o stimado indique la

Entidad Estatal

Servicios profesionales
especializados al
Despacho de en las
actividades de
promacian,
acompafiamiento,
coordinacién y atencién
en relacidn a las politicas
publicas y las instancias
de coordinacidn
interinstitucionales y las
instancias de
participacion locales,
implementacion de la
politica publica de
mujeres y equidad de
género asl como los
procesas comunitarios
en la localidad de
Engativa, de
conformidad con los
astudios pravios

1 80111500 1,00 UN  92,400.000,00

L -
_.’ublic Messages

Fublic Messages
Type Roferonce Subject Date
Mo existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados




INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacian

GOBCASAMNARE
Proclo estimado total: 48,280.000 COP

Nomera del process CAS-DALCDRER-0141-20108

EJECUTAR PROCESDS TECNICOS ADMINETRATVGS PARA LA
PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE IWVERSICN: 1,
*FORTALECIMENTS DE LOS PROCESOS DE PLANSACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS ¥ PLANES SECTORIALES

Foan: Prosontockin da ofartn
Estado: Procoso adludicado v calabrado

EJECUTAR PROCESOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
PROGRAMACION INTEGRAL DE LOS PROYECTOS DE BMVERSION 1,
*FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS OE PLANEACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS ¥ PLANES SECTORIALES EN EL DEPARTAMENTO",
Descrlpelén: 2, "FORTALECIMIENTC A LA FORMULACION, SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLD DEL DEPARTAMENTO®, 3.
"AGTUALIZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE CASANARE", 4,
"FORTALECIMIENTO DE LA PLANFICACION TERRITORIAL DEL
DEPARTAMENTQ, TODO EL DEPARTAMENTD, CASANARE, ORINDQUIAT,

Tipo do process Contralacién directn

Titule:

Datos del contrato

Tipo de contrate Prastacian da sanviclos
Duraclén dol contrata: 10 (Masos)
Direcclén do ejecucldn del contrate Cra 20 Mo, 8 - 02 Yopal Casanare COLOMELA
Cédige UNSPSC 80111600 - Serviclos da parsanal tamparal
Lista adlcional de coddigos UNSPSC
Lotes? 5Simho

“n anual de adquisiciones

LEn una adquisiclén dol
PALT

PaA 2019

*La Gobernacién de Cosanare como entidad pdblica, administra v ejecuts rogursgs da manara efeciiva, o
traviis co ko planeacian parlcipativa con una épiima prostacion de serviclos o impulso ol dosorrolia
acondmico, soclal, cullural y amblantal an su territorle para majorar Lo calldod de vida de sus habltantes - En
al afla 2021 o Gobarnaclén do Casanare potd una antidad competitve, Basada en un modolo da goblerno
tranaparonta, lider on la gostién de provectos de Inversldn v sarviclos do excalancla, gue garanticon al
dornrrolio, cracimianto y sosteniblidod da su tardiora, *

rSieNe

Mislén y vialédn:

Valor total ostimado do

10.T87.292,000 COP
adquisicionas:
Adguisiclonas plansadas
Codigo LNGPSC Doncripeldn Tipa Fuante de ke recurace Valor total oatimado Unldad da contrataclidn
80111601 EJECUTAR PROCESOS TECNICOS Contratacion Rocurson proplos £4,208.000,00 COP Sin documanio
80111600 ADMINISTRATWOS PARA LA directa

PROGRAMACION WNTEGRAL DE LOS
PROYECSTOS DE BRVERSION: 1,
"FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PLANEACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS ¥ PLANES
SECTORIALES ENEL
DERPARTAMENTO", 2,
“FORTALECIMIENTO A LA
FORMULACION, SEGUMEENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DEL
DEPARTAMENTC®, 3.
“ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE CASANARET, 4,
"FORTALECIMIENTO DE LA
PLANIFICACION TERRITORIAL DEL
DERPARTAMENTO, TODO EL
DERARTAMENTD, CASAMARE,
CRINDQULA", 5, "FORTALECBIENTD
A PROCESOS DE ASISTENCIA EN
HERRAMIENTAS DE PLANFICACION
Y FINAMZAS PUBLICAS
TERRMORIALES A LOS MUNICIPIOS

DEL DEPARTAMENTC DE
CASANARE" Y G,
"FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENT AL DE CIENCIA
TECNOLOGLA E INNOWVACION,
CASANARE, ORINDOQUY, PARA SU
ADECUADA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO,

|dentificacion




Plazo de ejocuclén del contrate )

27 dips do tiempo ranscurtido (a5 12079 120000 FRyU TC-0R00) Bogond, Line,

Fecho de publicaclon del procese 25/071/2019 S:15:10 PM [(UTC-0000) Bogut, Lima, i)

Configuracién financiera
Dofinir Plan de Pagos? 3l
LPago de anticipoe? ho
Py % de facturscidn praviain
1 10
2 10
3 10
i 10
Plan de pagos! s 10
] 10
7 10
& 10
8 10
10 10
Total: 100%
LSolicltud de garantias? No
Documentacion
kombra del documento
Mo ewiston resuitados que cumplon con los cntenos do bdsgueds ospocificados
Informacién de la seleccién
Entldad adjudicstaria Valdor dal contrato Docurnanto(s) Cwvabunclén
MARLY ROCIO MONGLUA 45.280,000,00 COP Crmcorgar \or coniraln
CONTRERAS
Visita al lugar de ejecucibn
LPormitir visltas al lugar da
ejocuclén?
Informacién presupuestal
Proyecte del Plan Marca para la Implementacién del Acuerdo do Paz o aseclade al ~SieNo
Acuerdo de Paz
Destinacldn dal gasto Invorsidn
Origen do los recursos Rocursos propios

Entidad Estatal regletrada on ol SIIF

= Tcd ]

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que oa necoaario agregar ol menos un COP o una AVF Extraordinaria sl o8 ol cazo)

Cadigo Tipo Ostndo Salda
1900514 CorP Mo validado 49,280,000 COP
Saldo do COP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometar 45,280,000 COP
Ultima consulta o SIF
Fecho de conaulta SIIF -

Cuestionario

Saldo a comprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
49,280.000 COP  00-00-00-001-900514

+ Cuestionario - Recuorde que la lista de preclos debe tener mibxime 100 articulos

Rl Artlcule Céadiga UNGPEC Dracripolin
1 Lkl WALOH OFENTA

Observaciones y Mensajes

Unidad Pracin anliaia sl mass Pracio unitario

us A 210, 000 0

Incluys sl pregie dom s
Iadbijua & Entlded Cataisl

aoa

Ingluys ol precie coma o
Indliqua In Enlidsd Extalsl
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EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

¥ Juridica Fundamental

¥ Administracién

v Humanistica

v Investigacion

¥ Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, gue hacen
parte de los diferentes diplomados de ascensc del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

~ Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucién de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

- Es de tener presente que la convocateria es plblica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comite académico
para la seleccion de los profesionales.

~ Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las ternaticas asignadas
(Lunes a Domingo}

+» FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2018 a las 07:30: horas ,

~ FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 alas 11:30 horas,

-~ ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Ganzalo Jiménez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue

Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita.

festivos), Martes, Miércoles y Viernes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm)
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas 'J-

L]

Administrativo, Area Académica, por el funcionarioc de Talento Humano =

» HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes (Nog;-:.

"
i

tar,
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Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM — GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

os Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carla de ofrecimiente de Servicios (01 per cada tematica postulada).
« Dirigida al seffor Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR | Directora ( E )
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiméner de Quesacda”,
»  Especificar la Asignatura de postulacion seqon su perdfil y nimerg de convocatona
{maxime 02 asignaturas a postular).
- Especificar en forma elara, nombres y apellidos complatos, namero de eddula,
facha de nacimiento, direccion de residencia actual, direccion de correo electrdnico
y nimero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension,
2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP),
3. Declaracién de biengs y rentas
4. Tarjeta profesional, si es el caso.
5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.
6. Libreta militar para mencres de cincuenta anos,

7. Cerificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifiqgue como actividad econdmica las iniciadas con el cédigo 8BS

8. Certificado de del sistema integrado de informacién sobre multas y sanciones (SIMIT),
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016)

10. Sisterna de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso de
buen retire)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, conun
minime 50 horas.

12, Anexar hoja de wida del CvLAC, (produccion cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electréni
para la Contratacion Pdblica (SECOPR II) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual (docentes antiguos en caso de haber sido netificado’)

15. Certificado de Afiliacion a Salud y Pensian
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Docterado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grade, titulos de otros paises con su validacién ante ministerio
de educacién Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimientos especificos: ( certificades y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a BO horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Eormacién especifica_an_docencia: Pregrado, Posgrade, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de |os Glitimos tres (03) aflos) (Acciones de formacidn,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Eormacién especifica_en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office. telematica, etc.) Ultimos tres (03) arios, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligaterio). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2

DIPLOMAS)

Eormacién vio dominio_en una lengua forénea: certificado en los Gltimos (05) aftos.
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzadoe, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado sé
puntuara como BASICO. i)
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Experiencia_profesional {laboral). (haber laborade en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que apligue la carrera de Derecho, declaracion juramentada en
la que indique tiempo litigando y Ultimos cinco procesos.

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 ano,
entre 1y 3 aros, mas de 3 afos), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

« Expenencia_investigacidn: Evidencias vinculacibn en procesos de
investigacion:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) ylo

semilleros (aplica wvinculacidn a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacién con el debido
registro.

= Produccion infeleciual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacién de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productos
de innovacion tecnologica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNOD
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccién intelectual,

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibird Unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer la
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriorment
relacionada no serd tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de |
misma.
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DIDACTICAS

1 COMUNICATIVAS Subintendentes Presencial
INVESTIGACION Subintendentes | 5o oncial
2 CRIMINAL Intendentes Jefes
Intendentes Virtual
PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE LA ; .
3 SEGURIDAD EN LA Subintendentes Presencial
- POLITICA PUBLICA o _
ACTUALIZACION Subintendentes | 5 oconcial
4 JURIDICA Intendentes Jefes
Intendentes Virtual |
IDERECHO PENALY . .
5 PROCEDIMIENTO PENAL Subintendentes Presencial
5 ETICAY CULTURA ljzg;”;z?:fj;&fzs Presencial
DE LA LEGALIDAD
| Intendentes Virtual
Subintendentes .
7 INVESTIGACION lendantes Jafas: | Cresencial
] > Intendentes Virtual |
Subintendentes 3
8 IMANDO POLICIAL intantiesiog:etag: | EnaR
Intendentes Virtual
HERRAMIENTAS DE LA
9 [COMUNICACION ORALY Intendentes Virtual
ESCRITA _
CONTRATACION ESTATAL . &
1O Y PRESUPUESTO Intendentes Virtual 1
ADMINISTRACION . B
_11__E'UE!-E_ICA Inten?entes Jefes Presencial
MANEJO DE LAS
12 HERRAMIENTAS Intendentes Jefes Presenciai_:n

b




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION | II',-
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE ]
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

e
L

(st)

Investigacion
Criminal
(SI-IT-1J)

Habilidades
comunicativas

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro, 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

asignatura:

Ideal

Comunicacion social y periodismo

Bdsica:
- Licenciatura en filosofia y letras
= Licenciatura en espariol

l Licenciatura en humanidades y lengua

[castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologia

- Comunicacion social y penodismo

Formacion academica requenda para |2
jasignatura:;

Ideal:

(Tecndlogo en cnminalistica, Crirminalsta y
iu profesienal en investigacion crrminal
postgrados a fines en Criminallstica,
Criminalista y/o investigacion cniminal

Basica:

Téenica profesional en investigacien
judicial , Técnico profesional en balistica,
Dactiloscopia, Documentalogia,
Automotores, Explosivos y afines,
iAdministrador pelicial, Tecndlogo en
;r_-::tumr:m policiales, Téenico profesonal on
[servicio de pohcia

Formacion académica requenda para la

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosofia, Filolegia, Humanidades,

conacimientos especificos
requaridos para la asignatues,

(relacionar Unicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los dltimos tres)
(03) afios sobre temas afines a))|
Mormas técnicas 150, Redaccion
de informes, Ortografia, Auditoria,
Comunicacidn social y periodismo,
[Literatura, Redaccion y escritura |
I‘récnicas de redaccion, Redaccién| |
de  lextos, Ortogratia, Obras|
litararias |

Conocimienios espocificos
requendos para la asignaturd, |

(relacionar dnicaments los eventos
de  capacitacidn o actualizacidn
realizados durante fos  Glimas tres
(03) anfos sobre temas afines a)
Investigacken caminal, Victimalogia

Criminolegla, Psicologia
criminal, Policia judicial
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para la

asignatura
Conocimientos  especificos  regqueridos|
Ideal: para la asignatura:
postgrados afines a: Derecha constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo, (relacionar Unicamente los eventos d

Derecho penal militar, Derecho pablice, capacitacidn o actualizacion realizados| |
Derechos humanos y Derecho internacional [durante los Gltimos tres (03} afios sobre ¢
pirticinscidn humanitario, Derecho de familia, Derecho deftemas aﬁnasl a). Seguridad puklica,| |
| Dassirelic de ia las poblaciones vulnerables, Derechode  [Servicio de policia, Prospectiva, Derechol &
Seguridad on Ia nfantes y ada!esﬁ:entes, Gerlencta de mns,lllt_umonal. Derecho penal, Derecho &
Politica Publica rn:.rev_:tus. Investigacion social . administrative, Derecho  penal  militar, §

nterdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos vy

(st publica, Servicio de policla, Gestion Derecha internacional humanitario,|4
territorial de la seguridad, Derecho de familia, Derecho de las/
poblaciones vulnerables., Derecho  dep

Basica, infantes y adolescentes, Gerencla de

- Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacion socia
Tecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestion territorial de 13
Socitlogeo - Psictloge - Trabajader social - seguridad. &
Pedagogo - Técnico profesional en servicio
de policla

kot
=
¥

formacién académica requerida parala  |conocimientos especificos requeridos para
asignatura. {la asignatura;
Ideal: (relacionar unicamente los eventos d
postgrados afines a: Derecho copacitacién o actualizacion realizades, &
constitucional, Derecho penal, Derecho  [durante los Ultimos tres (03) afos sobre &
] de policla, Derecho administrativo, temas afines a). Derecho administrativo, =
-; patiabeaclin Derecho penal militar, Derecho piblico, |Dereche  penal, Deregljn de policla, i
i _[:lerechas humanas y Ei!arecho Derer:hu_ penal militar, Derecho
(SI-IT-1) internacicnal humanitario, Jueces, constitucional, Derechos humanes,|
Magistrades, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario, ||
Sustanciadores, Derechos del infante, Derechos defl
poblaciones  vulngrables,  Poblaciones|
Basica: protegidas  constitucionalmente, Nueva
. Dereche -Administrador policial codigo de policia. £
- Tecndlogo en estudios policiales .
- Técnico profesional en servicio de
palicia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica requerida para 2

- Técnico profesional en servicio de policia

Formacion académica requerida para la  [Conocimientos especiticos
asignatura requerndos para la asignaturd:
Ideal. (relacionar Gnicamente los evenlos
Postgrados a fines Psicologla, Sociclogla, |de  capacilacién o actualizacion
Etica Teologia, Relgian, Filosofla, Maral, realizados durante los 1'1I'[|r'rlm-.='. tros
Hurnanidades, Etica y valores, (03) afos sobre temas afines a))
ettt el Investigacion social imerdisciplinana, Cultura de la legalidad, Etu.'.u! Moral,
Legalidad Cioncias politicas Principios vy valoros, Convivencia,|
(SI=1T-1J) [ Fim‘.ulucutrn_ dee conflictos,
Basica: Competencias ciudadanas,
- Licenciatura en filosofia - Psicologia Dereches  humanos - DUH,
- Sociologla - Trabajador sccial - Investigacitn social imerdisciplinar
Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnolegia
on estudios policiales
- Tecmico profesional en servicio de policia

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |

onocimientos especificos)

asignatura; ; ,
sue requeridos para la asignatura,
Ideal; iscionar ‘Gnicamente los evenios]
Postgrados afines a: Derecho constitucional, ch- TML t';';'.;"fm“' i _I‘_:'t” . Tlf"f‘lr_.z:
| o Penal Derecho penal, Derecho administrativo, B 'Jp":" = . g‘ RER z‘“‘{"l |
erecho Pena Derecho penal militar, Derecho piblico, I‘l.'l-ﬂll(.i.'il:i:..‘ dur:]nt.n los ultn;nu., res
' Prnccd,;minntn Detechos humanos y Derkeho inlernacionl [Elnasjuch:::ruiﬁgi?:iit:gm? dlljn;'::calb
humanitano. Jueces, Magistradas, Jueces = ! i
Peual penal militar, Sustanciadores penal, Derechc penal = millar,
(51} EEE : [Derecha  constitucional, Derechos|
Basica lhumanos, Derecho  internacional
—D-t::rcr.;hu humanitario, Derechos del infante,
- Administrador policial Derechos de poblaciones)
. s : : vulnerables, Poblaciones protegidas
ETe n oo oo policiales | T
Tecnologo en estudios policia leonstitucionalmente

%
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——

Formacion académica requerida
para la asignatura:

ledeal:
Postgrados afines a; Educacien,
Pedagogia, Investigacion

Basica:

- Licenciatura en educacién

- Psicopedagogla

- Pedagogla

~Cualquier pregrado en ciencias
lexactas ylo ciencias sociales,
-Cualquier licenciatura

)

Conocimientos especlficos requeridos para |a
asignatura:

los evenlos de
o actualizacién  realizados
idurante los dltimos tres (03) afos sobre
termas afines a): Investigacion aducativa,
Educacién, Pedagogla. Didactica, Ciencias
pciales.. Docencia universitaria, Metodologla
@ la investigacién, Educacidn, Pedagogia,
Didactica, Formader de formadores, ICITAP,
Diplomado de actualizacion para el
desempefio docente, Seminario de tecnicas
docentes o pedagogla para la ensefianza del
so de la fuerza en procedimientos de policia,

(relacionar  Unicamente

copacitagion

Herramiontas de
Ia
Comunicacién
Oral y Escrita
{17}

Ideal:
| '
Postgrados afines a Lengua castellana,

Comunicacian soclal y Pericdisme.

Basica;
- Licenciatura en filosofla y letras
- Licenciatura en espafial

castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologia

L Comunicacion social y periedismo

Formacion académica requerida para 1a
[asignatura:

|diomnas, Filosofia, Filolagia, Humanidades,

L Licenciatura en humanidades y lengua

Conocimientos especificos reguendos
para la asignatura;

(relacionar Unicamente los eventos de
icapacitacion o actualizacitn
realizados durante los  Oltimos tres
(03) afios sobre temas afines a)|
Mormas técnicas 1ISO, Redaccién de|
informes,  Ortografia,  Auditorla,|*
Comunicacidn social y periodisme,
Literatura, Redaccion y escritura,
Técnicas de redaccidn, Redaccion def
textos, Crtografia, Obras literarias,

Fo
L3




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES ¥ MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)™.

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

iFormucmn académica Conocimientos especificos requendos pard L::i
requerida para la asignatura asgnatura |

IJdeal. (Relacionar  Onmicamente los  eventos  dej
Postgrados a hnes o Histona,  gapacitacion o actualizacion reabzados durante
Estudios Sociales, Seguridad  |los  dltimos tres (03) afos sobre temas afines|
pdblica, Investigacion criminal, [a); cullura de la legalidad, ética, moral,
Criminologia y Victimologla, principios y valores, convivencia, reselucion de
Gestion terntonal de la conthetos, compelencias cudadanas, derechos
seguridad, Derecho de policia |h1..|rn:tr1|:r:; - DI H., capacitaciones en servicio de
alicia, sistema de geston integral, docinng

Basica: nstitucional, dipliomado en politica pablica vy
- Licenciatura en filosafia equridad, diplomado en doctrina y madalidades
- Psicologla el servicio, actudlizaciones académicas en
Mande Policial - Sociolegia emas relacionados con el régimen institucional,
{SI-IT-W) | Historia octrina palicial, historia institucional, contral
- Admunistrador policial nterno, planeacidn  estratégica,  plancacion
- Administrader publico institucional, estludios en servicio de paolcia.
- Ciencias paliticas actualizaciones  académicas  en temas
- Tecnologla en estudios relacionados cont SGMVICo de polbcla, doctrina
Inoliciales ipolicial, orden corrado, Gasbon estralégica de
- Técnico profesional en lunidados policiales,
lmenvicio de palicla k diplomado profesionalizacion pard 18 geshon
[pelicial CONYIVENGE Y sequridad
plblica
' - diplomado profesionalizacion para la geshion
policial andhsis y ejecucion del servicio de
policia




I'I'.r 4

¥

oA
3

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Faormacion académica requerida Conecimientos especlficos  requerides
para la asignatura: para la asignatura: i
Ideal: |
Postgrados afines a: Administracién |[relacionar Unicamente los eventos de
publica, Gestién de proyectes, capacitacién o actualizacién realizados
Ciencias econémicas, Serviclo de  |durante los Ultimos tres (03) afos
Contratacion Estatal policia, Auditoria, sobre  temas afines a).  Auditorla)

¥ Revisorla fiscal, Contratacién, Recursos
Presupuesto Basica: Gblicos, Prospectiva, Administracion
(IT) - Administrador policial inanciera, Gestion de calidad . MESI o
- Administrador de empresas ormas de calidad publica, Teorla de
- Administradar plblico juegos, Economia de  recursos
- Economista naturales, Innovaciones,

- Contador pdblico Microeconomia, Macroeconomia, -

- Tecndlogo en estudios policiales  |Economia politica, Desarralio| =

. Técnico profesional en servicio de [econémico,  Organizacidn industrial| &

policia Modelos econdmicas, Econometria. |

onocimientos  especificos  requeridos
Formacién académica requerida para la  |para la asignatura,
asignatura;
f (relacionar Gnicamente los eventos de
lideal: capacitacién © actualizacion realizados,
. Mancjo do :ﬂ | G 03) aft b
b | Hersmtants _ durante los ultimos tres {. 1 afos sobre
| ki Postgrados aﬁnee.l a educ:?clan, emas Iaﬁrtes ay aducpmdm, ﬂn_saﬁanza.
() tecnologlas de la informacién y 1as prendizaje,  redaccién de informes,
comunicaciones. rtografia, auditorla, comunicacién social
periodismo, literatura, redaccion
Basica: sscritura,  téenicas de  redaceién,
Cualquier licenciatura redaccion de textos, ortografia, obras
literarias.




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION | |
| DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE = !
| ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL |
\ EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)". ) 3

TN . i

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para
la asignatura: Conocimientos ospecifices requeridos pard
la asignatura; !

ldeal;

postgrados afings a: administracien  |relacionar anicamente 105 eventos  de
publica, gestién de proyectos, capacitacidn o actualizacwn  realizados
ciencias econdmicas, servicio de durante los  alimeos tres (03) afos sobre
palcia, auddtaria ternas afines a) auditeria, revisoria fiscal,

Administracion

Gl contratacion, recursos publicos, prospectiva,
Plblicy Basico: f.::dmlmstracmn tinanciera, gestion de calidad
() = Administrador policial | MESI o normas de calidad publica, worla
- Administrador de empresas de juegos, economia de recursos naturales,
- Administrador publico INNoVACIones, microsconomia,
i~ Economista nacroeconomia, economia politca,
|- Contador publico esarrello ceondmico organizacion
i~ Tecnélogo en estudios paliciales industrial, maodelos CCONOMICoS,
- Téenico profesional en servicio de conomotria
policia




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSOQ DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE
REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

I Experiencia profesional (haber laborade en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayer valoracién) '

Experiencia docente: vinculacién como docente en

instituciones de educacién superior o policia nacional,

en la asignatura especifica o asignaturas afines

Saber {aplica mayor valoracion)

hacer -

Vinculacidn con procesos de investigacion: gru l '
. grupos o

semilleros (aplica vinculacién a agremiaciones,

asociaciones profesionales)

Experiencia docente

Experiencia en
investigacion

Evidencias de la participacién del docente en la -
Produccién intelectual | creacién de documentos gque aportan al ambito.
académico o cientifico

Formacién especifica requerida en docencia; pregrades,
posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador dej
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacién para el
desempefic docente, seminario de técnicas docentes O
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en
cualquier area . relacionar Unicamente los diplomados,
Saber seminarios, cursos, simposios, conferenclas o eventos de

capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizados|
durante los Ultimos tres (03) afios

Formacién
académica

“Formacién especifica requerida en manejo de tics (en otrod
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office
telematica, internet, etc.) relacionar unicamentey,

Formacién y/o dominio en una lengua foranea, certificado e
los Ultimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracion)

Cortificacién [
en un segundo
idioma

o
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CGN‘H’DCATOHIA PRDFESIGNALES A CDNTRATD F'OH PRESTAGIDN :

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE I

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)". |

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamario 3x4, formate JPG,
resolucion 300 MMP, medic magnético al e-mail:  esfim.araca-pro@ policia.gov.co
mencionando nombres v apellidos completos, convacataria a la cual se esta presentando,
titulos _profesionales, formacion académica, numero celular vy breve descripcion
profesional v desempefio docente, |a informacidon solicitada serd otl en la toma de
decisiones y de vital impertancia para la actualizacién de la plataforma académica,

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo.

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, Kilometro 20 via Sibate - Cundinamarca,

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccién y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcidn a la convocatonia, asi mismo la carpeta se
recibira Gnica y exclusivamente en el horario establecido y mencionado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de |a dependencia y poder adelantar
una revisién previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de 1a
misma.

Atentamente,
(}7 rzaﬁ’»f
Coronel OLGA PATRICI AR SANEHEZ

Directora (E) Escuela

Claboa 50 i m.mq.né)n ibarn Hiosd ~ Manponmatio Progoomas m.mr-.-u-.aJ
Howinads CT Looraro Foaio Solond Mwend - Jolo Prognsgos v Exkee ’.r'
Rewinods TC Omcar Gaberso Olare Chavarrg - Jolo Adea A n.‘n-lm. I

Faclui olanorscian 15-10-2010



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ho 8
POLICIA NACIONAL " .f
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO e
" "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 27 de diciembre de 2019
Hora de inicio: | 11:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 00072 - ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020.

ORDEN DEL DIiA

Verificacion de Quérum.

Lectura del acta anterior.

Verificacién de los compromisos.

Temas a tratar.

4.1 Seleccién Docentes Del Personal De Patrulleros (Diplomado En Mande, Direccion Y
Actualizacién Juridica), Subintendentes (Diplomado En Prevencién Y Seguridad Ciudadana),
Intendentes (Diplomado En Seguridad Ciudadana Y Politica Publica En Modalidad Virtual), E
Intendentes Jefes (Diplomado En Policia, Seguridad Ciudadana Y Administracién Pablica)
Vigencia 2020.

BN

DESARROLLO
1. Verificaciéon de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’,
el dia 27/12/2019 siendo las 11:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
directora Escuela (E), verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con
la resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacion,
Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera
— Jefe Grupo de Pregrados y Extension, Subintendente Yamileth Ocampo Sanchez - Jefe Oficina
de Asuntos Juridicos, Subintendente Juan Antonio Quintero Roa — Responsable de Programas
Académicos, Patrullero Neymar Steven Sandoval Velasquez — Oficina Derechos Humanos,
Intendente Oscar Mauricio Alfonso Lépez - Jefe Grupo Registro y Control Académico Encargado,
quién actua como Secretario del Comite.

2. Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacidon de los compromisos
NO APLICA.

103 = AC = 0001 Pagina 1 de 31 Aprobacién: 21/09/2018
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Capitan Rafael Dario Sanchez Soto, Jefe Area Académica (E), la
solicitud remitida por el grupo de Seleccion Docente y Desarrollo profesoral mediante comunicacion
oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, allegada a la oficina de registro y control
académico con el fin de ser tratada en el comité académico, se deja constancia que teniendo en
cuenta la orden emitida por parte de la Direccidn General de la Policia Nacional de aumentar la
cantidad a 5.000 Patrulleros que aprobaron su concurso e ingresaran al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo se hace necesario realizar las diferentes tematicas de forma presencial y virtual |
asi:

4.1. SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. REALIZA LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
CAPITAN RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO JEFE AREA ACADEMICA.

Postulados y seleccionados a la convocatoria N°® 007 de Mandos vigencia 2020.

.....

SELECCION DE PROFESIONALES
—

i
1. Inscripeldn y recepckdin de hojas de vida ded 21 de Octubre al 05 de Noviembre de
2019 en fa oficing da Talenta Humara,

1. Toeal persanal participante: 119 de los cuales 09 no cumplian con el perfd
requerkdo, MICOLL ALEXANDRA ROSSELL QUINTERD desistio de seguir con el
procedimienta,

3. hzeediendo of procedimients 3FA-PR-0007, se hace claridad en las tareas 1y 5 las
cuales describen a identificaciin de la necesidad v el comité académico de
seleccién de dos profesdonales de apoye o Ly gestion dande menciona que se
presentaran los mejares perflles de los orlentadores para ol desarrllo do
pragramas y eventas académicos Resaltanda los criterios de mediclin fortaleza

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO eritre 90 y 100 punies, ajustado entre 70y 89 puntes, avance entre &0 y 69 puntes

PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL y debilidad entre 0y 39 punitas.

SELECCION PROFESIONALES PARAEL PRIMER SEMESTRE

VIGENCIA 2020 MANDOS

105 = AC = 0001 Pdgina 2 de 31 Aprobacion: 21/09/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Ty
L

SELECCION DE PROFESIONALES i) Asignaturas ofertadas
N

DIPLOMADGC EM POLICIA 5 CIADADANA Y ADKINESTHACION PUBLICA
DIPLCMADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLIMICAPUBLICA _'l._r.'riu'u:ﬁﬁl'l:ﬁ_l_ﬁ'rnd11_-!71-{17| Vi parin irkasl
DIPLOMADO [N CONVIVENGIA ¥ SCGURIDAD CILGADANA Y PREVENCION TG MG o Fompercal
Hatiioriaths ol 9
3 [EEAY CLLTLRA DE LALEOALEWD
CONVOCATORMA 002 EZIMCRLAE v [T DE A CaRbeCAGON O A e
v s
PROFEIIONALES PRESINTADOD 1o T} AGLEADIR COVMTATAS el iresarcal
WECTSIDAD 18 B MAKEIDCE LA IECRIUACNTAS DIGACTICAS i Pesarcal
ASSANATLRAS E il Iawardal
=) 1 I LD s e e
HUNCRO DICENTES |rasemcal
) m = :mnr.m g
i —
1 BAANOD PELICIHL Surimshostes (lerioton ol | Phwsercal
R T
ITTICIPACITH T DERA WA UE LA [r—

ID I CIRIIAD FH LA 100 TG 13 ER A Sublvencei I
i - 3
U L) 41

Perfil de la Asignatura: ACTUALIZACION JURIDICA
———————
. e
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

QLI.':.I&._EEELJ.EJ.Q&D CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
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Asignatura: ACTUALIEACION JURIDICA
Personal Inscrite: M profesionales

Asignatura: ACTUALIZACION JURIDICA
Parsonal inscrito: 34 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Actualizacién Juridica.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

+ MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI (presencial y virtual )
+ NUBIA SHEENA ACHURY MORA (virtual)

Perfil de la Asignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO P Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
PENAL i Personal inscrito: 31
ECES resencial; | pro [+]
nhsca
PUNTLE | PUMTAIL
PREGRADD ha,  WCRMEAED ¥ AFELLIDON EViAL | PERL
1 MNICELA [RATIAGE NEYES [N w
OCRECHD 1 MOMMVOCOLCWWOHLORCTIIWWOEE, 48 | W ]
ACMNEETRADOR POLICIAL R L A )
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
i : 31
Necesidad Presencial: 1 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2
T t = 3 -

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

¢ IAINI CAICEDO VIDAL (presencial y virtual)
Porfil de la Asignatura: ADMINISTRACION PUBLICA Y 2 Asignatura: ADMINISTRACION PUBLICA Y
TA

b ersonal | rito: 14 lo|
e BT profecionales

BADICA .
L
PREGAADCS FOBTGRADGS AFNER & [ ROMSRER Y AFELLAKS ]
T e e e, R L] ! - L]
A b b " oy -
£ mm:rwmﬁ § gm‘l‘;zmnlug =it AP St T ; e —
EMPHERAS + CIENCIAS ECOMOMICAD b v ... S ... [
+ ASWINIGTHADON FUBLICO |- DERWOODDC POLCLA B, TN SN T ...
. ECOMOMIETA - ALOTORIA e e ¥
+ COMTADEH PRLCD o . -
. TEEWOLOGE EN EATUDSON —_——
POLICIALRE Ty i 1
+ TECHICD FHOFESIONAL EM I
BEMACID OF POLICI - Hi—. “ |
T ™ C)
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i i e . | wa |
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
LICIA IDAD Ci NA Y INIST P I Vi 1 .

Novedades. ADMINISTRACION PUBLICA

A 18, B [P T
R A R
cLE A Qe FEIld) AL, LI m—um Hll:.mllﬂu
FECPEECHALES FRIBENTIDCE n Snrdes B AATNCALE | o prvecTon EUEW
| R A [ LA
1] | ALIITOMG,
5 1 i _— iy O T L)
WTEREDAD S GOLD |1 AEMWANKOR RO 4 DS SADA UMD T e b
AT AR i PR ROA
mﬂm“m AT HADCH %
ok el EEPERARA FENAZS LA PANIUCCMBANEC] | ADLITTIADON O CUPRCSAL
PEAPIL ACADEMICD P o ol lﬂlﬁ: CONTRATD ] AIMETRACDS PRI
WG 3 a0 T . T i1 s vy | SEOROSELA CoMnato B IO
CAPICHLETA B R EE T LR | ooy POLCILER TECAE] FIOFTRHG
FHEGHADD LT 1,290,900, 130 00 1 | Rl f v M e PO,

ASIGNATURA: Administracion Publica Y Contratacion Estatal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

+ HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ (presencial y virtual )
« SARA MILENA GARCIA DUARTE (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRAC ICA) VIGENCI 0.
Perfil de la Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA : Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD
LEGALIDAD Personal inscrito: lonales
TAZICA meAL
FACGRADSS POSTGRADQD A FINCD PRCTT RHALTE
+  LICENCIATURA EN FILOSOPIA |- PRICOLDGIA PUMBAE | PUMTAE | FONTASE
= PRICOLOGIA - BOCIOLOGLA INTEEVNTA | CVCAL | FENFE. |
- SOCILOO - ToOLDGOk o HOVEINES Y APELLIDOS
+  TRADAJADOR SOCIAL +  RELIGION
- ADMINSTRADOR POLICAL |- FLOSOF(A
- KAMTIACGRCO |- WORA i o
(= CIEENCAS ] «  HUMAKIDADES PRI o, o - - - o —
« TECHOLOGWLEMESTUDIOS | . ETICAYVALORED : ::“mh:::r:mm::m -: w | om
POLICIALES + INVESTICACION SOCIAL T bt A T bl L, P Ty
. TECHICD PROFESIONAL EN | INTERCIECIPLINARLA e DA —
BEAICIO OC POLICEA, | - CIEWCIAS POLITICAS, N |V A e A A "
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B am W B
i ks L O ] = oL
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Aaignaturs; ETICA Y CULTURA O LA LEGALIDAD
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

e JOHANNA VARGAS AGUIRRE (presencial y virtual)
LUISA MARIA VALENCIA PUENTES (virtual)

Perfil de la tura HERRAMICNTAS DE LA Mlnmn::muummm
COMUNICA ORAL  ESC
rzonal inscrito: 16 pi B
St onldad virtual y mnclnl 01 _profoslonal
BARICA DEAL
FAESRADD FORTORADON AFIHER Al a—

+  LICENCIATUNA BN FILOSOFIA Y +  LEMOUA CABTELLANA
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ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral, Escrita y Habilidades Comunicativas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
« ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO (presencial y virtual)

Porfll de la Asignatura MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS wmm:mumumnrm
CTICAS
Smay e

BARICA r oEAL

FREGAADD FORTHRADOE AFMEE &)

= COUCACION » CAFALICUIER LICCHOWTUMA
& TRUSACE CHOLAS D6 LA RO D
LA COMLIMC ACIONES

DIDACTICAS
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PP Pty mom bl | PALOR LN wache
RGN P B0 N THRS0000 B s
AL TA, NOMEMELE B RESNE L
PTG HALK). L — nH AL

: MANEJD DE LAS HERMRAMIENTAS DIDACTICAS

Amigrnatura
Parsonal inecribo: 10
Eﬂiﬁmﬁiﬁm‘hu -
E1 — “ = ey
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= 11
&=
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ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO (presencial)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINI CION PUBLICA) VIGEN
Angnatura;

Parfil de la Aslgnaturs; INVESTICACION

S

e e
ARG D FOSTAMADDE & FBEE
-+ LHESCIATUMA TN - EDUCACION
o PEDAEN
»  PRICOPEDAGOOLA o IR ETHLAT
CUALCUIEN FREQRADCD
CIENCLAS EXACTAS
CEENC AR B IALER
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ASIGNATURA: Investigacién.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

» NELLY MARTINEZ ROZO (presencial y virtual)
« LUDY YAMILE JEREZ JEREZ (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEG NA Y IOGN PUBLIC
Parfil de la Asignaturs: INVESTHSACION CRIMINAL Asignatural INVESTIHAACION CRIMINAL
@ Necesidag virtual ; 03 profesional
e Py e = F 1 et s,

PO TOHADOE A FINES B8
»  CFEMNALITICA
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PR A LR R TR THE an e 1 SR N P S
Frftasimm

o . 2ot o = 1 | memvman - "
Roh LU L) Lt . L F B e U DR AL, i " i
WAL B TIMADC UM CICLG 1 B rim e
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1/ LR FATE 3
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Anlgnatura; INVESTIGACION CRIMINAL

- Azignatura: INVESTIGACION CRIMINAL
Parmiinal 1 p .

ASIGNATURA: Investigacién Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

= LEOMARDO CASALLAS (presencial y virtual)
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN (virtual)
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y AQMlmsTR&EJQﬂ_ﬂJ.B.LIQ&L%EmaMﬂ

Perfil de ls Asignatura MANDO POLICIAL
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ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA2020.

« JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS (presencial y virtual)
e CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE (virtual)

Perfil de ls Aslgnaturs FPARTICIFACION ¥ DESARROLLD DE AnlgRalura: PARTICIFACION ¥ DESARNOLLO DE LA BESUNIDAD BN
LA SEGURIDAD EN LA FOLITICA PUBLICA Y BEQLUIRIDAD LA POLITICA PUBLICA ¥ BEGURIDAD CIUDADAMA
W

S Sy e

Fersonal inacrito! 16 profesionales
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Aslgnatura; PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SCQURIDAD
LA FOLITICA PUBLICA Y SEQURIDAD CIUDADANA,
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD ; CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Puablica y Seguridad
Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA (presencial y virtual)
« ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN (presencial)

» Postulados y seleccionados a las convocatorias N° 006 y 009 de Patrulleros vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES
e =S

1. Comnwocatoria 006 Imscripcldn y recepcldn de hajas de vide del I1 de Cciubr
de Nowiambre de 2019 en s aficine de Talanto Humano,

2. Convocatorla 009 inscripciin ¥ recepcion de hojas de vida del 21 de Noviembre al
13 de Diclernbre de 2019 on la oficina de Talents Humano,

1. Total personal participarte: 113 de la convocatoria 006 de loa cuales 02 no
cumpllan con el perfll requerido v la profesional NICOLL ALEXANDHA ROSSILL
QUINTERSD desistid de seguir con el procecimiento y 27 de la convocatorla 000 e
jos custes 0F no cumplian con el perfil requerido ¥ el docents PCRED JARCS
MARCED ANTONIO desistid de seguir con el protedimienta

DIRECCIONAMIENTO ESTRATESICO
PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL 4, Atendiendo of procedimiento JFA-PR-000T, se hace claricad on las tareas 1 v 5 las
SCELECCION PROFESIONALES PARA CL PRIMER SEMESTRE cuales describen la identificacidn de la nocesidad v el comilé sceddmice de
VIGENCIA 2020 PATRULLEROS selecciin oo low profesionales de apoyo 8 I gestion donde menciona que s
presantaran lod mejores porflos de los orientadores pars of desamalle de

I . % v evonios acaddmicos Hesaltando loa critorice de medicdn b
- tadd entre 70 y 19 punios , avance o 'y

SELECCION DE PROFESIONALES SELECCION DE PROFESIONALES
6. Aalgraturas ofertadas en las sigubentes Areas del conocimiento; : e ————— e
+Palicial Adrarty  DMLOMADD BN MANDD, DEECODN ¥ AC TURLISACION JURIICA
EoJiM DAL 0T Y B8

* Juridica Fundsmertal FROFEGIONALED FREBENTADON a0 e

» ndminktracidn T =

~*Hurmanistica ANHINATURAR 13

#Investigacion T = CT -

+ Practicas it it Wm"{'—[— [T —

7. Do las asignaturas ofertadas se realiza necesidad de fos profesionales —— TP TR L R T T T —
pars =l Primer Semestre wigencla 2020 e contreter y grados alll _mm'ﬁmr:mnwmcmwgm I THACIN PUDLICA
b e ot o —
m, %o reitera ol procedimiento JFA-PR-000T en su tarea 3 la cual thene [H
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Asignaturas ofertadas Perfll de la Asignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR

BARICA | IOEAL
R T T T e p————— Papsarmial iy Aprm Wirlual
i s |
! FREGRADG FORTGRADDE APNES A
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[ i st b b it Prmeatn i « TECMICD FROFERIDNAL BN - DEMDZHD FERAL MILITAR
L T e BEMVICIO DE FOLICIA + CEMECHI PUBLICD
. HOS

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO
Mi R

Personal Inscrito; 10 profesionales

Necesidad Presencial : 7 profesionales

SR DERECHO Y PROCEDIMIENTD PCMAL MILITAR
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal Militar (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
JULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA
OLGA STELLA AGUILERA NAVA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ

L I D B B T

Asignatura; DERECHO DE POLICIA
Pernon rito: 22 profy

rrnonal insg profesionales
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Perfil de la Asignatura: DERECHO DE POLICLA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
Asignatura: DERECHO DE POLICILA e

cco=idad Proscncial: [=] =ionales S
- 16 17 St e 18

e e T

LRy rhy ey ML, B Tl
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ASIGNATURA: Derecho de Policia (presencial y virtual).
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES

.
+ JESSIKA PAOLA GUERRERO QOSPINA
« LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
« MARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ
« JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
s  WILMAR MORALES GALEANO
+ LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
Perfil de La Asignatura; DERECHO DISCIPLINARIO @ et e i
T oL P
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
CION P l .

POLICI CIUDADANA Y ADMINI
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ASIGNATURA: Derecho Disciplinario (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
FERNANDO ANTONIO MORENO GONZALEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
ESPERANZA PENAGOS RUIZ

ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS

JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL Asignatura: EJERf:lm DEL MANDO,
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Personal inscrito: 18 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
ASIGNATURA: Ejercicio del Mando (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA

« MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
+ JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ
e MAURICIO GOMEZ GUZMAN
« ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
« [DEIBY STIWENS BERMNAL RQJAS
* JOSE MIGUEL CORREA
Perfil de la Asignatura; ETICA Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E IN‘I:EHDEHTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLI IDAD C Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA2020.

Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD

12 13 14 15
e e e
e o Lo | |y | e

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA

NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA

Perfil de la Asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS Y ! : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECNICAS DE RE i TECNIGAS DE REDACCION
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURI IUDADANA Y ADMI ION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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Asignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECNICAS DE REDACCION G0 —
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ASIGNATURA: Habilidades de Comunicativas y Técnicas de Redaccién presencial y virtual.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
KAREN YULIETH MARIN MORENO
RUT URUENA SANABRIA

LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

PAULA JOVANNA PACHON HAMON
JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
ﬂWMW

Perfil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL 1 Y Il Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL LY Il
i o

Mecesidad ncial: profesionales
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ASIGNATURA: Investigacién Criminal | y Il (presencial y virtual).
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

« SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
SAIDA LASTENIA MANTILLA QJEDA
« INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO

Parfil de ks Aslgnaturs; INVEETIOACKON SOCLAL
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ASIGNATURA: Investigacion Social y Aplicada (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
DORA INES ORDUZ CAMELO

ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

ICIA, SE N CION PL VIGENCIA 2020.
« DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
« ARMANDO GONZALEZ CORTES
« HENRY BENJUMEA YEPES
« CAMILO RAMIREZ MOTOA
« LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ

Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES i
Personal inscrito: 18 profesionales
Necesidad Presencial: 7 profesionales

S

L L
i PUNTAIE | FUNTAE
BABICK | IDEAL l;| NOSENCE Y APELLIOOE ! o, | Pl

1 !Illﬂlﬂ.h_h"lm.'lm'h i dms | L LA |

PREGRADQ POSTGRADOD AFMED A T N1 LA LARLIH HDUHERES d4an L] M

1 ECATARNCAVLAGOGBoVCT | it | A | M
QERECHD 4 LA BADH A ST DA, el [ [2] |
. DERECHD CONSTITUCIORNAL b AR RRHRAM A AUANLO RO i e " |
DERICHO PENAL B LADIG SANDOMAL HRBEITT I .|
BERBAHO ADMNETRATIVO T ekl PHEDA ALVARES - L
BERECHD PENAL MILITAR b CLAA UTWAM ROHIGALL . ] . I N
BT A R ] | AN EEL] L) - |
DERECHD PUDLICE B L L e i L R L. u_|
DERECHDS HUMANGS ¥ TN WA Bk A AT (RO |
o 1 { |
DERCCHD INTORMACIONAL 3 ANCUBRANRA NGOGt e |
HUMANITARID 11 e AMHER A FOMMEFEMNARIS | A ke -
. JJ'EES ] n_lwc.'m.uqi}uiulm T 41y ] |
= MAGISTRADOS T T L L R W |
- AJCCES PONALES 10 CLTTOCRIHADA JUAN PAILD ) " o |
MILITRHES IT LA ATTRARA, [DCAC] HCA TORLE | mm ‘ n_ | »_|
- SUSTANCIADDRLCS i ot L Wl e LAk (bl T W on | ow» |

FROFESIONALES FRESENTASOS L
T RECERIDAD GOCENTEE N oY ; i =
| INTENSIDAD UM SROLD 1 AT PO T DA AT LG
VALOR ESTIMADO UN CICLO
FERPIL ACADEMIOS FAcD FomDla | MALDMOE UM [ e
BAALINTER A 00,00 B, W o DM 0D N, A, )
RS CRALISTA T, 00, 00 VOIAO00,00 8 200,400,080 |
i LA D B30, 000,00 AR, 700,00 0,002,200, 01

105 - AC - 0001 Aprobacidn: 21/08/2018

VER: 4

Pagina 26 de 31



ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PU 0.
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ASIGNATURA: Legislaciones Especiales (presencial y virtual) .

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

AURORA TAPIERO ARIAS

MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
BERTHA INES VILLALOBOS ROMERQ
LUISA FERNANDA ARANGO BOTEROQ
HUMBERTO LADINO SANDOVAL
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD C Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

@ Asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA
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ASIGNATURA: Planeacién Estratégica (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
JOHN JAIROQ ORTIZ ZAPATA
CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NANCY MONTOYA

L]
L]
L]
L]
-
L]
L]
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Personal inscrito: 29 profesionales
Necesidad Presencial: 14 profesionales
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA2020.
ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ

CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO
ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA
MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

GERMAN PINZON AVILA

JAIME ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ
MARCELA BUITRAGO REYES

LIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

ORLANDO ROBAYO GUTIERREZ

YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ
GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ

NOTA: Los estudios previos se elaboraran de acuerdo al perfil de los profesionales seleccionados.

El presente comité académico se realizd por peticion del grupo de Seleccion Docente y Desarrollo
profesoral mediante comunicacién oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, firmada

por el sefior Subintendente JUAN ANTONIO QUINTERO ROA.

s« De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR — OFITE “del
05/09/2015. El correo electrdnico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos a
partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos.

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

¥+ Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de cardeter institucional, inclusive si se encuentra de
comision en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en servicio activo,

La resolucidén del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 00072 / ARACA - GUREC-2.25 del 27
de diciembre de 2019, se notifica de forma personal y por escrito,
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION
Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD

-CIUDADANA), INTENDENTES {DIPLOMADO-EN-SEGURIDAD-CIUDADANA-Y POLITICAPUBLCAEN——
HUDALIDAD WHWRL}, E IHTEHDEHTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD

COMPROMISOS
ﬁ\‘:ﬂ'll'llélld Responsable
1) Notificacién individual de la decision del comitg | SUDmtendentes:
académico a los funcionarios, haciendo saber que | oot ANTONIO
sy : : 34 | QUINTERO ROA

contra la decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién dentro de los términos establecidos en la ley VICTOR JULIAN
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76. JAIMES

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha definida.

7 2 Py Sam ey

IT. OSCAR/MAURIEIO ALFONSO LOPEZ CR. OLGA anué SALAZAR SANCHEZ

Secretario Comité Académico Di (E)

Kiidmetro 20 via a Sibaté

Telélonos: 5159600 Extensidn: 30200
aglim socod @ policla,gov.co

wonw, policin gov.co
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E
INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Kilsmetro 20 via Sibatg
Teléfono: 5159600 Extension 30209
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -c-::Euw
POLICIA NACIONAL OMAC
ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO ——ummr |

R 1 - 1A e
iR

GONZALO JMENEZ DE QUESADA,
GRUPC DE PROGRAMAS DE PREGRADO ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 12 de enero de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humang

KM 20 VIA SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccicnados

De manera atenta y respetucsa me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien ordenar a quien
corresponda, sea expedido certificado de experiencia e idoneidad del personal profesional gue mas
adelante se relaciona, los cuales fuercn seleccionados para llevar a cabo la orientacion de las
tematicas del personal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de la Policla
Macional, durante la vigencia 2020,

Lo anterior con el fin de anexarla come requisito en los Estudios Previos del procese precontractual,

Relacién de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefores Patrulleras:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1_ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BO025775
Z IGERMAN JAVIER LAVERDE ARCE 79608837
3 LIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARO 50816828
4 IMARCELA BUITRAGO REYES 1032399318
5 JORLANDO GUTIERREZ ROBAYO 19471933
& IOSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ 1016028545
7 [YONNI ALBEIRO BERMUDEZ EERMUDEZ 1023915483
B |BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA BO0720548
B [CLARA BIBIANA ROJAS MESA 4BET2536
10 |CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO 52368620
11 _|LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR 359621426
12 |LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
13 |[MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180197
14 [NANCY YANETH NINO SILVA 46365834
15 RUT URUENA SANABRIA 52208050
16 ICARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070685
17 LJANETH PARRA LOPEZ £3481020
18 JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 38752888

Pagina 1 do 4



KAREM YULIETH MARIN MORENQ

1030574271

20 |LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA, 5499955
21 |PAULA JOVANNA PACHON HAMON 52238363
22 BRMANDD GONZALEZ CORTES 79712661
23 [CANMILO RAMIREZ MOTOA 1053799649
24 DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79633874
25 |DORA INES ORDUZ CAMELD 51554306
26 [HENRY BENJUMEA YEPES 70088811
27 |ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENQ 51957834
28 [JULIET DAYANA DONOSO BOLAND 53006455
29 |LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
30 |LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ 51948485
31 |LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA, 35723759
32 IMARIA ANGELICA QUINTERD ROJAS £2203337
32 INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO 52392217
34 [JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 79402076
35 |JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 78625780
38 |SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA, B33482E7
37 |SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52251462
38 |VILLALOBOS FUERTES ASTRID ANDREA 43530428
39 WWILLI EFREY ALDANA SANCHEZ B0271228
40 |ANGEL TIBERIQ PINTO GUEZGUAN 75452540
41 |[BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS B0239587
42 [CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO 80068822
43 |JOSE MIGUEL CORREA 19200391
44 UOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ 13502010
45 MAURICIO GOMEZ GUZMAN 15200391
46 |MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7308688
47 WOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA 4844654
48 ARELIS KARINA URQUIIO GALVIS B2552423
40 [ESPERANZA PENAGOS RUIZ 51534415
50 WOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
51 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ B4657121
s2 UOSE LUIS ARRIETA PETANO 1128521822
£3 [YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
54 AURORA TAPIERC ARIAS 52366196
55 BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO 22517926
56 ICLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586453
57 LADINO SANDOVAL HUMBERTO 79516989
S8 LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO 52045956
58 IMARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
60 INELSON EDUARDO JIVENEZ VALENCIA 79945743
61 IALEXANDRA CASAS PINERDS 35522153
62 |CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ 20404333
63 |GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
B4 WULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA 80122683
65 [MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ 39580970
BE |OLGA STELLA AGUILERA NAVA, 51697712
&7 |PEDRO ALONSO TIRANDO LAITON 19483588
B8 |ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ 79693517
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69 |CLAUDIA YANETH BAQUERQ ROJAS 52071548
70 _EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
71 HIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 7OB44572
72 IMARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA B4555580
73 |OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON 844898787
74 UOHN JAIRC ORTIZ ZAPATA 54492056
75 HENRY GUSTAVQ CALDERON CORTES 19320334
76 UEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 10223616876
77 UESSIKA PADLA GUERRERD DSPINA 1105673143
78 LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 78504571
78 JLUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 17563682
B0 MARCO ANTONIO MORENDO RAMIREZ 19085825
1 WILMAR MORALES GALEAND 13857263
82 |ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA 15264098
B2 [BAUTISTA GONZALEZ JAIME ENRIQUE 13243870
B4 |CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO 51703649
85 |GERMAN PINZON AVILA 79320538
B6 [MARIA XIMENA ZARATE PADILLA 383680513
87 [MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51569532
B8 |[NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ | 43079777

Relacisn de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefiores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutive:

Mo, WOMEBRES Y APELLIDOS ICEDULA
1 IMARYLULI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
2 ANl CAICEDO VIDAL 78716395
3 PJOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117498052
4 AMPARO HIGUERA ROJAS 52205115
5 |NELLY MARTINEZ ROZO 38539872
6 |LEONARDO CASALLAS 78331366
7 NORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 75381612
B |LEONARDO ALFREDQ GARCIA MEDINA 78304371
9 |ANGEL TIEERIOC PINTO GUEZGUAN 78452340
10 HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 79838437
11 UESUS ARMANDO RIDS TONGUIND 80243089
12 INUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251058
13 JLUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
14 |ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO 52507837
15 LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
16 IMARILA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20795635
17 JCARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
18 [SARA MILENA GARCIA DUARTE 40047971
Atentamente,
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Flrmade gigitalmonta por:
/f_ — Mombre: Juan Antonko Quintors Roa
(e i Grado: Subintendonte
| LRl - Carge: Hoﬁananmn Programas Academlicos
Ciduta: 1
Enpmvdundﬂ Grupo Do Programan Do Prograda Y Extonalan

ajim
s X |njdad: Escueln Do Subcliclalos ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimanoz Do Quesada
Cerroo: antonie.guintors:cd02 @ corroc.policla.gov.co
1401/2020 11:32:25

Anexo: No

KM 20 VIA SIBATE )
Toléfono: 5150600 EXT 30236 a J K.

asjim.grupedpolicla.gov.co
whew, policin.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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i} 25,03 96,65 514 9563 95,87 CoES 95,31 93,82 %4 95,23
013 I G367 53,03 53,55 S35 5393 347 100 G316 100 344
il 10000 100,000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10000 100,000 100,000
2014 1 10360 10223 103.5% 10232 104,28 10225 103.05 102,02 102,75 10155
o 10406 103,35 104,02 10335 104,87 10354 103,55 103,15 10291 10275
2015 1 107,10 105,70 10711 10576 103,24 105,84 105,56 106,09 104,55 105,82
1} 103,16 10r3,55 103,15 103,92 109,70 110,23 104,11 110,10 105,73 103,45
2016 I 11673 11372 1nres 11364 116,35 114,10 11557 114,05 103,60 11223
1] 11754 114,35 11724 11411 117,40 11482 11603 116,14 103,37 113,13
2017 I 121,50 11E55 12203 11877 122,24 11935 11845 120,24 11304 117,36
i} 135,19 12047 12543 120,19 12402 120,54 175,31 12300 115,02 118,55
2018 I 13L10 12323 13144 12359 183,22 12337 13307 12753 11863 12141
i} 13164 12469 13204 124,34 189,59 12450 13311 12834 11891 12241
019 I 134,34 127,68 134592 13740 13373 127,35 133,55 13054 121,00 12512
0 137,69 12393 13309 17563 134,83 12324 150,57 13305 12212 125,91

Fuente: DANE-KCES

HOTA: Li dfarancia ea b poma de bas verables, obedece Bl gutesg d apenaimacdn o o rivel de digitos trebajedad en of indice
Actuosfirsdo of 13 de didembee da 2019
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Hiya dee vida del luncionario

-
- N
Persona Natural
{Loves 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
- _ _ e Ry
1 DATOS PERSONALES
PRIMER AIEW EI'.CHHD'?Pﬂ.I.IN [ © DE CASADA ) NOMORES /’
MARTINCE Q0 MELLY
DOCUMENTO OF IDENTIFICACION / LEXD NACIONALIDAD rals
ce - e PAS Mo, 19530072 Fe- oL, - EXTRANIERO
LIDRETA MILITAR
PRIMCRA CLASE SECUNDA CLASE NOMERD o.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia 01 MES 11 ARG 1965 Calle 674 No. 70-62 Latrada
rals Colombia rals Codprmibla DEPTO Bogota D.C
DEPFTO Hhagord 1O MUNICIPIO NOGOTA
MUMNICIPIO BOGOTA TELEFOND J1333n0210 EMAIL nedlymartines L LGGQgmall.com
Fata cnpla hn sido Irmewena pus ol servioar prilen g pasids contansr Infarmacian nn validads
2 g FORMACION ACADEMICA
TACION DASICA ¥ MEDLIA
UL CON UNA X EL ULTIMD GRADD APROBADD {LO% GRADOS DE 1o, A 6o, B BACHILLERATO LQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE LOUCACION BASICA SECUNDARLA Y MEDIAY
1 DUCACION [LASICA TITULD OATENIDO: NACHILLEH ACADE MICTH
BRI A LA EHE T T | mroea [FnCHA DE GIRADD
R 1o Lon [ & JAn [ [ [ do Jro Jon |10 [ x MES 11 AND 10U
EOUCACION SUPERIOR (PRECRADD ¥ POSTCRADD)
DILIGENGIE [5TT PUNTO EN PSTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, LN MODALIDAD ACADLCMICA LRCRINA;
TC (TLCNICA), TL (TECHNOLOGICA), TE (TECHOLOGICA USPOCLALLTADAL, UN (UNIVERGITARLA),
£S5 (LSPUCIALLEACION], MG (MALSTRIA O MAGISTIN), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIOND AL FRENTE UL MUMERO DF LA TARJLTA PROFESTONAL (51 CSTA HA SID0 PREVILTA TN UNA LEY),
MOQALIDAD Mo SCMESTRES GRADUADG - TE RMINACION MNo. OC TARJETA
ACADEMICA APROBADODS B " NOMORE DC LOS ESTUDIOS O TITLLO OBTEMDO Wia | ARG PROFESIONAL
i L b 4 MALNS THIA IN T DIMCACTON {1 011
. LT CIALESACION N INVESTIGACION DE ACCIDENTES DI ’
LS F X FEANSITO 12 2012
¥ ORCTOMLATRD BN EDHACACTON an w011
LIN ] x AT MCTATUIRA [N ADIMINISTRACION [ DILCATIVA [ 1949}
PLPCCIFIQUE LD TDIOMAS DIFCRENTES AL LSPAROL QUIE: HADLA, LEL, TSCRINE OF FORMA, REGULAR (R}, DIEN {B) O MUY IEN (MB)
LO HANLA L0 LLE LG EXCRInE
IDIOMA R | o | s R | n | wn 3 O
I'spadiod 1 X 1 | E 1 1 x
Futa il hi sickn ||'n:|f\|1l|n [ Ll w\lll\nriuﬂilrﬂ_l‘l_l:qnﬂn ol e IRIGEAcicn P Walldlsdia,
EXPERIENCIA LABORAL
G ACIONT SU UXPLRIERMCIA LADDHAL O DE PRESTACION DU SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICOD COMENIANDO POR [L ACTUAL.
EMPLED ACTUMAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA FRIVADA rais
Eucuela da Cadetes, do Policls General Francisco de Paula Santander X Calombin
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Gogotd D.C BOGOTA PCHRAN, ARACAD CORRED, POLICEA, GOV, CO
TELEFONOS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRO
2150004 oia 12 MES 01 ARG 2010 oia 21 MES 06 ARO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docele Mads Tiempo Aran Ackdemica Calle 4% Sur Mo, S08-%1
LMELED O CONTHATO ANTLMION
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rals
Eacimla de Cadeton da Policin Genaral ranciuco de Pauln Santander X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPFIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
Bogotd O.C ROGOTA araca. sl policln, g, o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DL RETIRD
hitps: Yservidorpublico s gep. pov.codsery leb'Check Security IS Pise_g1isse_p1_pl_persona_hy jspfpersonn=yNuh01 Ky APSa0ee O0MOm YV NOEBy ArKbO3 i Xhm TTVE... 113




302019 Hoga dee i dhel Tumeionario 3
5150004 pia 01 ML= 07 ARO 2018 oia 1 MES 08 ARD 2o1n
CARCO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
diocenta Asignackn docentes Aren acedemica Calle 4% Sur Ho, H0A-91

ERPLLO O CONTHATO ANTEHIOH
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pals
Encieln Gonraln Mmenar de Quesmsds x Codormndsa
OEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Curinamarca SInATE msflm,araca-decurGpolicla. gov.co
TELEFONDS FECHA OC INGCRESO FECHA DL RETIRD
115000 oia 02 MES 01 ARO roin pia 2o HMES 06 ARG 2018
CARCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prostaciin de Sendcis CONTRATO DU FEESTACION D9 ol . 4
LERVICTON PROFESIONALES E i i Kiknanwtro 20 Via “sibale Coundinmsdmasca
EMPLED O CONTRATO ANTE RIOR
CMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
Ircunla de Seguridad Vial "Mayar Genesal DEOGRACIAS FONSECA X Colombla
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd 0.E BOGOTA aracoesesiEpolicin, gow, oo
TeLErONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
4159000 pia 24 MES (4 ARD 017 oA 14 MES 07 AND o7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
[ecente Prestnckin de Serviclios Profesionalas Ao acadamica Carrera 120 Mo, 17-15 Barrbo Al
LRPLED O CONTRATO ANTLHIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PFRIVADA rals
PHCUrLs DY SEGURIDAD WAL X Colormia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bogatd D.C POGOTA el rncadipalicia, goy. oo
TELEFONOS FECHA DE INCRESED FECHA DE RETIRO
2672793 ol 14 MES 01 Aflo 2016 oia 0 MES 12 ARO Ot
CARCO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRLSTACION DL SLERVICION 78-7-30004- 16 ACADT MICA CARRERA 120 Mo, 1715
s EaPLEG O CONTIRATD ANTERICH
MESA O ENTIDAD FODLICA PRIVADA rats
r'L'u_m-In e Cadetos de Policls Genernal Santsnder X Colprmitda
II' TARTAMENTO MUNICIFIC CORREO CLECTRONICO ENTIDAD
wlinpdmanca Sinatl s I, i COTRh oS 0. D0,
TELLFONOS PECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRD
J15900My ola o MES 02 ARD 2016 pia 22 MES 12 ARO 2016
CARCO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Docente Prestaciin de Sereicies L ducacidn Sbabe, Cundinamarcs
EMPLE D O CONTRATO ANTIRION
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Escviala Gonealo Jimaner de Quensia X Colombln
DEFARTAMENTO MUNICIPFIO CORRED CLECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SIBATE a2 v o A = TP O 0 00
TELEFONOS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRD
21500 pia 1a HMES 01 ARHO 0t oia 10 MES 12 ARO 2016
CARGD O CONTRATO ) DEPENDENCIA DIRECCION
. ’ -
Iﬁfglnrl?.l?nﬁ:rmmm O PESTALICH DE SERVICIZS wrean Acalnmca Edarmetro 20 via sifwate cundinamanca
DIAPLEG O CONTRATO ANTLRIGH
EMPRESA O ENTIDAD PODLICA PRIVADA rals
Lacuels Caonralo Mmenng do Juesads X Cislormitda
DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cundnamarca wIBATE anfim.araca -decun @ policla,gov.co
L AroNDs FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
00 oda 1 MES 01 ARG 016 pia 16 MES 12 ARO z010
[l rarco o conTrATE DEPENDENCIA OIRECCION
- ' ‘e,
itrata OO rll-t.MI} O PRESTACION DE SLAVICION fna menlaiicE Kllaimetrg X0 via sibalo cundinamarnca
PR IONALLS
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
POLICEA NACIOMAL LSIIM X Codormibla
DEPARTAMENTD MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bosgatd 0.0 BOGOTA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TI2nAB0 ola a1 MES 07 ARO 2015 pia 22 MES 12 ARG 201%
CARGO O m"l'“"‘mﬁ i DEPENDENCIA BIRECCION
COMTRATO PRESTACION D SEENTCIOS ¥ APOYD A LA
GLSTION DOCENCIA SIOATE
EMEPLLD O CONTRATO ANTLRIONR
EMPFRESA O ENTIDAD rUBLICA PRIVADA rafs
ESEUELA DE SEGURIDAT VIAL X Codarnbia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bagots 0.C BOGOTA ey arnCa @ policla, gov.co
TELEPONOS FECHA DE INCRESO FECHA DE RETIRD
2GT2T03 pia 11 MES 03 ARO 2015 ola 2o MEsS 12 ARD Z01%

hitpes:lservidorpublico s gep. pov.colsery JetCheckSecunty S Pise_glise_gl_pl _persona_hv, jspTpersona=yNuh01 Fy PS40 IMOmV XOEBy ArKbo3yXhmTT V...
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~ esdetodos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el s?c/r 1J ( r ) MARTINEZ ROZO NELLY , quien se identifica con CC. No.
39539972, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $2,879,966.00, del cual se descuenta 4% para servicios medicos

prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogoté a los cuatro (04) dias del mes de
enero 2020.

¥ 27/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Grupo Social y Empresarial WP GRILE, OV 8
s CASUR e

de la Defensa
e Cajs dn Susioes dp Heths Bogota, D. C.

o la Palicia Hacianal




Lasegundad
‘esde todos

L

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) MARTINEZ ROZO NELLY , quien se identifica con CC. No.
39539972, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un

valor de ($2,879,966.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los cuatro (04) dias del mes

de enero 2020.

727/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WO COGUT QOV.CO
Carrorn 7 No, 120 58, POX 286 0011

Grupo Social y Empresanal
( CASUR Linoa grotuitn nocional 01 8000 81 0072
Bogots, D. C.

de la Defensa
- . . Caja e Shamido du Halire

g dr la Foliiia Natiemsal
......




CERTIFICADO

BOGOTA D.C,,
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMEIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos consta

Cédula de Ciudadania numero 39539972

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

04/01/2020

r que el sefior NELLY MARTINEZ ROZO con

Numero 0550008200492026
Fecha de apertura 23/07/2001
Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

‘ {

Baren Davivdnda 5 A



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola1 08 01
GENERAL DE LA NACION No. 139394501

Bogoth DC, (4 do enero del 2020

i
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION nal:ll!‘l:n que una vez conauitado el Sistema do Informachen d?‘Ftngi:ﬂra de Sancionos ¢ Inhabllidadoes
(SIRI), el{la) sofior(a) NELLY MARTINEZ ROZO idontiticado(a) con Cédula de cludadania nimero 35539572

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacian de antecedentes deberi contener las anotaciones do providenclas ejecutorladas dontro de los cinco (5) aflos
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanclones o Inhabllidades que se encuentren vigentes en dicha
memente.Cuande se trate de nombramiento o posesion en cargos que oxijan para su desempedio ausoncia de antocodentos, se cortiticaran todas las
anotaclonos que figuren en ¢ registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). l

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios os un documento que contiene las anctaclones e inhabllidades generadas por sanclonos ponalos,
disciplinarias, Inhabilldades que se deriven de las relaciones contractunles con of estado, do los fallos con responsabllidad fiacal, de las declsiones do
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funclones pdblicas en
ejorcicio de la accion de repoticidn o llamamiente en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al soctor piblico, en los términcs que
establezca la loy o demés disposiciones vigentes. So integran al reglstro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades |
'aclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabliidad de la Entidad, validar la Infermacion
que presents of aspirante on |a pagina web: hittp:/Awww. procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.himi

festph

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jeta Divisién Centro de Atencién al Publico (CAF)

— |

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e

e —"
Division Centro de Atenclén al Publice (CAP)

Linea gratulta 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Plso 1; Phx 5878750 oxt. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria gov.co
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CONTRALORIA

GENCRAL DO LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 04 de

enero de 2020, a las 00:22:17. el mimero de idc:nﬁ;iﬁmcién. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL{

/

Tipo Documento o /
No. Identificacién 30539972 /
Coédigo de Verificacién 39539972200104002216

* Esta Certificacién es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO

CONTHALOM DELEGADO {E)
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2L Estado Cuentu

Consulta / Estado de Cuenta En Linea

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracgiones de Transito,

El (1) serior(a) identificado(a) con Cedula No. 39539972 (TRES NUEVE CINCO TRES NUEVE NUEVE
SIETE DOS ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicién: 02 de Noviembre de 2019 a las 23:31
Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicién

hutps:onsulia simit.org.co/Simitverificar/detalleConsultaEstadoCuenta jspmensajeVerificarRetencion=5 i
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FNTIRAL KECRITOIA

?ﬂ"/-'—" FORMULARIO UNICE

“' , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
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Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo NELLY MARTINEZ ROZ0, identificado con Cédula de Ciudadania No. 39.539.972, expedida en la ciudad de Bogotd, obrando en
nembre propic, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el contrato No. 53-7-10201-13, objeto de esta
declaracidn:

1. Que laLey 1819 de 2016, Introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para cfectos tributaries, establece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas 2
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracidén y tablas de impuestos diferentes. Es asl como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacidn de la
tarifa del impuesto ash:

[ X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucidn a servicios personales).

( X ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

[ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias v
explotacién de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibides
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos
noventa (90) dias, dos o mds trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.
2, Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por servicios

obtenidos: Manifiesto que 51 { ) NO{ ) he contratado o vinculade 2 o mds trabajadores asociados a
la actividad,

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingreses
o cambio respecto a la categoria tributaria.

constancia de lo anterior se firma a los siete dias de enero 2020

O™

Firma:

Nombre: Nelly Martinez Rozo

Documento de Identificacién:39.539.972 Direccién: Calle 672 No. 70-62
Correo Electrénico: nelly.martinez 1165@gmail.com

Teléfono: 313 2320310

Nots 10 Hetuerde que on dessrncllo del decreto 1070 de 2017 toda persona mild en cbiigacin de auto clasfizane dentro de ks cateporla ributaria que le cofresponds o
[riformars por eserilo 4 sus pagedoness, [s importants qua antes de dligenciar este formato usted walide = identifique sfectiamente a qua categora tributars perisnece
conlforme & laa descritss enel Art 329 del LT,

Nota 2; ARTICULD 107, Adicidnese ol arthouly 368 Dutatuto Tribatario of cual quedand sl

ARTICULD 3801, DEPURACIAN DU LA [ASE BEL CALCULD DF LA RETENCION [N LA FULNTL. Para ahtener |a base de retoncién en la fuonte sobre los pagos © Shonds en Cuars
por concenlo de rerlas de Eratrjo shectuados a pemonas nalursbe, s podedn detraer los sigulentes

1. Liw ingrewos que la ey de manera taxativa pread coma no comBTutlvos de renta i ganancla ocasonal

7, Lak deducciores a que v reflere of artluls 357 Dstatutn Tritutaria y oentas gue La ley marnnrs tamativa prevs como exentas, 1odo caso, La suma total de deductiones y rentan
eHaTaN ro podnd supsRar o cuarenils por clento (A0 del rewultado de restar dol rontodel pago o abond en cuenta no corstitutivos de renta il ganancla ocssionsd imoutables,
Euta Nimétacien no apllcard or sl cave del pagn de pensiones de jubilackin, Invalldes, weler, sobreviviertes y profesionales, las indemnlzacionss wuntitubivas de b persiones ¥
devolutione abarro peniona).

La ewencitn prevista en el numeral 10 articulo 206 del Eatatulo Tributaris procedes aembién para pagos o abonoy #n Cerbs por conceplo de ingrevos por honorarlos y por
compEnkaciin por servicios chlenidos por peruonas informen que no han conlratado o vinculado {2) o mis trebajadores asoclados & la actividad,

Low Tactores depuracidn de b base retercldn los brabalagones cuyss Ingresos ro provengan ura relaciin labaral, o begal v reglamentaris, se determinardn mediante los soporte
que adfurte & trabajador a la factura o documento equivalerte o el documents expedido por lax no obligadas a facturar en los términes del iriso ol articulo 771-2 Evtatute
Tributario.

PAIRAGIATD, Para sfechon ls aplicacion la de retencion on la fuente en ol articulo 303 del Dstatuto Tributario o las pervonas raturales cuyos pagos 0 abonos e cuenta no
provengan de una refacidn laboral, o legal y reglamentaria, se deterd e cusnta la totalidad de

los g o abaonos on cuenta efectuation o of fespetivo mes,



/
Bogota D.C., 05 de enero 2020 |

Sefiores
Escuela de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimenez de

Quesada
Sibate, Cundinamarca.-

I

Yo NELLY MARTINEZ ROZQ! con C.C. 39.539.972 de Bogota DC, declaro bajo la
gravedad de Juramento que no me encuentro incurso, en causales de
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos

reglamentarios.

De igual manera declaro no encantrarrqén ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de Intereses, caducidad, destitucion, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

N o s

NELLY MARTINEZ ROZO
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T TTE CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL |

FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: NELLY MARTINEZ ROZO domiciliado en la calle 67° No. 70-62
identificado con cedula de ciudadania No. 39.539.972, quien en adelante se denominara EL
PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacién para la celebracién de un contrato estatal
de “Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las tematicas dirigidas a
los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo modalidad presencial, de la vigencia 2020, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de

Quesada”.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacion a la cual tendra
acceso por causa o con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
COMPromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualguier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados ylo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o liegare a involucrar en
la ejecucién de las actividades que le comespondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.
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CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

Versidn: 2

7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
gue serd entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare
a conocer, en desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacién con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en

desarrollo y ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrolio del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE : Nelly Martinez Rozo

NIT o C.C. : 39.539.972 de Bogota
NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGA : Nelly Martinez Rozo

C.C. : 39539972 de Bogota
DIRECCION : Calle 67° No. 70-62

TELEFONO Y/O CELULAR : 313 3380310

E-MAIL : Nelly.matinez1165@gmail.com

AR
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGA &(—u&

i
i
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DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Cddigo: 1DT-FR-00186
Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y i
Voraion: 3 | COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
Blon. | INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Palicia Nacional censiderando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder o
la informaci6n que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misidn de la Policia Nacional y que
este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia
con el voto de confianza otorgado con la posibilidad de acceso a la informacidn de la Policia Macional usted
suseriba el siguiente compromiso. Yo, Nelly Martinez Rozo, identificado con la cedula de ciudadania No.

39539972, con domicilio en la calle 67° No. 70-62, de la empresa . Cargo
docente, en adelante denominado EL CONTRATISTA O TERCERO, bajo ¢l contrato
convenio acuerdo No. del , me

comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacidn para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la
Institucién v que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de
Ia misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer Securily Incident Response

Taam".

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerde y permanecerd vigente mientras
subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de
firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacion.

Asl mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar
uno NUEVD.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL
a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacion
relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia Nacional, asi como también las politicas y/o
cualquier otra informacién vinculada con sus funciones,

« ELCONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo
que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincidn
del vinculo contractual yio acuerdo y/o convenio.

» La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con |a
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones
de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya lugar.

« Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacidn tiene un valor intangible, que no es
generalmente dado a conocer al pablico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
NACIONAL, de sus integrantes, de los
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0016

Fecha: 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y i

T COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
| . INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion esta sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIOMAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA
O TERCERC no hard ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

s El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite |a POLICIA NACIONAL,

s El CONTRATISTA O TERCERO se¢ compromete a no utilizar informacion o material confidencial una
voz finalizada la relacidn contractual o laboral.

« E|l CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
informacién a la que tenga acceso por su condicidn laboral o actividades que desempefie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso en
perjuicio de la Policla Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos
a la direccidn y control por parte de la Institucidn Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacidn que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderdn a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

s He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se
encuentran en ¢l 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacién
vigente para la Policla Nacional y es mi deber conocer la Gltima version que exista del mencionado
documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacion,

= Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso gue se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de
la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podrd adelantar las acciones
penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que se llegaren a causar. [

Suscrbo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de SubaLl:ialos y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, a los (D7) dias del mes de enero del afio 2020,

EL CONTRATISTA O TERCERO Q»_IEE

)
Firma: - A
Post-Firma: Nelly Martihez Rozo
Identificacién 39.539.972 de Bogota

Empresa:
Cargo: Docente
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

T Contratacién Directa POLICIA NACIONAL
FORMULARIO No. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION
El suscrito a saber; NELLY MARTINEZ ROZO domicili n (Calle 87° - 70-62 ) _identificade con [ 39539972 de

Bogota fecha de expedicién 22 enero de 1985 ) quien en adelante se denominard EL PROPONENTE,

manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacion, teniende en cuenta las siguientes
consideraciones.;

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dara sobarmos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario pablico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacidn, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor 1o haga en su nombre,

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que pedria derivarse de ella, y les impondra las cbligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos ¢ cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor publico o privado
gue pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publices, puedan influir sobre la aceptacidn de la
propuesta.

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrollo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPOMNENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion directa.
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contro de Capacitacién y Consulioria do los Lianos

Sujeto a Inspecclén y Vigilancia por la Secrefaris de ma.._n-nq,_._ deVjlavicenclo, segin RAD. No. 2648 del 25 de febrero do 2016
Reg. Mercantll No, 273434 de 2015 cimara da Comercig de Villavicencio Nit. 5499955-9

Decreto No 4904 de 2009 Minlstério de Educaclén Naclonal Art. 1 meral 5.8 “EDUCACION INFORMAL"®

pecreto Unleo Reglamentario del SectopEducative No. 1075 da 2015 Educaclén Naclonal, Libro-2, Art, 2.3.35.3.2.8

IO-v-g

iudgdania No. 39.539.972
_ﬂ\?Lw _._u Diplomado:
__

DAMENTOS BASICOS DESEGUNDAD Y SAIUD X ELTBABAIO

mmm__mmn :___mc_nmzn_u del 16 al 30 de.Junio-tg 20192con una intensidad nm._c:._u 45,2 .mama_nmm\

| nidmero W

lNanos@gmail.com Whalsapp 3115594596

Registrado en el Libro 1, Folio

§1 desea solicitar la autenticidad de este documento puede escribir a:
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= A20i9 CVLAC - RG
Datos generales  Actividades formacion Actividades evaluader  Aproplacian social Praduccion bibligrafica  Preduceion Tecnica

Mas informacién Produccion en arte  Buscar

Hoja de vida

| Hombre _ nelly martines r roza - |
| Hombre en citaciones Martinez Rozo, Nelly

Documents identidad Cedula de ciudadania 39519972 |
iﬂuionniﬂa.d Colombiana
| Fecha y lugar de nacimiento 1965-11-01 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, D.C. ‘
Seno Femening
| Direccion Profesional
|In:nl:u:$6n Direccion Haclonal De Escuelas - Policia Hacional De Colombia |
| Direccién calle 44 Sur Mo, 45a-15 |
| Barrio Mueve Muzu .
| Telefono
| E-mail institucional nelly, martinez 1165@policia.edu.co
f |
' Direccién Residencial

| Direccion Calle 674 No. 70- 62

Barno ESTRADA
| Municipio BOGOTA, D.C.
| Teléfono 4744136 .
“mail personal nelly. martinez1 165@gmail, com |

|Formacién Academica

Macstria/Magister UMIVERSIDAD DE LA SABANA
Educacion
" Juliode2009 - Septiembrede 2011
Propuesta documento maestra del programa técnico profesional de guias canine:
Especializacién Escucla De Cadetes De Policia General Santander,Bogota, Co
Especializacion en Accidentes de Tramsito
Enerode?006 - Diciembrede 2012
La prevencién vial en la via Bogota - Faca
Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD DE 54N BUEMAVENTURA - SEDE BOGOTA
la Licenciatura en Administracién Educativa
Febrerode1988 - Septiembrede 1992
[ La Educacién en Colombia
Técnico - nivel superior Escucla de Carabineres Alfonse Lépez Pumarejo
- Presencial
Febrerode200% - Diclembrede 2009

Secundario Colegio Nuestra Senora de Fatima

Febrerode 1979 - Hoviembrede 1984
Primaria centro educativo distrital mater admirabilis

Enerodei971 - Hoviembrede 1979

Formacién Complementaria

| Cursos do corta duracién Politécnico de Colombia
. DIFLOMADO
Febrerode2016 - Mayode 2016
| Cursos de corta duracién Pelitécnico de Colombia
. DIPLOWMADD
Juniodel016 - Septiembrede 2016
Cursos de corta duracion Universidad Iberoamericana
. taller
Juliode2016 - Juliode 2016
Cursos de corta duracién CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA ¥ TURISMO SENA REGIONAL CORDOBA
- CURSD
Mayode2014 - Juliode 2014

. T

|
'Experiencia profesional
hupn‘.h'uclc:mi.-:ulcium:iun.gw.«:nfcvl:w.f visulizador generarCurricul o doTeod_rh=000 1 565404

1%
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Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluador Aproplacidn social Produccion bibligrafica  Produccion Técnica
Mds informacidn  Produccion en arte  Busear -

ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA POLICIA HACIONAL
|- Dedicacién: 40 horas Semanales Enero de 2016 Diciembre de 2016

‘ ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional
. Dedicacion: 0 horas Semestrales Enero de 2015 Diclembre de 2013

‘ ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA POLICIA NACIONAL
. Dedicacién: 40 horas Semanales Enere de 2015 Enero de 2015

i Direccién Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombla
. Dedicocidn: horas Semanales Julio de 2014 Agosto de 2013

Direccion Macional De Ezcuelas - Policia Maclonal De Colombia
- Dedicacién: horas Semanales Julio de 2014 Agosto de 2015

Areas de actuacion

i- Ciencias Sociales -- Ciencias de la Educacidn - Educacion General {Incluye Capacitacidn, Pedagogia)
«  Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades

Idiomas
[ Habla Escribe Lee Entiende .
!- Ingles Aceptable Aceptable Accptable Aceptable |

Lincas de investigacion

EDUC ACION, Activa:Si

—

L= ftemns de produccion con la marca @ corresponden a productos avalades y validadas para la Gltima Convecatoria Noclonal para el Reconodmiento
y Medicién de Grupes de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico o de Innovacidn y para el Reconacimiento de Investigodores del SNCTel

F
|
|

| Cursos de corta duracién
|« Produccion técnica - Curses de corta duracién dictados - Extenzion extracurricular

NELLY MARTIMEZ R ROZO, SEMILLERD DE INVESTIGACION, Finalidad! REFERENCIACION DE LA EDUCACION POLICIAL FRENTE A LA EDUCACION POLICIAL
DE OTROS PAISES DE LATINOAMERICA . En: Colembia 2014, .. participacidn: Docente , 16 semanas

« Producclon técnlca - Cursos de corta duracién dictados - Extenzion extracurricular

WELLY MARTIMNEZ R ROZO, seminario tecnicas decentes, Finalidad; capacitar al docente de la Policia de Guatemala con relacion a las herramientas
conceptuales y practicas para ol cumplimients de su mizan policial. . En: Guatemala 2012, .. participacién: Docente , 1 semanas

|Trabajos dirigidos/tutorias
|

" Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos dirigidos/Tuterias de otro tipo

| HELLY MARTINEZ R ROZO, VIOLEHCIA INTRAFAMILIAR CON LA MUJER EN LA LOCALIDAD DE KENMEDY Escucla De Cadetes De Policia General
| Santander,Bogotd, Co Estado: Tesis concluida ADMIMISTRACION POLICIAL 2014, . Persong arientade: LICETH VILLAMIL, JEFFERSON RICON Y
BRAYAN QUIMBAYQ |, Dirlgié como: Tutor principal, meses

@ Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grade de pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Ventajas y desventajas de porque los egresades de la escuela de seguridad vial no han regresads a su escuela ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Macional  Estado: Tesis concluida TECHICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL 2016, ., Persong orlentada: IT, CEMIDIA
ROJAS LOPEZ PT. YESMAN YESID RODRIGUEZ CANTILLO PT, SANCHET BARRAMCO JUAN CARLOS | Diriglé come: Tuter principal, meses

Trabajos dirlgidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Implementacidn de la asignatura educacian vial en los colegios plblicas y privados CSCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia
| Magional Estado: Tesis concluida Teécnico Profesional on Seguridad Vial 2016, . Persong orientada: PT AMDERSON JAVIER TRIANA SOTO PT ELKIN

FARID ROZO RIVEROS PT YOINER ASDRUAL ROMERO VELAZQUEZ |, Dirigié como: , meses

« Trabajos dirigidos/Tuterias - Trabajos de grade de pregrado

hupn:a'-'m:imti.uolcicnmus.gov.m'cvI4u:.l'v:sun!::adnr!grmnmmmiu&'.mm_lhﬂm}lm
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Datos generales Actividades farmacién  Actividades evaluador Aproplacion secial Preduccion bibligrafica Produccién Técnica

Mas informacion Produceion en arte  Buscar R

« @ Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado ,

MELLY MARTINEZ R ROIO, El bicitaxisma como transporte informal ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Palicia Macional Estado: Tesiz concluida Tecnico [
| Profesional en Seguridad Vial 2015, . Persone erfentada: CARDOMA BEARRIOS JARVEY ARCIMIEGAS RINCOM EDGAR AGUIRRE ANGARITA CESAR | |
Dirigié coma: Tuter principal, meses |
la Trabajos dirigides/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

| MELLY MARTINEZ R ROZO. Como amo la vida respeto la via ESCUELA DE SEGURIDAD V1AL Policia Macional Estado: Tesis concluida Teenico i
| Prafesional en Seguridad Vial 2016, . Persong orientada: Pedro Antonio Sachica y Otres |, Dirigic come: , meses |
|
|

la Trabajos dirlgidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado
HELLY MARTINEZ R ROZO, Analisis de accidentalidad interna estacion de policia fontibon CSCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional Estado:

Tesis concluida Técnico Profesional en Seguridad Vial 2015, . Persong orlentada: ANGEL BARAHOMA JUAN GABRIEL ATENCIO CALERD JONNATHAN
LUIS ANTE CASTILLO JEMMNY MARCELA Dirigld como: , meses

. @ Trabajes dirigidos/Tutorias - Trabajos de grade de pregrado ‘
NELLY MARTINEZ R ROZO, Implementacion de puentes y semaforos peatonales sobre la calle 13 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional [

Estado: Tesis concluida Técnico Profesional en Sequridad Vial 2014, . Persona orientada: IT: FREDY ALEXANDER SILVA CETINA, PT: WILMER
‘ FABIAM RUIZ RUIZ. PT: JHOM FREDY TORRES PAEL. , Dirigid coma: Tutar principal, meses

Trabajos dirlgidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

=

WELLY MARTINEZ R ROZO. Implementacién de controles semafdricos en intersecciones del municiplo de Villeta - Cundinamarca ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Macional Estade: Tesis concluida Téenico Profesional en Seguridad Vial 2016, . Persong orientada: PT. JHOM FREDY
ROJAS CUELLAR PT. VICTOR JULIO SOLER JIMENEZ PT. BRAINER DE JESUS ROMERO ALARCOM |, Dirigic come; , meses

'a Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Analiis de la problematica de vivienda de los estudiantes de la escuela de seguridad vial ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
Policia Nacional Extado: Tesis concluida Teécnico Profesional en Sequridad Vial 2015, . Persono orientada: CALDERON JAMES NELSON ALONSO {
[ CARREND PACHECD ARMOL YESID CAPACHO CARDERAS JAIRD YESID Dirlgid como: , meses J

|Jurado en comitéz de evaluacion
|
|s Datos complementarios - Jurado/Comiziones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado

HELLY MARTINEZ R ROZO, Tltulo: RESPONSABILIDAD SOCIAL Tipo de trabaje presentade: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Policia
i General Santander,Bogota Co programa académico ADMINISTRACION POLICIAL Nombre del orientado: LUDY ROJAS, TULLY URBINA Y SAMDRA
VILLAMIZAR

Areas;
Ciencias Sociales -- Clencias de la Educacion -- Educacion General (Incluye Capacitacion, Pedagogia),

|+ Datos complementarios - Jurada/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

| MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: FACTORES QUE GENERAN CONDUCTAS DE CORRUPCICN EN EL PROCESO DE CONTROL ADUAHERD QUE DESARROLLA

LA POLICIA FISCAL Y ADUAMERA Tipo de trabaje presentode: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Palicia General
Santander,Bogota.Co programa acadeémico ADMINISTRACION POLICIAL Nombre del arientado: ALY GARCIA Y DANIEL MORENC

|« Dates complementarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: MIRECCION ESTRATEGICA DE LA LOGEISTICA PARA LOS PRIMERDS JUEGOS MUNDHALES DE LA POLICIA 2015 Tipo de
trabajo presentade; Proyecto de grado/Tesiz en: Excuela De Cadetes De Policla General Santander,Bogota, Co pregroma académico
ADMINISTRACION POLICIAL Mombre del orientodo: DIANA MARIA BUILES CORREA

« Dato: complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Actividad de Prevencién, Sensibilizackn y Cultura a la Ciudad de Bogota en la utilizaciin del Servicio Masivo
Transmilente Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional  programa académica Tecnico
| Profesional en Seguridad Vial Nombre del orientado: Sergio Garcia Cardenas y Fabian Taplas Barbesa

« Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R RDZO, Titwlo: Analisis del Servicio de Policla Transmilento Portal Suba Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/ tesis en: |
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macienal  pregrame académice Téenico Profesional en Seguridavial Nombre del orientads: Hector Fabian

| Bastilla, Alexander Asprilla Mosquera y Gabriel Bolivar Noguera
« Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

[

1

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Seguridad Palicial el el Servicio de Transmilenio Usme Tipe de trabaje presentade: Trabajo de grado/tesis en. ‘
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacianal  programa acodémico Téenica Profesicnal en SequridaVial Nombre del orientado: Jader Roy de la
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MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Juego Didictico sebre las sefales de transito Tipo de trabajo presentade: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa acodémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del erientado: Oucar Alejandro Ledesma,
Jose Fabian Lopez y Oscar Arturo Henaa

Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Incremento Vehicular Durante los Gltimos diez anos Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en’
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Palicia Nacional  programa académico Técnico Profesional en Seguridavial Nombre del arientade: Hecror Benavidez,
Jorge Benito Alvarez y Matalia Carolina Acosta

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Triqui ruta Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD ViaL Policia Hacienal
programa académice Teenico Profesional en Seguridad Vial Nombre del erientado: Luis Miguel Guzman

Datos complementarios - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade
NELLY MARTIMEZ B ROZO, Titulo: Innavaciones Tecnoldgicas en Diseno de Vias Tipo de trabajo presentada; Trabajo de grade/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Nackonal pregrama académico Técnico Profesional en Segurida¥ial Nombre del orientado: Jairo Giovanny Duarte, Fobert
Conde Yargas y Wilson Corte Cartagena

Datos complementaries - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Importancia de la Psicolagia en la Investigacidn de Accidentes de Transite Tipo de trabajo presentado: Trabaje de

grada/tests en; ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programe académice Teenico Profesional en seguridad Vial Nombre del
orientade: Wilson leonardo Celis Navarra, Erwin Yamid Garcia Castillo y Anyeli Lizeth Mayolo Sanchez

Dato: complementaries - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Pienza tu sefal Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia
Maclonal programa ecadémico Tecnico Profesional en seguridad  Mombre del orfentada: Juan Sebastian Jimenez, Luis Alexander Lopez y Alberto
Marie Guzman

Datos complementaries - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Estacidn de Trasmilenio Portal Tunal Tipe de trabajo presentodo: Trabajo de grado/test: en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Nacional  programa académice Técnico Profesional en SegunidaVial Nombre del orfentodo: Jarge alejandro Duarte Porez,
Fredy Gaurariya Gonzalez

Datos complementaries - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grade - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Componente Tecnico y Técnologico para la reconstruccion de danos en ol laboratorio de Mécanica Tipe de trabajo
presentado: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macienal progroma académico Teenico Profesional en Seguridad Vial
Nembre del orientado: Cesar Armando Lopez, Luis Alberto Loaiza y Gustavo Garzon

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINET R ROZO, Titulo: Pista didictica de carros “arma tu ciudad” en las que se ensenen la seguridad vial y sefales de tranzito para nifos

de 4 a 7 ancs Tipe de trabajo presentodo: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGU RIDAD V1AL Palicia Nacional programa acodémico Técnico
Profesional en Seguridad Vial Nombre det orientodo: Elquizedes Gomez Espitia, Nestor Granda Fineda y Brayan Hemandez Rozo

Datos eomplementarios - Jurado/Comisiones evaluadoraz de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Servicio de Palicia y Cultura Ciudadana Partal del Norte de Trasmilenio Tipe de trabaje presentads: Trabajo de

grado/tesiz en: ESCUCLA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa acodémico Técnico Profesional en Seguridavial Nembre del
orientade: Dairon Banal, Wimar Aguierre y Edinson Barrera

Datos complomentarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Andlisis de la Seguridad Activay pasiva del Chevrolet Sail Tipe de trabajo presentado: Trabajoe de grado/tests en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Naclonal progreme académico Tecnica Profesional en Seguridad Vial Nembre del orlentado: Jorge Azate
Hernandez, Juan Rables Hernandez y Alexts Reyes Garcla

Datos complementarios - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Pertinencia del curso especial de conduccitn policial CECOP Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grada/tesis
en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial  Nembre del orientado: Esneider
Chinchilla Perea, Wilson Orlando Estrella y Leyder Fuentes Gomesz

Datos complementaries - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: La forma didactica de aprender seguridad vial Tipe de trabdjo presentodo: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA
DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional  programa geadémico Tecnico Profesional en Segundad Yial Nombre del orientado: German Ditta Remolina,
Luis Miguel Carrascal Ortega, Jose Alvaro Carrilla y Sneider Cruz Vargas

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoraz de trabajo de grade - Pregrade
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|a Datos complomentarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grada - Pregrado

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: La tecnologia como brazo fuerte de la investigacion en accidentes de tramsito Tipe de trabajo presentado: Trabajo
de grado/tests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional  programa académico Teenica Prafesional en Seguridad Vial Nombre del
orientade: Mario Steban Ibafiez, Francisco Alire Diaz y Diego Fernando Gomez Castaneda

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTINEZ R ROZO, Tituwlo: Prevencién sobre el comportamients del peaton en el puente peatonal Tipe de trabajo presentado: Trabajo de
grado/tesis en; ESCULLA DE SEGURIDAD ViAL Policia Hacional progrema ocadémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial  Nombre del
arientado: Harold Anthony Villota, Carlos Andres Tabares y Alberto Salas Barrios

Datos complomentarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado
HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Analizi de la accidentalidad interna Extacitn de Policia Fontibdn Tipo de trebafe presentado: Trabajo de

grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Técnico Profesional en Seguridad Vial  Nombre del
orientads: Juan Gabriel Angel, Jhonatan Atencio y Jenny Marcela Ante Castille

Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Estudio de Visibilidad de Vehicula tipo buseta Tipe de trabaje presentada: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Nacienal programa académico Técnico Profesional en Segurida¥ial Nombre del orientodo: Duvan de Jesus Valdes Usme,
Jose Francizco Solis, Julio Emesto Sanchez

Datos complementarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Recepcion Seguridad y Movilidad Servicio Policia Hacional en el Partal Americas Tipe de frabajo
presentado: Trabajo de gradod tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Palicia Macional programe académice Tecnica Prefesional en Seguridad Vial
Nombre del orientodo: Wilmar Fabian Luna, Hector Armando Cruz y Dany Fernande Esteban

Datos complementaries - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Sala Observaterio de Seguridad Vial Tipe de trabaje presentodo! Trabajo de gradoe/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Macional pregrema académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nembre del orientado: Jaime Gonzalez, Jarge
Enrique Guerma y Jose Jaime Aguilar

Dato: complementaries - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Triqui ruta Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grado/ tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional
programa ceadémico Tecnico Prafesional en Seguridad Vial Noembre del orlentada: Luis Miguel Guzman

Datos complementarios - Jurado/Comistones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Plataforma de Prucbas de Seguridad Activa y Pasiva en Vehiculos Tipo de trabgjo presentado: Trabaje de

grade/tesiz en: ESCUELA DF SEGURIDAD VIAL Policia Macional  progrema académico Teenico Profesional en Seguridad Yial  Nombre del
arientado: Jhon Larrahondo, Alexander Manez y Edgar Garcla Duarte

Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Pilares de la Educacidn Vial implementacion Tipo de trabgjo presentade: Trabajo de grado/tesis en: CSCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Macional progrema académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nembre del orientado: fhonatan Andres Conde,
Yeison Alberto daza y Yeison Alejandro Grizales Cardenas

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEL R ROTO, Titulo: Eurocap Vehiculos mas seguros en Europa Tipo dr trabajo presentatie: Trabajo de grado/tesiz en: ESCUELA DE

SEGURIDAD VIAL Policia Hacional  programa aeadémico Tecnico Prafesional en Seguridad Vial Nombre del orientado: Dany Torres, Jairo Salazary
Ronald Tommes

Dates complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titule: Portal Ochenta Tipo de trabajo presentodo: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia
Macional programa académico Técnico Prafezional en Seguridad Vial Nombre del orientodo: Jesus Gabriel Alvarez, David Campes y Oscar Cabrera
Campo

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Patrullas de Prevencion Wial en los Colegios de Fontibon Tipo de trobaja presentada: Trabajo de grado/tesis en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Pelicia Haclonal programe acodémico Téenieo Profesional en SeguridaVial Nombre del orfentado: Orlando Jose
AMeman, Wilfrang David Alvarez y Jesus Alberto Beleno

Datos complomentarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Plan de cstudios para la askgnatura de Seguridad Vial en Preescolar Tipo de trabojo presentado: Trabajo de

grade/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
erientods: Oscar Arlas Lozano, Brian Arboleda Villamizar y Oneiber Barreto Rodrigees
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S TR B, LSUULLE W LIS T e rolicia Macional  programa académico Teenico Profesional en Seguridad Yial Nombre del
arientads: Alberio Londena, Jonny Castro y Kelly Johana Chavarra

« Datos complementarios - Jurado/Comisienes evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titwle: Implementacion de los Gabinetes Fotografico y Videografico en el laboratorio de Fotografia Tipo de trabajo
presentade: Trabajo de grado/tests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional  programa acodémico Técnico Profesional en Seguridad Vial
Mombre del arientodo: Jhon Elkin Gutierrez, Luis Alberto Garcia y Victor Alforse Jimeno:

|+ Dateos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Juego Didictico Uno Vial Tipe de trabajo presentada: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD ViAL

Policia Maclonal programa ecadémico Téenico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orfentade: Anibal Jose Garay, Albeirg Gutierrez y John
Arlen Gurrute Campo

« Datos complomentarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabaje de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Juego Didactico Une Vial Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grade/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
Policia Macional programa académico Teenico Profesional en Seguridad Vial Nembre del orientode: Anibal Jose Garay, Albeiro Gutierrez y John
Arlen Gurrute Campo

'« Datos complomentarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

I MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Autoridades de Transita interesadas en complementar las salidas de emergencia para el servicia de transporte

| plibiea en lenguaje Braille Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD V1AL Policia Macional programa
académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial  Nombre del orientado: Edwin Gonzalez Arango, Fabian Andres Liz Valercia y Juan Manuel
Maldonado Quintero

« Datos complementarios - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titwlo: Vehiculo inteligente para mejorar la sequridad y prevenir accidentes Tipe de trabajo presentado; Trabajo de
gradeo/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa acodémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
Prentade: Clemerson Carreno, Edulfo Atuesta y Oscar Caro Calderon

_ Datos complementaries - Jurade/Cemiziones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfeccionamientofespecializacion
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Factores Influyentes en la Extorsién per parte de las FARC en San Vicente del Caguan Cagueta Tipo de trabajo
presentado; Trabajo de grado/tests en; Direccion Hacienal De Escuelas - Policia Nacional De Colombia programa académico Expecializacion en
Investigncidn Criminal Nombre del orientado: CSCAR JULIAN MANRIQUE QUIRDGA

« Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: El Drine coma herramienta Tecnoldgica al Servicio de las Autaridades de Transito desde su funcionalidad Tipe de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Magional progrema académico Tecnico Profesional en
Seguridad Vial Nombre del orientado: Esneider Leal Ramirez y Steven de Jesus Guerrers Cordera

« Datos complementarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfecclonamientofespecializacion

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Impacto causada per el uso de herramientas tecnoldgicas para el dezarrolle de procesos investigativas en contra de

la estructuras delincuenciales Tipe de trobajo presentada: Trabajo de grado/tests en: Direccion Hacianal De Excueclaz - Policia Macional De
Colombia programa ccodémico Especializacién en Investigacion Criminal Nembre del orientode: Cesar Rodrigues

|« Datos complementarios - Jurade/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Juego Concentrase vial para mifas de 8 a 11 anes Tipo de trabajo presentado: Trabaje de grado/tesis en: ESCUELA

| DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa académico Téenico Profesional en Seguridad Vial Nembre del orfentado:

|s Datos complementarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

HELLY MARTINEZ R ROZO, Titwlo: Debilidades y Fortalezas de In Escuela de Seguridad Vial Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grade/tesis en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional pregrama académice Teenico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orientade: Eddie Miguel
Barios, Juan de Dios Castaneda y Nixon Alberte Cacua

|
!- Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

NELLY MARTINET R ROIO, Titulo: Laboratorio Movil de Automotores en la Direccién de Trinsito y transporte Tipo de trabajo presentado: Trabajo de

: grado/tests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional  pregrama ecadémice Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
| arlentado: Doanlde Sierra Fernandez, Jhon Fredy Zapata Pareja y Jorge Stiven Rodriguez Murillo

|+ Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZQ, Titule: Propuesta de una estralegia para coadyudar en la disminucion de los indices de accidentalidad interna PONAL Tipo

| de trabajo presentado: Trabajo de grado/ tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VAL Policia Macional progroma académico Tecnica Profesional en
| Seguridad Vial Nombre del arientado; Jose Rafacl Landinez, Alfanse David Castille y Ziver Nicolas Cardenas Prizco

|« Datos complementarios - Jurade/Comisionos evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
[

! HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Elementos Tecnaldgicas y su funcionamients en el laboratorio de fisiea y reconstruccion de accidentes de transito

hupr.-:-'-'m::mli.nu1cim:1';uc.gr.w.co-':vluc-‘vixu.'di:r.adun‘gcmr.'u(:urriculu(:v.:.h‘?cod_m-ﬂm1569404
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Dates generales Actividades formacién  Actividades evaluador Apropiacién social Produccién bibligrafica Produccion Téenica

Mas infermacion  Produccion enarte  Buscar
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MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Factores que Generan Conductas de Corrupcion en el Procesa Aduanero que Desarrella la Policia Fiscal y Aduanera-
Palfa a nivel Nacional Tipo de trabajo presenteda: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela de Cadetes Franciico de Paula Santander programa
geadémico Expecializacién en Servicio de Policia Nombre del orientado:

« Datos complementarios - Jurado/Comiziones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfeccionamiento/especializacion

NELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Apoyo a la Gestion en Fisloterapia a los Deportistas de la compania sucre para la prevencion y maneja de la
periostitis Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela de Cadetes Franciico de Paula Santander progrome academico
Especializacion en Servicio de Policia Nombre del erlentado:

l= Datos complementarios - Jurado/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfecclonamienta/especializacion

MELLY MARTINET R ROTO, Titulo: apoyo a la gestion en fisloterapia a los deportizta de la companin sucre para la prevencion y manejo de la

periestitis Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Policia General Santander Bogota Co programa
academico Expecializacion en Servicio de Policia Nombre del orientado:

ls Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfecclonamientofespecializacion

WELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: andlizis de la responsabilidad social Tipe de trabajo presentade: Proyecto de grado/Tests en: Escuela de Cadetes
Francisco de Paula Santander programa acoddmico Especializacion en Servicio de Policia Nembre del erientodo:

-

Participacién en comités de evaluacién

|+ Datos complementarios - Particlpacion en comites de evaluacion - Profesor titular

[

| HELLY MARTIMEZ B ROZO, Recstructuracidn de los contenidos programaticos de los diplomades curse de ascense Escuela Gonzalo Jimenez de
Quezada Policia Macional

en: Direecian Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia

Datos complementarios - Participacion en comites de evaluacién - Profesor titular

| MELLY MARTIMEZ R ROZO, Modificacidn contenides programaticos del programa Tecnico Profesional en Seguridad Vial a Distancia
[
| en: Direcelén Macional De Escuelas - Policia Macional De Colembia

|« Datos complementarios - Participacion en comités de evaluaciéon - Profesor titular

General Franciseo de Paula Santander -Policia Hacional

‘ HELLY MARTINEZ B ROZO, Modificacidn de los contenides programaticos del Programa de Administracién Pelicial Excuela de Cadetes do Policla
en: Direecién Macional De Escuelas - Policia Nacional De Calembxia

Par evaluador

Jimbito: Internacional Por evaluader de: Proyecto Institucion: Corporacién unificada Nacional de Educacién Superior CUN, 2018, Enero
Ambita: Macional Par evaluader de: Proyecto Institucién: Universidad Santo Tomas - Sede Bogotda, 2017, Octubre

imbito: Nacional Por evaluador de: Proyecto Institucidn: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, 2018, Abnl

Ambite: Hacional Por evaluador de: Proyecto Institucidn: Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, 2013, Octubre
Ambito: Nacional Par evaluador de: Proyecto Institucidn: Fundacicn Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedCotst, 2015, Octubre

Ambita: Macional Par evoluedor de: Proyecto Institucion: Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacian RedColst, 7015, Octubre

Ambito: Hacional Par evaluader de: Proyecto Institucidn: Eundacicn Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, 2015, Octubre

@ 1 Nombre del evento: EMCUENTRO INSTITUCIONAL CUARTO MACIOMAL ¥ TERCERD INTERNACIONAL DE SEMILLEROS ¥ GRUPOS DE INVESTIGACION Tipo de
i eventa: Otra Ambita: Nacional Realizade el:2014-08-27 00:00:00.0, 2014-08-30 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. - UNIVERSIDAD AGLISTINIANA

Instituciones asociadas
« Nambre de la institucidn:Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogota,Co Tipe de producto:Patrocinadora
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Datos generales Actividades formacién  Actividades evaluader Aproplacion social Produccidn bibligrafica Produccion Tecnica

Mas informacién  Produccién enarte  Busear  enta; Asistente

@ 2 Nombre del evento: Congre=o Culclid 2018 Tipe de eventa: Congresa Ambito: Intemacional Realizade el;1018-10-24 00:00:00.0, 20718-10-25 00:00:00.0
en Modrid - Madrid, Espaha

Instituciones asocladas
. « Mombre de la institucién:Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander Tipo de preducto;Patrocinadora
: Participantes
« Nombre: HELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Ponente

@ 3 Nombre del evento: 1Ra feria internacional y JRa nacional de investigncion Tipe de evento: Congreso Ambito: Internacional Realizado e{:2018-11-27
00:00:00.0, 2018-11-28 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. - Hogota D.C

| Instituciones asccladas
« Nombre de lo institucion:Policia Nacional de Colombia Tipe de producte:Patrocinadora

Participantes

» Nombre: MELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Asistente

@ 4 Nombre del evento: 1er Congreso de Innovacion y productividad: Retos para la =ostenibilidad CIPRES Tipe de evento: Congreso Ambite: Nacional
| Realizade f:2018-11-20 00:00:00.0, 2018-11-21 00:00:00.0 en FUSAGASUGA - Escuela de Policia de Provincia de Suma paz

| Instituclones azocladas
« Nombre de la institucién:Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander Tipo de producta:Patrocinadora

|
| Participantes
« Mombre: HELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Ponente

T‘a % Mombre del evento: Primera Feria de Investigacion Esjim 2016 Tipo de evento: Otro Ambito: Nacional Reolizade el:20764-08-22 00:00:00.0, 2016-08-23
| 00:00:00.0 en SIBATE - Escuela de Suboficlales Gonzate Jimenez de Quesada - Policla Naclanal
Instituciones asocladas
; « MNambre de la institucion:Direceién Nacional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia Tipe de producto:Patrocinadera
! Participantes

[
« Nombre: MELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Grganizador

|Estrategias pedagégicas para el fomento a la CTI

[ @ Nombre de la estrategia Grupo de Semillera de las Compaiias Gilllibert y Ricaurte Inicio enAgosto - 2014, Finatizd en Agosto - 2014,
I

|Participacién cludadana en proyectos de CTI

Nombre del proyrctolmplementacidn del parque didactico para la farmacién de loz nings y nifas que integran L Institucién Educativa Villamar sede
i JC4 Iniclo enEnero - 2016, Finalizd en (Enera - 2016,

| Articulos

« Produccion bibliografica - Articulo - Publicado en rovizta especializada

|
MELLY MARTINEZ R ROTO, “identificacidn de las capacidades tecnoldgicas y de investigacion de la Escuela de suboficiales y Nivel Efecutive Genzalo
Jimenes de Quesada” . En:

Revista Escucla De Administracion De Negocios [S5N: 0120-8160 ed: Escuela De Administracion De Negocios Can
‘ v.86 fasc. p.1 - 27 2019, DOI: 10.21158/01208160.n86.2019.2302

, Documentos de trabajo
I

hitps: (scient. colciencis. gov.colcy Lac/visuslizador penerrCurriculoCv doeod _rh=0001 565404
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Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluador  Aproplacion social Produccidn bibligrafica
Mas informacién  Produccién en arte  Buscar 1A ERD . AU, P
© Produccion bibliografica - Documento de trabajo (Working Paper)
MELLY MARTIMEZ R ROZO, "AULAS PRACTICAS™ En: | 2009, p.
© Produccién bibliogrifica - Documento de trabajo (Working Paper)

WELLY MARTIMEZ R ROZO, "DERECHOS HUMANOS" En: . 2001. p,

Produccion Tecnica

z{

Demas trabajos

« Demas trabajor - Demas trabajos

NELLY MARTINEZ R ROZO. Identificacion de laz Capacidades Tecnologicas y de Investigacion de la Escuela de Suboficiales ¥ Nivel Ejecutive Gonzalo

Jimenez de Quesada . En: Colombia, 2019, finalided: Este Articulo ya fue publicade

e —

[N e

hips: scients colciencias, gov.ealevlacvisualizador/ generarCurriculoCyv.doteod__rh=0001565404
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Bogota ,D.C., 05 de noviembre 2019

Sefior Teniente Coronel

OSCAR GILBERTO OLARTE CHAVARRO

Subdirector Escuela de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada.

Asunto: Plan de Desarrollo Individual

En atencién al oficio No. ____ EVCAL ESJIM, mediante el cual solicitan el plan de
desarrollo individual , de manera atenta me permito anexar copia del certificado del
diplomado realizado en Investigacién Educativa — Formulacién y Gestion con una
intensidad horaria de 120 horas entre el mes de agosto y octubre del presente afo
(2019) y Técnicas de Comunicacién con una intensidad horaria de 20 horas
realizado en el mes de octubre.

Lo anterior con el tnico fin de superar las debilidades, consolidar las fortalezas y
minimizar las amenazas y aprovechar las oportunidades, para lograr la excelencia
con alta calidad.

Atentamente,

g. Nelly Martinez Rozo
Docente ESJIM

Anexo: Lo enunciado en dos (2) folios

g
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EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) MARTINEZ ROZO NELLY , quien se identifica con CC. No.
39539972, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un

valor de ($2,879,966.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los tres (03) dias del mes de

noviembre 2018.

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

WAW. CERUR QOV.CO
Corrors 7 No, 128 58, POX 280 0911

CASUR Linea grotulta nocional 01 5000 91 0073
Bogetn, D, C.

Caja e Swmiioy de Helirn
Hr L Policia Maglasal

Grupo Social y Empresanial
de la Defensa




b

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IJ ( r ) MARTINEZ ROZO NELLY , quien se identifica con CC. No.
39539972, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad, por un
valor integral de $2,879,966.00, del cual se descuenta 4% para servicios medicos
prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los tres (03) dias del mes de
noviembre 2019.

777&%-

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

b WIWW COSUE QOV.CO
y Carrern 7 No, 120 58, PEX 200 0911
i 9&?9& Linoa grotuitn nacional 01 8000 91 0072
g --" l':ll ﬂ“:tl::‘ﬁ:ll:dl Bmﬁ" D C

Grupo Social y Empresarial
de la Defonsa
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Universidad de La Sabana

Personeria Juridica otorgada por la Resolucion 130 de Enero 14 de 1980 del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
E!mwmmwmhwﬁum

Certifica que en of Acta No. 1447 wmmmamauumumummzmummm
D.C, o dia 27 del mes de SEPTIEMBRE del afio 2011 se realizd la ceremonia de grado de estudiantes de ka

uwmmmmmwmmmwwmmmmwmms
del 30 de abril de 2008.

Em&umb.kumwmm

mmaemnﬁdmmwmdcmm,hsmnnosdelnmumﬂallﬂrﬁnhmrd
Secretario General asi:

El Rector OBDULIO VELASQUEZ POSADA

Bl Director de! CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA ACADEMIA
HASBLADY SEGOVIA CIFUENTES

El Director del DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y CULTURAS EXTRANJERAS
NOHORA BRYAN ZAMBRANO

El Decano de la FACULTAD DE EDUCACION
CIRO PARRA MORENO

El Decano de la FACULTAD DE ENFERMERIA Y REHABILITACION
MAR{A ELTSA MORENO FERGUSSON

El Decano de la FACULTAD DE INGENIER{A
MAURICIO PARDO BENITO

El Secretario General
JAIME MARTINEZ BALLESTERCS

Sem:pldeiammmd&mmmmwﬁuﬂﬂdmmmuﬂiﬂmﬁﬂ,am
veintisiete (27) dias dﬂmdeSEPTIEHBREdednsmﬂm{mn}.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

G

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

ACTA 20

En Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de Diciembre de 2012; siendo las
10:00:00 AM horas, se reunieron en solemne ceremonia presidida por el sefior
Brigadier General RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Director Nacional de
Escuelas; El sefior Coronel CARLOS HERNAN CAMACHO SARMIENTO
Director Escuela de Seguridad Vial; el sefior Capitan HERNAN MELENDEZ
DIAZ GRANADOS, Decano Facultad de Seguridad Vial: Subintendente
ANDRES MANUEL PINZON MENDEZ Jefe Registro y Control Académico
Escuela de Seguridad Vial; con el propésito de conferir el titulo de “Especialista
en Investigacion de Accidentes de Transito” segln resolucién No. 6554 del 26
de Octubre de 2006, procedente del Ministerio de Educacién Nacional: al

sefior(a):

MARTINEZ ROZO NELLY
C.C. No. 39538972

El antes mencionado fue presentado por el sefior Capitan HERNAN
MELENDEZ DIAZ GRANADOS Decano Facultad de Seguridad Vial, quien dio
fe del cumplimiento de los requisitos legales y académicos del estudiante,
quien cursé y aprobd los estudios comrespondientes al programa académico
vigents.

En consecuencia el sefior Brigadier General RODRIGO GONZALEZ
HERRERA, Director Nacional de Escuelas, tomé el juramento de rigor v por
delegacion del estado le confirid el titulo de:

“ESPECIALISTA EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRANSITO”

Para constancia se fima en Bogota D.C., a los 25 dias del mes de Noviembre
de 2013, por el Subintendente ANDRES MANUEL PINZON MENDEZ Jefe
Registro y Control Académico Escuela de Seguridads Vial, y se registd en el
librnAﬁadaﬁadoHu.zn.FoinHu.Syhnin[um:u'ndmﬂ

f :' !

£ ' |
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l_ncTn OE GRADD Mo, 33014

X7

o , Universidad de San Buenaventura
f g}?} Santa Fe de Bogota, D.C.
Vi

\;if%%i;/ o 4 o \ey

Goeneral de La  UNMIVERSTIDAD DE SadM BUERSSEH TURA .
aprobada  oeecld an e Ty clercroton
Mime o SEYE del 19 de Moviembre de  1.%944 oy 1LA8Y del G4 i
por ol Gobierno HMNacional , CERTIFICA gue on oy
arElba chred Loaco @nra

1l Secretario
e Santatd e Booobd., Dalina

fiesto de 19735,
Libwg coreroapondieste v bado el nomearo
asentada un GEMa DE GRADD por: la que CONSTA GUE: En la ciudad de
Gantafd .de Bogota, D.C., el dia 11 de Septliembre de 1,998 , por
Besolucion del Rector en la Facultad de  EDUCACION  leaalmern te
colablecida por Acuerdo Mo. 212 del 4 de Diciembre de 1.974 e
(netituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior,
JFFE». aprobada por Resolucion Mamero (003490 del S50 de Diclembre
de 1.968 del ICFES, la Univarsidad! L@ San tBuenmaventura en nombre

5 Il 'la F.F"DLtl}liE!a e Colombila 'Lmr'th el T:Ltu.lcn clers

Rk

i Chrgpdn 4 oo
FR L VT

v Fiel

| Santate

mrien cumplid con los  requisitos  exigldde
HMere QOEH&HO0 Yo e
1 e tors:
Fl Decano: Dr. Jorge abel Truiillo MiRo.

1 Geocretario Generals

LICENCIADA EN ADMINISTRACTIOM EDULATLVA
. >t

MELLY MARTINEZ ROZO
bealin O%aD3%..YA2 D EMUAT LVA

por el F W N
iverrcidoad ¥y con Lo

w @l Reglamento Academico de La
LUL o L dd

LEQALES VIgented. LN TeFTLIMmOnLo se 1@ entrago al
conste se Tirmo el ACTAS corresponddonlo.

Fray Rubdn Dario Vanegas FMontoya O-F.r. \’7%
L L Mo ) ]

(Firmado)

1 i
Fray éarmando Ronaero
(LM

copia tomada del original en Lo pe

Fray Armando Romaero L'i.ncrnp:_' ft.:l,,g :llﬁ"

o~ - - . - ol
L L S B o = L L

Secrotario General -
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS

ACTA No. 12

En Facatativd, a los 09 dias del mes de Diciembre de dos mil diez (2011) siendo las
10:00 horas en la oficina de Registro y control de la Escucla Nacional de Carabineros,
por proceso de titulacion. los sefiores, TC. GERMAN ALBERO BULLA QUINTANA
Director Escuela Nacional de Carabineros, el sefior-MY. LUIS EXBERTO LEON
RODRIGUEZ Subdirector Escuela, ¢l Sefior MY, JORGE ARTURO NIETO LOPEZ
Jefe del Area Académica y Educacién Continuada, y demds autoridades académicas de
la Escuela confieren el titulo de “Técnico en profesional en servicio de Policia™ al sefior:

= Intendente Jefe. MARTINEZ ROZO NELLY
C.C. No. 39539972 De Engativa.

En consecuencia el sefior Teniente Coroel GERMAN ALBERTO BULLA
QUINTANA tom¢ el juramento de rigor -y por delegacion del Estado, le confiere el
titulo de: = :

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

Registrado en el libro 001 Curso Técnico Profesional en Servicio de Policia. en el
folio (313) bajo el namero 12.

~Dada en Facatativd, a los 09 dias del mes de Diciembre de dos mil once (2011).

Para constancia se firma en Facatativd a los nueve dias del mes de ¢nero de dos mil
once. R

ESTORTVAN CARDENAS BARRERA
To y Control ESCAR
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FORMACION ESPECIFICA EN
DOCENCIA
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

A peticion verbal de la interesada,
HACE CONSTAR:

Que, la sefiora Intendente Jefe NELLY MARTINEZ ROZO, identificada con cédula
de ciudadania No. 39539972 de Bogota, D.C., se encuentra vinculada con la
Institucién ejerciendo el cargo de COORDINADORA FORMACION DE
PATRULLEROS de la Facultad de Estudios en Servicio de Policia.

Esta constancia se fima a los diez y ocho (18) dias del mes de mayo de dos mil
nueve (2009).

Atentamente,




b =]

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E INVESTIGACION

EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE POLICIA JUDICIAL E INVESTIGACION

HACE CONSTAR:

@ue la Dragonesnte NELLY MARTINEZ ROZO. identificada con la cédul
de ciudadenis numero 39,.539.8972 de Bogoté. o descmpedia oom
Secretaria Académlica en este Centro Docente. con resultads
axcelenter. ’

Dada en Sentafé de Bogotd D.C.. & los velntlitrés disg del mes ¢
enero de mil noveclentos noventa v cinco.

Tenlente RAMI

tor Escuels

Teldfonosz: 2895710 Z-5356

m
i
]
=

Carrers So No.



| MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIOMAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

' RESOLUCION NUMERD 0 60 DEL G MAY 2
|

Por |a cual se otorga & Distintivo de la Escusia
de Cadetes de Policls *General Francizco de Pauls Sentander”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

|

|

i

|

|' En uso de sus facultades legales, v

CONSIDERANDO:

Que Ia Resalucién No. 000077 del 18 de Julla de 2006, axpedida por la Direccién de la Escuela de
cmmmpmu-&wrummmaw:mmmrm
|m al m:mmm del distintivo Escisle de Cadeles de Policls “General Franciaco de Paylg

[mnwuawa:unmuhmncmmmm *General Francisco de Paula
mw.mhmmyﬂmdummujm.meMu
Pmmnm.mhumummmmmmimmwl
mmmdmm:uMnﬂm.

Que el personai que se relacions a continuacian mmmmqmz#:nunﬂal:nﬂic:&m:::r1
rmmmuumqwmwmm banaficio mhmﬂunmdudunﬁndnllEmlg. f
| |

RESUELVE:
ARTICULO 1% Ctorger el distintive de s Escuels do Cadetes de Policin "General Francisco de
_1 Faula Santander”, categoria Especiad, al slgulenta parsanal;
| corns JULIETTE GIOMAR KURE PARRA 30568177
Coronel (EJC)  GILBERTO MORALES QUINTERO 79400363
| Tenlente Coronel NELSON DABEY PARRADO MORA 70824152
| Mayor HENRY MONCADA AGON 80108562
] Mayor YENIT SULEIMA RODRIGUEZ GONZALEZ 35420457
| Mayor JUAN DE JESUS CRISTANCHO MARTINEZ 80235968 .|
/ Capitan SANDRA PADLA RIVEROS GUZMAN 1032374513 |
Capitan MANUEL RICARDO SUAREZ CARVAJALING 1015396803 I
{  Tenlente JORGE LUIS CHACON BUENO : 1121830168 i
! Taniants NICOLAS ANDRES SALAMANCA DIAZ 11185300068 :
l Tenlants PEDRQ FELIPE QUINTERO LOPEZ 1030521810 II
[ Teniants WILLIAM DAVID REINA BERMUDEZ 1121870118 |
| Tenients LAUDY PATRICIA APONTE CUBIDES 33677549 ;l
| Teniente ORIELSON CABRERA RUBIO 1098610375 |
| Subtonientc  ANDRES FERNANDO MENAO MANRIGUE 102207305 |‘
J| Subteniente HEBERTH DARIO GOMEZ NIETO 1014243077 |
106 RE-0001 Agrobecidn: 08-03-2017

VER. 2



|| Subtenients JOHAN STEVEN YEPES RESTREPO 1013843201
)

|
Subcomisaro  ANGELICA MARIA PISCO SAENZ 85771399 f
i Intendante RAUL ANDRES ANGULO 16086551 ‘
| Intendente EDGAR EDMUNDO PANTOUA 7581343
[ Intendente NELSON ENRIQUE PERILLA PINILLA BO0041TE
! Subintendente  HENRY BOHORQUEZ IBAREZ 80207780 ’
]l Subintendente  OSVALDD BELTRAN CABALLERO al31647
' Subintendente  MIGUEL ARVEY TORRES MANCERA 80112152 J
[ Subintendents  EDILBERTO CELY CARDENAS BOTTOS581 I
Patrullero MAURICIO OROZCO SOTO 1022937684
\ Patrullero JUAN MARTIN NOMESQUE CAMACHO 1019030827
Patrylier NESTOR ALEJANDRO DIAZ CORTES 1023870222
Agente ERLYN ANTONIO MENA BONILLA 167TH5384
ADS 10 EMELINA BEDOYA RIOS 51803050
APA 08 ROSA ALCIRA DAZA 51816454
| ©CPS4 °  ROSSANA SALGADO SANCHEZ 45501321
| SM 148 AURA JANETH LINARES ALVARADO 52028781
1 CIviL " VICTOR MANUEL URUERA ROUAS 17324588
CiviL OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51897712
Lo NUBIA EDITH CESPEDES PRIETO 51898858
civiL NELLY MARTINEZ ROZC 39538072 i

ARTICULG 2° Bl distintivo que tratn el articulo anterior serd impuesto en ceremonia especial, do
conformidad con io establecido en o Reglamento de Ceremonial y Pratocolo Policlal,

| ARTICULO 3* La presenta resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

Daca en Bogetd D.C, ales 1 § MAY 2017

Callo 45 A Sur No. 50°-81
Taldfono(s) 5130900 D, 30307
X1

|
i_‘m‘ xevnw.policla guv.co mva




EXPERIENCIA DOCENTE



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

S

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

EL SUSCRITO JEFE DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL

HACE CONSTAR

Que ia sefiora "Especiaiista. NELLY MARTINEZ ROZO0, identificada con

Cédula de Ciudadania No. 39539972 de Bogotéd D.C, se desempefio
como docente de la Escuela de Seguridad Vial para el 2015 en el
programa académico Técnica Profesional en Seguridad Vial, dictando las
asignaturas de Metodologia de la Investigacidn, Disefic e
Implementacion de Proyectns y Trabajo de Grado, con un total de 480
horas academicas. ,

Dada en Bogots a los doce (12) dias dei mes de agosto dal afic cos mil
quince (2015).

Firmado,

Scanned by CamScanner

<9



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS PORUN
POLICIA NACIONAL "“E‘I“““EM

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Sibaté, 26 de marzo de 2018

CERTIFICACION

El suscrito jefe del grupo de pregrado y extension certifica que la Doctora~
NELLY MARTINEZ ROZO, identificada con cedula de ciudadania No.
39.539.972 de Bogotd (Cundinamarca), participo en la propuesta de
actualizacién de los contenidos programaticos de los diplomados de curso
de ascenso y programa formal Tecnologia en estudios policiales, como
COORDINADORA, evento que se llevdo a cabo en el ano 2017 en
instalaciones de este centro docente; lo anterior para constancia.

Atentamente,

Grupo de Programas

Ciatsoraagn pon [T, Jhon Jako Mams Trar

lipwsnii it (T, i duind @ Tivar
Facha e slabomgidn. J0OHE

Umgagidn D is dooumenion), Somaniosd idn ofcal 2 e

Kildmetro 20 Via Sibatd

Teléfono 5156600-EXT. 30230 e
osjim.aroin @ policia.gov.co Lo ol
www policla.gov.co R 1

L0
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TODOS PORUN

MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL NUEVO Pais
POLICIA NACIONAL rac eaieoue toucacon ( e T
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

n:m;m No:

Recibido por:

Focha: Hom:

#

. — — T — e *

Sibaté, 20 de noviembre de 2017

CERTIFICACION

£i Grupo de invesligacion ceriifica que ia Dra. NELY MARTINEZ ROZO identificada
con cedula de ciudadania 39.539.972 de Bogota, ha participado y apoyado el proceso
de investigacién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”, como docente presencial y tutor virtual en la asignatura “Investigacion Social
Policial’, como investigadora en Ia investigacién institucional, denominada
“Reestructuracion hacia la educacién superior policial enfocada a los
Suboficiales y miembros del Nivel Eiecutivo de la Policia Nacional”.

La soficitud se expide a solicitud det interesado.

Atentamente,

// H‘\\

/;/ - /ﬁ ) —

L —TenieWﬁNDREs VALLEJO RIUZ
~.Jefe /v}po’/de Investlg-acnén ESJIM

MW "BL Jorge Arele Ordofer Lipes

Kitdmelro 20 Via Sibald
Tekfonos: 7305400 ext.410 - 475 { &}
www.policia,gov.co

105-0F=- 0001 Pdoina 1 do 1 Aprobacion: 2T-03-2017
VER: 3
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MINISTERIO DE DEFEHSA HAC!GN&L

A @8 POLICIA NACIONAL _ ;"uwm“"
& ESCUELA DE CADETES DE POLICIA e

"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

i s i i S sl
Al = o N [ LT L LW ]

Yo, JUAN CARLOS BERNAL PARRA identificado con cédula de ciudadania N°.
80.231.218 de Bogota, como Jefe del Grupo de Programas de Pregrado y Posgrado de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, me permito

] ™ + BITTE 1 % BAA FVTIRIFTF Pua/sS=res
cortifizar que Iz Doctors WELLY MARTINGZ RCZC ideiuiicada Loun Leduia de ciudauanid

N°. 39.539.972 de Bogota y quien presta sus servicios como Docente en la modalidad de
Medio Tiempo para los programas de Administracién Policial y Especializacion en Servicio
de Policia en las.asignaturas de Comunicacién Oral y Escrita y Metodoligia de la
Investigacién, asi mismo presta sus servicios como profesional de apoyo al Area
Acsaimica de s Cacudia, USsiacainuuse pul SU gian COMpPromiso, dedicacion y arduo
trabajo con la Institucién, por lo tanto doy fe de que es una persona integra y responsable.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de

Blasviiammbes Aa 30492
A A s ke e e Ea e D e

Cordialmente,

4
Intendente JUAN CARLOS BERNAL PARRA

Jefe Grupo de Programas de Pregrado y Posgrado
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander

Caolle 45 A Sur No. 50 A =91
Telbéfonos: 7246440 / 48
an licsi u
ici W,

105 - OF — 00 Pagina 1 de 1 Aprobacidn; 07/04/2014
VER: 2



EXPERIENCIA INVESTIGACION



< 31112019, CvLAC - RG

Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluador Apropiacion social Produccidn bibligrafica

Mas informacion  Produccion en arte  Buscar

Preduccion Técnica

Hoja de vida

;Nombr:- o nem_mmnﬂ T rozo o

| Nambre en citaciones Martinez Roza, Melly [
| Documents identidad Cédula de cludadania 19519972

| Macionalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacimiento 1945-11-01 00:00:00.0 - Colombia BOGOTA, D.C.

| Sene Femening

Direccién Profesional

Institucion Direccion Macional De Escuelas - Policia Macional De Colombia

[Hreccian calle 44 Sur Mo, 45a-15%

Barrio Musews Muzu

Teléfono

E-mail institucional nelly, martinez1165@policia,edu.co

Direccién Residencial

| Direcein Calle 674 Mo, 70- 62

| Barrio ESTRADA

| Municipio BOGOTA, D.C. |
| Telétano 4744136 |
| E-mail personal nelly, martinez1165@email.com

Formacién Académica

Maestria/Magister UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Educacion

Jullode2009 - Septiembrede 2011

Propuesta documento maestro del programa técnico profesional de guiaz caninos
Ezpecializacion Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogota, Co
Especializacidn en Accidentes de Transito

Enerode006 - Diciembrede 2012

La prevencién vial en la via Bogota - Faca

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA - SEDE BOGOTA
Licenciatura en Administracién Educativa

Febrerode1988 - Septiembrede 1992

La Educacidn en Colombia

Téenico - nivel superior Escuela de Carabineros Alfonzo Lopez Pumarejo
Presencial

Febrerode2 009 - Diciembrede 2009

Secundarto Colegio Muestra Senora de Fatima

Febrerode197% - Noviembrede 1984
Primaria centro educative distrital mater admirabilis

Enerode1973 - Noviembrede 197%

\Fermacién Complementaria

Curzos de corta duracion Politécnico de Colombia
DIPLOMADO

Febrerode2016 - Mayode 2016

Curzos de corta duracidn Politécnico de Colombia
PLOMADO

Jumiodel016 - Septiembrede 2016

Cursos de corta duracien Universidad Ibersamericana
taller

Juliode2016 - Julisde 2016

Cursos de corta durackén CENTRO DE COMERCIO IMDUSTRIA ¥ TURISMO SENA REGIONAL CORDOBA
CURSO

MayodeZ014 - Juliode 2014

|Experiencia profezional
hitps:fiscicnt colciencias. gov,colevine/visualizador generarCurriculoCyv.doeod _rh=0001560404
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Datos generales  Actividades formacidn Actividades evaluador  Apropiackin social Produccion bibligrafica Produccion Técnica
Maz informacien  Produccidn en arte  Buscar =

| ESCUELA DE SUBOFICIALES GONTALO JIMENEZ DE QUESADA POLICIA MACIOMAL
|a Dedicacién: 40 horas Semanales Enero de 2016 Diclernbre de 2014

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Maclonal
| Dedicacién: 0 horas Semestrales Enere de 2015 Diciembre de 2015

| ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA POLICIA NACIOMAL
|- Dedicocidn: 40 horas Semanales Enero de 2015 Enero de 2015

| Direccion Naclonal De Escuelas - Policia Naclonal De Colombila
|= Dedicacidn: haras Semanales Julio de 2014 Agosto de 2015

Direcclon Macional De Escuclas - Policia Naclonal De Colombila
- Dedicocidn: horas Semanales Julio de 2014 Agosto de 2015

()

Areas de actuacién

| Ciencia= Sociales -- Clencias de la Educacion -- Educacién General (Incluye Capacitacidn, Pedagogia)
‘= Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades

Idiomaz

Habla Eseribe Lee Entiende
s Ingles Aceptable Ampub_h:- Acoptable Aceptable

Lineas de investigacion

EDUCACION, Activa:si

Loz items de produccion con la marca @ carrespanden a productos avalados y validades para La Gltima Canvocatoria Nacional para ol Reconodmiento
¥ Medicion de Grupos de Investigacidn, Desarrolle Tenolégico o de Innovadién y para el Reconecimiente de Investigadores del SNCTel

Curzos de corta duracién
= Produccidn técnica - Curses de corta duracion dictados - Extensién extracurricular

MELLY MARTINEZ R ROZO, SEMILLERD DE INVESTIGACION, Finalidad: REFERENCIACION DE LA EDUCACION POLICIAL FREMTE A L& EDUCACION POLICIAL
DE OTROS PAISES DE LATINCAMERICA . En: Colombia ,2014, ,. participacién: Docente , 16 semanas

= Produccion técnica - Cursos de corta duracion dictados - Extension extracurricular

NELLY MARTIMEZ R ROZO, zeminarip teenicas docentes, Flnalidad: capacitar al docente de la Policia de Guatemala can redacion a las herramientas
conceptuales y practicas para el cumplimiento de su misen pelicial, . En: Guatemala 2012, .. participacian: Docente |, 1 semanas

Trabajos dirigidos/tutoriaz
|
" Trabajos dirigidos/Tutarias - Trabajos dirigidos/Tutoriaz de otro tipo

HELLY MARTINEZ R ROZO, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CON LA MUJER EN LA LOCALIDAD DE KEWNEDY Escuela De Cadetes De Policia General
| Santander,Bogota,Co Estado: Tesis concluida ADMINISTRACION POLICIAL 2014, , Persong orentada: LICETH ViILLAMIL, JEFFERSON RICOM ¥
I BRAYAN QUIMBAYD |, Diriglé como: Tutor principal, meses

I
C ﬂ Trabajes dirigldos/Tutoriaz - Trabajos de grado de pregrade

NELLY MARTINEZ R ROZO, Ventajas y desventajas de porgue los egresados de la escucla de seguridad vial no han regresado a su escuels ESCUELA DE
| SEGURIDAD YIAL Policia Nacional Estade: Tesis concluida TECHICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL 2016, . Persona orfentada: IT, CENIDIA
| ROJAS LOPEZ PT. YCSMAN YESID RODRIGUEZ CANTILLO PT. SANCHEZ BARRANCO JUAN CARLOS . Dirigld como: Tutor principal, meses
|= Trabajos dirigldos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Implementacion de la asignatura educacidn vial en las colegios pablicos y privados  ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia
Macional Estado: Tesis concluida Teenico Profesional en Seguridad Wal 2016, . Persona orientada: PT ANDERSON JAVIER TRIANA SOTO PT ELKIN
| FARID ROZO RIVEROS PT YOINER ASDRUAL ROMERO VELAZQUEZ |, Diriglé como: , meses
l- Trabajes dirlgidos/Tutoriaz - Trabajos de grado de pregrado
|

hups: liscientd coleiencias. gov.cofeviacivisulimdor generrCurnics] oCv, dofeod_rh=0001 565404
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Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluader  Aproplacion social Produccion bibligratica Produccion Técnica

Mds informacidn Produccion en arte  Buscar cms g nwme

v Trabajes dirigidos/Tutoriaz - Trabajos de grado de pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, El bicitaxismo como transporte informal ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Magional Estade: Tests concluida Téenico
Profesional en Seguridad Vial 2015, . Persang orlentada: CARDOMA BARRIOS JARVEY ARCINIEGAS RINCON EDGAR AGUIRRE ANGARITA CESAR |
Dirigic como: Tutor principal, meses

|« Trabajes dirigldos/Tutorias - Trabajos de grado de pregrade

NELLY MARTINEZ R ROZO, Como ama la vida respeto la via ESCUELA DL SEGURIDAD VIAL Policia Nacional Cstado: Tests concluida Teomico
Profesional en Seguridad Vial 2016, . Persong orlentada: Pedro Antenio Sachica y Otros Dirightr coma: , meses

= Trabajos dirigldos/Tutorias - Trabajes de grado de pregrade

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Analisis de accidentalidad interna estacion de policia fontibon ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacianal Estado:
| Tesis concluida Teécnice Prefesional en Seguridad Vial 2015, . Persona orientaoda: ANGEL BARAHONA JUAN GABRIEL ATENEIO CALERD JOMHATHAN

LUIS ANTE CASTILLO JEMMY MARCELA | Dirigid como: , meses

« @ Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grade de pregrado

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Implementacidn do puentes y semaforos peatonales scbre la calle 13 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Pelicia Hacional
Estada: Tesis concluida Teécnico Profesional en Seguridad Vial 2016, . Persona orlentada: IT: FREDY ALEXANDER SILVA CETINA, PT: WILMER

FABIAM RUIZ RUIZ, PT: JHON FREDY TORRES PAEZ. |, Dirigit como: Tuter principal, meses
|+ Trabajos dirigidow/Tutorias - Trabajos de grade de pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Implementacidn de controles semafdricos en intersecciones del municipio de Villeta - Cundinamarca ESCUELA DE
I SEGURIDAD VIAL Policia Macional [stade: Tesis concluida Tecnice Profesional en Seguridad Vial 2016, . Persona erientoda: PT. JHOM FREDY
| ROJAS CUELLAR PT. VICTOR JULIO SOLER JIMENEZ PT, BRAINER DE JESUS ROMERO ALARCON |, Dirigie como: , meses
|

|« Trabajos dirigldos/Tutorias - Trabajos do grade de pregrade

MELLY MARTIMEZ B ROZO, Analisis de la problematica de vivienda de los estudiantes de la escucla de sequnidad vial ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
Policia Nacional Estade: Tesis concluida Técnico Prafesional en Seguridad Vial 2015, . Persona orlentada: CALDERON JAIMES NELSON ALONSO

CARRENO PACHECO ARNOL YESID CAPACHO CARDENAS JAIRG YESID |, Dirigid como: , meses

Jurado en comités de evaluacion
+ Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: RESPONSABILIDAD SOCIAL Tipe de trabaje presentade: Proyects de grado/Tests en: Escuela De Cadetes De Policia

General Santander, Bogota Co programa acodémico ADMINISTRACION POLICIAL Nombre del orientado: LUDY ROJAS, TULLY UREINA Y SANDRA
VILLAMIZAR

Aroas:
Clencias Sociales -- Clencias de la Educacién - Educacion General (Incluye Capacitacidn, Pedagogia),
| Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: FACTORES QUE GEMERAN CONDUCTAS DE CORRUPCION EN EL PROCESO DE CONTROL ADUANERO QUE DESARROLLA

| L& POLICIA FISCAL ¥ ADUANERA Tipe de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Policla General
Santander,Bogota,Co programa acedeémico ADMINISTRACION POLICIAL Nembre del arientodo: ALY GARCIA Y DANIEL MOREND

|+ Dates complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado
| HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA LOGISTICA PARA LOS PRIMERCS JUEGOS MUNDIALES DE LA POLICIA 2015 Tipo de

trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogota,Co pregrama ccodimico
ADMINISTRACION POLICIAL Nombre del orlentade: DIAMA MARIA BUILES CORREA

|« Datos complementarios - Jurade/Comizlones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Actividad de Prevencion, Sensibilizacidn y Cultura a la Ciudad de Bogota on la utilizacion del Servicio Mazivo
Transmilenio Tipo de trabaje presentade: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa ocodémico Tecnico
Profesional en Seguridad Vial Nombre del orientodo: Serglo Garcla Cardenas ¥ Fabian Tapiaz Barbosa

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Analisis del Servicio de Policia Transmilenio Portal Suba Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Técnico Profesional en SeguridaVial Nombre del orientado: Hector Fabian
Bastilla, Alexander Asprilla Mesquern y Gabriel Bolivar Noguera

« Datos complementarios - Jurade/Comisiones ovaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Seguridad Policial el el Servicio de Transmilenio Usme Tipe de trabajo presentodo: Trabaje de grado/ tesis en;
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa acodémico Tecnico Profesional en SeguridaVial Nombre del orientado: Jader Roy de la

hittps:/scienti coloiencias, gov.codevlocvisunlizador generarCurmculoCy dofeod _rh=0001 569404
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Mas informacién  Produceion en arte  Buscar A e A A e T

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Juego Didactico sobre las senales de trinsite Tipo de trabaje presentodo: Trabaje de grada/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD V1AL Policia Nacional programe académice Tecnico Profesicnal en Seguridad Vial Nombre del erientado: Oucar Alejandro Ledesma,
Jose Fabian Lopez y Oscar Arturo Henao

= Datosz complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Incrementa Vehicular Durante los Gltimos diez anos Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Palicia Magional pregroma académico Técmico Profesional en SeguridaVial Nembre del orfentede: Hecror Benavidez,
Jorge Bemite Alvarez y Matalia Carolina Acosta

|= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

| MELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Triqui ruta Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional
| programa scodémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orlentado: Luis Miguel Guzman

|« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade

NELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Innovaciones Tecnoldgicas en Dseno de Vias Tipo de trabafo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Macional programe scadeémico Técnico Profesional en SeguridaVial Nombre del orientado: Jaire Giovanny Duarte, Robert
Conde Vargas y Wilsan Corte Cartagena

MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Importancia de la Psicologia en la Investigacién de Accidentes de Transito Tipe de trabajo presentacia: Trabajo de
grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Magional programa ecadémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial  Nambre del

|

!- Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

|

I orientado: Wilson leonardo Celis Mavarro, Erwin Yamid Garcia Castille y Anyeli Lizeth Mayolo Sanchez

|= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
NELLY MARTINEZ R ROIO, Titulo: Fiensa tu seal Tipo de trabaje presentado: Trabajo de grado/tests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia
Macional pregreme académico Tecnico Profesional en sequridad  Nombre del orfentado: Juan Sebastian Jimenez, Luis slexander Lopez y Alberto
Mario Guzman
Datos complementaries - Jurado/Comislenes evaluaderas de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Estacion de Trasmilemio Portal Tunal Tipe de trabajo presentode: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE
SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa académico Técnico Profesional on SequridaVial Nombre del erientade: Jorge Alejandre Duarte Perez,
Fredy Gaurarya Gonzalez
« Datos complementarios - Jurado/Comislenes evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Compenente Tecnico y Técnologico para la reconstruccion de dancs en el laboratonio de Mécanica Tipo de trabaje
presentado: Trabajo de grado/ tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial
Mombre del arlentado; Cesar Armando Lopez, Luis Alberto Loaiza y Gustave Garzan
« Dato:s complementarios - Jurade/Comislones evaluadoraz de trabajo de grade - Pregrade
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Pista didactica de carros "arma tu cludad” en las que se ensenen la segunidad vial y senales de transito para nifos
de 4 a 7 anos Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macienal pregrama académico Técnico
Profesional en Sequridad Vial Nombre del arfentade: Elquizedec Gomez Espitia, Mestor Granda Pineda y Erayan Hernandez Rexo
= Dato: complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Servicie de Policia y Cultura Ciudadana Portal del Horte de Trasmilenio Tipo de trobejo presentoda: Trabajo de
grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Tecnico Profesional en SeguridaVial Nombre del
orentade: Dairon Banol, Wimar Aguierre v Edinsen Barrera
Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Analizis de la Sequridad Activa y pasiva del Chevrolet Sail Tipo de trabajo presentedo: Trabajo de grado/tesis en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orfentado: Jorge Alzate
Hernandez, Juan Robles Hermnandez y Alexis Reyes Garcia
|+ Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Pertinencia del curse especial de conduccion policial CECOP Tipe de trabajo presentado; Trabajo de grado/tesis

en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Tecnico Profesional en Sequridad Vial Nombre del orfentada: Esneider
Chinchilla Perea, Wilson Orlando Estrella y Leyder Fuentes Gomez

= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: La forma didictica de aprender seguridad vial Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grade/tesis en: ESCUELA
OE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa acodémico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nembre del orientodo: German Ditta Remolina,
Luis Miguel Carrascal Ortega, Jose Alvaro Carrillo y Sneider Cruz Vargas

» Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade

hitps: iscienti coleiencias, gov.coieviaevisualimdor generarCurncul o0y dofeod_rh=0001 565404
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Datos generales  Actividades formacidn  Actividades evaluador  Apropiacidn social Produccidn bibligrafica  Produccion Técnica

Mas informacién  Produccién en arte  Buscar A e i

'« Datos complementartos - Jurade/Comislones evaluadoraz do trabajo de grado - Pregrado

MNELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: La tecnologia como brazo fucrte de la investigacidn en accidentes de transito Tipe de trabajo presentedo: Trabaja '
[ de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional  progroma ecodémice Tecnice Profesional en Seguridad Vial Nombre del
[ arientada: Mario Steban Ibanez, Francisco Alirie Diaz y Diego Fernando Gomesz Castaneda

|« Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras do trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Prevencidn sobre ol comportamiento del peaton on el puente peatonal Tipo de trabojo presentodo: Trabajo de |
gradaftesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
orientade: Harold Anthory Villota, Carlos Andres Tabares y Alberto Salas Barrios
= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabaje do grado - Pregrado
NELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Anilist: de la accidentalidad interna Estacion de Policia Fontibén Tipe de trabajo presentado: Trabajo de
gradoftesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programe académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
orientado: Juan Gabriel Angel, Jhonatan Atencio y Jenny Marcela Ante Castillo
= Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Estudio de Visibilidad de Vehiculo tipe buseta Tipo de trabajo presentade: Trabajo de grado/tesis en; ESCUELA DE

SEGURIDAD VIAL Policia Naclonal pregrama acodémico Técnico Profesional en SeguridaVial Nombre del orfentodo; Duvan de Jesus Valdes Usme, [
Jose Francisco Solis, Julio Emesto Sanchex |

le Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grads - Pregrado
HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Recepcidn Seguridad y Movilidad Servicio Policia Nacional en el Portal Américas Tipe de trabajo |
prezentada; Trabajo de gradoftesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD ViAL Palicia Macional programa academice Tecnico Profesional en Seguridad Vial [
Nembre del erientade: Wilmar Fabian Luna, Hector Armando Cruz y Dany Femanda Exteban

* Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
MELLY MARTINEL R ROZO, Titulo: Sala Qhbservatorio de Seguridad Vial Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE |
SEGURIDAD VIAL Pelicia Macional pregrama académico Teenico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orientado: Jaime Gonzalez, Jome [

I Enrigue Guerra y Jose Jaime Aguilar

= Datoz complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

[ MNELLY MARTINEL R ROZO, Titwlo: Triqui ruta Tipe de trabajo presentado: Trabajo de grados/tests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacienal
| pregrama acadeémice Téonico Profesianal en Sequridad Vial  Nombre del orfentado: Luis Miguel Guzman
i

= Dates complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Plataforma de Pruebas de Seguridad activa y Pasiva en Vehiculos Tipo de trabaje presentado: Trabajo de
I grade/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa académico Teenico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
| orientado: Jhon Larrahonde, Alexander Manez y Edgar Garcia Duarte

|+ Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Pilares de la Educacidn Vial implementacion Tipe de trabaje presentodeo: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE
SLGURIDAD VIAL Policia Macianal pregrama académice Tecnica Profesional en Seguridad Vial Nembre del orientado: fhonatan Andres Conde,
| Yeizon Alberto daza y Yeisen Alejandre Grizales Cardenas

|= Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
HELLY MARTIMEZ R ROZO, Titwlo: Eurocap Viehiculos mas seguros en Europa Tipo de trabafo presentado: Trabajo de gradostesis en: ESCUELA DE

[ SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa académico Técnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orfentado: Dany Torres, Jairo Salazary
! Ronald Torres

wl

Datos complementarios - Jurado/Comizlones evaluadoraz de trabajo de grado - Pregrade

HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Portal Ochenta Tipe de trabajo presentodo: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia |
Hacional programa ccodemico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Mombre del orientade: Jesus Gabriel Alvarez, David Campos v Oscar Cabrera |
Campo

{= Dato= complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

HELLY MARTINEZ R ROZ0, Titulo: Patrullas de Prevencion Vial en los Colegios de Fontiben Tipo de trobajo presentade: Trabajo de grado/tests en:
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Hacional programa ocodémice Tecnico Profesional en SeguridaVial Nombre del orlentado: Orlando Jose
Aleman, Wilfrang David Alvarez v Josus Alberto Beleno

|+ Datos complementarios - Juradoe/Comisienes evaluadoras do trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Plan de estudios para la asignatura de Seguridad Vial en Preescolar Tipo de trabajo presentedo: Trabajo de
grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Palicia Nacional programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
erfentado: Oscar Arias Lozano, Brian Arboleda Villamizar y Oneiber Barreto Rodriguez

hutps:fiseienti coleiencias, gov.colevlae/ visualizdor generarCurricul oCv. dofeod _ri=0001 565404 5
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Datos generales  Actividades formacién  Actividades evaluador  Apropiacidn social Produccion bibligrifica  Produccion Teéenica
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i L 1, LodLLe Wi Lsuriue e colicia Hagional | pregrame académico Técnico Profesional en Seguridad Wial Nombre del

grientodo; Alberio Londona, Jonny Castro v Kelly Johana Chavarra i
|

.

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado |

HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Implementacién de los Gabinetes Fotografico y Videografico en el laboratorio de Fatografia Tipo de trabajo
presentade; Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa ccadémico Técnico Profesional en Seguridad Vial [
Mombre del orfentado: Jhon Elkin Gutierrez, Luis Alberto Garcia y Victor Alfonso Jimenez |

|« Datos complomentarios - Jurado/Comizlones evaluaderaz de trabajo de grads - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Jucge Didactico Uno Vial Tipe de trabajo presentado: Trabajo de gradoftests en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
Policia Macional progroma académico Técnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del orlentada: Anibal Jose Garay, Albeire Gutierrez y John
Arnen Gurrute Campo

« Dato: complomentarios - Jurado/Comislones ovaluadoras de trabajo de grado - Pregrade

MELLY MARTINEZ R ROTO, Titulo: Juego Didictice Uno Vial Tipo de trabajo presentade: Trabaje de grada/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
Policia Macienal progroma acedémico Técnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del erientado; Anibal Jese Garay, Albeiro Gutierrez y John
Arlen Gurrute Campo

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Autoridades de Transito interesadas en complementar las salidaz de emergencia para el servicio de transporte
| piibico en lenguaje Braille Tipo de trabajo presentade: Trabajoe de grado/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Pelicia Nacional  progroma
i acodeémice Teenico Profesional en Seguridad Vial  Nombre del orlentado: Edwin Gonzalez Arango, Fabian Andres Liz Valencia y Juan Manuel

Maldenado Quintero

|= Datos complementarios - Jurado/Comizlones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

WELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Vehiculo inteligente para mejorar La seguridad y prevenir accidentes Tipe de trabajo presentado: Trabajo de
grade/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Maclonal programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
orientado: Clemerson Carrenia, Edulfo Atuesta y Oscar Caro Calderdn

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curzo de perfeccionamienta/especializacien

NELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Factores Influyentes en la Extorsidn por parte de las FARC en San Vicente del Caguan Caqueta Tipe de trabajo
presentade: Trabajo de grado/tesis en: Direccidn Hacional Do Escuelas - Palicia Macional De Colombia pregroma acodémico Especializacion en
Investigacién Criminal  Nembre del orientade: OSCAR JULIARN MANRIQUE QUIRDGA

= Datos complementaries - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

NELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: El Drine como herramienta Tecnolégica al Servicio de las Autoridades de Transito desde zu funcionalidad Tipe de
trabajo presentodo: Trabajo de gradod/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD ViAL Policia Nacional programa académico Tecnico Profesional en
Seguridad Vial Nombre del orlentado: Esneider Leal Ramirez i Steven de Jesus Guerrero Cordero

|« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curzo de perfecclonamiento/especializacton
MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Impacto causade por el uso de herramientas tecnelégicas para el desarrollo de procesos investigativos en con tra de

In estructuras delincuenciales Tioo de trabaje presentade: Trabaje de grado/tesis en: Direccién Hacional De Escuelas - Policia Macional De
Colombia programa acodémico Especializacién en Investigacion Criminal  Nembre del orientade: Cesar Rodrigues

« Datos complementarios - Jurado/Comiziones evaluadeoras de trabajo de grado - Progrado |

HELLY MARTINEZ R ROZO, Titule: Juego Concentrase vial para ninos de 8 a 13 anos Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: ESCUELA
DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa acodémico Técnica Profesional en Seguridad Vial  Nombre det orientade:

« Datos complementarios - Jurado/Comizlones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

NELLY MARTIMEZ R ROZO, Titulo: Debilidades y Fortalezas de la Escuela de Seguridad Vial Tipe de trabajo presentodo: Trabajo de grado/ tests ent
[ ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Nacional programa ecadémico Tecnico Profesional en Sepuridad Vial Nombre del orientado: Eddie Miguel
Baros, Juan de Dios Castateda y Nixon Alberto Cacua

|« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado ‘

{ MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Laboratorio Mavil de Automotores en la Direccidn de Transito y transporte Tipo de trabajo presentado: Trabaje de
[ grado/tests en; ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macienal programa académico Tecnico Profesional en Seguridad Vial Nombre del
orientada: Deanlde Sierra Fermandez, Jhon Fredy Zapata Parcja y Jorge Stiven Rodrigue: Maurillo

I 1
i- Datos complemontarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabaje de grade - Pregrado ‘
|

HELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Propuesta de una estrategia para coadyudar en la disminucion de los indices de accidentalidad interna PONAL Tipo

de trabajo presentade: Trabajo de grade/tesis en: ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL Policia Macional programa académico Tecnico Profesional en
Seguridad Yial Nombre del orientado: Jose Rafael Landinez, Alfonso David Castillo y Ziver Hicolas Cardenas Prisco

|- Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluaderas de trabajo de grado - Pregrado

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Elementos Tecnoldgicos y su funcionamicnto on el laboratoria de fisica y reconstruecion de accidentes de transito

hltpui:-'-'Ncicnu_cnlcl:nuimi.m‘n‘.o&'cvluc.‘viuuﬂlir.ud-un'gcnrmrﬂurriculuﬂv.dn?cod_lh!-'mn'Iﬁm o9
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MELLY MARTINEZ R ROZ0, Titulo: Factores que Generan Conductas de Corrupcion en ol Proceso Aduanero que Desarrofla la Policla Fiscal y Aduamera-
Polfa a nivel Nacional Tipe de trabajo presentada: Proyecto de grade/Tests en: Escuela de Cadetes Francico de Paula Santander programa
acodémico Especializacidn en Servicio de Policia Nombre del erientado;

« Datos complementarios - Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfecclonamienta/especializacion

MELLY MARTINEZ R ROZO, Titulo: Apoye a la Gestion en Fisioterapia a los Deportistas de la compania sucre para la prevencion y maneja de la
periostitiz Tipe de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander prograrma académico
Especializacidn en Servicio de Palicia Nombre del orientade:

« Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Curzo de perfeccionamiento/especializacion

WELLY MARTINEZ R ROZO, Titwlo: apoye a la gestion en fisioterapla a los deportistas de la compania sucre para la prevencion y manejo de la
periostitis Tipo de trobajo presentedo: Proyecto de grado/Tesi en: Escuela De Cadetes De Policia General Santander Bogota Lo programa
académico Especializacion en Servicio de Policia Nembre del arientoda:

|« Datos complementarios - Jurado/Comiziones evaluadoras de trabaje de grado - Curso de perfecclonamientofespecializacién

MELLY MARTINEZ R ROTO, Titulo: analisis de la responsabilidad social Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Test: en: Escuela de Cadetes
Francisco de Paula Santander programa académico Especialtzacién en Servicio de Policia Nombre del orientado:

|Participacién en comités de evaluacion

i- Datos complementarios - Participacion en comités de evaluacion - Profesor titular

‘ HELLY MARTINEZ R ROZO, Reestructuracidn de los contenidos programatico: de los diplomades curso de ascenso Escuela Gonzalo Jimenox de

Quezada Palicia Nacional

[ en: Direccidn Nacional De Escuelas - Policia Hacional De Colombia

La Datos complementarios - Participacién en comitds de evaluacion - Profeser titular

= NELLY MARTINEZ R ROZO, Madificacion contenides programatices del programa Teenico Profesional en Seguridad Vial a [Mstancia
en: Direccion Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia

« Datos complementarios - Participacién en comités de evaluacion - Profesor titular
NELLY MARTINEZ R ROTO, Modificacion de los contenidos programaticos del Programa de Administracién Policial Escuela de Cadetes de Policia

General Francisco de Paula Santander -Policia Macienal |
en: Direccidn Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia |

[
L
|Par evaluador
Ambita: Intermacional Par evaluedor de: Proyecte Institucién; Corporacidn unificada Macional de Educacidn Superior CUN, 2018, Enero
Ambite: Nacional Par evalucdor de: Proyecto Institucién: Universidad Santo Tomds - Sede Bogota, 2017, Octubre

Ambite: Hacional Peor evalueder de; Proyecto Instituclén: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, 1018, Abnl

Ambita: Nacional Per eveluodor de: Proyecto Institueidn: Fundacidn Red Colombiana de Semilleros de Investigacién RedColsi, 2015, Octubre
- Ambita: Nacional Par evalusdor de: Proyecto Institucidn: Fundacidn Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi, 2015, Octubre
Ambita: Hacional Far evalucdor de: Proyecto Instituclén: Fundacién Red Colombiana de Semilieros de Investigacion RedCaolsi, 2013, Octubre

Ambito: Nacional Par eveluador de: Proyecto Institucién: Fundacidn Red Colombiana de Semilleros de Investigaciin RedColst, 2013, Octubre |

Eventos cientificos

| @ 1 Nombre del evento: ENCUENTRO INSTITUCIONAL CUARTO MACIONAL ¥ TERCERD INTERMACIONAL DE SEMILLEROS ¥ GRUPOS DE INVESTIGACION Tipe de |
evento: Otro Ambito: Nacional Realizado el:2074-08-27 00:00:00.0, 2014-08-30 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. - UNIVERSIDAD AGUSTINIANA

Instituciones asociadas

« MNombre de o institudén:Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bagota,Co Tipo de producto: Patrecinadora

https:.'.fm'cmj.ml:icn:im.gm.wcﬂuc.'vlsuulir.unhm'gcn:r.:rl:unicuh{:v.dn"md_rh-:mﬂIS&EJ-JN T
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D 2 Nombre del evento: Congreso Cuiciid 2018 Tipe de evento: Congreso Ambito: Internacional Realizodo el:2018-10-24 00:00:00.0, 2078-10-2% 00:00:00.0

| en Madrid - Madrid,Espaia
Instituciones asocladas

» Nombre de lo institucién:Escucla de Cadetes Franciseo de Paula Santander Tipe de producto:Patrocinador

Participantes

! « Nombre: NELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Ponente

| @ 3 Nombre del evento: 1R fera internacional y 3a naclonal de investigacidn Tipe de evento: Congreso Ambito: Intemacional Realizado el:2018-11-27
00:00:00.0, 2075-171-28 00:00:00.0 en BOGOTA, D.C. - Bogota D.C
Instituciones asociadas

« Mombre de la institucidn:Policia Nacional de Colombia Tipe de preducto:Patrecinadora

|
| Participantes

= MNombre: NELLY MARTIMEZ R ROZO Rel en el evento! Asistente

@ 4 Nombre del evento: 1or Congreso de Innovacion y productividad: Retos para la sostenibilidad CIPRES Tipo de evento: Congreso Ambito: Macional
Reglizoda ol:2018-11-20 00:00:00.0, 2018-71-27 00:00:00.0 en FUSAGASUGA - Escuela de Policia de Provincla de Suma paz

I Instituciones asocladas

« Nombre de la institucién:Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes
« Mombre: MELLY MARTINEZ R ROZO Rol en el evento: Ponente

___J 5 Nombre del evento: Primera Feria de Investigacion Exjim 2016 Tipo de evento: Otro Ambito: Hacional Reglizado el:2016-08-22 00:00:00.0, 2016-08-23
00:00:00.0 en SIBATE - Escuela de Suboficiales Gonzalo Jimenez de Quesada - Policia Naclenal
Institucioncs asocladas

|

« Nombre de la Institucién:Direcetén Macional De Escuelas - Policia Nacional De Colombia Tipe de producto: Patrecinadora

Participantes
« Nombre; MELLY MARTINEL R ROZO Rol en el evento: Organizador

',)f'if

Estrategiaz pedagdgicas para el fomento a la CTI

& Nombre de lo estrategia Grupo de Semillero de las Companias Gilllibert y Ricaurte Inicio enAgosto - 2014, Finalizé en :Agosto - 2014,

'Participacién ciudadana en proyectos de CTI
|
I

Nombre del proyectolmplementacion del parque didactico para la formacién de los nifios y nifas que integran la Institucidn Educativa Villamar sede
JCy Inicio enEnera - 2016, Finglizéd en :Encro - 2016,

Articulos

| Produccion bibllografica - Articulo - Publicado en revista especializada
NELLY MARTINEZ R ROZO, “identificacién de las capacidades tecnelégicas y de investigaciin de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive Gonzalo
Jimenes de Guesada™ , En:
Revista Escuela De Administracion De Negocios JSSN: 0120-8160 ed: Escuela De Administracion De Hegocios Ean
v. B faze, p.1 - 27 2019, DOV 10, 21158/01208160,n86.2019.2302

s e — —

Documentos de trabajo

bt Hscients. coleiencias, gov.colevingey isualizador generarCurriculoCv.doTeod _rh=0001 565404
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| @ produccion bibliogrifica - Documento de trabajo (Working Paper)
NELLY MARTINEZ R ROZO, "AULAS PRACTICAS® En: . 2009. p.
@ Produccion bibliografica - Documento de trabajo (Working Paper)

NELLY MARTIMEZ R ROZO, "DERECHOS HUMANOS® En: . 2001, p.

Produccidan Técnica

Demas trabajos

= Demas trabajos - Demas trabajos

NELLY MARTINEZ R ROZO, Identificacion de las Capacidades Tecnologicas y de Investigacion de la Escuela de Suboficiales ¥ Mivel Ejecutivo Gonzalo

Jimenez de Quesada , En: Colombia, ,2019, finalidad: Este Articule ya fue publicade

hitps:f/seicnti eolciencia. gov.colevlne/ visualizador generrCurricul oCv.doleod _rh=0001569404
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Pudiives (Porum XX1)

CERTIFICA
Qup SAnTINDE RUSO, Tl we euies dl wephuio que dkve pol Lo

«Reestructuracién hacia la educacién supcrior policial enfocado a lon suboficiales y
miembros del nive! cjecutive de Ia Policia Nacional de Colombias, dentro de & obra
tiulzds  Comtenidos wniversiterios iamovadores. de¢ 1o cokecown  Merramsiconios
umversifarsas ” que scra melusdo on ¢ hbre de ks Edsonal GEDISA con ISBN 978-84-
17696-28-1 y Depésito legal B-28049-2018.

Dicho texto o fruto de uma mveshigacadn orgmal v he superado pma duble reveia por
pares ciegos para ser publicade.

Y para gue asi consle, s firma ol prosente certificado a peticadn &e la persona interesada, on
la fircha quie fzura en ol encabezamicnto,

-~ it
B < 2 N |
o -'%r%_'ﬂ e
= -‘ -
Dr. D. Juan Enrique Gonzilvez Valiés
Editor Resporsable de Forum XXI1
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Madn¢ {Espafia) a 28 de octubre de 2018

Enrique Garcia Garcia, en mi calicad de Drector General cel Congreso CINCED 3098
{@ongreso Pnwversiiano MMhmmmhmythnmﬂaﬁ
de hoy: Contenidos, Bvestigacion. lnovacién y Docencia) cuya web es i seec neticuicid,
organizado en Madrid (Espania} por ei Grupo de Investigacién Complutense en Comunicacion

. @ Férum YO0 y la asociacion Historia do los Sistemas informativos, por este
medio

HAGO CONSTAR

Que MARTINEZ ROZO, Nelly ha asistido y participado con aprovechamiento en dicho
Gongresn.m’&bmdoln&dias!dy?ﬁdeﬂduﬂd&ﬂﬂ!ﬁmnhpmm
“REESTRUCTURACION HACIA LA EDUCACION SUPERIOR POLICIAL ENFOCADO A LGS
SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL' y que

serd publicada en el Libro de Actas de! Congreso CUBCED 2878 con ISBN 878-84-03-04679-8.

Este certificado se expide a los 26 dias de Octubre de 2018.
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2 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g7 TODOSPOR
AN POLICIA NACIONAL m?ﬂﬁ
¥ ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Sibaté, 26 de marzo de 2018

CERTIFICACION

El suscrito jefe del grupo de pregrado y extension certifica que la Doctora
NELLY MARTINEZ ROZO, identificada con cedula de ciudadania No.
39.539.972 de Bogot4 (Cundinamarca), participo en la propuesta de
actualizacion de los contenidos programéticos de los diplomados de curso
de ascenso y programa formal Tecnologia en estudios policiales, como
COORDINADORA, evento que se llevé a cabo en el afio 2017 en

instalaciones de este centro docente; lo anterior para constancia.

Atentamente, ’\—//
\ {

Capit4n JAVIER EDUAR LLO CALDERON
Grupo de Programas de Pregiado y Extensién
it

Endsgieiis poet [T, Jhoa Jains P T

Flvisida por: [T, Jhan Jako Pam Tover

Faoha s slshomoiin’ TOEOVI0E

Livipaniin O mis dooursenmion’ Com unibasiin olglal 2010

Klidmatro 20 Via Sibaté

Teléfono 5159800-EXT. 30239 Be ﬂ
esjim.arein @ policia.gov.co L ¥ il
www .policia.gov.co '
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Identificacion de las capacidades tecnolégicas y de investigacién de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de
Quesada

Leon Dario Parra-Bermal
Universidad EAN
Idparra@universidadean.ediv.co

Mitenka Linneth Argote-Cusf
Univarsidad EAN
miargote @universidadean.edu.co

Lucy Alcira Montoya-Farraga®
Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada
fucymaonpa hotmail com

Nelly Martinez-Rozo*
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DOI: hitps-fidol org/10 21158/01208160 n86 2019 2302

Fecha de recepcion: 13 de marzo de 2018
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Resumen

En el plan nacional de desarrollo «prosperidad para todos» en sus capitulos VIl y VIIl se resaltd la
importancia de fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia, a partir de la articulacion entre la
Universidad, el Estado v el sector productive. Para que dicha articulacidn surta efecto, se hace necesario
el fortalecimiento de capacidades institucionales de transferencia de resultados de investigacion, que sirvan
como puentes facilitadores entre las necesidades de la sociedad y el sector privado v publico, v la oferta
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y Desarrollo por la Facultad Latinoamericana de Cienclas Sociales = FLACSO, sede México —. Estudios de doctorado en economla
por la Universidad Nacional Autdnoma de México (UNAM). ORCID: hitps:/forcid org/0000-0002-1509-1 262

? Magister en Demografia Estadistica por la Facultad Latinoamericana de Cienclas Sociales sede México. Ingeniera de Sistemas por
la Escuela Militar de Ingenieria de Bolivia, ORCID: hitps:/foreid org/0000-0003-4448-1347

1 Licenciada en espafiol y Literatura de la Universidad del Tolima. Especialista en Administracién de la Informitica Educativa de la
Universidad de Santander UDES. Especialista en la Enseflanza de las Clencias Sociales e Investigacién por la Universidad
Internacional FLACSO de Argentina. Magister en Gestidn de la Teenologla Educativa por la Universidad de Santander UDES. ORCID:
htips: fforeid org Q000-0002-7168-0111

4 Licenciada en administracidén educativa de la Universidad San Buenaventura. Especialista en investigacion de accidentes de
transito por la Escuela de seguridad vial Policia Nacional General Deogracias Fonseca. Magister en direccidn y gestion de
instituclones educativas. Doctoranda en Educacidn Universidad Unini de México. ORCID: https:/forcid org/0000-0001-5534- 2807

Revista EAN 86- enero a junio de 2019 1

) '."'/..I.-/ff



/ ;? j varraler

de productos en ciencia y tecnologia emanada de cada universidad, que pueda dar solucion total o parcial
a dichas necesidades.

Pensando en ello, el proyecto del cual surge este articulo tuvo como propdsito caracterizar el estado actual
del proceso de transferencia de resultados de investigacion y gestién del conocimiento, que ha realizado
la escuela de suboficiales de la policia, Gonzalo Jiménez de Quesada, como un caso de estudio que
documenta la metodologia utilizada para mapear las capacidades de transferencia y gestién del
conocimiento en una organizacion, De acuerdo con lo anterior, uno de los principales hallazgos de la
investigacion fue identificar cudles serian los principales cuelios de botella para mejorar el proceso de
desarrollo y maduracién de los proyectos y productos de investigacion, susceptibles de ser transferidos al
sector publico. Se observé que el mayor obstaculo a superar es la continuidad de los proyectos o iniciativas,
bajo nivel de divulgacién de las mismas, falta de capacitacién y el desarrollo de tutoriales para la
implementacion de estos,

Palabras clave: investigacion; capacidades tecnolégicas: gestion del conocimiento; transferencia de
conocimiento; capacidades de investigacion; capacidades de transferencia; sistema nacional de ciencia ¥
tecnologia.

Identification of the technological and research capacities in the School for Non-Commissioned
Officers and Executive Level Gonzalo Jimenez de Quesada

Abstract

The National Development Plan “Prosperidad para Todos®, in its chapters VIl and VI highlighted the
importance of strengthening the national system of science and technology based on the articulation among
the University, the Government, and the Production Industry. For this articulation to take effect it is
necessary to strengthen the capacities of the institutions to transfer research results, which work as
facilitating bridges between the needs of society and the private and public sectors, and the supply of
science and technology products generated in each university, which can give total or partial solution to
those needs.

Based on that, the project from which this article arises had the purpose of characterizing the state of the
art of the current process of transferring research and knowledge management results that has been carried
out by the School for Non-commissioned Police Officers, Gonzalo Jimenez de Quesada, as the case study
that documents the methodology that was used to map their capabilities for knowledge management and
transfer in an organization. According to the above, one of the main findings of the research was to identify
what the main obstacles to improve the processes of development and maturation of research projects and
products subjected to be transferred to the public sector would be. It was observed that the biggest obstacle
to overcome is the continuity of the projects or initiatives, the low level of disclosure, and the lack of training
and development of tutorials for their implementation.

Keywords: research, technological capacities, knowledge management, knowledge transfer, research
capacities, transfer capacities, National Science and Technology Systemn.

Identificagdo das capacidades tecnolbgicas e de pesquisa da Escola de Suboficiais e Nivel
Executivo Gonzalo Jiménez de Quesada

Resumo

No plano de desenvolvimento nacional "prosperidade para todos" nos Capitulos VIl e VIl se ressaltou a
importancia do fortalecimento do sistema nacional da ciéncia e tecnologia a partir da articulagdo entre a
Universidade, o Estado e o setor produtivo. Para que tal articulag3io produza efeitos, se faz necessario o
fortalecimento da capacidade institucional de transferéncia dos resultados de pesquisa que servem como
pontes facilitadores entre as necessidades da sociedade e os setores publico e privado e ofertas de
produtos em ciéncia e tecnologia emanada de cada universidade, que pode dar solugio total ou parcial a

es55as necessidades.
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Pensando nisso, o projeto do qual surge este artigo, teve como objetivo caracterizar o estado atual do
processo de transferéncia de resultados de investigagdio e gestdo do conhecimento, realizado pela escola
de suboficiais da policia, Gonzalo Jiménez de Quesada, como um caso de estudo que documenta a
metodologia usada para mapear as capacidades de transferéncia e gestiio do conhecimento em uma
organizacfio. De acordo com o exposto, um dos principais resultados da pesquisa foi identificar quais
seriam os principais pontos de @strangulamento para melhorar o processo de desenvolvimento e maturagio
de projetos ¢ produtos de pesquisa, que possam ser transferidos para o setor publico,

Notou-se que o maior obstaculo a superar é a continuidade dos projetos e iniciativas, o baixo nivel de
divulgagio dos mesmos, e a falta de formagdo e desenvolvimento de tutoriais para implementar estes.

Palavras-chave: pesquisa; capacidades tecnologicas; gestfio do conhecimento: transferéncia de
conhecimento; capacidades de pesquisa: capacidades de transferéncia; sistema nacional de ciéncia e
tecnologia.

Identification des capacités technologiques et dinvestigation de I'Ecole d'Officiers et Sous-
Officiers Gonzalo Jiménez de Quesada

Résumé

Les chapitres VIl et VIl du plan national de développement baptisé " Prospérité pour tous" souligne
limportance du renforcement du systéme national pour les sciences et la technologie basé sur une meilleure
coordination entre les universités, I'Etat et le secteur productif. L'amélioration de cette coordination passe
par un renforcement des capacités institutionnelles en matiére de transfert des résultats d'investigations
académiques servant de passerelles entre les besoins de la société et des secteurs privé et public avec
l'offre de produits scientifiques et technologiques émanant de chague université et pouvant résoudre
partiellement ou totalement ces besoins.

Le projet a l'origine de cet article avait pour but de caractériser |'état actuel du processus de transfert des
résultats d'investigations et de gestion des connaissances réalisé par 'école des sous-officiers de police
Gonzalo Jiménez de Quesada. Cette étude documente la méthodologie utilisée pour cartographier les
capacités de transfert et de gestion des connaissances dans une organisation. L'un des résultats de cette
investigation identifie les principaux obstacles a I'amélioration du processus de développement et de
maturité des projets pouvant étre transférés au secteur public. Les principaux obstacles & surmonter ont
trait & la continuité des projets ou des initiatives, a leur faible niveau de divulgation, au manque de formation
et au développement de tutoriels pour leur mise en cauvre.

Mots-clés: recherche; capacités technologiques; gestion des connaissances: transfert de connaissances;
capacités de recherche; capacités de transfert: systéme national des sciences et des technologies.
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1. Introduccién

Uno de los caminos hacia el desarrollo econdmico es el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Innovacién (SNI). Diferentes estudios han demostrado que el nivel de
desarrollo tecnolégico, la inversién en 1+D+l y el capital humano potencian el nivel de
productividad de una nacién y asi su desarrollo. No es dificil deducir que los factores
mencionados estan relacionados con el sistema educativo, ya que desde alli es que se
pueden generar las innovaciones (aungue no son los Unicos, puesto que las empresas
también innovan) y se forma capital humano, detonantes clave para el desarrollo (Cimoli,
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Sefiora

NELLY MARTINEZ ROZO

Docente de disefio e implementacion de proyectos
Calle 67A No. 70-62 $uf

3133380310

Bogota.

Asunto: Solicitud.

En atencién a la ejecucién del contrato por prestacién de servicios celebrado este afio
por la Escuela, cuyo objeto es la “Elaboracién, disefio, virtualizacion e implementacién
de los médulos del programa Técnico Profesional en Seguridad Vial a distancia®, de
manera atenta y respetuosa solicito a la sefiora docente su valiosa colaboracion en el
sentido de efectuar la revisién del médulo de disefio e implementacién de proyectos, ei
cual se anexa en (01 CD) archivo magnético, con el fin se verifiquen su funcionamiento
y cumplimiento con base a los lineamientos institucionales establecidos, contando con
su respectiva aprobacién para tal fin, en caso de encontrarse observaciones o
correcciones sean expuestas mediante oficio, asi: -

MODULO DISERNO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

El andlisis realizado al material, se requiere para el dia 28/11/2016.

Agradezco su colaboracién y apoyo, con tan importante actividad.

Atentamente,

Capitan MANUEL ENRIQUE ITO VERGARA
Jefe Area Académic Escuela de Seguridad Vial

Anegxy: 01 una CD

Ehabaurty T, dadibacn Ramirar
Mvisadn por: CT WMarsel Gadgua Tobiks Vergers
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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

FACULTAD DE SEGURIDAD VIAL

IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

PROGRAMA

ASIGNATURA :
CAMPO z
AREA :
PERIODO ACADEMICO :
CREDITO ACADEMICO :

TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD VIAL,
METODOLOGIA PRESENCIAL

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

FORMACION INVESTIGATIVA Y HUMANISTICA
INVESTIGACION FORMATIVA

2

2

APORTE DE LA ASIGNATURA A LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Uderazgo: capacidad de orientar y dirlgir equipes de
trabajo ¥ grupos soclales, para el logro de objetivos
comunes, ¥y la scertada toma de declsione: que
generen Impacte en los procesos proples del servicio
de Policia,

x experienclas, desde su sentir, pensar y actuar, con el fin %

Educador: capacidad para multiplicar conoclmientes vy

de fertalecer la Imagen Instituclonal, el saber policlal y
los procesos de desarrollo comunitaria,

Orlentacién del serviclo a la comunidad: disposicion y
compromiso permanente para atender en  forma
efectiva  los  requerimientos de  la  comunidad,
contribuyendo a la convivenda.

X controlar  actlitudes, que le permitan al  pollcia

Autorregulacidn: habllidad para desarrollar, mantener ¥

compertarse como  un  ser  Integral, capar de
autogabernarse en los dmbitos famillar, laboral y soclal.

Investigador social: capacidad para observar, describir
y explicar la realidad social, econdmica, politica y
cultural, como herramienta para patenciar el servicio

policial.

X desempefio policial al logre de resultados productives, X

Efectividad en el servicio: capacidad para orfentar el

de acuerdo con las metas establecidas.

Generador ¥ promotor de seguridad: capacidad para
disefiar, Implementar y evaluar planes, programas vy
estrateglas de segurldad, erlentades al bienestar de la
gomunidad v la convivencla,

X manera pacifica y eguitativa en situaclones gue X

Resolucidn de conflictos: capacidad para Intervenir de

Invalucren posldones contrarias.

Relaciones interpersonales: capacidad para Interactuar
y establecer vinculos con diferentes personas y grupos,
en diversos contextos,

Habilidad comunicativa: capacidad para comunlcarse X
en farma oral y escrita, de manera léglea y precisa,

Adaptabilidad: capacidad para ajustarse a contextos
sociales y laborales diverses, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos del serviclo de Pallcia.

Condicidn fisica capacidad para generar y mantener
hdbitos de culdade fisice, ademds de amblentes
saludables, que le permitan responder a las exigencias
del servicio de Pollcia.

Aprendizaje continuo: capacidad para asimilar ¥
construlr constanterments comocimientos, desarrollar
habilidades, destrezas y actitudes que optimizan el
desempefio Institucional.

X adaptacién y aceptacidn de situaciones que demanden X

Trabajo en equipo: capacidad de  Integracidn,

resultados de trabaje colective, en relacldn con wn
oh|etive.
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3. COMPETENCIA GLOBAL

Fortalecer la profesionalizacién del talento humano de la Policia Nacional, asi como de los
funcionarios, adscritos a otros organismos o entidades, y personas interesadas en el conocimiento
tedrico practico acerca de los temas de seguridad vial, accidentes de transito, normatividad, control
operativo del transito y aspectos relacionados, en procura de conocer o realizar procedimientos y
actividades que propenden por el mejoramiento de las condiciones de seguridad y movilidad de los
usuarios de la vias.

4. COMPETENCIA GENERAL

Conocer y aplicar herramientas teérico — practicas para la obtencién, organizacion, presentacién y
descripcion de los datos, aportando a la investigacién sistematica de la realidad ¥ a su desarrollo
intelectual, soportado en el empleo del método cientifico, para la solucién de problemas propios de
su entorno académico o profesional.

5. JUSTIFICACION

El programa académico Técnico Profesional en Seguridad Vial, de la Direccién Nacional de
Escuelas, busca responder a la problematica existente en el pais en materia de accidentalidad y
afectaciones al transito, evidenciada a diario en las vias nacionales, departamentales ¥ municipales,
en donde los comportamientos de peatones, conductores o pasajeros, las condiciones técnico
mecanicas de los vehiculos, el estado de la via o las condiciones del entorno, conllevan a la
ocurrencia de accidentes, incidentes o traumatismos, situaciones que requieren de la oportuna ¥
adecuada intervencién o participacién de autoridades y funcionarios, que cuenten con la
capacitacién, idoneidad, competencia, destrezas y criterio necesarios para, de manera directa o
indirecta, intervenir en el manejo, prevencién o control de estos eventos, aportando con sus
actuaciones en forma eficaz y efectiva a la seguridad vial del pais.

6. TRANSVERSALIZACION
6.1 CULTURA POLICIAL EN DERECHOS HUMANOS

En concordancia con los lineamientos y aspectos contemplados en la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y en las normas y reglas establecidas en materia de Derecho Internacional
Humanitario, el estudiante debe conocer, asimilar y aplicar pardametros de conducta en todas y cada
una de sus actuaciones, donde la libertad, la justicia y la paz se constituyan en los fines tltimos de
su labor, asegurando de esta forma el respeto efectivo a los derechos y libertades fundamentales
de las personas.
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En concordancia con lo dispuesto en el Sistema Etico Policial, el futuro profesional debe considerar
en todos sus procedimientos, actuaciones y comportamientos los siguientes principios y valores:

Principio de vida: valorando su existencia, la de su familia y la de los integrantes de la comunidad,
creando conciencia sobre la importancia de asumir comportamientos que garanticen la seguridad
de todos los usuarios de la via, observando en todo momento el conocimiento, acatamiento y
respeto por las normas y los derechos de los demas, brindando un servicio que se enmargue en la
solidaridad y en la respuesta eficiente a los intereses y necesidades de las personas que toman
parte en el transito.

Principio de dignidad: brindando un trato digno a todas las personas, comprendiendo su
individualidad y actuando de manera tal que sus procedimientos estén enmarcados bajo
parametros de honestidad y transparencia que destaguen su honor policial obtenido mediante el
desarrollo de un servicio de excelencia en el que la proteccion de los ciudadanos y de la comunidad
fortalezcan la imagen vy el valor policial.

Principio de equidad y coherencia; garantizando el cumplimiento de las normas que regulan el
transito y el transporte a nivel nacional, permitiendo la aplicacidn de justicia a los contraventores o
infractores, asumiendo todas sus actuaciones en forma profesional, demostrando tolerancia en sus
procedimientos, sin permitir que las circunstancias puedan afectar la lealtad que es debida a la
Institucion y a la sociedad en general.

Principio de excelencia: actuando siempre con responsabilidad y profesionalismo, manteniendo
siempre su vocacion de servicio hacia el mejoramiento de las condiciones del transito y transporte
en su jurisdiccion respondiendo adecuadamente con un servicio de calidad en el cual se plasme su
compromiso, dedicacién y disciplina.

6.4 INVESTIGACION

En el marco de los lineamientos generales de politica para la Policia Nacional relacionados con la
renovacion educativa y en concordancia con las directrices establecidas por parte del Ministerio de
Educacién, la Direccidén Nacional de Escuelas establecié dentro de sus politicas y estrategias la
Politica de Investigacién para el Desarrollo Cientifico y Tecnolégico a través de las siguientes
politicas y estrategias que deben involucrar al estudiante en forma activa y positiva en el tema de la
investigacion a través de actividades como:

Fomento, desarrollar y fortalecer la actividad investigativa, mediante la elaboracidon de ensayos o
presentacién de trabajos a través de los cuales se exponga la problematica en materia de transito
en el ambito local (municipios o departamentos), o institucional (Policia Nacional de Colombia), o
caracterizado segun condicién del usuario (conductor, pasajero o peatén), o segln tipo de vehiculo
(automdvil, motocicleta) u otros.

1
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En tal sentido, el estudiante no solo debe limitarse al conocimiento y aplicacién de tales derechos
sino que, como funcionario publico también le corresponde promover el respeto a estos derechos y
libertades mediante la ensefianza, la educacién ¥y el observar en todo momento un comportamiento
ejemplar.

Asl las cosas, como eje transversal dentro de la formacién y actuacién policial, el estudiante debe
considerar la adopcién de actitudes y comportamientos que reflejen el respeto y acatamiento de los
derechos humanos y derecho internacional humanitario desde el dmbito de la asignatura, tales
como:

» Respetar el derecho a la libertad de todas las personas, derecho en el cual se encuentra
inmerso el derecho a movilizarse por cualquier parte del territorio nacional, sujeto a las
limitaciones y normas de comportamiento establecidas porla Ley.

e Considerar en todas y cada una de sus actuaciones el respeto a la dignidad de los
ciudadanos, aplicando la Ley sin hacer distinciones especiales o apartadas de la
normatividad vigente en materia de transito o transporte terrestre.

e Evitar incurrir en hechos o actuaciones que puedan afectar la libertad de reunién, de
asociacion pacifica, de pensamiento, de conciencia, de religion, de expresién u opinién o el
derecho a la propiedad, al debido proceso, a la presuncién de inocencia, al trabajo o al
descanso.

= Propender por la difusién, conocimiento y acatamiento de las normas, sefales y autoridades
de transito, en procura de garantizar el respeto por la vida y la integridad fisica de quienes,
como usuarios de la via, toman parte en el trdnsito en las vias publicas y privadas abiertas
al pablico.

6.2 DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO APLICABLE EN SITUACIONES DE
CONFLICTO ARMADO INTERNO

Identificar las diferentes clases de conflicto armado, permite diferenciar y actuar frente a diversas
situaciones en el servicio, un Policia que conoce el Derecho Internacional Humanitario, no cae
faciimente en el error, actia de acuerdo con los tratados y convenios internacionales, asocia su
responsabilidad y asesora para no llegar a incurrir en antijuricidad (Vulnerar derechos sin justa
causa).

6.3 ETICA Y VALORES

Como parte de la cultura institucional, el sistema de principios y valores se constituye en el
referente a través del cual el policial se reconoce como un ser integro, recto y prudente en sus
acciones, sinénimo de ejemplo y virtud.
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7.2. UNIDAD 1. EL DISENO DE LA INVESTIGACION
COMPETENCIA ESPECIFICA

Conocer la implementacion del disefio de investigacién y la manera de realizarlo

TEMAS Y SUBTEMAS

7.2.1 Objetivos del disefio de investigacién
7.22 Caracteristicas del plan de investigacion
723 Defectos del plan de investigacion
7.24 Modelos en disefio de investigacion
7.25 El método cientifico

7.25.1 Etapas del método cientifico

7252 Eleccién y anunciado del problema
7.26 Estructuracion del marco tedrico
7.2.7 Establecimiento de hipétesis

7.2.8 Prueba de hipdtesis

7.2.9 Resultados

7.2.10 Propuestas derivadas del estudio

ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE

Foros de discusion

Exposiciones / presentaciones

Aprendizaje basado en problemas

Video conferencia

Elaboracién de mapas conceptuales

Estudio de casos

Videos alusivos al tema

Blsqueda de informacién y/o estudio independiente: investigacion de temas en bibliografia
sugerida, bibliotecas o textos guias

« Referenciacion de textos en ingles

NOTA: El docente debe estar en permanente actualizacion de la
tematica, normatividad, comportamiento estadistico y casuistica

relacionada con los temas tratados en desarrollo de esta
asignatura.
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Pertinencia de la investigacién, orientar la investigacién en funcibn de las necesidades
institucionales, debiendo plantear, seleccionar y asignar temas que correspondan a necesidades,
expectativas o intereses institucionales, referidos basicamente al control de accidentalidad vial,
control de infracciones, implementacién de estrategias de seguridad vial, difusién y ensefianza de
normas de transito, ete..

Integracion y divulgacién, articular la investigacién como factor esencial de la formacién policial y
la proyeccion social, promoviendo su divulgacién v el estimulo a los estudiantes que presenten
trabajos destacados de investigacion.

7. UNIDADES TEMATICAS
7.1 UNIDADI. CONOCIMIENTO Y CIENCIA

COMPETENCIA ESPECIFICA

El estudiante conoce el concepto de epistemologia que le permite ubicarse dentro del contexto de
la investigacién como fundamento de la ciencia.

TEMAS Y SUBTEMAS

Marco tedrico de la investigacidn

La investigacion

Elementos del proceso de investigacién

inteligencia

Hipétesis de la investigacién

Técnicas de muestreo y calculo de tamafio maestral
Recoleccion y procesamiento de datos

Redaccion del proyecto de investigacién
Metodologia a utilizar

NSNS NN
nmNODLBRWh

ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE

Foros de discusion

Exposiciones / presentaciones

Aprendizaje basado en problemas

Video conferencia

Elaboracién de mapas conceptuales

Estudio de casos

Videos alusivos al tema

Busqueda de informacién y/o estudio independiente: investigacién de temas en bibliografia
sugerida, bibliotecas o textos guias

« Referenciacion de textos en ingles
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VERSION: 2 PROGRAMATICOS POR COMPETENCIAS POLICIA NACIONAL
1
8. EVALUACION POR COMPETENCIAS
ESTRATEGIAS
_EUMFETENCI.A DE EVALUACION CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIAS
TRANSVERSALES | Analisis de casos, | Valoracién de participaciones o Participacion ¢ aportes a nivel
. | foros, debates aportes, investigacion, pertinencia | individual y grupal.
sobre los temas planteados.
GENERALES Y UNIDAD 1 |
ESPECIFICAS 1
Evaluacién de Comprension de los temas y Evaluacion en linea -
conocimientos aspectos relevantes que enmarcan | cuestionario cerrado
la metodologia y técnicas de
investigacion
UNIDAD 2
Aprendizaje Aplicacién practica de conceptos. | Presentacién individual de
basado en propuesta de ensayo
problemas argumentativo (trabajo de
| grado)
9. BIBLIOGRAFIA
> Fundamentos de la investigacion cientifica; Barahona Barahona; Editorial Santillana.
> Principios de la investigacién Cientifica; Gutiérrez Maria teresa; Editorial Oveja Negra.
> La filosoffa de la investigacién cientifica; Yuren Camarena Maria; Editorial Trillas, Madrid 1986.
» Los informe en la investigacion cientifica; INCONTEC, 2001.
» Metodologla de la Investigacién; Cesar Augusto Bernal T., editorial Prentice Hall.
» Bachelard, G. (2007). La formacién del espiritu cientifico (26 ed.” ed.). México:
» Siglo Veintiuno.
» Blumenberg, H. (2004). El mito y el concepto de realidad. B
ACTUALIZACIONES
QUIEN REALIZA EL AJUSTE OBSERVACIONES
PT. Alvaro Ivan Soto Pineda - IJ. Nelson
Beltran Quimbay - Facultad de Seguridad . . ; .
12/05/2017 | Vial y la doctora Mag. Nelly Martinez grg:;m:g t:r.u raacmahzamﬁn del contenido programatico de
Rozo como experta tematica de la 9
asignatura.

. e il .
Capitan ALXARO ANDRES ARANA CELIS
Decano Facultad de Seguridad Vial
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EVIDENCIAS DE LA PARTICIPACION DEL DOCENTE EN LA CREACION DE DOCUMENTOS

QUE APORTAN AL AMBITO ACADEMICO O CIENTIFICO,

TIPO DE DESCRIPCION ANO | INSTITUCION
PRODUCCION
La cunl tiene como propésite incentivar a 1| 2011 | DINAE

Cartilla Practicas do | persona de  estudiantes & realizarlos

Vigilancin No. DOS procedimientos de policia con un pensamiento
critico y analitico que contribuya al mejoramicnto
del proceso de ion

Modulos  Servicio  de | Alineacién de la asignatura do servicio de policia | 2011 | DINAE

Policia LILOLIV.Y V. en ¢l proceso de formacién de oficiales, mivel
ejecutivo, patrulleros v auxiliares de policia desde
cads uno de los procedimmentos.

Asecsorin y | Desde ol cargo como Jefe do disefio Curriculer | 2011 | DIDIA

Acompafamicnto al | asesora a las Facultades en el cumplimiento del

proceso de formacién y sus | proceso de formacién y procedimicntos do primer

procedimientos , segundo y tercer nivel.

Acreditacion de la | Recepcién y verificaciém del cumplimuento de | 2011 | DINAE

Dircccion  Nacional de | cada uno de los factores para llovar a cabo la

Escuelns acreditacién de la Direccién Nacional de Escuelas

Cartilla Pmacticas | do | Realizacién de la cartilla practicas de vigilancia | 2011 | DINAE

Vigilancia L " | direccionnds al cumplimiento de las aulas
practicas.

Actualizacién Contenidos | Programa de Auxiliares de Ia Policial 2010

programiticos DINAE

Programna SOPLA PLUS Implementado en las Escuclas do Formacién de la | 2010 | DINAE
Policin en coordinacién con el SENA

Actualizaciém  de los | Técnico Profesional en servicio de Policia y | 2010 | DINAE

Modulo de Ambientes | Actualizacién del modulo de Ambicates | 2010 | DINAE

Educatives Saludables y | Educativos Saludables y Cultura de la Seguridad DISAN

Cultura de la Seguridad En coordinacién con la DISAN

Documents maestro para | Elaboracion documento maestro en coordinacién | 2010 | DINAE

acreditacion del Programa | con lan ESCAR. para la acroditacidn del programa

Tecnico Profesional en | Técnico Profesional en Servicio de Policie . ESCAR

Servicio de Policin .

Implementacién Plan | Coordinacién y aportes en la implementacién del | 2010 | DINAE

Nacional de Vigilancia por | Plan Nacional do Vigilancia por Cuadrantes en DIASE

Cuadrantes coordinacién com la Direccién do Seguridad
Ciudadmma,

Instructivo Prucbes ECAES | Elaboracién simulacro ¢ instruccién parn las | 2010 | ESCUELAS DE
escuclas de formacién de patrulleros en la FORMACION
realizacién de prucbas ECAES.

Proyccto Educative del | Realizacion del Proyecto Educativo del Programa | 2010 | DINAE

Programa Técnico | Tecnico Profesional en Servicio de Policia en ESCAR

Profesional ¢ Servicio de | coordinacién con Ia Escuels Nacional de

Policia. Carabineros.

Actualizaciéon  de los | Articulacién de los mismos con los procesos ¥ DINAE

contenidos  programaticos | procedimientos de la Direccién Nacional de ESCUELAS

del Programa Técnico | Escuclas y alincados al sistema de gestién integral

Profesional en Servicio de | el cual fue virtualizado, mediante la construccién

Policia. de aulas virtuales de aprendizsje.

Propucsta para lo formacién | Participacién y contribucién en ls reshzacién de | 2009 | DINAE

de suxiliares, Iz propuesta para la formacidn de auxilisres de
policia.

Documento maestro | Elaboracién del documento maestro de la | 2009 EQI}RIE

Tecnologia en Gestién de la
Seguridad.

Especializacién Tecnologia Gestion de la
Seguridad.

ak



Megaproycctos
{consolidacién de s ética y
doctrina policial

Presentacién de los megaproyectos
(consolidacién de la éticay doctrina policial para
los cursos de formacién de oficiales y suboficiales
proyeccidn 2008 ol 2012

2008

[ DINAE

Modulo de
Comunitaria

Policia

Actualizacién y ajuste al modulo do policia
o

DINAE
FASEP

Contenido programatico de
Ambientes Eduocativos
Saludables.

Reestructuracion del contenido programatico de
Ambientes educativos saludables.

008

DINAE
DISAN

Module de Vigilancia ¥y
Policia Comunitaria

Recstructuracién al module de vigilancia policia
comunitaria para ser virtualizads

008

DINAE

Cartilla  Practicas  de
Vigilancia

Revisidn y sjustes a la cartills practicas de
vigilancia para la formacién de patrulleros.

DINAE
FASEP

Plan de Estudios ¥
Contenidos Programiticos
del programa de

Disefic del plan de estudios y contenidos
programitticos para el de re induccién
al personal de oficiales, suboficiales y patrulleros
que son reincorporados a la vida policial.

DINAE

Problemas Colombianos y
Resolucién de Conflictos.

Modificaciones o las asignaturas Cambmeros I,
Carabineros II, Servicio de Policia I, Practicas do
Vigilancia I y II Casuistica, Transito, Problemas
Colombianos ¥ Resolucién de Conflictos.

008

DIANE

Modulos del plan  de
estudios del programa
técnico  profesional em
servicio de policia

Elaboracién de los modulos del plan de estudios
del programa técnico profesional en servicio de
policia, para luego ser virtualizados.

008

DINAE

en Derecho Penal, Policia
Judicial, Procedimiento
Operative de la Policia
Judicial para - Suboficiales,
Patrulleros y Aunxiliares.

Actualizacién contenidos programiticos enm
Derecho Penal, Policia Judicial, Procedimiento
Operativo de la Policfa Judicial para Suboficiales,
Patrulleros y Auxiliares.

2007

DINAE

Cartillas pmcticas do
vigilancia I y IL

Realizacién ajustes en coordinacion con la
Vicerrectoria de Investigacién a las cartillas
practicas de vigilancia Iy II.

2007

DINAE

Modulo de Convivencia y
Seguridad y Vigilancia
c o

Realizacién del moduolo de Conwvmm ¥
Segurided y Vigilancia Comunitaria en
coordinacion con personal de la MEBOG

2007

DINAE

Actunlizacion modulo de
transito.

Actuslizacién y ojustes do los programas
académicos y planes de estudio con relacién o la
asignatura de transito.

DINAE

Libro de Convivencia,
Segunidad y Vigilancia
Comunitaria

Creacién del libro de Convivencia, Seguridad ¥
Vigilancia Comunitaria de la MEBOG en
coordinacién con instructores del Arca de Policia
Comunitaria de la MEBOG.

2007

DINAE

Actualizacion  contenidos
progrmmaticos del curso y

programa Técnico
Profesional om Soguridad
Vial

Por lan actualizacibn do los contenidos
programiticos para la capacitacién del cumo y
programa Técnico Profesional en Seguridad Vial.

2006

ESEVI

Renlizacién  estudie  de
conveniencia y oportunidad
para la contratacién de
docentes.

Renlizaciém  estudio de  conveniencia ¥
idad para la contratacién de docentes del
curso de policia de transite

ESEVI

o
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICLA NACIONAL

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Bogotd D. C, 01 de noviembre del 2016

Doctora

NELLY MARTINEZ ROZO
Jurado trabajo de grado
Avenida Caracas No 2-51 sur
Bogotd D.C.

E[ Director de la Escuela de Investigacién Criminal y el Jefe del Area de
Investigacién, Capitdin BERNARDO RAFAEL GIL ROJAS, expresan sus
reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional brindado con su
participacién como jurado en la sustentacién del trabajo de grado Titulado
IMPACTO CAUSADO @®OR, EL USO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS @®ARA EL DESARROLLO DE  PROCESOS
INVESTIGATIVOS EN CONTRA DE ESTRUCTURAS
DELINCUENCIALES, ADELANTADOS POR. LA SECCIONAL DE
INVESTIGACION CRIMINAL DEL CASANARE DURANTE EL ANO
2016", Realizado por estudiantes del programa académico Especializacién en
investigacién Criminal.

®ara nosotros como Institucién Universitaria, ka sido un honor contar con tan

insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
fian permitido afianzar el liderazgo acadérpics y la investigacion criminal.
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Direltor Bscue

Cordialmente,
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Bogotd D. C, 01 de Noviembre del 2016

Doctora

NELLY MARTINEZ ROZO
Jurado trabajo de grado
Avenida Caracas No 2-51 sur
Bogotd D.C. '

EL Director de la Escueln de Investigacion Criminal y el Jefe del Area de
Investigacién, (Capitin BERNARDO RAFAEL GIL ROIAS, expresan sus
reconocimientos de gratitud por el apoyo incondicional brindado con su
participacién como jurado en la sustentacibn del trabajo de grado Titulado
"EACTORES INFLUYENTES EN LA EXTORSION POR, PARTE DE LAS
FARC EN SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA’, Realizado por
estudiantes del programa académico Especializacion en investigacién Criminal.

®ara nosotros como Institucién Universitaria, ha sido un honor contar con tan

insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
han permitido afianzar el liderazgo académico y la investigacién criminal.

Cordiafmente,







