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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS

g et

POLICIA NACIONAL

Sibaté,

1.

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIVENEZ DE QUESADA"

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1

DESCRIPCION GENERAL DEL
OBJETO

Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de la
tematica en MANDO POLICIAL dirigida a los sefores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en el grado de Subintendente e Intendente Jefe, a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo, modalidad presencial,
en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad
virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodie),
administrada por la Direccién Nacional de Escuelas”.

Clasificacién

UNSPSC

Segmento | Familia Clase | Producto

Educacién

para
empleadas

Siatoman
educatvon
altarnpilvos

Sorvicloa
Educativos y da
Farmackn

Educacian

A1 11804 de adullos

1.2

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es de TRES MILLONES
CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/ICTE

($3.059.200,00).

1.3

CERTIFICACION PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

CERTIFICAC!
ONPLANDE | FECHA
COMPRASMNo. |

'RUBRO/.

- PROYECTO RECURSO | VALOR

A-02-02-02-
Q09-02
Servicios de
Educacidn

04 03-01-2020 10 §2.033.111.400,00

TOTAL £ 2.033.111.400,00

1.4

CLASE DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios, segun el numeral 3° del art
32 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional.

1.5

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacion
y orientacion ajustandose al siguiente perfil: Técnico Profesional
en Servicio de Policia y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicolegia
ylo Sociologia ylo Historia y/o Administrador Publico y/o
Ciencias Politicas y/o postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad  Publica, Investigacion  Criminal,
Criminologla y Victimologla, Gestion Territorial de la Seguridad,
Derecho de Policla.

1.6

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada’, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de |a Policia Nacional, para brindar la grientacion con calidad y




bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacion del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige |a seguridad y la ciudadania.

Teniendo en cuenta que la Policia Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacién e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la misién
institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor como
policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Subcficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a traves de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo Mo. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 "Celebracion de contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” este centro docente mediante comunicado
oficial No 5-2019-012183-E5JIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizd peticidn a la Direccion de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas academicas de los diplomados de ascenso del
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutive, para la vigencia 2020; mediante comunicado oficial
No. S-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacion del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la versién M-MACPC-11,
en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacidn que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidén adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacidn directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la ejecucion de los mismos,
para lo cual a continuacién se citan algunos de ellos:

53-T-10105-18

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS OE -MANDO POLICIAL
DIRICIDD AL PERSOMAL DE SERNORES SUBOFICIALES Y
MIEMBROS DEL NIWEL EJECUTIVG A EJECUTARSE EN LA

El contratista cumplié con ol
objels contratado, con las
espocificaciones del mizmeo,

Se ojoculd sin

16/07/2018 CUARTA FASE DE MANDOS WVIGENCIA 2018, EN LAS los obligaciones, los ninguna novedad
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL térmings v ol plaze do
EJECUTIVO “GONZALD JIMENEZ DE QUESADA" ejecucian
DESARROLLD DE LO3S SEMINARIOS DE "MANDO POLICIAL® | Elcontratista cumplié con ol
BT 1020218 DIRIGIDD AL PERSONMAL DE SERNQRES SUBOFICIALES Y oblelo contratado, con las Se ajocutd sin
ESJIM 29/06/2018 MIEMBEROS DEL NIVEL EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LA | especificacionos del mizme, Ainguna novedad

QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA 2018, EN LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL

los obligaciones, los
tésrminas v ol plazo de




EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’ olacucion,

GESARROLLD DOE LA TEMATICA DE WANDD POLICIAL .
B IRICIDAS AL PERSONAL DE SEWORES SUBOFICIALES Y | E\contratisia cumpiid con el
£3.7.10208-10 | MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLICIA NACIONAL A | 9911 contratado, con los

ESJIM | EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA FASE DE MANDOS | S*Pocificacianes doimismo, Se cjocutd sin
0182010 | VIGENGIA 2010, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE | om0 /08000, 03 Ringuee e
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE rmings ¥ ¢l plazo de
| QUESADA” opcaKAc:

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto No. 1082 de 2015, segun articulo 32
numeral 3 Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H  Decreto No.
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 y Manual de Contratacion de la Policia Nacional No, 03049 y Resclucion No.
00090 de enero del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la
Policia Nacional” la modalidad de contratacion es.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES=>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
gonocimientos especializados.

En ningin ¢aso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacién de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Puablica, dispone:

“ARTICULO 32. "DE LOS CONTRATOS ESTATALES(...)

3°. Contrato de prestacién de servicios.

an contratos de stacion de servicios los _que cel n las_entidad tatal ri rrollar
actividades relaciona n la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o

requigran conocimientos especializados.

En ningin caso estos confratos generan relacién laboral_ni_prestaciones sociales y se celebrardn por &l
término estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de |a cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procederd en los
siguientes casos:(...) h) Para la prastacién_de_servicios profesionales v de apoyo a la_gestién, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; (..)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefala:

3.1. Subseccidén 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las




Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar gl
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o gxpariencia requerda y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofgrtas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, as/ como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Al respecto, el Consejo de Estado se pronuncid manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de |1a entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviembre de 2005. No de radicacion 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacién al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIOMALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccion del contratista la modalidad de contratacion DIRECTA, en
atencidn a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 de/ 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional® y la Resolucién 00090 del 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla

Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 2014".

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran gue no conlleva relacién laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacién alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada", para el desarrollo del mismo,

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculacion como
docente en instituciones de educacion superior o Policia Nacional, en la tematica especifica o afines a MANDO
POLICIAL gque desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.
4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacién del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura MANDO POLICIAL) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador Policial y/o
Licenciatura en Filosofia y/o Psicologla y/o Sociclogla y/e Historia yfo  Administrador Pablico y/o Ciencias
Politicas y/o postgrados a fines a Historia, Estudios Scciales, Seguridad Publica, Investigacién Criminal,
Criminologia y Victimologla, Gestién Territorial de la Seguridad, Derecho de Policia. (Aplicara mayor
valoracién).



4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia; vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policla Nacional, en la tematica
MANDO POLICIAL o afines ylo vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros (aplica
vinculaciébn a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacién del docente en la
creacién de documentos que aportan al ambito académico o cientlfico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de MANDO POLICIAL que
desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar certificacion y/o contrato.

HAEBILIDADES

Trabajo interdisciplinario,

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccién de documentos.

Investigacion

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Marejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales.

[ ]

T N

4.1.2.3 FORMACION:

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacién para el desempefic docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagoglia para la ensefanza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion  para el
trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en ofro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en técnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacién garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada temdatica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccion Nacional de
Escuelas de la Pelicla Nacional,

41.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagdgicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacién:

Modalidad presencial:

v Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

v Pedagdgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:



v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitird la interaccién con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segtin contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel. PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicién de imagenes
y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electronico con acceso a internet.

v Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.21 Evaluacién Econdmica

Mo aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’, ubicada en el kilémetro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual
a través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle versién 3.5) con la que actuaimente cuenta la Policia Nacional, segun

programacién académica.
5.2, FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de |a tematica debera realizarse de manera presencial y virtual, de forma parcial, de acuerdo
a requerimientos del supervisor del contrato segun programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcion de la Minuta, llieno de los requisitos de
formalizacién y aprobacion de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 09 de mayo de 2020. ./

54, FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, realizara el page en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias,

Se aclara al oferente, que la administracion verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
gl pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

.Si los documentos en referencia no se reciben dentre del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y



Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada, programard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jimenez de Quesada’, que
por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el aftio 2021, previa autorizacién de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Credito
Pablico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Responsable Calidad Educativa de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, guien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucién No, 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policla Nacional™.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligacicnes del contratista estan descritas en los Anexos No, 2 y No, 4 del presente estudio previo.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligacicnes de la Policla Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”

y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacién de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestion, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacion Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada médule, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacion directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
22421y 22423 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional.

Resolucién No, 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucidén No. 03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Versién 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologlas
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (6).



8. ANEXOS DEL ESTUDIO
Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.

Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Anexo No. 9. RESPUESTA DIRECCION DE TALENTO HUMANQ.

Anexo No. 10, HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11, ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 12, DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13, COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPQOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADOQ.
Anexo No. 17. ACTA No. 00072 DEL 27/12/2019 DE SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL.
Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Anexo No, 19. CONVOCATORIA No 007 — 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1, ANALISIS DE LA DEMANE:A

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada®, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacion para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para brindar la orientacién con calidad y bajo las directrices
institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas necesarias para afrontar
los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadania.

—_— — —
pr—— — =

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
| “Gonzalo Jiménez de Quesada’, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucién, mediante la generacién de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial: asi como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la
misién institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en |a
labor como policla, especialmente en la gestién de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales
se dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracién de contratos para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” este centro docente mediante comunicado
oficial No S-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticion a la Direccién de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacion, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso
del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado
oficial No. $-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de
funcionarios con el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de
ascenso, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran
destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primerdial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacion,
logrando una mejor prestacién del servicio de policia.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacién
expedido por Colombia Compra Eficiente, versién M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-
| 11. en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantfa, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Como se trata de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucién No. 03049 del 30 de julio de 2014, por
la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, actualiza, modifica y complementada por
la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacién de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y tenga la idoneidad y experiencia requerida, no es necesario que la unidad haya obtenido
| previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082)




El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada",
incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del contrato y la
realizacién de la notificacién de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta al
realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a ejecutarse en el primer y segundo cicle,
de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada" y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccién Nacional de Escuelas”, esta de acuerdo con los perfiles que se encuentran en el
mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se encuentran basados con

la exigencia en cada perfil.
b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a él (la) sefor(a) JORGE ELIAS
SALAZAR PEDREROS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79381612, como persona natural,
quien posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto contractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la Gula
para la Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad implemento la
siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber.

Primero: en la verificacién de los precios referencia SECOP se establecié que las circunstancias de modo,
tiempo y lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1883,

Segundo: se realizé el andlisis de precios histéricos de la contratacion que se ha llevado a cabo en este centro
docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre la intensidad horaria por cada |
seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las variables
PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor estable, el
cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES -
discriminade: “Instituciones Educativas®, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios', fuente
m;ps:waw.danegmv.m!index.php#ea@distica&Ecr-;gmgfgducacionﬁndim;ge-cnstu&de-la-ey_ucacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace "Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en |a hoja denominada como "Numero indice",
tomando como referencia el primer semestre del afto 2019 como Indice inicial y segundo semestre del afio
2018 como indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacién, con el fin de identificar el
valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel académico de en las
vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacion
con otros antecedentes, porgue siempre coincidiran.

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucion se ordeno inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior,

Tercero; se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado. segun




procedimiento de seleccién y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 00072
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 27/12/2019,

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedi¢ a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomard como referencia el menor valor entre los precios
histéricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
| que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado gue se multiplicara con el valer del seminario
estimado, este Gltimo resultado determina el valor a contratar,

Nota: El valor estimado a contratar se realizé el proceso de redonded a nimeros enteros, con el fin de facilitar
los calculos durante el proceseo de la cadena presupuestal.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
académicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada” de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol que asumen

los egresados de este centro docente.
¢) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el anexo
No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos seran asumidos por el contratista (los costos de intermediacién, gastos administrativos
en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacién y la ejecucion del contrato).

« Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
» Transporte.
« Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (1a) sefior(a) JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a)
con la cedula de ciudadania No. 79381612, con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacién de la moneda en la que se entendera planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano.

| 3. ANALISIS DE PRECIOS |

Como quiera que la contratacién de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicién las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada®, solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccién General para 1a ejecucién del proceso de
capacitacion y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

» Precios historicos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
s Andlisis precios del mercado,
= Antecedentes SECOP.

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina http://www. colombiacompra.gov.co/, encontrando publicaciones de contratos de




otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

NUMERO DE
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA VALOR
No aplica MNe se encontraron resultados Mo aplica Mo aplica Mo aplica

NOTA: Dada la misionalidad de la Policia Nacional la consulta realizada en los portales de contratacion
administrados por Colombia Compra Eficiente (SECOP y SECOP Il), no evidencian procesos de contratacién en
formacién, capacitacién y/o actualizacién similar a la tematica planteada en el presente estudio previo.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

Ind;ncléﬂ dol
ICES, afio 2019,
CONTRATO instituciones s
ITEM DESCRIPCION {valor por educativas, PROYECTADO
seminario) compra do A TOMAR
blenos y
sorvicios

CONTRATO Mo, 53-7-10208-19, NIVEL ACADEMICO
COMNTRATADD "MAGISTER" CON UNA CANTIDAD DE 12
SEMINARIOS DE 2 DIAS CADA UND, CON OBJETO:
DESARROLLO OE LA TEMAT:GANDE MANDO POLICIAL
DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SENORES SUBOFICIALES

Y MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO DE LA POLiCla | S$759.800.00 $764.800,00 $764.800.00
NACIONAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA EASE
DE MANDOS VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES
DE LA ESCUELA DE SUBGFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ]

-

Al realizar la verificacién del contrato 53-7-10208-19, el valor de este y su contenido, se identificc que el objeto
comprende 12 seminarios de 2 dias de duracién cada uno y cuyo contratista contaba para la fecha de la
suscripcién del contrato Idem, con un nivel educativo de "MAGISTER”, valor que no ha tenido variacién en los
Gltimas vigencias y que se tomard como antecedente y se efectuara la indexacion tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de
“Compra de Bienes y  Servicios', fuente  https:/iwww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-
temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
“Por grupe”, del cual se descarga anexo en formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_lI_2019", en
la hoja denominada como "Numero indice”, tomando como referencia el primer semestre del afto 2018 como
indice inicial (127,36) y segundo semestre del afto 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la férmula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de “MAGISTER" en las vigencias anteriores por este centro docente,
no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacién con otros antecedentes, porgue siempre

coincidiran,
A continuacién, se relaciona la férmula de indexacion precitada, a saber.

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)

Dénde:

VR: corresponde al valor a reintegrar.

VH: monto cuya devolucién se ordeno inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacion Superior.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADOQ

| MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION COTIZACION No. 1 OFERTADO
Oferta presentada por el(la) sefior(a) JORGE ELIASY
SALAZAR PEDREROS identificado(a) con la cedula de
! ciudadania No. 79381612 /mediante la cual ofrece el valor $764.800,00 $764.800,00
econdmico por seminario o asignatura a orientar.




No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura dnicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, segun procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 00072 ARACA-GUREC de fecha 27/12/2019.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Prestacidn de servicios profesionales para el
desarrollo de la tematica en MANDO POLICIAL
dirigida a los sefiores Suboficiales y Miembros
del Nivel Ejecutive de la Pelicia Nacional en el
grade de Subintendente e Intendente Jefe, a
gjecutarse en el primer y segundo ciclo,
modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la
modalidad wvirtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccidn Nacional de Escuelas”.

No aplica 57654,800,00 $764.800,00 5754,800,00

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacion gue define el cuadro anterior.
3.5, VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de TRES MILLONES CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (§3.059.200,00).

Prestacidn de servicios
profesionales para el
desarrollo de la
tematica en MANDO
POLICIAL dirigida a los
sefiores Suboficiales y
Miembros del  Nivel
Ejecutivo de la Policia | ntendente Jefe:
Nacional en el grado de m;“:";fc“r:“ y
Subintendente kellcay
A-02-02- Iqtendente Jefe, @ | gegundo ciclo.
02-009-02 ejecutarse en el prtp'l!?.r Subintundm_'lw:'i
1 SBr;'t:ius 10 Esam | ¥ aﬁgg;“d;eseﬁ'g;: ““":féf::ﬂ'““ $764.800,00 | $3.059.200,00
i i ternatica
Educacion ;;;n s E:gg;mnes g: segunde ciclo.
Suboficiales y Nivel | 53 gect un ieta
; % 2 o 4 sominarios
Ejecutivo Gonzalo | 4a 2 dias cada
Jiménez de Quesada” y uRo.
en la modalidad virtual
a través  de la
plataforma  educativa
LMS (Moodle),
administrada por la
Direccién Nacional de
Escuelas”,
VALOR TOTAL POR RECURSD | 52.033.111.400,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $3.059,200.00




ANEXO No 2

FORMACION ACADEMICA
Técnico Profesional en Servicio de Policla y/o Tecndlogo en Estudios Policiales y/o
Administrador Policial y/o Licenciatura en Filosofia y/o Psicologia y/o Sociologla y/o Historia
ylo Administrador Publico y/o Ciencias Politicas y/o postgrados a fines a Historia, Estudios
Sociales, Seguridad Publica, Investigacion Criminal, Criminologia y Victimologia, Gestion
Territorial de la Seguridad, Derecho de Policia.

Formacion especifica requerida en docencia;, pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de
formadores y/o ICITAP ylo diplomado de actualizacién para el desempefio docente y/o
seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano.

Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones
en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculaciéon como docente en instituciones de educacion superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

Evidencias de la participacién del docente en la creacién de documentos que aportan al
ambito académico o cientifico.

CAFACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Loglstico: Equipos electronicos necesarios (computadar portatil, proyector, panantes
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar.

v  Pedagbgico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad wvirtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacion tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, cdmara web con
resolucién minimo de 2 megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segun
contenido programatico de la asignatura, paguete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacién y edicion de
imagenes y/o videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
enseflanza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualguier
dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagdgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnologicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.




OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

GRUPO

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

En el evento que se presente una paralisis y suspensién en la ejecucion del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sisterna de Informacién y Gestién del Empleo Publico”,

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electronicos y celulares dentro del
desarrollo de Ia actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogices para
el desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:

= Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de |a tematica a tratar, ficha de pargueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que apligue).

» Pedagbgico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion
con eficiencia.

Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacién establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucion
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el numero del contrato, nombre de la persona natural o jurldica,
fecha, compafiia, seccién, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrolio de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.

Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomlia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales sen Unica y exclusivamente establecidos vy
estipulados por el Area Académica y Educacion Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacién que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucién,

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacion, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por |la Escuela de Suboficiales “Gonzalo Jiménez de Quesada”

No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se pedra realizar la cesién con autorizacién
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, una vez el

docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacién de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacion escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asl mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos gue
comprueben la idoneidad profesional y pedagdgica para asumir la cesion del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
acuerdo la Resolucién No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el "Manual de
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Contratacion de la Policia Nacional”.

El CONTRATISTA, entregara como producto final del médulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista guien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en |a lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacién del servicio se debera realizarse en la modalidad presencial y virtual de forma
parcial, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito, no se puede confundir la fuerza mayor o
caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar
fuerza mayor y caso fortuito a aguellos hechos a los que no es posible resistirse © que no es
posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agostc de 1942, LIV, 377) idéntica
conclusién se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le
puede resistir, (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso
fortuito fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible) pero rendira un informe de lo sucedido posterior a gque haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del
contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal
contratado para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el
tiempo; se recalca que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la
herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los
requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y |

Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accidn legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes gue participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo |

relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura, Informacion
que se debe remitir @ la culminacion de cada ciclo academico, al correo eslim.grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de |a
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzale Jiménez de Quesada”.




« Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacion de |a
escuela en cualquier area o linea de investigacién de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERO 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policla Nacional de Colombia”. y participacién
como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecté de
profesionalizacion adelantado por la ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economla solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o jurldicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
' u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

2. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato,

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de |a tarea contratada.

4. Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-5ST, (alturas,
eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a gjecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas.

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los resgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2, Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policla Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencién de riesgos laborales.

1,2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién |

personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados




con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrollara |as tareas.

1,2.5. Notificar a la mayer brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales gue la Policia Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucién contractual,

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucidn de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucién, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo de |a
Policia Nacional,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No. |
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacién de servicios:

1.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable: los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel" (Aplica a los contratos en los gue se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asl como las demas exigencias gque se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de

las instalaciones policiales.
Garantizar la disposicién final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados,

luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburg,
baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo & Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  gue o
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacion de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente acreditado por la

autoridad ambiental competente para la prestacién de estos servicios.
W it it

Capitan RAFA SOTO

Je




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada", manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION gque consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano mediante comunicado oficial No. 5-2018-
067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2018, no existe el personal disponible para orientar las
tematicas de los diplomados de curso de ascenso de los sefiores Suboficiales y Miembros del
' Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, dado que el personal desemperia cargos acordes a su perfil
académico o se encuentran destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y por tal razén la unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion por Prestacién de Servicios Profesionales la
persona idénea que dirija la asignatura en MANDO POLICIAL )

Capitan RAFA
Jef
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientes de
aclaracién o de informacién que le formule.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer © manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por s[ o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’ dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contratg, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes para que
se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de ewitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrolio
del objeto contractual, cuando se lo requiera © al finalizar el contrato, en caso de que se hayan

suministrado,

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las disposiciones sefialadas
de la nota 4 a la 11 de la Resolucidn No. 04280 del 011113, Guia Para la etapa de Planeacion de los
procesos de Contratacién en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes
en el aplicativo SIGEP "Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Puablico”.

El CONTRATISTA debera garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion;

a, Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demds que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar y ficha de parqueo de vehiculos dentro de las instalaciones (si
aplica).

b. Pedagégico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores, borrador, papeleria
que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion con eficiencia.

Participar activamente en los proceso educativos, como proyeccion social aplicada en comunidades
vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacion y generacion de conocimiento liderados por
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada’, para el desarrolio de esta
concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de cada uno de los contratistas como
dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas institucionales y de las funciones
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esenciales de la educacion superior, siendo la investigacion y la proyeccion social, uno de los puntos
pncrrltanca para la formacién de profesionales de policia competentes e integrales que aporte al
mejoramiento de las condiciones de convivencia y seguridad ciudadana.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de abril de
2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas, el docente se
comprometerda a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas extranjeros para el
desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura, Informacién que se debe a llegar a Ia
culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim grupe-jiefat@policia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las anomallas,
inconsistencias. novedades que sucedan con los participantes en la capacitacion con relacion al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregara como producto final la tematica establecida el formato establecido por 12
Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada®, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado cuantitativo de las
actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas
por el futuro contratista quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el numero de celular ¢ fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollard la temdtica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacién con el profesional y la dispenibilidad de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas de los
informes de supervision y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o reguerimientos gue se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decisién Andina 351 de 1993 y en las
demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y
documentas, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en desarrolle y
ejecucion del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor del
CONTRATISTA: si este es el titular criginario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y en general sobre |os productos gque se generen en desarrollo y ejecucion del contrato, los
cuales le seran plenamente reconocidos.

E| CONTRATISTA presentara un producto de investigacién, durante la ejecucion del contrato y antes
del término del mismo, segin lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’ de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista: apoyara
grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en los encuentros y
eventos en representacion de la misma, de igual manera participar como directores de trabajo
de grado o jurados de alguno de los dos programas formales desarrcllados por este centro
docente ylo aporte al proyecto de profesionalizacion adelantado por la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de CQuesada”.

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor.
presentara un producto a nivel de artlculo cientifico en el avance de una investigacion cientifica,
de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la escuela en cualguier area o linea de



investigacién de acuerdo a la Resolucién numero 06706 del 29 de diciembre de 2017 “Por la
cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Policia Nacional de
Colombia®. y participacién como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de guien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada “sobre la ocurrencia de

hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual,

Incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar la afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prostacién de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientas que faboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones’

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’,




ANEXO No. &

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

E| suscrito sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el(la) sefior(a) JORGE ELIAS
SALAZAR PEDRERQS identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 79381612 y los documentos que
soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse comeo profesional e impartir la
tematica en MANDO POLICIAL al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional' en proceso de seleccién se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en 10s
procesos académicos del desarrollo y ejecucién del diplomado.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en esta unidad, demostrando sus habilidades,
competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccién con el objeto contractual.

La anterior certificacién se expide 2 solicitud del interesado a los dias del mes de enero de 2020.

I
Etaborano par. 1T, Joiar Agudela Vet
Ravisaga gor: IT, Jalar Agudeln Vivog.ys {
Facha de slabsracitn: 00172020
Unlcacian 02020

Kilsmatra 20 via Sibatd

Teléfonos: 7305400 - Ext 410-460 Ny -
anjim qula h@gﬁlgi; qev.E0 ™ 3

www,policia,gov.co HEIRALLE L



CERTIFICACION

Yo J—ORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS ‘ﬁentiﬁcado{a] con cedula de ciudadania No. 79381612

profesional para la tematica en MANDO POLICIAL; certifico que durante la ejecucién del contrato

me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

CONDICIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

Técnico Profesional en Servicio de Paolicia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
Policial y/o Licenciatura en Filosofia ylo Psicologia ylo Sociologia y/o Historia y/o Administrador
Publico ylo Ciencias Politicas y/o postgrados a fines a Historia, Estudios Sociales, Seguridad
Publica, Investigacién Criminal, Criminologia y Victimologia, Gestién Territorial de la Seguridad,
Derecho de Policia,

Formacién especifica requerida en docencia; pregrades y/o pesgrados en docencia, capacitacion en
docencia universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica yfo formader de formadores yio ICITAP
ylo diplomado de actualizacién para el desempefio docente yfo seminario de técnicas docentes o
pedagogla para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualguier 4rea, Relacionar Gnicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simposios, conferencias o eventos de capacitacién  para el trabajo y desarrolic humano.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.),

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacidn como docente en instituciones de educacién superior o Policia
Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

Evidencias de la participacién del docente en la creacidn de documentes gue aportan al ambito
académico o cientifico.

CAPACIDAD OPERATIVA
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logistices como pedagogicos para el

| desarrolio del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥  Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demdas que vea necesarios para el
narmal desarrollo de la tematica a tratar.,

¥ Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de capacitacion,

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a internet con velecidad minima de navegacion tres (3) megabyte,
lo que permitira la interaccién con los discentes, camara web con resolucidn minimo de 2
megapixeles para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segun contenide programatico de la asignatura,
paquete ofimatico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o
aplicacién para la creacién y edicién de imagenes ylo videos gue puedan ser difundidos a




los estudiantes como estrategia de ensefanza en formatos estandarizados para ser |
reproducidos en cualguier dispositivo electrénico con acceso a internet,

Pedagdgico: presentaciones, imdgenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el evento que se presente una pardlisis y suspensidn en la ejecucion del contrato, ya
sea por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucién, tomando hasta el momente gue se haya desarrolladeo las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccion.

De acuerdo con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con tedos sus soportes en el aplicative |
SIGEP "Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Pablico”,

Realizard las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetande las
normas, reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares
dentro del desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomia profesional,
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segin
programacion establecida para el desarrollo de la temdtica, un informe de ejecucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minime el ndmero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccidn, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y
subtemas vistos, bibliografia usada en el desarrollo de la tematica, valor a pagar por los
servicios profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato
estandarizado por el drea académica de la Escuela de Subeficiales y Nivel Ejecutives
Gonzalo Jiménez de Quesada.

Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

No realizard cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzale Jiménez de Quesada”™ si el contratista prevé un cambio, una
actualizacién, una modificacién en el contenide programdtico de las tematicas deberd en
forma escrita presentar documents con las modificacion que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucién,

Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacidn, modificacién, actualizacién, de los contenidos programaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de
Cuesada”.

Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayer o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con auterizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo
Jiménez de Quesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de ideneidad al cesionario, al nueve profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacién de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacidn escrita de entidad universitaria pablica o privada donde demuestre gque ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesién, asl mismo deberd presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacidn profesional y
pedagdgica para asumir la cesién del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacion de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucién No Q3049 del 20
de julio de 2014, “Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”,
El CONTRATISTA, entregard como producte final de la temdtica el formate establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes
donde se evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas;
en caso de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el future contratista
quien debera realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un

estudiante que no esté debidamente registrade en la lista aportada per la Oficina de
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Registro y Control Académico,

La prestacién del servicio se debera hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
0 caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que stlo se puede
considerar fuerza mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse
o que no es posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377)
idéntica conclusion se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimienta,
se le puede resistir, (Cas, Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como
caso fortulto fuerza mayor el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e iresistible), pero rendird un informe de lo sucedido posterior a gue haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se
debera informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dlas hablles y por escrito al
supervisor del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del
mismo personal contratado para la actividad especlfica, y diche cambio no superara 3 dlas
de clases en el tiempo: se recalca que no podra realizar cambios durante la fase, teniendo
en cuenta la herramienta tecnolégica designada por este centro docente su permanencia y
respuesta a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe
ser total y permanente.

INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive “Gonzalo Jiménez de Quesada” contra tedo reclamo, demanda, accidn
legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos 0 lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimients a los lineamientos establecides en la Unidad como aporte a la Politica
Armbiental en pro de la conservacién del medio ambiente,

Desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada® o por el supervisor del
contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo.

Participar en las diferentes actividades, come charlas vy capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS® el docente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase,

De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructive 000002 del 20
de abril de 2015 Politica de Intermacionalizacién Educativa de la Direccidén Nacional de
Escuelas, el docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias biblicgraficas
en idiomas extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su
asignatura. Informacién que se debe remitir a |a culminacidn de cada ciclo académico, al
cormoo esjim,grupe-jef @ palicla, gov.co

£l CONTRATISTA presentara un producte de .investigacion, durante la ejecucion del
contrato y antes del término del mismo, segln lo programado, al Jofe del Grupo de
Investigacion de |a Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

« S los estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de
especialista: apoyara grupos y semillercs de investigacion de la Escuela con el fin
de participar en los encuentras y eventos en representacion de la misma, de igual
manera participar como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los
dos programas formales desarrollados per este centro docente ylo aporte al
proyectd de profesionalizacién adelantado por la Escuela de Subcficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada’.

» Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestria
o doctorado: presentara un producto a nivel de articulo cientlfico en el avance de
una Investigacién clentifica, de fomento ¢ de apoyo al grupo de investigacidn de la
escuela en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la Resolucion
nomers 08706 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se expide el Manual de
Ciencla, Tecnologla e Innovacién de la Policla Nacional de Caolombia™ ¥
participacion como directores de trabajo de grado o jurades de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto
de profesionalizacién adelantado por la ESJIM.




CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucidn No. 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el Trabaje, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrate civil, comercial y administrative,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
gue afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiiados al Sistema General de Riesges Laborales. trabajadores

en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o '

se vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacidn de servicios y 108 visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual deberd ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacién del riesgo”

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prostacién do
servicios v otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar ¢l contrato, adicional a los demds documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, deberd:

1, Cerificar documentaimente gque durante |la  ejecucidn contractual cumplira  las
responsabilidades establecidas en el articulo numero 2.2.4.6,10, del Decreto 1072 de
2015,

2. Certificado de afiiacién vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicidn, durante toda la ejecucion de las
actividades ohjeto del contrato.

3, Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

4. Si la actividad estd relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST,
{alturas, eléctrico etc.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desemperio de la tarea.

5 Certificacién y tenencia de los elementos de proteccion personal acorde a las
necesidades de la tarea y segin los riesgos de cada tarea a ejecutar,

§. Certificado de realizacién y aprobacian del curso en SGSST, con un minime 50 haras,

1.2 Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural ¢ juridica deberd:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o |a Policla Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicidn del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en ¢l centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar |l activa participacién en las actividades gue la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion
perscnal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se pregramen por el
contratante para el drea donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,




accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de |a actividad contratada,

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacicnales gue la Policla Macicnal o el contratante
programe al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policla Nacional o el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, ¢l contratista debera:

131, Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentaimente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
o subcontratista, en materia de aseguramientc en S3ST y permita evidenciar
objetivamente la participacion de estos, en las actividades de promogién y prevencién
gue adopten y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policla Nacional.

Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad
con la normatividad vigente tendrén entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

5 Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo,

5, Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-5ST. ¥

6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Elementos de Protecclién Personal:
+ Bata de docencia con su respoctive taretero

/ Calzado comodo para el desarrollo de |a actividad docente
¥ Anteojos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00080 del 15 de enero 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de |a Policia Nacional adoptado mediante Resolucidn No.
03049 de 2014, se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacidn de servicios.

1, Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en ferma digital
se realice en un medio reutiizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerde a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel’ (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

2. Aplicar las buenas précticas ambientales, participar de los programas y campafias




ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

3. Garantizar la disposicién final de los residuos stlidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de
hidrocarburo, baterlas y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo
& Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Macional, o | X
norma  que lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados
de la prestacidn de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el cerificado de disposicion final a través de un gestor ambiental debidamente

acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacidn de estos servicios.

Suscribe este compromisc en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive “Gonzalo
Jiménez de Quesada®, a los ( ) dlas del mes de enero del afio 2020,

Atentamente; /

C.C:79381812




Bogota, 9 enero de 2020

Senora Coronel

OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR

DIRECTORA (E) ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA"

Sibate.

ASUNTO: PROPUESTA ACADEMICA CONVOCATORIA DOCENTE No. 007-2019 / ESJIM-
GRUPE.

De manera respetuosa me permito presentar propuesta de servicio de docencia para la
Convocatoria docente No. 007-2019 / ESJIM-GRUPE., con el fin de actuar como docente para
los DIPLOMADOS DE ASCENSO DE LOS SENORES MANDOS DEL NIVEL EJECUTIVO Y
SUBOFICIALES, a desarrollarse en los ciclos del afio 2020, en la ESCUELA DE ESCUELA
DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA’, en la

asignatura que se relaciona:
¢ Mando Policial- cursos Subintendentes e Intendentes

Las catedras se llevarian a cabo, mediante el sistema de seminarios, por contrato de
prestacion de servicios profesionales, en los horarios y segun el contenido Programatico
previstos por la direccion de la ESJIM; por valor de $ 764.800 pesos moneda legal cada uno.
Dichos seminarios, ademas de la parte teérica, tendrian analisis de casuistica y problemas
relacionados con el mando policial.

Igualmente manifiesto que cuento con la disponibilidad de tiempo necesaria para la prestacion

de este servicio de docencia.

Atentamente,

CR-® JORG AR EEDRERDS
CC. 793816 '
TECHA DI NTO: 28-04-1965 )
DIRECCISN RESIDENCIA: Calle 148 #94 A-10. BOGOTA, D.C.
Correo: jorgeliasalas@gmail.com

Teléfono: 3143295319

EPS Sanidad Policia Nacional

Asignacién de retiro CASUR PONAL




§-2019-012183-ESJTM

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL r:'ﬂa
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVG
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

GRUPC DE PROGRAMAL DE PREGRADD ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 31
Sibaté, 2 de octubre de 2019

Mayor General

ALVARD PICO MALAVER
Director Talento Humano
Carrera 59 No, 26 - 21 CAN
Bogotd DC.

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente vigencla 2020,

Teniendo en cuenta el instructive No, 44 SUDIR DITAH de fecha 080609 “Celebracién De
Contratos Para la Prestacién de Servicios Profesionales vy de Apoyo a la Gastien”, y
stendiende la matriz de servicios, caracteristicas y estandares educacién continua tercer
nivel en su aparte "ldoneidad docente” el cual establece (...) "El docente que dicta la
capacitacién debe ser seleccionado con los criterios establecidos para la seleccion
dncente, de acuerdo al Instructive No. 000007 DINAE-VIECO 70 de fecha 02/04/2014
"Barémetros para la seleccién de docentes de Educacién Continua en las escuelas de
Policia" Recurrencia: Hay recurrencia cuando se identifican 5 docentes que no cumplen
con el perfil yo competencias roquaridas para dictar capacitacionas trimestralmente™, con
el fin de no recurrir a la identificacion de un producto o servicio no conforme y acdelantar el
tratamiento establecido en el evento de un posible incumplimiento del estandar, de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a bien autorizar la expedicion
de la certificacién que trata el instructive en mencién. donde conste que la Escuela de
Subcficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” cuenta o no, con el persanal
de planta suficiente, disponible y con la formacion profesional necesaria para desarrollar
las ternaticas y los seminarios gue hacen parte de los diferentes diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior del personal de suboficiales y mandos ejecutivos de la
institucién, requerides para cumplir con los planes de estudios de los policiales a ser
convocados durante el transcurso del afto 2020, ash:

SUBOFICIALES Y MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y mmlmsrmqlﬁw PUBLICA (IJ-8C ¥ SV- SP)
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-lJ) ¥ DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA'Y PREVEMCION (S1-IT).
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ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
POSTGRADOS AFINES A: EDUCACION, ACTUALIZACION REALIZADOS
TECNOLOGCIAS DE LA INFORMAZION ¥ LAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (09}
MANEJO DE COMUNICACIONES. ARDS SOBRE TEMAS AFINES  A)
HERRAMIENTA EDUCACION, EMNSERANES,
DIDACTICAS BASICA: APRENDIZAJE, REDACCION DE
INFORMES, ORTOGRAFlA, AUDITORIA,
CUALQUIER LICENCIATURA COMUNICACION SOCIAL ¥
FERIDDISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECKICAS
DE REDACCION, REDACCION OF
TEXTOS, CRTOGRAFIA, CBRAS

LITERARIAS,

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: RECUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENT2S DE CAPACITACION O
POSTORADOS  AFINES A:  DERECHD | ACTUALIZACION REALIZADOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (02)
DERECHO  ADMINISTRATVO, DERECHD | ANDS SOBRE TEMAS AFINES  A)
PEMNAL MILITAR, DERECHD PUBLICO, | SEQURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE
DERECHDS  HUMANGS ¥  DERECHO | POLIClA, PROSPECTIVA, DERECHO
PARTICIPACION ¥ | INTERNACIONAL HUMANITARIO, DERECHED | CONSTITUCIONAL, DERECHO PEMNAL,
DESARROLLO DE DE  FAamiLIiA, DERECHO DE  LAS | DERECHO ADMIMISTRATIVO, DERECHO
LA SEGURIDAD POBLACIONES VULNERABLES, DERECHD DE | PENAL MILITAR, DERECHD PUBLICE,
. INFANTES ¥ ADOLESCENTES, GERENCIA DE | DERECHOS HUMANOS ¥ DERECHO
EN LAPOLITICA | ppoyveCcTOS,  INVESTIGACION  SOCIAL | INTERNACIONAL HUMANITARID,
RLBLIEA INTERDISCIPLINAR, PROSPECTIVA, | DERECHO DE FAMILIA, DERECHO DE

SESURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE POLICL,
CESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD.

BASICA:

DERECHO, ADMIMISTRADOR  POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
SOCIOLOGE, PSICOLOGO, TRABAIADOR
SOCIAL, PECAGOGCO, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICID DE POLICIA

LAS  POBLACIONES WVULNERADLES,
DERECHD DE INFANTES Y
ADOLESCENTES, GERENCIA DE
PROYECTOS, INVESTIGACION SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, GESTION
TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD,

CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
L& ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A: ADMINISTRACION
PUBLICA, GESTION OE PROYECTOS,
CIENCLAS ECONOMICAS, SERVICIO DE
POLICIA, AUDITORIA,
DASICA:

ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR
OE EMPRESA, ADMNISTRADOR PUBLICO,

ECONOMISTA CONTADOR, PUBLICO,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECMICD FPROFESIONAL EN

SERVICIO DE POLICIA

CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDDS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE LGS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANCS SOBRE TEMAS AFINES A)
AUDITORIA, REVISORIA FISCAL.
CONTRATACION, RECURSOS
PUBLICOS, PROSPECTIVA,
ADMINISTRACION FINANCIERA,
GESTION DE CALIDAD |, MESI ©
NORMAS DE CALIDAD PUBLICA, TEORLa
DE JUEGOS, ECONOMIA DE RECURSOS
NATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONDOMIA, MACROECONOMIA,
EcOomOMla  POLITICA, DESARROLLD
ECONOMICO, CORGANIZACION
INDUSTRIAL, MODELOS ECONOMICOS,
ECONOMETRIA.

[RELACIONAR
EVENTOS DE
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FORMACIGON ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

IDEAL [RELACICNAR UNICAMENTE Los
EVENTOS DE CAPACITACION o
POSTGRADOS A FINES  PSICOLOGIA, | ACTUALIZACION REALIZADDS
SOCIOLOGIA, TEQLOGIA, RELIGION, | DURANTE LOS ULTIMGS TRES (03)
FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES. ETICA ¥ | ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
ETICA ¥ VALORES, INVESTIGACION SOCIAL | CULTURA DE LA LEGALIDAD. ETICA,
CULTURA DELa | INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS PCLITICAS MORAL, PRINCIPICS ¥  VALORES,
LEGALIDAD CONVIVENCIA, RESOLUCIGN DE
BASICA CONFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANOS -
LICENCIATURA EN FILOSOFIA, PSICOLOGIA, | DM,  INVESTIGACION  SOCIAL
SOCIOLOGIA,  TRABAJADOR  SOGIAL, | INTERDISCIPLINAR,
ADMINISTRADOR POLICIAL, ADMINISTRADOR
PUBLICO.GIENCIAS POLITICAS TECNOLOGIA
EN ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
FORMAGCION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS

ACTUALIZACION
JURIDICA

LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A DERECHO
CONSTITUCIONAL, DERECHD PENAL,
DERECHO DE POLICIA, DERECHD

ADMINISTRATIVG, DERECHD PEMNAL MILITAR,
DERECHD PUBLICO, DERECHDS HUMANDS Y

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATUIRA;

UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE  CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARNDS SOBRE TEMAS AFINES A
DERECHD ADMINISTRATIVG, DERECHOD
PENAL, DERECHO DE  POLICIA

(RELACIONAR

DERECHD INTERMACIONAL HUMANITARIO, | DERECHD PENAL MILITAR, DERECHO
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES PENAL | CONSTITUCIONAL, DERECHOS
MILITAR, SUSTANCIADORES. HUMANDS, DERECHC INTERNACIONAL
HUMANITARIO, DERECHOS DEL
BASICA INFANTE, DERECHDS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACICNES
DERECHD ADMINISTRADOR POLICIAL, | PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
TECNOLOGD EN ESTUDIOS POLICIALES, | NUEVO CODIGO DE PoLICIA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
PoLICIA }
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
IDEAL REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
POSTGRADOS  AFINES A:  DERECHO | (RELACIONAR UNICAMENTE LOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PENAL, | EVENTOS DE CAPACITACION o
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADODS
PENAL MILITAR, DERECHD PUBLICO, | DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (03)
DERECHD Y OERECHOS HUMANGS ¥  DERECHO | ANDS SOBRE TEMAS AFINES  A)
PROCEDIMIENTO | INTERMACIONAL HUMANITARIO, JUECES, | DERECHO ADMINISTRATIVG, DERECHD
PENAL MAGISTRADDS, JUECES PENALES | PENAL, DERCCHO PENAL  MILITAR,
MILITARES, SUSTANCIADORES, DERECHD CONSTITUSIONAL,
DERECHOS HUMANDS, DERECHO
BASICA INTERNAGCIONAL HUMANITARIZ,
GERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL, | DE POBLACIONES  WULNERABLES,
TEGNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES | POBLACIONES PROTEGIDAS

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
PoLIClA,

CONSTITUCIONALMENTE,
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ADMINISTRACION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTORADOS AFINES A ADMINISTRACION
pPUBLICA, GESTION DE PROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERVICIO DE
POLICIA, AUDITORIA,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICO3
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[RELACIONAR
EVENTOS DE

UNICAMENTE  LOS
CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
ELJHANTE LGS ULTIMOS TRES (03}
ANDS SOBRE TEMAS AFINES A)
AUDITORA, REVISORIA FISCAL,
CONTRATACION RECURSOS PUBLICOS,

PUBLICA QASICA PROSPECTIVA ADMINISTRACION
. FINANCIERS, GESTION DE CALIDAD |
ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR | MESI © NORMAS DE CALIDAD PUBLICA,
DE EMPRESAS DMNISTRADOR PUBLICD TECRIA DE JUEGODS, ECONOMIa DE
ECONOMISTA CONTADOR PUBLICO, | RECURSOS MATURALES.
TECNOLOGD EN  ESTUDIOS POLICIALES | INNOVACIONES, MICROECONOMIA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE | MACROECONOMIA, ECONOMIA
POLICIA POLITICA, DESARROLLD ECONOMICO,
ORGANIZACION INDUSTRIAL, MODELOS
ECONOMICOS, ECONOMETRIA,
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
IDEAL "
CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
TECNOLOGD EN  CRIMMINALISTICA, | REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA!
CRIMINALISTA ¥ © PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL, POSTGRADOS A | (RELACIONAR  UNICAMENTE  LO3
FINES EN CRIMINALISTICA, CRIMINALISTA | EVENTOS DE CAPACITACION O
INVESTIGACION | YO INVESTIGACION CRIMINAL, ACTUALLZACION REALIZADOS
CRIMINAL DURANTE LOS LTIMOS TRES (03

INVESTIGACION

BASICA ARDS SOBRE TEMAS AFINES A
INVESTIGACION CRIMINAL,

TECNICD PROFESIONAL EN INVESTIGACION VICTIMINDOLOGIA ¥ CRIMINOLOGIA,
JUDICIAL TECHICO PROFESIONAL EN | PRICOLOGWA  CRIMINAL POLICIA,
BALISTICA, DACTILOSCOPIA, | JUDICIAL,
DOCUMENTOLOGLA, AUTOMOTORES,
EXPLOSIVOS ¥ AFINES, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECNOLOGO EN  ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIONAL EN
SERVICIO DE POLICIA
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGHNATURA:

IDEAL
POSTCRADDS AFINES A EDUCACICN,
PEDAGOGlA, INVVESTIGACION

BASICA
LICENCIATURA, EM EDUCACION,

PSICOPEDAGOGIA PECAGOGIA CUALQUIER
PREGRADO ENM CIENCIAS EXACTAS YO
CIENCIAS SOCIALES,CUALQUIER
LICENCIATURA

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURAL

UNICAMENTE  LOS
CaPACITACION o
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (09)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al

INVESTIGACION EDUCATIVA,
EDUCACION, PEDAGOGCIA, DIDACTICA,
CIENCIAS SOCIALES., DOCENCLA
UNIVERSITARLA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, EQUCACION,
PEDASOGlA, DIDACTICA, FORMADOR
DE FORMADORES, ICITAP, DIPLOMADD
DE ACTUALIZACION PARA EL
DESEMPERD DOCENTE, SEMINARIC OE
TECHNICAS CIDC_ENTEE O PEDAGDGIA
PARS L& ENSENANZA DEL USO DE LA
FUERZA EN PROCEDIMIENTOS DE
POLICIA, |

[RELACICNAR
EVENTOQS DE
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MANDO POLICIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA,
INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMINOLOGIA ¥
VICTIMOLOGIA, GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD, DERECHD DE POLICIA,

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFlA PSICOLOGIA,
SOCIoLOGIA HISTORIA ADMINISTRADOR
POLICIAL, ADMINISTRADOR PUBLICO,
CIENGCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICD
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZAGION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
MORAL, PRINCIPIOS ¥  VALORES.
CONVIVENGIA, RESOLUCION CE
CONFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANCS -
D.LH., CAPACITACIONES EN SERVICIO
DE PoUClA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL,
DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA ¥

SEGURIDAD, CIPLOMADD EN
OOCTRINA ¥ MODALIDADES DEL
SERVICIO, ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL  REGIMEN
INSTITUCIONAL, DOCTRING POLICIAL,
HISTORIA INSTITUCIONAL, CONTROL
INTERND, PLANEACION ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL,
ESTUDIOS EW SERMICIO DE POLICIA,

ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN
TEMAS RELACIONADOS CON: SERVICIO
DE POLICIA, DOCTRINA POLICIAL,

ORDEMN CERRADD,, GESTION
ESTRATEGICA DE UNIDADES
POLICIALES, DIPLOMADO

PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION POLICIAL CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD  PUBLICA  DIPLOMADD
PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION  POLICIAL  ANALISIS v
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA,

HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
CORAL ¥ ESCRITA

FORMAGION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADDS  AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDICMAS, FILOSOFla,
FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICAZION
SOCIAL ¥ PERIODISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFla ¥ LETRAS,
LICENCIATURA EN ESPAND, LICENCIATURA
EN HUMANIDADES ¥ LENGLUA CASTELLANA,
LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICASION SOCIAL ¥ PERIODISMOD

COMOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[(RELACICNAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DE  CAPACITACICN ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03]
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
NORMAS TECNICAS 150, . REDACCION

DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIQDISMO, LITERATURA,

REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS
DE REDASCION, REDACCION DE
TEXTOS, ORTOGRAFIA, OBRAS
LITERARIAS,

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION AGADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADDS  AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIONAS, FILOSOFIA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL ¥ PERIODISMO,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICDS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

[RELACIOMAR  UNICAMENTE — LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03]
AROS SOBRE TEMAS AFINES A)
NORMAS TECHICAS IS0, . REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFIA,
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BASICA

PERIQDISMO, LITERATURA,

LICENCIATURA EN FILOSOFla ¥ LETRAS, | DE REDACCION, REDACCION DE
LICENCIATURA EN ESPANCL LICENCIATURA | TEXTQS, ORTOGRAFA, QBRAS
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, | LITERARIAS,

LICENCIATURA  EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMO

AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL Y

REDACCION ¥ ESCRITURA, TECMICAS

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARID
CERENCIA Y
LIDERAZGO
CIRIGIDG
(s

GERENCIA INSTITUCIONAL PARA LA
CONSTRUCCION DE UN TEJIDO
S0CAL

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CLAVE EN
EL MODELD DE LA POLICIA NACIONAL,
ADMINISTRACION POR OBJETIVOOS [(APQ),
ADMIMISTRADOR POR WALDRES (AP,
BELACIONAMIENTO ¥ ACCION SIN DARND

ROL DE LA POLICLA COMO LIDER
SOCIA Y SERVIDOR PUBLICD

ELEMENTOS DEL LIDERAZGO SOCIAL , MODELD
DE RECURSOS PARA EL EQUIPO DE TRARAJD ,
EMPRENOIMIENTD E  IMPACTO  SOCIAL,
HABILIOADES CERENCIALES, TRABAJD EN RED

LIDERAZGC Y EL SERVICIO COMOD
UN ACTITUD DE VIDA

HISTORIA PERSONAL ¥ WALORES asCCIADOS
AL SERMVICIO EN LA WVIDA  COTIDLANA
CIRCULGS SOCIALES DE POLICIA: FAMILIA,
TRABAJD, ¥ SOCIEDAD, PROYECTC DE VIDA
PERSCNAL ¥ ORCANIZACIONAL, SERVICIO
INTEGRAL: DESE E SER , EL SABER Y HACER

MANEJD DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS AL INTERICR DE
WIDA

COMO IDENTIFICAR ¥ LEER LOS CONFLICTOS,
ROL DEL MEDWDOR, ESTRATECIE DE
NEGOCIACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS,

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

(T

RESPOMSABILIDADES DE UN
DIRECTIVG © LIDER BASADD EN
RESULTADOS

L T ——
TEST AUTC-EVALUATIVO DE  LIDERAZGD

BASADD EM RESULTADOS, FLAR RUMBO:
VISION CLIENTES ¥ PROSPECTIVA, CARACTER
PERSONAL: HABITOS, INTEGRIDAD, CONFIANZA
RAZONAMIENTD ANALITICO ¥ PQDER
MOWVILIZAR s  DEDRICACION INDIVIDUA;
EMPODERAMIENTO CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL : CONSTRUIR EQUIPDS DE
ALTO DESEMPERS ¥  GESTION  DEL
CAMBIOISCRUM KISS)

1

I

LIDERAZGCO SITUACIONAL

DIAGNOSTICD Db LIDERAZGD SITUACIONAL,
TIFOS DE LIDERAZGO SITUACIONAL:
DIRECTIVO PERSUASIVO, PARTICIPATIVD ¥
DELEGADO, MWIWELES DE DESARROLLO:
COMPORTAMIENTO DIRECTVG ¥ DE APQYQ,
MOTIVACION ¥ ESTIMULACION

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

PLANEACION, LESTHRATEGICA ¥  TACTICA,
PEMSAMIENTD EN  RED: COMPRENSION,
EXPLORACION, ¥ ACTIVACION DE NUEVAS
POSIBILIDADES DE RELACIONAMIENTO,
ASOCIACION E INTERCONEXION QUE GENEREN
CONTEXTOS FAVORABLES PaRA EL LOGRO DE
OBJETIVOS PERSONALES, PROFESIONALES E
INSTITUCIONES, TRABAJD COLABORATIVG.

MODELD SISTEMATICO DE LAS
ORGANIZACIONES

CONCEPTG DE SISTEMA Y CLASES Dk
SISTEMA, CONCEPTS CE ORGAMIZACION ¥
MODELOS OE ORCANIZACION, SINERGIA, NIVEL
OF COMPORTAMIENTD INDIVIDUAL-SOCIAL ¥
ORGANIZACIONAL
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r FEALIDAD PERSONAL, PROFESIONAL Y
FAMILIAR , ROL PROFESIONAL Y SU CAMBIO,

CONTEXTO ¥ REALIDAD PROYECTO DE VIDA, HABITOS DE VIDA
SALUGARLE :CUERPD, MENTE ¥ SOCIEDAD

INTRA-EMPRENDIMIENTC, TENDENCIAL,

PENSAMIENTO CREATVG, INNCMADOR Y

EMPRENDIMIENTO ESTRATEGIAS |, PRINCIPIOS BASICOS DE

CREACION OE EMPRESA
CONGEPTO DEL & INTELIGENCIA EMQCIQNAL,
LAS HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA

SEMINARIO INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EMOCIONAL, QUE ES PNL, COMUNICACION ¥
PSICOLOGIA PROCRAMACION NEUROLINGUISTICA | APLICACION  PNL, PLANTEAMIENTS DE

EMPRESARIAL CRJETIVOS, PENSAMIENTO ¥ PALABRA
aa COAGHING  ONTOLOGICO,  MENTORING,
MENTOR GESTION DEL CONQOCIMIENTO

ORGANIZACIONAL
ROL CSTRATEGICO DEL TALENTO HUMAND ¥
EL ROL ESTRATEGICO DEL AREA DEL | EL LIDER DEL PROCESO, COMO GESTIONAR
TALENTO HUMAND EN LA POLICIA | PERSONAL, CENTRO DE LA PERSONA
NACIONAL DENTRO OE LA INSTITUGION, LIDERAZGO
BASADO EN LA CONFIANZA, |

Lo antes mencionado hace parte de la tarea nimero 1 del pracedimiento AFA-PR-0Q00T Selecclon y
desarrollo profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de declsiones del tema
contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia mencionada.

Atentamente,

Flrmada dighaimania par

3 Mormbre: Siga Patricla Salazar Sancha:

Saswe Grade: Coronal

its Sargo: Qleactar (A} Eacuata Encargada (A}

Wi Cooula: 23250802

#+ Capendoncla Subdirecsién Encuala Do Suboliclales ¥ Nivel
Elacutiva *Gonzdlo Jimdnez Do Quazada”

rlimnur oAl | Jnicad: Cacusla Do Subahclalaa ¥ Nival Eleculive Gonzalo
; Jimanaz Do Quosada

Corroe: olga.calazar@corren.policla.gav.ce

18102010 12:50:25

Anexa: No

M 20 Via SIBATE o
Toléfone: §150600 EXT 30236 A I
anlim, grupef@policls,gov.co e LT IR

wewnwd, pallzla, gov.co

INFORMACION PUBLICA
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§-2019-067261-DITAH

WMINISTERIC) DE DEFENSA NACIONAL
pPOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMAND
GRUPO TRASLADOS DITAH

APROP - GUTRA - 29,253

Bogota 0.C., 29 de octubre de 2019

Caranal

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Subaficiales y Nivel Ejecutive (E)
KM 20 V1A SIBATE

Sioatd

Asunto: respuesta a los comunicados oficlales No $-2018-012185-ESJIM y 5-2018-012183-ESJIM

ACPFEDITADD

a

En atencién a los oficlos de la referencla, de manara atenta me permite Infarmar a la sefora Corongl, que por
el momenta y dada la prisrizacién de nocesidades institucionales, no es factible trasladar funcionarios con el
perfil dacente raquerido para el desarrollo de las temdticas yo seminarios gue hardn parta da los diplomados
dirigides al persenal de Subaficlales y Mandos del Nivel Ejecutive on la vigancia 2020, toda ver que posterlar
a |a verificazién realizada en ol Slsterna de Informaclén para 12 Administracién del Talento Humana (SIATH]),
sa logrd establescer que oste parsonal desompefia cargos acordes a su parfil académico o se gneueniran
dastinadas al cumplimients de los linsamlantos establecidos en &l Madela Naclanal de Vigilancia Comunitaria

par Cuadrantes,

Atentamante,

*- Firmado digltalmeanta por:
(o Nombra; Alvare Pleo Malaver
Grado: Mayer Genaoral
\MEC Cargo: Diractor (A) De Talento Humano
#¢ Codula: 91239653
%, Dopondoncia: Direcclén Do Talonta Humana
Unlidad: Direcclén De Talonte Humana
W Corroo: alvaro.pico @ corroo.policla.gov.co
07/M1/2019 19:03:31

Anaxo: Mo

Corrora 59 26 - 21 S LoNet =

Taldfaro: 5150000 - B701- D026 af w

ditah.grutr-concaplifpolicia.gov.ce T T

wewnw, policla, gov.co DAL TNE SACTRITORE  DOBC-tidetlebi
INFORMACIGN PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL "
POLICIA NACIONAL R J

& ESCUELADE SUBQFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
" “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Fecha: Sibaté, 27 de diciembre de 2019
Hora de inicio: | 11:00 horas | Hora de Finalizacion: | 12:00 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 00072 — ARACA GUREC —2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Seleccién Docentes Del Personal De Patrulleros (Diplomado En Mando, Direccién Y
Actualizacién Juridica), Subintendentes (Diplomado En Prevencion Y Seguridad Ciudadana),
Intendentes (Diplomado En Seguridad Ciudadana Y Politica Piblica En Modalidad Virtual), E
Intendentes Jefes (Diplomado En Policia, Seguridad Ciudadana Y Administracién Publica)
Vigencia 2020.

DESARROLLO
1. Verificacion de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’,
el dia 27/12/2019 siendo las 11:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
directora Escuela (E), verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con
la resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su articulo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacion,
Capitan Rafael Dario Sanchez Soto — Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera
- Jefe Grupo de Pregrados y Extension, Subintendente Yamileth Ocampo Sénchez — Jefe Oficina
de Asuntos Juridicos, Subintendente Juan Antonio Quintero Roa — Responsable de Programas
Académicos, Patrullero Neymar Steven Sandoval Velasquez - Oficina Derechos Humanos,
Intendente Oscar Mauricio Alfonso Lépez - Jefe Grupo Registro y Control Académico Encargado,
quién actiia como Secretario del Comité.

2 Lectura del acta anterior
NO APLICA.

3. Verificacién de los compromisos
NO APLICA.

10S - AC - 0001 Pdgina 1 de 31 Aprobacién: 21/08/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

rm._s_mmn CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
4. Temas a tratar

Se presenta por parte del sefior Capitan Rafael Dario Sanchez Soto, Jefe Area Académica (E), la
solicitud remitida por el grupo de Seleccién Docente y Desarrollo profesoral mediante comunicacién
oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, allegada a la oficina de registro y control
academico con el fin de ser tratada en el comité académico, se deja constancia que teniendo en
cuenta la orden emitida por parte de la Direccién General de la Policia Nacional de aumentar la
cantidad a 5.000 Patrulleros que aprobaron su concurso e ingresaran al escalafén de Mandos del
Nivel Ejecutivo se hace necesario realizar las diferentes tematicas de forma presencial y virtual
asi:

4.1. SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. REALIZA LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
CAPITAN RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO JEFE AREA ACADEMICA.

Postulados y seleccionados a la convocatoria N° 007 de Mandos vigencia 2020,

SELECCION DE PROFESIONALES

L Ingripeldn y recepciin de hojas de vic del 21 de Octubre al 05 de Noviembre de
2029 en |3 oflcina de Talerta Humans,

I Total personal particpante: 119 de kos cuales 09 no cumplian con el perdil
requerica, NICOLL ALEXANDRA ROSSELL QUINTERD desistid de seguir con ol

procedimiento,

1. Atendiendo of procedimients 3FA-PR-0007, se hace claridad en las taneas 1y 5 las
cuales describen fa (dentificackin de b necesidad y ol comité académico de
seleccidn de los profesionales de apoyo a la gestidn donde menciona que se
presentaran los mejores perflies de les orlentadores para el desamolis de
programas y evenios académicos Resaltando los criterios de mediddn fortaleza

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO eritre 90 y 100 puntoz, ajuztade entre 70y 89 puntes, tre 40 y 59 punt
PROCEDIMIENTO SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL l'd:bﬁ::l m;’:fﬂ ;:nm ¥ 59 puntos, avance entre 40 y &9 puntos
SELECCION PROFESIONALES PARA EL PRIMER SEMESTRE y

VIGENCIA 2020 MANDOS

105 - AC - 0001 Pdgina 2 de 31 Aprobacién: 21/09/2018
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, S CIUDADANA Y I CION PUBL NCIA 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES - Asignaturas ofertadas

~ NTLNDEMTLE JLFLL = INTENOCNTEE. - ERIEMTLA ..___._.. R - n Dulsienianie iielaries Jals
DIPLOMADD EN POUCIA, SEGURIDAD QUIDADANA Y AQMINISTRAC BLICA L T
DIPLSMADO EM SECUIRIDAD CILDACANA Y POLITICA PUELICA T oA A NI IR ¥ PN A
DIPLOMADD CH CONVIVENCLA ¥ SECURIDAD CILIDADANA Y PREVENCION 4 IR TTIACKN UL Risuurme Joty___
% [ETIGAY CULTLIGA DE LALEGALIORD
CONVOCATORIA 000 ESJMCALPT . wrmntummu:&m
PROFCHIONALES PRESENTADOD kil T O GO TS Sulurimniatie
MECEBI0AD 1 B [MAKEI0OE LAS WD DIDACTICAL TR T
Sulamanienias Inandenie Jaie
AZIGHATURAS - 12 - B TS
l:l:!.l:l m Dl i
H | b L | 1] W TiRrrinies s
[ i s )
Rl e ey Tulwrrnletion Frern b Jos
LI ¥ DESAHOUO DE LA
[RECURORAD T LA [ FTICA S IR CA

- i K Ty am [ n_|
DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL (1 dmosiuecowes ______ | | W [ W
) i 1 DEL CAMBEN LOPLE HERNAML! [T [ [
+ MOMIMISTRADORPOLICIAL |+ DERECHO PENAL e N O RREREE T ) [ il
. TECNCLOGOENESTUDICS |- OERECHO DEPOLICA S GRS o
POLICIALES » [DERECHO ADMINSTRATIVG I T T mh | m |
. TECNCOPROFESIONALEN |- DERECHD PENALMLITAR [ A A MOV [ am m_ | |
SERVICIO DE POUCIA « DERECHO PUBLICO BN N R
DERECHOS HUMANGS §  BIETIL IS ELLALGHTE ROMCND a |
. mﬂfmgsmmm:u ©_Wmoeosdsswowess | 43| WL %
HUMANTARIO [T HLNNTITRTD AU Ut | " | "
T Pl SRR ACHUSY MO [ CE
e " LAV RO v BEwTEE T i
MACISTRADDS 179 o WP JCAF AR [ na "
JUEZ PERAL MILITAR [T o AL IO PRI [ W | W
SUSTANCIADORES [T pumirscoRmwL Lz Wk o
[ niDwECHORmLMRA | AW W [
L T | ® |
[T 1 PRG0N URIA MR ] [ L
[TI SE YNAAMAALNMASD SADOCAL xT ok o
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_O_LLQ!&,_EEEHEIE&P CIUDADANA Y ADMINIST ICA) VIGENCIA 2020.
0 —
ACTUALETACION SusiDich,
A e, | ity Pt ] " - - |
I Mo e i o - -
T TR A AT AT e — FAOPERGNALEE M ERTADON -
e e T T 1 . H O
It pesiem s b e P - 4 W SECEMOAG
P LA wir .y i i TRASAD U SHLD u-w-mm+m-mm
a4 o R ' - VALDH unmw CICLD |
e AR ikl Y e s, L H ki Bl L WALGA
bk T W £ o ErT— macron i | SElll et | e
et e e i 1 i =Y - 1 [ i T T -’"“".“':-:
st B W e i L - [ e e e T
. ol i g f— A WA APy 580
- I, S LA A faa. i
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Asignatura: ACTUALIZACION JURIDICA,
Personal inscrito: 34 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Actualizacion Juridica.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI (presencial y virtual )
NUBIA SHEENA ACHURY MORA (virtual)

S
PUMTAL
W, | “
1 L3
. DCRCCHD | 1 Wk
+  AONINISTRADOR POLICIAL «  DERCCHO PENAL (77 i Sk AL L im | WA | m
+ TECHOLOGOD EN ESTUDICS +  OERECHD ADMINISTRATIVO (] T T Ty N N R
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES {DEPLDHADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

IDAD C AY Anmmsrggggu_ggguml VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

* |AINI CAICEDO VIDAL {prasenclal y virtual)

MM

ey = ey
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
' Novedades. ADMINISTRACION PUBLICA
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ASIGNATURA: Administracién Publica Y Contratacion Estatal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

. HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ (presencial y virtual )
« SARA MILENA GARCIA DUARTE (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
I D N JBLICA) VI 0,

[ Perfil deta Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA i, Aslgna.inm. ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD .
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Aslgratura: ETICA'Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

¢ JOHANNA VARGAS AGUIRRE (presencial y virtual)
LUISA MARIA VALENCIA PUENTES (virtual)

Parfil de la HERRAMICNTAS DE LA mmn::muumm
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Asignatura: : HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION
OMAL , ESCRITA ¥ HARILIDADES COMUNICATIVAD
IO TITC I, T [ O ORI

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral, Escrita y Habilidades Comunicativas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asl:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

= ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO (presencial y virtual)
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Anignaturs: MANEN DE LAS HERRAMIENTAS DIDACTIOAS

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO (presencial)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD wRTum.} E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

Parfil de la Asignatura: INVES'

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y CION PUBLIC 2020.
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ASIGNATURA: Investigacion.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« NELLY MARTINEZ ROZO (presencial y virtual)
« LUDY YAMILE JEREZ JEREZ (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Perflil de la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL Asignatura; INVESTIGACION CRIMINAL
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ASIGNATURA: Investigacion Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

= LEOMNARDO CASALLAS (presencial y virtual)
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

Perfil de la Asignatura MANDO POLICIAL

r&mﬂ&@MﬂMﬂ!ﬂmRﬂmﬁﬂ PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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Asignaturs: MANDO POLICIAL.

Perscnal inscritoc 15 protesionales _ Asignatura: HAHPG POLICIAL.
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ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la tematica’ de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
FDIJTICA FUBLICA EN HDDALID#D ‘U'IRTI..IAL} E IHTENDEHTES JEFES (DIPLOMADO EN

» JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS (presencial y virtual)
« CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE (virtual)

Perfil de la Asignatura FARTICIFACION ¥ DESARROLLO DE AnQratura; PR TICIFACION ¥ DESAMROLLO DE LA SEGLATIDAD BN
LA POLIMTICA PUBLICA ¥ BECURIDAD CIUDADANA @
Sy

LA SEGLRIDAD EW LA FOLITICA PUBLICA ¥ SEQURIDAD
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Asignatura; PARTICIFPACION ¥ DESARROLLO DE LA SEQURIDAD
LA FOLITICA FUBLICA Y SEQURIDAD CIUDADANA
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Asignatura: PARTICIFACION ¥ DESARROLLC DE LA SCOURIDMD
EN LA POLITICA PURBLICA ¥ SEQURIDAD CIUDADAMNA oy

O e

Peraonal inacrito: 15 profeslonales Y
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Participacién y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Pablica y Seguridad
Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA (presencial y virtual)
o ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN (presencial)

L

> Postulados y seleccionados a las convocatorias N° 006 y 009 de Patrulleros vigencia 2020.

=
1, Corvocatoria 008 bascripcin y recepcidn de hajas de vida del 21 de Qctabee al 0%
do Noviembre de 2019 an ks oficina de Talanto Humano,

SELECCION DE PROFESIONALES

2. Corvocatora 00 inscripcidn y recopcidn de hojas de vida diel 21 do Noviembee al
13 de Diclembra co 2019 en la oficing de Talents Humand,

1. Total personal participamte; 113 de la convocatorla 006 de low cuales 02 no
cumplian con ol perfll requerido y la profesional NICOLL ALEXANDRA AOSSCLL
QUINTIRD desistic de seguir con el procedimiento y 27 de la convocatoria 009 de
los cusles 02 no cumplian con ol perfll requerido v ol docente PLRCT MUIMCS

DIRECCIONAMIENTS ESTRATRGICO
PROCEDIMIENTS SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL
SELECCION PROFESIOMNALES PARA CL PRIMER SEMESTRE

VIGENCIA 2020 PATRULLEROS

SELECCION DE PROFESIOMALES
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1L Se reitera el procedimients IFA-PR-0007 an su tarea 3 la cual tiene
coma punta de control el formato 2FA-FR-0020 Ficha de perfll, de |a cual

MARCD ANTONIQ desistid de seguir con el procedimiento

d. Atendiendo f procedimients JFA-PR-0007, se haoe claricied ean las tareas 1 v 5 b
cuales doscriben la identificacidn de la pecesided v ol comitd acaddmico de
selecciin oo loa profesionales de apoyo a la gestion donde menclona que e
presontaran lod mejores porfles de loa oriontadores para ol deafrollo ce

v ewenton acaddmicos Resaltando los criterios de modicidn
tadg antra 70 y 82 puntes , avance enlies
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD ( ML&W@;. |

Azignaturas ofertadas . B Perfil de la Asignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO

“ E—
Personal Inscrito: 10 profesionales
Necesidad Presencial : 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA FUBLICA EN HUDALIDAD VIRTUAL}, E IHTENDENTES ..IEFES {DIPLDMADCI EN

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal Militar (presencial y virtual).

Para la tematica’ de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
JULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA
OLGA STELLA AGUILERA NAVA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ

Perfil de la Asignatura: DERECHO DE POLIGIA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura: DERECHO DE POLICIA @
17 - - ot 18
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ASIGNATURA: Derecho de Policia (presencial y virtual).
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
MARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ
JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
WILMAR MORALES GALEANO
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA

Perfil de la Aslgnatura: DERECHO DISCIPLINARIO @
I P a

Asignatura: DERECHO DISCIPLINARI
= A CHIL A bt

Parsgnal inacritg profeak
Necenided Presencial; § prolesig

FREDAADD FOSTORADCE AFINES A ML | PUMTAS
EHTRRNINTS | PERET,
. BERECHO «  DENECHO COMBTITUCIONAL Ri e

- ADMIMETRADOM FOLICIAL |+ DEMECHO PENAL i o ——
. TECWOLOGO CNEGTUDIOS |« DEMECHO DE ROLICH ! il o -
POLICIALER +  DFEMFCHO ADKNITTRATIVO 1k " M—— -~
. TECMICO PROPELIONAL EN |- DEMECHD PEMAL MLITAR L ral A b o) taanis HE b LA  —— A, -
BERICHD D FOLICHA - DEMECHO PUBLICO 48 P NCIMVCLES AL A et L

+  DENECHOE HUMAKOS ¥ o ol IV TRV, ALVARALHF S HHIAL | '.;; (" .

DEMECHD INTEMRACIGHNAL i s —————] e -

HLMANITAMID T T A i A . - o

. alEces V1 Ry R A R R P o s -.-u

+ MAMITHADON o o g L S A iy =

. JURCER FENALER MLITANES L7 A A ey J= Wi -

-  BUBTANCIADORCS 1§ E& LRk PARLD W w i

W RN (AT Rlis, R PR - w_ )

1 I LI L LA M R CALHCAL ) a "

105 - AC - 0001 Pégina 18 de 31 Aprobacidn: 21/08/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

~ Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO

clal: 7 profesionales
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Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO
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ASIGNATURA: Derecho Disciplinario (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
FERNANDO ANTONIO MORENO GONZALEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
ESPERANZA PENAGOS RUIZ

ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS

JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Perfll de la Asignatura MANDO POLICIAL Asignatura: EJERCICIO DEL MANDO, gy
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020

ASIGNATURA: Ejercicio del Mando (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ
MAURICIO GOMEZ GUZMAN
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

JOSE MIGUEL CORREA
Perfil de la Anignatura; ETICA Y CULTURA DE LA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD
| .

g ecesidad Presenclal: 7 pr lonale=s
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ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad (presencial y virtual).
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA

NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA

* & % & & & @

Asignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y

Perfil de la Azignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS ¥
TECNICAS DE REDAGGION

TECNICAS DE REDACCION

Necesidad Presenclal: 7 profesionales
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
LICIA IDAD CI Y ADMINI ION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Aslgnaturauswionm commeamns ¥ TECHICAS BE RIDACDION

Mecesidad Presenclal: 7 profesionales
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Asignaturas : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECNICAS DE REDACCION
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ASIGNATURA: Habilidades de Comunicativas y Técnicas de Redaccién presencial y virtual.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
KAREN YULIETH MARIN MORENO
RUT URUENA SANABRIA

LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

PAULA JOVANNA PACHON HAMON
JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA),

INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

_POLICI

Perfil de Lo Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL | Y Il

YA

NISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
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Para la tematica de esta asignatura fue

ASIGNATURA: Investigacion Criminal | y Il (presencial y virtual).

elegido el siguiente personal asi:

& & & @

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ
JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ

ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
DAD CIUDADANA Y ADMINI c c N ;
* SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA
INGRID ROCIO LONDORNO CARRILLO

Parfil de la Anignaturs: INVESTIGACKON SOCLAL
ARLICADA
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Anlgnatura: INVESTHRACKIN SOCLAL AFLICADA

e

ASIGNATURA: Investigacién Social y Aplicada (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
JULIET DAYANA DONOSO BOLANO
DORA INES ORDUZ CAMELO

ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO

*® & & & & @
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICI

. & & ® &

Y ADMINI Cl 1A 2020.

DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
ARMANDO GONZALEZ CORTES

HENRY BENJUMEA YEPES

CAMILO RAMIREZ MOTOA

LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
WMMMMMMG-

Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES

| inscrito: 18 ionales Personal ins
Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ASIGNATURA: Legislaciones Especiales (presencial y virtual) .

Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« AURORA TAPIERO ARIAS
« MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
« BERTHA INES VILLALOBOS ROMERO
« LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
« HUMBERTO LADINO SANDOVAL
+ CLARA GUZMAN RODRIGUEZ
« NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA
Perfil de la Asignatura PLANEACION ESTRATEOICA @ = Aszignatura: F‘L.ﬂh_lEm ESTRATEGICA @ -
1: 7
= ] e [
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES IDIPLDMADD EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

rmmmmammwem 2020.

Asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA
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ASIGNATURA: Planeacién Estrategica (presencial y virtual).
Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NANCY MONTOYA

Farfil de la Aslgratiuses DERECHD ¥ PROCEDIMIENTD
@
e,
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Aslignatura: DERECHC Y PROCEDIMIENTO PENAL
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Asignatura: DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO PENAL

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Personal inscrito: 29 profesionales

Necesidad Presencial: 14 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICI ION PUBL] VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ

CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO
ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA
MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

GERMAN PINZON AVILA

JAIME ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ
MARCELA BUITRAGO REYES

LIANY DEL CARMEN ROMERO PAJARO
ANGEL ALBERTC RAMIREZ ORTIZ

ORLANDO ROBAYO GUTIERREZ

YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ
GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ

® & * 2 B B B B B B 8 8 8 B B

NOTA: Los estudios previos se elaboraran de acuerdo al perfil de los profesionales seleccionados.

El presente comité académico se realizé por peticion del grupo de Seleccién Docente y Desarrolio
profesoral mediante comunicacién oficial N° S-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, firmada

por el sefior Subintendente JUAN ANTONIO QUINTERO ROA.

« De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - OFITE “del
05/09/2015. El correo electronico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envié de datos y la transferencia de archivos a
partir de una cuenta de correo electrénico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

¥ Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos.

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

v" Es un medioc de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualguier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra de
comisién en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en servicio activo.

La resolucidén del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 00072 / ARACA - GUREC-2.25 del 27
de diciembre de 2019, se notifica de forma personal y por escrito,
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION
Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD

CIUDADANA); INTENDENTES-(DIPLOMADO-EN-SEGURIDAD CIUDADANA-Y-POLITI
MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD

ar: i

=ikl

OMISOS:

AL
COMPR

Actividad Responsable

1) Nofificacién individual de la decisién del comité 2 :

: E JUAN ANTONIO
académico a los funcionarios, haciendo saber que QUINTERO ROA
contra la decisién proceden los recursos de reposicion y
apelacién dentro de los téminos establecidos en la ley VICTOR JULIAN

1437 de 2011 en los articulos 74 y 76. JAIMES

CONVOCATORIA

La préxima reunidn no tiene fecha definida.

; MQ . &Jﬁ&mﬁﬁ-—

IT. OSCAR/MAURIZO ALFONSO LOPEZ CR. OLGA PATRICIX SALAZAR SANCHEZ
- Secretario Comité Académico ela (E)
Eaborada por, [T, Casar Mauriclo Afonso Lipes #"

Aovisacdo por; S1 Jusn Astonis Culstens Mos EEIM-GRUTE

Klidmetro 20 via a Sibatd

Telétonos: 515950? Extensidn: 30209
ozfim zocad @ policla, gov.co

www, policla, gov.co
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES {DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E
INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Kildmaelro 20 via Sibaté
Teléfono: 5158800 Extensidn 30209
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

v Juridica Fundamental

v Administracion

v’ Humanistica

v Investigaciéon

v Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, que hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutivo para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucion.

~ Podran participar: Personas naturales, de nacionalidad colombiana © extranjera,
con amplia experiencia en ejecucion de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
torna de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

~ Es de tener presente que la convocatoria es plblica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité académico
para la seleccién de los profesionales.

~ Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
(Lunes a Domingo)

'~ FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30: horas .

~ FECHA CIERRE: 05 de Noviembre de 2019 a las 11:30 horas.

. ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo *
"Gonzalo Jiménez de Quesada’, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca, Bloque
Administrativo, Area Académica, por el funcionaric de Talento Humano &
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita. ;

» HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes {No::_:-
festivos), Martes, Miércoles y Viernes desde las 09:00 am -17:00 horas (5:00 pm)

el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas

r
:ﬁ‘f*




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
j | ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
o | EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA.

os Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

- Dirigida al sertor Coronel OLGA FATRICIA SANCHEZ SALAZAR |, Directora ( E )
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimenez de Quesada”
- Especificar la Asignatura de postulacion segin su perfil y numero de convocatoria
{maximo 02 asignaturas a postular).
- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, numero de cedula,
fecha de nacimiento, direccién de residencia actual, direccién de correo electronico
y numero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y pension.
2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Pdblica. (SIGEP).
3. Declaracion de bienes y rentas.
4. Tarjeta profesional, si es el caso.
5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania,
6. Libreta militar para menores de cincuenta anos.

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizado expedido por la DIAN, en el
se especifique como actividad econdmica las iniciadas con el cédigo 85

8. Certificado de del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT).
9. Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2018).

10. Sistema de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso de:
buen retiro)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curso en SGSST, con un |
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC (produccidn cientifica)

13. la persona postulada debera estar debidamente registrado en el Sistema Electrénict
para la Contratacion Publica (SECOP |I) (anexar pantallazo).

14. Plan de desarrollo individual {(docentes antiguos en caso de haber sido notificado’)

15. Certificado de Afiliacién a Salud y Pensién



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".
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Convocatoria Nro. 007 - 2019 / ESJIM - GRUPE

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacion, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacién ante ministerio
de educacién Colombiano.) en caso de no estar convalidade no se tendra en cuenta,

Conocimientos especificos: ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién especifica en docencia: Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Ultimos tres (03) afos) (Acciones de formacion,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office. telematica, etc.) Ultimos tres (03) aflos, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatoric). CIUDADANO O MAESTRO DIGITAL Y OTRO EVENTO (MAXIMO 2

DIPLOMAS)

Formacién v/o dominio en una lengua fordnea: certificado en los Ultimos (03) aros.
(Aplica mayor valoracién segln su clasificacion siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1 .
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado sg
puntuara como BASICO. )




CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION |

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE |

% | ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL |
L EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)". :

Convocatoria Nro. 007 — 2019/ ESJIM — GRUPE

Experiencia_profesional _(laboral). (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que aplique la carrera de Derecho, declaracion juramentada en
la que indique tiempo litigando y ultimos cinco procesos.

« Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracién: (menor a 1 afio,
entre 1y 3 afios, mas de 3 arfios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

- Experiencia _investigacién: Evidencias vinculacibn en procesos de
investigacién:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacidn a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido
registro.

- Produccién intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, moédulos de asignaturas o preductos
de innovacion tecnologica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccion intelectual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria;
asi mismo la carpeta se recibird Unica y exclusivamente en el horario
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer las
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion anteriorment
relacionada no sera tenida en cuenta en el andlisis y evaluacién de |
misma.
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v DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".
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HABILIDADES . .
1 COMUNICATIVAS Subintendentes Presencial g
Subintendentes ; §
2 g;a?JLﬁACION Intendentes Jefes Presencial ]
] Intendentes Virtual
PARTICIPACION Y
DESARROLLCOC DE LA ; .
3 'SEGURIDAD EN LA Subintendentes Presencial
POLITICA PUBLICA
ACTUALIZACION Subintendentes | oo congial
4 JURIDICA Intendentes Jefes
Intendentes Virtual
DERECHO PENALY A .
5 qPROCED'M[ENTO PENAL Subintendentes Presencial
s ETICAY CULTURA Irﬁ::;”;ﬁ?;:\'};:s Presencial
DE LA LEGALIDAD — -
- Intendentes Virtual
Subintendentes ]
7 INVESTIGACION Intendentes Jefes | "resencd
Intendentes Virtual
Subintendentes )
8 IMANDQ POLICIAL Intendentes Jefes Presencial
Intendentes Virtual
HERRAMIENTAS DE LA
9 ICOMUNICACION ORALY Intendentes Virtual
ESCRITA
CONTRATACION ESTATAL .
10 v PRESUPUESTO Intendentes Virtual
ADMINISTRACION . B
| 11 IPL'JBLECA Intendentes Jefes Presencial i
' IMANEJO DE LAS ;
12 HERRAMIENTAS Intendentes Jefes | Presencial®
DIDACTICAS
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CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION
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DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL

EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

asignatura:

Ideal:

Comunicacion social y periodismo.

[Basica;
- Licenciatura en filosofia y letras
- Licenciatura en esparol

castellana

- Licenciatura en idiomas

- Filologla

- Comunicacién social y periodismo

Formacion académica requerida para la
asignatura:

Ideal:

Tecndlogo en criminalistica, Criminalista y
o profesional en investigacion cnminal
postgrados a fines en Criminalistica,
Criminalista y/o investigacion criminal

Basica:

Técnico profesional en investigacion
judicial , Técnico profesicnal en balistica,
Dactiloscopia, Documentologia,
Automotores, Explosivos y afines,
Administrador policial, Tecndlogo en

iservicio de policia

Formacién académica requerida para la

postgrados afines a Lengua castellana,
Idiomas, Filosefia, Filologia, Humanidades,

- Licenciatura en humanidades y lengua

conocimentos especificos
requeridos para la asignatura:

{relacionar unicamente los eventos
de capacitacibn o actualizacién
realizados durante los Gltimos tres
(03) afios sobre temas afines a);
Mormas técnicas 1S5S0, Redaccitn
de informes, Ortografla. Auditoria,
Comunicacién social y periodismo,
Literatura, Redaccion y escritura,
Técnicas de redaccién, Redaccion|
de textos, Ortografia, Obras|
literarias.

Conocimientos especificos
requeridos para la asignatura;

(relacionar dnicamente los eventos
de capacitacion o actualizacion
realizados durante los Ultimos tres
(03) afios scbre temas afines a);
Investigacion criminal, Victimologia
¥y  Criminglogia, Psicologia
criminal, Policla judicial

estudios policiales, Técnico profesional en |

e ke B g ek N
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion académica requerida para la
asignatura;

Conocimientos  especificos regueridos
ldeal. para la asignatura.
postgrados afines a: Derecho constitucional,

Derecho penal, Derecho administrativo,

(relacionar unicamente los eventos de
Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacién o actualizacién realizados
Derechos humanos y Derecho internacional idurante los Ultimos tres (03) afios scbre
Participacién y humanitarilo, Derecho de familia, Derecho d 'emals aﬁnesl ay; Segurid_ad publica,
Dessrraliode i las poblaciones vulnerables, Derecho de ervicio de policia, Prospectiva, Derecho

: infantes y adolescentes, Gerencia de onstitucional, Derecho penal, Derecho|
Seguridad en lai, . oc |nvestigacion social dministrativo, Derecho penal militar,) |

P.::-litir.l::asfrbh-:a interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanos Yo
publica, Servicio de policia, Gestion Derecho internacional humanitario, |
territorial de la seguridad. Derecho de familia, Derecho de las|

poblaciones wvulnerables, Derecho dep

Basica: infantes y adolescentes, Gerencia de
- Derecho - Administrador policial - proyectos, Investigacion social
Tecnodlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestion territorial de la
Socidlogo - Psicologo - Trabajador social - jseguridad. £
Pedagogo — Técnico profesional en servicio
de policia

formacion académica requerida para la onocimientos especlficos requeridos para
asignatura: la asignatura:
Ideal: (relacionar Unicamente los eventos de
postgrades afines a: Derecho capacitacién o actualizacién realizados,
constitucional, Derecho penal, Derecho  |durante los  dltimos tres (03) afos sobre| o
'de policia, Derecho administrativo, temas afines a); Derecho administrativo, _'."!
Actuatizacion ;Derechc penal militar, Derecho plblico, [Derecho penal, Dere;ljo de policia,| =
Juridica Perechqs humanosg Dfarecha Deregho_ penal militar, Derecho
(SI-IT-1) internacional humanitaria, Jueces, constitucional, Derechos ~ humanos,
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario,|
Sustanciadores. Derechos del infante, Derechos def}
poblaciones  vulnerables, Poblaciones
Basica: protegidas  constitucionalmente, Nuevg
. Derecho -Administrador policial cbdigo de policla. 7
- Tecnélogo en estudios policiales ,

- Técnico profesional en servicio de
policia l|
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PERFIL ASIGNATURA

::irmngzd:g académica requerida para ia Conocimientos especificos
9 : requeridos para la asignatura;

Ideal:

Postgrados afines a: Derecho constitucional,
Derecho penal, Derecho administrativo,
Derecho penal militar, Derecho plblico,

Y Derechos humanos y Derecho internacional

(relacionar Gnicamente los eventos
de capacitacién o actualizacion
realizados durante los (ltimos tres
(03) afos sobre temas afines a))

Derecho Penal

P’“;::‘";;E"m humanitario. Jueces, Magistrados, Jueces E:r:z«;:hc: Dgfg;”f”;':ﬁ;,[ fo:ﬁﬁ;fd
(S1) penal militar, Sustanciacores, Derecho  constitucional, Derechos)

fhumanos, Derecho internacional *

Basica: :
humanitario, Derechos del infante|
- Derecho
- Administrador policial Dﬁ;rechuf g:} mb[ac:oges :
- Tecnologo en estudios policiales vulnerables, Foblaciongs protegidas

constitucionalmente,
| -

r Técnico profesional en servicio de policia |7~ ° "7 3%

Formacidn académica querida parala |Conccimientos epecrﬁcos{

asignatura: requeridos para la asignatura;
Ideal: (relacionar Onicamente los eventos
Postgrados a fines Psicologia, Sociologia, de capacitacién o  actualizacion
" Teologla, Religién, Filosofla, Moral, realizados durante los ulimos tres
Fhca Humanidades, Etica y valores, I{DE} afos sobre temas afines a);
Cultura de | Investigacion social interdisciplinaria, Cultura de la legalidad, Etica: Moral,
Wit 002 Ilciencias pollticas. Principios y valores, Convivencia,
;fga:!;dﬁﬂ Resolucion de conflictos,
(SI-IT-M)  \gasica; Competencias ciudadanas,
- Licenciatura en filosofia - Psicologia Derechos humangs - DILH.,
- Sociclogia - Trabajador social - Investigacion social interdisciplinar.
Administrador policial - Administrador
publico - Ciencias politicas - Tecnologla

en estudios policiales
_I Técnico profesional en servicio de policia
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica requerida |Cenocimientos especificos requeridos para |2

para la asignatura: lasignatura:

Ideal: (relacionar Gnicamente los eventos d

Postgrados afines a: Educacién, |capacitacion o  actualizacion realizado

Pedagogia, Investigacion durante los Ultimos tres (03) afios sobre

Investigacién [nae; temas afines a). Inuestligaci_r:m edulcatjya.
Sl 1T 1d) Basica: _ Educacion, Pedagogla, Didactica, Ciencias

( - Licenciatura en educacion sociales., Docencia universitaria, Metodologia

- Psicopedagogia de la investigacién, Educacion, Pedagogla,

- Pedagogla Didactica, Formador de formadores, ICITAP,

. -Cualquier pregrado en ciencias Diplomado de actualizacion  para el
' exactas y/o ciencias sociales.  |desempefio docente, Seminario de tecnicas
-Cualguier licenciatura docentes o pedagogia para la ensefanza del

uso de la fuerza en procedimientos de policia.|

- | I |

Formacion académica requerida para la

asignatura: Conocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

ideal:
Postgrados afines a Lengua castellana, : .
. : ! : : (relacionar unicamente los eventos de
Herramientas degﬁ;ﬁi:{!ﬁiﬁa:;!m;iﬁa;::ggmdades'capacitacidm o actualizacion
la ¢ Y ; realizados durante los Ultimos tres| -
Comunicacién Basica: (03) aflos sobre temas afines aj;| 4§
Oraly Escrita | .= : Normas técnicas 1SO, Redaccion dej
(1) tzlggzguam:: 22 gE:s::; yiatrs informes, ~ Ortografia,  Auditorfa,
—Licencligtura en huEnanidades lengua Comunicacion social y periodismo,g
e metallang yleng Literatura, Redaccién y escritura
" Licanciatra e idicmas écnicas de redaccion, Redaccion dey,
. Filologla extos, Ortografia, Obras literanas.

. Comunicacion social y periodismo
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PERFIL ASIGNATURA

Formacién académica Conocimientas especificos requendos para laj
requerida para la asignatura:  [asignatura;

Ideal: (Relacionar Unicamente los eventos de
Postgrados a fines a Historia,  capacitacion ¢ actualizacion realizados durante
Estudios Sociales, Seguridad  los dltimos tres (03) afios sobre temas afines
plblica, Investigacién criminal, [a): cultura de la legalidad, ética, moral,
Criminclogia y Victimologia,  |principios y valores, convivencia, resolucion de
[Gestion terntorial de la conflictos, competencias ciudadanas, derechos
sequridad, Derecho de policia. |humanos - D.1LH,, capacitaciones en servicio de
policia, sistema de gestion integral, doctrinal

Basica: institucional, diplomado en politica publica y|
- Licenciatura en filosofia sequridad, diplomado en doctrina y modalidades|
- Psicologia del servicio, actualizaciones academicas en
Mando Policial |- Sociclogla temas relacionados con el régimen institucional,
[ (SI-IT-1J) | Historia doctrina policial, historia  institucional, control
| - Administrador pelicial interno,  planeacién  estratégica, planeacidn
- Administrador publico institucional, estudios en servicic de palicia,
- Ciencias politicas actualizaciones academicas an temas
- Tecnologia en estudios relacionados con. servicio de policia, doctrina
policiales policial, orden cerrado, Sestidn estratégica del
- Técnico profesional en unidades policiales |
servicio de policia - diplomado profesionalizacion para la gestion|
policial convivencia y seguridad
publica

- diplomado profesionalizacion para la gestion
policial analisis y ejecucion del servicio de|
policia |
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PERFIL ASIGNATURA

onocimientos especificos requeridos
para la asignatura:

Formacion académica requerida
para la asignatura:

ldeal.
Postgrados afines a: Administracion ((relacionar Unicamente los eventos de
publica, Gestién de proyectos, capacitacién o actualizacién realizados
Ciencias econdmicas, Servicio de  |[durante los  ultimos tres (03) afos)
Contratacién Estatal policla, Auditoria. sobre temas afines a) Auditoria,
Revisorla fiscal, Contratacion, Recursos

y
Presupuesto  [Basica: lbublicos, Prospectiva, Administracion
(IT) . Administrador policial financiera, Gestién de calidad , MESI o

- Administrador publice

- Administrador de empresas

normas de calidad publica, Teorla de |
juegos, Economia de  recursos =

- Economista naturales, Innovaciones,
- Contador publico Microeconomia, Macroeconomia,
- Tecnélogo en estudios policiales  |[Economlia politica, Desarrollo|
- Técnico profesional en servicio de leconémico,  Organizacion  industrial,| ¢

oolicia

Modelos econdmicos, Econometria,

asignatura:

Manejo de eesl

Herramienta

Formacién académica requerida para la |para la asignatura:

Postgrados afines a: educacion,

Uldﬂﬁtlcaﬁ tecnologlas de la informacién y las prendizaje, redaccion de informes,

(W) comunicaciones. rtografia, auditorla, comunicacion social
i periodismo, literatura, redaccion y| &
Basica, scritura, técnicas de  redaccidn &

ICualquier licenciatura

onocimientos  especificos  requeridos

(relacionar Unicamente los eventos de
capacitacion © actualizacion realizados
durante los ultimos tres (03) afios sobre
emas afines a). educacion, ensefianza,

redaccién de textos, ortografla, obras|
literarias.




Administracion
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PERFIL ASIGNATURA

la asignatura:

Ideal:

postgrados afines a: administracion
publica, gestion de proyectos,
ciencias economicas, servicio de
policia, auditoria.

Basica:

- Administrador policial

- Administrador de empresas

- Administrador pablico

- Economista

- Contador publico

- Tecndlogo en estudios policiales

- Técnico profesional en servicio de

_|policia

Formacién académica requerida para

Conocimientos especificos requendos para
la asignatura.

(relacionar unicamente los eventos de
capacitacién o actualizacidon  realizados|
durante los dltimos tres (03) afos sobrg

temas afines a). auditoria, revisorfa fiscal,
contratacidn, recursos publicos, prospectiva,
administracion financiera, gestion de calidad
. MESI o normas de calidad publica, tecria
de juegos, economia de recursos naturales,

innovaciones, microeconomia,
macrogconomia, economia politica,
desarrolio econdmico, organizacion
industrial, modelos EConamicos,
econometria
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EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia especifica

Experiencia profesional (haber laborado en temas
afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo v lugar) (aplica mayor valoracion)

Experiencia docente: vinculacidon como docente en

idioma

L5y

Experiencia docente instituciongs de educaciéq ;uperiar ] policia nacional,
en la asignatura especifica o asignaturas afines
Saber (aplica mayor valoracién)
hacer
Experiencia en Vinc_ulacién con _procelsas de _investigacitﬁn: g;_rupﬂs 0
investigacion semilleros (aplica vinculacibn a agremiaciones,
asociaciones profesionales)
Evidencias de la participacion del docente en la
Produccién intelectual | creacién de documentos que aportan al ambito|
académico ¢ cientifico
Formacién especifica requerida en docencia;, pregrados,
posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador de
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacion para el
desempefio docente, seminario de técnicas docentes ©
| pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
. procedimientos de policia. aplica tambien licenciaturas en
Formacion ; ; o . -
achilbmica cualgule{r area . rellacmn:ar unscamentg los diplomados, 4
Sakat seminarios, cursos, s:mpujsms, conferencias © event_as de| &
capacitacion para el trabajo y desarrollo humano realizados
durante los ultimos tres (03) afios R
Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otroj.
mencionar las capacitaciones en ofimatica, Windows, office.
telematica, internet, etc.) relacionar unicamente|,
e capacitaciones realizadas durante los ultimos tres (03) afos
etn:?.:i;:;?;::o Forr_nqcién ylo dominio en una lengua fordnea, t_::ertificado e;__;_'
los Gltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracion)
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ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fondo blanco, tamaiio 3x4, formato JPG,
resolucion 300 MMP, medic magnético al e-mail: esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres y apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos profesionales, farmacidén académica, niomero celular vy breve descripcion
profesional v desemperio docente, la informacién solicitada serd util en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizacion de |a plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefiores Patrulleros
que aprobaron el concurso para el ingreso al escalafén de Mandos del Nivel Ejecutivo,

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jimeénez de Quesada”, Kilometro 20 via Sibaté - Cundinamarca.

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificado de su seleccion y debera asistir a la semana de
induccién la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Unica y exclusivamente en el horaric establecido y mencionado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades diarias de la dependencia y poder adelantar
una revision previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de |a
misma.

Atentamente, .’)

JE L
Coronel OLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

Ao
S AR SANCHEZ

Elnboro  SI Juan F'.I'IlDHIDéA tere Roa - Rosponsablo Programas Mmm}!
Revisago CT Leonorgdo Fabio Solono Rivera - Jofo Pregrados v Exber n@...'
Revisado TC. Oscar Gilborie Olarke Chavaro ~Jele Arou Acadiémicn -

5

Focha alaboracion: 15-10-20110
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .
POLICIA NACIOMAL m
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO B3
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA o

GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADC Y EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 2.1
Sibaté, 12 de enero de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupo Talento Humana

KM 20 V1A SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencia e idoneidad profesionales seleccionados

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien ordenar a guien
corresponda, sea expedido certificado de experiencia e idaneidad del personal profesional que mas
adelante e relaciona, los cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la orientacion de las
tematicas del persenal de Suboficiales, Miembros del Nivel Ejecutivo y Patrulleros de la Policla
MNacional, durante la vigencia 2020,

Lo anterior con el fin de anexarla comeo requisito en los Estudios Previos del proceso precontractual.

Relacién de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefores Patrulleros:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1 BNGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BOO25775
2 |GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE 78608837
3 |LIANY DEL CARMEN ROMERQ PAJARD 50916828
4 |MARCELA BUITRAGO REYES 1032389318
5 [ORLANDD GUTIERREZ ROBAYQ 19471933
E |OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ 1016028945
7 OMNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ 1023915483
B BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA BO720548
8 ICLARA BIBIANA ROJAS MESA 46572536
10 [CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO 52368620
11 |LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR 38621436
12 |LYDA YAMILE BELLO FLOREZ 52518587
13 MARTHA LISSY PENA ARRIETA 35180197
14 [NANCY YANETH NINO SILVA 46365934
15 |RUT URUENA SANABRIA 52208050
16 |[CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 210T0ESS
17 JANETH PARRA LOPEZ 63491020
18 WOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 28792888
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18 KAREN YULIETH MARIN MOREND 1030574271
20 |LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955
21 |PAULA JOVANNA PACHON HAMON 52238363
72 |ARMANDO GONZALEZ CORTES 79712661
23 ICAMILO RAMIREZ MOTOA 1053799645
24 DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79E33574
35 |[DORA INES ORDUZ CAMELO 51554306
26 IHENRY BENJUMEA YEPES 70088611
27 ILBA DEL CARMEN GUERRA MOREND 51957834
28 UULIET DAYANA DONOSO BOLANO 53006456
29 LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA 51770416
30 LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ 51548486
31 ILUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA 38723799
a2 IA ANGELICA QUINTERO ROJAS 52203337
33 INGRID ROCIO LONDONO CARRILLO 533582217
34 UAIR ENRIQUE MENESES RUIZ 75402076
35 UHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ 79625780
36 [SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA, B3348367
37 [SANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52281462
38 NILLALOBOS FUERTES ASTRID ANDREA, 43630438
39 WVILLI EFREY ALDANA SANCHEZ B0271228
40 _|JANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 70452540
41 |BERNAL ROJAS DEIEY STIWENS 80239587
42 |[CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO 80068832
43_UOSE MIGUEL CORREA 18200391
44 |JOSE RAFAEL CAPAGHO GOMEZ 13502010
45 MAURICIO GOMEZ GUZMAN 15200381
46 |MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
47 UDSE ARMANDO RIVAS RENTERIA 4644654
48 [ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS 53552423
49 [ESPERANZA PENAGOS RUIZ 51934415
50 UOSE RAFAEL PARADA PEREZ 19418537
51 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ B4697121
52 UOSE LUIS ARRIETA PETAND 1129521822
53 [YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
54 |AURORA TAPIERO ARIAS 52366196
55 |BERTHA INES VILLALOBOS ROMERD 22517926
56 ICLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51586463
57 LADINO SANDOVAL HUMBERTO 79516089
58 LUISA FERNANDA ARANGD BOTERD 52045856
59 MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
60 INELSON EDUARDD JIMENEZ VALENCIA 79946143
61 JALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
62 |CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ 20404333
63 |GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ 51854161
B4 WULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA B0122683
65 IMARY LUZ QUINTERD GUTIERREZ 39580970
B6 |OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51697712
67 |PEDRO ALONSO TIRANO LAITON 15483588
B8 |ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ 79653817
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69 [CLAUDIA YANETH BAQUERQC ROJAS 52071548
70 [EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51792952
71 UIMMY DRLANDO JEJEN ROJAS 79844572
72 IMARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA B4555880
73 [OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON 84496787
74 WOHN JAIRD ORTIZ ZAPATA 894482055
75 HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 18320334
76 WEIMY VIVIANA ALVARADD SAEQGAL 1022361676
77_MESSIKA PADLA GUERRERCO OSPINA 1105673143
78 |LEONARDO ALFREDQ GARCIA MEDINA TE504571
79 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 175836682
80 MARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ 19085525
81 WILMAR MORALES GALEANO 138957263
B2 ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA 19264099
83 [BAUTISTA GONZALEZ JAIME ENRIQUE 13243970
B4 |CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO 51703648
B85 |GERMAN PINZON AVILA 78320539
85 [MARIA XIMENA ZARATE PADILLA 38360513
87 |MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51968532
B8 [NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ 430787TT

Relacién de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefores Suboficiales y Miembros del

Nivel Ejecutive:

MNo. NOMBRES Y APELLIDOS ICEDULA
1 IMARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
2 JAINI CAICEDO VIDAL TB7 16395
3 JOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117488052
. ATILHPAF{G HIGUERA ROJAS 52205115
5 INELLY MARTINEZ ROZO 39539972
6 ILEONARDO CASALLAS 79331368
7 LUORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612
g LEONARDD ALFREDO GARCIA MEDINA 78504871
9 JANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 78452840
10 HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 78938437
11 UESUS ARMANDD RIOS TONGUINGD BO243089
12 INUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251058
13 LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
14 |ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO 52507837
15 [LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53097702
16 MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20785635
17 ICARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE TI161627
18 [SARA MILENA GARCIA DUARTE 400473971
Atentamente,
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Flirmado diginimonio por:

Mombre: Juan Antonig Quintera Roa

Grado: Subinendonte

|- Cargo: R naablo Programas Acagomicos

i Céduln: 1085060098

D:(:nndnnnln Grupo Do Programna Do Prograde ¥ Cxtonsion

E
*l.l-ﬁ-“l' iSnidad: Escuala De Subaliclales ¥ Mivel Ejecutive Gonzalo

Jimonez Do Quesadn
Cormoo: nnlmhﬂumwmwﬂ @ cormea.policin.gov.co
14/01/2020 11
Anexo: No
KM 20 V1A SIBATE N
Tokéfono: 5150600 EXT 30236 i P
asjim.grupe@policia.gov.co PR ETATL T i)

www. palicla.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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1} 90,03 95,66 95,14 9563 55,87 95,53 956,31 95,82 95 9523
2013 i F3.67 F3.03 53,56 9353 53,93 317 100 3,16 10 93,44
i} 100,00 1000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2014 | 103,60 10223 103.5% 10232 104,28 10235 103.05 10202 102,75 100155
i} 104,05 103,35 104.02 103,35 104,57 103,54 103,55 103,15 10291 10275
2015 1 107,10 105,70 107,11 10576 10324 105,24 105,95 106,03 104,85 10582
o 103,16 103,95 103,15 109,92 103,70 110,23 10311 1010 105,78 103,45
2016 I 11673 11372 1103 11364 116,35 114,10 11597 114,05 107,60 11278
i§ 11744 114,33 117,24 11411 117,40 11482 11605 116,14 13,87 11313
2017 1 121,50 11855 12203 11877 12224 119,26 11845 1024 11304 117,356
i} 145,19 12047 12548 12019 12402 120,54 126,31 12300 115,02 11859
018 1 13010 12323 13154 1235% 123,22 123,37 133407 177,53 11865 12141
i} 131,64 12469 132,04 124,34 173,539 124,50 133,11 122,34 1189 12241
2019 I 134,34 127,68 13493 12740 13323 127,35 13356 130,54 121,00 12512
i} 137,69 12393 133,03 12363 13483 12824 15097 13305 122,12 143,91

Fuente: DANE-KES

HOTA: La dfsrnca ea b soma Se las wedabieg, obsders o sstema & aprorimacdn en o rivel de digtsd trebagaded #a ol indos

Actuslizads & 13 de didembre de 2015
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¢sde todos

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

WER AFELLIDD SECUNDO APELLIOD | O DE CABADA ) NOMSRES

AZAR PEDALROS JOAGKE FLLAS

SUMENTO DE DENTIICACIA-N S0 MACIONALICAD PAls
- [+ £ FAS Mo. TROMB1Z r - CoL = EXTRARJERD Colombia
EETA MILITAR

BERA CLASE = SEOUNCA CLADT WOMERD ToOE812 DM 58
HA ¥ LLCLAR D MACHSENTD RECCION DE CORMESPONOENCIA

HA Dia MED 04 ARG 1008 Cale 14D - P A-10 Cama 00

8 Colombia Pl Codoenbla DEPTO Rogets O C

TO Cundinamarta UNCIPD BOOOTA

IO, GRANDOT TELEPOND drearT EMANL jorpeiiaasies & hotrl Com

s oomia ha 000 M [OF 8 Bericr DA -DioD ¥ pueds cormen inlgrmalen no

ACIA=M DASICA ¥ METLA

WP COr = ¥ EL AT GRADS APRCOADD (L0 GRADOD DE 0. A 0. CE BACHILLEASTO EQUIVALEN A LOS GRADCH 0. A 110, DE EDUCACIAM BADICA BECUNDARLA Y MECLA)

EDUCACKN BATICA

BECUMDARLA

[ weoia  [FECHS D2 CRADO

to |20 (30 |as |8

o [ 7o [oo Joo [0 | x |

g vor

S 11

ACKYM BLERRON (PREGMADD ¥ FOSTORADDY

EMCIE EOTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONCOULTTHCO, EN MOOALIDAD ACADATICA ESCAITA

TR (TECHNOULAGICA ESPECIALETADA), UM [LNIVERZITARILA),
BIFECIALIZACIA™N), MO (MAESTRAA O MAGESTER), DOC (DOCTCRADC O FHD,

SIONE AL FRENTE FL MABMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (4 MLTA HA HDO PACVIITA EN UNA LEY)

ALLNICA), TL (TECHOUA"CHCA),

CRADUADO TERMMACION 1
JALIDAD ACADAT.MICA | Mo SEMESTRES APROBADOS o WO NOWMDAS DE LOS ESTUDIOS O TITULD OBTENDO MED ) Mo, DE TARJETA PROFESMOMAL
LL] il X a 09 2000 NO
it . X JAATOTFLA O BECHACAD PUTENS 2 Curld 2] !
4] Fl X N SECLFRDAD hi} 2002 NO ]
m 7 ¥ T REIT ARA [0 24 MO |
[ x ORI PLACION ] 2007 7] |
- L2 ) & F EeesCuaciaCoom B QENTION PUBLICA [ T I D S
Estn pgin b ik imgvania o o getior kDo ¥ puss oovteriar inkemadilin n vaidad
EXPERIENCIA LARQRAL
MOME 1! SEMIENCIA LABORAL O OF FRCSTACIAN DE SERMWICION EN ESTRICTO CHOEN CRONOUARCD COMENTANDD POR CL ACTUAL
EAFLED ACTUAL O CONTRATO VICENTE
ESA O ENTIDAD POBLICA PREVADA PAlS
S1A MACKOMAL 0 ] Colgmila
NTAMENTO MUMCTIO COMNED ELECTASMCD ENTIOAD
AAMBCE SHMATE wnjim e & policia. Do o
WOk FECHA DT INGFESD FECHA DE RETIRD
o s oo s o7 ARG Mg |oda 2o MES 08 ARD Xna
& O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DRECCION
e DS navnindrion o CApIOMBCcD 08 BBCEMIO Arin BCRCHNTHCE o 20 Dbwta
CMPLED O CONTRATO ANTEFRIOA
ERA O ENTIOAD POBLICA PTYADA LT
A HACIONAL S0 X Colomtra
TTAMENTD MUMCENG CORMED ELECTRIMCD ENTIDAD
AREICA {HELAT E ebprr derad Trpolicu o O
e FECHA DE IMGHEDD FECHA Df HETHO
= DiA 21 MEs 01 AR 2l ot 2 MES 09 AR e




DINECOON

ARGO O CONTRATD DEPEMDEMCIA
Donerie DheT e sdirarunion b (hploen B Ci BSOS Ared S nRATSE K 20 Ditale
EMPLED O CONTRATO ANTEROR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
SOLICIA NACIONAL 5.0 X Cotomibin
EPARTAMENTO MU0 CORAED ELECTROMCD ENTIOAD
wnnamarce SHIATE wapen cliees & DO OV 00
ELEFOROD FECHA DF MeOREE0 FECHA DE RETERO
W02 ols @ MCE 10 ARO 207 ol = MES 12 ARO 27
LAGO O COMTRATO CEPENDEMNCIA DKM
Daie Dhtnd sailririon o (hpkirration e Becenss A ACacbenlon M 20 Sibwie
EMSLED O CONTRATO ANTERSOR
PAESA O ENTIOAD PODLICA | PRrvALA palg
DLACRA MACIOMAL AL x Colormbia
PARTAMINTO MUMICE D COMABE ELECTROMICO ENTIOAD
s BmaTE Supen O S pobcia DOV 00
LEFOMOS FECHA DE INORESO FECHA DE FETIRG
oRans ol o8 MES 08 ARG N7 ola 10 wED 00 ARD 2017
G0 O CONTRATO DEFEMOEMOA CWTECCION
prde Dol savrinaricn B0y (MEOmacion 8 BEOSrED Arsa BEnHTRCE My 20 Dhbwit
EMPLED O CONTRATO ANTEROR
PRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA Palg
JICIA NACIOMAL [R5 X Compmbla
PARTAMENTD MG CORRTO ELECTROMCO ENTIOAD
et sapaTe enpm Srec @ Dohcia. pov co
LFOW™ FECHA DF ISORERO FECHA DE RETIRG
T ola 24 MES o ARO 27 pla 20 MED 05 ARO 27
B3O O CONTRATD DEPENDENGA DARECCXON
Sl CRolier B om0 DA TTI0N (R B s ARG K 20 Sihals
EMPLED O CONTRATO ANTERDR
PRERA O ENTIOAD POBLICA PEAVADA PAlS
LACTA BACKOMAL CILAM X Colombla
WRTA® O MUBCIPND CORMED ELECTROMICD ENTIDAD
W CHBATE e (o S DOCE D0Y OO0
EFONCE FECHA DE mORESD FECHA DE RETIRD
02 Dla 24 eSO ARD N7 DiA o4 L ] ARD 2017
30 O CONTRATD DEFEMDTMCIA CWIECCION
orie DAClar parminadion B (ROIOmBccs Oo sacensd Arad pCROTICE Km 20 Sowte
EMPLED O CONTRATO ANTERMOR
TESA O ENTIDAD PODLICA PAAVADA Pala
ICIA HACICNAL E004 S Colpenibia
ARTAMENTO NN CORMED ELECTAONCO CNTIOAD
NS HBATE sum e O policia pov oo
LrOwCD FECHA DR MNOAZED FECHA DE AETIRO
E0S [+ L -- 1 s 05 AR 2018 [« T urg of ARD 2018
30 O CONTRATO DEFTNOENCIA DARECCIN
it Sarminavion an diplomacios 08 BeCss Araa ALadbenics Km 20 Jicade
EMFLED O CONTRATO ANTERSOR
REDL (o FOAD POBLICA PRIVADA PAls
b O Posgrecon ds Pobkcin Migusl Arorss Lsros Pitemm X Colombis
AHTAMENTO [L =] COMMED ELECTROMICO ENTIOAD
awmDc BOGOTA eapd o pc S pokcl D0 0o
POROS FECHA DE INORESD FECHA DE PETIAD
s oA o1 WES 02 ARD 2018 |pla 10 MED (4 ARG e
WOC  MATO DEFENDENCIA DIRECCION
ik O, 4 Dite ko CRplOTadon O secanan On e of Al Al R AV Doysdn F 142 A 55 Dogots
ENFLED O CONTHATO ANTERNR
RESA O ENTIDAD PUDLCA FRIVADA PAlS
wla the Suboficialen ce Polcin Gonraks Jereser de Oustads X Colomiia
ATAMENTO UG CORRED ELECTAOMICD ENTIOAD
T G SIRATE saprr g S policia (ov Co
FOROR FECHA DE INGRESD FECHA DE RETING
o [+ TR uEs o AR 2018 ol 20 MES 03 ARD g
0 CONTHATO CEFENOTMCL DERECCION
mita (Dhphdmudon Curinn 0b abCennd & Bulsisnieriss At ACROTICE Mm 20 vin Sbels
EMPLED O CONTRATO ANTERION
TESA O ENTIOAD FrlBLICA FHEVADA PAlD
Wi wkficiake tin froisin Congak Amones de Cursadn X Cotomian
HTAMENTO MNP CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
ST GIRATE e oot e O Dol GO G
FOMOR FECHA DI INGRESS FECHA DE HETIRD
e oA 2o MES O AR 2016 Dia 13 MES 11 ARQ X0







TVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETO
JreErriey ola 05 NS 05 ARO 27 ol 18 MES 0O ARG 2017
REA DE CONDCTINTO MATEFRA EFAFTIOA
Tancas soolales, derecha, chanicks DOlitoee ?
EXPERIENCIA DOCENTE

ETTUCLE N HOMAD BEMAMALES Prala
WRECCAN MACIONAL DE THOUTLAL b} Colomesa
EPARTAMENTD b= =] MO LD AT
UNCNAMArCE ST Irgemal
WEL EDUCATIVG FECHA DE NOREDD FECHA DE FETIRD
e ola 24 S o ARD T |ola 20 MES 00 ARD 31T
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FTTUCIAN HOMAD SEMANALES raly
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EXPERSENCIA DOCENTE
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iy Republica de Colombes
i-._.,' . Colegio Profesional de Administradores Policaales

TARJETA PROFESIONAL Mo2183

JORGE ELIAS
SALAZAR PEDREROS
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Simlt Serviclos

Consulta de infracciones

Eatado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Trinsio,

L£f {1a) sefioria) identificadola) con Codula Mo TOIBIGIL ﬂ@: a ta fecha pendeentes de pago registrados en Simnit por concepto de Multae y
canaones por Infraccones de Tranito, en los Organcmos de Trinsio conectados o sutema,
Fecha da consulta: sctubre 30 de 201% a las 13:03

Infracciones de trénsito pendientes

g B oo

Nim Fecha d Sec ia de !
ero de echa de retaria valor 2 [ Estado S

comparendo & comparendo 2 transito

La persona ne tiene comparendos

= La infarmackon contenda en ol sistema et reportada por los organsmaos de Transito
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En las capitales del pais, los delitos de impacto social con mayor registro fueron los
relacionados con el patrimonio égonémico, ya analizados, y las'lesiones personales
y el homicidio. Como se mostrd, el hurto comuin esta conceritrado en las principales
ciudades del pais, especialmente Engaté Medelliny Cali (vid. tabla anexa 16).
En materia de homicidio y lesiones, i

son inferiores en dichas ciudades frente.g otros lugares del territorio. En el literal a
se incluye el mapa de tasa de homicidi r municipios para soportar lo anterior. A
renglén seguido, se incluye el ‘mapa de lesiones personales por cada 100.000
habitantes para todos los municipios, en €| que puede verificarse que dichas
ciudades tienen tasas inferiofes a otros municigios del pais.
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R Anatomia

cuentes, Los primeros siete cartilagos costales casi siem-
pre se unen al esterndn (fig, 1-1). aungque en algunas
personas s0lo se unen seis cartilapos. En otras se observa
un ectave cartilago coslal, sobre 1odo en el lado derechao,
gue sc doe al esterndn (fig, 1-19). A veces |a 107 costilla
“flota™ englgunas personas.

Las costitfag bifidas (en horquilla) ocurren enel 1 0 2%
de In mayoria de las poblaciones y en el 84% de los
sSameanos {M:Lr[iﬁ:-_lﬁﬁﬂ'}. Esta posibilidad debe valorarse
cuando se advierte, ol contar las costillas, que los cartfla-
gos de las ocho :nutut'r..r. superiores se articulan con el
externdn. En general, esteproceso e unilateral; nsf pues,
i unilmteralidad Tavorece el diagndstico de una costilla
bifida cuande se detectan ochp costillas aparentemente
verdaderas. Sin embargo, en :|ig\|11:ms casos se produce la
articulacidn de ocho costillas normales con el estendn
(fig. 1-19). La fusidn costal es un hallazge poco comiin
que sucle asociarse 3 malformaciones verlebrales del tipo
de ln hemivértehra (s6lo se desarrolla medin vérichra
como consecuencia de la agenesin de la otra, mitad),

Laos dngwlor de lay costillay representan .’a\.ana mds
débil. A pesar de que 1as costillas pueden doblarse duran-
te los esfoerzos, se fracturan como CUI‘]LCCUCHL‘I.%C ic-
ciones vielenus directas o de manera indirecta en lE.-;jxu-
nes por aplastamiento, como sucede habitualmente en ]z}g\

",

Apolisis _._._..tif'..

CLDINLI ll .
] Orilicio
veriebral

accidentes de trifico. Las costillag de los Juctanies y ni-
fios suelen ser cariiliginosas y se recuperan, adquiriendo
su Torma originad después de sulrir una c,djnprcaiuu {en
otrag palabras, son elisticas y no se frlc'[ur.m con Tagili-
dad). Sin embargo, lus costllas del .|d1_t11n son frigiles y
no s raro que se observen fl“l-cmrl:-' en mujeres [ripiles
que han sufrido abrazos efusivoy “de varones atléticos.
Los dos primeros pares de coplillas, protepidos por la
clavicula, ¥ los dos dlimos pares, que no suclen insertar-
se en la cara anterior, Sino q{ic se mueven librementz, no
suelen sufrir fracturn, 7
Las [racluras c=1sl:1]és provocan dolor, porque Jos
fragmentos se mueven/duranie In respiracidn, tos y estor-
nudo, Las costillas intermedias son las que més se frac-
turan. Las lesiones/por aplastamiento tienden a fracturnr
la costilla en su punto mis débil, es decir, justo por de-
Iante del :iT'r'E:L{Iﬂ g, 1-3) Los traumatizsmoy director
pueden fracturar la costilla en cualquier punta; Jos exire-
mos fracturados pueden dirigirse hacia dentro v provocar
una lesidn, de los Organos internos (p. gf. cornzdn, pulmo-
nes, bazo, o todos ellos). La palpacidn coidadosa de las
cush]l..!_{ fracturadas se asocia habitwalmente a dolor lo-
cal, sunque no se visualice la Traciurn en la radiografin,
La mayoria de las fracturis costales se acompaian de una
distensidn o desgarro de las fibras de los misculos inter-
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Ao (,. WVistim superior de las vériebras loricicas (T1.TO y TI2) D Vision leral de dos verebras toradieas tipicas

(T6 y T7). :

Fiznra 1-2.
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d} Las acroencias y obligadones vigontes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA 3 CONCEPTO
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ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la focha soy socio de las siguiontes copomciones, socledades yo osoclaciones:
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La seguridad Mlndafennu

es de todos

EL CENTHO INTEGRAL UE THRAMITES ¥ SERVICIOS

CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior CR ( r) SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS,/quien se identifica con
CC. No. 79381612, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $9,618,230.00, del cual se descuenta 4% para servicios

médicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los tres (03) dias del mes de
enero 2020.

f??&m-

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Y] Gupo oy npsera {@B\ CASUR _Comm 7,120 5, POX T80 00
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Laseguridad | mindefensa

es de todos

EiL ConNi ARG i SGRAL DE VRAMITES 7 SERVICIOS

CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior CR ( r ) SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS, quien se identifica con
CC. No. 79381612, devenga asignaciéon mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de ($9,618,230.00)./

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los tres (03) dias del mes de
enero 2020.

¥ 77/

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

Grupo Sccial y Empresanial - W, T OV 00
VI Tg] Gruvo Socaly Erprasa (@) CASUR | Canoa 70,128 35, 75 200 o1
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SUBTARECCHIN DE GOaT v Timsmmrsme,

H
FORMATO RELACION DENEFICIARIO CUENTA SHF - STOME i

4. DATOS GENERALES

Nombre o Razdn Social: JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Tipo de Documento: WDM ﬂd.ﬂwwﬂD mu Im' THMI612 |
Nombro dol Representanto Logal: Carges

L UBICACION OFICINA PRINCIPAL

Dirpccidn Callo 148 #04A-10 Tolddono 432895319

Fals: |COLOMELA Departaments:  |BOGOTA DC Cludad: |BOGOTA DC

. INFORMACION TRIBUTARIA
CLASIFICACION

Gran Contribuyente DWWD Persona Natural Sin Animo de Lucro I:In::m

{ Mo. y Fecha de Resolucién Gran Contribuyente |

[ LResponsable impuesto a lo Renta? |5:E_|nci_| [ Autorotonogor | Renta [ | wa | | A
No. y Fecha do Resolucion Autorrotonedor ®

[ Rogmondovemtas | comin [ ]  spancoso [ ]

Codigo Actividad Econdmica - CIIU (0010 y 8544 Grupo Tartta ICA

s ] e

[ No. y Facha Rasolucitn DIAN Régimen Espocial | | ¢Rogistra cuonm AFC? | 51 L_l

Empresa Plblica Maclonal Financiomn D Sockodad do Econdmia Mixta con Control Eatatal
‘Entablecimionto Pablloo Municipal D

Establecimients Piblico Departamarntal D Entidad Patdica Administraciin Contral Naclonal

Entablecimionts Pdbico Distrital D Establocimionto Pdbllon Mackonal o Asimilada Otrn Pudiblica Departamontal D

o0

Porsona Natural Cxtranjorn ]:I Sockodad de Coondrmia Mixta con Control Privado

A-FM-CN-SC-01-23
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Cwtak | | Samamo [ | Sudamens D s8VA E Decrédto | | Copatns [ |
Estado | |~ Occidente [ | Granbenco [ | BawBoston [ | Megabanco { ] avivienca [x ]
Sucursal SUBA CAMPINA Drreccin Sucursal  |CARRERA 92 @ 14769
Tekidono 3300000 EXT 81050 Pals COLOMBIA
Departamento BOGOTA OC Cudac {BOGOTA DC -
Nomeee Cuenta | = = = No, Cuenta =6*.mmn¥ Anorros (X
Firma
Gy
Noratrs Representante Legel s
eedilil 79381612 E S R
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Yo. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS, identificado con Cédula de Ciudadania No. Numero 79381612, expedida
en la ciudad de Bogota, obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento Gue en el
contrato . objeto de esta declaracién:

1. Que lz Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de
tributacitn cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar ¢l impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi: /
( X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

{ ) Pensiones (jubilacién, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

( ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacién de. propiedad intelectual)

( ) Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios

recibidos por personas naturales que presten servicios y gue contraten o vinculen por lo
menos noventa (90) dias, dos o mds trabajadores).

{ ) Dividendos y partidpaciones.

2. cenciar solo cuando los INgresos sean po 4 ; on p [1e]
gbtenidos: Manifiesto que SI ( ) ND[xlye:mtratadomrimuladuzoméstrabaj res asociados a
la actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos
o cambio respecto a la categonia tributaria.

Enmnstandadelnanmrinrseﬂr; alos 03 dias del mes de enero de 2020

Firma: & =

Nombre: Jonge Elias Salarar Pedreros

Documento de Identificacién: 79381612 de Bogotd. Direccién: Cll. 148#942-10. Bogotd
Correo Electrénico: jorgeliasalas@gmail.com

Teléfono: 3143295319

Nots 1t Recusrds qus an dewsrmolio del decreto 1070 de 2013 tods persons ssti sn obligaciin de suto desilicarss dentro de ls catagoria trib e e aponds =
informaris por wscrilo & s pagsdons. Ca importants qus sntes de diligencier sxte formato usted valide o idemifique sfectivaments & que crtegoels tributaris pertenece
conforme & by descrites el Art 179 dal T.T.

Nots 2: ARTICLULD 107, Adickimess ol srticalo 153 [statuto Tributenio of cusl quadard ssl:

ANTICULD 388, DEPUSACON D LA BAST DL CALCURLD DE LA RETENCHON TN LA FUEKTL. Pars cbtensr L bass da retancidn en la fuents sobre loa pagos o abonos sn cusnis
[ i vyt i Wraku ok ot i paTEOnEs AETUCShe, b Dodrin detreer s sigulentes.

1. Lo Ingrescs que s ley de ranens Detive prinsd como no conetitutieos de rents nl genancis ocasional.

- mm"u--MﬂmmmMumwhhmmmM—mm—.hwwamr
mmmmmﬂmpwmm&mhmalmﬂmnMMmmmﬂwmmm
eqptabben, Cvta 1) s o eplbiend wn ol Caeh Ol pagD g e dha juibllacic idar, vejur, solsrevbrierie v prok by, | brclwenndoaciones sustiutivas de lay

T

Ls b on el § 10 srticuls 306 dul Detatuto Tribuisric procsds tambiln pare pagos & sbonos sn CuSPs por CONGepic de ingresss por hananerics ¥ por
s o s B P Inforrmen gua no han = Sackor [7) o rmalas trmbagad dhosd 0 o mecChohaed

Lot factores dupuraciin de 1a bess retencidn ko trabajsdores CUyos Ingresos o provengsn Una Teiscidn lsboral, o begal y regiementaria, s determinarin medimts los

mg-.a..._dm.hmumqumuﬂﬁmhwﬂdubmvmhmﬂw“mm

Fatatisie Tributaria,

PARAGHARG, Pars afecios i splicacion bs de retencisn on Ls fusrts en of srticulo 303 del Extette Trib 1o & laa p Uy PREEE O BBORNE &N CUSHIE N

provvengan da una relacitn laboral, o hegal y reglamentaria, se deberd en cusnts Ly totalided de

lon pagos o BEonOs 8 Cusnts alectusdos en sl Peaprthg mas,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Wen
13:38:40
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et i
_ GENERAL DE LA NACION No. 139356002

Bogota DC, 03 do enoro del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cortifica gue una voz consultads ol Smtema do Informanidn do Regisire do Sanciones ¢ Inhabikdade:
(SIRY), el{la) sofor(a) JORGE ELIAS SALAZAR PEDAEROS idontificadels) con Codula de cudadania nurmero TO321612,

MO RECISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VICENTES
-

ADVERTENCIA: La cortificacion do anfocodonton dobara contonar Las anotaciones do providonciat ejeculonadas Sontro do los anco (5) o
| antoriores a su expodicdn v, on fodo caze, aguellas que se refieren & soncones o inhabibidades que so encuentron vigentos on dicho |
| marmonts Cuande so frato de nombramionto o POSECIAN on Cargos que oXian para ou desompofio ausencia do antecodontos, oo corlificardn todas los |
| anotaciones que figuron en ol registro, (Arliculo 174 Ley 734 de 2002)

| NOTA: El cortificads doe antocodentes diccplinanas of un documents que contione |as anataciones o mhabilidades generadas por sanaones penales, |
:dlﬂﬂl:ilﬂ:lﬂ.':l:. inhabilicodes que co doriven de [as relaciones contractuales con of estado, de los fallog con rasponsabihidad liocal, Go lan decisones do |
| pirdida de invesidura y do los condonas proloridas cenira sonidores, ox serwdoros publicos y particulores quo desempeden lunsones pobicas on |
[ojerccio do i aecitn do repetctn o lamarmients en garantiz - Este documento tieno ofectos para acceder al sector plblico, on los tbrminos que

| eetablezea Ia loy o demis disposiciones vigentos. So intogran al registro do antocodonion solamento 106 ropartos quo hagan las autordados

o | nacionalos colombianas, En cazo do nombromionto & suscripodén do contratos con of estads, os responsabilidad do la Entdad, valigar |3 informacion
[ | quo prozonte of asperanta on la paging web: hitpfwww. procursduna. gov.co/portal/anfecodonion htmi

¥
]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALES
Jole Dnvioon Contra do Atenaion al Pabloo (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJALS), SOLO £5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e i PELAT A TATY ﬂ e e

Divizion Contro do Atencitn al Publioo (CAF)
Linea gratula 010000010315, deapd procuradiusna gov oo
Cartara 5 No. 15 - 60 Pise 1, Phy SE78750 ext. 13105, Bogota D.C
W [IroCUracuTa gov.co
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: : N £ DATOY UERENALES v _
B INombro o Raxon Social: | JORGE ELIAS SALAZAR PEDRER0S V3 N
I‘l'ino do I:\msul'rm:l:itr:;k !NH.D Cogun E Coa. go Cisasdania Exirsmem D e E ; J/i-.--w E R : 1'
I:!Momm dol Keprosentante Logal: | | Cargd: | ':II
Cogula | | Cédula de Cludadania Extranjorn I I i Nimero: t # !
N It UBICACION OFICINA PRINGIPAL /'
Dirocaon  {Calle 148 S94A-10N 72 Telétono 3143205319
| Fox | | o | / |
Pals:  |COLOMBIA | Departamento: |{B8OGOTADC/ Cludad: |BOGOTA DC
"\ M. INFORMACION TRIBUTARIA
Gran Contribuyento || Porsona Juridica | | Wmm [x ] snAimodoruen [ | owe
Mo, y Fecha do Resolucion Gran Contribuyonto \\
/RESPONSABILIDADES |
| iResponsable Impuesto a la Renta? |s4];¢“im1__] \ | Autorotanodor | Renta D VA I:’ ICA
No. y Fecha do Resolucién Autormetenedor N
[ RogmendeVontaz | Comin D / Simplificado D \
Codigo Actividad Econémica - CIU  |0010Y 8544 Grupo b Tarita ICA
S LIel ] o N
[ . y Focha Rosolucion DIAN Régimien Espocial | \ [ iRogiatra cuenta aFC? | 51 r—|
7 IV. TIPO DE EMPRESA (SIF) N
Servicios DI Indusirial D Comerclal D u.-wuc.«:.~k “Fomporal L__l Departamonto D
v []  meemo  [] oo [ ] weed [ o] ]
Otra Pablica Distrital D Universidad Publica D Resguanrda D Coﬁlu::\ i iﬂflonl Matwral ME
Mm!mm D Persona Juridica Nacional Soctor Privado I:l Porsona Ju Emn}emﬁounrﬁwnan
EWWH{!EIWFW D Sockodad de Cconomia Mixta con Control Estatal D Cmprosa Plblica No Financlorn D
:ll.lbhﬁ'.l'ﬂb;'lli Pubiico Departamantal D Crtidad Pablica Administraecidn Contral Nacional D Camblocimionio oy Mumicipal D
Entablocimients PUblico Diatrital D Establecimienin PUblico Nacional o Asimilada D Otra Priblica rrental D
/' Porsona Natural Exranjera [[]  socledadcoEcontmia Mexa con Contro Privado D 3

A-FM-CN-SC-01-23
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENEMAL OF LA REPUELICA

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistemna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de /
enera de 2020, a las 13:43:37, ¢l némero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tipo Documento cc
INo_ Identificacion 79381612
|Cédigo de Verificacion 79381612200103134336

Fata Certificacion os vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, comedan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena valides para todos Tos electos legales,

Dagitd y Revisd: WEE

P

-y
wESTZKﬁE'M! CASTILLO PULIDO

A PVTALICH] (W LEGAT T

COH =

®

Con el Codigo de Venficacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No., 43-35 Piso 1, Cédizo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogott D.C
Colombaa Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pigina 1 de 1
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IHIGIO IHSTITUCIGH CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:49:58 horas del 03/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 79381612
Apeliidos y Nombres: SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS

.,

e

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo eslablecido en el articulo 248 de la Constilucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no regislran antecedenles y para quienes la auloridad judicial competente haya decrelado la exlincién
de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

idenlidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resullado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las [nslalaciones de la
Policia Naclonal mas cercanas.
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

5]

>

f‘rr
EnTorno&CoMPANIA

L A5 aie faw Nuenay Lmpresay

PRTOMND & COMPARIA LTOA

NIT: BI0024885-1 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Certificado de aptitud: T9381612-40218
7 INFDRMACION GENERAL 2

INGRESD /

Fecha y Lugar: wouznzn BOGOTA D.C y / Tipo de Examen:
Paciente: JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS / / Identificacién: 79381612 /
Glngre i B o Teléfono 644815 / Mévil: 3143295319
Fecha Nacimiento: 4/28/1965 Cargo: DOCENTE /
Estado Civil: CASADO(A) EPS: FUERZAS MILITARES /
Direccién CLL 148 N. 34 A 10 CASA 69 ARL: NO REPORTA /
Escolaridad: MAESTRIA AFP: NO REPORTA |
Empresa PARTICULAR -/
y

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
1, CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADG AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIGN AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

AUDIDMETHRIA
OPTOMETRIA CONTINUAR CON LSO DE CORRECCION OPTICA PERMANCNTE
EXAMEN MEDICO OCUPACTOMAL COM PALISAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL,
ENPFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
4 AFTO PARA DESEMPENAR EL CARGO J
Observacicnes:

‘Tipo de Restriccidn

Inaresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP

WVISUAL pEyP
AUDITIVG . PRy
: Informacién de Remisiones : : i
MO
2 -
%) {4 /? v
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m-—‘-?
MARTHA LUCLA NIETO NAVAS JORGE ELIAS SALAZAR PEDRERQS 79381812

Firma v cidula del Paciento

A4836-2013

Médico Especializta en Salud Labaral
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Bogotia D.C., 03 de Enero ve Zozu

Senores,

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Sibaté, Cundinamarca.-

Yo JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS, identificado con C.C. 79381612 de
Bogotd D.C, declaro bajo fa gravedad de Juramento que no-fe encuentro incurso
en causales de inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con las normas
vigentes que regulan el tema como son: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007
y Decretos reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes causales:
Conflicto de intereses, caducidad, destitucién, responsabilidad fiscal, cesacion de
pagos, concurso de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra
circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica,
econémica o técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

C.C. 79381612 de .
Mail: jorgeliasalas@gmail.com / .
Direccién: Calle 148 # 94 A-10. Casa # 69. Bogota D.C-
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Consulta de infracciones

Estado b Coanda sobre Las Mutas y

koS por Infraccones de Trinsito

EF (L) sefoela) kdertifeadada) con Cédula KD 72331612, ro posee a la fecha pendentes d2 pago regstrados &0 Smt por condepto de Mo y
angicnes por Infracoonds di Trinsao, on ks Orgarismos de Trinsita conectados al sistema
Fecha de consuita ensro 3 de 2000 alas 1354

Infracciones de trdnsito pendientes

8 R oo EIE
Himero de Fecha de Secretaria de ' |
comparendo & comparendo & transito ¢ 1 yaror.o i Estate 9 4

La pereond nd Uene Comparendas
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* LA infarmacidn contenida en el sitema es reportada por bos organismas de Trinsto
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© Que el nimero de i ion No. 79381612 de del sefior(a)
JORGE ELIAS SALAZAR P consultado en la fecha y hora
03/01/2020 01:58:06 p. m., encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9846903
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e COMPROMISO CON LA SECURIDAD DE LA | POLICIA NACIONAL

| Pt INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS |

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder

a2 la nformadién que se administra en la Institucidn, teniendo en cuenta la misidn de a Policia Nacional y

que este implica manejar informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en

Wmﬂmmmm@mhpﬁbﬂuﬁdamahmmm

Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso. Yo, JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS

identificado con la cedula de ciudadania No. 79381612, con domicifio en la Calle 148 nro. 94 A-10, de la

ampresa :m;.wm.mmmmammmnummm,
bajo el contrato convenio acuerdo No, del ;
mmamrmmmymmddsmmﬁmm

Seguridad de la Informacién para [a Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

mquahiMMunWMHMHmmmmdﬂm

|Mymmﬁwmmmwmmwmmum.mu.
m.mmoMrmUhrmmmMmmmymm
la misma al Jefe de la Oficina de Telemdatica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funciones de telemdtica, el cual reportard el incidente al CSIRT "Computer Securily Incident Response

Team"™.

Esta declaracidén comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecerad vigente

mmmmwﬂhmmmMmmmmmmﬂn

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,

convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomaré vigencia sin necesidad de
firmar uno NUevo.

CONFIDENCIALIDAD

. ammaomommmmdnmummmmmmcm
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
ojuridir.:a.maﬂnpﬂﬁ‘mom.yamuﬂmmmmwmomm
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policla
NMacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus
funciones.

s« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacidon de mantener la confidencialidad acordada en la
mwmmwymmmmm&uwwm
ﬁmmoquedureﬁgmﬁaIardadénlabmnlywunplmadduwldazmmaparﬂrdala
extincién del vinculo contractual yfo acuerdo y/o convenio.

« La violacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generard las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

« Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divuigar informacién confidencial,
mumﬂmﬁadﬂmm:hmmmmmMWPﬁmmmﬂlﬂm
pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

e« El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es
mnmmdadnammmralpﬂhhnaatamamsquapodr&anmﬂaanmadahmuc&
NACIONAL, de sus integrantes, de los




C e e a4 e
T

oo T =FH- ! AP A N AV TN

0016 | ‘ @ ’
Fecha: 28-12-2017 | DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y =
Version: 3 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA |  POLICIA NACIONAL
INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS

Habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERO no hard ninguna duplicacién o copia del material confidencial,

« El CONTRATISTA O TERCERO devolverd inmediatamente todo material confidencial que se le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

+ El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utifizar informacion ¢ material confidencial una
vez finalizada la relacion contractual o laboral,

» El CONTRATISTA O TERCERO se compromele a guardar completa confidencialidad sobre la
informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desempedie, asi mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informard a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o
creacién que haya hecho, considerdndose esto como parte del material confidencial, los cuales
comesponderdn a actividades propias desamolladas con ocasidn a la ejecucién del objeto contratado,
convenido o acordado y serdn de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

= He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacidn que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gitima versidon que exista
del mencionado decumentn. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

« Entiendo que el incumplimients de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

= Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia
de la inobservancia al deber objetive de cuidado, la Policla Nacional podrd adelantar las
acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de

los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada®, alos () dias del mes de enero del afio 2020.

EL CONTRATISTA O TERCERO /
Firma: ‘ /
Idontificacion _CC, 79381612 de Bogoth /
Empresa: —INDEPENDIENTE 4

Cargo: _DOCENTE v/
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FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS domiciliado calle 148 nro. 94° -10
Bogota D.C., identificado con cedula de ciudadania NRO. 79381612 de Bogota, quien en
adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
it aract :

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacién para la celebracién de un contrato estatal
de “Prestacion de servicios profesionales para el desarrolfio de las temiticas dirigidas a
los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional a
ejecutarse en el primer y segundo ciclo modalidad presencial, de la vigencia 2020, en las
instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada”.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa 0 con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
COMPromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
dbﬁnhsabsﬁeﬁsmmelmmm_hinmdénthmmm
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarmollo y ejecucién de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la nommatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en
la ejecucidn de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.
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7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
que serd entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

8. Utilizar Gnica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o liegare
a conocer, en desarmollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos intemos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desamolio del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimiento de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccidn de la informacién confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE :JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
NIT o C.C. - 79381612 /

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL :

Cc.C. -

DIRECCION : Calle 148 # 94° -10 ./

TELEFONO Y/O CELULAR : 3143295319 |/ L,

E-MAIL : jorgeliasalas@gmail.com /}Q»’

.-r'f/- 5
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL - E ;
L

POLICIA NACIONAL
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i a nno 79 15 Cqui 'r. adelante se denomingri EL PROPOI
voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes
i ; 2

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantfa para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accitn del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIOMAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para

fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticormupcién, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume 10s siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario plblico
arnmlaﬁmﬂmsupmpuesta,mnelpmmsaﬂemmdm.niomhejmﬁdndalmquapuada

celebrarse como resultado de su propuesta,

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asasaras.yamawhmmmpmmmwmmmmmmdem
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y
NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualquier otro servidor pablico o privado
que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desamolio del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tanganpmobje&ommefeﬂolaoﬂushnmapmandammmawm.
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de confratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacidn de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los (03) dias del mes de
enero del afo 2020,

EL PROPONENTE:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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SENA

IN

REGIONAL CAUCA

EL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No /

79381612 de Bogota, realizé y aprobé el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.3). -

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Popayén, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve {2019)

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidod dol Docurmento
CAUCA - POPAYAN - COLOMBIA

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E) CENTRC AGROPECUARIO
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacién con Conocimienic

La sotentienlad de este documento puede ser venicals en el rogmime clocenmuce gque e encucnin o In paging web harpefoemicados senacduce, baga ol numen
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Coanjunm reskdencial

PRRQUE 105 ROBLES

i e i vl

pintaran. Al parecer tenemos una diferencia de medidas con las contenidas en el
pliego y quedamos en que terminard de medir. Hoy estd citada la Arg&itecta, gue
erd definitivamente los costos v medidas. Se debe crear un comité 1:§e(nbra, con los
propietarios del edificio y después para las casas. 7

b) INTERVENTORES.- El interventor Gerardo Buitrago, envid su cotizacion, siendo la
misma cotizacion por valor de 53.000.000 por 3 meses (90 dlas). / Los interventores de
GAP-PMF, Gera\r\da Acevedo Caballero y Patricia Molina, requiren/los datos del contrato y
de la propuesta presentada, el presupuesto de la construccion y/el tiempo de ejecucion de
las dos (2) etapas. Secolocard un aviso en las porterias, par?fue envien propuestas.

c) CITACION A FISCALIA.-El dia 9 de julio de 2019, estuve en la Fiscalia, donde llevé
informacidn y me realizaron |a.entrevista de los hechos. i}ﬂE volvieron a citar para el dia de
mafiaa martes 23 de julio de 2019, a las 9:00 a.m., para llevar los extractos falsos y los
verdaderos, para dejarlos y que ehperito los pueda verificar. Ya se mandaron sacar las

fotocopias.

¢) REUNION DE LAS CASAS, POR 50LIC DE!.I!";R. GUSTAVO GOMEZ, QUE TRAJO UNA
COTIZACION - Se les remitié a los consejeros, la cotizacién que remitié el sr. Gustavo
Gdmez, por valor deS 330.176.948, 45. Hiz la reunién, pero no ha informado el
resultado, parece que fueron como 10 casas/ "Hoy tuva el sefior Oscar Diaz, esposo de la
sra Josefina de la casa 67, preguntando que le iban haﬂ\r en la casa, y hasta cuando tiene
plazo para pagar. Les informé todo lo quE ‘puede al respecto, pero que la Sra. Josefina, me
iba a enviar una carta sobre la garantia a::|ue se tiene de la obra. El Sefior Gustavo Gémez,

trajo un derecho de peticidn. /

a obra de la pintura,

Otro derecho de peticién lo trajo el,éeﬁor Alvaro Leén Dimas, sobr
, de la casa 72,

casa 11. Otro derecho de peticién lo trajo la Sra. Alba Matilde Tam
también sobre la pintura. No las he respondido.

or antiguo,
istracion.

d) DANO DEL COMPUTADOR ﬂ(;NTIGUD Se dafio el disco duro del computa
donde estaba el programa Daﬁnna y toda la informacién que manejo en la admi
Se comprd un disco duro para que se instalara en este computador y poder trabajar. El
viernes lo instalaron. Se estd tratando de arreglar o salvar la informacion. MafRaname
dardn finalmente el infqr'ﬁe. Esto ha retrasado varias tareas que se tenlan debido a q?.le
no tenia computador _yra que los archivos que se manejan no se cuenta con ellas por el
momento. Las cuotas extraordinarias estaban con un corte, pero no las tengo, solo lo de
contabilidad, al me_s/ de junio de 2019. Estoy bajando la informacién contable de pagos por
redeban vy por movimiento de AV Villas, para poder saber cuanto han pagado en julio de
2019, ya que la informacién estd en el disco dure. La situacién a hoy, es que no funciona el
internet, se llamd a Une-tigo y mafiana vienen a solucionar el problema.
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=i TENTRO AGROPECUARIC

CERTIFICA .

&mJDﬂGEE&SMRPEDRERDSM&Ma}mD&dmaMWMJf
79381612 de Bogotd, realizé v aprobd el curso de SISTEMA DE GESTION DE LA ¢/
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad horaria de
Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaiuaciones.
D: Reprobd
Az Aprabé

Se expide en Popayan, a los ocho (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2013)

Firmado Digitalmente por
SERGIO FABRICIC LOPEZ MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La susenticidsd de csne documento puctde ser verificada on of registo cloctrinico que se encucnts en In plglon web hope: fkertificados.senncdu.co, bajo el ndmer
9113001910908 CTIIE112E
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Datos generales

Participaciin on grupos de
investigacion

Actividades de formacion
Actividades como evaluador

Aproplactén seclal y
circulacion de conocimiento

Produccién en artes,
arquitectura y diseno
"Nuevo”

Articulo

Capitulo en libro
resultado de
Investigacién
Libro comaleto
resuitado de

Imwestigacidn

Demids tipos de produccion
bibliografica

Produccidn técnica y
tecnoldgica

Demis trabajos

Proyectos
Reconocimientos

Imprimir curricule
Verificador de informacién

Resultado andlisis de
comvocatoria

Solicitud de aclaracion
Manual de usuario

Salir

jurge enas salaza 5
WAL
Ayuda relacionade 2%

Libro complieto resultade de investigacion

A continuacion puede visualizar (a informacion de los libros completos
resultado de investigacion que usted ha registrado.

Para registrar un nuevo libro de investigacion pulse el enlace "Crear
it | itado de i :oacion”

Ezcriba aqul para filrar... o Escriba aqul para filtrar...
Titwlo del libro Ana Dotalles Editar Elim
LA SEGURIDAD CIUDADAMA COMOD ’
1 PoLITICA DE ESTADO EN COLOMBIA /20" Desallcs Editar Etiminar

Resultados 1- 1 de 1.

rear it i ttado de Kivestigicid
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Uno de los principales focos de la Politica es el desmantelamiento de las cconomias ilicitas
logrando afectar la cadena de valor y to- das las actividades con clla rclacionadas, al igual
que los bienes y riquezas acumuladas producto del delito.

La disrupcion del delito pretende la rotura o interrupcion brusca del negocio ilicito, con el
fin de afectar directamente la cohesion de las organizaciones delincuenciales y propiciar su
fragmentacion y diaolﬁg_ién Esto implica que dichas organizaciones deben ser enfren- tadas
buscando siempre su desarticulacion y la imposibilidad de que vuelvan a constituirse o que
su lugar sea ocupado por rmwas es- tructuras criminales*.

'1.
- Es necesario que se mcﬁrporc lo relacionado con el proceso de reintegracion de los

miembros de las FARG@mducto del postacuerdo.

En lo rcf{:rcntc al campartarmcnmcrudadanﬂ es necesario que se vincule las tematicas de los
comportamientos contrarios a la convivencia que alude ¢l Cédigo™,

Sc debe anexar, trabajar cn forma interinstitucional para la efectiva aplicacion de ¢l Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia (CNPC)*

Ademis de los alli establecidos, es necesario que se establezca un objetivo cuyo propésito
sca la complementariedad institucional a nivel territorial para lograr ¢l cumplimiento de los
demis objetivos.

Importante aludir a la mediacion policial como experiencia exitosa en la garantia de la
convivencia ciudadana™

Es necesario que se¢ establezea como linea de accidn con su correspondiente importancia a
los Mecanismos alternativos de solucidn de conflictos {MASC)

xii

- Promover mecanismos de prevencion contra ¢l matoneo escolar’

Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, canwv{mcm estabilizacion y

:(I:H

victimas

LINEA: Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la primera infancia hasta la
adolescencia™

GOBIERNO DIGITAL COMO POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL., Todas las entidades de la administracion publica deberan adelantar las
acciones que schale ¢l Gobicrno nacional a través del Ministerio de Teenologias de I
Informacion y las Comunicaciones para la implementacion de la politica de Gobierno
Digital™. \

:] Ministerio del Interior lidera el disefio ¢ implementacion del Plan de Accion Oportuna
(PAO),con el cual el Gobierno Nacional busca la generacion de condiciones sociales y de
acciones del Estado que brinden herramientas de actuacion idoneas, oportunas y eficaces,
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Jn 9:35-41

35 Oyo Jests que le habfan expulsado; y halldndole, le dijo: ;Crees tt en el Hijo de
Dios? 3¢ Respondio él y dijo: ;Quién es, Sefior, para que crea en é1? 37 Le dijo Jesus:
Pues le has visto, y el que habla contigo, él es. 38 Y él dijo: Creo, Seftor; y le adord, 37
Dijo Jesus: Para juicio he venido yo a este mundo; para que los que no ven, vean, y
los que ven, sean cegados. “° Entonces algunos de los fariseos que estaban con €, al
oir esto, le dijeron: ;Acaso nosotros somos también ciegos? ! Jesus les respondio:
Si fuerais ciegos, no tendriais pecado; mas ahora, porque decis: Vemos, vuestro pe-

cado permanece.

Personajes
Jesus. Explica a sus discipulos la razén para realizar a continuacién la sefial, nunca hizo algo sin

propésito. Y se identifica como la luz para un mundo en tinieblas (Jn 1:4-5).

Hombre Ciego. Nunca habia visto porque habia nacido ciego.

Discipulos. Con algunas ideas supersticiosas sobre la causa de las enfermedades fisicas. Esta es
una actitud similar a la de los amigos de Job, guienes (cf. Job 4:7s5)

Vecinos. Reconocen que era el ciego de nacimiento, dan testimonio del milagro realizado en este

hombre.
Los Fariseos. Contradictores siempre estdn buscado algo malo para acusar a jests (Lc 6:7).

Qué estaba haciendo el ciego en el tem- [ J
plo?

¢Por qué hay personas que nacen con de-
fectos fisicos?

éPor gué los discipulos relacionan la enfer-
medad con el pecado?

éPor qué es importante el testimonio de sus
vecinos?

¢Qué tipo de ceguera padecian los fariseos?

¢Qué hizo que el ciego creyera en Jesus? f
|
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HACE CONSTAR

Que el sefior CR ( r ) SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS, quien se identifica con
-, :i5. 79381612, devenga asignacion mensuai de retiro por cuenta de esta Entidad;

S e AW

PSS '~r integral de $9.618.230.00. del cual se descuenta 4% para servicios
médicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los treinta (30) dias del mes de
octubre 2019.

: 77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
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Jestis habiendo concluido todo lo necesario para preparar a la audiencia para la sefial: se quedd -
donde se encontraba’ cuanda fueron a buscarlo, hablé a sus discipulos de la gloria de Dios que iba
a ser manifestada, ha‘qlé de la resurreccién con Marta y de la importancia de creer, el mismo
lanto de Jesis u fmulmeqte la orden de retirar la piedra. Ahora tiene la atencién de todos asis-

tentes. b .
'i\ I e

¢ Por qué ora Jesus? \

W
\

¢De dénde venia la autoridad de Jesus para
realizar las sefiales? ; :

Jn 11:45-53

45 Entonces muchos de los judios qﬁg habian venide para acompafiar a Maria, y vieron lo que
hizo Jesus, creyeron en él. ¥ Pero algunos de ellos fueron a los fai-'iseus y les dijeron lo que
Jestis habia hecho. #7 Entonces los principales sacerdotes y los-fariseos reunieron el concilio,
y dijeron: ;Qué haremos? Porque este hombre hace muchas senales. *® Si le dejamos asi, to-
dos creeran en él; y vendran los romanos,'y destruirdn nuestro lugar santo y nuestra nacion.
+9 Entonces Caifés, uno de ellos, sumo sacerdote aqu}gl"éﬁo. les dijo: Vosotros no sabéis nada;
50 ni pensais que nos conviene que un hombre muera por el pueblo, y no que toda la nacién
perezca. 51 Esto no lo dijo por si mismo, sino q:.ig- como era el sumo sacerdote aquel ano, pro-
fetizé que Jesis habia de morir por la namdn"'S‘j,r no solamente por la nacién, sino también
para congregar en uno a los hijos de Dios_que estaban dispersos. 33 Asi que, desde aquel dia
acqraamn mata_;ie.

¢Quiénes creyeron?

¢Qué buscaban los incrédulos? -

¢Qué profetizo el sumo_s,aEerdute?

" PO et T T . AT TE——

Otra vez podemp§ ver que se dan | \
dos respuestas diferentes ante la se- | Texto para rmemorizar
fial, que son las mismas dos respues- | In 11,;'119

tas que tenemos a la predicacién del

i
evangelig, estén los que lo aceptan || 82&15 [GdijO: 2,% fc he dicho que |
u creeﬂ de otro lado los que lo re- | si crees, verds [a W W

chazan y buscan desmentirlo.

lzlesia de Cristo Norte Bogota, Julio 2019. jorge Gaitan
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HACE CONSTAR

Que el sefior CR ( r ) SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS, quien se identifica con
o0 Mo. 79281612, devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,

L

==r un valor de ($9,618,230.00).

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogoté DC a los treinta (30) dias del mes
de octubre 2018.

Fr

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

Py pare® \
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
SECRETARIA ACADEMICA

ACTA No. 23

En Bogota a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2012, siendo las 17:00 horas, se
reunieran en el Centro Cultural *General Saulo Gil Ramirez Sendoya” de la Escuela de Postgrados
de Policia las siguientes autoridades académicas: Brigadier Genoral RODRIGO GONZALEZ
HERRERA, Director Nacional de Escuelas, Coronel JULIAN GONZALEZ GONZALEZ, Director
Escuela de Postgrados de Policla, Teneinte Coronel MAURICIO PEDRAZA ROCHA, Jefe Area
Académica, Teniente Coronel ROSA YAMILE SANTAMARIA PUERTO, Secretaria Académica
Direccion Nacional de Escuelas, con el fin de otorgar el titulo que mas adelante se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 8, 9, 24, 28 y 137 de la Ley 30 de 1992, Artlculos 2 y literal d) del articulo 3° del Decreto
2725 de 1980; Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006; Resolucidn 03856 del 7 de diciemnbre

de 2009; Resolucion 1342 del 17 de marzo de 2009,

OTORGAMIENTO DEL TITULO

La Direccion Nacional de Escuelas teniendo en cuenta que la Facultad de Seguridad Publica por
intermedio de su Decano y la Secretaria Académica, han informado que el sefior JORGE ELIAS
SALAZAR PEDREROS, identificado con cédula de ciudadania No.79.381.612 de Bogota, ha
cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los
reglamentos internos de la Institucion y las normas legales pertinentes resuelve, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacionla, otorgarle el titulo

de.
“MAGISTER EN SEGURIDAD PUBLICA”

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2012
por quienes intervinieron en el acto.

Es fiel copia de su original.
Diploma y Acta de Grado registrado en el libro uno, folio No.124 bajo el nimero 5.

Dado en Bogota, D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de 2012,

———

5

Pt T A
Teniente Coronel ROSA ILE SENT A PUERTO

Secretaria Acddémica OirecciorlNacional de-Escuelas

Chalawmiu 11 ink Manchins Custe: - [
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Universidad Nacional

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 6125
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

En ceremonia realizada el dia 16 de Diciembre de 2017 en la ciudad de Bogota D.C. y
presidida por el Doctor Caros Andrés Vanegas Torres, Director del CENTRO JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
REGISTRO ICFES - MLEN. 54817
A:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 79381612 de Bogota, D.C., quien cumpld
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:
OPCION DE GRADO: MONOGRAFIA EN LAS REDES COMUNITARIAS COMO
MECANISMO PARA POTECIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION
PUBLICA LOCAL DEL POSCONFLICTO.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD DE CONFORMIDAD COM LA
RESOLUCION NUMERO 008328 DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMING OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADD
ACUMULADO KGUAL O SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECEDD ENM
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDO 028 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONMSERDY

SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO &2.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.
En fe de lo anterior se fima la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 16 dias

del mes de Diciembre de 2017.

Anotado en el libro de actas No. 18
Registro de Diploma 86308, Libro 20, Follo 36

7 Decana Secretaria General
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Ministerio de ﬂcj:fn.m. Nacional

Policia Nacional

S
Direccion Nacional de Escuelas

Tnstitucion Universitaria

el medirre Decren A 22 Sl A0 e Noviembee de St

ACTA No. 08

En Bogota, D.C. a los cinco dias del mes Noviembre de 2002, se reunieron en el Teatro de la
Escuela Nacional de Policla "General Santander” en solemne ceremonia presidida por el sefior
Presidente de la Republica Doctor Alvaro Uribe Vélez, La Sefiora Ministra de Defensa Nacional
Doctora Martha Lucla Ramirez de Rincon, el Sefior Director de la Policla Nacional General
Teodoro Ricaurte Campo Gomez, el Sefior Subdirector de la Policia Nacional Brigadier General
Héctor Darlo Castro Cabrera, el sefior Inspector General de la Policla Nacional Brigadier General
Victor Manuel Paez Guerra, el sefior Director Operativo de la Policla Nacional; Brigadier General
Luis Alfredo Rodriguez Pérez, Brigadier General ® Fabio Arturo Londofio Cardenas Director
Programa de Especializacion, Coronel Javier Martinez Orive Vicerrector Académico, Coronel
Fernando Cardenas V. Decano de la Facultad Administracién Policial con el propésito de conferir el
titulo de  *ESPECIALISTA EN SEGURIDAD" al siguiente Oficial:

JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Cédula de Ciudadania N 79.381.612

El sefior oficial fue presentado por el sefior Coronel Javier Martinez Orive, Director Académico de
la Escuela General Santander quien dio fe del curriculo vigente aprobado por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, de los requisitos académicos
reglamentarios y calificaciones del graduando consignadas en la Secretarla Académica del

Instituto.
En consecuencia el sefior el sefior Presidente de 1a Republica Doctor Alvaro Uribe Veélez le tomo¢ el

juramento de rigor al Oficlal y por delegacion del Estado le confirio el titulo comrespondiente y se
procede a la entrega del Diploma que le acredita idoneidad para ejercer la Profesion de:

ESEECIALISTA EN SEGURIDAD”

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los cinco dias del mes noviembre de 2002, por
quienes intervinieron en la ceremonia.

Es fiel copia del original.
Registrado a folio No. 053 del libro nimero uno, bajo el nimero 59.

Dado en Bogota, D.C. a los 17 dias del mes de marzo de 2015.

Temiente Coronel ALBA CATRICIA SILVA
ecretaria_Académica

ELABORNDO PT. Fabio Beltrin Vilksauer
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*FSCUELA NATIONAL DE POL KA GENERAL SANTANDER™
SECRETARIA ACADEMICA

RESOLUCIONES 2354 DEL 27 DE CCTUBRE DE 1276 Y 000-4)4
DEL 23 DE DICIEMEBRE DE 1292 DEL INSTITUTO COLOMBIAND
PARAEL FOMENTODE LA CDUCACION SUPERIOR-1CTES.

ACTA M. 042

i EuguhI} C. a los veintiséis dias del mes de Abril de 2002, siendo las 15:00 horas, se
reunieren en el Teatro de 1a Evcuela Nacional de Policia ** General Santander”, en solemne
ceremonia presidida por ¢l sefior Mayor general Tobias Duran Quintamila 5 Subdirector
tieneral de ln Policia Nacional, Bnaadmr General Alonso Arangoe Salazar, Director
Inteligenein, Brigadier General Fortunato Guaiarita Legarda, Director Administrativo ¥
Sianciero, voen compamia de los Settorss Coronel Hector Garcta Guzman, Director
Fscueln Nocionad de Policia “General Santander”, Coronel Javier Martinez. Vicaector
Acndemico. Coronel Heriberto de Jesis Naranjo Cardona Decane Focuilzd  de
Administracion Policial. v demds autoridades Académicas de la Escuela con el proposite
e conterir el titulo de “ADMINISTRADOR POLICIAL" a un Oficial de !a Folicia

*acional |

Mayor. JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
C.C# 79.381.612 de Bogota.

1 Oficial fue presentado por ¢f Sefior Corenel Hector Garefa Guzman, Director Excuela
“acional de Policia “General Santander”, quien dio fe del cwrriculo vigente aprobaca por

| lpstitate Cotombiane Para ol Fomento de la Educacion Superior “ICFES™. de los
rrquisitos Académicos reglamentirios v calificaciones del graduandoe consigmadas =n la
Sveretaria Académica del Instituto,

Ern consecuencia el seflor Mayor general Tobias Duran Quintanilla, 12 tomé ¢l juramento
‘e rigor v por delegacion del Estado le confirié el Titulo correspondiente ¥ se procede 2 Ia
srirean del Diploma que les acredita su idoneidad para ejercer la profesion de:

“ADMINISTRADOR POLICIAL"

Parn constancia se firma a los veintiséis dins del mes de Abril de 2002, por quicnes
swervinieren en la ceremonin, Coronel Hector Gareia Guzmin, Director Escuela Nacional
I+ Policia “General Santander”, Coronel Javier Martinez Orive, Vicerrector Académico,
Coronel Fernando Cardenas, Decano, de la facultad de Administracion Policial. Mavor
“iwwn) Wilson Bejarano *]_'J:::::L Secretario Académico,

SArel copin del -}nqntal (\

s hj..:l"l.l.‘l'].dﬁ ‘1{ folio numere 224, del libro 1. bajo }Er: nere 37,

iZn Dogom n los rhrﬂun‘m r:I'l.w del mes Jde Noviembre de mil dos (2002},

F b

—_— :

\‘m.
- H,_I':L] VO ‘2%\.[ WILSOMN BEIARNO DAKA
Secretario Acaddnmco.
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3348 DL NEGOCIOS

DECANATURA DE ESTUDIOS A DISTANCIA

ACTA DE GRADO No.0031

En la civdad de Bogotd, D.C., el dial® de septiembre de 2000, se llevé a cabo el Acto de
Graduacién, presidido por el Dr. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ NARANIJO, Rector
de la Escuela de Administracion de Negocios E.A.N., autorizada para el efecto, segun
Resolucién No.002363 del 12 de octubre de 1990, proferido por la Jumta Directiva del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES y previo el
Jjuramento de rigor, confirié el titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS a: JORGE
ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con la Cédula de Ciudadaniu
No.79.381.612 de Bogotd, D.E., quién cumplié con todas las normas legales y exigencias
establecidas. por los .Reglamentos. de .la ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS, y le otorgs el Diploma No.003] que lo acredita como tal, anotado en el
Libro de Registros de Graduandos No.l Folio 0001 Registro No.0031.

En constancia de lo anterior se firma la presente A cta de Grado en la Ciudad de Bogotd,
D.C., el dia 1° de septiembre de 2000.

e " ] A
_’l‘ — .F-.'T I & \\.‘ __.-\;-\—'_\-‘-— Y ——
LUISFERNANDO RODRIGUEZ NARANJO MARCO ELIAS CONTRERAS BUITRAGO

Decano

Rector

CI..}HDIA URIBE GONZALEZ
Vs Secfetario
/

Calle 2N PBX: 347 2737 - 540 0530 Apamiado Atrro 100888 Fax: 314 6757 Sastali de Bogoia - Colombia
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REGIONAL META

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS idemificadola) con Cedula de Ciudadama hu
79.381.612 de Bogota, realizd y aprobd el curso de GESTION DEL TALENTO HUMANO: UN
ENCUENTRO CON LAETICAENEL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL con una intensidad
horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D Reprobb
A: Aprobd

Se expide en Villavicencio, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE - SENA
Autonticidad dal Dogumenio
Bogotn - Colombia
JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

REGIONAL META

SENA: Una Organizaciin con Conocimionto

La sutenbcidid de exte documentn pucde ser verificudn en el repistro clectrdnico que s cncuentra ¢n In pigina weh hiepflcertificados sena.edu.co, bajo ¢l nbmen
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DE POSGRADOQ 4522

Pdani T s bl el 2003

ACTA
En Bogota, D C . a los diez y ocho (18) dias del mes de junio de 2014 se reunieron los siguientes
funcionarios. Mayor General EDUARDO ANTONIO HERRERA BERBEL, Rector, Doctora
MARTHA LUCIA BAHAMON JARA, Vicerrectora Académica, JORGE ORLANDO CONTRERAS
SARMIENTO PhD, Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades, con el objeto de estudiar

los resultados académicos de un(a) Profesional que adelantd sus estudios de Educacion Avanzada
y otorgar el titulo de ESPECIALISTA. Para el efecto se procedio como 3 continuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Articulos 10, 24, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992, articulo 2°. y literal g) del articulo 3° del Decreto
2795 de 1980 articulo 2° de la Ley 805 de 2003; Resolucion 12975 de 1982 del Ministerio de

Educacion Nacional y Acuerdo 06 de 2012 de la Universidad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TITULOS

La Rectorla de la Universidad Militar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Educacién y Humanidades por intermedio de su Decano y la Division de Registro Académico por
intermedio de su jefe, han informado que el(la) Profesional JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS,
identificado(a) con la cédula de ciudadania N° 79381612 de BOGOTA D.C. ha cumplido
satisfactoriamente con los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los
Reglamentos Internos de Ia Universidad, y las normas legales pertinentes, resuelve en nombre de
la RepUblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional otorgarle el titulo
de ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA quedando registrado su diploma y acta de

grado en el libro 9 Registro 4522

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del Decreto N°
2725 del 10 de octubre de 1980 firman al respaldo los que en ella intervinieron.

Siguen firmas al respaldo.....
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REGIONAL BOLIVAR

EL CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.381.612 de Bogota, realizé y aprobé el curso de DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS
DESDE LA INGENIERIA PEDAGOGICA. con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
ubtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Cartagena, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenio
Bogoth - Colombin
LUIS FELIPE PERILLA PASQUEL
Subdirector CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETRCQUIMICA

REGIONAL BOLIVAR

SENA: Una Organizscidn con Conoclmiento

La sutenncidad de exte documento puede ser verificadn on ol registg clectrdnicn que s encuentrn en In plging web hitpiicermificados senueduco. bajo el nimern
QFUROOEAT | 2HCCT93R 161 2E
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REGIOMNAL META

EL CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.381.612 de Bogota, realizé y aprobd el curso do PEDAGOGIA HUMANA. con una
intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia

de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobé
A: Aprobd

Se expide en Villavicencio, a los veintidos (22) dias del mes de marzo de dos mil
diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad dol Documomo
Bogota - Colombia

JOSE TOBIAS CHISCO RUIZ
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL META

SENA: Una Organtzackin con Conocimiento

La sutenticidmd de extc documento puede sor verificads en ¢l regitro clectronico que e encucniru on la pigine web hitpi//certificndns senncdu.co, bajo cl ndmero
532001 VT0TICCTIRI6LAE.
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REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79381612 de Bogot4, realizé y aprobé el curso de CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y
obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Girardot, a los nueve (9) dias del mes do octubre de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitaimente por
DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO
Subdirector CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Orpanizacion con Conocimiento

La surenncidad de ene documenmn pucde ser verlicads en el registro clecmdnico que we encucnos en s pigine web hope feernficados.scnacdu.co, bajo o mdmero
DH1I001T6395TCCTIIA6I 2
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Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
70281612 de Boaota. realizé v aprobd el curso de ENGLISH DOT WORKS 5 (INGLES) con
~a inensidag horana de Sesenta (60) v obtuvo una evaluacion Apto (A) con una

EL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Fusagasuga, a los veintiseis (26) dias del mes de abril de dos mil diecinueve

(2019)

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

La aurcnocidad de esre documento pun.‘dc ser verficads

51000718652 2CCTIAE 6121

Cirmmmdn Nesitalmente por
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Golombia

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

REGIONAL CUNDINAMARCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

en ¢l repismo clecirdnico que sc encucntra en la pigion web hitps feeet ficados.sena.edu.co, bajo el nu

Mero
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SENA

N

REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79381612 de Bogot4, realizé y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES) con
una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una

equivalencia de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en San Andrés Islas, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documemo
Bogotd - Colombia
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organirscién con Conoclmiento

La surenticided de enr documentn puede wer vermfcads en ol registro elecodmon que se encuenire en la pagina web '-‘1np:.l'krrbﬁrndm.trm_ﬂhl.:n. bape el i
WL VAHN TR0 TR IO 2K
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EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.381.612 de Bogoté, realizbé y aprobd el curso de ENGLISH DOT WORKS 3 con una
intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia

de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobb

Se expide en San Andrés Islas, al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil
diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documonto
Bogoth - Colombin
LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organtzacién con Conocimianto

la sutenticidad de este documenin puede wr verificnda en el regstro electrimicn que w encuentrs en In phgine web hirpeteermilondon sensedu co, Bap o meemenn
WSI9001 S35MGCCTYAR 61 ZE,
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SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA

EL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
79.381.612 de Bogot4, realizé y aprobd el curso de ENGLISH DOT WORKS 2 con una
intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia

de (4.5).
Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobé

Se expide en Caucasia, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDILZAJE - SENA

Autenticidad dol Documento
Bogoth - Colombia
BRAULIO MANUEL SUAREZ ORTEGA
SUBDIRECTOR COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTICOQUIA

SENA: Una Organizscién con Conocimiento

Lo autentcided de este dovumento pacde ser verificnds en el pegistro electmnico que se epcuentrs en bn phgine web hrpofoertificados sonncdu oo, bap o nocro
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REGIONAL HUILA

EL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

CERTIFICA

Quo JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado(a) cen Cedula de Cludadania No
79.381.612 de Bogotd, realizb y aprobé el curso de ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una intensidad- horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacibn Apto (A) con una

equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprabd
A: Aprobb

Se expide en Pitalito, a los treinta (30) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documenic

Bogotd - Colombia
ANA MERCEDES PENA ATAHUALPA

SUBDIRECTORA CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizscion con Conocimisnto

La auwtenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que w encuentrn en ln phgina web hitpoicertificados sena sdu.ca, bujo €l nimero
GSIHOO1S 10ARCCTIREIG1 2E.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIA NACIONAL

G

GRUPO ATENCION AL USUARIO DE LA OFICINA ASESORA SECRETARIA GENELRAL

SEP-20-12 09:06 AM HOJA DE VIDA

T ; IHFORH.H.CION PERSONAL TS N

Grudn . T CORONEL o S I
Identificacién 79381612

Apellidos ¥ Noembr SALAZAR PEDREROQS JORGE ELIAS

Egtado Ciwvil Casado (a)

Cuerpo VIGILANCIA

Fecha v Lugar de Nacimienm 28 ABR 1965 GIRARDOT

Direccidn CALLE 148 NO. 94A-10 B/LOS ROBLES

reléfone 4796297

Tiudad BEQOGOTA D.C

[I. TNFORMACION FAMILIAR , (ol

gcllﬂio: y Nombres Conyw

CHAPAL LDPEE MARTHA RQCIO

Identificacién 51749969
Fecha Matrimonio 22 JUN 1991
ibcl Jos ¥ Nombres de loa HiJGB _IFncha Nac*mlantﬂ ) _T
ALAZAR CHAPAL YULI PADLA 29%Ep1982 -
\LAZAR CHAPAL JORGE CAMILD 10 ABR 1989
WLAZAR CHAPAL MARIA ALEJANDRA 17 DIC 1992
II. Famcz ON Acmr:m: ca BN 7 ; |
Curﬂun Adulnntndcu en el P-:ua Y an el Exter::.or
Estudiog [fermine il Titulo Obtenide Yombre del Establecimier Lugar
ICA SECUNDARIA 30 MOV 1903 BACHILLER ACADEMICO EL COLEGIO OF NULSTHRA SEROAA OO DOYACA
1150 11 DIC 194 CURSO OF GRANADERD CSCULLA DL POLICHA GADRIEL GONIALES ESPINAL
150 a1 DG 100s CURSD DE WIGILANCIA SCULCLA NACIONAL DE POLICIATGEMERAL DOGOTA DC
5o IZOIC 1M CURSO DE POLICIA JUDICIAL LICUELA BL POLICIA JUDICIAL £ INVESTIGACIONSIDATE
OMADOD 16 5LF 1907 DIPLOMADD EN ACMINISTRACION COLEGIO MAYOR DF NUESTRA SENORADEL  BOCOTA DE
150 06 FER 1950  CURS0 DE PROTECTIVE OPERATIONS COURSE UNITED STATES GOVERNMENT ESTADOS UNIDOS
5o 06 FLCD 100 CURSO DE PROTCCTIVE SCCURITY QPERATIONS SERVICID NACIONAL DE APHRENDIZAJE-SENA.  DOCOTA DC
GRADD - WERSITE SEF 2000 ADMINISTRACION DE EMPRESAS ESCUELA O ADMINISTRACION DE NEGDCIDLS- DOCOTA DC
Cnno T MAR 2001 DIPLOMADD EN COMCILIACKON EN METODOS ALTERNATIVOS ﬁE SOLUCION DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA pOGOTA O C
LHALDC ¢ UMIWE HEIT0 MATE JO07 ADMINISTRASIDON POLICLAL SCUELA MACHONAL DL POLICIA GENERAL DoOGoTA DO
CCIALIZACION PhNOY 2007 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ESCUELA NACIONAL OC POLICIA GEMERAL BOGOTA DO
UNARID MOJUN 2004 SEMINARIO LN GESTION ¥ PLANEACION DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD  ESCUELA NACIONAL DE POLICIA poSoTA DC
| HARID 04 MAR 2005 SEMINARIO OE PLANEACION DE GPERACIONES RURALES DIRIGIDO A SECCIONAL GADRILL GOMIALET ESPINAL
SARID M UL 2000 LEMINARID EL AUTSCONTROL EN LA GESTION DE LOS SUDCOMANDANTES OE  ESCUCLA MACIOMAL DE POLICIA GENLRAL OoCoTA DT
MARID 17 ACD 2006 MODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG DIRECCION NACIONAL DE ESCULLAS BoGOTA O C
IMADD JASOP 2067 DIPLOMADG CN GERENCIA [STRATEGICA POLICIAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DOGOTA DG
IMADO IPAGD 2007 DIPLOMADO GECESTRATEGLA Y ANALISIS POLITICD DE LA SEGURIDAD PONTIFICIA UNIVERSIJAD JAVERIANA NOGOTA D.C
AR 0 SO 2007 TOMA A DECISHONE S EN OPFERACIONES POLICIALES GRUPOS CMCAR DIRCCCHOMN DL CARADINLROS ¥ SLGUIRIOAD BoCOTA DC
o 10 LMD 700%  PRIMLR RESPONDIENTE EN SALUD BOCOTA O C

*. INFORMACION

Grado

IHSTITUCIDNEL

Asccnsun
Tipo Disposicidn

DIRECCHON NACIONAL DE ESCUELAS

Numero Dipposicidn

Focha Figeal



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CR SALAZAR PEDREROS JORGEELIAS

Grado . _1'__ ) ___T:.pcr Diuposic:.én ___'_I Numero Dispusiciﬁn . JFecha ?mcal
SUBTENIENTE o T DECRETO T T T agey T 01 DIC 7985
TEMIENTE DECRETO 2456 01 DIC 1988
CAPITAN CECRETO . 1947 01 DIC 1992
MAYOR DECRETO 2861 01 DIC 15997
TEMIENTE COROMNEL DECRETO 2741 01 IS 2002
COROMEL DECRETO 4645 01 DIC 2007
o i Unidades Laboradas

irado [ Unidad Sigla | Fec cha Ini{ Fecha Termi {ri empo 'I‘:-ta
ST METROPOLITANA DE 80GOTA T © MEBOG 22 DIC 1985 A0 JUN1987  01-06- 08
ST  DIRECCION ANTINARCOTICOS DIRAN 01 JUL 1987 23 ABR 1588 00-09.22
ST DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANCER EGSAN 24 ABR 1988 31 JUL 1988 00-03-07
ST DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA DEBOY 01 AGO 1988 31 DIC 1988 00-05-00
TE DEPARTAMENTO DE POLICIA ARALICA DEARA 01 ENE 1989 31 0CT 19489 00-10-00
TE ESCUELA POLICIA JUDICIAL SEJUI 01 NOV 1589 22 DIC 1985 00-01-21
TE ZCCION POLICIA JUDICIAL DEBOY 23 DIC 1989 21 JUN 1992 02.05.28
TE COMISION CURSO DE TENIENTES ESCAR 22 JUN 1952 31 QCT 1992 00-04-09
CT DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA DECAQ 01 NOV 15592 10 ENE 1595 02-02-09
cT "ETROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN MEWVAL 11 ENE 1995 a0 NOV 1996 01-10-19
cT -GRUPO INTELIGENCIA MEVAL 01 DI1C 1996 13 JUL 1997 Q0-07-12
CT ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERICRES DE POLICIA ESPOL 14 JUL 1987 31 0OCT 1997 00-03-17
CT METROPOLITANA DE BOCOTA MEBQG 01 NOV 1997 14 DIC 1997 00-01-13
MY  DIRECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS DIRSE 15 DIC 1997 16 DIC 1947 00-00-01
MY  COMISION CASA MILITAR DIREH 17 DIC 1957 Q7 AGD 1998 00-07 .20
MY  DIRECCION INTELIGENCIA DIPOL 08 AGO 1998 05 FEB 2000 01-05-27
MY METROPOLITAMA DE BOCOTA MEEDG 06 FEB 2000 14 AGOD 2000 00 -06-08
WY METROPOLITANA DE BOGOTA MEBOG 15 AGO 2000 31 DIC 2001 01-04-16
MY  FSCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA ESPOL 01 ENE 2002 31 OCT 2002 00-10.00
Y UePARTAMENTO DE POLICIA CALDAS DECAL 01 NOV 2002 17 OCT 2007 0d-11.16
'TC DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO DEATA 18 QCT 2007 23 JUN 2008 00-08-05
1Z2R METROPOLITANA DE BOGOTA MEBOG 24 JUMN 2008 04 OCT 2010 02-03-10
IZR TROPOLITANA WALLE ABURRA MEDELLIMN MEWVAL 05 OCT 2010 -
. . cargos Desempefiados
rla Cargo Pc cha Inac?nchn Fina o Unidad
COMANDANTE DE SECCION 01 ENE 1986 06 JUN 1987 "METROPOLITANA DE BOGOTA MEBOG
COMANDANTE DE COMPANIA 07 JUN 1587 31 DIC 1987 DIRECCION ANTINARCOTICOS DEHAN
COMAMNDAMNTE ZOMA 01 ENE 1988 22 ABR 1988 DIRECCION ANTINARCOTICOS DIFLAN
ALUMND (NQ VIGENTE) ZAIABR 1988 29 JUL 1988 DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER LGoAN
COMANDANTE DE ESTACION 01 AGO 1988 31 OCT 1988 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA DEBOY
COMANDANTE DE ESTACION 01 NOW 1988 31 OCT 1989 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA DELOY
ALUMNO CURSO INTELIGEMCIA 0t NOV 1989 22 DIC 1989 ESC. DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJEC GOMZALD LEJin
JIMENEZ DE QUESADA
AYUDANTE DE COMANDO 01 ENE 1950 12 SET 1990 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA orooy
COMANDANTE SUBESTACION 13SEP 1990 31 OCY 1990 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA DEDOY
COMANDANTE DE ESTACION 01 MOV 1990 22 DIC 1990 DCEPARTAMENTS DE POLICIA DOYACH o By

(X



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) CR SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS

TE JEFE POLICIA JUDICIAL
TE ALUMNO (NO VIGENTE)

CT COMANDANTE DE ESTACION

CT COMANDANTE DE DISTRITO

CT JEFE INTELIGENCIA

£T ALUMNO (NO VIGENTE)

My JEFE INTELIGENGIA

My COORDINADOR DE SEGURIDAD

My JEFE AREA

My COMANDANTE GENERAL CUERPO OFICIAL BOME
MY ALUMNO ACADEMIA SUPERIOR DE POLICIA
My SUBCOMANDANTE OPERATIVO

IC COMANDANTE DISTRITO

rc ¢ NDANTE DE DISTRITO

TC SUBCOMANDANTE DEPARTAMENTO

"C SUBCOMANDANTE

“C COMANDANTE

‘R CL_.~NDANTE OPERATIVO

‘R COMANDANTE OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUD
R COMANDANTE PATRULLA URBANA Y RURAL

*. ESTIMULOS

23 DIC 1990
01 MAY 1992
17 MOV 1592
02 JUN 1993
01 NOW 1995
14 JUL 1997
01 NOV 1997
16 DIC 1857
01 NOW 1598
01 MOV 1959
19 ENE 2002
06 NOW 2002
08 DIC 2002
19 FEB 2004
13 MAR 2007
18 QCT 2007
19 0CT 2007
25 JUN 2008
20 AGO 2009
05 OCT 2010

a0 ABR 1592 CEPARTAMENTO DE POLICIA DOYACA DEOGY
31 OCT 1992 DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER EGSAN
07 JUN 1993 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA DECAD
30 ENE 1995 DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA DECAG
13 JUL 1997 METROPOLITANA VALLE ABURRA MEDELLIN MEWVAL
31 OCT 1057 DIRECCION ESCUCLA GENERAL SANTANDER CGSAN
15 DIC 1997 GRUPO SLIN TEQUENDAMA DN
31 OCT 1598 DIRECCION GEMNERAL GIPON
K| CIC,T 1599 DIﬁECCIDN INTELIGENCLA DiFoL
18 ENE 2002 METROPOLITANA DE BOGOTA MECDOG
05 NOV 2002 DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER EGSAN
08 DIC 2002 DEPARTAMENTO DE POLICIA CALDAS DECAL
18 FEB 2004 ESTACION RIOSUCIO DFCAL
12 MAR 2007 ESTACION DORADA DECAL
17 OCT 2007 SUBCOMANDO DECAL DECAL
18 OCT 2007 CEPARTAMENTC DE POLICIA ATLANTICO oLATA
24 JUN 2008 COMANDO OPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA  DEATA
19 AGO 2009 COMANDO QPERATIVO DE SEGURIDAD CIUDADANA  MEBOG
04 OCT 2010 E‘%E:;ii 0O OPERATIVO DE SEGUIIQIDAD CIUDADAMA  mEDOS

METROPOLITANA VALLE ADURRA MEDELLIN MEWVAL

Condecoracidn

INDECORACION OTRA ENTIDAD

INDECORACION SERVICIOS DISTINGLIDOS
MCION HONORIFICA

NOECORACION GOBERNACIONES
NDECORACION ALCALDIAS MUNICIPALES
MCIONONORIFICA

MOECL—ACION SERVICIOS DISTINGUIDOS
MODECORACION CIUDADES CAPITALES
MOECORACION ALCALDIAS MUMNICIPALES
MOECORACION AL MERITO CIVICO

wCIor MORIFICA

~DECORACION ESTRELLA DE LA POLICIA
NOECORACION EXTRANJERA
JOECORACION ORDEN DE LA DEMOCRACIA

NDECORACION ORDEN AL MERITO SEGURIDAD PRESIDENCIAL BOGOTA D.C

HWCION HONORIFICA BOGOTA D.C
WDECORACION AGUILA DE FUEGD BOGOTA D.C
JDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS

“DECORACION QRDENM CIVIL AL MERITO DE BOGOTA D.C

IALLA DE SERVICIOS BOGOTA D.C
IDECORACION CONCEJO DE BOGOTA BOGOTA DG

ICION HONORIFICA

IDECORACION SERVICIOS DISTINGUICOS EQGOTA
IDECORACION SERVICIOS DISTINGUIDOS

ICION HONORIFICA

‘ALLA DE SERVICIOS

b.C

| Categoria
ESPECIAL
ESPECIAL
PRIMERA VEZ
+  ESPECIAL
¥ ESPECIAL
SEGUNDA VEZ
A, PRIMERA VEZ
GRADO AL MERITO PRIMERA VEZ
ESPECIAL
ESPECIAL
TERCERA VEZ
ESPECIAL
ESPECIAL
COMEMNDADOR
GRADO OFICIAL
A, CUARTAVEZ
A, PRIMERA VEZ
COMPARNERQ PRIMERA VEZ
GRAN QFICIAL
15 ANDS
RECONOCIMIENTO
QUINTA VEZ
COMPANERO SEGUNDA VEZ
COMPARNERO TERCERA VEZ
SEXTA VEZ
20 ANOS



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) CR SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS
CGNDECGF{AGIO.N SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLEROQ PRIMERA VEZ
MENCION HONORIFICA SEPTIMAVEZ
CONDECCRACION SERVICIOS DISTINGUIDOS CABALLERO SEGUNDA VEZ
CONDECORACION ORDEN AL MERITO ALCALDIA MENOR DE SAN CRISTORBAL PRIMERA VEZ

BOGOTA D.C
MEDALLA DE SERVICIOS 25, AN0S
e it ;;“,\V&_ e
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A YODOSPORUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL #% wiievio pais

WD RgLEtal P aties

POLICIA NACIONAL o
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

"GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

EL SUSCRITO JEFE DEL GRUPO REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO

HACE CONSTAR QUE:

El serior Coronel (RA) JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS identificado con
Ceédula de Ciudadania No. 79'381.612 de Bogota, revisados los antecedentes
acadéemicos que le figuran reportados en el sistema de informacion para la gestion
académica SIGAC de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
de Quesada”, se desempeiid como docente en |a fase a presencial de los cursos de
ascenso en las asignaturas de Ejercicio del Mando, Politica Publica y Seguridad
Ciudadana y Seguridad Integral con un total de 432 horas y en el programa Técnico
Profesional en Servicio de Policia en la asignatura Problemas Colombianos vy

Resolucion de Conflictos con un total de 128 horas.

Se expide en Sibaté, Cundinamarca (Colombia) a solicitud del interesado en un (1)
folio util, a los veintiocho (28) dias de julio de 2015, con el fin de ser presentada en

procesos de seleccion.

A
Wy

Capitan

RUIZ VELASCO
ntrol Academico

Kilcrnetro 20 via o sibate 1 : s : ~@%\
Teléfonos 7305400 - Ext 483 - 468 / - AN |
eupm secadg@policia gov co / : 1R {HEEP“F

R I.".‘:I”'.‘l;! Qv S
A j ]
o LT



Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

1w, iy

Direccion Nacional de Escuelas
Institucion Universitaria

Crewli et Decreto Np, 4252 ded 29 de Noiembre de 206

EL SUSCRITO )
JEFE GRUPO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

HACE CONSTAR:

Que el senor Coronel ® JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS, identificado con la cédula de
ciudadania No0.79.381.612 de Bogotd, se ha desempenado como docente en las
instalaciones de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro “asi. ]

l

PERIODO CURSO MODULO
30/09/2013 al DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO | GESTION DEL SERVICIO DE
06/12/2013 DE POLICIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA (PNVICC)
23/09/2013 al DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO | GESTION DEL SERVICIO DE
14/122013 DE POUCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA (PNVCC)
15/09/2014 al DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO | GESTION DEL SERVICIO DE
12/12/2014 DE POLICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA (PNVCC)
16/02/2015 al DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO | GESTION DEL SERVICIO DE
15/05/2015 DE POLICIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA (PNVCC)
23/09/2013 al DIPLOMADO EN GESTION DEL SERVICIO | GESTION DEL SERVICIO DE
14/12/2013 DE POLICIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA (PNVCC)
16/02/2015 al DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA Y GERENCIA DEL SERVICIO DE
15/05/2015 | SEGURIDAD POLICIA (PNVCC)

Jefe Grupo de Registro y Control Académico

0046373



Ministerio de Defensa Nacional
Policia Nacional

Institucion Universitaria

Creadi medierie Sheerete N, S2020 ded 28 de Noowembee de SO

16/02/2015 al
15/05/2015

DIPLOMADO EN GESTION LOCAL
DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

GESTION TERRITORIAL DE LA
SEGURIDAD

27/01/2014 al

DIPLOMADO EN GESTION DEL
SERVICIO DE POLICIA Y

GESTION PUELICA DE LA
SEGURIDAD

03/05/2014
3105 SEGURIDAD CIUDADANS
03/06/2014 al DIPLOMADO EN GESTION DEL GESTION PUBLICA DE LA
SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD
29/08/2014 SEGURIDAD CIUDADANA

15/09/2014 al

DIPLOMADO EN POLITICA

GERENCIA DEL SERVICIO DE

12/12/2014 PUBLICA ¥ SEGURIDAD POLICIA (PNVCC)
0&/05/2013 al DIPLOMADO EN GESTION LOCAL INTRODUCCION A LA POLITICA
02/08/2013 DE LA SEGURIDAD CIUDADANA PUBLICA
15/09/2014 al DIPLOMADO EN GESTION DEL GESTION DEL SERVICIO DE POLICIA
SERVICIO DE POLICIA Y {PNVCC)
12/12/2014 SEGURIDAD CIUDADANA
12/02/2015 al ESPECIALIZACION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
20/06/2015 SEGURIDAD INTEGRAL GERENCIALES

Capitan NELSON G

==

LERMO GUZMAN RUIZ
Jefe Grupo de Registro y Control Académico

0046361
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'NUMERD DE
CONTRATO™

: L,... .,l I T FECH.‘!.., L,FEGHA" < FECHAR 2 ,.AEU BT
ET'J” w:‘f::m -ﬁ' | suacmpcmn . INICHD=3! .::Temmuﬁ %aﬁ@

ey \. a JVaie p'l.“'-?ﬁ

"DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE MANDO
POLICIAL DIRICIDD AL PERSOMAL DE SENQRES
53-T-10215- | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL

17 EJECUTIVO A DESARROLLARSE EN LA CUARTA| 17-890-17 | 22-090-17 | 31-0ct-17 | §3.038.400
FASE DE MANDOS WVIGENCIA 2017. EN AL
INSTALACIONES OE LA ESJIM

DESARROLLC OE LOS SEMINARIOS OE MANDO
POLICIAL DIRIGIDG AL PERSONAL DE SERORES
EUBDFICJA.LES ¥ MIEMBROS DEL  NIVEL
£3.7-10349- |EJECUTIVO A DESARROLLARSE EN LA QUINTA : F
7 FASE DE MANDOS VIGENCIA 2017, EN LAS| 2000¢t17 | 25-0ct-17 | 22.dic-17 | $4.557.600
INSTALACIONES DE LA  ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO GONZALO
JIMENEY DE QUESADA

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS DE MANDO
POLICIAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES
53-7-10026- | SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL 19 18 g 18 EN z

18 EJECUTIVO A EJECUTARSE EN LAS FASES 1,2Y 3 -ene- rene- 1% | EJECUCION | 12.153.600
DE MANDOS VIGENCIA 2018, EMN LaS
INSTALACIONES DE LA ESJIM,

CALIFICACION: Que el seffior SALAZAR PEDREROS JORGE ELIAS, cumplié con el
objeto de los contratos, con las especificaciones de los mismos, las obligaciones, el

término y el plazo de ejecucién de acuerdo al plazo establecido.

La presente se expide a gplicitud del interesado, a los DOCE (13) DIAS DEL MES DE

JUNIO DE 2018.

; i
Coronel LUIS FERNAND ZALEZ HERRERA.

Director Escuda.

Eimtavmito g 51 Jaw Fnphe a1
Fesmmdn ot TE Falen Asadss Ve B
Mavimpin powd - TG, Cavine Arainds Sarims Flod! gus
Fesha simloimodn. 13082018

Arckan DOARD 201 RCE M TR S ACHONE & 2018

f‘—-u
Kilametro 20 Via Sibate o ;f: \*?',
Toldfono 5159600 EXT 30206 - 30207 u‘ MM 'ﬁ, :I
esim gucon@policia gov co yPeriebegyriyy
www. policia.gov.co —

L L L B, e B e 0 B

105-0F - 000
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
"MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

LA SEGURIDAD CIUDADANA COMO POLITICA

DE EsTADO EN COLOMBIA

LINEAMIENTOS CON PERSPECTIVA DE CONTINUIDAD Y LARGO PLAZO

JORGE ELiAs SALAZAR PEDREROS
CLARA ISABEL PARRA NAVARRO

Epcar ORLANDO QUINTERO CARDOZO



Salazar Pedreros, Jorge Elias; Parra Navarro, Clara Isabel: Quintero Cardozo, Edgar Orlando

La scguridad ciudadana como politica de estado en Colombia: lincamicntos con perspectiva de continuidad y largo
plazo. | Coronel (r) Msc. Jorge Elias Salazar Pedreros, Msc. Clara Isabel Parra Navarro, Mayor (r) Msc. Edgar
Orlando Quintero Cardozo - Bogotd: Escuela de Postgrados de Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro, 2015.

388 p.; 17 x 23,5 cm (Serie de investigacidn, 4)

Incluye bibliografia ¢ indice
ISBN: 978-958-59254-0-3
1. Seguridad ciudadana. 2. Politicas de scguridad. 3. Orden publico.

CDD: 363.2/515s ed. 22

Catalogacioén en la fuente - Escuela de Postgrados de Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro. Biblioteca
Noviembre 2015

© POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

© Direccién Nacional de Escuelas

i Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”
Area de Investigacién

Grupo de Investigacion .
INVESPOL-DINAE Anilisis y reflexiones desde la academia en campos y dreas afines al quehacer policial

Programa Académico Maestria en Seguridad Publica

Proceso Editorial
Maria Lucero Botia Sanabria

ISBN: 978-958-59254-0-3
Edicion: Primera
300 cjemplares
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en el ejercicio de toda profesion y ain mas cuando se esta investido de autoridad, en representacion
de una Institucion y un Estado Social de Derecho.

Los Valores Institucionales buscan fortalecer la convivencia, cimentar la cultura de servicio y
garantizar transparencia y buen ejemplo, a través de las acciones y vivencias que ayudan al
crecimiento del hombre Policia y al desamrolio de la Institucién:

. AMISTAD, AUTODISCIPLINA, COMPANERISMO  CONFIABILIDAD, LEALTAD,
PROFECIONALISMO, RESPETO, RESPONSABILIDAD, VOCACON DEL SERVICIO

6.4 INVESTIGACION

La asignatura contenida en este médulo apunta al desarrollo del crecimiento evolutivo de la Institucion
como un servicio publico, esencial para la convivencia ciudadana aportando al Subintendente la

informacion necesaria para que su espiritu investigativo se inquiete sobre aspectos propios del
mando policial, las cualidades de un buen comandante y el liderazgo que este debe brindar a su

personal.

7. UNIDADES TEMATICAS
71 UNIDAD 1. EJERCICIO DEL MANDO
COMPETENCIA ESPECIFICA

El Subintendente conoce el origen, desarrollo y evolucién de los procesos para ejercer el Mando y
Liderazge.

TEMAS Y SUBTEMAS

7.1 Recontextualizacion del mando

7.1.1  Fundamento Legal

7.1.2  La doctrina del Mando

7.1.3 Sistema de Gestion Integral de la Institucion

ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE

1L Conformar grupos de estudiantes con el propdsito de interactuar como mandos.
2. Exposicidn magistral del docente.
3. Se analizardn a través de casuistica policial los aciertos y desaciertos de la correcta

aplicacién del mando.



este orden de ideas, avanzaremos en la estructuracion del marco juridico de los Fondos
Terrioriales de Seguridad (FONSET), especialmente, en lo relacionado con la subcuenta
establécida por la Ley 1801 de 2016. (CNPCC), que permita su adecuada ﬂpﬁﬂnf dad'y

Lvﬂluac?ﬂn ;
\, /!

El Ministerid.del Interior, formulard la politica para el didlogo social y la gcstmn pamf ica de

-conflictos qoc\l‘alr::q con ¢l proposito de alertar para la adecuada toma de dt‘:mqmne\ hacer

seguimiento y lograr la transformacion de los conflictos™. i
N

IJI.

.\l-. . " = f . 1
Es importante que sg tenga en cuenta la mediacion policial para q_u’ﬁ la' comunidad y los
miembros de la instituéion le den aplicabilidad cotidiana ,“"
X 7
\ ;
Concientizar al ciudadano'de la importancia de esta figura, deda reduccién de tiempo y de
costos, para que sea mds unlvada en la solucién de dlf‘ercnma y que la jurisdiccion sca la

ultima opcidn. " #

.} ]
PROMOVER EL DIALOGO SOCIAL _;~"

I"L

Desde ¢l Ministerio del Interior se dcsarrqllaru una c‘stratr.’:ﬂm de capacitacion para el dialogo
social y la gestion de los conflictos socialés, en Ins"’tcrnturms

", -"

= Crear espacios de dialogo entre las comumaadcﬂ las empresas y las autoridades locales
para la gestion de focos de conflicto aucml vy

Fortalecer junto con las autoridades !DCRiCh las ulm‘ma sobre hechos que pucdun generar
conflictos sociales™ ¥

- Incrementar la divulgaciés y aplicabilidad del CNPC,
- Fomentar los prmcjpmszdc responsabilidad compartida: y autocuidado en la salud y la

seguridad cmdadam

“La legalidad sc cumtruye a partir de ese matrimonio de ncgundad}r de justicia. Porque la
seguridad garantiza o debe garantizar csa ausencia de violencia, pero la justicia tambicn debe
encarnar esa aplicacién objetiva, de que cualquier persona que tmbgreda la ley tiene que
responder por cIIa rﬁPrcs:d:.ntc Ivan Duque, 2018.%

El pacto por | 1vc alidad se basa en la consolidacion del Estado Social de Dcrcchc- ara
| por lxfleg p
garantizar Ew’omwcncm y asegurar ¢l acceso a una justicia eficaz, cficiente y efectiva que
faculte ¢l Lpamtt:, pacifico de los cunﬂlctm en ¢l marco de las instituciones y la LLy“'“

STRO UNICO DE DECISIONES JUDICIALES EN I‘wi.r*".LTER‘.I.-'fﬂ~ PENAL. Cr&aﬁc el
iéfro Unico de DecisionesJudiciales en Materia Penal, administrado por la Direccion de
stigacion Criminal ¢ Interpol de la Policia Nacional. El administrador del registro, &l
Ponscjo Superior de la Judicatura y la Fiscalia General de la Nacion adoptaran las su]ucioncs"xl
administrativas y tecnoldgicas necesarias para garantizar la constante actualizacion de los

datos del registro.
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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

FACULTAD DE ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA

1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA,

. PROGRAMA : DIPLOMADO EN CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA
Y PREVENCION (SIHT)

. ASIGNATURA : MANDO POLICIAL

. CAMPO : FORMACION POLICIAL

. AREA : NIVEL DE PRACTICAS

. PERIODO ACADEMICO : NIVEL DE ASIGNATURAS PRACTICAS

. CREDITO ACADEMICO s INTENSIDAD HORARIA 16 HORAS

2, APORTE DE LA ASIGNATURA A LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Liderazgo: capacidad de orlentar y dirigr equipos de
trabajo ¥ grupos sociales, para el logro de objethaos

[ducador, capacidad para multiphicar conocimientos y
experkencias, desde su sentlr, pensar y actuar, con el fin

comunes, ¥ la acertada toma de decislones que generen X de fortalecer la Imagen institucional, el saber policlal y oz
Impacts en los proceses proplos del serviclo policial et die desarrollo comunitao
Crientacidn del serviclo a la comunidad: disposicidn y Autorregulacién: habllidad para desarroltar, mantener y
compromiso permanente para atender an forma efectiva X controlar  actitudes, gue ke permitan al polich
los requerimientos de b comunidad, contribuyendo a la comportarse como un  ser Integral, copar de
convivencls. _  __ _____ . | sutogubernarse en los smbitos famillar, laboral y social

Imvestigndor socal: capacidad pars observar, describie y Efectivided en el servicke: capacidad para orientar el
explicar la realidad soclal, econdmica, politica y cultural, desermpeno policial al logro de resultades productives, de
£OMO RErramienta pard patenciar al sarvicko policial. acusrdo con las metas establacigas
Gumavador y peomater. 4 sagarided: cupaciied. pars Resolucién de conflictos: capacidad para Intervenir de
disafar, Implementar y evaluar plones, programas y RS

pacifica y equitativa en siuaclones que
estrateglas de seguridad, orlentados al blenestar de la involucren posiclones contrarks.
comunided y la convivencia
Relaciones Intorpersonales: capackdad para Interactuar y
atabiecer visaidon o ARl GeibOEY SOnok.en X Habilldad comunicativa: capacidad pars comunicarse en

diversot contextos

forma oral y escrita, de manera ldgica y precisa

Adaptabliidad: capacidad para ajustarse 3 contextos
sockles y laborales diverses, de acuerdo con las
necesidades y requerimicntos del servicio policial

Condickén fislica capacidad para generar y mantener
hibitos de culdado fisleo, ademds de ambientes
saludables, que lo permitan responder 3 las exigenclas
dal serviclo policial

Aprendizaje continuo: capacidad para asimilar vy
construlr constantemente conocimlentos, desarrallar
habilldsdes, destroeas y actiudes gque optimizan el
desempefio boral.

Trabajo an equipo: capacidad de Integracién, adaptacién
y aceptacién de situaclones que demanden resultados de
trabajo colectivo, en relacidn con un objetive.

COMPETENCIA GLOBAL

Desarrollar el servicio de Policia, en el marco de la normatividad vigente, para la prevencion y
control de delitos y contravenciones, con el fin de contribuir a la satisfaccion de las necesidades
de seguridad y convivencia ciudadana.



tanto para la proteccion de los lideres sociales, comunales y defensores de dcrcchob humanos
1s comunidades, como para la prevencion de agresiones cn su contra™.

- ArtictHgcidn internacional para el desmantelamiento de nrgay.lcinncs delictivas
intcrnacmelcs. y
N
Se nmpl:a ¥ gamnlua*f,ﬂ.cmudnd mediante la estrategia de comproﬁnsn ciudadano, tanto de
usuarios, vendedores, comcrcranth y compradores de tecnolﬂg:fcﬁ]ulari
1'
- Promover la cupucitaci{ﬁn y corresponsabilidad ciudaﬁna en la adopeidn y aplicacion
del CNPC - \ -

La seguridad es compromiso de todos. A través de laparticipacion activa en seguridad, los
ciudadanos y la sociedad entera deben asumir deberes y responsabilidades basados en la
solidaridad, con ¢l fin de alcanzar una dcmocra;pcla segura y la vigencia de los derechos
individuales y colectivos, asi como garana tizar la supervivencia de la Nacion, La garantia de
seguridad es un derecho y un deber que tienen todos los colombianos y quienes se encuentren
en ¢l territorio nacional, sin discr 1mma::16n alguna. La seguridad exige una socicdad

cohesionada en contra de las amenazas, lm'm"nm.L Yy externas, y sin discursos justificativos del

'.l."l.'ll

delito y del terrorismo %

Adoptar los procedimicntos cstab]m:tdm en la catratcﬂ ia Gestion Publica Territorial de la
Seguridad Ciudadana (GPTSC), a ‘nivel de politica territorial para el concurso efectivo de
todos los actores de gobierno cn,'la garantia de una s:.gundad sostenible en las regiones™ i,
Pacto por la Daqccntmliza;iﬁh: concctar territorios, gobiernos'y poblaciones

ol
|..l.

LINEA: Gobiernos teiritoriales capaces y efectivos: fortalecimiento institucional y
modernizacion para lﬁdcaccntmllzﬂc:on cfectiva y responsable™®

Se fortalecerdn Iaé' capﬁcidﬁdcs teenoldgicas, de infracstructura, dotacion y los sistemas de
informacion para mejorar la gestion de las autoridades de policia. '
Jn:
De forma pmrd inada entre ¢l Gobierno Nacional y las entidades territoriales, se estableceran
un -::nn_j’qﬁtn de iniciativas para prevenir la comision de delitos en zonas de miedo y tolerancia.
y4

Dotqﬁdu alas entidades territoriales con mas autoridad, tecnologia, infracstructura v, apoyo
{#al a las comunidades, para poner fin en especial al Microtrafico, hoy uno de los mayores
roblemas de Colombia.

b

El Gobicrno Nacional, promoverd de mancra prioritaria la reglamentacion del Cédigo
Nacionalde Policia y Convivencia (CNPCC).
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7.2 UNIDAD II. PRINCIPIOS Y TECNICAS DEL MANDO

COMPETENCIA ESPECIFICA
El Estudiante identifica los principios que se deben registrar en el Ejercicio del Mando y sus
Técnicas de aplicacion.
TEMAS Y SUBTEMAS
7.2.1 Enfogue Humanistico en el mando Policial
7.2.2 LaMativacion y el Estimulo en el mando Policial
7.2.3 Influencia del mando en el Clima Institucional .
724 Perfiles y Competencias para asegurar resultados efectivos en el servicio.
7.2.5 Estilos de mando

ESTRATEGIAS SIGNIFICATIVAS DE APRENDIZAJE

1. La teoria del mando y la filosofia del mando tienen por objeto proporcionar a los mandos
naturales, los elemenlos indispensables para que quien mande salga avante en el
cumplimiento de su misién para esto se realizaran ejercicios donde evidencien sus fallas y

errores.
7.3 UNIDAD Il ELEMENTOS PARA EL EJERCICIO EXITOSO DEL MANDO.
COMPETENCIA ESPECIFICA

El Subintendente conoce, interpreta y aplica las normas, los principios y fundamentos de una
correcta la disciplina para con los subalternos, superiores, la patria, y la comunidad.

TEMAS Y SUBTEMAS

7.3.1 Concepto de Disciplina.

7.3.1.1 Clases de disciplina

7.3.1.2 Fundamentos de la disciplina

7.3.1.3 Como opera la disciplina

7.3.2 La disciplina Policial

7.3.21 Necesidad de la disciplina policial

7.3.3 El mando para encausar y consavar la disciplina en la la Policia Nacional.
7.3.4 Medios para la conservacion de la disciplina

735 La Justicia Penal Militar y su relacién con el mando.

7.3.6 Toma de decisiones por parte del mando y su responsabilidad.



RAGRAFO 1. La Direccion de Investigacion Criminal ¢ Interpol de la Policia Nacional,
enyyn plazo de seis (6) meses, definird los parametros y protocolos para el diligenciamiento
informacién, garantizando la interoperabilidad del Registro Unico de Decisiones”
es en Materia Penal con los sistemas de informacién misional del Instituto Nacional
Penitenclario y Carcelario, el Consejo Superior de la Judicatura, la Procuraduria Gcncpzﬁ de

la Nacion j\\l\ a Fiscalia General de la Ndcmn

PARAGRAFO,2. El Registro Unico de Decisiones Judiciales en Materia Pcnn.l/igdr:] dos
subsistemas. El nrimcr subsistema, sobre antecedentes penales y anotaciones judiciales, y ¢l
segundo mnu.ndrakm sentencias, absolutorias o condenatorias, y demds decisiones penales
que hagan trinsito a'cosa juzgada, Cada uno de los subsistemas deberd sr::p’rcglamcnladn por
¢l Gobierno nacmnal"*‘”

'\l

Impulsar la divulgacion :}aapmptacmn por parte de la ciudadania del CNPC

Fod

Retomar el modelo de Pc:-hcm Cmnumta:m en especial en las Jg(‘ﬂndcs ciudades

.r'

Instituciones de educacion supe;mr nacionales ¢ mtcrpﬂcmnair:s publicas y privadas
interesadas en el estudio... Y

Dar aplicabilidad, divulgacion y cbfe._ctuar las qf;tf'énnas necesarias que garanticen la
efectividad del CNPC \ &

’ l

Uso y aprovechamiento de la mﬁ-acstrucmra de;f dams publicos, con un enfoque de gestion de
riesgos de seguridad digital, proteccion de dﬂms personales y apertura por defecto.

SISTEMA DE ESTADISTICA NACI@RAL E1 Sistema De Estadistica Nacional -SEN
estard integrado por las entidades qua-'pmduzcan y difundan estadisticas o sean responsables
de registros administrativos, asi: 7 -

v ;
1. Pertenccientes a las Ramas dél Poder Publico, en tﬂdoq los niveles de la estructura estatal,
central o descentralizada pu;&mcnm o territorialmente; del, orden nacional, departamental,

municipal y distrital™". y 4
i .“

El Gobierno NacmnaL desde los Ministerios del Interior, Defensa Nacional y Hacienda y
Credito Publico, gamnt]?ara la capacidad institucional, los mccams\nws y la logistica que
exige la efectiva gplicacion del Codigo Nacional de Policia yConvwencm (CNPCC),en los

territorios. ,n"r N
N

W

Asimismogien coordinacion con el Departamento Nacional de Plunmcmn (DNP), sc
desarrolldtin instrumentos de seguimiento y monitoreo a la implementacion dcl Codigo de

Policimy Conviveneia Ciudadana, k;j ‘

)

e serd uno de los temas [}I‘IDI'IT.:'.II !DS concentrando nuestros mayores esfuerzos Cﬂkﬂpﬂ}"{l

2 Gobernabilidad Local y el Fortalecimiento Institucional ™, e
b
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9. BIBLIOGRAFIA

= Constitucién Politica de Colombia

* Loy 62 do 1993

= Loy 599 do 2000 Codigo penal Colombiano

= Ley 1015 do 2006 Régimen disciplinario para la policia Nacional

= Loy 1407 de 2010 Cédigo penal militar
= Decreto 1796 de 2000 Copacidad psicofisica
» Decreto 1791 de 2000 Estatuto de camera

» Resolucién 04162 de 2011 Reglamento de orden cerrado
« Resolucién 0912 de 2009 Reglamento del servicio de Policla
»  Resolucién 03514 de 2009 Reglamento de supervision y control
= Resolucién 03296 de 2010 Manual del Comandante
. Resolucién 04089 de 2015 Parémetros diligenciamiento proceso de evaluacién
. Resolucién 03392 de 2015 Manual def sistema de gestién integral de la Policia Nacional
Resolucién 00448 do 2015 reglamento para el uso de la fuerza
« Rosolucion 01360 de 2016 Manual de blenestar y calidad de vida del personal de 1a Policia Nacional
«  Resolucibn 02493 do 2017 Modificacion y adicién dol manual de la gestion de la doctrina y las lasiones

aprendidas para la policia Nacional

*  Tomo 2.2 Modelo Nacional de vigilancia comunitaria por cuadrantes

ACTUALIZACIONES

FECHA QUIEN REALIZA EL AJUSTE

OBSERVACIONES

18M1M12 Grupo do docentes ESJIM

Actualizacion de teméticas y generalidades

— s . s e —

Intendente FREDDY HERNANDO
CLAVIJO UMANA  coordinador
programas d extension Facultad de
estudios on Servicio de Policla de
extensidn, grupo docentes ESJIM

10/01/2013

So actualizan las tematicas con ol fin de alinearlas al
Sistema de Gestibn Integral ¥ en respuesta a las
recomendaciones realizadas por los Subintendontes y
egresados a través de las evaluaciones de curriculo y
ogresados respectivamente, igualmente teniendo en
cuonta las sugerencias realizadas por los docentes
ESJIM

BG (RA) MAURICIO GOMEZ
GUZMAN

CR (RA). JORGE EUAS SALAZAR

PEDREROS

TC (RA) ANGEL TIBERIO PINTO
GUEZGUAN
TC  (RA)
MEDINA
MY _(RA)

09/08/2017

LEONARDO  GARCIA

WILMAR  MORALES

Actualizacién deo tomas, subtemas, competenclas especificas,
estrateglas do aprendizaje




La Senal

/

3 senal solo aparece aqui y hay varios detalles que juan destaca purafrﬁostmr la
reacsién frente la misma. La cura fue realizada a distancia pero con una prepara-
cién previa; si a una persona con visién se le.unta lodo en los ojos n/a a ver y ne-

cesita la QISE para recuperar su UISEDH, ]ESLIS enuia a este clego C{L!E.‘

lave en el es-

tanque de Si&ge y regresa viendo, uarios podian dar testimonio deﬁeste proceso.

¢ Cuanto tiempo tom‘n\l_\a ejecucidon de la se-
fial? Y

\I.

iz ; . \ ~
¢Quiénes podian atestiguar deﬂ% sefial?

%
b
h

"
&
¢En qué se evidencia la fe del ciega? '\-\
% L

LY

N
R

¢Como pudo ver el ciego que Jesds era el

Cristo? .\.

¢Que hace que el hombre no pueda ver a
Cristo como lo que es?

¢Como puede el hombre ahuyentar las tl--
nieblas?

Li

¢Por qué hay castigo al permanecer éh t-
nieblas? -

1o )
.""

¢Qué figura literaria usa Jesus e_n?;ih 9:39?

&

A _—

El hombre en pecado an’da en ceguera||
espiritual en un mundé’de oscuridad, y|
necesita la luz paru uencer las t:mebtasl
(In 1:5), para eso,::-l:!mcr Jesucristo pam|.
desuanecer la osceridad y sacar a luz la|
vida (Jn 12; 45},,-501:’ medio de El el hom- f
bre puede alr.-:mzar el perddn de los pE-':
cados par P ue le resplandezca la ver-|
dad, Yy pugda vivir en luz (Col 1:13-14). |

a de Cristo Norte Bogotd, funio 2019.

o2

Texto para mem nrizar"'\?:\
.l"ﬁ.11I

In 9:5 "f\\

%ztantoquzcswzmdm»* |
do, fuz soy del mundo., N

jorge Gaitan 3
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GALEANO

SC (RA) YESSID JESUS MENDOZA
CARDENAS

IJ (RA) GERMAN JAVIER LAVERDE
ARCE Docentes Esjim

subteniente CESAR HUMBERTO ORTEGA HERNANDEZ
Decane Facultad de Estudios en Servicio de Policia
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