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cODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE Yo
VERSION; 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"
Sibaté,
1 DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacidn de servicios profesionales para el desarrollo de la
teratica en HABILIDADES COMUNICATIVAS dirigida a los
sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policia
Nacional en el grado de Subintendente, a ejecutarse en el primer
y segundo ciclo, modalidad presencial, en las instalaciones de
la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez
1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL | de Quesada" y en la modalidad virtual a través de la plataforma
OBJETO educativa LMS (Moodle), administrada por |la Direccidn Nacional
de Escuelas”.
Clasificacion -
UNSPSC Segmento | Familia Clase | Producto|
Sorvi Siat Educacitn
06111604 Edwatvosyco | oducovos EhEadtn paro
Farmacldn alternativos  Baiiog ompleados
El valor estimade del presente contrato es de UN MILLONES
1.2 VALOR ESTIMADO QUINIENTOS VENTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($1.529.600,00).
Y R TIFICACE) [T el | S e D3
PROYECTO | ONPLANDE | FECHA |RECURSO|  VALOR
1.3 CERTIFICACION PLAN ANUAL | "5 COMPRAS No. Lol :
DE ADQUISICIONES, GASTOS A0203-03- s 1
DE FUNCIONAMIENTO Y/O 0049-02
INVERSION Y/O VIGENCIAS Servicios de 04 03-01-2020 10 § 2.032.111.400,00
FUTURAS. Educacidn
TOTAL $2.033.111,400,00
Contrato de prestacién de servicios, segin el numeral 3° del art
14 CLASE DE CONTRATO 32 de la Ley 80 de 1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y la subseccion 4,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacién de la Policla Nacional.
Persona natural o juridica que preste el servicio de capacitacidn
y orientacion ajustandose al siguiente perfil: Licenciado en
Filosofia y Letras y/o Licenciatura en Espafiol y/o Licenciatura en
13 :EE?SJE?Q?LE.SD ADBELOS Humanidades y Lengua Castellana y/o Licenciatura en Idiomas
ylo Filologia yfo Comunicacion Social y Periodismo ylo
postgrados afines a: Lengua Castellana, Idiomas, Filosofia,
Filologia, Humanidades, Comunicacién Social y Periodismo.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas gue hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Subcficiales y Miembros del Nivel Ejecutive de la Policla Nacional, para brindar la orientacién con calidad y
bajo las directrices institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas
necesarias para afrontar los nuevos retos que exige la sequridad vy |a ciudadania.




Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacion e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacion que requiere la institucion, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial; asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para contribuir al logro de la mision
institucional. ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la labor coma
policla, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencion de delitos y
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana.

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacién competencias orientadas al logro de la mision de la Policla Nacional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales se
dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivo No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 “Celebracién de contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” este centro docente mediante comunicado
oficial No S-2019-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticion a la Direccion de Talento
Humano, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas academicas de los diplomados de ascenso del
personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado oficial
No. S-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General ALVARO
PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de funcionarios con
el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de ascenso, dado que
el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran destinados al cumplimiento de
los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
logrando una mejor prestacion del servicio de policla.

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-11,
en su literal D, sefala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusion de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional de Colombia como antecedentes administrativos del presente proceso cuenta con
contratos celebrados para este fin, en los que no se reportd inconvenientes en la gjecucion de los mismos,
para lo cual a continuacion se citan algunos de ellos:

DESARROLLO DE LOS SEMINARIOS OE -HABILIDADES |,
COMUNICATIVAS,” DIRIGIDO AL PERSONAL DE SENORES | ELConialsts cumpho con ol
SUROFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A | CSlotoconiratado, con las

5371015618 | PEN i oer EN LA CUARTA FASE DE MANDOS VIGENCIA | 9%Pocificacionos doimisma, | Se cjecutd sin

ESJIM

Wi07/2018 | Jo0w EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE Inp.oligactones, lof TOguns nevean
SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JMENEZ DE |  'rminosy el plazo de
QUESADA". gecimon.
DESARROLLD DE LOS SEMINARIOS DE “HABILIDADES I
COMUNICATIVAS® DIRIGIDO AL PERSOMAL DE SERORES | E contratista cumplit con ol
6371020515 | SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO A BEjoic coniaiada £on.
ESJIM ' EJECUTARSE EN LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS | °SPeciicacknes dolmiamo, | Sosjacutd sh

20002018 | ierEneia 2018, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE las obligaciones, loa ninguna novedad

SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE |  iéminos y el plazode
QUESADR" olecucién,




DESARROLLO DE LA TEMATICA DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS DIRIGIDAS AL PERSONAL DE SERORES | Sonimisd CFIRie oon o
53-7-10198-18 | SUBOFICIALES ¥ MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTWD DE LA especificaciones dal mismo, So ojocuté sin

ESJiM POLICIA NACIOMAL A EJECUTARSE EN LA QUINTA Y SEXTA
91182010 | FASE DE MANDOS VIGENCIA 2019, EN LAS INSTALACIONES DE ﬁﬁ;‘f"??&’“& gy neveded
LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NMVEL EJECUTVO s
“GONZALO JMENEZ DE QUESADAT, ecucién.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decreto No. 1082 de 2015, segin art 32 numeral
3 Ley 80 de 1.993, la ley 1150 de 2007 en su titulo 1, articulo 2, numeral 4 y literal H  Decreto No. 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 y Manual de Contratacidn de la Policla Nacional No. 03049 y Resolucion No, 00090
de enero del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional” la modalidad de contratacion es:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES>
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.
Con respecto a la contratacién mediante contrato de prestacién de servicios, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, dispone:

"ARTICULO 32. "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)

3" Contrato de prestacion de servicios.

Son niratos de prestacién _de servic . nti tat: ra desarrollar

actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En mnqrt.’rn caso estos contratos generan relacidn laboral ni_prestaciones sociales vy se celebraran por ef
termino estrictamente indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asimismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Plblicos, establece:

"ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente procederd en los

siguientes casos:(..) h) Para la prestacién de_servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la

gfecucién de trabajos arlisticos que sdélo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales; (...)."
(Subrayado fuera de texto),

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeaciéon Nacional, sefiala:

3.1. Subseccién 4 Contratacién directa del Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el



objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales”.

Al respecto, el GOI!'IS»E]O de Estado se pronuncié manifestando que " el contrato de prestacion de servicios tiene
por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus
funciones; su caracter es temporal;, el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo caso, siempre y
cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (...)"
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de
noviemnbre de 2005, No de radicacién 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

Por lo antes expuesto, para este proceso de contratacidn al tratarse de un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso, utilizara para la seleccién del contratista la modalidad de contratacién DIRECTA, en
atencién a la norma en mencién y en atencién al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién No. 03049 del 30 de julio
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” y la Resolucidn 00090 del 15 de
enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policla
Nacional adoptado mediante Resolucidn 03049 daf 2014"

NOTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. Se deja constancia expresa que el futuro contrato suscribe en
el marco del articulo 32, Numeral 3 de la Ley 80 de 1983, y demas normas concordantes y complementarias
por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral, ni prestaciones sociales; su ejecucion se realizara sin
subordinacion alguna gozando persona natural o juridica de total autonomia, en el cumplimiento de las
obligaciones que asume en el contrato, ejecutandolo en los tiempos determinados por el Area Académica de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el desarrollo del mismo.

4. CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo.
4.1.1. Experiencia Proponente en ofrecer el servicio
Se requiere los servicios de capacitacién y orientacién de personal con experiencia como: vinculaciéon como
docente en instituciones de educacidn superior o Policla Nacional, en la tematica especifica o afines a
HABILIDADES COMUNICATIVAS que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual debera aportar
certificacién y/o contrato.
4.1.2. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel profesional requerido para el desarrollo y orientacién del objeto del presente estudio de conveniencia
(asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS) es de profesionales con el siguiente perfil académico:

Licenciado en Filosofia y Letras y/o Licenciatura en Espafiol y/o Licenciatura en Humanidades y Lengua
Castellana y/o Licenciatura en Idiomas y/o Filologia y/o Comunicacién Social y Periodismo ylo postgrados
afines a: Lengua Castellana, Idiomas, Filosofia, Filologia, Humanidades, Comunicacién Social y Periodismo.
(Aplicara mayor valoracién).



4.1.2.2 EXPERIENCIA

Experiencia: vinculacion como docente en instituciones de educacidn superior o Policia Nacional, en la tematica
HABILIDADES COMUNICATIVAS o afines y/o vinculacién con procesos de investigacion: grupos o semilleros
(aplica vinculacién a agremiaciones, asociaciones profesionales) y/o evidencias de la participacién del docente
en la creacidn de documentos que aportan al ambito académico o cientifico.

Experiencia profesional: Haber laborado en temas afines a la tematica de HABILIDADES COMUNICATIVAS
que desarrollara, estableciendo tiempo y lugar, para lo cual deberd aportar certificacion y/o contrato.

HABILIDADES

Trabajo interdisciplinario.

Manejo de relaciones interpersonales.

Capacidad de transmitir conocimiento.

Manejo de ayudas educativas y medios didacticos.

Redaccion de documentos.

Investigacién

Dominio y conocimiento en marco tedrico-practico.

Manejo de las TIC y amplio conocimiento y manejo de ambientes virtuales,

" 8 & & & ® @ @

4.1.2.3 FORMACION:

Formacién especifica requerida en docencia; pregrades ylo posgrados en docencia, capacitacion en docencia
universitaria y/o educacién, pedagogla, didactica y/o formador de formadores y/o ICITAP y/o diplomado de
actualizacion para el desempefio docente y/o seminario de técnicas docentes o pedagogla para la ensefianza
del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualguier area. Relacionar
Unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos de capacitacion para el
trabajo y desarrollo humano. Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las
capacitaciones en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

La idoneidad se acreditara con la entrega de fotocopia del diploma y acta de grado del titulo en tecnico,
tecnolégico, pregrado o post grado segun la tematica a desarrollar.

La experiencia o formacién profesional debe ser acorde a la naturaleza al objeto del contrato, cuyo fin es brindar
una buena capacitacién garantizando que los participantes asimilen y fortalezcan las competencias requeridas
por cada tematica.

Lo anterior teniendo en cuenta las fichas de perfil académico establecidas por la Direccidn Nacional de
Escuelas de |a Policia Nacional.

4.1.3. Capacidad operativa:

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagogicos para el
desarrolio del evento académico en cada seccion descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, etc.),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios para el normal
desarrollo de la tematica a tratar,

v Pedagégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que permitan el eficaz
desarrollo del proceso de capacitacion.

Modalidad virtual:



¥ Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3) megabyte, lo que
permitira la interaccion con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2 megapixeles
para el caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video tutoriales explicativos
del tema a tratar segun contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word,
Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacion para la creacién y edicion de imagenes
yfo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos
estandarizados para ser reproducidos en cualquier dispositivo electrénico con acceso a internet.

v Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de aprendizaje y
demas herramientas didacticas y/o tecnolégicas virtuales, que permitan el eficaz desarrollo del
proceso de aprendizaje.

Compromisos que se verificaran en el anexo 2, Condiciones Técnicas minimas habilitantes como Cumple
o No Cumple.

42. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
4.2.1 Evaluacién Econdmica

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El oferente debera desarrollar la tematica modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, ubicada en el kilbmetro 20 via Sibate,
vereda San Benito del municipio de Sibaté — Cundinamarca y el desarrollo de la tematica modalidad virtual
a través del dominio www.policia.edu.co donde se encuentra alojada la plataforma educativa Learning
Management System - LMS (Moodle versién 3.5) con la que actualmente cuenta la Policia Nacional, segin

programacién académica.
5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El desarrollo de la tematica debera realizarse de manera presencial y virtual, de forma parcial, de acuerdo
a requerimientos del supervisor del contrato segln programacion académica establecida.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato iniciara a partir de la suscripcidn de la Minuta, lleno de los requisitos de
formalizacién y aprobacién de las garantias Unicas que se deriven del presente proceso previa expedicion de la
carta de inicio hasta el 09 de mayo de EGZD.E}-

54. FORMA DE PAGO

La Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, realizara el pago en moneda legal
colombiana de forma parcial, es decir, de acuerdo con la forma como se preste el servicio. Una vez realizada la
actividad, el contratista debera entregar al supervisor del contrato cuenta de cobro con el valor total en
decimales si es el caso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario, debidamente
diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacidn clara y expresa de todos
los requisitos estimados en las normas tributarias.

Se aclara al oferente, que la administracién verificara el estricto cumplimiento de los documentos que soporten
el pago de estos, alejandose inclusive, del informe del supervisor para realizar el pago, si este tuviere
inconsistencias dentro de los lineamientos establecidos para tal fin.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacion o mal diligenciamiento de estos, la Escuela de Suboficiales y



Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada, programard el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado
las observaciones y se haya cumplido con tramite documental dentro el plazo indicado y de acuerdo con el
derecho a turno y la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

El pago al que esta obligada la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada’, que
por causa de |a terminacion de la vigencia fiscal 2020, no se realice en la vigencia correspondiente, se efectuara
en el afio 2021, previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

5.5. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Grupo de Registro y Control Académico de la Escuela de Suboficiales ¥
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica ¥
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio previo.

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,
6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma total, de acuerdo con los perfiles y
requisitos segun lo establecido por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada"
y siguiendo los parametros establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

Para la prestacion de servicios de capacitacién y de apoyo a la gestién, se podra contratar bajo la modalidad de
Contratacién Directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
cumpliendo el perfil y la experiencia requerida en cada mdédulo, siendo este establecido por la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” mediante certificacion.

Tratandose de la causal de contratacién directa prevista en la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2° numeral 4
literal h), para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, les seran aplicables, en lo
pertinente, las previsiones consignadas en el Articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los numerales
22421y 22423 de la Resolucién No. 03049 de 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional.

Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacién de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 2014".

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion (Version 1)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo. Los cuales se relacionan en el anexo (6).



8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente Estudio Previo los siguientes:

Anexo No. 1. ESTUDIO DE MERCADO.
Anexo No. 2. CONDICIONES TECNICAS.

Anexo No. 3. CERTIFICACION DE NECESIDAD.

Anexo No. 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,

Anexo No. 5. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexo No. 6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Anexo No. 7. CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Anexo No. 8. SOLICITUD DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Anexo No. 9. RESPUESTA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

Anexo No. 10. HOJA DE VIDA Y CERTIFICADOS DOCENTE.

Anexo No. 11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD,

Anexo No. 12. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD.

Anexo No. 13. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Anexo No. 14, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Anexo No. 15. INDICES_VARIACION_GRUPOS_II_2019.XLS.

Anexo No. 16. OFERTA PRESENTADA POR EL DOCENTE SELECCIONADO.

Anexo No. 17. ACTA No. 00072 DEL 27/12/2019 DE SELECCION Y DESARROLLO PROFESORAL.
Anexo No. 18. SOLICITUD CERTIFICADO EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Anexo No. 19. CONVOCATORIA No 007 — 2019/ESJIM-GRUPE.

Anexo No. 20. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LA OFERTA,
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO |
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Escuela de Suboficiales vy Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para el afio de 2020, tiene la
necesidad de contratar las tematicas que hacen parte de la capacitacién para los ascensos de los
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para brindar la orientacién con calidad y bajo las directrices
institucionales, contribuyendo en la profesionalizacién del policial, herramientas necesarias para afrontar
los nuevos retos que exige la seguridad y la ciudadanla.

Teniendo en cuenta que la Policla Nacional especificamente la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, no cuenta con la planta de personal suficiente, capacitacidén e idoneidad
para satisfacer las necesidades de actualizacién que requiere la institucidn, mediante la generacion de
conocimientos, que coadyuven en el mejoramiento de las habilidades por competencias y perfil profesional
policial, asl como, al mejoramiento de la capacidad individual y colectiva para confribuir al logro de la
mision institucional, ofreciendo un excelente servicio a la comunidad, siendo integral y competente en la
labor como policia, especialmente en la gestion de procesos relacionados con la seguridad, la prevencién
de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana,

Es vital entonces, que los sefiores Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo desarrollen dentro de la
capacitacion competencias orientadas al logro de la misién de la Policia Macional, acorde con el nivel de
desempefio, cargo, responsabilidad, acciones, tareas, procesos y procedimientos a través de los cuales

se dinamiza o se soporta el servicio de policia.

En cumplimiento al Instructivoe No. 044 SUDIR DITAH de fecha 08/06/2009 "Celebracion de contratos para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” este centro docente mediante comunicado
oficial No $-2018-012183-ESJIM de fecha 02 de octubre de 2019, realizé peticidn a la Direccién de Talento
Humang, en la cual se solicita realizar la verificacién y respectiva certificacién, donde se dé a conocer si se
cuenta o no con el personal de planta para liderar las cargas académicas de los diplomados de ascenso
del personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo, para la vigencia 2020; mediante comunicado
oficial No. S$-2019-067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, suscrito por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano, informa que no es factible la disponibilidad de
funcionarios con el perfil docente requerido para orientar las tematicas de las diferentes capacitaciones de
ascenso, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil académico o se encuentran
destinados al cumplimientc de los lineamientos establecidos en el Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes.

El objetivo primordial, de acuerdo con las directrices dadas, es incrementar la calidad para capacitacién,
legrando una mejor prestacidn del servicio de policla,

Finalmente, en cumplimiento al manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, version M-MACPC-12, la cual remplaza la version M-MACPC-
11, en su literal D, sefiala que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los
Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben
hacer este analisis para los Procesos de Contratacidn adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia, por ser una exclusién de aplicabilidad en el presente proceso.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Como se trata de una Contratacién Directa, regulada en la Resolucion No. 03049 del 30 de julio de 2014, por
la cual se adopta el "Manual de Contratacién de la Policla Nacional®, actualiza, modifica y complementada por

la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, la contratacion de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con personas naturales o juridicas que este en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato ¥ tenga la idoneidad ¥ ex@riencia reguerida, no es necesario que la unidad haya obtenido




previamente varias ofertas. (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. D. 1082),

El valor a cancelar por parte de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jimeénez de Quesada’,
incluye los costos directos o indirectos que la prestacién del servicio genera con la firma del contrato y la
realizacién de la notificacién de inicio de ejecucién. Estas consideraciones han sido tenidas en cuenta al

realizar el estudio de mercado.

a) ANALISIS DEL SECTOR:

El sector donde se requirieron los proponentes para desarrollar las tematicas dirigidas al personal de
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la Policla Nacional a ejecutarse en el primer y segundo ciclo,
de la vigencia 2020, modalidad presencial en las instalaciones de la Escuela de Subcficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma educativa LMS (Moodle),
administrada por la Direccién Nacional de Escuelas”, esta de acuerdo con los perfiles que se encuentran en el
mercado colombiano, sus habilidades y conocimientos adquiridos en sus estudios, se encuentran basados con

la exigencia en cada perfil,
b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Para el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, que cumplan con los criterios
exigidos por la entidad; en el mercado nacional existen gran cantidad de personas con amplia experiencia en |
la prestacién del servicio referido en este proceso, para lo cual se tiene a él (la) sefor(a) SERGIO ANTONIO
DELGADO SALAZAR identificado(a) con la cedula de ciudadania No, 98381214 Como persona natural, quien
posee la formacion profesional o perfil requerido para el desarrollo del presente objeto contractual.

¢) PRECIOS DE MERCADO

De conformidad con lo descrito en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la Gula
para |a Elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente, la Entidad implementd la
siguiente actividad para determinar los precios del mercado, a saber:

Primero: en la verificacién de los precios referencia SECOP se establecid que las circunstancias de modo,
tiempo v lugar difieren sustancialmente entre la necesidad descrita en la parte técnica de la presente
necesidad con las generadas en los contratos emitidos por otras Entidades Estatales vinculadas en
actuaciones descritas en la Ley 80 de 1593.

Segundo: se realizéd el analisis de precios histéricos de la contratacién que se ha llevado a cabo en este centro
docente con objetos similares a la presente necesidad, la cual coincide entre |la intensidad horaria por cada
seminario y el valor de cada seminario dependiendo del nivel académico del contratista, siendo las variables
PREGRADO, ESPECIALISTA, MAESTRIA y DOCTORADO respectivamente, denotando un valor estable, el
cual se toma como referencia para indexar el Indice de Costos para la Educacién Superior - ICES -,
discriminado: “Instituciones Educativas®, en el segmento de "Compra de Bienes y Servicios” fuente
https:/iwww.dane.gov.colindex. php/estadisticas-por-temaleducacion/indice-de-costos-de-la-educacion-
superior-ices extraida el dia 09/01/2019 mediante el enlace “Por grupo”, del cual se descarga anexo en
formato .xIs con el nombre “indices_variacion_grupos_ll_2019", en la hoja denominada como “Numero indice”,
tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como Indice inicial y segundo semestre del afio
2013 como Indice final, datos que fueron insertados en la férmula de indexacién, con el fin de identificar el
valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los valores determinados al nivel académico de en las
vigencias anteriores por este centro docente, no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacidn
con otros antecedentes, porque siempre coincidiran.

A continuacién, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber:

VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya devolucién se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.

Tercero. se vincula Unicamente el valor de la oferta presentado por el docente seleccionado, segun




procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se encuentra determinado mediante Acta No. 00072
ARACA-GUREC 2.25 de fecha 27/12/2019.

Acto seguido, con los resultados de las tres (3) actividades antes citadas, se procedid a realizar un analisis
comparativo entre los resultados, resaltando ante todo que no se incluiran valores en los precios referencia
SECOP, por el sustento precitado; asimismo, se tomara como referencia el menor valor entre los precios
histdricos contratados y la oferta del docente seleccionado.

Finalmente, se procedera a incluir la carga académica requerida, es decir la cantidad de ciclos y seminarios
que requiere la Entidad para satisfacer la necesidad, resultado que se multiplicara con el valor del seminario
estimado, este ultimo resultado determina el valor a contratar.

d) VALORACION DE BENEFICIOS

Teniendo en cuenta que los proponentes que se requieren contratar deben contar con un perfil determinado
de acuerdo con las tematicas a impartir, ello permite llevar a cabo de forma adecuada los programas
academicos establecidos en cumplimiento a la misién de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada" de la Policia Nacional, contribuyendo a fortalecer las competencias del rol que asumen
los egresados de este centro docente.

e) CONDICIONES DEL CONTRATO

Han quedado reflejados en el presente documento y en especial se hace referencia a las previstas en el anexo
No 2.

f) COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos serdn asumidos por el contratista (los costos de intermediacion, gastos administrativos
en los que se incurre al desarrollar el proceso de contratacién y la ejecucién del contrato).

* Los determinados en el Articulo 108 del Estatuto Tributario
= Transporte.
= Pagos de impuestos y retenciones que se generan de la presente contratacion.

Para el presente proceso presento oferta el (la) sefior(a) SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 98381214, con nivel académico de Magister.

MONEDA A CONTRATAR

La denominacion de la moneda en la que se entenderd planteada la oferta y los pagos sera el peso
colombiano.

| 3. ANALISIS DE PRECIOS 1
Como quiera que la contratacién de servicios profesionales especializados para que desarrollen su actividad,
tengan a su disposicion las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de
Quesada", solamente se tiene el presupuesto asignado por la Direccidn General para la ejecucion del proceso de
capacitacién y se ha asignado el valor de este contrato especifico, teniendo en cuenta lo siguiente:

« Precios histéricos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional).
s Andlisis precios del mercado.
* Antecedentes SECOP.



3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realizé consulta en la pagina hitp:/fwww colombiacompra gov.co/, encontrando publicaciones de contratos de
otras entidades con objeto similar al requerido en el presente estudio previo:

LG OB TON & <0l 07 L ety ) FECHAL[. - WMOR

ANUAR  ESFUERZOS _ PARA _ FORTALECER ——

CAQUETA - COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN IDIOMA INGLES | DC-ED-ESAL- diciembre | $10.847.924.06
GOBERNACION DE DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DE 8, 8, 10 Y 11 DELAS | CD-001-2017 do 2017 T

IEC DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
05 de

META - INSTITUCION
SERVICIO DE ANIMACION Y PROMOCION DE LECTURA :
EDUCATIVA PIO Xl - | $ 38 | ERES DE HABILIDADES COMUNICATIVAS SEIRE | Napark $3,000.000,00

VILLAVICENCIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DOCENTE, EN LO QUE SE REFIERE A LA PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE CAPACITACION EN
CENAC LA MATERIA: REDACCION Y PRESENTACION DE 121- 11 de
INTELIGENCIA TRABAJO Y COMUNICACION ORAL Y ESCRITA, DE LOS | CENACINTELI | o Snqe

CURSOS DE EDUCACION MILITAR DE LA ESCUELA DE | GENCIA-2019
INTELIGENCIA ¥ CONTRAINTELIGENCIA "BG RICARDO
CHARRY SOLANO"

§7.200.000,00

NOTA: La consulta realizada en los portales de contratacién administrados por Colombia Compra Eficiente
(SECOP y SECOP II), evidencian procesos de contratacién en formacién, capacitacion y/o actualizacion similar
a la tematica planteada en el presente estudio previo, sin embargo, difieren del objeto contractual, de las
condiciones de tiempo, modo y lugar de la ejecucion del objeto, entre otros y en virtud de la misionalidad
institucional; por lo tanto, no se tendra en cuenta los precios en este proceso.

3.2, ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS.

ICES, afio 2019, VALOR

Bovalnio) mj ATOMAR
servicios

CONTRATO  No. 53-7-10198-19, NIVEL ACADEMICO
CONTRATADO "MAGISTER" CON UNA CANTIDAD DE 11
SEMINARIOS DE 2 DIAS CADA UNO, CON OBJETO:
DESARROLLO DE LA TEMATICA DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS DIRIGIDAS AL PERSONAL DE d
1 SENORES SUBOFICIALES Y MIEMBROS DEL NIVEL £758.600,00 5764.800,00 5764.800,00
EJECUTIVO DE LA POLICIA MACIONAL A EJECUTARSE |
EM LA QUINTA ¥ SEXTA FASE DE MANDOS VIGENCIA
2019, EN LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALD JIMENEZ
DE QUESADA"

Al realizar la verificacion del contrato 53-7-10198-19, el valor de este y su contenido, se identificd que el objeto
comprende 11 seminarios de 2 dias de duracién cada uno y cuyo confratista contaba para la fecha de la
suscripcion del contrato idem, con un nivel educativo de "MAGISTER", valor que no ha tenido variacidn en los
ultimas vigencias y que se tomara como antecedente y se efectuara la indexacién tomando referencia el Indice
de Costos para la Educacién Superior - ICES -, discriminado: “Instituciones Educativas”, en el segmento de
"Compra de Bienes vy  Servicios', fuente https://www.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-
tema/educacion/indice-de-costos-de-la-educacion-superior-ices extraida el dia 07/01/2019 mediante el enlace
"Por grupo”, del cual se descarga anexo en formato .xls con el nombre “indices_variacion_grupos_l1_2018", en
la hoja denominada como "Numero indice”, tomando como referencia el primer semestre del afio 2019 como
indice inicial (127,36) vy segundo semestre del afio 2019 como Indice final (128,24), datos que fueron insertados
en la formula de indexacién, con el fin de identificar el valor actual y real de la necesidad. Es de resaltar que los
valores determinados al nivel académico de "MAGISTER" en las vigencias anteriores por este centro docente,
no han variado, por tanto, no es necesario realizar comparacion con otros antecedentes, porque siempre
coingidiran,



A continuacion, se relaciona la férmula de indexacién precitada, a saber.
VR = VH x (ICES actual/ICES inicial)
Dénde:
VR: corresponde al valor a reintegrar.
VH: monto cuya develucidn se ordend inicialmente.
ICES: Indice de Costos de la Educacién Superior.
Nota: El valor estimado a contratar se realizé el proceso de redonded a nimeros enteros y a la centena mas

cercana, con el fin de facilitar los calculos durante el proceso de la cadena presupuestal.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

p—— =T —— — =7 ] ¥ ok T S .:_.:._ B e -'.W
EERS L s CDESCRPCION | comzacionNe. | MEEERnnet
Dferta presentada por el(la) seﬁnrl:aj SERGIO ANTDNID
DELGADQ SALAZAR identificado(a) con la cedula de
L ciudadania No. 98381214, mediante la cual ofrece el valor $764.800.00 3784.800,00
econdmico por seminario o asignatura a orientar.

No es necesario realizar una comparacién con otras ofertas, considerando que se dio apertura unicamente a la
oferta seleccionada para el presente objeto, sequn procedimiento de seleccion y desarrollo profesoral, el cual se
encuentra determinado mediante Acta No. 00072 ARACA-GUREC de fecha 27/12/2019.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Prestambn de s.enu::os prufesmnales para el
desarrollo de la temdtica en HABILIDADES
COMUNICATIVAS dirigida a los sefores
Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la
Paolicia Macional en el grado de Subintendente, a
gjecutarse en el primer y segundo ciclo,
modalidad presencial, en las instalaciones de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada®™ y en la
modalidad wvirtual a través de la plataforma
educativa LMS (Moodle), administrada por la
Direccidn Nacional de Escuelas”.

Mo aplica 5764.800,00 $754.800,00 S764.800,00

NOTA: Se toma como referencia el menor valor presentado entre la comparacién que define el cuadro anterior.




3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado para la presente contratacién asciende a la suma de UN MILLONES QUINIENTOS

VENTINUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($1.529.60

A-02-02-
02-009-02
1 Servicios

de
Educacion

10

ESJiM

profesionales para el
desarrollo de la
tematica en
HABILIDADES
COMUMNICATIVAS
dirigida a los sefores
Suboficiales ¥
Miembros del Mivel
Ejecutivo de la Pelicia
Macional en el grado de
Subintendente, a
ejecutarse en el primer
¥ sequndo ciclo,
modalidad presencial,
en las instalaciones de
la Escuela de
Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada” y
en la modalidad virtual
a tavés de la
plataforma  educativa
LMS {Moodle),
administrada por la
Direccidn MNacional de
Escuelas”.

Prestacion de servicios |

0.00).

Subintendente: 1
ternatica primer
ciclo v 1
tarnatica
segundo ciclo,
Es decir un total
de 2 seminarios
de 2 dias cada
ung,

3764.800,00

$1.529.,600,00

VALOR TOTAL POR RECURSO

& 2.033.111.400,00

VALOR TOTAL ESTIMADOQ

$1.529.600,00




ANEXO No 2

it

FORMACION ACADEMICA

Licenciado en Filosofla y Letras yfo Licenciatura en Espafiol y/o Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana y/o Licenciatura en Idiomas yfo Filologia y/o
Comunicacién Social y Periodismo y/o postgrados afines a: Lengua Castellana, Idiomas,
Filosofia, Filologia, Humanidades, Comunicacion Social y Periodismo.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia,
capacitacién en docencia universitaria y/o educacién, pedagogia, didactica y/o formador de
formadores yfo ICITAP y/o diplomado de actualizacion para el desempefio docente ylo
seminario de técnicas docentes o pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. Aplica también licenciaturas en cualquier area. Relacionar
unicamente los diplomados, seminarios, cursos, simpeosios, conferencias o eventos de
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano.

Formacion especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones.
en ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte,
estableciendo tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacidn superior o
Policia Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines.

Vinculacidon con procesos de investigacidn: grupos o semilleros (aplica vinculacién a
agremiaciones, asociaciones profesionales).

Evidencias de la participaciéon del dogcente en la ¢creacidn de documentos que aportan al
ambito académico o cientifico.

N X

Ny

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagégicos
para el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacidn;

Modalidad presencial:

¥ Loglstico: Equipos electrénicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrolle de la teméatica a tratar.

¥ Pedagoégico: ayudas, memo ficha y herramientas didacticas, papeleria que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacion,

Modalidad virtual:

v Logistico: conectividad a internet con velocidad minima de navegacién tres (3)
megabyte, lo que permitird la interaccién con los discentes, camara web con
resclucidbn minimo de 2 megaplixeles para el caso que se requiera llevar a cabo
video conferencias o realizar video tutoriales explicativos del tema a tratar segdn
contenido programatico de la asignatura, paquete ofimatico o similar (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién para la creacion y edicion de
imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a los estudiantes como estrategia de
ensefianza en formatos estandarizados para ser reproducidos en cualguier
dispositivo electrénico con acceso a internet.

¥ Pedagégico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos virtuales de
aprendizaje y demas herramientas didacticas y/o tecnoldgicas virtuales, que
permitan el eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.
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En el evento que se presente una paralisis y suspension en la ejecucién del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato sera liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucion, tomando hasta el momento que se haya desarrollado las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccién.
De acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
"Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico".
Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada", coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrollo de la actividad académica, conservando su autonomla profesional.
Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto loglsticos como pedagégicos para
el desarrollo del evento académico en cada seccidn descrito a continuacion:
= Logistico: Equipos electronicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes,
etc.), marcador borrable, borrador para tablero acrilico y demas que vea necesarios
para el normal desarrollo de la tematica a tratar, ficha de pargueo de vehiculos dentro
de las instalaciones (en caso que aplique).
= Pedagogico: ayudas, memo ficha, y herramientas didacticas, marcadores,
borrador, papeleria que permitan el eficaz desarrollo del proceso de capacitacién
con eficiencia.
Presentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segun
programacion establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafila, seccion, nombre del docente y tematicas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desamrollo de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
area académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.
Garantizara la calidad del servicic contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.
No realizarda cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales
Gonzalo Jiménez de Quesada; si el contratista prevé un cambio, una actualizacién, una
modificacion en el contenido programatico de las tematicas debera en forma escrita presentar
documento con las modificacion que se requiera al finalizar cada tematica anexo al informe
de ejecucion.
Estar en disponibilidad cuando sea requerido, para que disefie, construya, aporte, a las
creacion, modificacion, actualizacion, de los contenidos programéticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”,
No ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacidn
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez
de Quesada®, una vez el
docente debera proponer un profesional en condiciones similares de idoneidad al cesionario,
al nuevo profesional se le verificara la idoneidad mediante la presentacién de hoja de vida la
cual debe contener experiencia comprobada con certificacién escrita de entidad universitaria
publica o privada donde demuestre que ha ejecutado contratos similares al contrato en
cesion, asi mismo debera presentar idoneidad mediante copia de los titulos académicos que
comprueben la idoneidad profesional y pedagégica para asumir la cesién del contrato. De
otro lado el cesionario postulado debe hacer prestacion de los documentos adicionales de
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acuerdo la Resolucién No 03049 del 30 de julio de 2014, por la cual se adopta el “Manual de
Contratacion de la Pelicia Nacional™.

El CONTRATISTA, entregara como producto final del madulo el formato establecido por la
Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde se
evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de
presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futurg contratista quien debera
realizar los ajustes pertinentes del caso.

PARAGRAFO. El contratista no podra admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrado en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.

La prestacién del servicio se debera realizarse en la modalidad virtual de forma parcial, solo
en caso de fuerza mayor o caso fortuito, No se puede confundir la fuerza mayor o caso
fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sélo se puede considerar fuerza
mayor y caso fortuito a aquellos hechos a los que no es posible resistirse o que no es posible
advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377) idéntica conclusion se
ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento, se le puede resistir. (Cas.
Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como caso fortuito fuerza mayor
el hecho que concurrentemente contemple los caracteres de imprevisible e irresistible) pero
rendird un informe de lo sucedido posterior a que haya sobrepasado dicho evento, de no
poder prestar el servicio en el tiempo establecido se debera informar con antelacion con un
plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor del contrato y/o Jefe Area
Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo personal contratado para la
actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases en el tiempo; se recalca
que no podra realizar cambios durante la fase; teniendo en cuenta la herramienta tecnolégica
designada por este centro docente su permanencia y respuesta a los requerimientos,
desarrolio de actividades de la presente asignatura debe ser total y permanente.
INDEMNIDAD, donde el CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios © lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Polltica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.

desarrollara la tematica en las fechas determinadas por el area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada" o el supervisor del contrato,
previa coordinacién con el profesional y la disponible de los asistentes que participaran en
esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se presenten por
necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.

En caso de haber recibido capacitacidon (informacion verificada con la biblioteca) en lo
relacionado al tema "AULAS AMIGAS" el docente estara en la obligacion de utilizar las
herramientas tecnolégicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.

De acuerdo al fomento de la internacionalizacidn educativa y el instructivo 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccién Nacional de Escuelas,
el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion
gue se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jef@policia.gov.co

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacidn, durante la ejecucion del contrato
y antes del término del mismo, segun lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de la
Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

= Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacion de la Escuela con el fin de participar en
los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera participar
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada”.




+ Silos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de maestro o
doctor: presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento ¢ de apoyo al grupo de investigacidn de la
escuela en cualquier area o linea de investigacion de acuerdo a la RESOLUCION
NUMERQ 06706 DEL 29 de diciembre de 2017 "Por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional de Colombia". y participacién
como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas
formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd de
profesionalizacién adelantade por la ESJIM,

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucidn No. 015856 del 25 de abril de 2018 "Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacién al Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economla solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios
u otra modalidad contractual:

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4,6.10, del Decreto 1072 de 2015.

2. Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacion y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién, durante toda la ejecucién de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4, Sila actividad esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico ets.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea.

5. Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacién y aprobacién del curso en SGSST con un minimo 50 horas y/o
inscripcidn para la realizacion del mismo, por lo cual el Contratista debera presentar citado
certificado durante la vigencia del contrato.

1.2 Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion
del contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya considerado en el
contrato v acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacion en las actividades que la Policla Nacional o el contratante
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.




1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién

personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para el area donde desarrollara las tareas.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,

accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policla Nacional o el contratante programe

al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean

aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente

el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de
estos, en las actividades de promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucién No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacion de servicios:

1.

Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberdn estar ajustados de acuerdo a la
Directiva Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se
deben presentar informes).

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacidn del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

Garantizar la disposicién final de los residucs sdlidos peligrosos y especiales (aceites usados,
luminarias, RAEES. Envases de sustancias Quimicas y de derivados de hidrocarburo,
baterlas y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo 6 Residuos
Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobierno Nacional, o norma  que lo
modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacién de
sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del contrato, el
certificado de disposicién final a travésde un g ambiental debidamente acreditado por la
autoridad ambiental competente para la pre&fﬁ?gﬂe estos servicios.

Capitan RAFAE CHEZ'SOTO
Jefe cadémica




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado o
verificada la Planta de Personal y de acuerdo con la respuesta dada por el sefior Mayor General
ALVARO PICO MALAVER Director Talento Humano mediante comunicado oficial No. $-2019-
067261-DITAH de fecha 29 de octubre de 2019, no existe el personal disponible para orientar las
tematicas de los diplomados de curso de ascenso de los sefores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, dado que el personal desempefia cargos acordes a su perfil
académico o se encuentran destinados al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y por tal razén la Unica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacién por Prestacién de Servicios Profesionales la
persona idonea que dirija la asignatura en HABILIDADES COMUMNICATIVAS.

Capitan RAFA I
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracidn o de informacidn que le formule,

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo -
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Escuela
de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos gue haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el CONTRATISTA debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resoluciéon No. 04280 del 011113, Guia Para la
etapa de Planeacién de los procesos de Contratacién en la Policia Nacional).

El CONTRATISTA debera prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio, manteniendo actualizada permanentemente su hoja de vida con todos
sus soportes en el aplicativo SIGEP “Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico”.

El CONTRATISTA deberd garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello vy
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

Participar activamente en los procesos educativos, como proyeccién social aplicada en
comunidades vulnerables, al igual que en los escenarios de investigacién y generacién de
conocimiento liderados por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
Quesada’, para el desarrollo de esta concepcién educativa es fundamental el esfuerzo conjunto de
cada uno de los contratistas como dinamizador de la investigacién en cumplimiento de las politicas
institucionales y de las funciones esenciales de la educacién superior, siendo la investigacion y la
proyeccion social, uno de los puntos prioritarios para la formacién de profesionales de policia
competentes e integrales que aporte al mejoramiento de las condiciones de convivencia y
seguridad ciudadana.
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De acuerdo al fomento de la internacionalizacién educativa y el instructivo 000002 del 20 de abril
de 2015 Politica de Internacionalizacién Educativa de la Direccion Nacional de Escuelas, el
docente se comprometerd a mencionar minimo dos referencias bibliograficas en idiomas
extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura. Informacion que
se debe a llegar a la culminacién de cada ciclo académico, al correo esjim.grupe-
jefa licia.gov.co

El CONTRATISTA, informara al jefe del Area Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel
Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” o supervisor del contrato, oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades que sucedan con los participantes en la capacitacién con relacién al
comportamiento de estos o fraudes en las actividades de aprendizaje que desarrolla.

El CONTRATISTA, entregard como producto final la tematica establecida el formato establecido
por la Oficina de Registro y Control de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de Quesada’, debidamente firmado por los asistentes donde se evidencie el resultado
cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas; en caso de presentarse reclamaciones
estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien deberd realizar los ajustes pertinentes del
¢aso.

El CONTRATISTA, mantendra actualizado sus datos personales cuando cambie su residencia o
domicilio, el nimero de celular o fijo en la oficina del Area Académica de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, como al supervisor del contrato.

El CONTRATISTA, desarrollard la temdtica establecida en las fechas determinadas por el Area
Académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jimenez de Quesada” o el
supervisor del contrato, previa coordinacién con el profesional y la disponibilidad de los asistentes
que participaran en esta actividad, de igual manera se acogera a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del estudio
previo,

El CONTRATISTA, facilitara la labor de supervision y acatara las recomendaciones emanadas de
los informes de supervision y las implementara de inmediato o dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de
1982, modificado por el Articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decisién Andina 351 de 1993 y
en las demas normas relacionadas, el CONTRATISTA, cede a favor de la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada’, los derechos patrimoniales sobre los resultados,
informes y documentos, intelectuales u otros y en general sobre los productos que se generen en
desarrollo y ejecucion del contrato, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos
cuando lo estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion
alguna a favor del CONTRATISTA; si este es el titular originario de los derechos morales sobre los
resultados, informes y documentos y en general sobre los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos.

El CONTRATISTA presentara un producto de investigacion, durante la gjecuciéon del contrato y
antes del término del mismo, segin lo programado, al Jefe del Grupo de Investigacién de la
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada” de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

« Silos estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Especialista:
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar en los
encuentros y eventos en representacién de la misma, de igual manera participar como
directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos programas formales
desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto de profesionalizacion



adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de
CQuesada”.

Si los estudios superiores del contratista son de Posgrado en el nivel de Magister o Doctor:
presentara un producto a nivel de articulo cientifico en el avance de una investigacién
cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la escuela en cualquier 4rea
o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucién nimero 06706 del 29 de diciembre de
2017 "Por la cual se expide el Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia
Nacional de Colombia". y participacién como directores de trabajo de grado o jurados de
alguno de los dos programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al
proyectd de profesionalizacién adelantado por la ESJIM.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Policia Nacional
— Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada “sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir agquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Realizar |a afiliacién a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, "Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General dg
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de

servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes
que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido
en los articulos 11y 13 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "por /a cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito sefior Mayor JOHAN MANUEL BORDA PASAJE, Jefe Area de Talento Humano de la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo Jiménez de Quesada”, hace constar que el{la) sefor(a) SERGIO
ANTONIO DELGADO SALAZAR identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 98381214 y los documentos
que soportan los estudios previos y experiencia requeridas para desempefiarse como profesional e impartir la
tematica en HABILIDADES COMUNICATIVAS al personal de Suboficiales y Miembros del Nivel Ejecutivo de la
Policia Nacional; en proceso de seleccion se pudo comprobar el perfil requerido por la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”, para desempefiar las actividades de docencia pertinentes en
los procesos académicos del desarrollo y ejecucion del diplomado.

Ademas, el mencionado profesional prestd sus servicios en esta unidad, demostrando sus habilidades,
competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de enero de 2020.

Claborads par: IT. Jakor Agudels ﬂuﬂﬁ‘
Rewisado por; IT, Jalar Agudelo Vives
Focha do olaboracidn: 250172020
Ubdcnciin OO2020

Kildmetra 20 via Sioaté
Teléfonos: 5159600 - Ext 30227 n e

AN Enllglﬂ QQE L#ie] BESANADDS EM USTTO



Sibaté, 25 de enero de 2020

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“Gonzalo Jiménez de Quesada” (E)

Kilometro 20 via Sibate

Sibate.

Carta ofrecimiento servicios

De la manera mas atenta, me permito presentar ante la sefiora Directora mi oferta
de prestacién de servicio profesional consistente en asumir como docente la carga
académica que usted disponga segln mi perfil profesional y experiencia docente
para orientar la tematica.

Cuento con el tiempo disponible para el desarrollo de la asignatura vy
conocimientos, experiencia laboral y docente, razén por la cual mi propuesta es
para orientar la asignatura en:

¥ HABILIDADES COMUNICATIVAS

Mi ofrecimiento econdmico para lo expuesto anteriormente es de $764.800,00 pop ~
seminario a dictar.

Autorizo el uso de datos personales para notificaciones, asimismo acepto las
condiciones minimas habilitantes y contempladas para la contratacion estatal en la
Policia Nacional

SERGIO
Cedula de & i 98381214



CERTIFICACION

Yo SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR identificado(a) con cedula de ciudadania No 98381214
profesional parala temdatica en HABILIDADES COMUNICATIVAS certifico que durante 13 ejecucion
del contrato me comprometo a cumplir con las siguientes condiciones técnicas:

FORMACION ACA

Técnico Profesional en Servicio de Policia y/o Tecnélogo en Estudios Policiales y/o Administrador
Policial yfo Derecho ylo postgrados afines a: Derecho Constitucional y/o Derecho Penal y/o Derecho
Administrativo yfo Derecho Penal Militar y/o Derecho Publico y/o Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario y/o Jueces ylo Magistrados y/lo Jueces Penales Militares yio
Sustanciadores.

Formacién especifica requerida en docencia; pregrados y/o posgrados en docencia, capacitacion en | 4
docencia universitaria y/o educacidn, pedagogia, didactica y/o formador de formadores yfo ICITAP yio
diplomado de actualizacién para el desempefio docente ylo seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en procedimientos de policia. Aplica también
licenciaturas en cualquier érea. Relacionar Gnicamente los diplomados, seminarios, cursos,
simposios, conferencias o eventos de capacitacién para el trabajo y desarrollo humano, durante los
ultimos tres afios.

Formacién especifica requerida en manejo de TIC's (en otro: mencionar las capacitaciones en
ofimatica, Windows, office, telematica, internet, etc.).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional (haber laborado en temas afines a la asignatura que se imparte, estableciendo
tiempo y lugar).

Experiencia docente: vinculacién como docente en instituciones de educacién superior o Policia
Nacional, en la asignatura especifica o asignaturas afines, X
Vinculacién con procesos de investigacidn; grupos o semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones,
asociaciones profesionales).

Evidencias de la participacién del docente en la creacidén de documentos que aportan al ambito
académico o centifico.

CAPACIDAD OPERATIVA

Asumir por cuenta propia los elementos necesarios, tanto logisticos como pedagoégicos para el
desarrollo del evento académico en cada seccién descrito a continuacion:

Modalidad presencial:

¥ Logistico: Equipos electrdnicos necesarios (computador portatil, proyector, parlantes, ete)),
marcador borrable, borrador para tablero acrilico y deméas que vea necesarios para el normal X
desarrollo de la tematica a tratar.

¥ Pedagdgico: ayudas, memo ficha y hemramientas didacticas, papeleria que permitan el
eficaz desarrollo del proceso de capacitacién,

Modalidad virtual:

¥ Logistico: conectividad a intemet con velocidad minima de navegacian tres (3) megabyte, lo
gue permitira la interaccién con los discentes, camara web con resolucién minimo de 2




megapixeles para ¢l caso que se requiera llevar a cabo video conferencias o realizar video
tutoriales explicativos del tema a tratar segin contenido programatico de la asignatura,
paguete ofimatico o similar (Word, Excel, PowerPoint, Access, Skype), programa o aplicacién
para la creacidn y edicién de imagenes ylo videos que puedan ser difundidos a los
estudiantes como estrategia de ensefianza en formatos estandarizados para ser
reproducidos en cualquier dispositive electrénico con acceso a internet.

Pedagbgico: presentaciones, imagenes, videos, memo ficha, objetos vituales de
aprendizaje y demas herramientas diddcticas y/o tecnolbgicas virtuales, gue permitan el
eficaz desarrollo del proceso de aprendizaje.

OTRAS CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

En el evento que se presente una pardlisis y suspensién en la ejecucién del contrato, ya sea
por orden institucional, el contrato serd liquidado por las partes hasta el momento de su
ejecucidon, tomando hasta el momento que se haya desarrollade las tematicas, cancelando
solamente hasta la fecha parcial que se halla ejecutado y recibido a satisfaccién,

De acuerdo con las normas propias de su profesidn, actividad u oficio, manteniendo
actualizada permanentemente su hoja de vida con todos sus soportes en el aplicativo SIGEP
“Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Plblico™,

Realizara las gestiones profesionales o actividades encomendadas, respetando las normas,
reglamentos y régimen interno de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada”, coadyuvando al control de medios electrénicos y celulares dentro del
desarrolio de la actividad académica, conservando su autonomia profesional.

Fresentar al supervisor del contrato, para cada entrega de la cuenta de cobro, segin
programacion establecida para el desarrollo de la tematica, un informe de ejecucién
consolidado sobre todas las actividades realizadas durante el desarrollo del contrato, que
contenga como minimo el nimero del contrato, nombre de la persona natural o juridica,
fecha, compafiia, seccion, nombre del docente y temdticas desarrolladas, temas y subtemas
vistos, bibliografia usada en el desarrolio de la tematica, valor a pagar por los servicios
profesionales prestados, firma y post firma del contratista, en formato estandarizado por el
4rea académica de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivos Gonzalo Jiménez de
Quesada.

Garantizard la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE.

Mo realizara cambios, bajo potestad facultativa o autonomia propia en contenidos
programaticos y horarios de clase, los cuales son Unica y exclusivamente establecidos y
estipulados por el Area Académica y Educacién Continuada de la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada”; si el contratista prevé un cambio, una
actualizacion, una modificacién en el contenido programatico de las tematicas debera en
forma escrita presentar documents con las modificacidén que se requiera al finalizar cada
tematica anexo al informe de ejecucion.

Estar en disponibilidad cuando sea requeride, para que disefie, construya, aporte, a las
creacién, modificacion, actualizacion, de los contenidos programéaticos y con el logro de los
objetivos y metas propuestas por la Escuela de Suboficiales "Gonzalo Jiménez de Quesada”.
Mo ceder en forma total, ni parcial el contrato, ni por otras que no sean causales de fuerza
mayor o caso fortuito, caso en el cual solo se podra realizar la cesién con autorizacion
exclusivamente del Director de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo
Jiménez de CQuesada”, una vez el docente deberd proponer un profesional en condiciones
similares de idoneidad al cesionario, al nuevo profesional se le verificara la idoneidad
mediante la presentacion de hoja de vida la cual debe contener experiencia comprobada
con certificacion escrita de entidad universitaria plblica o privada donde demuestre que ha
ejecutado contratos similares al contrato en cesién, asl mismo debera presentar idoneidad
mediante copia de los titulos académicos que comprueben la formacidn profesional y
pedagdgica para asumir la cesion del contrato. De otro lado el cesionario postulado debe
hacer prestacion de los documentos adicionales de acuerdo la Resolucion No 03049 del 30
de julic de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Policia Nacional”,
El CONTRATISTA, entregard como producto final de la temética el formato establecido por
la Oficina de Registro y Control de la Escuela, debidamente firmado por los asistentes donde
se evidencie el resultado cuantitativo de las actividades de aprendizaje realizadas: en caso
de presentarse reclamaciones estas deben ser resueltas por el futuro contratista quien
deberd realizar los ajustes pertinentes del caso,
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PARAGRAFOQ, El contratista no podrd admitir en sus clases o actividades académicas, un
estudiante que no esté debidamente registrade en la lista aportada por la Oficina de Registro
y Control Académico.
La prestacion del servicio se debera hacer de forma parcial en la modalidad presencial y
virtual, solo en caso de fuerza mayor o caso fortuito (no se puede confundir la fuerza mayor
o caso fortuito con la negligencia o la incompetencia, puesto que sdlo se puede
considerar fuerza mayer y caso fortuite a aguellos hechos a los que no es posible resistirse
o que no es posible advertir o preverse. (Sentencia de 31 de agosto de 1942, LIV, 377)
idéntica conclusidn se ofrece, dice la Corte, cuando siendo imprevisible el acontecimiento,
se le puede resistir, (Cas. Civ. De 26 de mayo de 1936,584). Si solo puede calificarse como
caso fortuito fuerza mayeor el heche que concurrentemente contemple los caracteres de
imprevisible e irresistible), pero rendira un informe de lo sucedido posterior a que haya
sobrepasado dicho evento, de no poder prestar el servicio en el tiempo establecido se deberd
informar con antelacién con un plazo minimo de 05 dias habiles y por escrito al supervisor
del contrato y/o Jefe Area Académica, debiendo nombrar el cambio de clase del mismo
personal contratade para la actividad especifica, y dicho cambio no superara 3 dias de clases
en el tiempo; se recalca que no podrd realizar cambios durante |a fase; teniendo en cuenta
la herramienta tecnoldgica designada por este centro docente su permanencia y respuesta
a los requerimientos, desarrollo de actividades de la presente asignatura debe ser total y
permanente.
INDEMNIDAD, donde ¢l CONTRATISTA mantiene indemne la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” contra todo reclamo, demanda, accién legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones ocasionadas por El
CONTRATISTA.,
Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Unidad como aporte a la Politica
Ambiental en pro de la conservacién del medio ambiente.
Desarrollara la temdtica en las fechas determinadas por el Area Académica de Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzalo Jiménez de Quesada” o por el supervisor del
contrato, previa coordinacidn con el profesional y la disponible de los asistentes que
participaran en esta actividad, de igual manera se acogerd a las modificaciones que se
presenten por necesidades Institucionales para garantizar el cumplimiento del objeto del
estudio previo.
Participar en las diferentes actividades, como charlas y capacitaciones sobre el tema
ambiental enfocadas al mejoramiento del Sistema de Gestion Ambiental.
En caso de haber recibido capacitacién (informacién verificada con la biblioteca) en lo
relacionade al tema “AULAS AMIGAS" el docente estard en la obligacién de utilizar las
herramientas tecnolbgicas con las que cuente el aula que le sea asignada para clase.
De acuerdo al fomento de la internacionalizacion educativa y el instructive 000002 del 20 de
abril de 2015 Politica de Internacionalizacion Educativa de la Direccion Nacional de
Escuelas, el docente se comprometera a mencionar minimo dos referencias bibliograficas
en idiomas extranjeros para el desarrollo de las tematicas correspondientes a su asignatura,
Informacién que se debe remitir a la culminacién de cada ciclo académico, al correo
jim.gr ligi v
El CONTRATISTA presentara un producto de investigacidn, durante la ejecucion del contrato
y antes del térming del mismo, segln 1o programado, al Jefe del Grupo de Investigacion de
la Escuela de acuerdo a los siguientes lineamientos:

s  5ilos estudios superiores del contratista son de posgrado en el nivel de especialista.
apoyara grupos y semilleros de investigacién de la Escuela con el fin de participar
en los encuentros y eventos en representacion de la misma, de igual manera
participar como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos
programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyecto
de profesionalizacion adelantado por la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
*Gonzalo Jiménez de Quesada”,

* Silos estudios superiores del contratista son de posgrade en el nivel de maestria ¢
doctorado: presentara un producto a nivel de articule cientifico en el avance de una
investigacién cientifica, de fomento o de apoyo al grupo de investigacién de la
escuela en cualquier drea o linea de investigacién de acuerdo a la Resolucion
numero 06706 del 29 de diciembre de 2017 “por la cual se expide el Manual de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policla Nacional de Colombia®. y
participacion como directores de trabajo de grado o jurados de alguno de los dos




programas formales desarrollados por este centro docente y/o aporte al proyectd
de profesionalizacién adelantade porla ESJIM.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SGSST

Teniendo en cuenta la Resolucidn No. 01956 del 25 de abril de 2018 “Por la cual se adoptan las
directrices de evaluacidén al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier cbjeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Macional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa
priorizacién del riesgo”,

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacién de
servicios u otra modalidad contractual;

1.1. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracidn
del contrato, la persona natural o juridica, deberi:

1. Certificar documentalmente que durante la ejecucidon contractual cumplird las
responsabilidades establecidas en el articulo nimero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015,

2, Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliacién y
alcance de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucién de las
actividades objeto del contrato.

3. Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.

4. Silaactividad esté relacionada con las actividades reglamentadas para el 5G-SST, (alturas,
eléctrico ete.) la persona natural deberd presentar licencia vigente que contemple
habilitacién para el desempefio de la tarea.

5. Certificacién y tenencia de los elementos de proteccidn personal acorde a las necesidades
de la tarea y segin los riesgos de cada tarea a ejecutar.

6. Certificado de realizacion y aprobacién del curso en SGSST, con un minimo 50 horas.

1.2 Para la ejecucion del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucién
del contrato, la persona natural o juridica deberd:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratistas a los riesgos
encontrados, en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad

1.2.2. Evidenciar la activa participacidn en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién
personal, durante la ejecucién contractual, acorde a los peligros v riesgos relacionados
con la tarea contratada

1.2.4, Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el

contratante para ol drea donde desarrollara las tareas,




1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante |a ejecucién de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los exdmenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucién contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean
aplicables a la ejecucién de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segin los requisitos legales y las
obligaciones como contratista,

1.3 Para liquidar el contrato al término de su ejecucidn, el contratista deberd:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista o subcontratista, en
materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de
estos, en las actividades de promocién y prevencién que adopten y estén conforme a los
parametros adoptados en el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de

la Policia Macional.
Articulo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con

la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud:

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-S5T; y

€. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Elementos de Proteccidn Personal:
¥ Bata de docencia con su respectivo tarjetero

¥ Calzado cémodo para el desarrollo de la actividad docente
¥ Antecjos (cuando aplique)

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS GESTION AMBIENTAL

De acuerdo con la Resolucién No. 00090 del 15 de enero 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resclucidén No.
03049 de 2014", se deben tener en cuenta los siguientes criterios ambientales en los contratos de
prestacidn de servicios:

1. Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales en forma digital se
realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva
Presidencial 04 de 2012 "politica cero papel” (Aplica a los contratos en los que se deben
presentar informes).

2. Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn




Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

3. Garantizar la disposicion final de los residuos slidos peligrosos y especiales (aceites
usados, luminarios, RAEES. Envases de sustancins Quimicas y de derivados de
hidrocarburo, baterias y pilas, llantas, escombros entre otros los relacionados con el Titulo &
Residuos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015 expedido por el Gobiemno Nacional, o norma | X
que lo modifique, adiclone o sustituya, que se pudieran generar como resultades de la
prestacién de sus servicios a la respectiva unidad policial. (Presentar al supervisor del
contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente
acreditado por la autoridad ambiental competente para la prestacion de estos servicios.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive "Gonzale Jiménez
de Quesada”, a los 25 dias del mes de enero del afio 2020.

Atentamente;

SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

C.C.. 98381214



S-2019-012183-ESJIM

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | nciaties |
POLIC|A NACIONAL ONAC |
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO ST |
GONZALD JIMENEZ DE QUESADA Caeea - T wnt

GRUPCD DE PROCRAMAS DE PREGRADD ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 2 de octubre de 2019

Mayor General

ALVARO PICO MALAVER
Director Talento Humango
Carrera 59 No. 26 - 21 CAN
Bogota DC.

Asunto: Solicitud certificado necesidad docente vigencia 2020.

Teniendo en cuenta el instructivo No. 44 SUDIR DITAH de fecha 080609 "Celebracion De
Contratos Para la Prestacién de Servicios Profesionales v de Apoyo a la Gestign”, y
atendiendo la matriz de servicios, caracteristicas y estdndares educacion continua tercer
nivel en su aparte "ldoneidad docente” el cual establece (...) "El docente que dicta la
capacitacidn debe ser seleccionado con los criterios establecidos para la seleccion
docente, de acuerdo al Instructive No, 000007 DINAE-VIECO 70 de fecha 02/04/2014
“Pardmetros para la seleccion de docentes de Educacién Continua en las escuelas de
Policla® Recurrencia: Hay recurrencia cuando se identifican 5§ docentes que no cumplen
con al perfil y/o competencias requeridas para dictar capacitaciones trimastralmente”, con
el fin de no recurrir a la identificacion de un producto o servicio no conforme y adelantar el
tratamiento establecido en el evento de un posible incumplimiento del estandar; de manera
atenta y respetuosa me permito solicitar a mi General, tenga a bien autorizar la expedicion
de la certificacién que trata el instructivo en mencién, donde conste gue la Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada” cuenta o no, con el personal
de planta suficiente, disponible y con la formacién profesional necesaria para desarrollar
las tematicas y los seminarios que hacen parte de los diferentes diplomados de ascenso al
grado inmediatamente superior del personal de suboficiales y mandos ejecutivos de la
institucidn, requeridos para cumplic con los planes de estudios de los policiales a ser
convocados durante el transcurso del afio 2020, asi:

SUBOFICIALES ¥ MANDOS EJECUTIVOS

DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD Y ADMINISTRACION PUBLICA (lJ-SC Y SV- SP)
DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA (IT-IJ) Y DIPLOMADO EN
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION (SI-T).
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ASIGNATURA FORMACION ACADEMICA PROFESIONAL PERFIL CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL: (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
POSTGRADOS AFINES A: EDUCACION, ACTUALIZACION REALIZADOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS DURANTE LOS ULTIMOS TRES (09)
MANEJO DE COMUNICACIONES. AROS SOBRE TEMAS AFINES A)
HERRAMIENTA EQUCACION, ENSERANZA,
DIDACTICAS BASICA: APRENDIZAJE, REDACCION DE
INFORMES, ORTOGRAFlA, aUDITORIA,
CUALOUIER LICENCIATURA COMUNICACION SOCIAL ¥
PERICDISMO, LITERATURA,

REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS

PARTICIPACION Y
DESARROLLO DE
LA SEGURIDAD
EN L& POLITICA
PUBLICA

DE REDACCION, REDACCION DE
TEXTOS, ORTOGRAFA, QBERAS
LITERARIAS.

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

LA ASIGNATURA:

IDEAL:
POSTGRADOS  AFINES A DERECHD
CONSTITUCIONAL, DERECHQ PENAL,
DERECHO  ADMINISTRATIVO, DERECHOD
PENAL  MILITAR, DERECHD PUBLICO,
DERECHOS  HUMANOS ¥  DERECHOD
INTERMACIONAL HUMANITARIO, DERECHO

DE  FAMILIA, DERECHO DE Las
POBLACIONES VULNERABLES, DERECHO DE
INFANTES ¥ ADOLESCENTES, GERENCIA DE
PROYECTOS,  INVESTIGACION  SOCIAL
INTERDISCIPLINAR, PROSPECTIVA,
SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE POLICIA,
GESTION TERRITORIAL DE LA SEGURIDAD.

BASICA:

DERECHO. ADMINISTRADOR  POLICIAL,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES,
SOCIOLOGO, PSICOLOGO TRABAJADOR
SOCIAL, PEDAGOGO, TECHICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
SEGURIDAD PUBLICA, SERVICIO DE
POLICIA,  PROSPECTVA, DERECHD
CONSTITUCIONAL, DERECHD PENAL,
DERECHD ADMINISTRATIVG, DERECHO
PENAL MILITAR, DERECHC PUBLICO.
DERECHOS HUMANSS ¥ DERECHO
INTERNACICNAL HUMANITARIO,
DERECHO DE FamiLls, DERECHO DE
LAS POBLACIONES WULMERABLES,
DERECHO DE INFANTES Y
ADOLESCENTES, CERENCIA OE
PROYECTOS, INVESTIGACION SOCLAL
INTERDISCIPLINAR, GESTION
TERRITORIAL DE L& SEGURIDAD,

CONTRATACION
ESTATAL Y
PRESUPUESTO

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A: ADMINISTRACION
PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS,
CIEMCIAS ECONOMICAS, SERVICIO DE
POLICLA, AUDITORLA,
BASICA:

ADMINISTRADOR POLICIALADMINISTRADOR
DE EMPRESA, ADMMNISTRADCR PUBLICO,

ECONOMISTA CONTADOR, PUBLICO,
TECNOLOGO EM ESTUDIOS
POLICIALES. TECNICO  PROFESIONAL EN

SERVICIO BE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
RECQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS

DURANTE LOS ULTIMOS TRES (02)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
AUDITORIA, REVISORLA FISCAL,
CONTRATACION, RECURSOS
PUBLICOS, PROSPECTIVA,
ADMINISTRACION FINAMCIERA,
GESTION DE CALIDAD MESI ©
NORMAS DE CALIDAD PUBLICA, TEORIA
DE JUEGDS, ECONOMIA DE RECURS0DS
MATURALES, INNOVACIONES,
MICROECONOMIA,  MACROECONORMEA,
ECOMOMIA  POLITICA, DESARROLLO
ECONOMICO, ORGANIZAZION
INDUSTRIAL, MODELOS ECONOMICOS,
ECONCMETRIA.
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FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS A FINES  PSICOLOGIA,
SOCIOLOGA, TEOLOGIA, RELIGION,

FILOSOFIA, MORAL, HUMANIDADES, ETICA Y

CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

UNICAMENTE  LOS
CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
AROS SOBRE  TEMAS AFINES Al

(RELACIONAR
EVENTOS ODE

ETICA Y VALORES, INVESTIGACION S50CIAL | CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
CULTURA DE LA INTERDISCIPLINARIA, CIENCIAS POLITICAS MORAL, PRINCIPIDS Y VALORES,
LEGALIDAD CONVIVENCIA, RESOLUCION DE
BASICA CONFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANDGS -
LICENCIATURA EN FILOSOF[A, PSICOLOGIA, | DUH., INVESTIGACION SOCIAL
S0CIOLOGIA, TRABAJADOR SOCIAL, | INTERDISCIPLINAR.
ADMINISTRADOR POLICIAL, ADMINISTRADOR
PUBLICO,CIENCIAS POLITICAS TECNOLOGIA
EM ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA | CONCCIMIENTOS ESPECIFICOS
LA ASIGNATURA: REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:
IDEAL (RELACIONAR  UNICAMENTE  LOS
EVENTOS DE  CAPACITACION ©
POSTGRADDS AFINES A DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADOS
CONSTITUCIONAL, DERECHO PEMAL, | DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03}
DERECHO DE POLICIA, DERECHD | ARDS SOBRE TEMAS AFINES Al
ACTUALIZACION ADMINISTRATIVO, DERECHO PENAL MILITAR, | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHD
JURIDICA DERECHO PUBLICO. DERECHOS HUMANDOS ¥ | PENAL, DERECHO DE  POLICIA,
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO, | DERECHO PENAL MILITAR, DERECHO
JUECES, MAGISTRADOS, JUECES PENAL | CONSTITUCIONAL, DERECHOS
MILITAR, SUSTANCIADORES. HUMANOS, DERECHD INTERMACIONAL
HUMANITARIO, OERECHOS DEL
BASICA INFANTE, DERECHOS DE POBLACIONES
VULNERABLES, POBLACIONES
DERECHO, ADMINISTRADOR POLICIAL, | PROTEGIDAS CONSTITUCIONALMENTE,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES, | NUEVO CODIGO DE POLICIA,
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE
poLIcla
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
IDEAL REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA;
POSTGRADOS AFINES A DERECHO | (RELACIONAR  UMNICAMENTE  LDS
CONSTITUCIONAL, DERECHD PEMAL, | EVENTOS DE  CAPACITACION O
DERECHD  ADMINISTRATIVO, DERECHO | ACTUALIZACION REALIZADDS
PENMAL MILITAR, DERECHO PUBLICO, | DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (09)
DERECHO Y DERECHOS HUMANOS ¥  DERECHO | ANOS SOBRE TEMAS AFINES Al
PROCEDIMIENTO | INTERNACIONAL HUMANITARIO, JUECES, | DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHD
PENAL MAGISTRADOS, JUECES PENALES | PEMAL, DERECHO PENAL MILITAR,
MILITARES, SUSTANCIADORES, DERECHO CONSTITUCIONAL,
DERECHOS  HUMANDS, DERECHD
BASICA INTERNACIONAL HUMANITARIOD,
DERECHOS DEL INFANTE, DERECHOS
DERECHD, ADMINISTRADOR  POLICIAL, | DE  POBLACIONES  VULNERABLES,
TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES | POBLACIONES PROTEGIDAS
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE | CONSTITUCIONALMENTE,

POLICIA,
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ADMIMISTRACION
PUBLICA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA,
LA ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADDS AFINES A ADMINISTRACION
POBLICA, GESTION DE  PROYECTOS,
CIENCIAS ECONOMICAS, SERMVICIO DE
POLIC|A, AUDITORIA,

BASICA

ADMINISTRADOR POLICIAL ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS DMMISTRADOR PLIIE:LICO ;
ECONOMISTA,CONTADOR PUBLICO,
TECNOLOGD EN ESTUDIOS POLICIALES
TECNICO PROFESIOMAL EN SERMVICIO DE
POLICIA

CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LGS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS  ULTIMOS TRES (03)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES A)
AUDITORIA, ~ REVISORIA  FISCAL,
CONTRATACION RECURSOS PUDLICOS,
PROSPECTIVA ADMINISTRASION

FINAMCIERA, GESTION DE CALIDAD |
MES! O NORMAS DE CALIDAD PUBLICA,
TEORla DE JUEGOS, ECONOMIA DE
RECURSOS MATURALES,
INNCVACIONES, MICROECONOMIA,
MACROECONOMIA, ECONOMLA
POLITICA, DESARROLLO ECONOMICO,
ORGANIZACION INDUSTRIAL, MODELDS
ECONOMICOS, ECONOMETRIA,

INVESTIGACION
CRIMINAL

FORMAGCION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL

TECNOLOGO EN CRIMINALISTICA,
CRIMINALISTA ¥ © PROFESIONAL EN
INVESTIGACION CRIMINAL, POSTGRADOS A
FINES EN CRIMINALISTICA, CRIMINALISTA
YIO INVESTIGACION CRIMINAL,

BASICA

TECHICO PROFESIONAL EN INVESTIGACION
JUDICIAL , TECNICO PROFESIONAL EN
BALISTICA, DACTILOSCOPIA,
DOCUMENTOLOGIA, AUTOMOTORES,
EXPLOSIVODS ¥ AFINES, ADMINISTRADOR
POLICIAL, TECWOLOGOD EN ESTUDIOS
POLICIALES, TECNICO PROFESIOMAL EN
SERVICIO DE POLICI

CONOCIMIENTOS ESPECIFICCS
REQUERIDOS PARA LA ASIGMATURA:

(RELACIONAR  UNICAMENTE  LDS
EVENTOS DE CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (o)
ANDS SOBRE TEMAS AFINES A)
INVESTIGACION CRIMINAL,
VICTIMINOLOGLA ¥ CRIMINOLOGIA,
PSICOLOGIA CRIMINAL, POLICIA
JUDICIAL,

INVESTIGACION

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
La ASIGNATURA:

IDEAL

POSTGRADOS AFINES A EDUCACION,
PECAGOGIA, INVESTIGACION

BASICA

LICENCIATURA EN EDUCACION,
PSICOPEDAGOCIA PEDAGOCIA CUALCUIER
PREGRADO EN CIENCIAS EXACTAS YO
CIENCIAS SOCIALES CUALQUIER
LICENCIATURA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LGS
EVENTOS DE  CAPACITACION o
ACTUALIZACION REALLZADDS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
ARDS SOBRE TEMAS AFINES A)
INVESTICACION EDUCATIVA,
EDUCACION, PEDAGOGIA, DIDACTICA,
CIENCIAS SOCIALES., DOCENCIA
UNIVERSITARIA, METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION, EDUCACION,
PEDAGOGIA, DIDACTICA, FORMADOR
DE FORMADORES, ICITAR, DIPLOMADD
DE ACTUALIZACION PARA, EL
DESEMPERND DOCENTE, SEMINARIO DE
TECNICAS DOCENTES O PEDAGOGIA
PARA LA ENSERANZA DEL USO DE LA
FUERZA EN PROCCDIMIENTOS OEF
POLICIA
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MANDO POLICIAL

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA;
IDEAL

POSTGRADOS A FINES A HISTORIA,
ESTUDIOS SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA,
INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMINOLOGIA ¥
VICTIMOLOGIA, GESTION TERRITORIAL DE
LA SEGURIDAD, DERECHO DE POLICIA.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFIA,PSICOLOGIA,
SOCIOLOGIA HISTORIAADMINISTRADOR
POLICIAL, ADMINISTRADOR  PUBLICO,
CIENCIAS POLITICAS, TECNOLOGIA EN
ESTUDIOS POLICIALES, TECNICO
PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
RECQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR  UNMICAMENTE  LOS
EVENTOS ©DOE  CAPACITACION ©
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03)
AROS SOBRE TEMAS AFINES A
CULTURA DE LA LEGALIDAD, ETICA,
MORAL, PRINCIPIOS ¥ MALORES,
CONVIVENCIA, RESOLUCION OE
COMNFLICTOS, COMPETENCIAS
CIUDADANAS, DERECHOS HUMANQS -
DM, CAPACITACIONES EN SERMVICIO
DE POLICIA, SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL, DOCTRINA INSTITUCIONAL,
DIPLOMADO EN POLITICA PUBLICA ¥

SEGURIDAD, DIPLOMADD EM
DOCTRINA ¥  MODALIDADES DEL
SERVICIO, ACTUALIZACIONES
ACADEMICAS EN TEMAS

RELACIONADOS CON EL REGIMEN
INSTITUCIONAL, DOCTRINA POLICIAL,
HISTORIA INSTITUSIONAL, CONTROL
INTERND, PLANEACION ESTRATEGICA,
PLANEACION INSTITUCIONAL,
ESTUDIOS EN SERVICIO DE POLICIA,

ACTUALIZACIONES ACADEMICAS EN
TEMAS RELACIONADOS CON: SERVICIO
DE POLICIA, DOCTRINA  POLICIAL,

QORDEN CERRADD., GESTION
ESTRATEGICA DE UNIDADES
POLICIALES, DIPLOMADD

PROFESIONALIZACION PARA LA

GESTION POLICIAL CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD PUBLICA  DIPLOMADC
PROFESIONALIZACION PARA LA
GESTION  POLICIAL  ANALISIS Y
EJECUCION DEL SERVICIO DE POLICIA.

HERRAMIENTAS
DE LA
COMUNICACION
ORAL Y ESCRITA

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDIOMAS, FILOSOFlA,
FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL Y PERICDISMO.

BASICA

LICENCIATURA EN FILOSOFlA ¥ LETRAS,
LICEMCIATURA EN ESPARD, LICENCIATURA
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA,
LICENGCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGIA,
COMUNICASION SOCIAL ¥ PERICDISMO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UMNICAMENTE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADOS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03
ANOS SOBRE TEMAS AFINES A)
NORMAS TECNICAS 150, , REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAFLA,
AUDITORIA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERICDISMO, LITERATURA,
REDACCION ¥ ESCRITURA, TECNICAS
DE REDACCION, REDACCION DE
TEXTOS, ORTOGRAFLA, OBRAS
LITERARIAS,

HABILIDADES
COMUNICATIVAS

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA
LA ASIGNATURA:

IDEAL
POSTGRADOS AFINES A LENGUA
CASTELLANA, IDICMAS, FILOSOFIA,

FILOLOGIA, HUMANIDADES, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO,

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
REQUERIDOS PARA LA ASIGNATURA:

(RELACIONAR UNICAMENTE LOS
EVENTOS DE CAPACITACION O
ACTUALIZACION REALIZADDS
DURANTE LOS ULTIMOS TRES {02)
ANOS SOBRE TEMAS AFINES Al
NORMAS TECNICAS 150, . REDACCION
DE INFORMES, ORTOGRAF[A,
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BASICA

AUDITORTA, COMUNICACION SOCIAL ¥
PERIODISMO, LITERATURA,
RECACCION ¥ ESCRITURA, TECHICAS

LICENCIATURA EN FILOSOFIA ¥ LETRAS, | DE REDACCION, REDACCION DE
LICENCIATURA EN ESPANCLLICENCIATURA | TEXTOS, ORTOGRAFLA, QBRAS
EN HUMANIDADES ¥ LENGUA CASTELLANA, | LITERARIAS.

LICENCIATURA EN  IDIOMAS FILOLOGLA,
COMUNICACION SOCIAL ¥ PERIODISMD

ASIGNATURA

TEMAS

SUBTEMA

SEMINARIO
GERENCIA Y
LIDERAZGOD
DIRIGIDO
(31

GERENCIA INSTITUCIONAL PARA, LA
CONSTRUCCION DE UN TEJIDO
SOCIAL

IDENTIFICACION DE LOS ACTORES CLAVE EN
EL MODELO DE LA POLICIA NACIONAL,
ADMINISTRACION POR OBJETWVODS (APQ).
ADMINISTRADCR POR WALORES (APV),
RELACIONAMIENTO ¥ ACCION SIN DARND

ROL DE LA POLICIA COMO LIDER
SOCIA Y SERVIDOR PUBLICO

ELEMENTOS DEL LIDERAZCO SOCIAL , MODELD
DE RECURSOS PaRA EL EQUIPD DE TRABAJD |
EMPRENDIMIENTD E IMPACTD  SOCIAL,
HABILIDADES GERENCIALES, TRABAJD EN RED

LIDERAZGO ¥ EL SERVICIQ COMO
LN ACTITUD DE VIDA

HISTORIA PERSONAL ¥ VALORES ASOCIADOS
AL SERVICIO EN LA VIDA COTIDIANA
CIRCULOS SOCIALES DE POLICIA: FAMILIA,
TRABAJD, ¥ SOCIEDAD, PROYECTD DE VIDA
PERSOMNAL ¥ ORGANIZACIONAL SERVICIO
INTEGRAL: DESE E SER , EL SABER ¥ HACER

MANEJO DE SITUACIONES
CONFLICTIVAS AL INTERIOR DE
WIDA

COMO IDENTIFICAR ¥ LEER LOS CONFLICTOS,
ROL DEL MEDIADOR, ESTRATECIAS DE
NEGOCIACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS,

SEMINARIO
GERENCIA
INTEGRAL

im

RESPONSABILIDADES DE UN
DIRECTIVE O LIDER BASADD EN
RESULTADOS

TEST AUTO-EVALUATIWG DE  LIDERAZGOD
BASADD EN RESULTADOS, FlJAR RUMBO:
VISION CLIENTES ¥ PROSPECTIVA, CARACTER
PERSONAL: HABITOS, INTECRIDAD, CONFIANZA
RAZONAMIENTD  ANALITICO ¥ PODER |
MOVILIZAR LA DEDICACION  INDIVIDUA:
EMPODERAMIENTO, CAPACIDAD
ORCANIZACIONAL @ CONSTRUIR EQUIPOS DE
ALTO DESEMPENO ¥  GESTION  DEL
CAMBIO(SCRUM KISS)

LIDERAZGD SITUACIONAL

DIAGNOSTICD DE LIDERAZGO SITUACIOMAL,
TIPOS CE LIDERAZGO SITUACIOMNAL:
CIRECTVGO PERSUASIND, PARTICIPATVG Y
DELEGADD, NIWELES DE DESARROLLO:
COMPORTAMIENTS DIRECTIVG Y DE APOYQ,
MOTIVACION ¥ ESTIMULACION

LIDERAZGO ORGANIZACIONAL

PLAMNEACION, ESTRATEGICA ¥  TACTICA,
PENSAMIENTD EN RED: COMPREMNSION,
EXPLORACION, ¥ ACTIVACION DE NUEVAS
POSIBILIDADES DE RELACIONAMIENTO,
ASOCIACION E INTERCONEXION QUE GENEREN
CONTEXTOS FAVORABLES PaRA EL LOGRO DE
OBJETIVOS PERSONALES, PROFESIONALES E
INSTITUCIONES, TRARAJID COLABDRATIVD.

MODELD SISTEMATICO DE LAS
ORCANIZACIONES

CONGEPTD DE SISTEMA Y CLASES DE
SISTEMA, CONCEPTD DE ORGANIZACION Y
MODELDS DE ORGANIZACION, SINERGIA, NIVEL
DE COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL-SOCIAL ¥
ORCANIZACIONAL

Paging & do 7




REALIDAD PERSONAL, PROFESIONAL Y
FAMILIAR , ROL PROFESIONAL ¥ SU CAMBIO,

CONTEXTO ¥ REALIDAD PROYECTD DE WIDA, HABITOS DE VIDA
SALUDABLE :CUERPQ, MENTE Y SOCIEDAD

INTRA-EMPRENDIMIENTO, TENDENCIAS,

PENSAMIENTO CREATVD. INNOVADOR Y

EMPRENDIMIENTD ESTRATEGIAS , PRINCIPIOS BASICOS DE

CREACION DE EMPRESA
CONCEPTO DEL A INTELIGENCIA EMOCIONAL,
LAS HABILIDADES DE LA INTELIGENCIA

SEMINARIO INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ EMOCIONAL, QUE ES PNL, COMUNICACION ¥
PSICOLOGIA PROGCRAMACION NEUROLINGUISTICA | APLICACION  PNL, PLANTEAMIENTO DE

EMPRESARIAL OBRJETIVOS, PENSAMIENTO ¥ PALABRA
[(%)} COAGHING  ONTOLOGICD,  MENTORING,
MENTOR GESTION DEL CONQCIMIENTO

ORGANIZACIONAL
ROL ESTRATEGICD DEL TALENTO HUMAND Y
£L ROL ESTRATEGICO DEL AREA DEL | EL LIDER DEL PROCESO, COMO GESTIONAR
TALENTO HUMAND EN LA POLICIA PERSOMAL, CENTRO DE LA PERSONA
NACIONAL DENTRO DE LA INSTITUCION, LIDERAZGO
BASADD EN LA CONFIANZA.

Lo antes mencionado hace parte de la tarea ndmere 1 del procedimiento IFA-PR-0007 Seleccién y
desarrolle profesoral, a su vez es base fundamental para la toma de decisiones del tema
contractual y poder cubrir la necesidad docente de la vigencia mencionada.

Atentamente,

Flrmado dh?lmlmunm par;

Nombra: Qlga Patricin Salazar Sanchoz

Grada! Ceronol

Cargo: Diracior (A) Escueln Encargndo (A)

Cédula: 23350852

Depandancin: Subdireccidn CEscuela Do Suboficlalas ¥ Mival
Ejocutiva "Gonzale Jimdnoz Do Cuozada”

Unidag: Escuala Do Subalicialas ¥ Nivel Elacutive Gonzalo
Jimanaz Do Cuosadn

Corrao; olga,salazar@corrad,palicla,gov.co

151002019 13:50:25

Anexo: No

KA 20 V1A SIBATE
Taléfone: 5150600 EXT 30236 A YR

asjim.grupa@@oolicia.gov.co
wiwaw, palicla gov.co

INFORMACION PUBLICA
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5-2019-067261-DITAH

&
MINISTERIO OE DEFENSA NACIONAL acernirane

POLICIA NACIONAL OMNAC
DIRECCION DE TALENTO HUMAND e
GRUPO TRASLADOS DITAH e

APROP - GUTRA - 20,25
Bogota D.C.. 29 de occtubre de 2019

Caoranel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Suboficialas y Nivel Ejecutive (E)
KM 20 VIA SIBATE

Sibate

Asunto: respuesta a los comunicados oficiales No $-2019-012185-ESJIM y 5-2018-012182-ESJIM

En atencidn a los oficlos de la referencla, de manera atenta me permita Informar a la seficra Coronel, gue por
el moments y dada la prigrizacién de necesidades institucionales, no es factible trasladar funcionarios con el
perfil docente requerido para el desarrolle de las temiticas yio seminarios que hardn parie de los diplomados
dirigidos al personal de Suboficiales y Mandas del Nivel Ejecutivo en la vigencia 2020, toda vez que posterior
a la verificacidn realizada en el Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH),
se logrd establecer que este personal desempefia cargas acerdes a su perfil académico © se encuantran
destinados al cumplimients de los linaamigntos establecidos en el Maodelo Macional de Vigilancia Comunitaria
por Cuadrantes.

Atentameante,

Firmado digitalmeanto por;

Mombra: Alvaro Ploo Malaver

Grado; Mayoer Genoral

Carge: Director (A} De Talento Humano
Cédula: 91239653

Dopendoncia; Diroceldn Da Talante Humane
Unidad: Direccién Do Talonto Humano
Carroo: alvare,pico @ corrao.policia.gov.co
07/11/2019 19:03:31

Anexo: No

Correra 56 26 -21

Taldlone: 5150000 - 9701- D020 M E“i

ditah.grutr-cancaptipolicia.gov.co A A T

www.policia.gov.co DAL LTAE BACTNITON  CO-IEAhi1TAT

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 da 1




S-2019-067261-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE TALENTO HUMANO =
GRUPO TRASLADOS DITAH e

APROP - GUTRA - 26,25
Seogotd D.C., 29 de oetubre de 2019

Caranel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ

Directora Escuela de Subsficiales y Nivel Ejacutive (E)
KM 20 VIA SIBATE

Sibatd

Asunte: respuesta a los comunicados oficiales No $-2019-012185-E5JIM y S-201 9-012183-E5JIM

En atenclén a los oficles de la referencla, de manera otenta me permite Infarmar a la sefiora Coronel, gue par
&l moments y dada la priorizacién de necesidades institucionales, no es factible trasladar funcionaries con el
parfil docente requerido para &l desarrallo de las temnaticas ylo seminarios que hardn parte de los diplomados
dirigides al persanal de Subeficlales y Mandos del Nivel Ejecutiva en la vigencia 2020, toda vez que posterior
a la verlficazién realizada en el Sisterna de Informaclén para la Administracion del Tolsnto Humana (SIATH),
se logrd establecer que este personal desempefa cargos acardes a su perdil académico o se encueniran
destinadas al cumplimiants de les linsamientos establecidos en el Modelo Naclanal da Vigilanela Comunitaria
por Cuadrantas.

Atontameanta,

f,p*""‘“--\ Firmado digitalmeonta por:

geoemnyy Mombro: Alvarg Pleo Malaver

.. Grado: Mayor Gonaral

Cargo: Director (A) Da Talento Humana

Cédula: 91239653

Lrmemmm . Dopendencla: Direccidn Do Talanto Humang
Unlidad: Direceidn Da Talante Humane

%@ Corroo: ahvaro.pleo @ corrao.policla.gov.co
av/11/2019 19:03:31

Angxg: No

Carrora 50 20 - 21 -

Taléfong; 5150000 - 0701- G020 M Ef.,t]_,,

ditah, gruir-concapif@policia,gov.co B L

wanew, policia,gov.co BCALUTAE BASDERITIES DB Ol T

INFORMACION PUBLICA
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278218 Detalle del proceso: DC-ED-ESAL-CD-001-2017

Térmings de uso | Mopa delsite | Preguntas frecuentes | Contactencs

a SECOP |

Detalle del Proceso Namero: DG-ED-ESAL-CD-001-2017

Intarmacian Ganaral del Procens

Tipo da Procaso Répgimen Capacial

Caulads del Procoss Tarminedo Anarmalments despuds da Convacado
Asoelate pl Acuerda da Paz No

Régiman de Conlralaciin ARTICULD 385 CP

Girupao IF] Sonvizios

Sagmanio |88 Sendcion Educatives ¥ da Formackn

Familia |AE 4] Instalncianas aducalivas

Clnne [AG1417) Tacnologhn educacianad

ANUAR ESFUCRZOS PARA FORTALECER COMPETENCIAS COMUNICATIVAS CN
IDIOMA INGLES O DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DE 8,0, 10 'Y 11 DE LAS IEQ DEL

Deatalls y Canlideg Sal Objalo a Contratar OEPARTAMENTO DEL CAQUETA
Cuantin p Conlralar £ 40,847 024,004

Manadn te Pago Pasa Colomblans

Tipo da Contratd Darg Tipo da Contrato

Ublzaclén Geografica del Procaso

Caquats : Maorela, Curiia, El Dancella, Drlén da Los Andeguien, C1 Peufll, Selano, Codagona del Chalrd, Puers Rice, San

Dapacdamonto y Municipla da E|ecuclén Jaah dal Fragua, San Vieenie del Cagudn, Sollla, Valaraiso, Lo Moniafis, Miin

Onparsmenic y Munciplia da Oblanclan de

Dacumantas Caquotd : Florancla

E‘;‘m‘:"“ do Qatoncibin do Documentes  ~ 00 45 Calle 15 Exgquina - Ter ples Vantanills Uniza

qunnumq»:m ¥ Municipia da Entraga Coqusti : Fiorancla

Lcc Flzica de Entrega g Documentos del ~o oo 45 S alls 15 Enguing - tar glsa Ventanilla Unica

Cronograma del Procoso

Fechn y Hors de Agartura del Proceso 21-12-2017 00:00 a,m,

Oolos de Contacto dal Process

Carres Elacirbnics dirscclonconimincienonaueln,omLe
Infarmacién da Terminackdn Anammal gel Procass Despuds de Convocado

Wiathva de Tarminacltn Anormal Despuds da LA CSTRUCTURACION DEL PROGES: NO PERMITE MATERIALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE ORICHTAN LA
Convocndo ACTHDAD CONTRACTUAL.

Documanios del Precaso

Facha da
Publicaciin
dal
Nemibta Dascripchdn Tige Tamafo Varshdn Dacurmanto

{chd=rrifrie

naan)
20122017
@cip de deciarntprn do deslara @ ge lermincidn apormel - AESOLUCION 002908 | fw  105KD 1 1922 A

23122017

Documens Aol Process ACTA OE EVALUACION 2608 ¥0 1 a6:38 P

Documents dal Srocenn ACTA OE CIERAE 4t KD 1 it
ADENDA ND 1 112 KR 1 2122017

hitps:/hwww.contratos gov.co/consultas/detalleProceso. doPnumConsta ncia=17-4-T446634

iR il




2782019

-

SECORP |

Detalle gel proceso; DC-ED-ESAL-CD-001-2017

Termings de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contdclenas

Detalle del Proceso Niomero: DC-ED-ESAL-CD-001-2017

https:www,contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.de?numConstancia=17-4-T44 5634

Infarmacitn Genaral del Procens
Tipo de Pracosn

Csiado dal Procano

Asoclado al Acuerda da Paz
Rivgiman de Canlrataclan

Girupo

Ragmanio

Familin

Claan

Dielalle y Cantidad dal Objato o Contratar

Cumnila a Coentratar

Monoda da Pago

Tipo da Coniraio

Ublzacién Geografica del Procass

Dapariamenio ¥ Munlcipla de Ejacuchn

Dapariamanio ¥ Municpio do Qblonciin da
Dacurmanlon

Déroccidin Flalcn do Ohtoncion de Documanion

dal Proceso

Doparnamanto v Munizigla do Enlregn
Dacumonias

Dirockn Flaica do Catrage de Documanios deol

Procana

Cronograma del Frocaso

Fechny Homa de Aperura dal Procaso
Dator de Contocto del Process
Corfon Eleclrdnico

Régmon Capacial

Tarminada Angrrralmanio despueds do Convacnda

Ne

ARTICULO 258 CP

[F] Sorviclon

[86) Soricos Educatives v da Formacidn
[614] Inelalaclsnan aducalivas
[161417] Tecnelsgia educacional

AMUAR ESFUCRZOS PARA FORTALECER COMPETENCIAS COMUMICATIVAS CN

IDIOMA INGLES DE DOCENTES ¥ ESTUDIANTES DC 0,0, 10 Y 11 DE LAS ICD DEL

CCPARTAMENTO DEL CAQUETA

310,847 024,004
Pasn Colomblann
Qira Tipo de Contrelo

Cnguets : Morolin, Curllls, £I Doncalla, Bedtn de Los Andoquis, £l Paugl, Solano, Carngona dol Chalrd, Pusro Rica, Son

Jond ded Fragua, San Vicene del Cagudn, Solila, Valparaino, La Montafila, Mildn

Coagquetd ; Flarancla

Camars 13 Calie 13 Caguing - Tor plss Vanlaniia Onica

Cagueth | Flomancla

Camera 13 Calle 15 Csguina - Ter plaa Yantania Unico

21-12-2017 OH:00 o,m.

dirzccioncontiatnCRamoniualn.ameg

Infarmacitn da Terminacién Angrmal del Proceno Despuds do Comocado
LA ESTRUCTURACION DEL PROGESO NO PERMITE MATERIALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE ORICNTAN LA

Molive g Tarminackdn Anormal Despude da

Comocads ACTIVIDAD GONTRACTUAL,
Documenton dal Procasc
Mornbro Daacrpcldn
Acip de geclaralorin de desieris o de lerminackin anormal - RESCLUCION 002900
Docunents gof Procasg AGTA DE EVALUACION
Documenin ded Process ACTA DC CICRRE
ADENDA MO 1

=1

po

pl il

Tamafio

105 K

268 KB

&b KD

12 KDL

Warslan

Focha da

Publicacin
dnl

Docurmania

(==
napn]

20-12-2017
11:22 AM

12122017
0f: 36 PM

2a-13-2017
004 PR

2112217

1z




271812018 Detalle del proceso; DC-ED-ESAL-CD-001-2017

Dacurmenlo de| Proceap -, 00 PR
)
o=y - 2-12-2017
o fig del Praceag CONVOCATORIA PUBLICA ;”;i Lid M 1 10:4% AM S
- 21-12:2017
Documenin del Process ANALISIS DEL SECTOR e 293 KD 1 Bl Ak
o= -12.2017
Docurmenla el Brocess
AMEX0 MO 1 l!\.__ T3 KB 1 1045 A
o0 21-12.2017
Documenin dol Process ESTUDIO PREVID A LI Mb 1 1044 AN
Hiton dal Proceso
Daacnpoion dal Hitg Fochn y Hora de Ocurancin
Croaclon te Proceso 21 do Docernber de 2017 10044 AW,

Terminnchn Anormal sespues do Corvocado 20 da Doacomber de 3017 11:23 AM,

Mar Repone hodificpciones

En cumplimionts de la Loy 1581 de 2012, los datos personales contenidos en esla pdgina son clasificados como dato persanal pdblico y la finalidad
do su divulgacién es dor cumplimiento a la loy de Transparencia y el derecho do Acceso a la Informacidn Publica Macional (Loy 1712 del 2014),
Cunlguier uso de la informacidn distinta o su finalidnd no as aprobodo por Colombin Compra Eficionte.

5i deson prosontar cunlquier soliciiud o pelicidn relacionada con la proteccidn de doios personales puede ingresar o lo poging web
www.colombiacompra.gev.co en la opcidn de Contdictencs o comunigueose al teléfono on Begoth: 7 4567848 o Linea Nacional: 012000 520808 o par

medio do www.oolombincomarn o claarats

serviclo al cludsdand

Copyright ©
El santonico y disafo oo osin pging wob osld pralogedd por lns leyos colombionas.
La informacdn incluic en esta piging pueds nor raproducida y doscargadle para uste personales de lorma gratulta y sin necesidad de solcitor un pemisg, brga kas siguantos condicianos;
Dot reproducirss of material do larma oxacta y on ou versidn mdn nclusiizadn,
Mo s gobe usar ol malerial en ninguna faema alenalva, engafosa o condusa,
Debao rocongcorso [ luonto y 10a derochos de oubor,
#, pest gol anduerzo Nacho para asegurar la exagtiud del contenido, Colombin Compra Cligiante nd so hace responuabie par arromns o iInfoMmacidn incompleia,

https:/iwww,contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numCeonstancia=17-4-7446634



¥

INFTRMACION CCL PROCEDIMIENTO
Infarmacidn

CEMAC INTELIGENCIA
Preclo estimadeo total:

Numero del procoso
Titulo:

Fama:
Estada:

Doscripcidn:

Tipo de proceso

Datos del contrato

7,200,000 COP

121-CENACINT ELIGENCIA-2018

Prastar los sorviclos profaslonalos coma docanta, on lo gua so reflaro a la
prastncién do serviclos educativos y da copacitacién en la matarla: redacckin
y prasantacidn de trabaje v comunicacidn arnl

Praaantacidn de ofarta

Procese adjudicads y calobrado

Prastar los sorvicios profesionoles como docente, en ko gue so rofioro a lo
prasiacion do serviclos educalives v do capaciiacién en la matarla; redacclén
¥ praseniaclon de trabajo y comunicaclén oral y eacrita, da los cursos do
ocucaclén milltar do la escusls de inteligencla y contraintoligencla "BG
RICARDO CHARRY SOLAND®

Contratacidn diracta

Tipo de contrato

Duraclén del contrato:

Direccidn da alocuclidn dal contrato
Cédlge UNSPSC

Lizta adiclonal de cédigos UNSPSC
Lotaa?

|dentificacién

Prosiacién do sorvicios

G (Moson)

BA Mo, 10133 (CAIMIESIC), Bagoth Disirita Caplial de Bogotd SOLOMBIA
80111600 - Sarvicion de parsanal tamparal

5l ho

Dar publicldad al precess

Trgnograma

3l

Zona horarla:

Firma dal Contrato

Focha de Inlclo de ojocuchkén del
contrals

Plaze do ejocucidén dol contrato
Focha do publicaclén del procoseo

Configuracion financiara

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Qulte
1110372010 11:50:00 PM ((LITC-05:00) Bogots, Lime, Cuin)

110372010 11:55:00 PM {{LITC-05.00) Gegotd, Lima, i)

JU0B2010 11:59:00 PM (rLTC-0500) Segotd, Lima, Ot}
102010 11:46:38 AM (fUTC-0500) Bagot, Lima, Crilo)

Definir Plan de Pagos?
L5ollcitud de garantias?
Soriedad do la ofarta

3l

Cumplimlenta Sl
W Cumplimianio del contrato
% dal valor dal wFu:‘J'm da vigencia 11/032010 11:55:00 PM [(UTC-05.00)
contrato (danda) Gagal, Lirv, Qi)
Facha da vigencla 29/02/2020 11:58:00 PM [{LITC-05.00)
{hasta) Boredss, Lumw, Qo)
W Calidad dol sarvicio
% dol valor dol o Focha de vigancla 11/03/2019 11:59:00 PM ((LTC-05001
contralo (dozda) Boeds, Lim, Quil)
Focha da vigancla 20002/2020 11:50:00 PM fLro-s00)
[hasta) Bogotd, Lima, Qulin)
- Rosponaabllidad civil axtra -
contractual
Documentacién
Mombre dol documanto
003- ESTUDICS PREVIOS 300 DE 00 pal Daseargar
Informacién de |a seleccidn
Crtkdind nojudicataria Valar dal contrato Docurnantofs) Dwadunclin
NINI JOHANNA RONCANCID 7.200.000,00 COP Crmcorgar War condraln
DELGADD

Visita al lugar de ejecucién

APormitir visltas al lugar do
ejecuclén?




COP/Vigencias Futuras (Recuerde gue es necesario agragar al mense un COP o una AVF Extraordinaria sl s el casc)
Cédigo Tlpe Eatado Saldo Soldo a comprometer  Cédigo unldad/subunidad ejecutorn =

18218 corP Goenaradg 7.200.000 COP 7.200.000 COP  15-071-03-074

Salde do COP 7,200,000 COP
Soldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 7,200,000 COP
Ultlma consulta a SIF  Exta
Fecha de consulta SIF CB/03/2015 05:30 AM

Cuestionario

1 Cuestionario - Recuerde que [a lista de precios debe tener méximo 100 articules .

InGluys sl preslo sama lo

Islioqum (s [Entide Catwial

0o
. il
Tiet, fetlouln Codigo UNSPE Dmacripeltn Contided  Unidmd Prdlo uhiar| o satiradlo. firete unitaric |mmu=m£dw£::
L R pe——_—

e, o o guo sa relier &
perminion e sty o ao.cslon y o8
o s malovin: rceccn y

1 1 prrmoliciin ci Mg i ComURCackn 1,00 N 7. 200,000, 00
ol y mecfla, 0o kn CuPkos O EOLCACEN
il de b mecunin O inialponcia y
o il gl TaC FRTAMDO
CHATTTY COLANCT
OCbservaciones v Mensajes
Tipe Referoncln Asunto Facha .

No existen resultodos que cumpian con los criterios de busqueds espoeclficados
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i} 46,03 95,65 S5 14 2563 95,87 95,83 5,31 9582 ] 95,23
2013 I 3367 F3.03 &3.56 3359 3,93 5317 100 3,16 100 344
i} 100, 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100 0} 100,00
2014 I 10360 102,23 101,59 102,32 104,78 10225 103,03 102,02 102,75 10185
il 104,05 103,35 10402 103,35 104,87 103.54 103,55 103,15 102491 10275
2015 I 107,10 105,70 107,11 105,76 10524 106,24 105,95 105,09 104,85 10582
o 103,16 103,55 10315 109,92 103,70 110,23 103,11 11010 105,78 102,45
2016 I 11673 11372 1 11364 116,35 114,10 11597 11405 103,60 11223
i} 11744 114,38 11784 11411 117,40 114,82 11605 11614 103,87 113,13
2017 I 12150 11855 12203 11877 122,24 119,85 11845 120,24 11304 117,35
i 125,19 12047 12543 12019 124,02 120,54 126,31 123 0 11502 1185%
2018 I 13110 12383 13144 12359 12922 12337 133.07 127,53 11863 121.41
o 13164 12463 13204 124,34 123,53 12450 13311 123,34 1189 12241
2019 | 13434 12768 13453 12740 133,29 127,36 133,56 13094 12100 12512
i} 137,69 12293 13309 17363 13483 12824 140,97 13306 12212 123,91

Fuente: DANE-ICES

WOTA: Lo Sfererciy & 1 soma de s vasables, obedece ol sotamg & aprnrimacdn ea el rivel de digtes rabaados a0 ol ndice.
Actualizado of 13 de diciembee da 2019
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MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL ACREBIFA DD
POLICIA NACIOMAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO

GONZALD JIMENEZ DE QUESADA
GRUPO DE PROGRAMAS DE PREGRADO ¥ EXTENSION ESJIM

ARACA - GRUPE - 3.1
Sibaté, 12 de enero de 2020

Mayor

JOHAN MANUEL BORDA PASAJE
Jefe Grupe Talenta Humana

KW 20 V1A SIBATE

Sibaté

Asunto: Solicitud certificado de experiencla e idoneidad profesionales seleccionados

De manera atenta y respetuosa me parmito sclictar 2 mi Mayer, tenga a blan ordanar a quien
corresponda, sea expedido certificado de experlencia e idoneldad del personal profesicnal que mas
adelante se relaciona, los cuales fueron seleccionados para llevar a cabo la erientacion de las
tematicas del personal de Suboficlales, Miembros del Nivel Elecutive y Patrulleres de la Pelicla
Nacional, durante |a vigencia 2020.

Lo anterior con el fin de anexarla como requisito en los Estudios Previos del proceso precontractual,

Relacién de Profesionales que orientaran las tematicas de los sefores Patrulleros:

Na. NOMERES Y APELLIDOS CEDULA
1 |ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ BDO25775
2 |GERMAN JAVIER LAVERDE ARGE 7BBE08B37
3 |LIANY DEL CARMEN ROMERD PAJARD 50016628
4 |MARCELA BUITRAGD REYES 1032399318
5 |JORLANDO GUTIERREZ ROBAYD 168471033
5 IOSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ 1016028545
7 WONNIALBEIRD BERMUDEZ BERMUDEZ 1023915483
E JBONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA BO720548
O CLARA BIBIANA ROJAS MESA 46672538
10 ICLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO 52368620
11 ILILIANA PATRICIA VARGAS ESGUBAR 30621436
12 ILYDA YAMILE BELLO FLOREZ S3518587
13 MARTHA LISSY PENA ARRIETA 36180187
14 |[NANCY YANETH NIND SILVA 45365034
15 [RUT URUENA SANABRIA 52208050
16 |[CARMEN ELISA ANZOLA BELLO 21070885
17 [JANETH PARRA LOPEZ 53451020
18 JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ 38792669
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18 [KAREN YULIETH MARIN MORENQ | 1030574271
20 |LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA 5499955
21 |PAULA JOVANNA PACHON HAMON 52238363
55 JARMANDO GONZALEZ CORTES 79712661
2% ICAMILD RAMIREZ MOTOA 1053759849
54 [DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ 79532874
55 |DORA INES ORDUZ CAMELD 51554308
26 _|HENRY BENJUMEA YEFES 70088E11
37 ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENO 51957834
»8 UULIET DAYANA DONOSQO BOLANO 53008455
58 |LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA E1770416
30 [LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ 51548488
31 LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA 39723799
32 MARIA ANGELICA QUINTERG ROJAS 52203337
33 INGRID ROCIO LONDONGC CARRILLO 52392217
74 LAIR ENRICUE MENESES RUIZ 75402076
35 UHON ALEXAANDER RAMIREZ SANCHEZ 7EE25780
35 [SAIDA LASTENLA MANTILLA OJEDA BA34B357
37 GANDRA YANETH OLARTE RUIZ 52291462
38 MILLALOBOS F FUERTES ASTRID ANDREA 43630438
35 [WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ BO271238
20 |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 79452840
Z71 BERNAL ROJAS DEIBY STIWENS BO225587
22 CASTEBLANCO ORJUELA CAMILO E006ER32
23 JOSE MIGUEL CORREA 15200381
24 LUOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ 13502010
25 MAURICIO GOMEZ GUZMAN 15200381
26 IMILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ 7306689
27 LOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA 4AB44E54
20 IARELIS KARINA URQUIIO GALVIS Ba552423
25 ESPERANZA PENAGOS RUIZ £1534415
S0 LUOSE RAFAEL PARADA PEREZ | 194718537
51 MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ 54657121
g2 LOSE LUIS ARRIETA PETAND 1125521822
£3 WESSID JESUS MENDOZA CARDENAS 13504703
54 |AURDRA TAPIERO ARIAS E23BE196
55 |BERTHA INES VILLALOBOS ROMEROD 22517926
6 |CLARA GUZMAN RODRIGUEZ 51588453
57 LADINO SANDOVAL HUMBERTO 78516983
=5 LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO 52045856
=5 [MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ 51775315
B0 [NELSON EDUARDO JIMENEZ WVALENCIA 79546143
51 IALEXANDRA CASAS PINEROS 35522153
62 ICLARA ISABEL DUQUE FLOREZ 20404333
53 GLADYS IRENE MENJURA SBENITEZ 51854161
54 UULIAN ROBERTOQ JIMENEZ MEDINA BO122683
55 IMARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ 209580970
BB |OLGA STELLA AGUILERA NAVA 51687712
87 PEDRO ALONSO TIRANO LAITON 194B3588
BB ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ TOE53877
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ES JCLALUDIA YANETH BAQUERD ROJAS 52071948
70 [EMILSEN LOPEZ PELAEZ 51752052
71 UIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS 7OB44572
72 IMARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA B4555080
72 |OSCAR EDUARDO SALAZAR IBAGON S4496767
74 [JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA, 94492056
75 HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES 19220334
76 UEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL 1022361576
77 MESSIKA PACOLA GUERRERD OSPINA 1105673143
78 [LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504971
79 |LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA 17583682
B0 [MARCO ANTONIO MOREND RAMIREZ 19085525
B1 WILMAR MORALES GALEAND 13857263
| 82 ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA 19254099
82 BAUTISTA GONZALEZ JAIME ENRIQUE 13243870
B4 |CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERD 51703645
B5 |GERMAN PINZON AVILA, 75320539
B6 IMARIA XIMENA ZARATE PADILLA 38360573
87 MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ 51969532
[ B8 [NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERMANDEZ 43079777

Relacién de Profesionales gue orientaran las tematicas de los sefores Suboficiales y Miembros del
Nivel Ejecutive;

Noc. [NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA
1_[MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI 52776084
2_|IAINT CAICEDO VIDAL 78716385
3 UOHANNA VARGAS AGUIRRE 1117488052
4 _AMPARO HIGUERA ROJAS 52205115
5 INELLY MARTINEZ ROZO 38538872
6 LEONARDO CASALLAS 79331366
7_JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS 79381612
8 |LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA 79504571
8 |ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN 78452940
10 HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ 78938437
11 UESUS ARMANDO RIOS TONGUINO 802430889
12 INUBIA SHEENA ACHURY MORA 35251058
13 [LUISA MARIA VALENCIA PUENTES 1053816120
14 |ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO 52507837
15 [LUDY YAMILE JEREZ JEREZ 53087702
16_MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN 20795635
17 |[CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE 7161627
18 [SARA MILENA GARCIA DUARTE 40047971 __|

Atentamente,
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r CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

» 2.,
P 69.,4_- ug"} .
- Fogy g

Ceonvocatoria Nro. 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

La Escuela de Suboficiales v Nivel Ejecutive, requiere profesionales para celebrar
contratos de prestacidn de servicios profesionales para dirigir las tematicas, en las
siguientes Areas del conocimiento:

v Policial

v Juridica Fundamental

v Administracién

¥ Humanistica

v Investigacion

¥ Practicas

Objeto contractual: Desarrollo de las tematicas presenciales y virtuales, gue hacen
parte de los diferentes diplomados de ascenso del personal de Suboficiales y
Mandos del Nivel Ejecutive para la vigencia 2020, en las fases que se proyecten y
definan por parte de la institucidn.

-~ Podran participar. Personas naturales, de nacionalidad colombiana o extranjera,
con amplia experiencia en ejecucion de las diferentes tematicas, que una vez
diligenciada la ficha de perfil cédigo 2FA-FR-0020, especifica para cada
asignatura cumpla y/o genere la mayor puntuacién, siendo este una variable para
toma de decisiones en el comité académico de seleccién de los profesionales.

~ Es de tener presente que la convocatoria es publica pero el procedimiento atiende
necesidades institucionales y toma de decisiones por parte del comité academico

para la seleccidn de los profesionales.

~ Disponibilidad de tiempo para el desarrollo total de las tematicas asignadas
{Lunes a Domingo)

»~ FECHA APERTURA: 21 de Octubre de 2019 a las 07:30; horas

~ FECHA CIERRE: 05 de Noviembre do 2019 alas 11:30 horas.

» ENTREGA DE DOCUMENTACION: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
"Gonzalo Jiménez de Quesada®, Kilometro 20 via Sibaté — Cundinamarca, Blogue |
Administrativo, Area Académica, por el funcionaric de Talente Humano
Subintendente Edwin Mauricio Chavez Higuabita., g

» HORARIO DE ATENCION Y RECEPCION DE CARPETAS: Dias Lunes {Nc—_-,if
festivos), Martes, Miércoles y Viernes desde las 09:00 am -17:00 horas (5.00 pm)
el Dia Jueves desde las 08:00 am -11:30 horas o



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

il

Convocatoria Nro, 007- 2019/ ESJIM - GRUPE

s e

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

os Documentos deben ser presentados en una CARPETA en el siguiente orden:

1. Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios (01 por cada tematica postulada).

- Dirigida al sefior Coronel OLGA PATRICIA SANCHEZ SALAZAR | Directora ( E )
Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”

«  Especificar la Asignatura de postulacion segin su perfil y nimero de convocalona
(maximo 02 asignaturas a postular).

- Especificar en forma clara, nombres y apellidos completos, numero de cédula,
fecha de nacimiento, direccion de residencia actual, direccidn de correo glectronico
¥ numero celular, entidad en la que se encuentra afiliado activo de salud y poenson,

2. Unicamente Hoja de vida formato Funcién Publica. (SIGEP).
3. Declaracion de bienes y rentas

4, Tarjeta profesional, si es el caso.

5. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

6. Libreta militar para mencres de cincuenta afos,

7. Certificado Registro Unico Tributario (RUT) actualizade expedido per la DIAN, en el
se especifique como actividad econdmica las iniciadas con el codigo 85

8 Certificade de del sistema integrado de informacion sobre multas y sanciones (SIMIT).
9 Reporte del Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 1801/2016)

10. Sisterna de antecedentes disciplinarios de la Policia (aplica para el personal en uso de
buen retiro)

11. Certificado de realizacién y aprobacién de un diplomado o curse en SGSST, conun
minimo 50 horas.

12. Anexar hoja de vida del CvLAC, (produccidn cientifica)

13. la persona postulada deberd estar debidamente registrado en el Sistema Electronic
para la Contratacion PlOblica (SECOP Il) {anexar pantallazo). i

14, Plan de desarrellp individual (docentes antiguos en caso de haber sido notificado )

15, Certificado de Afiliacién a Salud y Pension



N . |

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE
ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL |
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacian académica requarida para I
la asignatura: Conocimientos especificos requorndos para)
fla asignatura; |
Ideal: [
postgrodos afines a; administracion  frelacionar  dnicamente  los  eventos  de
publica, gestion de proyectos. capacitacion o actualizacion reuliz:ﬂdmj
CiencuIs econdmicas, sonvicio de durante los dltimos tres (03) anos sobre
. ., _|peiicia, auditoria temas afines a) auditoria, revisoria fiscal|
Administracion ’ ot b
i contratacidn, recurses publices, prospectiva,
PRbRcY Basica: administracion financiera, gestion de calidad
(1) - Administradar pelicial , MESI o normas de calidad pdblica, teorla
|- Adminstradar de empresas de juegos, coonomia de recursos naturales,
| = Administrador pablico INNOVaSiones, microeconoria,
- Economista macrogconemia, ecanamia palitica,
- Contador piblico esarralio econdmico, arganizacian
- Tecndlogo en estudios policiales industrial, modelos Ccondmicos,
- Téenico profesional en servicio de  jeconomaetria,
z policia

U



CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Farmacién académica requerida  (Conocimientos especificos requerides
para la asignatura: para la asignatura:
Ideal:
Postgrados afines a; Administracién ((relacionar Unicamente los eventos de
publica, Gestidn de proyectos, capacitacién o actualizacion realizados
Ciencias ecandmicas, Servicio de  [durante los  Gltimos tres (03) afos|
Contratacién Estatal policia, Auditor(a, sobre  temas  afines  a)  Auditorla,
y Revisoria fiscal, Contratacién, Recursos|
Presupuesto Basica: pUblicos, Prospectiva, Administracion
{(IT) - Administrador pelicial financiera, Gestion de calidad . MESI o
- Administrador de empresas normas de calidad piblica, Teorla de
- Administrador pablico juegos, Economia de racursos
- Econemista naturales, Innovaciones,
- Contador plblice Microeconomia, Macroeconomia,
- Tecndlogo en estudios policiales  [Economla politica, Desarrolioy ©
. Técnico profesional en servicio de econdmico,  Organizacidn  industrial,| |
policia rw:delos economicos, Econometrla, '

| Conccimientos  especificos  regueridos
:Fomacian académica requerida para la  |para la asignatura,
asignatura:
(relacionar (nicamente los eventos de
Manejo de Ideal: capacitacion o actualizacion realizados
Hervamlonti : durante l;:s ultimos tras (_03‘1 afos sobrey
Didécticas Poslgrados afuncs_ a: r:r:iuc.;cmn. temas _afupes a) educacidn, ensefianza,
(1) tecnolqgla; de la informacidn y las aprendizaje, _mdacmbn qe mfun‘nqs.
comunicaciones. ortografia, auditoria, comunicacion sociall &
y perlodisme, literatura, redaccion ¥ o
Basica: lescritura,  técnicas de  redacclon,| O
Cualguier licenciatura redaccidn de textos, ortografia, obras| |
literarias.




Mando Policial
(S1-IT-W)

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacidon académica
requerida para o asignaturd;

Conocimientos especifices requeridas para 13
msignatura;

Ideal;

Postgrados a fines a Histona,
Estudios Socinles, Segundad
plblica, Investigacion criminal,
[Criminologia y Victimologia,
Geston terntenal de la
sequridad, Derecho de policla

Relagionar  Gnicamente  los  evenlos  de)
}:.apacutacuan o actualizacion realizados duruntei
los dltimos tres (03) afos sobre temas afines
@) cultura de |a legalidad, é&lica, moral
principios y valores, convivencia, resclucidn di
confictos, competencias cudadanas, derechos
humanos - D.IH., capacttaciones en servicio de|

Euiicia. sistema de gestion integral, doctrinal

- Administrador policial

- Administrador pablico

- Ciencias pollticas

- Tecnologla en estudios
policiales

- Técnico profesional ¢n
saervicio de policla

Basica nstitucional, diplemade en politica pablica vy
= Licenciatura en filosafia sequridad, diplomadeo en docltrina y modalidades
- Psicologia del servicio, actualizaciones académicas en
- Sociologia ternas relacionados con el régimen institucional |
- Histaria doctrina pelicial, historia institucional, control

interno, planeacion  estratégica,  planeacion
institucional, estudios en servicio de policia,
actualizaciones  académicas  en temas
relacionados con; servicio de policla, doctring|
policial, orden cerrado, Geslidn estralégica de

unidades policiales.|
- diplomado profesionalizacian para 12 geshon|
ipehcial CONVIVENGH Y seguridad
| publica

- diplomado prolesionalizacion para la gestion
policial analisis y ejecucion del servicic de
policia




Investigacion
(SI=IT-J)

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR

CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM — GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Formacidn académica requerida
para la asignatura:

Ideal:
Postgrados afines a: Educacion,
Fedagogia, Investigacion

Basica;

- Licenciatura en educacion

- Psicopedagogia

- Pedagogla

-Cualguier pregrado en ciencias
exactas y/o ciencias sociales,
-Cualquier licenciatura

Conocimientos especlficos requeridos para [a
asignatura:

(relacionar  dnicamente los  evenlos de
capacitacidn o actualizacién  realizados
durante los ulbmos tres (03) afios sobre
temas afines a): Investigacion educativa,
Educacién, Pedagogla, Didactica, Ciencias
sociales., Docencia universitaria, Metodologla
de la investigacidn, Educacién, Pedagogia,
Didactica, Formadeor de formadares, ICITAP,
Diplomado de actualizacidn para el
desempefio docente, Seminario de técnicas
ocentes o pedagogla para la ensefanza del
so de la fuerza en procedimientos de policla,

Herramicntas de

la
Comunicacién
Oral y Escrita
(Im)

Formagidn académica requerida para la
asignatura:

ldeal:
Postgrados afines a Lengua castellana,

Comunicacién social y Periodismo,
¥

Basica:

L Licenciatura en filosofia y letras

- Licenciatura en espafial

- Licenciatura en humanidades y lengua

icastellana

- Licenciatura en idiomas
- Filolagia
- Comunicacion social y periedismo

Idiomas, Filosofla, Filologia, Humanidades,

Conocimientos especificos requendos
para la asignatura;

(relacionar Gnicamente los eventos de
capacitacion a actualizacion
realizados durante los  Olitimos tres| o
(03) afos sobre temas afines a)|
Mormas técnicas 1SO, Redaccion de|

informes,  Ortografla,  Auditoria |
Comunicacién social y periodismo,|)
Literatura, Redaccién y  escritura.

Tecnicas de redaccion, Redaccien dej
textos, Ortografia, Obras literarias,  'f
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PERFIL ASIGNATURA

sianatura [Congaimientos especiiicos
9 ' requeridos para [a asignatura

Formacitn académica requerida para 12

deal .
; ar unicamente 0S5 even
Postgrados afines a: Derecho 4::::r‘a:°.t|tu1:u:-r1EJI.l:r'lmmw“lr.'J el ; ,L.w: e
| Pl de capacitacidn o actualizacion|
Derecho Penal apache peinal, Barecho: adrinistratvo, realizados durante los  Jlimos tres
s erecho penal militar, Derecho publico, ; p : ey
¥ erechos humanos y Derecho internacional (03) afos sobre temas afines a)
= ! L '
i h ministrat Derechol
Procedimiento Eumamtarlu. Jueces, Magistrados, Jueces e/REDG: Humi i = ki
Penal lpenal militar, Sustanciadores penal, Derecho  penal  militar,
(51) I ' = Derecho  constitucional, Derechos
lBasica humanos, Derecho  internacional] @
Fl}::n;chu humanitario, Derechos del infante,| |
: . Derechos de poblacionas| |
a ligial
AAMIIAcEF fd vulnerables, Poblaciones protegida

- Tecnologo en estudios policiales
__[ Teenico profesional en servicio de policia

K {F Conecimientos especificos

constitucionalmente.

ormacin académica requerida para la
asignatura requeridos para la asignatura
E,Jdcal (relacionar Gnicamente |05 eventos
Postgrados a fines Psicalogia, Sociologla, [de  capacilacion o aclualizacion
Etica Teolegia, Rcllgu?n, Filosafia, Maral, realizados durante los L'Jlllmn:; tres
Humanidades, Ebca y valores, (03) ancs sobre temas afines a);
Investigacian social interdisciplinarn, Cultura de la legalidad, Etca, Maoral,
Cultura de la i i o, i : Y
: iencias politicas, Principios y valores, Convivencia,
Laguiidig ! Resolucidn de conflictos
(SI=1T+W)  |osein At . B
Asica Competencias ciudadanas,
- Licenciatura en filosofia - Psicologia Derechos  humanos - DULH,|
- Sociologla - Trabajador secial - Investigacidn sccial interdisciplinar
Administrador policial - Admimistrador
publco - Ciencias politicas - Tecnolegia
en estudios policiales
|- Técnica profesional en servicio de policia

)




‘r CONVOCATORIA PROFESIONALES A CONTRATO POR PRESTACION

DE SERVICIOS PARA DIRIGIR LAS TEMATICAS DEL DIPLOMADO DE

ASCENSO DE LOS SENORES SUBOFICIALES Y MANDOS DEL NIVEL
EJECUTIVO - ESJIM (DINAE)".

Convocatoria Nro. 007 - 2019/ ESJIM - GRUPE

PERFIL ASIGNATURA

Farmacion académica requerida para la

asignatura:

Conocimientes  especifices  requeridos|
Ideal: para la asignatura,
postgrados afines a; Derecho constitucional, _
Derecho penal, Derecho administrativo, (relacionar Unicamente los eventos del -

Derecho penal militar, Derecho publico, capacitacién o actualizacidn realizados|
Derechos humanos y Derecho internacional durante los dltimos tres (03) afios sobre
Participacién y humanitario, Derecho de familia, Derecho detemas  afines a): Seguridad publica,

las poblaciones vulnerables, Derecho de Serviclo de policla, Prospectiva, Derecho

;
b
i
“
;

g:sz:;:;?:: ::infantesyadalescentgs. Ger_encia de :cunstituv:iuna!, Dereche penal, Derg:ha &
Pa?itica Publica proyectos, Investigacion social administrativo, Derecho  penal militar,| &
interdisciplinar, Prospectiva, Seguridad Derecho publico, Derechos humanas y| |

(sh) plblica, Servicio de policla, Gestidn Derecho internacianal humanitario,| |
territorial de la seguridad. Derecho de familia, Dereche de las .'

poblaciones wvulnerables, Derecho  dej

Basica: infantes y adolescentes, Gerencia d
- Derecho - Administrador palicial - proyectos, Investigacion social
Tecndlogo en estudios policiales - interdisciplinar, Gestidn territorial de |2
Socidlogo - Psicologo - Trabajador social - seguridad. g
Pedagogo — Técnico profesional en servicio 3
de policla

farmacion académica requerida para la  [conccimientos especificos requeridos para;
asignatura; la asignatura; |
|
Ideal: (relacionar Unicamente los eventos de
postgrados afines a: Derecho capacitacion © actualizacion realizados
constitucional, Derecho penal, Derecho  |[durante los Gltimos tres (03) afios scbre|
de policia, Derecho administrativo, temas afines a). Derecho administrativo, =
Aetusitiacisn Derecho penal militar, Derecho publico, [Derecho penal, Derecho de pﬂlicia.i
Jiridics _Dnmchos humanas;_.r Dgr@chu Derec_hu_ penal militar, Derech
(SI-1T-1) mter_nucu:mal humanitario, Jum_:es. cnnshtuclonall, Dgrechns humlangs._;-
Magistrados, Jueces penal militar, Derecho internacional humanitario, 2
Sustanciadores, Derechos del  infante, Derechos dep
poblaciones  vulnerables, Poblaciones|
Basica: protegidas  constitucionalmente,  Nu
- Derecho  -Administrador policial cédigo de policla.
- Tecndlogo en estudios policiales

= Técnico profesional en servicio de
policla
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PERFIL ASIGNATURA

Formacion acaddmica requenda para [a
@signatura: cnacimientos especificos
requeridos para la asignatura
Ideal
postgrados afines a Lengua castellana, relacionar mecamente 0% eventos
Idiomas, Filosofia, Filologla, Humanidades, e capacitacién o actualizacion| |
Habilidades [Comunicacien social y periadismo ealizados durante los  Oltimaos tres
sninnl 03) afeos sobre temas afines _u]-
si) Basica: ormas técnicas 1SO, Redaccion
i ( - Licenciatura en filoscfia y letras !da informes, Ortografia, Auditorla,
[ - Licenciatura en espanal IComunicacion social v periodismao,|
- Ligenciatura en humanidades y lengua Literatura, Redacoion y escntura,
castellana Tecnicas de redaccion, Redaccion| |
- Licenciatura en idiomas de  lextos,  Orografia,  Obras
- Filalegia fiterarias
- Comunicacién social y periodismo |

Formacidn académica requerida para la
asignatura; ‘

Ideal:
| i '
| onocimientos mpecihicos
Tecndlogo en cnminalistica, Criminahista y e el o
i equendos para la asignatura,

o profesional on inveshgacsn criminal
postgrados a lines on Criminalisuca,
Crminalista yio investigacidn crirminal

|
Investigacion (relacionar unicamente 105 eventos)

Criminal de  capacitackén o actualizacion
(SI=IT-1J) Basico: realizados durante los Oltimos tres
Técmco profesional en investigacion :]03] e g il iz E'l:"
juchcial | Técnico profesional en balistica, nvestlgac_lﬁn ariinal w:t:r_nulugj?
Dactiloscopia, Documentologia, . DGR, Sicologia
Mutomatares, Explosives y afines, ermuiel. ERICIR judicial
Administrader palicial, Tecndlogo ocn
estudios policiales, Técmco profesional en
servicio de policia
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HABILIDADES : .
1 COMUNICATIVAS Subintendentes Presencial |
Subintendentes :
2 E;EM?;L?_'QCIGN Intendentes Jefes Presencial
Intendentes Virtual
PARTICIPACION Y
DESARRQLLO DE LA ; .
3 SEGURIDAD EN LA Subintendentes Presencial
POLITICA PUBLICA
Subintendentes ) i
4 TS;%TEEACION Intendentes Jefes Frasenclal ’
L) Intendentes Virtual
IDERECHO PENALY \ ;
5 EPRDCEDIMIENTD PENAL ) Subintendentes Presencial
g [ETICAY CULTURA |r§::::|neti?edsejéef:s .| Presencial
DE LA LEGALIDAD
Intendentes Virtual
Subintendentes ;
7 INVESTIGACION itandanies Jates; | rRCAl
O Intendentes Virtual
Subintendentes .
8 MANDO POLICIAL Intendentes Jefes | ' resencial
- s Intendentes Virtual
HERRAMIENTAS DE LA i
9 |COMUNICACION ORALY | Intendentes Virtual
ESCRITA | o
CONTRATACION ESTATAL
1qD Y PRESUPUESTO intendfntes Virtual
ADMINISTRACION .
11 PUBLICA In.tf.ln.d;e_nt_es Jefes Presencial
MANEJO DE LAS
12 HERRAMIENTAS . Intendentes Jefes
DIDACTICAS |
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ENTREGA DE CARPETA:

11. Documentos segun perfil Docente por asignatura y con separata en cada punto a
saber:

- Formacién académica: Doctorado, Maestria, Especializacién, Pregrado (Fotocopias de
los diplomas y actas de grado, titulos de otros paises con su validacion ante ministerio
de educacién Colombiano.) en caso de no estar convalidado no se tendra en cuenta.

Conocimiontos especificas; ( certificados y/o diplomas con vigencia de los ultimos tres
(03) afios) diplomados superior a 80 horas y Cursos, Seminarios entre 40 y 80 horas,
Otros (Acciones de formacién, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas).
MAXIMO 3 DIPLOMAS.

Formacién especifica en docencia; Pregrado, Posgrado, Licenciatura (Fotocopia del
acta de grado y diploma), diplomados superior a 80 horas y Curses, Seminarios entre
40 y 80 horas (con vigencia de los Gltimos tres (03) afos) (Acciones de formacién,
cursos, simposios, conferencias, congresos 40 horas o mas). MAXIMO 3 DIPLOMAS,
PROFESIONAL 1y OTROS EVENTOS 2

» Formacién especifica en TICS: Soportar las capacitaciones en informatica, (Windows,
office, telematica, etc.) Ultimos tres (03) afos, Certificado Maestro o Ciudadano digital
(Obligatorio), CIUDADANO © MAESTRO DIGITAL ¥ OTRO EVENTO (MAXIMO 2
DIPLOMAS)

A

Farmacién wo dominio en una lenqua fordnea: certificado en los Gltimos (05) afios.
(Aplica mayor valoracién segun su clasificacién siendo estas: C1, C2 O avanzado, B1,
B2 o intermedio, A1, A2 O basico), en caso de no ser especifico el certificado se
puntuara como BASICO, \
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Experiencia_profesional_(laboral): (haber laborado en temas afines a la
asignatura(s) a las que se postula estableciendo tiempo y Lugar). Para el
personal que apligue la carrera de Derecho, declaracion juramentada en
la que indique tiempo litigando y Ultimos cinco procesos.

Experiencia docente: vinculacion como docente en instituciones de
educacion superior o Policia Nacional, en la asignatura especifica. Segun
las siguientes especificaciones aplica mayor valoracion: (menor a 1 afo,
entre 1y 3 arios, mas de 3 arios), se solicita sea mencionado en dichas
certificaciones el tiempo.

. Experiencia_investigacion: Evidencias vinculacidn en procescs de
investigacion:  grupos  (solo aplica registro ante Colciencias) y/o
semilleros (aplica vinculacion a agremiaciones, asociaciones
profesionales), se valora las evidencias de vinculacion con el debido
registro,

Produccién intelectual: Evidencias de la participacion del docente en la
creacion de documentos que aportan al ambito académico o cientifico: 1)
relacionar contenidos programaticos, modulos de asignaturas o productes
de innovacion tecnologica, 2) relacionar articulos cientificos, ponencias
realizadas, 3) ensayos u otros. MAXIMO 3 CERTIFICACIONES UNO
POR CADA ITEM, debidamente certificados por la institucion y/o escuela
donde realizan o han realizado dicha produccién intelectual.

Nota: La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte
del aspirante con el fin de llenar la matriz de inscripcion a la convocatoria,
asi mismo la carpeta se recibird Gnica y exclusivamente en el horario.
establecido y mencionado anteriormente, con el fin de no entorpecer la
actividades diarias de la dependencia y poder adelantar una revision previa
de igual forma carpeta que no contenga la documentacion  anteriorment
relacionada no sera tenida en cuenta en el analisis y evaluacion de |
misma.
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REQUISITOS GENERALES

APLICA PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Experiencia profesional (haber laborade en temas
Experiencia especifica | afines a la asignatura gue se imparte, estableciendo
tiempo y lugar) (aplica mayor valoracion)

Experiencia docente: vinculacion como docente en

s : instituciones de educacidn superior o pelicia nacional,
i J o i

Experiencia docente en la asignatura especifica o asignaturas afines

Saber (aplica mayor valoracién)
hacer | ——M— ————

Vinculacidn con procesos de investigacion: grupos ©
semilleros (aplica wvinculacidn a agremiaciones,
asociaciones profesicnales)

Evidencias de la participacién del docente en la
Produccién intelectual | creacién de documentos que aportan al ambitol
academico o cientifico

Experiencia en
investigacién

Formacion especifica requerida en docencia; pregrados,
posgrados en docencia, capacitacién en docencia
universitaria, educacién, pedagogia, didactica, formador de
formadores, ICITAP, diplomado de actualizacién para el
desemperio docente, seminario de técnicas docentes o
pedagogia para la ensefianza del uso de la fuerza en
procedimientos de policia. aplica también licenciaturas en
cualquier drea . relacicnar unicamente los diplomados, -
seminarios, cursos, simposios, conferencias o eventos del
capacitacién para el trabajo y desarrollo humano realizados| *
durante los Gltimos tres (03) afios

Formacion
académica

Formacion especifica requerida en manejo de tics (en otro:
mencionar las capacitacicnes en ofimatica, Windows, officef,
telematica, internet, etc.) relacionar unicamentey
_capacitaciones realizadas durante los ltimos tres (03) afies _

Certificacion Formacion y/o dominio en una lengua foranea, certificado a:r'.

o “i';;ﬁ:"d“ los ltimos cinco (05) afios. (aplica mayor valoracién)
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ENVIO DE FOTOGRAFIA: Fotografia a color en fonde blanco, tamaro 3x4, formato JPG,
resolucidon 300 MMP, medic magnetico al e-mail.  esjim.araca-pro@policia.gov.co
mencionando nombres y apellidos completos, convocatoria a la cual se esta presentando,
titulos _profesionales, formacién _académica, numerc celular y breve descripcién
profesional v desempefio docente, la informacion solicitada serad util en la toma de
decisiones y de vital importancia para la actualizaciéon de la plataforma académica.

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomados de ascenso del personal de sefores Patrulleros
gue aprobaron el concurso para el ingreso al escalafon de Mandos del Nivel Ejecutivo,

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL: Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive
"Gonzalo Jiménez de Quesada”, Kilometre 20 via Sibaté - Cundinamarca,

Nota: El profesional a contrato después de haber superado los diferentes procesos y
procedimientos internos, sera notificade de su seleccidn y debera asistir a la semana de
induccion la cual es de obligatoria asistencia para seguir con la etapa precontractual.

Nota' La documentacion debera ser presentada de manera fisica por parte del aspirante
con el fin de llenar la matriz de inscripcién a la convecatoria, asi mismo la carpeta se
recibira Unica y exclusivamente en el horario establecido y mencienado anteriormente,
con el fin de no entorpecer las actividades dianas de la dependencia y poder adelantar
una revisibn previa, de igual forma carpeta que no contenga la documentacion
anteriormente relacionada no serd tenida en cuenta en el andlisis y evaluacion de la
misma,

Atentamente, ";3

(e
Coruonel QLGA PATRICI
Directora (E) Escuela

/(2157)!)\
s AR SANCHEZ
f

f
Flaborg: 51 Juos A|1Im1-u&1|1 nlern Mon — Resgonaabie Progromas ﬂun:ll’.‘*lruuﬁj
Rowisade CF Loonardo Fotwo Solano Hivora - Jolo Progisdon y Exbar "f“f" Y
Rawinads TS Oecon Gaberis Olane Chavamo -Jehs Aoca Mhﬁ'lllinl_ - o

Facha olanciacidn 15-400-2010
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/BB POLICIA NACIONAL

4 ESCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

*’! VR

Fecha: Sibaté, 27 de diciembre de 2019
Hora de inicio: | 11:00 horas | Hora de Finalizacién: | 12:00 horas
Lugar: | Sala de juntas de la Direccién ESJIM

ACTA 00072 - ARACA GUREC - 2.25

QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)

| VIGENCIA 2020,

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de Quérum.

2. Lectura del acta anterior.

3. Verificacidn de los compromisos.
4. Temas a tratar.

4.1 Seleccién Docentes Del Personal De Patrulleros (Diplomado En Mando, Direccion Y
Actualizacién Juridica), Subintendentes (Diplomado En Prevencién Y Seguridad Ciudadana),
Intendentes (Diplomado En Seguridad Ciudadana Y Politica Plblica En Modalidad Virtual), E
Intendentes Jefes (Diplomado En Policia, Seguridad Ciudadana Y Administracion Publica)
Vigencia 2020.

. DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes.

En las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesada”,
el dia 27/12/2019 siendo las 11:00 horas, la sefiora Coronel OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
directora Escuela (E), verifica la asistencia de los integrantes del comité académico de acuerdo con
la resolucién N° 04048 Del 03/10/14 en su artlculo 108, asi: Teniente Coronel Oscar Gilberto Olarte
Chavarro — Subdirector Escuela, Mayor Javier Eduardo Bello Calderén — Comando de Agrupacion,
Capitan Rafael Darfo Sanchez Soto - Jefe Area Académica, Capitan Leonardo Fabio Solano Rivera
- Jefe Grupo de Pregrados y Extensién, Subintendente Yamileth Ocampo Sanchez - Jefe Oficina
| de Asuntos Juridicos, Subintendente Juan Antonio Quintero Roa — Responsable de Programas
' Académicos, Patrullero Neymar Steven Sandoval Veldsquez - Oficina Derechos Humanos,
Intendente Oscar Mauricio Alfonso Lépez - Jefe Grupo Registro y Control Académico Encargado,
quién actla como Secretario del Comité.

2. Lectura del acta anterior
NG ARPLICA.

3. Verificacion de los compromisos
NO APLICA.

105 = AC = 0001 Pdgina 1 de 31 Aprobacion; 21/09/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEG | ANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENC

4, Temas a tratar

' Se presenta por parte del sefior Capitan Rafael Dario Sanchez Soto, Jefe Area Académica (E), la
solicitud remitida por el grupo de Seleccién Docente y Desarrollo profesoral mediante comunicacion
oficial N° $-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, allegada a la oficina de registro y control
académico con el fin de ser tratada en el comité académico, se deja constancia que teniendo en
cuenta la orden emitida por parte de la Direccién General de la Policia Nacional de aumentar la |
cantidad a 5.000 Patrulleros que aprobaron su concurso e ingresaran al escalafén de Mandos del |
Nivel Ejecutivo se hace necesario realizar las diferentes tematicas de forma presencial y virtual , |
asi: '

4.1. SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD
CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES
(DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA)
VIGENCIA 2020. REALIZA LA PRESENTACION ANTE EL COMITE ACADEMICO EL SENOR
CAPITAN RAFAEL DARIO SANCHEZ SOTO JEFE AREA ACADEMICA.

Postulados y seleccionados a la convocatoria N* 007 de Mandos vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES

e
1, Incripcldn y recepelén de hojas de vica del 21 de Qctubre al 05 de Noviembre de
2029 en la ofiding de Talente Humano,

2. Total persanal particlpante; 119 de los cuales 09 no cumplisn can o perfil
requerido, NICOLL ALEXANDRA ROSSELL QUINTERD desistic de segulr con o
procedimienta,

1. Atendenda ¢ procedimiense IFA-PR-0007, se hace claricad en las tareas 1y 5 laz
wuales deseriben la identiflcacién de |2 necesidad y el comité académics de
selecchin de los profeslonales de apoye 2 la gestidn donde menciona que e
presendaran los mejores perfles de lo crientadares paca el desarrolle de
pragramas y evenios académicos Resaftando los eriterios de mediciin fortaleza
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD - CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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Asignatura: ACTUALIZACION JURIDICA
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura: ACTUALIZACISN JURIDIGA @

Peraonal Inscrito; 14 profeslonales
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Aslgnatura; ACTUALIZACION JURIDICA
Personal Inscrito: 34 profesionales
H |

i al

Aslgnatura: ACTUALIFACION JURIDICA
Personal Inscrito: 34 profesionalss
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCIéN Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD_CIUDADAMA}, INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
ASIGNATURA: Actualizacién Juridica.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

= MARYULI BENILDA RIVERA CAUCALI (presencial y virtual )
= NUBIA SHEENA ACHURY MORA (virtual)

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

Perfll de Lz Asignatura DERECHO Y PROCEDIMIENTO
Personal inscrito: 31 profesionales
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ﬂsigl’lam: DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO PENAL
Personal Inscrite: 31 profesionales
Necesidad Presencial: 1 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
P | IDAD CIUDADANA Y CION PUBLICA) VI C .

Asignatura: DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO PENAL ] A.llulmhlﬂ: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Farmonal nmardte: 31 peo Ienradea o [ilLoH : o [
Meteaidud Preasnoial 1 prolesionales [ f WTSPCT e T NI

Asignaturs; DERECHS Y FROCEDIMIENTO PENAL @
PFarsonal lnesrdin: 39 Lnfinlma
22 76 27 20 - Tl |-
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ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal.
Para la temdtica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« |AINI CAICEDO VIDAL (presencial y virtual)
Perfl do la Aslgnaturs: ADMINISTRACION PUDLICA Y Aslgnatura; ADMINISTRACION PUBLICA Y
CONTRATACION ESTATAL @ CO A =3

ersonal Inscrito: 14 profesiona
u3° a R 1 fesionales

g
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1 SISO OF oL ——
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGUHID#D'CMD.&DJ‘.NAL INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
A Novedades. ADMINISTRACION PUBLICA
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Asignatura; AOMNETRACION PUBLICA ¥ CONTRATRCION EBTATAL

Personal imscrita: 14 prefesionales
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ASIGNATURA: Administracién Pablica Y Contratacién Estatal.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« HELMER ALEXIS ATEHORTUA MENDEZ (presencial y virtual )
« SARA MILENA GARCIA DUARTE (virtual)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICI I NA Y I ION PU v I 20.
Perfil de la Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
LEGALIDAD Personal inscrito: 16 profesionales
N r ial y virtual ; 01 fos! 1
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Asignatura: ETICA ¥ CLLTURA DE LA LECALIDAD
Perzansd Inacriza; 16 profealonales

13

27 (8

| FRCPESINALEE PRISENTADOR ]
[ et ] T ]
A WEEES AL ESCRNTEE [ A | anfap fymin (81 st miw 1y
_l\'l!l.l_ﬂ.!ﬂ_lh EELD | __T_=.':.'-'£‘!1."9"' "ﬁ!‘ :"‘DHS_['.!-D!I_UJ_IJ-_ ot et i 11 1
VALOR FETIAADD UN CICLD 5 m
‘aniOH CE WK WALCH
FRRLACADINCD | PAOOPOROA | Cspuamn | conTo

LTl idmece b s ___RAnLoem |
______ (&1 ST }Mmu__fn':m,m___l._qmm,m_'

PRECHADN PR CHEN T T

AN s AT .= TEA i, WP A

BT MR L |

mm ey W
et am

Ty

Aslghatsrs; ETIGA ¥ CULTUMA DE LA LESALIDAD
P im0 e e -

105 = AC = 0001 Aprobacidn; 21/08/2018

VER: 4

Pagina 8 de 21



ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA; Etica y Cultura de la Legalidad.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JOHANNA VARGAS AGUIRRE (presencial y virtual)
+« LUISA MARIA VALENCIA PUENTES (virtual)

Perfil de la Anignatura HERRAMIENTAS DE LA Aszignatura: : HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION

Perzonal inzcrito: 16 profezionales
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Aslgnatural | HERRAMIENTAD DE LA COMUNICACISN
ORAL , ERCRITA Y HABILIDADES COMUNICATIVAS

B, e

ASIGNATURA: Herramientas de la Comunicacién Oral, Escrita v Habilidades Comunicativas.

| Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

s ADRIANA DEL PILAR CEPEDA BENITO (presencial y virtual)

Parfll de |la Aslgnatura MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS Mlnmm: : MANEJD DE LAS HERRAMIENTAS
DIDACTICAS DIDACTICAS
il
" e, ELy=
| BARICA, ST 5 e e |
PRABGAADD FORTHRADOS AFSES Al I I PR L ' m"';—r-'j-: w:m._
o gt L S0
s EDUCACION + CUALDUIDN LICENCIATURA o i — || I | R
+ TECHOLOGIA DR LA NFCHMCION | e v et e | ——s & —
VAR e
BT ek | ) st AR TR, e ety "
r‘l‘dﬂlﬂ‘"ﬁ-‘ﬂ-"‘-ﬁ"llﬂ_l. " DL Ll |
[ e — am [ - |
[ eyt == |- = el
O T T I S T —

Novedadeos, | MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
DIDACTICAS
S

ar
RS —— [ep— P Forma, (0 P

..... (R S———

!Hml'_lﬂim n AN URaL maRa W | ﬁ: —r B e i
l_*n;‘lnmwm. o ke, mumw?-::a_nhu‘mym ; TP L ICT TR

i ) i A ‘—_ SRS P S E—— "
et mwwf {ERTIMADO U CIELG —1

AN . DA
| FEARLy AGADEMIOEN | P P mida AR i TRUA T

| . HATIATES BAFREDY00, . PTROEBOGSD. B PRSRRG0 |
| T T B n ey T T
| PrRGHADD

B T — 1 —

ASIGNATURA: Manejo de las Herramientas Didacticas.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« JESUS ARMANDO RIOS TONGUINO (presencial)
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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| ASIGNATURA: Investigacion.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

= NELLY MARTINEZ ROZO (presencial y virtual)
« LUDY YAMILE JEREZ JEREZ (virtual)
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADM]HIS TRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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Parfil de la Aslgnaturs: INVESTIGACION CRIMINAL
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Asignatura: INVESTICACION CRIMINAL @
- g

Anlgnaturai INVESTIOACIHON CRIMINAL
Paragnal Insoriin: 13 profesionsiss
n, I Al * 04 Brof==ian

E

ASIGNATURA: Investigacion Criminal.
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« LEONARDOQ CASALLAS (presencial y virtual)
MARIA EUGENIA CASTILLO BELTRAN (virtual)

105 - AC - 0001 Pagina 12 de 31 Aprobacidn: 21/09/2018
VER: 4



ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD_CIUDADANA}. INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA IDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

Perfil de ls Asignatura MANDO POLICIAL Aslgnatura: MANDO POLICIAL.
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Aslgnatura: MANDOD POLICIAL
Persanal inscrita: 13 prafesionales
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Bw  Asignatura: MANDO POLICIAL.
@2F¥ ' Necesidad virtual : 01 profesional @

Necezidad nclal : 01 profesional
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ASIGNATURA: Mando Policial.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

l EGURIDAD CIUDAD INISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

« JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS (presencial y virtual)
o CARLOS ALBERTO WILCHES GOYENECHE (virtual)

Anlgnatura: PARTCIPACION ¥ DERARROLLD DE LA BEQURIDAD EN
s POLITICA PUBLICA Y AESURIDAD CillDADARA @
" ey

Perasonsl inscrito: 16 profesionales

Parfil de ln Anignatura FARTICIPACION ¥ DESARROLLD DE
LA SEQLURIDAD EN LA FOLITICA FUBLICA ¥ BEGURIDAD
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Anignaturs; PARTICIFACION ¥ DESARROLLO DE LA SCOURIDAD EN
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Anignatura: PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA SEGURID
EN LA POLITICA PUBLICA ¥ SEQGURIDAD CiUDADANA ;

Peroonal inscrito: 15 profesionalea
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

ASIGNATURA: Participacion y Desarrollo de la Seguridad en la Politica Publica y Seguridad
Ciudadana.

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

+ LEONARDOQ ALFREDQ GARCIA MEDINA (presencial y virtual)
« ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN (presencial)

~ Postulados y seleccionados a las convocatorias N° 006 y 009 de Patrulleros vigencia 2020.

SELECCION DE PROFESIONALES

I Sirm
Y e——— 1. COnvocatoria 006 Inscripcidn v recepcidn de hojas de vide del 11 de Octubre al 03
de Noviembre de 2010 en ls oficing de Talento Humang,

2, Convocatorka D09 Inscripcidn y recepcidn de hojas de vida del 21 de Moviemnbre al
13 do Diclermbre de 3339 an la aficing de Talerto HMumard,

1, Tatal personal participante: 113 de b conwocatarla 006 de los cuales G2 fo
cumpilen con el perfil requarido v fa profesional NICOLL ALEXANORA ROSIILL
GUINTERD detlstid de segulr con al procedimiento v 27 de la corvocatona 000 de
los cuales 02 no cumplian con el perfll requeride ¥ el docente PUALT JAIMLES
MARCD ANTONIO deslitld de segulr con o procedimlanto

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEQICO

PROCEDIMIENTO SELECCION ¥ DESARROLLO PROFESORAL 4. Atendiondo of procedimisnto JFA-PR-0007, se hace clarided an las taress 1y 3 las
SCOLECCION PROFESIONALES PARA CL PRIMECR SCMESTRE cusles describen lu Ideniificecion de W necesided v el comitd sceddmice de
VIGENCIA 2020 PATRULLEROS saleceidin de loa profesionales de apoyo & ln gestide donde menclona gque e

prassniaran s majores perfles de lon oreniadores pars el dmarollo de
¥ wentod staddmioos Resaltando lod oriterion de medicidn larm
tado amtre 70y 19 puntos , avance antra:

SELECCION DE PROFESIONALES

S s T T

. Aslgnatucas ofertadas en las sipulentes Areas del conacimiento: T ekt RIS 1y

# roliclal e CIPLOWADC N WSRO Dieg

“Juridica Fundarmentat  e— R A AR TR NS R R L
PROFERIORALES PAESENTADOS

# Administracidn

# Husmanlstica
#Irvestigacidn
*irdctican

7. De lay anlgnaturas ofertades se reallis Aecesided de los profesionobe
para ol Primer Semestre vigencla 2020 & contrater vy grados el
Irvaluerados l9a cuales won: Patrulleros

0. Se reitera el procedimiento IFA-PR-0007 an s tarea 3 ln cual tane
oomo punto de control ol farmato 2FA-FR-0020 Ficha de perfil, de la cual
af obtieds loi resultados de puntale para cada docenta v con ol gque se
dasarrolla la taren 5 del procedimilents,
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICI 1 ANA Y ADMINISTRACIO VIGEN
Asignaturas ofertadas Perfil de la Aslgnatura DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO
PENAL MILITAR
—— e
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Aszignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO

Personal Inscrito: 10 profesionales
MNecesidad Presencial : 7 profesionales
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR .
Personal inscrito: 10 profesionales
Necesidad Presencial @ 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADAMNA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal Militar (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARY LUZ QUINTERO GUTIERREZ
JULIAN ROBERTO JIMENEZ MEDINA
OLGA STELLA AGUILERA NAVA
GLADYS IRENE MENJURA BENITEZ
ALEXANDRA CASAS PINEROS
PEDRO ALONSO TIRANO LAITON
CLARA ISABEL DUQUE FLOREZ

Perfil de la Asignatura: DERECHO DE POLICIA
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Aslgnatura: DERECHO DE POLICILA

N ad I; 7 profesionale
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL} E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADAN Y | PUBLICA 'U"IGENCI 21]20.._
Azsignatura: DERECHO DE PGLICIA .
Porsonal inscrite: 22 ionales

ecosic ncial: 7

13

e WV i Fob A
P ot T AP &1

ASIGNATURA: Derecho de Policia (presencial y virtual).
Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

HENRY GUSTAVO CALDERON CORTES
JESSIKA PAOLA GUERRERO OSPINA
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ AVILA
MARCO ANTONIO MORENO RAMIREZ
JEIMY VIVIANA ALVARADO SABOGAL
WILMAR MORALES GALEANO
LEONARDO ALFREDO GARCIA MEDINA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,
; Asignatura; DERECHO DISCIPLINARIO
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Asignatura: DERECHO DISCIPLINARIO

al inscrito:
Neocexidad Prescncial: profoesionales
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ASIGNATURA: Derecho Disciplinario (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MAGALY CAROLINA SALGADO ALVAREZ
YESSID JESUS MENDOZA CARDENAS
FERNANDO ANTONIO MORENO GONZALEZ
JOSE ARMANDO RIVAS RENTERIA
ESPERANZA PENAGOS RUIZ

ARELIS KARINA URQUIJO GALVIS

JOSE RAFAEL PARADA PEREZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICI IDAD C NA Y ADMINISTRAC ICA) VIGENCIA 2
Porfil do Ia Aslgnaturs MANDO POLICIAL j Asignatura: EJERCICIO DEL MANDO.
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y

SEGURIDAD

CIUDADANA),

INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y

POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Ejercicio del Mando (presencial y virtual),

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

CAMILO CASTEBLANCO ORJUELA
MILTON JAVIER GOMEZ VIRGUEZ
JOSE RAFAEL CAPACHO GOMEZ
MAURICIO GOMEZ GUZMAN
ANGEL TIBERIO PINTO GUEZGUAN
DEIBY STIWENS BERNAL ROJAS

JOSE MIGUEL CORREA

Perfll de la Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA

Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD
LEGALIDAD .

I
Hocesidad Presancial: 7 profosionales
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Asignatura: ETICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD
Peranonal nscrito: 19 p
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
Asignatura: ETICAY CULTURA DE LA LEGALIDAD . ;

Personal inscrito: lonales
Necezidad Presenclal; ¥ profesionales
12 13 15

an i

el Sl T ]
PR Sy W

1k mamaE

ASIGNATURA: Etica y Cultura de la Legalidad (presencial y virtual).
Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LILIANA PATRICIA VARGAS ESCOBAR
MARTHA LISSY PENA ARRIETA
CLARA BIBIANA ROJAS MESA

NANCY YANETH NINO SILVA

LYDA YAMILE BELLO FLOREZ
CLAUDIA MARCELA RIVEROS BENITO
BONIEK ALEJANDRO CHOQUE MORA

Asignatura: : HABILIDADES COMUNICATIVAS Y

Perfil de la Asignatura HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECMICAS DE REDACCION

TECNICAS DE REDACCION

H CnalEs
Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

et A AsIgNAtUrABLTADES COMUNICATIVAL T TECHICAS D RESACCIN

At Perzanal : 15 profesionales
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Aignatural - HABILIDADES COMUNICATIVAS Y
TECHNICAS DE REDACCION =

NMcoce=sidad Proscncial: 7 profesionales
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ASIGNATURA: Habilidades de Comunicativas y Técnicas de Redaccion presencial y virtual.

Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

« CARMEN ELISA ANZOLA BELLO
JOHANA PATRICIA MOLINA RAMIREZ
KAREN YULIETH MARIN MORENO
RUT URUENA SANABRIA

LUIS HEMEL LOPEZ ORTEGA

PAULA JOVANMNA PACHON HAMON
JANETH PARRA LOPEZ
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD _CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.

Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL 1Y I

Porfil do la Asignatura: INVESTIGACION CRIMINAL 1Y I ol oy,
[Personal inscrito: ;IF profesionales s "\
Necesidad Presencial; 7 profesionales Tt
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ASIGNATURA: Investigacién Criminal | y Il (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi.

JAIR ENRIQUE MENESES RUIZ

« JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ
« WILLI EFREY ALDANA SANCHEZ
s ASTRID ANDREA VILLALOBOS FUERTES
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD : CIUDADAMNA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

« SANDRA YANETH OLARTE RUIZ
« SAIDA LASTENIA MANTILLA OJEDA
« INGRID ROCIO LONDONOQ CARRILLO

Parfil de la Asignaturs; INVESTIGACION SOCLAL Anlgnatura: INVESTHIACION mmmm
AL A DA, riter eriemln
DT 7T I YT Tl b T ':|.1r1'1-1n.
S B e,
- it = DT CaTInE -
- I
v 4 i
1 .
]

P RA D FOATOMADDE & FRiEE

& LICASTHATLIA BN FILOBOPA | LESOLUA CABTELLANA
wLETRAR e

v LHOEMCSATLM A R DRSS ROL +  EROsoELy

¢ LMIEMCMATLSA B = R CHE LA
LA Tk DI B Y L FRTILAS, = ELHGARMIDADES
ClmiTHLLARMA, = CPHRSIG AT BOHAL ¥

o LAHRCIATURA B i L Lo ta nl] T ey

o PR OLETA

o CrmauRHC A s aoHD AL Y
PR O R

R AL Iu-d-ridl

S RENENINAT AR it e i, RS B §

TR B A L L lnmun-ol Pnnlpl.u (15 T —
| Mlql.l:bﬂ .l.‘ﬂmp-o L= Fr——— i mama
| ., b | e —— "‘"""'"""" A ——— — 5 T o by et i
!—HJ.H}I'TI"I—I'\ | mimn A B AR LS
D T e b e

—— T 1V H— 11 mumw | — :

Agignatura; INVESTIOAGION BOGCLAL AFLICADA
Prersonal In H

ASIGNATURA: Investigacién Social y Aplicada (presencial y virtual).
Para la temética de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

LEIDY ESMERALDA HERRERA JARA
MARIA ANGELICA QUINTERO ROJAS
LUCY ALCIRA MONTOYA PARRAGA
JULIET DAYANA DONOSO BOLARNO
DORA INES ORDUZ CAMELO

ILBA DEL CARMEN GUERRA MORENOQ

105 - AC — 0001 Pagina 25 de 31 Aprobacidn: 21/09/2018
VER: 4




ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y PUBLICA) VI c
« DILBER ORLANDO PINTOR MARTINEZ
« ARMANDO GONZALEZ CORTES
« HENRY BENJUMEA YEPES
e CAMILO RAMIREZ MOTOA
e LILIANA ASTRID GONZALEZ HERNANDEZ

Asignatura: LEGISLACIONES ESPECIALES

Personal inscrito: 18 ﬁnslunaies s i . ¥

Perfil de la Asignatura LEGISLACIONES ESPECIALES

Necesidad Presencial: 7 profesionales
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADQO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACIQN PUBLICA) VIGENCIA 2020.

| Asignatura: LEGISLACIONES ESPEGIALES Aslgnatura: LEGISLACIONES ESPECIALES

ersonal inscrito: 18 ionales Personal Inscrito: 18 profesionales )
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ASIGNATURA: Legislaciones Especiales (presencial y virtual) .
Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

AURORA TAPIERO ARIAS

MARTHA LILIANA TASCON RODRIGUEZ
BERTHA INES VILLALOBOS ROMEROQO
LUISA FERNANDA ARANGO BOTERO
HUMBERTO LADINO SANDOVAL
CLARA GUZMAN RODRIGUEZ

NELSON EDUARDO JIMENEZ VALENCIA

Asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA
rzonal Ins e | =) |
Nugﬂlgnﬂ' PTHHI'IE"II = T profasionnlaes

Perfil de Ia Anignatura PLANEACION ESTRATEQICA
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN

FQLICI&, SEGURIDAD CIUDADANA Y 5DMILIISTB&§!QN P!,,!r BLICA) VIGENCIA 2020,
Asignatura: PLANEACION ESTRATEGICA
| inscrito: 15 profesionales @
i

Presencial : 7 ]
2

F- 1
o

¥

ASIGNATURA: Planeacién Estratégica (presencial y virtual).
Para la teméatica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

MARTHA CRISTINA HOMEZ GARCIA
JOHN JAIRO ORTIZ ZAPATA
CLAUDIA YANETH BAQUERO ROJAS
EMILSEN LOPEZ PELAEZ

JIMMY ORLANDO JEJEN ROJAS
ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
NANCY MONTOYA

Asignatura: DERECHO ¥ FROCEDIMIENTO PENAL
ALAR to; 20 peofealonmles
Mo agl M Josnd Qe il
| .
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,

DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES {DJFLDMADG EN

POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION P ICA) VIGENCI
; ; Aslgnatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

- ‘Personal in onales
Necesidad Presencial; 14 profesionales
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Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL

foslonalos Aslignatura: DERECHO Y PROCEDIMITNTS PENAL

ncial; 14

P 1 Iy

Necosidnd B fosionales
Prozonclal; 14 profaslonales

Asignatura: DERECHO Y PROCEDIMIENTO PENAL
Personal inscrito: 29 profesionales
Necesidad Presencial: 14 profesionales
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ACTA 00072 — QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR
SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO,
DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y
POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN
_POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020,

ASIGNATURA: Derecho y Procedimiento Penal (presencial y virtual).

Para la tematica de esta asignatura fue elegido el siguiente personal asi:

NATIVIDAD DEL CARMEN LOPEZ HERNANDEZ
MARIA YACKELIN DIAZ RODRIGUEZ

CLARA SUSANA RODRIGUEZ ROMERO
ANDRES NABUZARDAN VILLAMARIN RENTERIA
MARIA XIMENA ZARATE PADILLA

GERMAN PINZON AVILA

JAIME ENRIQUE BAUTISTA GONZALEZ
MARCELA BUITRAGO REYES

LIANY DEL CARMEN ROMERQC PAJARO
ANGEL ALBERTO RAMIREZ ORTIZ

ORLANDO ROBAYO GUTIERREZ

YONNI ALBEIRO BERMUDEZ BERMUDEZ
GERMAN JAVIER LAVERDE ARCE

OSCAR ANDRES ALFONSO HERNANDEZ

& & & & & & & B & & B B 8 8 B

NOTA: Los estudios previos se elaboraran de acuerdo al perfil de los profesionales seleccionados.

El presente comité académico se realizd por peticién del grupo de Seleccion Docente y Desarrollo |
profesoral mediante comunicacién oficial N° $-2019-014861-ESJIM de fecha 26/12/2019, firmada |

| por el sefior Subintendente JUAN ANTONIO QUINTERO ROA.

« De esta misma forma, y en concordancia con el instructivo No. 003 SUDIR - QFITE "del
05/09/2015. El correo electrénico a través de la plataforma de office 365, proporcionando un
instrumento tecnolégico como canal efectivo para envio de datos y la transferencia de archivos a

partir de una cuenta de correo electronico personal institucional.

RESPONSABILIDADES DEL USUARIO

v Ingresar diariamente al correo electrénico para verificar si tiene mensajes nuevos.

GENERALIDADES DE USO DE LA PLATAFORMA DE CORREO INSTITUCIONAL

v Es un medio de comunicacién valido para notificaciones, citaciones, presentaciones
comunicados y cualquier requerimiento de caracter institucional, inclusive si se encuentra de
comisién en el interior o exterior de Colombia, mientras se encuentre en servicio activo.

La resolucién del Comité Académico, adoptada mediante Acta N° 00072 / ARACA - GUREC-2.25 del 27
de diciembre de 2019, se notifica de forma personal y por escrito.
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR

SELECCION DOCENTE DEL PERSONAL DE PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION
Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y SEGURIDAD

MODALIDAD'\HFITUAL}, E INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD
IUDA Y N NP 1A 2020,

—CIUDADANA); INTENDENTES-(DIPLOMADO-EN-SEGURIDAD-CIUDADANA ¥ POLIICA-PUBLICAEN ———

COMPROMISOS:

Actividad Responsable
- — — Subintendentes:
1) Notificacién individual de la decision del comité JUAN ANTONIO

académico a los funcionarios, haciendo saber que NTERO ROA
contra la decisién proceden los recursos de reposicion y Qul QRO
apelacién dentro de los términos establecidos en la ley VICTOR JULIAN
1437 de 2011 en los articulos 74 y 76. JAIMES

CONVOCATORIA

La préxima reunién no tiene fecha definida.

dfs) pdevagalonoz

IT. ?étin/ﬁmmpfu ALFONSO LOPEZ CR. OLGA PATRICIZ SALAZAR SANCHEZ
Secretario Comité Académico Di la (E)

Kildmetro 20 via a Sibatd
Teldfonos: 5159600 Extensidn: 20200

oxlim, zocnd @ pollcla gov.co

s poliel:
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ACTA 00072 - QUE TRATA DEL COMITE ACADEMICO EXTRAORDINARIO CON EL FIN TRATAR SELECCION DOCENTES DEL PERSONAL DE
PATRULLEROS (DIPLOMADO EN MANDO, DIRECCION Y ACTUALIZACION JURIDICA), SUBINTENDENTES (DIPLOMADO EN PREVENCION Y
SEGURIDAD CIUDADANA), INTENDENTES (DIPLOMADO EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA PUBLICA EN MODALIDAD VIRTUAL), E
INTENDENTES JEFES (DIPLOMADO EN POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y ADMINISTRACION PUBLICA) VIGENCIA 2020.
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-

@

£l sarviclo piiblica

o5 do todos

= o
1 DATOS PERSONALES

FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

{Leyes 190 de 1935, 483 y 443 de 1998)

PHIMER Mfw SEGUNDDO APELLIDD | O OF CARADA ) NOMDOKES 5

Dalgado Solarar Sargio Antonio -~

DOCUMENTD DE IDENTIFICACIA®N ’// SEXOD MACIONALIDAD rats

cc'” c.e PAL M, 6214 r M oL * EXTRANIERD Colomaila

LIAKETA MILITAR

PRIMERA CLASE © SEGUNDA CLASE NUMERO G012 OM. &6

FECHA ¥ LUGAN DFE NACIMIENTO DINEECION DE CORRESPFONDENCIA

FECHA oia 10 MES 11 ARGD 1571 Carrera 9% No, Y2A04 Apartamento 302 Santa Ronlta

PAA S Colombia FAlS Calombia DEPTO ootk 0,C

DEPFTO Hafifin MUNICIFID AOGOTA

MUNICIFIO LTO TELEFOND 015900 EMAIL atletisme 11 0qhetmail.com
Pt Crpin b sicin impeasa o ml seesidor pAUilen ¢ pusdes conlenec Infiemacii 'n no validata,

2 @ FORMACIONACADEMICA

LDLH:M:M"H nASICA ¥ MEDTA

AU CON LNA ¥ FL ACLTIMO GRADD APROBADD (LOS GRADOS DE 16, A 6o, DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOG GRADRDS &0, A 110, DE EDUCACIA™N BALSICA SECUNDARIA ¥ MEDIA)

L OUGCAGION BAKICA

TITULD ORTENIDDE Rafillne admicn

[ |

SEGLIMEA LA

| WMEDIA | PECHA DE GRADC

Ve, | e, | e, L, | S [t [0 Jom Jun | a0 | %

L Lo ) ARIC 1L

EOUCACION SUPERIOR [PREGRADD ¥ POSTGRADD)

TE (TA%aCNICA), TL {TECNOLA®GICAY,

BILIGENCIE PSTE PUNTD BN PSTRICTO OROEN CHONOLA®GICD, PN MODALIDAD ACADMSMICA ESCRIOA;

TE [TECNDLAGICA ESIECIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ELITCIALIZACIATN], MG [MAESTRA W O MAGILTER), DOC |DOCTORADD O FHDL,

RELACIONE AL PRENTE FL NMAZMERD DE LA TAIIETA MIOFERIONAL [GE AMGSTA HA SI0D PHEVISTA LN UNA LEY),

MODALIDAD Mo SEMESTRESD LM DLLA LY o S = TEMMINACION Wo, DC TARJCTA
ACADAT=MICA APROOADOS Tl ) NOMBRE DE LOS CSTUDIDS O TITULD QDTENIDD ML ARD PROTLEIONAL
18 10 W RO THACICIN T3 FRPRPSAS [ 200 ATH"
re P [ FLPECTALIZACION PH GERENCEA BOF PROYECTON FIMICATIVDY [iE] 2013
™ 3 % P PrCEALEZACION PN DOCENCTA UMIVERSTAR 1S [l 20t
A L PECEALLZACION BN FEDAGOGIA PAIA LA EDUEACION
L5 : X FLL PR O 04 2012
[ 4 % A TH LA FR FDILICACION [ FITH
Tl [ | FrescE OEA PR GFSTION COMPHCIAL ¥ DF NECOCIDN 12 SO0
7| [ W PO O A T TOEDCES B [T EAL S i SO
LI o x FECMNECT PIRDFESICHAL PN PRI D POLECTA 01 L0
W Dinctnesdn an gestian dn aolifices b as
ESPECh PIQUE LOS [DIOMAS DIFERENTES AL ESPAR'OL QUE; MABLA, LEE, ESCRIDE DI FORMA, KEGULAR (K], BICK (D) O MUY BIEN (M3)
L0 HADLA LELEE LE ERERINE
IDIMA [T T T W [ n | wmn W[ B | nn
Tk ¥ | | | ] |
Fria copia ha skin Engress or ol serdidnr eeshlicn y puenos contsnes isformacia S o validada,
3 EXPERIENCIA LABORAL
leELACICNE S0 FXIERIENCTA LABGHRAL O DE FRESTACIATN DE SERVICIOS EN CSTRICTD QRDEN CHONOLARGIOD COMENZANDD PO IL ACTUAL.
EMPLEO AGTUAL O CORTRATO VIGERTE
EMIHESA O ENTIDAD PODLICA PRIVADA rals
ESCUELA OF SECURIGAD VIAL L Codomlsa
DEPARTAMENTD HMUNICIFIG CORRED ELECTROMNICO ENTIDAD
flogold 0.C BOGOTA v oaCi palicia, § oo
TELEFONDS FECHA DE INCHESD FECHA DE RETIHND
%158000 ola m MES D4 ANO ZD1E ofa 1 MES 11 ARG 2010
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR METAOOLGGICD P DINAE G0-7-10026-10 ;Nw--_;n(;:.mdﬂ Carrara 120 Mo, 17-15 HA Fonlibdn Bogols
CRAPLED O COMTHATD ANTEMIOR
EMPHESA O ENTIDAD FUBLICA FHIVADA FAlS
Pedicia Macional = Pscuela da Subaficialoy ¥ Mivel Fjeculive "Gonrale Jemaner do Quesacn™ X Calormibia

http:-.:.f.fsnrwu'nrp:mllm,:-.l;;up_gau_m.fscwjeucm-ck.';‘.ccurlt\_.'.f.JSPfsw_ﬂ1.l':;m_g1_p1_p:-.rmn.‘l_hv.]sp‘?pcrr.an.':-uﬂCrRLYmuI‘DCCCuﬂATIZgqum-hmT-...
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22572019 Hojo de vida del funclonario
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Cursdlinamaica LIBATE e b g el paal ok, g 0RO
TELEFOMNOS FECHA DE INGRESD PECHA DE HETIRO
FISADN oia il MER O AND JOL% oia 1% HES 11 ARG 201%
CARGO O CONTRATO DEPFENDENCTA DIRECCION

S1=F=10040=14

Aroa ACaddmacs

kibdmetro 20 wha Siatd

LMPLED O CONTHRATO AN TERICH

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA rAlS
POLICIA MACTONAL-ESIEM 4 Colomibea
DEFANTAMENTO MUNICIPIO CORMED ELECTRONIOD PNTIDAD
Cunidinamarta LIBATE E5IIM. GUCONMMOLICIA GONCD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIHRO
PALGAD oia 30 MES a6 ARD 201% oia 22 MES 12X AHOD 20i5
CAMGD O CONTHATE DEPENDENCIA DINECCTON
53=2=10300-1% AREA ACADEMICA WM 20 YIA SIRATT
FMPLEO O CONTRATO ANTEHIOH
EMPHESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA rals
POLICIA NACIONAL-ERIIM X Codambia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
Cundinamana SINATE ELIMGUCON @ MILICIA.GOMCD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIHO
PS4 pia on MES 04 ARD 201% oia 10 MEs 09 AHO 2014
CARGD O CONTRATO RDEPENDENCIA DIRECCION
53-T-10166=1% AREA ACADCMICA K20 WEA SIRATE
EMPLED 0 CONTHRATE AN TE RN
EMPHRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA rals
POLICEA NACIONAL DE COLOMMA X Cidarmbia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORMED ELECTHOMICD ENTIDAD
Bogobd 0,0 HOCLOTA CLNM DIRCC@MOLICIA GOV.CO
TELEFONDS FECHA DE INGHESD FECHA DE RETING
31500 oia o2 MES [ ARG 2005 oia o5 MES 06 ARD 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BOCENTE PRESTACION DF SERVICION PROFESIDNALES ACADEMICA CAIITERA 50 N, 26-21 CAN, NOGOTA D.C
LMPLED O CONTHATD ANTERIDN
CMIPRESA O ENTIDAD plnLICA PRIVADA rads
Podicla Macienal da Colosmibla X Calambila
DEFARTAMENTD HMUNICIFID CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
Bogots D.C BOSETA alivescidi el policia, Cosm, Co
TELEFONOS PFECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
31459000 ola 14 MES 10 ARD 10701 oia 10 MES 08 ARG 2013
CAMGD O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION
Prifesisnad De Saguridad
EMPLED O CONTRATO ANTLRION
EMPHESA O ENTIDAD POBLICA FRIVADA rals
FOLICTA MACIONAL DF DOLOMALA X Calarmbin
DEPFAHRTAMENTD MUNIZIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bagald C.C BEGATA EHAEM B IRECIDPOLICIA, GOV,CO
TELEFOROS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
pia 14 MES 10 AR 1001 pia 04 MES 06 AHD 202
CANGO O CONTHATO BEPFENDENCIA DIRECCTON
SEGURTDAD INDEFINIDD CARRERA 59 N, 2621 CAN, BDGOTA D
T XL bell NCLA, DOGE M TT
INSTITUCIA*N HOBAS EEMANALES rals
URIMENUTO- CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DF DIOG  Universidad dal Tolima 16 Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIG MODALIDAD
Bogodd 0,0 ROGOTA Farmal
NIVEL EDUCATIVD FECHA D INGHESD FECHA DE HETIRD
Profusional oia 15 MES L0 ARD 013 oia 20 MES 12 ARG 2013
A HEA DE CONOCIMIENTD MATERIA TMPARTIDA
Chancias da b aducaciden Trabajo de gradio
LXPLHILMCIA DOCLMTL
INSTITUCIA™N HORAS SEMANALES Pais
DIREECION NACIONAL DE PRCURLAYG  Cutuels de Codetes de Policl Seneral Franchoo do Paula
4 ] Calombain
aiiriLandsr
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Bogotd 0.C noGOTA Formial
NIVEL EDUCATIVEG FECHA DE INGRESO FECHA DE HETIRD
Profasional pia 10 MES 01 ARG 2014 oia 20 MES L2 ARD 2017
Al REA DE CONOCIMIENTO MATCRIA IMPARTIDA
Humanidados ¥ clancies rellghosas  Invastigacdn Lomirarid de FweLtigaclin
LAPL HIENCIA DREENTE
INSTITUCIA™N HORAS SEMANALES Pals
DIRFCCION NACIORAL D PSCURLAS  Eutusks de Invostigaddan Criminal 1 Colambia
DEPARTAMENTE MUNICIPIO MaoaLIDaD
Bogotd O.E nOGATA Pl

h11p:-.:}fr.nmdnmubrlm.:ngcp.gn-.r.:nf:-.cr'.rlnrme:cl:SncmmﬂJSF‘f:‘.nu_m.ff-..-.uJ1_p1_pcr.r-.nn.-:_h-.r.j.-:n':'pcrmna-vDGRLYrcm'ﬂCCCuﬂA?LZgqum-hch-
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222010 Hoja de vido del funcionans

NIVEL EDUCATIVO FECHA OF INGRESOD PECHA DE RETIHO
rafasianal pla 1o MES (4 ARD 1% oia 0 MES 04 ANO 20106
Al REA DE CONOCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA
Humanidadas ¥ clencias religiosas  [nsesligadidn Maolodologln da mvestigacitn, rabeje do gracdoe.
FXPERIRCIA OET NTL
EEICLR MOMAS SEMAMALES Pats
DIHECEION NACEONAL DE ESCULLAS  Cscuala do posgracos do la Polcia Miguoel Aalonie Llesss
Plrarrio 10 Calambia
DEPARTAMENTO MUNICTPID HMODALTDAD
Bosgiotd 0,0 BOGOTA Farmal
NIVEL EDUCATIVG FECHA DF INGHESD FECHA DE RETIRD
Fapaciallrackin oia 0 MES 11 ARD 2013 ola 17 ME% 04 ARO 014
A REA DE CONDCIMIENTO MATERTA TMPARTIDA
Clancias de la educaciin  Invesiigaciin Tratia|i o interds InstRuclonal
[T I RGIA DOGENTI
INSTITUCIA™N HORAS SEMAMALLS Pats
DIRFCCION MACIONAL DE CSCUPLAS  Facuola Francinco de Paula Santander 0 Colorbia
DEPARTAMENTO MUNICIFID HMODALTDAD
nogotd 0.0 nOGOTA Parmal
HIVEL ECUCATIVO FECHA DE INGHESD FECHA DE RETIRG
EwprmClnliraciin oia o7 MES 04 ARO 015 Dia 11 MES 11 AHO 201%4
A HEA DE CONOCIMIENTO MATERTA TMIPARTIDA
Clanclas wocinhes, derocho, Clencias politican  Invauligaciin Laminario de nvestigaci i
CHPLHIENGIA BOGENTL
INSTITUCIA™N : HORAS SEMANALES Pais
DIRECCION NACIONAL BE ESCULLAS  Ducucla de subofcialon ¥ Alved ejecutive GONIALD a4 Ccolombia
JMENEE DF GUESADA "
DEFARTAMENTD MUNICIFID MODALIDAD
Curddinamarca SEBATT Il
NIVEL EDUCATIVG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHO
Gendrica ola 17 MEE 11 AND 7004 ofa 0y MES 06 AND 2012
R HEA DE CONOCIMIENTO MATERIA ITMPARTIDA
Cinrians o la aducacitn  Ereosligecidn , habilidades Ineosligacadn social aplicada, habilidedes comunicativas, tdonca
comunicalivan, sdministracin, oral u escrila.
LEPFEHIENCIA DOCENTE
INETITUCIA™N HORAS SEMANALES pais
Fundaciin ATLAS rli] Colpmbin
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Bapala 0.C BOGOTA I meal
MIVEL EDUCATIVD PFECHA DE INGRESO FECHA DE RETIHD
Gandricn Bia 06 MES 11 AND 2012 oda by MES 01 AND 2014
AlREA DE CONOCIMIENTO MATERIA TMPARTIDA
Cinrcias di la aducacitn Fredagoegla, mvestigacin, diddctica,
LEFLHIENCIA DOCENTE
INSTITUCIAYN HORAS SEMANALES Pals
Fundaci'n Atk i) Caolormbia
DEFARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAR
Cundinamarea GANTA I'T D BOGATA Infarninl
MNIVEL FDUCATIVD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
Gandricn pia 02 MES 11 ARG 2015 oiA 20 MES 12 ARD 2015
. MATERIA TMPANTIDA
AlREA DE CONOCIMIENTO Diplomado en podapog?a de ln educaci?n suparkor con niaws
Clenciau de ln educacidn  Modagog?a o invastigacitn, didtctica aplicada & ks docencls universiEarla ¥

us de ks TIC e o nducaci?n suparion
X PERIENCIA DOCENTE

INSTITUCIA"N HOHAS SEMANALES PAlS

DIHFCCION NACIONAL DF BSCUPLAS  Cucuala de suboficiales Gongale Iimdnes de Quaosada =0 Colombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bogotd 0.8 BOGOTA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESD FECHA DE HETIRD
Aprobacitn de dos [2) afos de Cducacin Supesiar Dia 14 MES 01 ARD o oia 14 MEE 12 ARD zole
& MEA DE COMOCIMIENTO MATERTA TMPFARTIDA

Chnnclas oo b sducacitn  Docents Licenclalura an educaciin Hiatlacc?n y produccl¥n da Losbos

Fatia conin ha ninn Impees (i sl eendddor DACHICD y pminde famtee nfnrmacih in nn waldacda,

CO O CONTRATISTA

4 FIRMADEL SERVIDOR PL

¥ e PRCUENTID BEATHO DE LAS CALUSALES OF INHARILIDAD F INCOMPATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
CLTAGIASN DE SERVICIONS COM LA ADMINIGTIRACIA™M PASBLICA,
WL FHESERTE FORMATD ASNIOD GE HOIA DE VIDA, S0OK VEHACES, (ARTANCULD S0, DE LA LEY 200/9%),

MANIFIES TS RAJD LA GRAVEDAD DFL JURAMENTD QUE 51 ¢ NO
A EIFRCER CANGOS EMPLEOS PALBLICDS O PAEA CELEBRAR
PAILA TODOS LOS CFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUI LOS DATODS |
iuddnd v Facha de dlgenciamisnts

hitps:iservidorpublico.sigep.gov.coienviatCheckSecurityh SPlsse_g1isse_gi_p1_persona_twjspPperconasvOOR LYreot*0CCCUdATIZgueYm-henT-.., 344
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5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O'CONTRATOS

o HTIFICD U LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FECNTE A LOS DOCUMERNTOS QUE HAN SIRO MRELCNTADDS COMD SOMORTE,

kiutind ¥ facha = MOMORE ¥ FiRMA DEL JEFE OF PERSONAL © DF CONTHATOS

Tl caan f wiln STress por ol sanirine AShIics y [sisde comsnar nfarmac in no sslidads,

LAl INEA GRATUTTA DL ATLHCIA™H AL CLIENTE Moo ORNO0I9LIFI0 AL GIRA WD www,dnfpgov,ee

hilpe-franiderpublico.slgep.gov.cofsendet CheckSecuntyl SPisse_g1/sne_o1_p1 _pcrr.an::_h-.r.j.-:p‘?pcmnna-uocﬂwmm‘ucccuﬂA?IZgqum-hmT—... 414
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Dowde

DECLARACIGN JURAMENTADA OC DIENCS ¥
RENTAS ¥ ACTIVIOAD ECONOMICA PRIVADA

Bl futuro

as do todos

Hasla

Formato declorocion de blenes y rentos

FORMULARID URICO

PLREONA NATURAL
[UEY 100 DE 1004)

ENTIDAD RECLPTORA

DIRECCION GENERAL DE LA POUICK NACKINAL

[H-01-2014 122010
oLl LALLM LJILHH, HE
1,1 DL BIEMES ¥ HENTAS
¥, [ Dalgndo tsinzar tamgin Antonio
IDERTIFICADD COM: cL = Lo CTROD Ne, 20301214 CON DOMICILIO PRINCIFAL TN -
CARLCCION TELLFONDS
Coraen 0% Mo, TRADS Agawinmonio 303 Sanin Rosin R AR
MUNICIPIC Jur.-mn.ﬂ.umm AL
NOGOTA [ogota 0.C Colombia
¥ TERIERDO COMD PARIENTLS LN PRIMEH GRADO DL COMNBANGUINDAD (MADHLS | HIXOS) A
NOMORLES ¥ APELLIDOS DOCUMENTE DE IDENTIFICACION PARENTESCD
OLLGADD MOHERD SERGIO STEVEN CL 10101455 Hi (n]
DELGADD MOHERD JARMIE BRIGUITH L I Hij (n]

DECLARD, EM GUMPLIMIENTO DU L0 DESPULLGTO EM EL AHTOSULD 1305 BCISG Jo,, DL LA COMGTITUCION POLITICA DL COLOMUIA ¥ M LOS ARTICULOS 10Y 14 0L LA LLY 190 0k

1005, PARA TOMAR POSESION = | PARA RETIRARME =, PARA ACTUALIZACION |, PARA MODIFICAR LOG DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE © *, QUE LGS Unicos
HIENES ¥ RENTAS GUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSOMAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIDND A CONTIRUACIIN:
) Loz ing v innkad qun ablive en e “lima" sfo groveblo luoon:
CONCLPTO VALOR
SALARICE ¥ DEMAL INGRESOS LABORALES
CESANTIAS [ INTERLSES DL CLEANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARMIENOOS i
HONOHARION .
OTROS INGREDOS Y RENTAS
TOTAL
b} Liw cunming comoning y ce ahorin quo poeod on Colombin y en ol ocalion son
ENTIDAD FISANCIERA TIPC D CULNTA NUMLKD DE LA CUENTA GEDE DE LA CUENTA SALDD DE LA CUENTA
ARG FALAKELLA AHORRD 0SNG 1,000,000
BEGLA HANCOLOMEIA ARCeTEa R BRIGIERT] 150,000
t] Mis binnne pafrimeninles con oG sgoleries:
TIFG DE BIEN IDERTIFCACION DEL BIEN VALOR
CAZA Lis palma 1, Coea 15 Hioqua H Fusngneogs Cund 120,000,000
CASA Cameen bn, nimaois 27 gur TG baris Suraméeicn 00,000,000
APRHTAMENTD Galn 1015 1301 inlnriag 2, aparinmanta 102 Argo 131,000,000
APARTAMENTD Taren 10 204 Frallmdn & Cludnd Venda Soacha 110,000,000
Malneitint Wettom G50 modols 2018 pingas TEREE 14,000,000
d} Laa ncreancing ¥ obligaciones viani o la fachn oo -
INTIDAD O PLEZONA CONCEFTD VALOR
FONDD ROTATERID POUICI RMACIONAL CHEGITO LIBRE INVERSON 44 00 00
FLINII0 RO TR TOHED POUICIL RACKINAL DFUDOE SOLIDARID CREDITO TERCERD 10,000,000
ARG LT, CHEDITO MOTACICLL T 11,000,000
1.2 DL PARTICIPACION [N JUNTAS, CONEJOL, CORPORACIONES, BOCIEDADLS ¥ AGCCIACIONLS
o} Ln Ia acluplead pertcipa coma mismitvn do L syjulonias [unins ¥ consajoe dimcivos:
ENTIOAD O INGTITUCION | CALIDAD DL MEEMORD |
o] A 18 fechn Loy Gocio dn ins cijuoning SofEaenCinnng, socedaden wWo asncononoG:
[ CORPORACION, SOCICOAD O ASCCIACICH [ CALIDAD DE 50010 ]
<) Cn ln nctunidod: 51 NO '™ ango eacindnd conyugnl o do hocha vigonin, eon
NOMDRLS Y APILLIDOS DEL CONYUGE DOCUMLNTE DL IDLKTIFICACICN [
MOREND GIRALDO SONIA e CE. oTRG LTI
e
‘/' "\ 2 AC T IVEIAL L CONGEBCA PHIALA
Ls pcliiingdis noandmicns de coicon povadd ndicionaios 0 ke declaradsa In, nun ho voniss dacnimollnngdo de ima ocaskonal o pormansnis 6o b s e
[ | DETALLE Off LAS ACTRIDADLS | FORMA DE PARTICIPACION |
\ P
AN Pl | N,
Shak YO Buer QW
FIRMA DULSCRWILOR QUBLICD CRIDAD Y FECHA

\J

h11pu.-fn'r.nmdurpunur.u.:;Incp.nu'-r.cua'r.nnrlnU{:hnckSncunwus.r-'m.r.n_gﬁ.fnr.n_gr_'._p1_blnnc:'._r::nlnf:..jsp‘?pcrr.un.-:-\fRhMEnHGuBu:lGD:‘NtGGutOQ{:ﬂU...
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Formulario ded Reglstro Unico Tributario
Hoja Principal
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ingmnn T gL

2 Concopic | 0 12 P:MII:nclﬁn

Ejaarick e il uul; (<L)

A, Mumers de farmulario

14330575087

MR

il

ok (Ha Dy RO 14 3.3

12, Qireccitn seccianal
Irgtimalis de Bluglh

B Mdmedo de (deniincmsdn Trbutana (MIT) o oV
98381214|-]1

-, | 14, Duzén elecirdnica

IDENTIFICACION [0 Ny A

[312]

4. Tipo dw coninbuynnte
Formona nalural @ sucasidn diquida

26 Tipo da documenta
2 | Cédula do Cludadania

£

27, Facha expodcitan

20, Nimero g [denifcacin b, w4/}
1 3'

poRGECarANEANE

[1990foafa1]

Lugar do axpadicin 0 Pals: 20 Dopartaments: S |90 Clusudnabriapie:
COLOMEIA 1]6 ][9] Narino 52 /jraue, </ ofof1
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o1 recne (2 0 1 5[0 3|1 8]

Lin Inbormacien suraisiiadi o fravis del Soralons obclisl de imeCipoidn, sclualleacion, suspereidn
¥ Cncstaciin dol Regiaire Unico Tributarks (RUT), dobard wor sxiscie § v, sn caeo i conatnlar
Inewacibad on algun de [os dalos sumininiadon oe adelantarin |oa procedimisnios ndminisiralivos
BENCICAakarGas O oo suspansidn, sogun el caso, 5

Paragralo del articule 1.6,1.220 cel Decreto 1025 de 2010

Finme dol soicilanio;
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o Nomore  DELGADO SMEAZAR SERGIO ANTONIO

ous Cerpo:. CONTRIBUYENTE

Fucha panaracin documento PO 24-01-2020 D0 BT 530




ENTIDAD REGER T ORA
FORMULARIO UNICO
" , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
mﬁﬁ:’ggﬂ J'T-f;'uhglﬁ i {LEY 190 DE 1995)
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JUHAMENTADA

BT PR RN A4 DE BIENES Y RENTAS
YO, SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

IDENTIFICADO CON: c.c.[v] 1cE[ ]2 TaLJ3 i 08.,381.214 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pals COLOMBIA [Departamento  BOGOTA D.C. |Mumv=lm'n BOGOTA D.C.
Direccion  CARRERA 95 No. 72 A 95 APARTAMENTO 202 ]Tﬂliﬂ‘nﬂus 3015599238
N TENIENDD mma PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE causmcummm A
- T .. NOMBRES Y APELLIDO S e | DOGCUMER ITID e

scma MGRENO GIRALDO cc 55?92313 ESPDSA

JARNIE BRIGUITH DELGADO MORENOD CC. 1022438760 HIJa,
~“ERGIO STEVEN DELGADO MORENO CC. 1010124532 HIJO

SECLARD EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 ¥ 14 DE LA LEY 190 DE 1995,  PARATOMAR POSESION | | PARARETIRARME [ ]  PARAACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSED A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y renms que abtuve an el "ditime” afo gmvuma fueran:

SALAHIDS ¥ DEMAS INGRESDS I.AEJGRN.ES 28.400.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION :

ARRIENDOS 2.700.000
HONORARIOS 15,000,000 | ||_—
OTROS INGRESOS Y RENTAS 14.000.000
, TOTAL 3 61.100.000

lb} Las c.uantas cnrrlenu:-s '_.' da ahorro que pnsuu en Colombia y en r.rl exierior son:

BANCO FALABELLA AHDRROS 1110407160713 BOGOTAD.C. 3 800,000
NEQUI AHORROS 3015590238 BOGOTAD.C -1 200.000

c) Mla bmnas putrlmnnlalus son los slgumntes'

= ,------.-....,..-.q.._
TIPO D

INMUEELE EASP. EN BOGOTA KFIA 5 EIS Mo 2?' SUR ?ﬁ 3 70.000.000
INMUEBLE CASA FUSAGASUGA COMNJUNTO LA PALMA Il H-15 3 100,000,000
INMUEBLE APARTAMENTO UBICADD EN BOGOTA TORRE 2 AP 102 ARGO 183 3 00,000,000
INMUEELE APARTAMENTO UBICADO EN BOGOTA CRA 95 No. 72405 AP 302 3 170,000,000

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Drucokn de consulln FiisnalPatbcacionss Genle IOUF armalos Dieccion fpoyo Corporalivi T Hetwsos Humaras BT O 138



IAADE BlENE.a"v RENTAS{CONTINUACION) I

. 1 . ALY, LD o i A

FONDD HDTATIDRID POLICIA N.M:I{}NAL CREDETD LIBRE INUERSIDN 5 30.000,000
FONDO ROTATORIO POLICIA NACIONAL CRED. LIBRE INVERSION TERCERO | § 5,000,000
BANCO CAJA SOCIAL CREDITO HIPOTECARIO 3 125,000,000
BANCO BBVA CREDITO LIBRE INVERSION 3 9.000.000

2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En Ia u:lualluad participo como mlembru de las :J.Igub:ntcs juntas y cnnsnjns dummm

by A la fecha snf .-Dl:'.l.u de las slgulentes :urpammrwr. umlcdurdm yla asociaclonas,
T CORPORA aSOCIAGION |

il B Y

)En la actualldad: sil+]1 no Ll 2tengo seclednd conyugal o de hecho vigente, con;
MOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  [p
SONIA MORENG GIRALDO celFlr cedz wills 65.792.318

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades econdmicas de cardeler privade, ndicionales o lag declaradas anleriormente, que he venido desarroliande de
slonal o permanente son las ..ngulanm

DOCENTE ¥ TUTOR FORMAL

ASESOR METODOLOGICD FORMAL
JURADO METODOLOGICO FORMAL
CONFEREMNCISTA FORMAL E INFORMAL

BOGOTADC. 10-O\=2020 —
CIUDAD ¥ FECHA

[ForEy

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 9800-17770

Diwccitn de consuls FaEnalPublccooes Gante IDUFamelosDincotn Apoyo Coper et Recemon Mumaios GT00-130



>l Laseguridad

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefior IT ( r ) DELGADO SALAZAR SERGIO ANTCNIO, quien se identifica con
CC. No. 98381214, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor integral de $2,621,841.00,-del cual se descuenta 4% para servicios
médicos prestados por SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota a los veinticuatro (24) dias del
mes de enero 2020.

fWW'

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

1 = g2, WA COSLE QOV.CO
Grupo Scclal y Empresarial . ; c ASUR Carrora 7 No. 120 58, PRX 200 0911
_ do la Delonsa ; " Linoa grofufta nacional 01 8000 51 00T

Caga du Sswhie du Helog
vt i la Pl Marinet Bogath, O C
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZARidentificado
(a) con Cédula de Cludadanfa nimero 98381214, s¢ encuentra afiliado (a) desde 14/07/2014 al'Régimen
de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE. -

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 24 de enero de 2020.

oo
7&“‘ et |
|:- o -

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccldn de Afillaclones

Nota: Certificade generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co = Lines gratuits DLEDO0 41 05 U5



La seguridad

es de todos

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CITSE

HACE CONSTAR

Que el sefor IT ( r ) DELGADO SALAZAR SERGIO ANTDNID.-qu"ién se identifica con
CC. No. 98381214, devenga asignacién mensual de retiro por cuenta de esta Entidad,
por un valor de ($2,621,841 .ﬂﬂ].‘y’“

Se expide a solicitud del interesado, dada en Bogota DC a los veinticuatro (24) dias del
mes de enero 2020.

77/t

ELIAS MORALES MORALES
COORDINADOR CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS

o nt WA CASLT QOV.CO

Grupo Soclal y Empresarial h c As U R Carrara 7 No. 128 58, PEX 280 0911

'k de la Defensa n st Lineds grofuts nacional 01 BO00 01 0073
* R e t"d:l-ulr'mn:u.u....a-«.-u Bogata, 0. C




@. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
';-.-:,,:jf‘ SUBDIRECCION DE GESTION FINANGIERA
S

Lty Cicken FORMATO RELACION BENEFICIARID CUENTA SIIF - STONE

| I. DATOS GENERALES

Normbre o Razén Soclal: | SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR =

Nombre dol Regrasentanie Legal; | [ Carge: | J

Tipe de Documents: mT_D Caduta E Cad, de Cludadania Extranjera D Cilro El mmm- [ nans1214
Cédula I:l Cédula do Cludadania Cxiranjars D [ mdmarn; | |

i It. UBICACION OFICINA PRINCIPAL ]
I Direccion |CRA 05 NO. 72405 APARTAMENTO 302 | Teléfono |‘?f_)5'3—:-lq iy ]
| Fox_| | vt | Secaonte © RGorei] (oon < |
! Pals: | O"-L'_.’-"‘l -:Hr"f.'\‘}:) \ A | Depariamanto: l E %—:.\ | Ciudad: | @K}'ﬂﬁ = 4 [
r| I, INFORMACGION TRIBUTARIA ;
[ CLASIFICACION

Gran Contribuyenta D Peraona Jurldica D Paraona MNatural Sin Arimo de Lucre D Otra;

Moy Fecha de Resolucion Gran Contribuyente ] J

|
| RESPONSABILIDADES |
|

T o] 5 [ ]k ] o[ w (] & [

|N~u y Fecha de Resoluckdn Autorrelonedor | ) |

| Roegimen de Ventas | Carmin I:! Simpiificade D
| Cédign Actiidad Econdmica - ClIU I Q:*:_._—\ q(f | Grupo | l Tarifa 1CA | |
S wl] o

| Mo, y Fecha Renolucian DIAN Reégimen Especial | ]_d_RﬂHI:I!I'u cusanta AFC.?; S D [le) D

| IV, TIPO DE EMPRESA (SHF)

Sorvicios | D Indusirial D Comargial D Unkin Tarmgaral [:l Copartamonio I:[
Cisirile D Blunicipio D Cobiamo Extronjed [:l Municipia D Cirn Publica Municipal |:l
Cirn Pblica Distital D Universidad Publica D Rosguarda D Consoncio D Parsana Nalural Nackonal l

Crganismos Intarmacionaion D Persona Juridica Mocional Sacier Privado D Persona Juridica Extranjera Sector Privade D
Emprasa Publica Noacional Financiara D Socmdnd de Economia Mixa con Control Estotnd D Emprena Publica Macional Mo Financlera D
[ siabacimisnio Publico Departamenial D Enfigad Pudlica Administreciin Central Nacianal D Estableczmionio Puslico Municipal El
Caisblecimionts Publico Disental D Estntiecimisno Piblico Naclonal o Asirmilads I:l Ctra Pubdco Degartamental D
Paraana Natural Extranjera D Sociadad de Ecandrmila Mixta con Conirol Prvoada E]

A-FM-CN-5C-01-23 .




V. REGISTRO CUENTA BANCARIA

Republica D Bogotd D
Cihbank D Banitsmo D
Estado Ij Occidents D
Agrario D Las \illaa D

Nombre dol Banco
Popular D Santander D Bancalombia EI ABN D
swaomers [ | eeva [ | peceaw [ ]|  Copav ]
Granoanco [ | Bank Boston |:] Megabanca ]:I Davivionda ]___[

Colmena Caja Social D Linidn Colembians I:l Standard Sharterad D

|

Ubicacion dol Banco

Sucursal

|am|:cn FALABELLA HEC SUR

| Direccidn Sucursal 1EARRI{] ALQUERIA SUR HOMECENTER

[ Teléfane | 5a?uuuul Pala |CGL{JMB|A
| Depanamento | BOGOTA | Ciudad |aorsa'ra
ﬁmnmcmnﬂ CUENTA NOMINA ] No. Cuenta | :11muann?pi-anms|x |i'.'.an‘mn:u

|
|
|
_
| |

Nombro RepréSentante Legal ©

NI TA

ceE|

A-FM-CN-3C-01-23
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ﬂ

~ Banco
@ raiabells

EL BANCO FALABELLA S.A.
NIT. 900047981-8
CERTIFICA A QUIEN INTERESE QUE

El producto Cuenta de ahorro Nomero 111040160713 a nombre del (la}/""f

seiior(a) SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR identificado(a) con
CEDULA DE CIUDADANIA numero 98,381.214 se encuentra a-la fecha se

encuentra ACTIVO.,

Se expide en Bogotd D.C., a los 27 dias del mes de Septiembre de 2019, a
solicitud del consumidor financiero. : __

Cordialmente,

EJECUTIVO DE MESON SENIOR

BANCO FALABELLA
OFICINA DIVERPLAZA

Scanned by CamScanner



_ . CERTIFICADO
R Colsubsidio i MEDICO DCUF’AClONAL
‘ cha ce impretidn: 23001020108 11,35 AM I Pa s

Con todo lo gue te mofetes

FECHA DE EXAMEN 20/10/2018 11.23 AM
TIPO EXAMEN: INGRESO
DATOS DE INSTITUCION

[Nombre: |CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILWR _ [Nit: 8600073361
|Direccién: |Carrera 24 # 62 - 50 - atenclonalusuanio saludempresanal@colsubsidio.com
[Toléfonos: | 7565500 Ext. 277 Sede: |SALUD EMPRESARIAL CALLE 63 0]
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
[Nombres SERGIO ANTONIO Apellidos | DELGADO SALAZAR . ]
Idantificacion cc ] 98381214 |Edad 46 Afos Génaro | M Grupo sanguinec jo+ |
Procedoncla Lugar de nacimiento | PASTO : Fecha de nacimionto 101111971 |Estrato[3 |}
| Estado clvil Casado (a) . |Escolaridad | Maestia Toléfonos  |3015595238 |
| Departamento Bogot. O.C. |Municipio Bogots, D.C. Diroccion | CR57 405 |
|EP5 | POLICIA NACIONAL {ARL MINGUNA, |
DATOS EMPRESA
|EMPRESA | CORP UNIV MINUTO DE DIOS REGIONAL (SOACHA) o . i
[CARGO | DOCENTE = ] i
|FECHA DE INGRESO | NO SABE |JORNADA DE TRABAJO | DIURND !

EXAMENES REALIZADOS

| EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO APTO PARA EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE ‘
|
I

' CONCEPTO PARA TRABAJO EN NO APLICA :
| ALTURAS 4
' CONCEPTO PARA TRABAJO EN AR
|ESPACIOS CONFINADOS L _ 8
| CONCEPTO PARA MANIPULACIONDE |\ 2L ica i :
| ALIMENTOS o !
: DIETA EJERCICIO r
' RECOMENDACIONES PAUSAS ACTIVAS l

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL (GENERALES)

OCUPACIONALES .
INICIO DE ACTIVIDAD FISICA !

PAUSAS ACTIVAS

_CONTROL NUTRICIONAL Y DE PESO
] araminata coriica gue e Amsa delo relvanic sobre sus aniscadanios ocupaciinalan, parscnales y inmikares que oudiesen influir 30bre Sy 251300 da salud'y que joda la Informcikin axgreaaca on uh

anCUmenty e cierla”

£y L.m ~ ‘ = -;14-;_

ROLANDO MLELOD HAND SUHGID ANTONID m:mwm ]
C.C TIsLnn RM: 404N 005 - LBO AXITAI0 CL b4 i :_
Frmid y wello dol Midico Evaluador Firma cel irabajacor Cvalusdn + | g

| Pdging wob: www.colsubsidio.com.co e e

T T PEta PR F

Seanned by CamSeanner



Declaracién Juramentada para efectos tributarios — Ley 1819 de 2016 sistema de determinacién del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo SERGIO ANTONIO DELGADD SALAZAR, identificado con Cédula de Ciudadania No. 98381214, expedida en Pasto
Marifio, obrande en nombre propic, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el
contrato, , objeto de esta declaracién:

1. Quela Loy 1819 de 2016, Introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impueste de las personas naturales, que para efectos tributarios, cstablece un sistema de
tributacién cedular, en virtud del cual se impone la obligacién de determinar el impuesto en
funcién del origen de las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a
efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes origencs, considerando en
cada caso, factores de depuracién y tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las
rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacién de la
tarifa del impuesto asl: -
{ X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios persenales). —

{ ) Pensiones (jubilacidn, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, ete).

{ ) Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacidn de. propiedad intelectual)

{ ) Rentas no laborales | rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos
por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos
noventa (90) dias, dos o mis trabajadores).

( ) Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar sol to de honorarios
obtenidos: Manifiesto que SI{ ) NO [ X ) he contratado o vinculado 2 o mds trabajadores asociados a
la actividad.

ente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis Ingresos
ria tributaria.

(25) dias del mes de enero de 2020,
-

Firma:
Mombre: § DELGADO SALAZAR /

Documento de Identificacian: CC 98381214, Direccién: CRA 95 Nox, 72895 APTO 302
Correo Electrénico: seranto8@gmail.com

Teléfono: 3015599238

Mots 1: Recurrde que #n desarmalio del decreto 1070 de 3010 toda persans el en obligacide de sto clasificarse dentro de b categneia risiteria que b= cortmpanda o
wmlormarts por escrio & sus pagadores. Oy Importante que antes de diligenciar sste formete usted vallde @ ldenifigue sfectivemante a gque categoria iriutaris periensce
confarme o Loy dmcrite en el A 120 del E.T,

Moks T ARTIOULD 1A°, Adicidness el articulo I0R Evtatuto Tributero el dual gueden el

ARTHCULD InA DEPURACION OF LA BASE DL CALEULD DE LA RETENCIGN [N LA FUCNTE, Para obtaner l base de retencian en la fusrie wobie s pagos o abosos an cusnta
BOF SORCRETD e renes de trebajo shecTuadon & personas naiarales, w podrin detreer (o lgabertes

1. Lo ngemsos que la bey de manens Basative prews como no conylituthos de fesla nl garancls ncasional,

2. Lo dedustciones & que se peflene ol T iculo 3T Estatuno Tribatarls y renta gue la ey manern tasativa pres como ssestas, Dado Casg, |s swime total de deduccione y nenta
#weLaa N Posdrd superar ol Cuarenta porclanio 0K del resultado de reviar del mento del pago o abono en cusnta no coeaditutivos de renta nl ganancla ocaskonal Impatables,
i limitacin no aplicard ea ol caso del pagn de pensores de jubdleckn, , N, ¥ prafe b, Loy bl Ignclores sustnutheas de las panslones y
deeuckoney ahorm peeaiona).

L suenckn previvia @ 8l numenal 10 amicule 706 del Extatubo Tributsdio prooede temblen pare pagos o abOR0E &@ (USRS pOr CONCERI0 O INgreaos por Ronoranos ¥ por
cOmEETRECHIN [0 serdcios oftankl ol por persanas Informen gue ro Bas contrabedo o vinosada (2] 0 mas rabajadones asncados L actividad,

Lo factorm deguretion de ln D retendiin ks Iraagadanes (Uy0s SPEPRL0L o provergan una relaciin labaral, o legal v fegl fla, 1 dlante los sap
iyui s pante ol trabafador & la factsn o dooumento squivalents o e deocumeedo sspedio por ks ro obigadas & Tecburar en loy Dlemelnos del Incio del artioulo 771-2 Estatuto
Trihutaria
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Bogota D.C., enero 10 de 2020

Seriores

ESCUELA DE SUBOFICIALES GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Sibaté (Cundinamarca)

Yo, SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR, identificado con la CC
No. 98381214 DE PASTO, declaro bajo la gravedad de Juramento que
no me encuentro incurso, en causales de inhabilidades e -
incompatibilidades de conformidad con las normas vigentes que -
regulan el tema: articulo 8 y 9 Ley 80/93, Ley 1150/2007 y Decretos”
reglamentarios.

De igual manera declaro no encontrarme, en ninguna de las siguientes -
causales: Conflicto de Intereses, caducidad, destitucién,

responsabilidad fiscal, cesacién de pagos, concurso de acreedores, .
embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que
permita presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o
técnica para cumplir con el objeto del contrato.

Atentamente,

"\H R
SERGIO ANT&%%? GADO SALAZAR .

CC. No. 98381214 de Pasto :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

8:38:50
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO -
GENERAL DE LA NACION No. 140849908

Bogotd DC, 24 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullade el Sistema de Infermacién de Registro de Sanclenes e Inhabllidades
(SIRD, el{la) seforin) SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR-dentificadon) con Céduln de cludadania nimero 98381214:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /"~

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes deberd contener las anolaciones de providenclas ejecutorladas dentra de los cinco (5) anfos
anterores o su expediclén y, en todo caso, pquellas que se refieren o snneclones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho
momento,Cuande se trale de nombramiento o posesién en cargos que oxllan para su desempeno ausencla de antecadontes, se cortificaran lodas las
anctaciones que figuren en el reglstro. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002},

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anglaclones ¢ inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de ks relaciones contractuales con el estndo, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decltiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticion o lomamiente en gorantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los tbrmincs que
establozea la loy o demés disposiclones vigentes. Se Inlegran al registro de antecedentes solamente los reperles gue hagan las autoridades
nacionales colomblanas, En caso de nombramiente o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la =ntidad, validar la informacién

que presente el paplrante en la paging weab: hitp:fwww. procuraduria,gov.cofportalfantecedentes. himl

|
MARIO ENRIQUE CASTRO GOMZALEZ
Jefe Divizion Centro de Atenclon al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MIZMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= - S ——
Divisldn Centre de Atencién al Poblico (CAF)

Linea gratulta 018000910315; deap@@procuradurin.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx S8T8750 ext. 13105; Bogold D.C.
W, procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

OENEMAL DT LA REFUILICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
enero de 2020, a las 18:38:35, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC _
No. ldentificacidn 98381214~
Cédigo de Verificacién 98381214200124183835

Esta Certificncion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma meednica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1":.-‘_ hQn\t e ]

(=17}
_ SDRA‘L&T ARGAS FULIDO

WALOMA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB

AT R —
Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certilicado. i
by Currera 69 No, 44235 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX STE7000 - Bogotd D.C Phgina | de |
Colombia Contraloria Genernl NC, BOGOTA, D.C,




241102020 Policia Nacional de Colombin

mPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:39:33 horas del 24/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98381214
Apellidos y Nombres: DELGADO SALAZAR SERGIO ANTONIO -

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25

Barmo Modelio, Bogatd DG
Alencibn administrative de lunes
!j :l.ur'ﬂu':.ﬂc'ﬂmilmrf?ﬂﬂim'f
ﬂ“ ol | | oo ";":of 700 pey - 500 pm
NG By SR ) , U Lbresa de Abencidn al Chadadano -
Dogots DE, §159700 7 30555

e i e Festo del pals: 018000010 112
HAequenmienios ciudedanos 24
hioras
L-mail
hreadirectagopolice, gov co,

__Modified by Héctor Quintero

hl:l:ps:.f.funim;cdcntcu.pnrl;m.ﬂw.m:?Dﬂsnﬂhn.:udlmulﬂarmmcmdenlc:.rhtml

112



240112020 Estado Cuenta

Consulta / Estado de Cuenta

Federaclon Colombiima De Municiplos - Simil

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transite.

El (la) sefor(a) identificado(a) con Cedula No, 98381214 (NUEVE OCHO TRES OCHO UINO DOS UNO

CUATRO ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multds y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicién: 24 de Enero de 2020 a las 18:40

Nota: Este documento es vilido durante la fecha de expedicion

antenor @

Mipa:foconsulta simiongcolSimitf

m
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Banco
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BANCO FALABELLA

Nos permitimos certificar que el producto CU
111040160713 a nombre del(a) sefior(a) SERGIO AN
identificado(a) con numero 98381214 se encuentr:

La presente se expide en Bogotd D.C. (25) dia
solicitud del consumidor financiero. ;

Cordialmente,
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Cédigo: 2BS-FR- ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS e
0041 @ }

Fecha: 09/10/2017
NTRATACI IR ,
Versién: 2 | o TAGRH IRELTR l POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

€] suscrito a saber: SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR domiciliado en la carrera 95 No.
72995 apartamento 302 en Bogota, identificado con cedula de ciudadania 98381214, quien en
adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesto mi voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromise, dentro del pliego de condiciones teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ
DE QUESADA" adelanta un proceso de contratacién para la celebracion de un contrato estatal
de “Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las tematicas dirigidas a
los sefiores suboficiales y miembros del nivel ejecutivo de la Policia Macional en el grado
de subintendente a ejecutarse en el primer y segundo ciclo en la modalidad presencial
vigencia 2020, en las instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
uGonzalo Jiménez de Quesada” y en la modalidad virtual a través de la plataforma
educativa LMS (MOODLE), administrada por la Direccion Nacional de Escuelas.

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que parte de la informacién a la cual tendra
acceso por causa o can ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral
anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la
defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
SOMPromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

2 Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacion que le sea entregada directamente
por LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacion que personalmente
conozca o llegare a conocer en desarrollo y gjecucion de las actividades que le competan por
causa o con ocasion del CONTRATO.

4. Mantener en reserva y no divulgar |a informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL.

5. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de LA INFORMACION CONFIDENCIAL, los
Acuerdos de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con
todos sus empleados yfo familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y
demas personas naturales o juridicas que haya invelucrado, involucre o llegare a involucrar en
la ejecucion de las actividades gue le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.
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G CONTRATACION DIRECTA BOLICIA NACIONAL

7. El PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL
gue sera entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

B. Utilizar unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare
a conocer, en desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacion con el CONTRATO.

9. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozeca o llegare a conocer en desarrolio del
CONTRATO.

11. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo que pueda ser de alguna manera,
directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por
conocer LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito
consentimients de LA POLICIA NACIONAL.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo
cuidado con que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

NOMBRE DEL PROPONENTE - SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

NIT o C.C. : 98381214 [

NOMERE DEL REPRESENTANTE LEGAL

CLC. :

DIRECCION . CRA 95 No. 72%95 APTOQ 302 BOGOTA |

TELEFONO Y/O CELULAR : 3015599238

E-MAIL ... seranto8@gmail.com
A

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

\_'// .
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. DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO
Codigo; 1DT-FR-0016 i y
Feocha, 28-12-2017 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y e
Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIOMAL
i INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERQS

La Policia Macional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder
a la informacién que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y
que este implica manejar informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere qué en
correspondencia con el voto de confianza otorgade con la posibilidad de acceso a la informacién de la

Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromisa. Yo, SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR,

|dentificado con la cedula de ciudadania Neo. 98381214, con domicilic en Bogota cra 55 No. 72785, de la

empresa ESCUELA GONZALO JIMENEZ DE QUESADA , cargo DOCENTE, en adelante denominado EL

CONTRATISTA © TERCERO, bajo el contrato convenio acuerda

Mo, del . me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas

directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacidn para la Pelicia Nacional,

Asl mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo seobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la

Institucién y gue es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacicn, adoptarlas,

cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de

la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad donde se preste el servicio, o a quien realice las
funcicnes de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer Security Incident Response

Toam’".

Esta declaracidn comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente

mientras subsista el objeto que dio inicié al misme, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin

necesidad de firmar una nueva declaracién de confidencialidad y compromise con la seguridad de la
informacion,

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,

convenio u acuerdo pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion

de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de
firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

. EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualguier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta plblica o privada. y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policia
Macional, asi como también las politicas yfo cualguier otra infermacion vinculada con sus
funciones.

. EL CONTRATISTA O TERCEROQ asume la obligacién de mantener |a confidencialidad acordada en la
presente declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el
tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afies contados a partir de la
extincién del vinculo contractual ylo acuerdo ylo convenio.

« La violacién o el incumplimientc de la declaracion de confidencialidad y compromise con la
seguridad de la informacion. por pare EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativa y fiscal a que haya lugar,

« Siuna orden judicial cbligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacidn confidencial,
este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA MACIONAL
pueda impugnar la solicitud o procurar una crden judicial que lo proteja.

« El CONTRATISTA O TERCERD reccnoce que esla informacién tiene un valor intangible, gque no es
generalmente dado a conocer al publice o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA
MACIONAL, de sus integrantes, de los

Pagina2de2 | @
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INFORMACION CONTRATISTAS O
TERCEROS |

Habitantes de Colombia o del mismo Estade y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable
de la POLICIA NACIONAL para mantener su resemnva 'y confidencialidad. Asi mismo, EL
CONTRATISTA O TERCERQ no hara ninguna duplicacion o copia del material confidencial.

. ElCONTRATISTA O TERCERC devolvera inmediatamente todo material confidencial gue s¢ le haya
entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite |a POLICIA NACIONAL.

. El CONTRATISTA © TERCERO se compromele a no utilizar informacién o material confidencial una
vez finalizada la relacién contractual o labaral.

. El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la
infarmacién a la que tenga acceso por su condician laboral o actividades que desempefie, asl mismo
a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la que fenga acceso
en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

£l CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevades a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son
sujetos a la direccion y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcion contratada de
conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS,

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimients, invento ©
creacion gue haya heche, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales
corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del cbjeto contratade,
convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

« He leido, comprendido, e interiorizade las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 10T- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la ultima versién que exista
del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la
informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma
intencional, negligente o con viglacion al deber objetive de cuidade, implican acciones de tipo
penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

s Comprendo que dade el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como CONSEcUencia
de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las
acciones penales, civiles © contenciosas administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de
los daflos y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en las Instalaciones de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gaonzalo
Jiménez de Quesada®, alos DIEZ (10) dias del mes de enero del afio 2020.

EL CONTRATISTA O TERCEROQ

Firma: i o .
Post-Firma: 5 Sleya ) t&rflm.&-f
Identificacion G r A

Empresa: SLee ;

Cargo:
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FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber. SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR domiciliado en carrera 95 no. 72735 apto 302,
identificads con cc 98381214 de Pasto_quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente invitacién, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

PRIMERO: Que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO
JIMENEZ DE QUESADA" adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halage a ningun funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda

celebrarse como resultado de su propuesta.

2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compafia © un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nomebre.

3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en tode momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de minima cuantia y
la relacién contractual que podria derivarse de ella, y lés impondra las obligacicnes de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halage a los funcicnaries LA ESCUELA DE SUBOFICIALES Y

NIVEL EJECUTIVO “GONZALO JIMENEZ DE QUESADA", ni a cualguier otro servidor publico o privade
que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios puablicos, puedan influir sobre la aceptacién de la

propuesta.

b) No ofrecer pagos o halages a los funcionarios de LA FOLICIA MACIONAL - ESCUELA DE
SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO "GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" durante el desarrcllo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion directa,
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5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion,

6. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente
documento) a los diez (_10_) del mes de enero del afio 2020.

SERGIQ ANTONIQTELGADO SALAZAR/

CC 98381214

[SUSGR[EIHAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
|SI ES PLURAL (CONSCRCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS

REPRESENTANTES LEGALES.
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Dotes generales  Actividades formaclén  Actividades evaluador - Aproptacidn soclal Producclén bibligrafica  Praduccidn Tecnica

Mas Infarmacton Produccidn en arte  Buscar

Hoja de vida

{ Nombee SERGIO DELGADD SALAZAR

1 Homber on cltaciones DELGADD SALATAR, SERGID
Do [dentidad Cédulin e clucladania 98101214
Hacionalldnd Colombiann
Fecha y lugar dee nackmionto 1F1-11-10 00:00:00.0 = Colombla PALTO
L0 Mascuding

ireccion Profesional

Irstatucian DIMAL CSCUELA D SCGLIRIDAD VIAL
Direcciin W12E- n 120-, Cra, 98 #1602, Dogoti
Barric Marrio Fontibin Dogoth.

Telefonn

E-mall Institscknal cuevl, pacipolicla, gov,. co

Direccidn Resldenclal

Direccion Carrera 57 Ho, 4-0%

lsarrio Trinidad Galian

Municiplo LOGOTA, D.C,

TesléxTanay 015518
atletismod M idahotmall.com

C-mail personal

Formacidn Acaddémica

Doctorado URIVERSITAT JAUME
* Diseno, Gestidn y Cvaluachdn de Paliticas Piblicas de Blenestar soclal
Mewviembrede2017 - de
Doctorada Universidad Iberpamericana
Doctorado en educaclin
Diclembrede 015 - die
MaestriaMagister UNIVIRSIDAD COOPERATIVA DO COLOMILL
s Maestria en educeciin
Juniode2d10 « Febrerode 2072
[L CINE COMO HEREAMICHTA DT APOYO CH CL AULA FARA UM MEJOR APRENDIZAIT SIGHIFICATIVG
Cypeclallzacidn UNIVERSIDAD COOPTRATIVA DL COLOMEIA
gerencia de proyectos educativos
Mayode2011 - Junlode 2012
DISCHO DL UN DIFLOMADD CH COMPLTEHNCIAS PEOAGOGICAS PARA LA MORMACION DCL DOCCHTE POLICIAL DE LA ESCUCLA BE SUBDFICIALES ¥ HIVEL CICCUTIVG GONIALD J
DL QULSADA
Expeclalizacién UNVERSIDAD COOPLRATIVA DL COLOMEIA
= Docencla unlversitaria
Abrilde200% - Abrilde 2010
LA MOTIMACION LN LL AFREHDIZAJE BE LOS SUBSFICIALLS DE LA POLICIA MACIONAL DL COLOMDIA
— Expecializacin Unlversidad Santo Temas De Aquing - Sede Besoba - Usta
= Podagouia para la cducacion superior
Mayode011 = Abrllde 2092
[L IMPACTO DL LA COUCACHIH WIRTUAL £ LOS CSTLIDIANTES DE L CSCUELA DE SUBDFICIALES ¥ HIVEL EJECUTIVD GONZALD JIMENEZ DC QUCSADA
Pregrado/Universitario UNIVORSIDAD HACIONAL ATICRETA Y A& DISTANCLA
Licenciatura on etnaduchcibn
Oelubredelllh - de
Pregrado/Unlversitario Direccidn Haclonal De Cacuelas - Policia Hackonal De Colombla
= Tecrddogs en estudios polictales
Julinde 011 - Agotode Fl
Homalogacin, sullckencla
Progrdo/Universitario UHIVERSIDAD HACIONAL ABICHTA Y A DISTANCIA
v Tecnblogo en gestion comercial v de negocion
Howlembreded 001 - Dickembrede H05
COMIRCIALIZADDRA MERCAHOY L. U,
Progrado/Universitario UNIVERSIDAD MACIOHAL ARICRTA ¥ & DISTANCIA
= Admintstradar de emgreas

Febrerodet00 » Juniode 006 :
DIAGHASTICD OC LA CONTAMINACIGON CH LOS PRODUCTOS LACTCOS PRODUCIDDS CH SIBATE - CUNDIMAMARCA

Experlencia profesional

Eacumesla de Seguridad Wal Genoral Deogracias Fonseca Espinosa
Dedicocian: 40 horas Semanales Abeil de 20t8 do

Artividadles dir Irvestigacion .
« Investigactan y Desareollo - Tiiudo: Sevisidn y awsoria de sctividades investigativas Abeil 2008 Enero

«  Direcclin Kaclonal De Cscuelas - Policia Haclenal De Colombia

hitps /scientl calciencias. gov.colevincivisualizadorgenernrCurriculoCv.do?eod_h=0001340008 116
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Datos penerales  Actividades formacién  Acttvidades evaluador  Apropiacida soclal Producclon bibligrafica Producchin Tecnlca

pas Informacion Produccidn enarte Buscar :
eivm e s s g et 8w aniegues sl 1 (3953 UN subaficlales. mas competente (Semlllero dee Irvestigaciing Ceera 2076 Diclembre 206

ESCLIELA DE INVESTIGACION CRIMINAL
Dedicacian: | haras Semanales Mayo de 2005 de Actual

o Actividades de docencly
Pregrada - Nombre del curso: Téenico Prafesional en ldentilicackbn de Automotares, 34 Mayo 2013 Diclembre s
Actividades de nvedtigaciin
+ Invtigacktn y Besarrollo - Titwle: Docente metodoline de Investigackin clentifica Mayo 2015 Daciembre
FSEUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRD
Deficncién: A0 horas Semanales Febrers de 200% Abril de 2005

Actividades de docencla
BocencindCnsehanea de Graduackn - Nombre del carso; GELTION DE MEDIACIONES PEBAGHGICAS PAIRA LA CDUCACION A DS TARCIA, 49 Febrers 2015 Marzo 2015

Escupla Do Cadetos Do Policla Goneral Santander, Bogotd,Co
Dedicacion: 20 horas Semanales Julio de 2014 de

e Actividades de docencla
Docenclal Cietanza de Graduactin - Nembre del curso: Seminarks de vestigacion 1y 2, 34 Julle 2014 Cnera
Actidldades de vvedtncion
+ Investigacion y Desarrolla - Tieule: Asesor metadalogicn y tematica Jutlo 2014 Cnero
Fubedaclén ATLAS
. Dedicocin: 20 horas Sermanales Hoviembre de 2014 Diclembre de 2074

CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTO DE DIOS - UNIMIKUTO
Bedicacion: 10 horas Semanales Agosto de 2013 Diclembre de 201 1

Actividades de docentia
Preqrado - Nombre del curso; SEMINARID CH GEREHCIA COUCATIVA, 23 Auoxto 2013 Dictembre 2013

[SCUCLA DE POSTGRADDS DE POLICIA "MIGUEL ANTOMID LLERAS PIZARRD
«  Dedicocidn: 3% horas Semanales Octubre de 2013 Diclembre de 2014

[SEUCLA D SUBSFICIALES ¥ KIVEL CICCUTIVD GONIALD JIMEMEL DE QUESADA
«  Dedicocién: 70 horas Semanales Hoviembre de 2011 de

DIRCCCION NACIONAL DE CSCUELAS
. Dedicacitn: % horas Semanales Abril de 2010 Diclembre de 2011

FLCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GONIALD JIMEKET BE QUESADA
o Dedicacidn: horas Semanales Junio de 2002 Diclembre de 2014

| Areas de actuaclén

«  Ciencias Soclales - Otras Clenclas Soctales - Clenclas Soclales, Interdisciplinaria

o Humanidades - Otras Humankdades <= Otras Hurmanidades

«  Clenclas Soclales =« Clenclat de la Cducacitn -« Cducacién General (Incluye Capacitacidn, Pedagogia)
o Cloncias Maturales < Otras Clenctas Haturales -+ Qtras Clencilas Maturales

Idiomas

Habla Escribe Lee Entiendo
= Ingli= Deliciente Aceptable Aceptable Ahceptable
. Lypaiiol Pueno i Bueno Dsena Taeno

Lineas de Investigacion

«  Mevilidad y seuridad vial, Activisi
1- Cducativa, ActlvS

Reconocimientos

o Cortificncibn e Cltoen jCIUDADAND DIGITAL UNIVERSIDAD HACIDNAL ARIERTA Y A [ISTANCIA - Octubrode 2014
I= Medalla Mreccion Hactonal e Escuclas al J.k'.'l:ll.ﬂ Doconte DR, GABRICL GONTALEZ LOPER, Policia Nacional de Colombda - Diclembrede 2008

Lo dbems dle produccitn con La marca v corresponden o productos avalados y validados para la (Atima Cevwocatoria Neclonal parg ef Reconocimfento y Modicidn de
Grupos de Investigacidn, Dearrello Tecnoldgico o de Jrnovocidn y parg ef Reconocimiento de (mvestigadores def SNCTel

Anesoriag

1. @ Hamicldio del Subintendente Oscar Andrds Guatavita Uchuvo adscrito ol grupa UK (Unidad de Intervencion ¥ Reaccktn} de la Direcchin de Trdnaito y Tramporte
carretera que conduce doe Pasto o mojarras, Departamenta del Caucn

Jrst frcline Cucusla de Sepuridad Vial General Deograclas Fomeca Capliata JCludlad: NOGATA, DL,

. 0 Homicidio det Sublntendente Oscar Andréds Guatavita Uchuve adscrito al grupo UNIR (Unidad de Intervencln v Reaceldn) de la Direccldn de Transito y Tramporte
|cnrrer.q-r- que conduce de Pasto a mojarras, Departamento del Cauca

hup-n:.Hr.ar-.nIl.mlunnl:i-nn.gnn.r.:r.u’:vIur:.fu'lsunll:nctorfgnnururCurrlculnG-.r.du?cud_m-DDm‘MD‘IJ'EIIB 216
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Datos generales Actividades feemactén Actividaces evaluador  Apeoplaciin soaefal Produccsbn bibligrifica Producclan Téenica

M informacidn  Produccitn en arte Buscar
Cursos de corta duracidn

«  Producclén técnica - Cursos de corta duraclén dictados - Extonsidn extracurricular

SERGID DELGADD SALATAR, Seminarto en Gerencla Dducativa, Finalided: [T seminario tene L Tinalidar dee avalar el pregrado de Licenciago en Cienclas Haturales .
[ Colombda 2013, CORPORACISH URIVERSITARLA MINUTO DL DIOS - URIMINUTO, participacking Docente | B semanas

«  Produccion ticnica - Cursos de corta durackon dictados - Extenslén extracurricular

SLHGID DOLGADD SALATAIL, DIPLOMADD GLSTHON DL MLDIACIONCS PLOAGOGICAS PARA LA EDUCACION A DISTANCIA, Finolidad: Actualisaciin , Cn: Calombla 2075,
,CSCUCLA OC POSTGRADDS DL POLICIA "MIGULL ANTONIO LLERAS PIZARRD. participaciin: Docente 3 semanas

. Produccldn técnlca - Cursos de corta duraciin dictados « Cxtonskon extracurricular

SERGIC DELGADD SALAZAI, DIPLOMADD TALLLCR TORMULACKSN D PROYLCTOS, Finalidud: Actuallzactdn , En: Colombla 301%, Fubdacion ATLAS, participaciin:
Docente |, 0 semanas

o Produccldn técnica - Cursos do corta duraclén dictados - Cxtensitn extracurricular

SERGHD DCLGADD SALAZAR, CNCUCHTRO MACIONAL DC CGRISADOS, Finalidod: Actualizacion . Tn: Colombia ,201%, Fubdacidn ATLAS, participacidn: Docente . 1
LG

«  Producclén téenica - Cursos de corta duraclén dictados - Cxtendldn extracurricular

SERGID DELGADD SALAZAR, DIPLOMADO [N PLDAGOGIA DE LA COLCACHKS SUPCRIOR COM CHIASIS CH INVESTIGACION, Finglidad: Actualizactin . O Colombls 20735,
JFubidacin ATLAS, participacidn: Docente , 1 seman

«  Producclén técnica = Cursos de corta duracién dictados - Cxtonslén eutracurricular

CCRGIO DILGADD SALATAR, TALLER USO OC LAS TIC PARA LA EOUCACION SUPCRIOR, Finalidod: Actunlizacion . En: Colombda 2015, Fubdaciin ATLAS, participackin:
Dopconte , U semanas

. Produccion técnlca - Cursos de corta duracion dictades - Extension extracurricular

SERGID DELGADO SALALAR, TALLER CH WETODOLOGIA DE La INVESTIGACION ¥ MISERD DC PROYCCTOS, Finafidod: Actuallzacidn , En; Colombla 207%, Fubdacion
ATLAS, participaciin: Docente , 1 sefmamas

. Produccldn téenlca « Cursos de corta duracidn dictados = Extonsitn oxtracurricular

SERGID DELGADD SALAZAR, DIFLOMARG EN METODOLOGIA DU LA INVESTIGACION ¥ BISCHO DE PROYCETOS, Finalidad: ACTUALIZUACION . Cn: Colambla 2015,
JFubdactn ATLAS. participgacidn: Docente , @ semarnis

«  Producclén téenica - Cursos de corta duracien dictados - Detemdén extracurricular

CLRGIO DILGADD SALATAR, DIPLOMADD M DIDACTICA APLICAD A LA DOCENCIA UNIVERSTARIA, Finolidad: Actuallzacidn ., Cn; Colombla 2015, Fubdacion ATLAS.
participacidn: Docente | 1 semanas

«  Produccién téenlca - Cursos do corta duracion dictados - Extensién extracurricular

SERGHS DCLGADD SALATAR, Diplomada en Tecnicas Docentes, Finalidad: Formacidn v actualizacki de competencias on Docentes policiales . En: Colombia (2011,
Palicia Macsonal de Colombla, participacidn; Docente , O semanas

Trabajos dirigldes/tutorias

. O Trabajos dirlgidosiTutorias = Trabajos de grade de prograds

SIRGID DELGADD SALATAIL, Lo MOTIVACION [ EL SUBQFICIAL DE La POLICIA] UNIVERSIDAD DC LA SAIAMA Extado: Tests conclulda ESPECIALISTA EN PEDAGOGEA L
IHVESTIGACION ACCION TH EL AULA 2007, . Persong orlentada: FREDY ALGERTO TIRADUIZA HIRD |, Dirlglt como: Coturorfasesor, mese

. @ Traba)ers dirigidos/Tutarias - Trabajos de grado &e prgrodo
SCRGIO DELGADD SALAZAR, Caracterizackin social del Marcomenaden on la localldad Los Martires en fegota, desde los tipos de sustanclas alucintgenas

comerclalizadas; entre lon anos 2014 al 2084, Cucuela De Cadetes De Policl General fantanderDogota.Co Citado: Tesls conclulda Administrador policial 2016, .
Prrsona orlestadi: Carlos Humberto Castellanos Riveros y Jeison Maurlcle Rincén Mejia . Diriglt como: Tutor principal, meses

€2 Trabajos dirlgidosiTutarias - Trabajos de grada de pregrado

-

STRGIO DELGADD SALATAR, Factores de desercidn que ban Incldido en Lo epresados de Lo cohorte (08 a la cohorte 013 del programa de Tecnologia en Mantenimiento
Aeronbuticn de b Escuela de Aviacién para retirarse de la Instituckin Policial, ESCUELA DO SUBGFICIALES ¥ HIVEL EJECUTIVD GOMZALD JIMENET DT QUISADA Estado:
Tests conclutda Teonologla en estudios policiales 2077, . Persono evientada: John Jalre Coftes Bejarano, Jhoney Bedoya Oisa, Victor Andris Ospina, Luz Extella
Restrepo Morales |, Diriglt como: Tutor principal, meses

. 9 Trabajos dirfgldouTutarlas - Trabajos do grado de pregrado
LERGED DELGADO SALALAR, Caracterizackin dol narcomenuden rn el sector universitario de La Iocalidad La Candetaria, 2016 Cicucla De Cadetes De Palicia General

Santander, Begota, Lo Cxtade: Tesls conclulda Adminlstrador policial 2016, . Persong orientoda: Sinches Anaya Dlego Mauriclo, Rivera Avila John Sebasttan o fojas
Cucllar Victer Cduardo . Rirtgld cono: Tutor principal, mewes

. Trabajos dirlgidosTutaries - Trabajos de grade de pregrodo

SERGHY DOLGADD SALALAR, Anallsk del fendmens de la comercializaciin de estupefacientes on el contexto del narcomemsies on la Localldad de Los Martires en

Bopors, Cucusla De Cadetos De Policly General Santander, logota,Co Cutade: Tesk conclulda Administrador pelicial 2014, , Persone orfertoda; Dantel Fermando

m!m:frndunll.culdcnr:.lur..nnl.r.cnfcvIamrlaunllzudur.rgunnrnrcurru:uracu.do'?cnd_mnunm 3466068 ane
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Datos generales Actividades formacion Actividades evaluader  Aproplacidn soclal Praducchin bibligraficn Produccian Tecnica

CwLAC -RG

Mis informacidn  Produccidn en arte  Buscar ae pregrado

SERGID DELGADD SALALAR, Deercion estucianttl en la Tecnoloyla en Cstudios Policiales Octava Cohorte, CSCULLA DE SURGTICIALLE ¥ HIVLL LICCUTIVO GONZALD
JIMEHEZ DC OQUCSADA [otado: Tt conclulda Tecnologia en estudics policiales 2097, | Persona orlentoda: Julls sveling Artaz Garcia, Dlana Marcela Garcia
Camargo, Coygar Camila Pita Margas, Couar Alejandro Morena Hincapic v Luts Erneste Rincdn Castaieda |, Qirgld como: Tutor grincipal, metes

o Trabajos dirlgldeuTutorias « Trabajos de grade do pregrado

SERGIO DELGADD SALATAR, Andlisis descriptiva de La relacién entre La doctring Institecional y las carreras lberales desarrolladas por parte de los Integrantes de la
poticls, CSCULLA DU SUBDFICIALLS ¥ HIVEL CJLCUTIVG GONIALD JIMEHEE DU QUELADA Catinddo: Tty conclulda Tecnologln en estudios policiales 2017, |, Peruwig
arlentoda: Cosar Augusto svella Ceupoges, Josls Montenegro Mosquera, Honry Pace Torres, Jhon Anderson Segura g Yesid Fernanda Quinters |, Dirigld comao: Tutor

principal, meses

2 Trabajos dirigldowTutarias - Trabajos de grado de pregrado

CERCID DELGADD SALATAR, Andlisis del efocto scondmico del narcomenedes en la lecalidad de Santa Fe (harrin San Bernardo) en virtud de la Intervenclén del Drom.
[seurla Do Cadetes De Policla General Santander,Bogota,Co Cstado: Tesls conclulda administrador paliclal 2016, . Prrsong orfentoda; fiweth Danlela Fandino
Lisgann Jose Morberto Sepolveda Estrada v Camilo Andrés Yargas Hincaplée |, Dirigld comoe: Tutor principal, meses

& Trahajos dirlgidos/ Tutorias « Trabajos de grade de progrado

SCRGID DELGADD SALAZAR, La msurgencla en Colombia G acclancs en contra de diches qrupas por parte de las direcciones DUIN, DIASE ¥ DIPOL, asi como sus
antecesores, Cueunla De Cadetes Be Policls General Santander, Bogota, Lo Cstade: Tewls conclulda Adminlstrador policial 2016, . Pevsong orfentods: Jessica
Glovanna Sepdveda fyala, Jessica Danlela Garcta Cortes v Cith Julieth Tarres fiey |, Dirigld como: Tutor principal, mewes

Trabajos dirigidosTutarias = Trabajos de grado de pregrado

SCRGID DULGADD SALATAR, AMALIIS SOBRE CL CPCCTO DEL HURTO A CEMTROS COMCREIALES (GRANDDS SUPCRFICICS) CH LA LOCALIDAD DC SUBA DOGOTA 2004 § 2014,
[rcuels De Cadetes De Pollcla General Santander,Dogoth,Co stado: Tests concluida Admintirador policlal 2084, . Porsona orlentaco: MANUCL ALCIANDRD PLLALT
HAMIRET COMWVIN RAMIRET MEMA DIARA LORCHA VASQUEE CASAS | Dirlghd comor | meses

Aroan:

Clemclas Socinles = Clenctas de Iy Educacién «= Cducacidn General {Incluye Cagacitacidn, Pedagogia),

@ Tranajos dirigldos Tutorias - Trabajos de grado do progrado

SERGID DELGADD SALATAR, ARALIGES DE LAS ACCIONES IMPLEMENTARAS POR CL SERVICID MACIONAL ACROMAMAL ¥ EL SCRVICIO HACIONAL DE FRONTLRAS PARA LL
CONTROL DIL HARCOTRAFICO [ LA FRONTCHA COLOMBG | PANAMERA DEL OCEAND ATLANTICD, Cucuela De Cadetes De Policl General Santanderlogets, Co [stado:
Tewls conclulda Administrador policlal L2014, | Persona orientoda; DELIA RAQUIL GONEIALLT BRATHWITE, JOAE GUILLIAME FRARCCSHE JARVIS Y ELVIRA MEREDITH

MENMCHTA REINA |, Dirtghét covno: Tutor princlpal. meses
Trabajas dirigldowTutorlas « Trabajos de grado de pregradas

SERGID DTLGADD SALATAR, RCLACIGH DU LA SCGURIDAD ¥ CONVIVIMCIA CIUDADANA, CON LA ACCHIN POLICIAL CH LA JURISDCCION DEL Cal LaS FIRIAS OC LA CIUDAD

BF DOGOTA ILE. [seuels De Cadebes De Policta General Santander,Bogoth,Co Citada: Tests concluida Adminstradar policial 2014, . Pecsong orfentoda: VEGA
ACCVEDO MIFYAM TLILAY, SOLAND RUCDA SERGIO ALEXAHDER ¥ INGRID JOHANMA MORA CUTICRREL |, Ofngid como: , meses

Trabajos difigidosTutorias - Trabalos de grado de pragrads
CERGIO DILGADD SALATARL, PRACTICAS DE OESCRMACION DT LOS ALFERECES BE LA DSCUCLA GEMERAL SANTANDLR ¥ SU IMPACTO EM CL SERVICIO DC POLICIA A LA HORA

B ASLIMIE 5L CARGD COMO COMANDANTES [ucusla De Cadetes Be Policla General Santander, Bogotd,Co Estade! Tesls conclinda Admintstrador galiclal 2004, .
Persona ovlentada: ROSCRO ARCVALD LEOSARDO DaVID Y RUCDA SUARCT CRISTIAM CDUARDD | INrigid como: . meses

Trabajos dirlgidosTutorias - Trabajes de grado de presrado
SERGIO DILGADD SALATAIL, AMALISIS DE LAS CARAC TERISTICAS DC LAS DROGAS ILICITAS EN La JURKMCCIGN DEL Cal VENCCLA-BOGOTA, QUE INCIDER EN Lt COMISION

DF DELITOS ¥ CONTRAVCHCIONLS, Excuela Be Cadetes De Pollcia Goneral Santander, ogotd,Co Catado: Tess conclulda Adminttrader poticlal 2014, . Persong
ortentada: SAHCHET CRUZ ANY LUZ, VOGA ATCNCIO DDERAY ITZEL Y TEMRICHTES GUEMAM DAVID L., DIrlght coma; , maees

Trabajos dirtgidos/Tutarias - Trabajos de grado do prejgrado

SIRGIC DELGADD SALAZAR, AMALISIS O LOS FENGMEROS QUE PROMUCVEN LA CONCUSION DN LOS SUBTEHIENTES DE LA ESTACION DC POLICIA TURIUCLITD [(MOGOTA)
QUE INCIDEH ER EL SEIVICI BE POLICIA, Escucla Be Cadetes De Policls General Santander,Bogota,Co Cstage: Tesks concluida Administrader policial 2014, .
Persang offentada: SOLAND SAMADRLA COITH HAYIBE ¥ ROSCRO ROMERD JCHNIFCR KATHCRING | Dirigld como: , mses

< Trabajos dirigldow Tuterlas « Trabajos do grado de pregrado
SERGIO DELGADD SALAZAR, FACTORES QUIC INFLUYEH CK LA CORRUPCHON [N [L DELITO DE COHECHD DE LS POLICIAS DE LA [SPICIALIDAD DL TRANSITO ¥

TRAHSPORTE ¥ PROPUCSTA DE ESTRATCGIAS PARA REDUCIR C5TA PRODLEMATICA [N LA MCTROPOLITANA DE BOGOTA Cicusla De Cadetes De Palicla General
Santander,Bogotd, Lo Cstado: Tests concluida Administrador palicial (2014, . Persons arfentodn; OSCAK LEONARDD CHICA GARCIA, FAUSTD DUBMK COPCDA AGUILLRA

Y JUAM JOSE AVARED GOMEZ |, Dirlgld coma;: Tuter principal, meses
Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grade de pregrado
STRGID DILGADD SALATAR, AMALISIS DC LAS CONDICIONCS DO SCGURIDAD DT LAS IHSTALACIONCS DEL COMPLLID CDUCATIVO EWRIGUE SANTOS CASTILLO, Cicuels Do

Cadetos Do Pollcla General Santander, Bogoth,Co Cstacn: Tests conclulda administrador policlal 2014, . Persong orfentoda; RAMIREY CANG JOMAN SCIASTIAN,
RARMIRET RODRIGUCT ANDHES MALIRICED ¥ ROJAS CUELLAR YEFERSON ALCXAMDER | Dirlgid come: , meses

Trabajos dirfgides/Tutorias = Trabajos de grado de pregrado

SCRGHS DCLGADD SALAZAR, DESCRIPCION DEL PROCESO DELICTIVG DEL HURTO POR PARTE OF LAS MUJDRES TN CL SISTEMA MASIVO TRANSMILEHIG ERTRE LOS ANOS
3011 % 2014, Cicuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogoth,Co Citado: Tests conclulda Admintstrador policlal (2084, . Persona orfentada; HORCAMCID
VILLALOROS FREDDY WARGAS PALACIOS ¥ CRISTIAN MERRANDD | Dirlgld coma: , metes

& Trabajos difigidosTutarias - Trabajos de grade de progrado

SOROID DOLGADD SALATAR, AHALISIS D LAS POLITICAS DE HIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA HACIONAL OC COLOMBEA ¥ 51U APLICARILIDAD CH L SERVICIO DC

hl:l:pn;Hacrnrm.r.alclcru:lun.ﬂov,mfcuinn‘uinunumds:rrunnarurcurrlcmncv.r.da'?cnd_m-mmﬂdﬂﬂﬂﬂ 416
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Datos generales Actividades formacin Actividades evaluador  Aproplacion saclal Produccitn bibligrafica  Produccidn Técnica
Mis Informacidn  Produccién en arte  Duscar

pal,

« @ Trabajou difigldos Tutorias = Trabajos do grade de pregrade

CERGID DELGADD SALAZAR, AMALISES IMSTITUCIONAL S0BRE LA METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DEL SCRVICIO DC VIGILAMCIA COMUNITARLA BOR CUADRANTES DT LA
PFOLICIA MACIONAL D COLDMEEA [H LA POLKCIA HACKINAL DIL CCUARDR, Cicuela De Cadetes De Policla General SantanderDogota,Co Dstado: Tesls conclutda
admintstradar polictal 2014, . Persoma orlentada: CASTILLO QUINIO MIRYAM ALCCANDRA, TANLA MARIBLL CSPIM MORALLS, ALVARADD SILMA LUIS MIGLICL ¥ CASTANCDA
DE LA TORKE DANIEL |, Divlglid coma: Tutes principal, meses

«  Trabajos dirlgidesTutarkas - Trabajos de grado de progrado
SERGIO DULGADD SALATAR, AMALISIS COMPARATIVO DEL PROCCSO DE INCORPORACHIN DI OICIALLS DO FOLICIA EM COUADDR ¥ COLOMILA, ALRCDIDOR DE LOS

VALORLS ¥ PRINCIPIOS DOCTRINALES BE CADA RSTITUCKON, Cscuela De Cadetes De Policls General Santander, Bogoti,Co Cxtado: Tesls conclulda Adminlstrador
palicial 2014, . Mersona odlentada: REMA VIVEROS CRIK MARCELD, RUDED FALLARLS DAYAM ROBCRTO ¥ VIVAHED TOHORIO CARLDS TARIAN | Dirfghd covno: . meuwes

+  Trabajos dirlatdos/Tutorias = Trabajoes de grado de pregrado
LERGIO DELGADD SALATAR, DIAGMOSTICD DE LAS MCDIDAS OC PROTECCION FARA ATCHDER LA VIOLENCIA DC GEHERD EH LA LOCALIDAD DE KCNNEDY DOGOTA, Lscurla

| D Cadetes De Policla General Santandes, Dopath,Co Estado: Tesis conclulda adminttrador palictal 2004, . Persong orfentado: RIMCON VELASGUET JEFFLRSON
!_ ERMESTO, CRIMBAYD PIRILLA BRAHLAM REISER Y VILLAMIL MOLINA LISETH ANDRLA | Divighd como: | meses

|+ Trabajos dirlgides/Tutorias - Trabajos de grade de pregrado

CERGIO DOLGADC SALATAR, IMPRETO DO LAS CSTHUCTURAS DELINCUCKCIALLS EH CL FERGMIHG DE LAS TRONTERAS INVISIOLES TN LA COMUNA 11 DC MCDCLLIN
ANTIOQUIA Escuela De Codetes De Policla General Santendes, Bogatd, Lo Catado: Tests conclutda Administrador palicial 2004, . Persong ortentada: PIRATOWA AUNTA
ARACRSON LEOHARDSD, FIRATCOUE MARAKIO CARLOS ALDBEIRD ¥ VASQUEL ORDOREE JUAH DAVID |, Rirlgld como: , meses

»  Trabajos dirigidos/Tutarias - Trabajos de grade de pregrado

SERGID DELGADO SALATAR, ANALIIS DEL IMPACTO QUE TICHE LA DOCTRINA DL MANDD ¥ LIDERATGO CH LA FORMACION DE LOS HUCVOS AGEHTES OC POLICIA DC LA
CSCLIELA DE FORMACION DE FRONTERA DE PAMAMA. Cicuela De Cadetes De Policia General SantanderUogeta.Co Ditada: Tesk conclutda Administrador paliclal
04, Pevzong orfentods; SOLIS CASTILLO IVO CONDLEE Y SARCHI FLORET MARIA FERMANDA | Dirigié coma | meses

« @ Trabajos dingidosTutorlas - Trabajo de grado de maestria o expectalidad clinica

SERGID DELGADO SALATAR, [lecios peicosociales on mujeres, nlias ¥ adolescentes despues de la experlencla on la calle del Brone CSCUELA DE INVESTIGACION
CRIMINAL CSINC - DINAL Extado: Tests conclulda Maetria on nvestigacion criminal 2017, . Persong orfentada: Carlos Andrés Manchola Prada , Difgld coma: Tutor

principal, mames
«  Trabajos dirlgldowTutorias - Trabajo de grado de maestrin o especialidad clinica

CCRGID DELGABD SALATAR, Praguesta dee un método de perfilacton criminal para la direcclén de investigacidn criminal de la Policia Haclanal CICUELA OC
IMVESTIGACION CRIMIMAL ESING - DIMAL Cstada: Tesis concluida Marstria en fmvestigacion erlminal 2017, . Persong orfentods: Cduarda Yepes Alfaso . Dirigld coma:

. meues
«  Trabajos dirigidosTutorias - Trabajo de grado de macstria o especialidad clinlca

CEAGIO DILGADD SALATAR, Construccitn ded perfil de competenclas de La policia judiclal en la Policia Macionalk [SEUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL CSING - DIMAL
Cutada: Tesls conclulda Maestria en Inviestigacion oriminal 2017, |, Persona orfentoda: Gustavo Monroy Acuha Dirlghd come: , meses

+ Trabajos dirigidosTutorios = Monegrafla de conclusidn de curso de perfecclionamiente/especializacion

CCRECIO DELGADD SALATAR, Continuidad del servicle de lnvestigacidn eriminal en Lo trancformactdn FARC de grupes armados al margen de la lewy a partido politico ¥
I espacios de capacitacion y reincorporacion ESCUCLA DE INVESTIGACION CRIMINAL CSINC - pislAL Fstado: Tests conclukda Dipeclalizacion en inwestigackin criminal
2017, Persang orlentock: Edgar Javier Remero Torees y Camilo andrés Rivera Parada | Dirlgid comas , meses

« %D Trabajos dirgidos/Tutarias - Trabajos de grado de pregrada

SCROID DELGADG SALATAR, Andlisis del modis operand! de proveedores e ingermediarios en ol narcomenaden de la localldad Los Martires de Bogota Rojas €
Intepramtes semilions de lnvestigackin, Cecucla Be Cadetes De Policla Generad SantanderBeeota, 0o Cuado) Tests concluida Adminktrador policlal 2014, . Persong
arfentada: Hictor Eduarde Camacha Fiva, alfonza Felipe Grajales Gonzllez y Ignaclo Antonio Ardila Pereira |, Dirlgld como: Tutor prineipal, meses

- 'ﬂ Trabajos dirlgldosTutarias « Trabajos de grado de pregrado

SCRGIO BELGADD SALATAR, Relngercidn social [SCUELA DE SURGFICIALES ¥ HIVEL CICCUTIVO GONZALD JIMEHCT DI QUESADA Cstado: Tesls canclulda Tecnologia on
cutudios policlales 2017, , Perzona orfentada: Edwin Ciovanay Sosa Cublies, Carlos Andrés Ravels Rodrigues y Jhon James Apudeio Giraldo Agente Cspaiol Mamsel
Malsarra Deniter |, Diright come: Tutor principal, meses

« D Trabalos dirigidos Tutorias - Trabajos de grado de prograda

SERGIO DELGADD SALATAR, Decripcion documental entre los pos de sustancias picoactivas, precio y estrategias de venta en [ iocalidad de los Martires en Dogoti;
entre Lo ahes 2074 al 2006 Escueln De Cardetes De Policta General Santander,Bogot,Co Cstada: Tesks conclulda Administrador policial 2016, ., Persona
arlentada: Cesar Camilo Sanclements Uruenna y Danlel Fernando Cnriquer Durbano |, Dirlgld come: Tuter principal, mewes

« Trabajos dirlgldesTutorlas - Trabajos de grado de pregrada

CERGIO DILGADD SALATAR, Idontificaciin de las comprtencias que permita un mejor desempedo de los estudiantos del programa TGP CSCUCLA DC SUROFICIALLS Y
HIVEL CJCCUTIVO GORZALD JIMEMEE DL QUESADA Estado: Tesls on cursa Licenclatura en educaclon para la conwivencta v el desarrollo humana 207, | Persona
orfentode: DLEDUGE LOPEE JESUS, RINCON GUERRERD EDUWIN HARVEY y TARADANDA TORRLS MAKLA AMPARD |, Divigio como: Tutor princigal, meses

« @ Trabajos dirlgides/Tutorins - Trabajos de grada de pregrado

| SORGIO DELGADD SALATAR, Andllsls descriptive de la relacién entre In doctitng tnatitucienal y las carmeras liberale: desarrailadas por parte de los Integrantes de by
policin, CSCLELA DE SUBDFICIALES * MIVEL CICCUTIVD GONZALD JIMENCT DL QUESADA Extado: Tesls conclulda Tecnologia en estudios policiales 207, . Persong
orlentads; CISAR AUGLSTO AVELLA COSPEDUS, JUSUS MONTCMCGRS MOSQUERA, HERRY PALT TORRES, JHOM ANDCRSON SCGURA v YESID TERNANDD QUIKTERD |,
Dirtgld como: Tutor principal, meses

mtpu:.’f:::lenll.cnlclnnmns.gmr.cafcvlnmllsunll:nI:Inr.fgan:rnrCurﬁcubCu,dn?md_rh-DﬂN 340988 516




41112018 CvLAC - RG
Datos generales  Actividades formackén  Actividades evaluador - Apropdacién social Produccion blbligrafica  Producekbn Tecnlca
Mas informactan  Produccldn en arte Buscar 3
e e it sammes wtt e cOAUCCMN e mACeCiCletas por parte de los policias on Medeilin [SCUCLA DE SUBDFICIALES Y HIVEL CIECUTIVG

B
1

GONZALO JWEHLT DL QUESADA Latado: Tesds on curso Licenclatuen en educaclon para la convivencia y o dearrolio lumano L0, L Persong orfentada; FRARCO
MARTINLT DUVAN y CORKEA VARGAS WILSON MAURICID |, Divight como: Tutor principal, meses

Traba o dirigidos/Tuterias = Trabajos de grado de pregrado

SCRGED DELGADG SALAZAR, Cilca y valores para los Policias CSCUELA DT SUNOFICIALES Y NIVIL CJCCUTIVO GONZALD JIMEHCL DL QUESADA Catada: Tesls en curo
Licenclaturm on nducacion para by comivencis y o desarralle humano 2097, Persona orlentada: MLIA TABARLS SIXTO JAVIER v RINCON GUTICRRLEE HUGD
ARMANDG |, Dirlgld como: Tutos principal, mescs

& Trabajos dirlgidosiTutarias - Trabajos de grada de pregrado

SERGIO DELGADD SALATAR, Problemitica on la accidentabilsdad y Ly idomeldad & las condiciones para conductr vehiculos policiales, CSCUELA DE SUBOFICIALLS ¥
WIVEL CJECUTIVG GOMZALD JIMEHET DC QUESADA [atado: Tesks concluida Tecnologia en estudios policiales 2017, . Persono orlentadi; HORKEY CRCEO MEJA, MARY
ARGLIELLO GUALDROMN, MARCOS FERMANDD MURCIA ROBAYD, YOO SLLAY HICTG MORALES ¥ JAMES SAMCHEZ REALPE | Dirkgld como: Tutor principal, meses

& Trabajos dirigidos/Tutorias - Trabajos de grado do pregrado

SCRGKD DELGADD SALATAR, Participacidn de la Comuntdad en el Modelo Hacional de Wigllancla Cormenitaria por Cuadrantes (MHWIC) en Cornelo - Norte de Santander,
USCUELA DE SUBONICIALES ¥ HIVEL CILCUTIVG GONIALD JIMCHCE DL GUESADA Cotado: Toss conclulda Tecnologia en estudios policlales 2007, . Personag
orienteda: Victor Mfonso Bayona Torrado, Camilo Alberto Cendales Gadoy, Andrés Fellpe Moreno Chrdenas, Luls Fernands Quijana Urrea y Ferdinan Rugeles Vardn
Durtghd como: Tuter principal, meses

€ Trabajos dirigidowTutorias « Trabajos de grado de pregrado

SCRGIO DILGADD SALATAR, Anhllsls Territorial del Fendmenn de Harcomenudea en los Mbrtires de la Chedad Dogoth; entre Los ancs 2014 al 2076 Csoueda De Cadetes
D Pallcla General Santander, Dogoth,Co Cstado: Tests conclutda Administrador policlal 2016, . Persong orfentado: Sissa Tarres Diego Armands y Karen Mora
Puentes |, Pirtgld como: Tutor principal, meses

(D Trabajos dirkgidos/Tutorias - Trabajos de grado de progrado

CERGED DELGADO SALATAR, Andlints de la afectacidn social del narcomenudes e parmues coma [actor de alteractdn en la comvivencla ciudadana de fa locatldad de
Lo Martiees v si relactdn con el serviclo de Pollcia: anos 2004 al 2016, Cscuela De Cadetes De Policla General SantanderBogots,Co Datada: Tesks concluida
Adminttrador policial 2016, . Persana orlentada: Joreel Hermando Alvls Mercado y Johan Sebattin Gi Jiménez , Diright covmo: Tutor principal, meses

L] Trabajos dirlgidos Tutortas - Trabajos de grade de pregrado

CCRGIOD DELGADD SALATAR, Cnsenanza - aprendizaje con prospectiva de pag of Ia formactin policial CSCUCLA DC SUBDMICIALES ¥ NIVEL LICCUTIVD GONIALD
JMEMET DE QUCSADA Catadn: Tests conclulda Tecnologia en estudios paliclales 2017, Prsong arfentoda: Ramiro Alexis Grtlz Pérer, Antonlo Ramires Letva,
Yosmar Peiia Péreg, John Alejandro Sote Cardoso, John Jalro Martines Sanabria |, Dirlgld como: Tutor peincipal, meses

Trabajos dirfgidos/Tutoras - Trabajos de grade de prgrado

SCRGKD DELGADO SALALAR, Desarrolio de la comprensian lectora mediante el uo de hef ramientas TIC en los estudiantes de Las eucuelas de farmacion de la Policia
ESCUCLA DE SUBBFICIALLS ¥ MIVEL EJCCUTIVO GONTALD JIMENEL DE CUESADA Catado: Tests on curso Licenciatura en educacidn para la comvivencla y el desarrollo
Imane 2017, . Persana arlentado: CASTILLO NIEVES JULID CESAR, CONTRCRAS HING JOHN ALEXANDER y JAIMES PARKA JHON ALCXANDER |, Dirigld como: Titor

principal, meses
Trabajos dirlzldouTutoras - Trabajos de grado de progradse

SORGIO DILGADD SALAZAR, Retos y desafics en of conflicto para el posconflicta [SCUELA DE SUBDMCIALLS ¥ MIVEL CICCUTIVG GONZALD JIMCNEY DE QUESADA
Extada: Teols en curse Licenclatura en oducacion para la comvivencia v el deearrallo humano 2018, . Persong offentodo: ALARCORN MCDINA RUDTLORCRA, CASTILLO
LAMT SARDIA LILIANA v JMCHEE SAAVEDRA GUSTAVYD | Dirighd como: Tutor prinelpal, messes

Traba)os dirigidos/Tutarias - Trabajos de grado de prejgrado

CERGHD DELGADO SALATAR, Cultura cludadana en Clhcuta CSCUELA BE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJECUTIVO GOMZALG JIMENET DL QUESADA Estado: Tirsds en CUrso
Ulcenclabars o mducacitn pora ln convivencia y of desrrolls humano 2017, . Persong arfentado: CORREA ROJAS WILMAN EHRIGUE, SANCHLE MEMDET JOSC MARLA y

PIHERES ALARCON FRODDY |, Dirlgld coma: Tutor principal, meses

v Trahajos dirghdowTutorias - Trabajos de grad de progrado

SCROIO DELGADD SALATAR, Andllsls del fendmena del aarcomenudes desde 1 alectaclin oasionada por la dispersion de los puntos de Incastacken de ritupelackentes
a partle de l intervencidn en el Brons en 2076, Cutuela De Cadetes D Policls General Santander,Bogota,Co Cstado: Tests concluida Adminstrador policial 2016,
Prrsong orferntods; Gonzalez Valderrama Lubs David y Gaviria Boyes Cristébal |, Dirlgld como: Tutor principal, meses

Trabajos dirlgldewTutorias « Trabajos de gradao de pregrado

STRGID DELGADD SALATAR, Herramientas pedagopicas para la asignatura del estudio de casos policiales en ol Tecnico Profesional en serviclo & palicia CSCUELA B
CUBOMICIALLS ¥ HIVEL EJECUTIVG GOMIALD JIMENEZ DT QUESADA Catados Tesls on curso Licenclatura o educaclén para La convivencia y el desarreilo humano
S0MF, . Porso orfentada; ANGARITA GARCIA HELMUT, ANGARITA ROJAS WILLAM v JACOU ARCHILA PEAAMIANDA PIDRD AMTONIO | D¥righd conto: Tutor principat,

LT Y

Trabajos diriglidesTuterlas = Trabajos de grado de pregrado

SERGIO DELGADD SALAZAR, Ln enseinnza comn [actos Inestable de | snteligencia emeclanal en |a Policia Haclanal CSCUELA DE SUBOFICIALES ¥ NIVEL EJCCUTIVO,
CONZALO JIMENET DL QUUSADA tada: Tesls en curin Ligenciatura on educackin para la comtvencia v el desarrolla humane 2017, . Persong orfentods: CARRLHD
PIMCRES JOSE CARLOS, FERMANDLY RAMOS PLORED ALLJIARDRD v YILASQUE? CAICEDD LEOMCIO |, Divigid coma: Tutor principal, meses

o] Trabajos dirlgidos Tutorias - Traba)os de grads de i ado

SERGHD DELGADG SALATAR, DISCRCHON ESTUDIANTIL EH LA TECHOLOGIA TN ESTUDIOS POLICIALES OCTAWA COHORTE, ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVG
GONLALD JIMCHEE DE QUESADA Latada: Tests conclulda Tecnologla en estudios policlales 00T, Persona orfentada: JULIO AVELING ARIAS GARCIA, DIANA MARCILA
GARCIA CAMARGD, EDGAR CAMILO PITA VARGAS, CESAR ALCJARDRD MOREND HIMCAPIE v LU CRECSTD RIMCON CASTASEDA |, Dirlgid como: Tutor principal, mewes

httpr.;.f.fu.clnnu.r.nh:lcnchm.gw.r.a.fcvmcfuh-.unllzadnrmwmrﬂmlmﬂnﬂ:u,dn?md_rh-ﬂﬂﬂ1349993 6116

18




4172019

CvlAC - RG

Datos generales  Actividades formacién  Acthvidades evaluader  Aproplacion social Produccidn bibligrafien  Produccibn Ticnica

Mas Infermacion  Produccldn enarte  Buscar ACCHOERTADMIAAT i 13 00NCIA0 £ 1A% CONAIEINES Para CONOUCIT VEMONDS PoUciales, CiLULLA LT SUBUIFILIALES ¥

Jurado en comlités de evaluackon

MIVLL LILCL IV GUMZALD JIMLNLE DL QULSADA Lstado: Tesk concludda Teenalagla en ectudios policiales (2017, . Persena orlentada: HORNDY CHCISO MCRA, MRy
ANRGLELLO GUALDRON, MARCOS TERHANDO MUKCIA ROGAYD, YOO SULAY HILTO MORALLS y JAMES SANCHET RCALPL |, Dirlgit como: Tubor principal, meses

&2 Trabajon dirigidos/Tuborias = Trabajos de grado de pregrado

SERGH DELGADD SALATAR, Enseianza - aprendizaje con prospectiva de paz en la farmiacion policial CSCUCLA DE SUBORICIALES ¥ RIVOL LICCUTIVD GOHZALD
JIMENET DE QUESADA Cstade: Tests concluida Tecnobogia en estudios policiales 2007, . Persona arlentada: Ramiro Alewls Ortlz Peéres, Antonto Ramirez Letva,
Yasmar Peda Péerez, John Alefandro Sote Cardese v John Jalro Martines Sanabria |, @ieigld como: Tutor principal, meses

@ Trabajou dirigldos/Tutorias - Trabinjas de grado de pregrado

SERGI DELGADG SALAZAR, Factores de desercidn que han ineldids en los eqresados de la cohorte 008 a la coharte 013 del pragrama de Trcnologia en Mantenimiento
Apronautics de la Cicuela de Avlaclon gara retirarse de la Institucidn Policlal, CSCUELA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL EJCCUTIVO GOMIALD JWMENREL DE QUICSADA Lutado
Tests conclulda Tecnolagia on estudios policiabes 2017, |, Persong orfentods: JONN JAIRD CORTES BLJARARD, JHOHLY LLDOYA O5%A, VICTOR ANDRES OSPINA v LUZ
ESTELLA RESTRCPO MORALES |, Diclgld como: Tutor principad, metes :

Tratuajos dirlgldewTutorlas - Trabajos de grado de progrado

CCHGIO DELGADD SALATAR. Fortalecimiento a la cultura vial bajo la modalidad mevilidad sequra en Palmira [SCUCLA DU SUBSFRICIALLS ¥ MIVEL CICCUTIVO GONZALO
JIMENCE BE QUESADA. Extado: Tests en curta Licenciatura en educacion para la convivencla y el dewarrollo bumars 2017, . Persong orfertade; GLLVEE ORDONLL
YLCID, HERMANDEY PERALOLA LADY PAGLA y ERUZ HURTADD ALCXCY ROGELIG | Dirfgld come: Tutar principal, mewes

& Trabajos diflgldosTutorlas - Trabajos de grade de pregrado

GERGIO DELGADD SALATAR, Participacidn de la Comunidad en el Medelo Haclonal de Vighancia Camunitaria por Cuadrantes (MRVEC) en Cornejo - Norte de Santander
CSELCLA BE SLBAFICIALES ¥ NIVIL CICCUTIVG GONIALD JIMCMET DC QUESADA Cutada: Tesls conclulda Tecnologla en estudios policlales 207, Peraomg
arfentad: Victar Alforse Mayona Tarrado, Camile AMberta Condales Godoy, Andrés Felipe Moreno Chrdenas, Luis Fernando Quijana Urrea y Ferdinan Rugele: Wardn
Diviglds como: Tutor principal, meses

L] Trabajos dirlgidas/Tutorias - Trabajos de grado de pregrado

SERGIO DILAADD SALATAR, Andlisls de La Politica Nacional de Drogas en el contesto del Harcomenudeo on la localidad Los Mirtires en Bogotd. Dicucla Oe Cadetes De
Policta General Santander, iegota,Co Cstado: Tests canclulda Administrador policial 2016, . Persong erfentods: Anlly Catalina Colorado Tapata, Rosa Angelica
Carabali Rodripues v Deiwy Constanea Cheeres Alvarado |, Dirfgid conwe; Tutor principal, meses

Trabajos dirigidos/Tutorirs = Traba)os de grado de progrado

SERGID DELGADD SALAZAR, lmplementaclin de estrateglas gue enmarcan la educacidn policial para ol posconflicto CSCULLA DL SULDFICIALLS Y NIVIL LICCUTIVD
GONTALD JIMENCT DE QUESADA Extado: Tesks en cursg Licenclatura en sducacion para La convivencla y el desarrcdlo humana 2017, |, Persona orlentada: MESTRA
RESTAN HEHRY, LONDORO SUARCT JUAM GABRICL v ESQLINIA LORACARLOS ADOLFO |, Dirlgld como: Tutor principal, meses

& Tratajon dirigidos/Tutoras - Trabajos de grado de pregrado

SCRGIG DELGADD SALATAR, Reinsercidn weclal CSCUELA DL SUBDFICIALLS ¥ MIVEL CICCUTIVD GONZALD JMCNCE OC QUESADA Catado: Tests concluida Tecnologia o
eatudios policiales 2017, . Persong orfentadi; 51, Cdwin Glovanry Soua Cubldes, PT, Cadlos Andri= Ravelo Rodripuez, 1T, John Zames Agudele Girslde v Agente
Capanal Manuel Maharro Denite: |, Mrighd comao; Tutor princlpal, mctes

Dates complementarios - Jurade/Comistones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrade
SEROID DELGADD SALAZAR, Titufo: SISTOMA PRCVONTIVG ANTIPCRDIDA ¥ ANTIHURTO DL COMPUTADORES PARta CL PERSONAL DE CADLTIS ¥ ALFERCCES BE LA ESCUCLA

DT CADETES BE PALICTA "GIMERAL MHANCISCO DL PAULA SANTANDER), Tipo de trobafo presentodo; Proyecto de gradod Teslks on; Cscuela De Cadetes De Policia General)
Santander, Boyath, Lo prograoma ecaddmico Adminlstradar pollcinl Nombre del orlentado: DIEGD ARMANDD VELASCO SCLAND v otros |

Datos complementarion - JurndofComisiones evaluadaras de trabajo de grade - Progrado
SERGID DELGADD SALATAR, Titedo: DIAGHOSTICD DL LA CJECUCION DE LOS PROGRAMAS AMBIEHTALES APLICADAS AL INTLRIOH DC LA CCSAH, Tipo de Irabajo
presentado; Proyectn de grados Tests en: [rcwseln De Cadetes De Pallcla General Santandes, Bogotd, Lo programa scadémice Admintstrador policial Mombre del
actentado: Valencin Paredes Marco Tullo v otros

Datos eomplementarios = Jurado/Comidlenes evaluadaras de trabajo de grado « Pregrado
SERGIS DCLEADD SALATAR, Titulo: ESTRATEGIA PARA COMBATIR LA PRODLEMATICA DE CONVIVERCIA TN LA ESTACION DE TRAMSMILENIO SAN MATED EN EL MURICIPIO

OC S0ACHA (CUNDIMAMAREA) Tipe de trabojo presentodo: Proyecta de grado/ Tests en:  Dicuela De Cadetes De Policly General Santander,bogoth,Co programae
avademico Admintstrador palicial Nombre del orientodo; Saavedra Fandifo Jairo Alberto ¥ obros

Datos complementarios - Jurado/Comisbones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrada
SERGID DELGADD SALATAR, Tirulo: RETOS DE SCOURIDAD UREARA PARA LA POLICIA MACIONAL EN EL ESCERARID DEL POSCORFLICTD Tipo de frabajo
presentodo: Provecto de yrade/Tess on: Cucuela Be Cadetes De Policla General Santanderlagoti.Co programa acodémica Administrador policinl Nombue def
orfentado: Harrisan Andres Bedoya Florez y otros |
Batos complementarios « Jurago/Comistionss evaluadoras de trabaje de grade - Pregradoe

SCRGIO DELGADD SALATAR, Titwn: CSTRATCGIAS PEDAGOGICAS PARA LA CMSCRIAMEA DE LO% DERCCHOS HUNMANGS Tipe de frabojoe presniodo: Proyecto de grado/ Tesls
on: Coeueln Oe Cadetes Do Palick General SantandernDogeth,Co programe acodemico Adminlstrador policlal NMambre del orlentado: FRANCECO MARTINCE YELANDIA

¥ DI

Datos complementarios « Jurado/Comislones evaluaderas de trabajo de jprada - Pregrado

hitpu:isclentl colcencios.gov.colevincivisualizndorgenerarCurriculoCv.da?eod_rh=0001340008 THE
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Dotos generales  Actividades formackdn  Acthidades evaluadar  Apropdacion soctal Produccion bibligrafiea  Producckbn Técnica :[lziu
Mas Informacion  Produccidn enarte  Duscar shm iemsenaee

|« Datos complemontarios = Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

SURGIO DLLGADD SALATAR, Titwlo; FORTALLCIMICNTO DL La SCGURIDAD AL IRGRESO ¥ DGALSO A LOS ARTICLLADOS DL TRARSMILINIC CH LA CSTACIGN RICALITL
SOBRE Li CALLE 17 DURANTE LAS HORAS PICO. Tipe de trabajo presentado: Proyects de graded Tesis en; Cscuela Be Cadetes D Policia General Santander, Bogota,Co
programa acodémico Administrador policial Nembre ded orlentodo: MILTON GIOVANNI FERRO CATIVE PABLE AHORES FORCRE BUITRAGED JUAN SEOASTIAN INFANTE
GONTALLL

Datos complementarios = Jurada/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrada
SERGID DOLGADD SALAZAR, Tliulo: FACTORES QUL INFLUYEH CH CL PLRSORAL DC DITRA DC LA MEBOG PARA VERSE INVOLUCRADOS CH CASDY DL CORRUPCION. Tipo de

trabajo presentado: Proyectn de gradod Tesis en: Cicoela Be Cadetes Do Policta General SantanderBoeoti Co_programe académico Adminstrador policlal Mombe
el arfentado: CARLOS CRRIGUE TATUR VARGAS 10ERT21100 YORSON FERMANDD RODRIGUEE CRAZO 1065117177 WILMER ALGUSTO URLITHA ACDGTA 1106481547

Datos complementarios = Jurado/Comistones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

SERCIO DELGADD SALAZAIL, Tituls: INCIDENCIA DEL SISTEMA DE CVALUACIGN DEL SERVICIO DE VIGILANCLA, CASO CSTACIGN PUENTE akaNDA, DE La POLICIA
METROPOLITANA DE HOGOTA Tipe de trabajo presentada: Provecto ée grada/Tess en: Cicoela De Cadetes De Policia General Santander, Dopsta, Lo programa
weaddmico Adminbtrador policial Nombve del orfentado: Cdna Lised Morantes Drtlz y otras

Datos complementarias - Jurado/Comislones ovaluadoras do trabajo de grado - Pregrado

SERGID DELGADD SALATAR, Titufe: DEBILIDADES DE LA LOY ANTE CL MCHOR INCRACTOR, PARALCLO OC INTERVERCION CHICAGS Tipo de trobafo presentado; Projecto
de gradnd Tests en: [acuela De Cadotes De Palicla General Santander, Dogoth,Co programa acodémico Administrador policial Mombre del orentado: YESECA PAGLA
LOPET ARISTIZAIAL v otras

Dator complementarias - Jurade/Comisiones ovaluadoras de trabajo de grade - Pregrada

SERGED DELGADO SALAZAR, Titule: TACTORCS QUE AFCCTAM CL PROCODIMICHTD DC CAPTURA [ FLAGRANCEA POR PARTE DC LOS FLINCIOHARIOS DL LA PoLICIA
HACKIHAL Tipo de trabajo presentode: Proyecto de grado! Tesls on; Cucuela De Cadetes De Policla General Santander, Bogotd, Lo progroma académico Administrador
policial Newnbre del orlentado; COSAR ARICL ORTEGON GUAMAN y otros

Datos complementarios - Jurado/Comistones ovaluadoras de trabajo de grado - Pregrada

SERGIO DELGADD SALATAR, Titulo: LGS DERCCHOS DE LOS ADULTOS MAYORES DESDE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL *f LA ARTICULACION COM ACCIONES DE LA POLICIA
HACIOHAL EN LA LOCALIDAD OE FONTIDAN, DOGOTA 0.C, Tipo de trabojo presentado: Proyecto de grado/Tests en: Cscuela De Cadotes De Policla General
Santander, Besota Lo programa ecadeémico Administrador policlal Nombye del orfentodo: CRICK JAHIR VILLARRCAL RISSO v otros

Datos complementarios « Jurade/Comlisionos evaluadoras de trabajo de grado - Prograde

CERGIO DELGADD SALAZAR, Titulo: MITIGACKON DU LAS PANDILLAS CSCOLARES EN L1 COLEGIO KIMY PERKIA BOMICO IED DU LA LOCALIDAD D BOSA ENFOCADOS EN LOS
GRADDS 6, 7 ¥ 8, Tipo de trabafo presentade: Proyects de gracdedTesls en: Escurela De Codetes De Policla General Santander,Bogots,Co progranns aoedibmico
administrador policlal Nomdre del orfentodo: SAMIR DALLL RODRIGULE 112191115% JOHN ESTEBAN CLPIDA CASTRO 104%6 52000

Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabaje de grads - Curso de perfeccionamientefespectalzacion

SERGIO DELGADD SALAZAR, Tiwlo: AMALISIS DC LAS CSTRATEGEAS DE PREVENCION DCL SURCIDND £N CL CONTEXTO POLICIAL Tipe de trabajo presentado: Proyecto de
grado/Tests en; Cucuela De Cadetes De Policia General Santander, Bogota,Co programa aoaddmice CSPECIALISTA CH SCRVICID OE POLICIA Nombre del
arferntocko: BENTO BECCRRA GARCIA, FERMNANDD AVILA TELLO

Datos complementarios - Jurado/Comistones evaluadoras de trabale de grado - Pregrado

SERGID DELGADD SALATAR, Tiftdn: ANALISIS DE LA INTERVENCION BE LA POLICIA RACIONAL EN CASOS DE TRABAJD INFARTIL EN LA CENTRAL DE ARASTOS DL BOGOTA
JCORAIASTOS", Tipo de trabafa presentedo: Proyecto de grado/ Tosls en; Excucla De Cadetes De Policl General SantandenBogotd,Co programa ecoddinico
Admintstradar policial Mombee del orfentado; RAMIREE [OJAS YOSID MAURICID 1008087214 RODRIGULT MONRDY GUSTAVD ADDLIO 1031132157 ROJAS VELANDIA
LEOMEL FERMANDO 1052401 5t

Datos complementarios = Jurado/Comisiones ovaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
CERGIO DELGADD SALATAR, Titwo: AMALIZIS DU LOS FRENTES OE SCGURIDAD LOCAL DEL CAl TECHO, LOCALIDAD OC KIMWCDY Tipo de trabafo presentado: Proyecto de

pradod Tests en: Cicuela On Cadetos O Policla General Santander, Bogota,Eo programa eoeddmice Administrador paliclal Nomibre del orfentado: FLOREE GUTILKREE
HECTOR JULIAN GARCLA TOHRLS JHOON CDISSON MORCHO ALVARCE ROUIMION FABLAN,

Datos complementaries - Jurado/Comislones evaluadoras de trabaje de grado = Pregrado
CERGIO DOLGADD SALATAR, Tirwa: Instrumentos de Cducacion Amblental on la Cicuela de Cadetes General Francisco de Paula Santander coma Herramientas para

Presenir ln Contaminackbn por RACES , Tipo de trobafe presentade; Proyecto de gradod Tests en; Cucueln De Cadetes De Policta General Sentander,Dogoth,Co
peograma peodibmico Adminlstrador policial Nombre def orfentado: ALFERCT ALMIR ANTOHID FABRCGAS PALACID ALICRET JUAK DaYID HERHANDEL GALVES

Datas complemantarios = Jurada/Comislones evaluadors de trabajo de grado - Pregrado
SERGID DELGADD SALAZAR, Titufe: ESTRATEGIAS DE FORTALCCIMIEHTO BE FRENTES DE SCOGURIDAD [N LA LOCALIDAD DE BOSA ANIO 2013 - BOGOTA 0,C. Tlpo dr

trabojo presentado: Proyecto de gradod Tests en: Cicuela Oe Cadetes De Policly General SantanderBogetd,Co progroma ecoddmico Adminttrador policlal Mambre
del ortentodo: AR, PCRET MEDINA LEONARDO aF, SANCHET CUBILLOS O5CAR

Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrada

SERGHY DELGADD SALAYAR, Tltulo: Falene las en procedimientos de actos urgentes en acckientes de trimsito ocurrdos en wias aledafias al municipio de Mocoa Tieo de
frabofn presentada: Proyecto de gradod Tess en; CSCUCLA DE IMVESTIGACION CRIMINAL [SINC - NAL programa acaddmice Prograda en Iwesbigneldn Criminal
Hombre del orlentado: Cowin Jeovany Sanches Guio v Josd Cupiritu Lvyton

Datos complementarios « Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grade - Cureo de porfecclonamisnto/especializacin
SERGID DELGADD SALAZAR, Titwlo: LA POSICION DE GARANTE DC LOG C5TADQS PANAMCRDS ¥ COLOMOLANGS CH CL SISTCAMA INTERAMERICANO DE DERCCHOS HUMANGS

AL SCRVICIO DT POLICIA Tipo g trabajo presentode: Trabajo de grado/tesis en: Cucurla De Cadetes De Policka General Santander, logati,Co progroma ocoddmice
CHEPCLIALISTA CH SCRVICIO DE POLICIA Mombre ded orlentado; Cadotes ANGLE PADLA RAMOS, ORELES SAMCHET v QMATRA SALALAR
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Datos generales  Actividades lormncién  Acttvidades evaluadar  Aproplacién soclal Producclan bibligrafica Praduccién Técnlca
Mas Infarmacidn Produccion en arte  Huscar WL U3 L UM LS e s N DR SALLRLS §1%5 10§ A RAMSLES § 4 G L GMALIL L R ARAY, 1l b g auDd ezl

P17 LRLUEA LT Lalele G roUci Leneral santanderllagota, Co progromn académice SPECIALISTA CH SERVICID DC POLICIA Nambre def ortenrado: Cadetes RLOY
DL CARMEN PATERKINA, CRISTODAL ROTRIGULT v MARILUZ QUINTERD

Batos complementartos = Jurado/Comislonos evaluadarys de trabajo do grado « Curss de perfeccionamientofepeciallzacion
SORGIO DOILGADD SALATAR, Tt VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANGS A LOS POLICIAS DENTRO DEL CACRCHCHD OC SUS FUNCIONLS TH LA ACTIVIDAD POLICIAL.

Tipo de trabajo presentodo: Trabajo de grado/ tests en: Escuela De Cadetes De Policla General Santander, Dogotd, Co_programa acoddémico ESPTCIALISTA EN SCRVICID
BE POLICIA Monwe del arfentado; Cadetes JHDAN MICHEL GARCIA HOYOS, LILIANA GUCRRCHD « INGRITH LIZCTH V. GUCRRCRO CSTRADA

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curse de perfecclonamientofetpecializaciin
SORGIO DELGADD SALATAIR, Titulo: PROPULSTA METODOLGGICA PARA LA CONSTRUCCION DE UM MODULD DL CAPACITACION CH CHTHEVISTAS CON FINCS DL
IDEATIFICACKIN, RCALITADAS POR FUNCIONARICS DEL INSTITUTO DC MCDICINA LEGAL ¥ CICRCIAL POREHSCS A VICTIMAS DL DCSAPARICION, DURANTE CL CONFLICTO
INTERND ARMAGD, Tipo de trabajo presentado: Trabaja de gradedtess en: [XCUCLA DE INVESTIGACION CRIMINAL programa académico CSPLCIALIZACION [N
IRVESTIGACION CRIMINAL Nombre del orfentodo: Orlis Johanna Baguero Gamba

Datos complementarios - Jurade/Comisionos ovaluadoras de trabajo de grade - Maestria
SERGHS DELGADD SALATAR, Tirulo: CARACTERIZACION DU La SITUACKON DE LA UNIDAD D TRATAMIENTO [SPECIAL EN EL CSTABLECIMICHTO BUICH PASTOR DE BOGOTA,

U ANALISIS DUSDE L HORMATIVIDAD VIGEMTL Tipo de trobojo presentado: Trabaje de gradod test en: ESCUCLA DE POSTORADOS O POLICEA “"MIGUCL ANTONID
LLEHAS PIZARRO programa aomddmico MAGISTER CH CHIMIHOLOGIA ¥ VICTIMOLOGIA Nombre del orfentado: LIsA FERMARNDA SANCHET CASTRO

Datos complementarios = Jurade/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
SERGIO DELGADD SALAZAR, Titudo: Dxtudios de las estrategias policiales para atender la problemitica generada por Las barras de los equipos de fithal en la cludad de

Dogati; anos 2012 « 2015 Tipe de tabajo presentado: Proyecto de gradod Tests en: Cicoela De Cadetes De Poiicla General Santander,Bogota.Co programa ocodimico
admintetradar polictal Mombre del orfentado: GALAN PINZON OECAR ANDRES ¥ CABALLERO JULIO JOSE JAVICR

Batos complementarios « JuradofComlistiones evaluadoras de trabajo e grado = Pregrado
GEHGIO DILGADD SALATAR, Titwln: Triflco De Armps Cn Colombla, Un Negoclo Ricit Transtronterizo y Su Impacto En La Seguridad Chidadana Tipa de frobajo

preserode: Proyecto de grado/Test en: Cscuela De Cadetes De Palicla General Santandes, Nogotd,Co programa ocoddémico administrador policial Nombre del
arfentodn: MAHOSALY, MOYAHD AMDRES FELIPE, LEAL PEMAGOS MIKE HECTOR ¥ FERRER GOENAGA JORGL FERRARDO

Patos complemontarios = Jurndo/Comilanes evaluadory de trabajo de grado « Pregrado
SERGIO DILGADD SALAZAR, Titulo: Habitante de la calle: secter San Bernardo, estrategia del service de policia en ol periodo 2014 « 2016, mirada dede los Derechos

Humana Thao de trabajo presentada: Proyecto de gradod Tesls en; Cocurla De Cadetes De Policla General Santandern,Bogoth,Co programe acodémico Administrados
policlal Mombre del ortentodo; SAMTOS STEVEN PIRADAN MARTINEL. SCRGIO ALCXANDER RESTHEPO V. Y YIESON YAMPIER RANGIL RICO

Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluaderas de trabajo de grade - Pregrado
SERGIO DELGADD SALATAR, Titule: Andlisk documental de la efectividad de la Policla Macional ante el flagelo de tas rifas en los sectores de rumba en la Localidad de

Kennody Tipo de frobafo presertodo: Proyecto de gradod Tesks en: Licueln D Catetes De PFolicla General Santander,Bogota, Lo programa academico Administrador
poltcial Mombre del actentado: CRISTIAN JOAQUIN PULIDD COWIN, IMAN RITI0 MONCALEARD ¥ JORGE HERKAN RAMIREY DBRCGON

Datos complementarios = Jurade/Comislonos evaluaderas de trabajo de grado - Pregrada
SERGIO DELGADD SALAZAR, Thiufe: Delito de extorsidn on la chudad de Bogotd perlods 2013 4 2015 Tipo de trabiofo presentatio: Proyecto de grado) Tesks en: Escuela
De Cadetes De Policka General SantandenDogota,Co programae acodémice sdministrador policial Moembre del orlentado: GAYES RAMDS MARIA DE LO% ANGELLS,
GOMEZ HEHAD JULIARA GUTICRRLE, ROMERD DAVID ALLJANDRD

Datos complementarios « Jurado/Comistones evaluadoras de trabajo de grada - Maestria
SERGIO DELGADD SALAZAR, Titulo: CARACTERIZACION DT LA SITUACISH DE LA UNIDAD DE TRATAMICNTO CSPLCIAL EN EL ESTABLCCIMICNTS BUEK PASTOR DE BOGOTA,
UH ASALISES DESDE La ROTMATIVIDAD VIGENTE Tise de trobajo presentado: Provecto de grado Tesls en: ESCUELA DE POSTGRADOS DC POLICIA "MIGLUIEL ANTONID
LLERAS PIZARKD programa acodémico MAGISTER TN CHIMINOLGGIA ¥ VICTIMOLOGLA Nombre del orfertado: LESA TURRANDA SARCHET CASTRO

Datos complementarios « Jurado/Comlsdones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado
STRGIO DILGADD SALATAR, Titwn: lmpacto de la educacidn inberméstica: en La Cscuela de Cadetes de Policla General Santander Tipe die frabajo
preseatado: Proyecto de grado/ Tests en:  Escuela de Cadetes Francisco de Pada Santander programa acoddmico ADMINISTRADOR POLICIAL Nombre del
orfentade: FONSECA CUESTA SCRGID ALLJANDRO DARRETO ESTRADS SCROID STIVEH

Datos complementarios - Jurada/Comitlones evaluaders, de trabajo de grado - Pregrade
SCRGID DELGADD SALAZAR, Titwle: Cutudio del delito de trdficn eyl de migrantes extranjeros en Colombéa en o periede 20012-1014 Thpo de trabajo
presentado: Proyecto de grada/Tesls en: Cicoela De Cadetes De Policta General SantanderBogotaCo. pragrame acadidmico Administrador polictal Nombre del
orlentado: GHLALDG AvaLA JUAR CAMILO, GOMET HARVALT SANTIAGO Y YLISON DANILO GIL OCAMPD

Datos complementarios - Jurade/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado
SCRGIO DELGADD SALALAR, Titulo: Fortalecimiento de Yalores nstitucionales para of poaconflicta en Ln Policia Hacional Tipe de robafe presentodo; Froyecto do
wracal Tesks cn: Excuela De Cadetes De Policis General Santander, Bogoti,Co progroma acoddmice Administrador policlal Mombre ded orlentoda; CAMILOD ROJAS ¥
FREDOY MONTANLE

Putos complementarios - Jurndo/Comisiones evalusdoras de trabaje de grado - Pregrado
CORGID BILGADD SALATAR, Titwn: Andlisis del Rol de la Policia Nackonal en L prevencin del reclutamiento de menores en Antiaguia entie 2010 ) 2016 Tipo de
trabajo presentode: Proyecto de grado/ Tests en: Cscuels De Cadetes De Palicla General Santanders, iogota,Co programa ecacdmice Admintstrador policlal Nombee
ol crientade: JONATHAN FAIIAH VALDERRAMA OROTCO ¥ LUIS ORLANDO MENDOTA CARD

Datos complementarios = Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grade - Curss de perfoccionamientofespecializacion

SCRGHD DELGADS SALAZAR, Tliuto: LOS MOOC CH LA CSCUCLA DC IHVES TIGAC IS CRIMIHAL COMO CSTRATEGLA OC APRENDIZAIC PARA MIJDIRAR CL DLSCMPLRG
POLICIAL Tipe de trabajo presentado: Trabaja de gradodtess en: CSCUCLA DE INVESTIGACION CRIMISAL programa acnddmice CSPLCIALITZACIGN T INVISTIGACION

hitpe fisclent.colclencian gov. cafeviachvisualizadergenerarCuriculeCv.doTood_rh=0001340008 a6
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Datos generales  Actividages formacion Actividades evaluader  Apraplacion social Produccién bititgrafica  Producclin Ticnica
Mas Informacidn  Producchdn en arte  Buscar i b U LSS G L 88 s ’

SIRGIO DELGADD SALAZAR, Titule: VINCULACION DL LOS STSORCS OTICIALLS ¥ SUBDTICIALLS OF LA RCSCRYA ACTIVA OC POLICI AL PROCESO DO MORMACKON DL LA
CCSAM Tipo de trabajo presentads: Proyecte de gradedTesis en; Escuela De Cadetes De Policla General Santander, Bogotia, Lo prograng oooddmics Adminisiradod
poticial Mombre del ortentado: JUAN HARNEY MARTINCE MOREND, PALILO CESAR QUINONES CHICA Y ISMALL CSTANISLAO WELEE VERGEL

»  Datos complementarios = Jurado/Comiskonos evaluadoras de trabajo de grade - Progrado

SCRGI0 DELGADD SALAZAR, Titulo: [Studio operativo enter reactivas FRY y dcido nitrico para restouracibn quimica de ndmeros serlales en chasts de vehiouos, Tipoe
de trabafo presentodo; Trabajo de gradas/tests en: ESCUCLA DL INVISTIGACION CRIMINAL programa acaddmico Taonico Profesional en Identificacidn de Automatones
HNewnbie ded ovientado: Aveiro Castillo Martinez, Fernando Cnnigue Bujato Shnchez v John Jalro Berbans Guzmian

«  Dabos complementarion - Jurade/Comistones evaluadoras de trabajo de grado = Frogradoe

SERGHI DELGADD SALATAR, Tituto; TL trafico de fauna siivestre en la cludad de Cartigena ¥ el actuar de Ln Policla Nacional de Colombila Tl de frabajo
presentada: Proyeets de gradaTests en: Cucuela De Cadetes De Policls General Santander, Bogotd, Lo programa acaddmico Admintstrador policial Nombre del
ovlpntado; Abvaro Jundor Ranged Castro y Juan Sebastin Gutlérres Rojas

= Datos complementarios « Jurade/Comistones evalundoras de trabajo de grade - Maetria

SCRGIO DELGADD SALATAR, Titule: Modela de gestin del conocimiento en L Tormatacion del programa metodoldpico de investigacidn criminal. Tie de trobojo
presentado: Traba)o de grade/tesis en: [SCUCLA O INVESTIGACION CRIMINAL programa ecadémice Investigacion criming Nevnbre del ovlentado: MARISOL GOMEE

CAMACHO
«  Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Progracs

SERGHY DELGADD SALATAR, Titufe: RESCRA HISTORICA, CONSOLIDACION ¥ DECLIVE OC L OFICINA DE ENVIGADD EM LA METROPOLITANA DCL VALLE OC ABURRA Tlpo de
trabajo presentado: Proyecto de gradodTesls en: Cucuela De Cadetes De Policta General Santander, foaota, Lo progroma acaddémico Adminstirador policial Membee
el or femtadn: VAN ALOBSE MARTINET HIRRCRA SANT IAGD OVALLE SANCHEZ GUSTAVD ADOLFD BARRAGAN GUTICRREEZ

= Datos complementarios - Jurado/Comistones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade

SERGID DELGADD SALAZAR, Tirufo: ARALISE, DE LAS CAUSAS ¥ CFECTOS SOURE CL ABUSO DL AUTORIDAD DEL NIVEL CJCCUTIVO W LOS CSTABLECIMIENTOS OF LA

el

SCUADRA ALCGRE) DE BEGOTA, Tipo de frebafe presentads: Proyecto de grade/ Tesks en: Cicuela De Cadetes De Policls General Santander, kogata, Lo progroma

(A

seaddmico aAdministrador poticlal Mombre del ortentado: JCAN CARLOS ARKEA BARRIDS, HECTOR FAIAN MARTINED DAZA v DRANDON STIVEN GUAPACHA DSORID

+  Datos complementarios = Jurade/Comisiones ovaluadoras de trabajo de grado = Pregrado

SCRGIO DELGADG SALATAR, Titulo; aplicacida de la normativa fronte al desarralle de sisteman de identificaciin en remolgues y semirremolgues, casou INCA,
FRUCHHALT v CARROCERIAS CARRI Tipo de trobojo presentodo: Trabaje de gradedtests en: ESCUELA BE INVESTRGACION CRIMIMAL programa ecodimics Técnlco
Profesional en Identificaciin de Mtomotores Nombre del orferiade: Carlos Alberto Erao Extrisda, Alexander Enrlque Collado Goneiles, German David Collazos

Montenegra y Mimel Armands Derazo Zamudio
+  Datos complementarios - Jurado/Comistones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrade

SCRGHO DELGADD SALAZAR, Tituta: FACTORES SOCIODCMOGRATICOS ASDCIADOS AL TEMA DE VIOLEHCIA INTRAFAMILIAR, EH LA LOCALIDAD SEPTUAA DE BOSA EN LOS
ULTIMGS CIMCO ARDS, Tipo de trabajo presentade: Proyecta de gradodTests en; Escurla De Cadetes De Policia General Santander,Bogotd,Co_programa académito
Administrador policial Somive del orfentodo: JONATHAN JAKE MOLINA MARIND, DRAYAN ARLDY MURILLG PALOMAL v JUAN MIGLEL PACHON ATCHORTLA

s Datos complementarios = Jurade/Comisiones evalundoras de trabajo de grade - Pregrade

LERGHD DELGADO SALAZAR, Titule: caracteristicas de la formulackin de los abjetivos oporacionales propuestos para el analtul integral de Las seguridad y conylvencla
cludadana lideradas por La Policia judicial en el municipa de Soacha entre 2016 y 2017 Theo de trabojo presentodo: Froyecto de pradol Tesis en: CSCLCLA DE
IMVESTIEACION CRIMINAL [SINE - DINAE programs acoddmico Pregrado en Ivestigaclon Criminal Moembre del erlentado: yener Antonlo Garnhica Baitrago y Hansol
Dallisres Rodrigues

s Datos complementarios = Jurada/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Progrado

Titwlo: Extudio de caso para determinar Los factores que contribuyan a dismingdr la desercion de los peofesionales de policia en La educacion virtual de L Reqion b de
Paticia Tipo de traboje presentodo: Proyecto de qraded Tesls on; ESCUCLA BE SUBDFICIALLS ¥ NIVEL CICCUTIVO GONIALG JIMENCE DC QUESADA programa acodémico
Licenciatura en educacln pars la comivencla y ol dewarrollo humano Moibre defl orfentado: Wilmar Camargo ayona

« Datos complementaries - Jurado/Comislones evaluadarns de trabalo de grade - Curio de perfecclenamionto/especializacion

Tituto: PROCEDIMIENTOS CSPLCIALES DE La POLICIA TRANSITO [N COLOMBIA Tipo de trabajo presentado: Trabajo de gradedtess en: DiMAL CSCUELA DC SCGURIDAD
VIAL programa ocoddmice CSPCCIALITACION CN INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAMSITO Mombre del orfentodo: MAR ORLANDO CASTILLO SAMCHET, LUIS
ALCJADRD ALCMAN RIOE Y

« Datos complementarios = Jurado/Comisloncs evaluadoras de trabajs de grado - Curo de perfecclonamlenta/especlalizacién

Titulo: PROPUCSTA DE IMPLEMENTACION DT LN PROGRAMA OE COUCACHON WIRTUAL MINIMA PARA ACTORES VIALDS Tipe de reabaje presentodo: Trabajo de gradoftesiz
ent DIKAL ESCLICLA DE SEGURIDAD VIAL programa ocoddmico CSPLCIALILACION EN IMVESTICACION DL ACCIDENTLS DE TRAMSITO. Nombre del arlentada: SERGIO

AHDRES FUCHTLS GOMED ¥ WVICTOR ALFONSO GARRIDD PINTOR

+  Datos complementarios = Jurade/Comislones evaluadoras do trabajo de grado - Progrado

Titedo: FACTARES OE LA COMDUC TA PRISUNTADA POR LOS ASPIRANTES AL TECHICO LADORAL CH ASISTENTE SOCIAL PARA L SCGURIDAD QUL AFTCTAN Lo CORVIVINCIA
8 L BSCUCLA Tipe dir trabafo presentode: Trabajo de gradodtesls e ESCUCLA BE SUBOFICIALES ¥ NIVIL CICCUTIVD GONIALD JIMENEL DC QUISADA programa
acaddmice Licenciatura en educacidn para by corvivencia y of desarrolle humano Mombee del orfentodo: TACTORES DE INDISCIPLINA D LOS ASPIRANTES AL TLCNICD
LARGRAL L8 ASISTEHTE SOCIAL PARA LA SEGURIDAD, QUE AFCETAN LA COMVIVENCIA TN LA CSCLOLA PROVIMCLA DE VELLE

= Datos complementarios - Jurado/Comislones ovaluadoras de trabajo de grada - Pregrada
Trrelo: Proyecta la huerta escolar come horramienta pedagiuica v fortalecimbento ded trabale en cquipo Tipe de trobefo presentodo: Trabajo de gradodtesls o

[SCUELA DE SUNOFICIALLS ¥ NIVEL CACCUTIVG GONZALD JIMENEE DE QUESADA programa acadeémice Licenclaturn en educaclon para La convivencia y el desarmolls
humano Momdwe del orfentodo: Rodrigo Trujille Sanche:
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Datos penerales  Actividades formackdn Acttvidades cvaluador  Apropdacion soctal Producclon bibligrafica  Produccidn Téenlca
Mds Infarmacion Produccldn en arte  Buscar P e L

ety AL S 1At st s s TR0 SDC1AL en la gPolicia Setropolitana de Popayan) Tipo de trebafo presentodo; Trabajo de grada/tesls en; CSCUELA
B SUBGFICIALES ¥ HIVEL CICCUTIVO GONZALD JIMEMET DT QUESADA pregromo acaddmicn Licenciatura en educacion para La convivencia ¥ of dearrolio hamano
Mombre el orfeniodo: LEOKCK YOLASQUEZ CAICCRO

'+ Datos complementarion - Jurada/Comislanes evaluadaras de trabaje de grado - Curso de perfeccionamiontolespecializacian

i Titulo: LA FOTOGRAMETIA EH LA INVESTIGACION ¥ RECOMSTRUCCION DE SINICSTROS VIALES Tipo de trabajo presentodo: Trabajo de gradodtests en: DINAC CSCUCLA
i DL SCGURIDAD VIAL programs ocoddmico CSPECIALEZACIAN CH IMVESTIGACION OE ACCIDEMTES DL TRARSITD Mombre del ortentado: JULIAH JOVANK] RODRIGULT
GUARNITO, ADRIARA ALUKARDEA AVCNDARG GOMET, ARDERZSON JOVANNY ARANA DCRJAN ¥ JORGE CLICCER AMDROCHD MATCLS

s Datos complementarios = Jurado/Comislenes evaluadoras de trabajo de grado - Pregrads
Titisto: AMALISE B LA DESCRCION ESTUSIARTIL EM LA ESCUCLA DL CARMEINCROS PROVINCIA DT VELLT JMAYOR GEMERAL MANUEL JOSE LOPCT GOMLT 3 DSVEL, ENTRE

LOS PERIODDS 2014 § 3019 Thoao de trabajo presentado: Trabalo de grado/tesis en: CSCUELA DC SUROFICIALES ¥ HIVEL CILCUTIVG: GORTALD JIMCRLE DL QUESADA
programa ocodemico Licenclatura en ctcacion para Ll convivencia y el desarrollo humane Nombre del orlentodo: OSCAR IWAK SICRRA CORREDOR

= Datos complementarios = Jurado/Comislones evaluadoras do trabajo de grado - Pregrado

Titelo: Optimizacidn acadiemica de la Idoneidad pars conducir vehicules policlales en ba cludad de Medellin Tipo de trobajo presentode: Trabajo de gradodtesls o
ELEUCLA DE SUBDIICIALES ¥ HIVEL CICCUTIVE GONTALD JIMENEE OF QUESADA progroma scaddmics Licenclatura en educacidn para la comvivencia y ol desarrolio
enane Nombre del orientods: Maurichs Andrés Marcla Cortes

= Dates complementarios - Jurade/Comistones ovaluadoras do trabalo de grado - Progrado
Titeer: Seninaria de actualizaciin en competencias pedagbeicas dirigido para los docentes uniformadas de L Excuela de Palicla Rafael Reyes Tipa de frobaje

presentaco: Trabajo de grado/tests en: ESCUELA DE SUDDFICIALES ¥ RIVEL LICCUTIVO GONIALO JIMENEY DE QUESADA progroama acaddmico Licenclatura en
educacion para La comvivencia v el desarrollo humane Nombre del orlentode; MaARLA AMIEARD TARABANDA TORES

« Datos complementarios - Jurade/Comisiones ovaluadoras de trabajo de grado - Progrado

Titula: La Bewmotivacion come factor influyente on (3 desercidn eueolar de los estudiantes del grado once b de La Instlcucion Cducativa Rafael Pambo, sede centro de
la cludad de Popayin Tipo de trobajo presentodo; Proyecto de grado/d Tesi en: CSCUCLA DE SUBRDRICIALDS Y MIVEL CJCCUTIVD GONIALO JMENET DC QUESADA
programa aooddmice Licenciatura en educacion para la eonvivencla y o dewirrolls humano Mombye del orlentado: Hamer Ledn Qrieya Hoyes

«  Datos complomontarias = Jurada/Comislones evaluadoras de trabaje de grado - Pregrado
Titulo: Cousales de la Desercidn Coalar en G Institucidn Cducativa Jullo Cresto Andrade Municiplo de Rovira Tallma Vereda Chill La Selva Tipe de trabalo

presentodo: Trabajo de grado/tests en; ESCUCLA DE SUBGFICIALES ¥ NIVEL LICCUTIVD GORZALG JMINET DL QUISADA programa acaddmico Licenclatura en
educacion para La corviventla y o desarrollo humano Mombre del orfentodor JADER ADIIAN MARIN MARIH

«  DBatos complementartos - Jursdo/Comislones ovaluadaras de trabaje ge grado = Progrado
Tituto: LUMCAS PROPOSITIVAS £ LAS CAMPANAS DE PREVEMCION AL CONSLMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS QUE DRIENTA EL PLRSONAL UNIFORMADD DE LA
DIRECCIOH DL ANTINARCOTICOS BE La POLICIA RACIONAL DE COLOMELA Tipo de trabaje presentado: Trabajo de grado/tests en: LSCUCLA DE SUBDFICIALES ¥ NIVEL
CICCUTIVE GONTALD JIMEREE DE QUESADA progromo acadeéntca Licenclatura en educacion para la convivencla y el desarmollo humano Normbe del
orfentodo: MERCCOCS ALBIRIAM SALAZAR ARCHAS

la  Datos complomentarios - Jurado/Comislones evaluadars de trabalo de grado - Pregrado

| Fituto: AMALISIS DEL RETIRD VOLUNTARIO CSTUDLANTIL CH LA CSCULLA DL CARABINERDYS PROVINCLA DE VELLZ jMAYOR GENCRAL MANLEL JOSE LOPET UML) § CSVEL,
CMTRE LOS FORIODOS 2014 § 2019 Tipo de trebafo presentodo: Proyecto de grade/ Tesis on; CSCUCLA DE SUBOFICIALES ¥ HIVIL CJCCUTIVO GOMIALD JIMEHEE DE
QUESADA programa acaddmico Licenclatura en educactan para by comvivencla y o desarrolla humane Nombree del orlentado: O3CAR IYAN SICRRA CORRCDONR

»  Datos complementarios = Jurado/Comislonos evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

Titulo: LUDICAS PROPOSITIVAG M LAS CAMPAMAS DL PROVONCION AL CONLUMD DL SUSTANCIAS PICOACTIVAS QUE DRICHTA CL PLRSONAL UNIFORMADD DL LA
DIRECCION O AHTIMARCOTICOS D LA POLICIA NACIONAL BC COLOMBALA Tipe do trabajo presentodo: Trabajo de gradostesls en: CSCUCLA DU SUBDPICIALLS Y NIVEL
EJECUTIVD GONIALO JIMENEZ DE QUESADA, progroma ecaddmice Licenciatura en educacidn para la comvivencia y of éesarrollo humang Nombre del

orlentads: MEACEDES ALBIRIAM SALATAR ARCHAS

«  Datos complementarios - Jurado/Comistones ovaluadoras do trabajo de grado = Pregrada

Titedo: ANALISIS DU LOS PROBLEMAS DC CONVIVERCIA N EL AULA D CLASE QUE PRCSCHTAN LDS HINOS DE GRADD TCRCCAO DLL COLEGIO RUCSTRA SERORA DE FATIMA
IBAGUL DURANTE CL PRIMCR SCMESTRE 2019 Tipo ce trabajo presentade: Trabajo de grado/tess en: ESCUCLA DC SUBDRICIALLS Y NIVEL LJECUTIVD GONZALD
JIMENLE BE QUESADA programe académico Licenclaturn on educacion para b comwivencla v ol desarrollo humana Noenbre del ortentodo: LINA MRl DURAN
HERHANDEE

« Datos complementarios = Jurndo/Comlstanes evaluadoras de trabajo de grade - Curso de perfecclonamiento/especlalizacion
Tieealo: IMPORTANCIA M LA INVESTIGACION DE LESIONADDS TN ACCIDONTE DC TRANSITO Tipo die trobije presensade: Traba)o de grado/teses en; DINAD CSCUCLA DE
SEGLRIDAD VIAL procrama académico CSPECIALIZACION CH INVESTIGACKON DC ACCIDEMTES DE TRANSITO Nombre del orlentado: WELKEDYS ALVARADD MORALLS,
DSCAR FADLAN VARON ORTIL Y ALCXIS RODRIGO MEDINA HERRERA

«  Datos complementarios - Jurade/Comisiones ovaluadoras de traba)o de grado - Progrado
Titulo: WUCHAS PRACTICAS DE COMVIVERCIA O EL CHTORNO CSCOLAR Tipo de trabajo presentodo: Trabajo de grado/tesls on ESCUCLA DL SUBDFICIALLS ¥ HIVEL

CICCUTIVE GONZALD JIMENEZ DE OUCSADA programe académico Licenciatura en educactin para la convivencla y ol desarralle humane Mombre del orfentada: DICGO
ARMANDD GARCIA GARCLS

'+ Datos complementarios - Jurado/Comislones evaluadors de trabajo de grade - Pregrado

Tituto: Influencia las eutrateplas pedapdglcas on of desarrollo de los programas del area de Prevencion en peblaciones de primera infancla del barrio San Bidro en of
colegia IED San kidre de 1a localidad cuarta de San Cristibal we de Bogota D.C Tipe de trobajo presentodo: Trabajo de grado/tesls o CHCUELA DL SUBOIICIALES ¥
KIVEL CICCUTIVO GOMZALD JMOREZ DE QUESADA programe acodimico Licenclatura en educaciin para la convivencia y of desaredls humano. Nombre del
orlentado: Juan Carles Hovoa Herndndez

«  Datos complementarios - JuradofComisiones evaluadoras de trabajo de grada - Curss de perfecclonamientolespecializactin
Mitpustinclentl colelencins. gov. cafeviachvisunlizadorgenerarCurriculaCv.doood_rh=0001 340008 1116
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‘Datos generales Actividages farmacién Actividades evaluagor  Aproplacion soclal Praduccidn bitligraflcn Produccidn Técnkcn

Mhs Informacidn  Produccidn en arte  Buscar P A i LSS i R GRS s o ot R ] | LY T 1 ek | TP PR LA e A 8 et eSO

rmrtiras w4 L gL din 1y 8 Lt st ELSA, JOHN FREDDY FAMDIND VELANDIA, CESAR ANDRES VALLEJO COLORADG
Datos complementarios - Jurades/Comisionos evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado
Titedn: PROPUESTA DC ADAPTACHON ACADEMICA DEMTRO DEL PROGRAMA TECHICO PROFESIONAL TH STRVICIO OE POLICIA PARA ATCHCION COMOD PRIMER RESPORDICNTE

Tipo de trabojo presentada: Trabajo de prado/tesis en: CSEUCLA DE SUBOFICIALES ¥ KIVEL TICCUTIVD CONTALD JIMENCE DE QUESADA. progroma académica
Licenciatura en educacitn para la convivencla y ef desarrolle humana Nombre del orfentodo; Jou: Jiménez Donnet

Daton complomentarios - Jurade/Comisionas evaluadaras de trabalo de grade - Proyrado
Titulo: dprovechamlento y manejo del temge ke para nings de los grado cuane v quints, del Colegio San Benito de Sibatd-Cundinamarca Tipo de frabajo

presentode; Trabajo de grado/tests en; CACUTLA DL SURGE HCALES ¥ WIVEL CJCCUTIVG GONZALG JIMCHEL DE QUESADRA programa ocaddmico Licenciatura en
educactan para la comvivencla v el desarrollo humano Nomive del orfentodo; Luz Dary Cardenas Mendoza

Batos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grade - Pregrado

Titulo: Factores de inpreso 2 Ly Policia Macional por parte de los estudiantes del colegio Puente Amanilio on Restrepo Seia Tipo de trabefo presentado; Trabajo de
gradodtosls en: ESCUELA DE SUDOFICIALLS ¥ NIVIL CJCCUTIVG GOREALD JIMCHEL DT QUESADA programa acodimicn Licenciatura on educackin para la convivencla y
el desarrollo humang Nombre del arlentade: JUAH CARLDS LEOM SANTAMARIA

Datos complomentartes - Jursdo/Comislones evaluadoras de trabajo do grado - Pregrado

Titute: LA BESCRCION CSCOLAIR COMD CALISA DEL AMALFABETISMD Tipe de trabajo presentodo; Trabajo de grados tesis en; ESCULLA O SUBGFICIALLS Y NIVLL
CICCUTIVE GONZALG JIMENET DE QUESADA proerama académica Licenciatura en educacldn para la conmvivencla y el dewarmolla humano Momtie del
optentodo: C2EGLICL RINERA MARMALL

Datos complementarios - Jurado/Comiskones evaluadoras de trabajo de grado = Maestria

SCROIO DELGADO SALATAR, Ttufo: Clectos pricosociales en majeres, nidas y adalescentes despucs de la experliencla en la calle del brond Tipo e trodbaje
presentodo: Proyeete de grado/Tesks eo; CRCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL C3IMC - DIMAL programe acodémico Mostria en investigackbn criminal Nomibre del
arientade: Carlos Andrés Manchala Pradas

Daton complementarios - Jurnde/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maostria
SERGIO DELGADO SALATAR, Tirido: AMALISIS DI LA VERDAD, JUSTICIA, REPARACION ¥ NO REPCTICION & LA LUZ OC LA CORTE INTCRAMIRICANA DC DERCCHOS HUMANGS

CI0E Y SUS CONSCEUEHEIAS T CL POSTCOMPLICTO Tipe de trabojo preseatado: Proyecto de grado/ Tests en: [SCUCLA DE INVESTICACION CRIMINAL CAINC - DINAL
progroma eoaddmice Maestra en investigactdn criminal Nombye del arfentado: LUIS FERNANDD FARFAN SALATAR

Datos complementarion - Jurado/Comislones evaluatoras de trabale de grado - Maestria

CRGCIO DELGADD SALATAN, Titwls: Construccidn del perlll de competencias de o poticia Judicial en la Policia Naclonal Tipo de trabajo presentado: Proyecto de
eradosTests en: [SCUELA OC INVESTIGACION CRIMINAL CHINC - DINAC progrania poaddmica Macstria en imeestigacidn criminal Nembre deld orlentado: Gustove Monroy

A
Batos complementarios = Jurado/Comislones evaluadoras de trabajo de grado - Maestria

SERCID DELGADD SALAZAR, Tlule: Bropuesta de un meétodo de perfilacin eriminal para la direcclon de ivestigacton criminal di G Policia Maclonal Tipo de trabojo
presentado: Proyecta de gradod Tesks en: CSCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DIMAL prograny neoddmics Masstria on imvestigacion criminal Nombre def
orlentad: Cdunrdo Yopes Alfonso

Dates complementarios - Jurado/Comisionos ovaluadoras de trabajo de grado - Curse de perfecclonamientofospeciallzacion
SCRGID DELGADD SALATAR, Tituto: Continuidad del servicio de Imestigacidn erlminal en la trarfermacion FARC de grups armada al margen de ba bey o partido
politics v bos espacios de capacitackin y relncorporaclin Tipe die trabojo presentodo: Proyecto de grade/ Test en: ESCUELA DU INVESTIGACION CRIMINAL CSINC -
DINAL programa acodimics Especializackén en Investigackin criminal Nombve del orfentodo: Camila Andrés Rivera Parada y Cogar Javier Romero Tarres

Datos complementarios « JurndofComlisiones evaluadoras de trabajo de grade = Macstria
SERGIO DELGADD SALATAR, Tilwo: Caracterizaciin de la sitaucion de Lo unidad de tratamiento pipecial en el establecimiento Buen Pastor de Aogoth, un andlisiy

desde 1a nosmatividad vigente Tipo de frabajo presentode: Proyecto de grado/ Tests en: Excuela do Posgrados de I Polichn Naclonal programa acaddmlico MALETIRA
LH CRIMINGLOGL ¥ VICTIMOLOGIA Mombre ded arlentedo: Lisa Fecnanda Shnchez Castro

Par evaluador

Ambite: Mackenal Par evalrodar de: Proyecto instituclan: ed colomblana de Semitlero de Inwestigneiin RedColsd, 201%, Mayo
Ambito: Macional Par evalugder de: Proyecto institucidn: Red enlomblana de Semilleros de Investigacion RedCalsl, 2015, Mavo
Ambito: Haclonal Por evafundor de: Proyecto Instlfucién: UNIVERSIDAD DE SAM DUCHANENTURA - SEDE BOGOTA, 2015, Mayo

Ambiro: Macional Par evaluador de: Proyects Institucian: fed colomblana de Semilleres de Investigaciin RedCalsl, 2015, Mayo
Ambito: Haclonal far evliador de: Proyecta Instituckin: fed colomblana de Semilleros de Investigacldn RedColst, J003, Mayo

Ambito: Mackonal Par evelwador do: Proyecte stitucidn: Red eolomblana de Semilleros de Investigacion RedCalst, 201%, Mayo

]Eventa: clentiflicos

hllps:.f.fncicnu.mlclcm:l.':s.gov.mfc'.rlndmua:I'.:ﬂr,inn‘genr_-run:un'Ie:uInCv.du?md_rh"mm‘MBEBB
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Datos generales  Actividades formackén  Actividades evaluador  Apreglaciin soctal producclon bibligrafica  Produccién Téenlcn i

s Infarmacian Produccion en arte Huscar | LA AL 7 bt IR LI AL AL LOPAT el B o LA PRI IRF (T IR R A I L e e N I wadnidimama
l Productos avnclados

« Nombre del prodectoC5TRATEGIAS PARA PROTECGER LOS DERCCHOS ¥ DERERCS DE LOS CICLISTAS Tipo de producto:Produccidn bitbiografica - Trabajos on eventos (Cap
e memoria) « Completo

Inatitucionas asocladas

« Nombre de lo Institucion:Centro de Dewarmallo Agraempresarial - Begional Cundinamarea SCHA Thoo de prode toPatrociaadar

Participantes
v Mombre: SERGIO DELGADD SALAZAR Rod en ol evento; Poneite

Estrategias pedagbgleas para el fomente a la CTI

& wombre de la retrategia Somillera de ivestigacion Farmacion de competencias gara ol mane o estrategics de medios de comunicacton infclo enlebrevo - 2006,
Finallzd en :Febrero - 2006,

Likros

« & produccian bibliografica = Libro - Stra libro publicado

SERGIO DELGADD SALATAR, YOFRIN GARAVITO MAVARRE, YENY CECILIA POSADA POSADA, KATHERINE RICARDO ARDILA, Tnvestigacion del desarmollo clentiflco en la
pwestigacton crimdnal” En; Colombia 2019, cd:Polick Mackmal Do Colombla VAN STH-958-50084-0-1 v pags

Palabras:
CRIMIMOLOGIA, POLICIA, DELITOS INFORMATICOS, CIBCRCRIMIN, Cuplotacion sexual, redes wociales, INVESTIGACION CRIMINAL, CRIMMALISTICA, Olyjete material,

epistemologin, Investigacidn, SCGURIDAD INFORMATICA,

Aroas:
Elenchas Socialms - Chenclas de L Educacton == Cducacion General (Incluye Capacitacion, Padagoglal,

«  Produccian bibliografica = Libro = Litrs resultado de investiiacln

SCRGID DELGADG SALAZAR, Tlectas en el servicia palical para of control ded fendmeno del narcamenudaa en la cluctad de Bogota despucs de Los hechos ocurnides en
e "Mrgns™ En: Cotombia 2017, ed:Direccitn Haclonal de Cscuelas, Escuela de Cadetes dis Policia Genernl Francisco de Paula Santander 1SEN: 2000-10-11TURSNTT
v P,

Areas:

Choncias Soclales - Otras Clencias Saclales - Otras Clenclas Sockales,

« @ produccian bibliografica - Libro - Libro resultads de investigagkin

SERGIO DELGADD SALATAR, ALVARD PIG ROJAS DUARTLE, AKDRES CAMILD PERET RODRIGUEZ, SARDRA PATRECLA DCHOA GUEWRRA, “Farmacidn de competenclas
comunlcativas para el mane|o extratégico de la conwnicaciin piblica on Loz tutures oficlales de la Policla Haclonal® Cr: Colombla 2016, ed:Policl Naclonal De
Colombda (SHN: B7E-95H09EED -8 v pags.

ur——— — -

Capltulos de libro

Tipo: Capitulo de Libro ]
SERGH DELGADD SALALAR, "La motevacian en ol aprendizaje del watsaliclal de La policia / ntendente Seryio Delgado” Cronicas v vivenclas dee la suboficialidad y of

mando epecutlve . En: Colombia 1SN COD-070.44 od: Pollcia Haclonal , » , g 70 - T2 2012

Tipo: Capltile de libro
CIRGIO DILGADD SALATAR, “Cstrategiay para peotoger lon derochas v doberes de los ciclistas” Primer congrose clencla, innovacion y productividad: retos para la

sostenibilidad < CIPRES 208, Cn: Colombia (SHN: 26651088 ed SEMMOVA , w . p22 - 27 1 200

Documentos de trabajo

Producchon bibllogralica - Documento de trabajo (Woerking Paper)

STRGIO DELGADD SALATAR, “HOMICIDIG DL SUBINTEMDENTE DSCAR AMDRES GUATANITA LICHUVG ADSCRITO A LA UNIDAD DL INTCRVENCION ¥ REACCIGN [GRUPD LHIR)
DL LA IRCECIOM DE TRANSITO ¥ TRANSPORTL EN LA CARRCTERA QUE CONDULL DL PASTO A MOUARRAS, DEPARTAMENTO DOL CAUCA™ En: . 2018, o

PFroduccitn bibliografica - Documentn do trabaje (Working Paper]

CERGIO DOLGADD SALAZAI, “CSTUDIO DC CASD JATCHTADD TCRRORETA CH ZOHA RURAL OE GACHETA [CUNDIMAMARCA™ Cr: | 2007, p

Produccién Biblograflcs - Documents de trabajo (Working Paper)
SEREID DELGADD SALATAR, "CSTRATEGHA DE WPACTO SOCIAL TENDIENTE A FRESCRVAR LOG DERCCHOS ¥ DCBERES OC LOS BCIUSUARIDS.” En: . 2K, o,

Produccién bibliografics - Bocumento de trabajo (Worklng Paper)

hllp:t:.f.ruclnntI.pn-h:lc-m:t.n-.t.gw.cm’r.\rlucﬁrlwnIIzndodgnncranurﬂculqu.do‘?md_m-MD1ﬂdﬂﬂﬂﬂ- 1316
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Datos generales  Actividades lormacidn  Actividades evaluador  Aproplacién sechal Produccion bibligrafica Praduceitn Técnlca W 1oUs"
Was Informacion  Produccion enarte Buscar

ll-'rpduulﬂn biblbegrafica = Documentn de tralajo (Worklng Paper)
i SERGID DILGADD SALATARL, “PROCEDIMIENTOS DE LAS AUTOIIDADES DE CONTROL OPLRATIVO DL TRANSITO ¥ TRANSPORTC” [n: , 2019, o
Producclén Bibliografica - Documento de trabajo (Working Paper)

SERGID DELGADD SALAZAR, "DISERD OC CSTRATEGIAS DL IMPACTO SOCIAL, PATA LA DINUSION ¥ FROTECCION DE DERCCHOS ¥ DEACKES DE LOG CICLISTAS LISUARIOS DL
LA VA, COMO APORTE A Lt IMPLEMENTACION DC LA LEY 1811 DE OCTUBRE DC 014" Cny , 2017, p

Produccién Blblograflca - Documento de trabaje (Warking Paper)

SCRGHD DCLGADD SALAZAR, Tucala de detecein del rlesgo sulcida (ED5) en el personal untformado de L Cecuela e Subolicialos v Nivel Cjecutive JGanzalo Jimenes
de Queesnddny”™ Cns L 3019, o

Infarmes de investigacion
«  Producclén ticndca - Informes de Invostigackon

LERGIO DOLGADD SALATAR, FORMACION DU COMPLTEHCIAS PARA CL MANLCIO CSTRATLGICO O COMUMICACION | Ln: , 2006,

Demas trabajos

« Demis trabajot - Demis trabajos

SCRCIO DELGADG SALAZALL, Policia Nackonal - Direccién Naclenal de Excuelas . Dn: Colombla, 2013, finaiidad: Docente de TIC dentro de la Facultad de Clencla de
1o Celuscacitn Centra de Formacion de Docentes Policliales

»  Demas trabajos = Demas trabajos

SERGIO DELGADD SALAZAR, Asesor metodoldgice de Investigackin Cucucla de Sequridad Yial CSEVI . Cn: Calomlta, 2019, finoltdad: Asesor metodologico en
vt igaciones Institecionales, semilleres de Irvestigactdn, trabajos de grade en programas Tormales tle eka escuela,

«  Demds trabajos - Demdas trabajos

GERGIO DELGADD SALATAR, Docente Cucuela de potgrados de la Pelicia Macional . Dn: Colombla, 2015, finalldad: Docente de aslpraturas der Trabajo de Interis
prstitucional en diplomade en Gestidn local de la seguridad cludadana Distancia

= Demds trabalos - Demis trabajos
SIRGIO DELGADD SALATAR, Cacuela die Seguricad Vial ESEVT . En: Colombila, 2018, finofidad; Ascser metodalogico
»  Demis trabajos = Domibs trabajos

SERGID BELGADD SALATAR, Doconte Corparacitn americana de Cutudion CADES . Cn: Colembla, L2019, finalidact: Deconte de asignaturas de CONETITUCION
POLITICA, DERECHOS HUMANDS ¥ RELIGION o0 La corporacion americana de estudios CADCS

= Dermds trabajos = Demds trabajos

GERGID DELGADD SALATAR, Docente limttitute Nackenal Ponitenciario y Carcelario INPLC | En: Colombla, 2077, finalldud: Docente de aslgnaturas de metedologia de
s Wwestigacitn y redaceldn de infarmes en el programa ticnico en policia judickal

»  Domds trabajos = Demis trabajos
SERGIO DILGADD SALATAR, Docente Ciouela de investigaciin Criminal Podicin . Cr: Colombla, 2015, finalided: Boconte en Metodologia de Investigacidn Clentiflca
= Demids trabajon - Domis trabajos
SERGHS DELGADD SALAZAR, Doconte Fundacidn Atlas . Tn: Colomila, 2076, finzlldod: Docente en diplomadas y serminaries cartos.
«  Demdas trabajos = Demas trabajos
SCHEIO DLLGADD SALATAR, Resporsable Mejora Continua e Innovacidn . Cn; Colembla, 2012, finolidad:
|o Diomds trabajos » Domis trabaos

SCHGIO DILGADD SALATAN, Docente Serminarks de lnvestigacktn | Cxcuela de Cadotes de Polic General Franchco de Paula Santander , Cn: Colombla, 2094,
[finalidad:

= Demis trabalos - Demas trabajos

OO0 DELGADG SALAZAR, RESPONSABLE PROCCSOS PROCONTRACTUALLS | Un: Colombla, 2009, finalidad:

«  Demds trabajos - Dombs trabajos

https:Huclonﬂ,cnlclcnclms.gw,mrmmmuallzndnr:mrurﬂwﬂr.uluﬂv.du?mu_rh-nnu1349995 14116
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Datos generales  Actividades formacibn  Actividades evaluador Apropiactn social Produccidn bibiigrafica  Preduccibn Técnlca
Mbs informacton  Producclén enarte  Buscar

SERGED DELGADD SALALAL, Tutor Plataforma Dlackboard Academy Sulte , [n: Colambla, 2014, [nafidad;
»  Dermds trabajos - Demds trabajos

CORGID DELGADD SALAZAR, CCONOMO | Cn: Colombla, 2002, finalldod:
«  Domds trabalos - Demis trabajou

SCRGI0 DELGADG SALAZAR, TESORCRD ALIKILIAR . Cn: Colambla, 2004, fiwalicod:

= Diemds trabajos = Dembs trabajos

LEHGIO DELGADD SALATAR, Docente pregrado Untversidad del Tolima . Cod Colambia, 2014, il fedaned s
«  Domiv traba e « Domas trabajos

SCRGIO DELGADG SALAZAR, Docente pregrada Unlversidad MWimito de Dios . En; Colamibla, 2013, [finalfdad:

»  Demds trabajos - Dembs trabajos

CIRGIO DELGADD SALATAR, Docente Investigaciin Saclal Aplicada [Crcueda de Suboficiales v Nivel Clecutivo Gonzalo Jiménes de Guesada . En: Colombla, Z014,
Finalichad:

Proyectos

D Tipo de proyecto: Cxtensidn y responsabilidad soctal CT1

Farmacion de comprienclas comunicativas para el manejo estratégicn de 2 comunicactan piblica en los futures Qfictades de Ln Pedicla Macional
Iniclo: Cnern 2016 Fie Dlclembre 2006 Duraclén

Rerusmen

[l informe comgarte lgs aspectos mas importantes de La investigacion realtzada sobre campetencla: comunicativas en los futurgs oficiales de la Palicia Haclonal, gue
s preparan academicamente en la Cicuela de Polica General Franciseo de Paula Santander (ECSAN), Con estratedins audiovismles se logro un diagnéstico que eviden
claron los BIFOres mas COMUNE, oh comunicaciin, cwpeclalments cuando we debe enfrentar a los medics masives de informaciion en general v de las entrevistas de tel
evlsion en particular Se estrecturd una metodologia integranda los clementos lenguaje verbal y no verbal en cddigos de texto, 5o recopild La informacidn con tres ek
rumenten elaboradas por o colectivo Investigadars el andltiz de resultades se validh con el sistema de compute estaditico SPSS, Los resultados permitieron buscar al
termativas de salucion para la problematica presentada y so suglrio una relngenieria en apartes del plan de trabajo de ls asignatura Cormunicacion Oral ¥ escrita del pr
ograma de Administracidn Palicial de b ECHAN. L) elta de La investinacion dio ecigen al lbro: Formacidn De Competenclas Comunicativas Para £l Mane)o Cstrategico
O La Camunicactan Poblica En Los Futures Bficiales De La Policia Macignal donde we organiza I informactdn por capitules ¥ la sserencla de promover Investigacione

& e caracter transversal para of Programa de Adminlctracion Policlal de la LCSAN.

& Tipe de proyecto; livestigacion ¥ desarrollo

Farmacton de competoncias para ol manejo estratégico de miedizs de comunicacion
Inicio; Febrern 2016 i Dickembre 2076 Duraciin

Resumeaen

Tipo de proyecto: [nvestigacion ¥ desarrello

EL IMPACTO DE LA EDUCACION VIRTUAL UH LOS ESTURIANTES DE LA [CSCUELA DE SUDDFICIALES ¥ RIVEL EJCCUTIVG GONIALD JIMENET DE QUESADA
Inicio; Aposta 2011 Fin; Ageste 2002 Duraciin

Resumen

Lau poditicas mundiales retacionadas con el contexto peandmice y sockl cabran fundamental Importancla a través de la imphementacidn del fendmene de globalizacks
n; por madio de ellas, conceptos como competitividad, compotencla, efectividad, productividad, so fortalecen principalmente entre b organtzaclones e institucione
u. donde indudablermente marcaran a pauta de diferenclacion ln enlidad de w talenta humano, de abi que La prafesienalizackin de éstos cumpla un papel may Interes
ante a |a hora del desarrollo de los diferentes procesos progies de [ empeesa. Bentra de o, la cdecacitn es 1a pledra angular de este nivel diferenclader, y woparte
g clesarrollo de las comunidades, de la soctodad y de las formas de arganlzacidn econdmica, Dentra de ln esbructura educativa actual, slempre estarhn presentes div
eraa clrcumstancias que de una o otea manera mejoran o dificultan el caming del conocimients y do la motivacidn a tener uia doncidad dentro de s trabiado y Jpor
quit nofy dentra de su vida personal, La Cicweda de Suboficlales y Nivel Clecutive Gonzalo Jimenes de Quesada, no ha sido ajena a estas acontecimientos y percibe on
st interior la Talencla de formacitn, moclada a una serbe de Circunstancias que muestran la necesidad de astableger formas de matlvacidn pues prevalece el desinter
g dle i olectivos en darle continuldad a su aprendizaje, Por clio of necasars dingnosticar las didécticas v pedagogias aplicadas con la educactdn de tipo virtual ¥ La
utilizackte e las tecnologias de Informaciin y comunicacion y la virtualidad come soportes de la farmacksn continuada del parsenal activo de la Institucion, Despuies
dee boeles, se pasede afirmar que estudiar o3 concentrar todos los recuros personales on la capaciiackn y anlmilackén de datos, relaciones y tecnicas, con el obijeto de |
{rgar a dominar un determinado tema o problema, asociade o no con Lo que e hace a ntvel profesional, o5 simpdey) pero ol conocimionts coachyuvn al mejoramiento in

trinsece del ser de una manera prospectiva ¥ serd directamente proparcional con ol mejoramiento de lo que s pretende hacer

Tipo de proyecto: Investigacidn y desarrolle

BISCHO DL UK DIPLOMADD CH COMPETENCIAS PLOACOGICAS PARA LA FORMAC IOM DEL DOCENTE POLKCIAL DE LA [SCUCLA OE SUBOFICIALLS ¥ NIVEL CIECUTIVD
GONTALD JWENEY DE QUESADA

Iniche: Dichembre 2040 Fin: Mielembee 1011 Duraciin

Rosumen

[5 una propuesta de creackba de un diplomada para L formacion de docentes paliciales on ba Cscuela de Subaficiales Gonzalo Jiméner de Quesada, que surge al detec
tar de algunns falencian on la formacion pedagogica de los maestros, gulenes manifiestan la necesidad de reclbic capacitaciin para la formacidn de sus compebenclas
docenies, 5o ha realizado una iwestigacin cualitativa, denaminada Irvestigacion Acciin, pargue we gretende realizar una accikda de mejaramiento de una debilicad

dentro de b institeciin palicial,

Tipo de proyecto: Investigacldn y desarratlo
LA MOTIVACKON CH CL APRENDHIAIE DE Lo SUBOFICIALLS DE Lo POUICIA HACIOHAL DE COLOMIRA

1816
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Datos gererales  Actividndes formackon  Actividades evaluador  Aproplacion social Praduccidn hitsdigrafica Produccion Tégnion

M Informacidn F’E‘“”“m en arte ; Buscar winiciativn en el andlils de una situsckin problémica musy propa de Las organizacienes g teaen coma finalidad el <o
viclo a Lo comunidad v dentro de tate ol profesionalismo de sus homSees que tenen como respomabillidad ol alcanzar una Idoneldad v un pertil dedingzs o la hora de
demarrallar we actividacies, la Policia Haclanal ha demostrado una gran evaluckn hacta los diferentes reguerimientos soctales basindase en Lo calldai de s bombres
afietadas a un nived académico prapio que asegure a clmentackn reguertda, por ello) of alcanzar of nivel de profesignal en diversos campas W antepane coma L her
ramienta electvi para asegurar ese mejaramiento y ol alcance de mayores ofijetivos irtitucionales. Desde este conlexto se han encontrado situaclones gue blen val
o L g analizag, las cundes de ura ot manera poeden ser prociives 2 L desmativacidn del subsficial de L Policia Naclonal para llegar o uma evaluciin educativa
y dee ahi, un mejaramients de se calidad interior coma profestonal dentro de wa institucidn pliblica que tiene dentro de sus abjetivos el mejorar su atencion a la gen

e,

Tipss el prosgecia: Investigacidn v dewarrollo

'L CIME COMO HERRAMICNTA DE AROYD CH CL AULA PARA U MEIOR APRCHDIZAIL SGHIFICATIVG
Tndc i Junb 2010 Fin: Hoviesmbre 2007 Duredidn

Rerwuimeen

[l presente trabagn de rvestigaeldn pretende disenar una sirategia metodolégica como propuesta prdagigica para el ino del clne come herfambenta que potencla
aprendizaje significative, particndo del Innegable o Impacto de la imagen, ¥ 1o yraflce en ol mando de hoy, aprevechando gue b institucion I Laureans Gdmes aba
ndera o proyecio coma clemento Inherete al Hpo de educacion que Imgarte como Lo e la edugacion teonica. Cl proyecto pretende spartar albernatival para mejosa
¢y patenctar ol wa del material fiimico en los progeses de aprendizaje y buscar la nserclan del cine en el aula para apoyo en la mefora de Lot aprendzajes sinificatt
vou. [l proyecto so nutre de Cabers (19%5), quien relaciona antecodentes Como &l tratamionto de los cambsos soclales o partie de la entrada de los medios viuales ol
aula g clase v la posiclin del vwario frente a nuevas tecnologias ¥ los camblos en la forma de comunicackn el hambre, tamblén Aansg y Peretra (2002), quien ent
oea o coucacion en valores a travies del cine, ef cine toca dimensiones multiples y la fonma en que la educacidn a partir de [ imagen se debe replantear para Las nue
was generaciones y por wltime Sanches (200%), quéen enmarca el ¢ine come herraméenta, trabala euprcilicamente L Tarma en gue ol clne nteractdn con los sentidos,
par factares secloemocionales, La Tundamentacitn tedrica del presente proyecto se centra en lo trabajos de De Lo Tarre ot al, (200%), con un planteamiento gue se |
undamenta on & puntos hiskcos una la experiencla del cioe en el aula primer ele, ot o cine como recurss que hace sentie y peosan, definido como un instrumento d
el pensamienta v de G emocion, & tercer punto o el del apeendiza)e integradn, el cuarto punto o fundamenta para el tema desde lo prleopedagigico, desde lo socl
0 atectivo y desde la neuracioncla, en ese orden de ideas 1a fundamentacidn de los autores trabala la soclo alectividad, afectividad juega como herramlenta motlvant
o para todas Uos procesos del ser y por ultima hace referencia a la newrociencia, Para ol autor desde Mora (20021, EL aprendizale os ol proceso que permite modificar |
a eonducta, son los que conllevan a camblos en ol cerebro y sus intercanexlones neuronales. Aflrman los autores que desde la neuraclencla ef proceso sentirperar ref
orido para wna de las accignes del cine en la educacion, e considera COMS UNA respuesta lIngikistica a una realided coerebral. La ivvestigacion se desarrolla con un Cnf
oque Metodoldiice de Investigacidn mixta (cualitath, cuantitativa), basados principalmente en Hermandez, Frernfndes v Baptista (2010, con un trabajo de campo pe
o bt IRLervencion y pst test intervencion utilizands Lo entrevista, Ly encuesta v Lo observachdn coms strumentos que arrefaran Los resultados pertinentes para per
mitir plantear una estrategia que permita al docente apoyarse on el clne como una herramienta asertiva para ol aprendizaje significativa en las dindmicas de aula

Tipo de proyecto: iwestigacion y desarrallo
DIAGHOLTICD SORKE LA PRODUCCIAN ¥ COMERCIALIACKIN BE LA LECHE EM CL MURICIPIS DC SIATE

Iniclo: Julln 2004 Fin: Diciembre 2006 Durocidan
Rerupmen

Con o presente eotudso se pretende analizar la parte productiva y comercial de la leche onoel municiple de Siaté; reconociendo el aporte de este sector al rengldn o
contmico de la Incalidad municipal; partiende del hecho de pertencter a una regién reconecida a nivel nacional e internacional coma lechera; por wn pastos, diverst
dad climatica v calidad del ganado lechers, de esta manera se emiticd una propuesta de mejoramiento, tendendo en cuenta los diferentes factores en pro y on contra
gue enclerra eite municiplo, entre ellas la ewcasa oferta de produccitn y comerclalizackin, escasos canales de distribucidn, unlcldad on cuwmnto & empresas pasteuriza
doras, mal maneje por parte de Los hates lecheros y otros gue sin duda van en plena contravka con La amplia aceptacién del mencionndo producto y el gran lideraigo

que ofrece ol festo de municipios pertenecientes al altiplana cundiboyacense. sin duda este o el objetivo quneral del presente prayecta de Investigacian, Par ditima
wee naltzan los resultados de Los entrevistas ¥ oenso reallzado a les propietarios de hatos lecheron, comerclantes y resigentes del sector, La prepuesta de mejoramient
o pretende mas alli do emitic conslderaciones fundamentadas, establecer verdaderos parametras dentre del mejoramients ccondmico del municipla de Sitaté, prope
ndtenda porque praductores, comerclallzadores y consumidores vean a la leche como una opertunidad para alcansar ventalas v 2 Lo wez un desarrallo sostenddo lacal

hitpulisclent.colcencins. gov.calevincivisualizndernenerarCurdculoCyv.doTeod_rh=0001 340008 1616
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UINIVERSITAT
JAUME-1

Cristina Pauner Chulvi, secretaria general de la Universitat Jaume | de Castellé de la
Plana,

CERTIFIQUE:

Que SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR, amb document d'identitat ndmero
ANB32418, en el curs académic 2018/2019 estd matriculat en el Programa de
Doctorat en Diseny, Gestié i Avaluacio de Politiques Publiques de Benestar Social
(R.D. 99/2011).

| perqué conste, expedisc aquest certificat.

Er

b,
< mmey
ra

Ui e

[~ J&r.-'m:_.‘;“
"N Y

Copla puténtica del document segellat electronicament per In Universitat Jasme | el 16M0/2018 a les b en procedimant
autamatitzat autoritzat per la Secretorin General amb la verificacid prévia do les dades pel Cap Servel de Gastid de la Docéncin
| Estudiants. Se'n pot camprovar 'autenticital accodint al web http:fiwew, ufl oafdecuments | Intreduint-hl ol codl segur de
varificacid SBTR1ZEE2AI0015BCCTA,

Do
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTEIIG DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Parwemsmria Jrustolinm, Baischin bios 14199 bl 20 ibs Diisssnsbors obs 1193 .h.l i b Hmﬂ-u Mg danal
Wt bsmritian B, S011 sl 7 ahs Mg ads 19748 ok s Maiisnal de
Massliiide Na 1990 dlal 91 de Jalia e 3001, nﬁnhﬂmﬂblhumkm

Acta Individual de Graduacion No, 25-01-2012

PROGRAMA: MAESTRIA EN EDUCACION

CODIGO SNIES: 55102

FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2012

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA
En atencion a que SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

con cédula de ciudadania No  98.381.214 de Pasto

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide
el titulo de MAGISTER EN EDUCACION

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Conscjo Académico de la Sede  BOGOTA
mediante Acta No. 1 en sesion del dia 25 de enero de 2012

Pasa constancia se autorizd este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, asi:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ,
Director(a) Académico de la Sede JUAN CARLOS PEREZ SOTO

Decano(a) Facultad  MARTHA ORTIZ FONSECA
Seeretaria General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expade la presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 24 DE FEBRERO DE 2012

Gbn,m Pﬁ'}Mu& JQM J

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Seeretartn General

Fmipeas whilEe & BSOS




’a COOPERATIVA NIT: 860029924 - 7

LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA
SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA QUE:

DELGADC SALAZAR SERGIO ANTONIO
IDENTIFICADC (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA ***53838]12]ldmmmemussass=cas

DE PASTIO r e v o o e o o o o 00 0o 0 56 6 i o 6 i 5 6 00 5 55 5 5 5 00 0 5 B 0 10 0 S 0 0 2 o 0 0 5 0 5 0 o O

TIENE REGISTRADO SU TITULO DE
MAGISTER EN EDUCACION
SNIES: 55102

ANOTADO EN EL LIBRO 13 FOLIO 2
NUMERC DE REGISTRO 01.1179.2012
ACTA 001 - 25/01/2012

FECHA DE GRADO 24/02/2012

EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE GOTA EL FEBRERO 24 DE 2012 -

SIRLEY YAZMIN RTES ROCHA

www, Uee edu.co




LA REPUBLICA DE COLOTIBIA

vensu nombre [a

Promnnesia Juridbes, iesshiolis 24, D00 el 20 dp Dlaleslire de 10800 Arl Mlndater)

Certilica gque

dn ilsraelen Nadiimal,

Sergio Antonio Delgado Salazar

COOULA OF CIUDADANIA N* 02°301,214 DE PASTO
Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para optar al titulo de

ESPECIALISTA
ER DOCERNCIA TRIVERSITARIA

Le explide el presente diploma. En testimonle de ello
sc Tirma en Bogeta, ¢l dia 29 de abril de 2.010
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UNIVERSIDAD
/)y COOPERATIVA
7 DE COLOMBIA
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LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRCO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA QUE:

DELGADO SALAZAR SERGIO ANTONIO
IDENTIFICADC(A) CON CEDULA DE CIUDADANTIA ***OH3IH1 2] 4w v v e o e me o

DE PAST on o ou o o o vt e s s o b ot i 5 S5 S W8 0800 55 0 58 6 00 W0 I K . O O O °F 0 50 S 5 50 5 0. O 0 5 0 O O

TIENE REGISTRADO SU TITULO DE :
ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
SNIES: 181853780191100113100

ANOTADO EN EL LIBRO 11 FOLIO 37
NUMERC DE REGISTRO 01.7144.2010
ACTA 003 - 14/04/2010

FECHA DE GRADO 29/04/2010

EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE A EL 29 DE ABRIL DE 2010

SIRLEY YAZMIN CORTES CHR

APARTADDG  ARALCA BAMKANCARENMEJA  BOCOTA  BUCARAMANGA  CALI CARTAGO  ENVIGADO  EEPINAL FACATATIVA
MAGUE  MAMIFALES  MEDELLIN  MONTERIA  NENVA  PASTO  FERDIA  POPAYAN  QLIBDG  BANTA MARTA  VILLAVICENCHO

BOGOTA D.C.: Avonide Caracas Mo, 37-00 « PRX: 332 35 04 » Fac 320 41 42
wiana, e e edu, oo



w1t
e 'y

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Renolucidn 24195 del 20 de Diciembre de 1983
Ministerio de Educacion Nacional

Acta Individual de Gradueacion No, 1-03-2010

DEPENDENCIA: ESCUELA DE POSTGRADOS

PROGRAMA: DOCENCIA UNIVERSITARIA

APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181853780191100113100

FECHA: 29 DE ABRIL DE 2010

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - BOGOTA

En atencitn a que  SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

con cédula de ciudadania No. 08,381,214

de PASTO

Cumplid satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

gstatutarias, le  expide el titwlo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA

Lo anterior, atendiendo la autorizacion del Consejo Académico mediante acta

No. 03 ensesion del din - 14 de ABRIL de 2010

Para constancia s¢ suscribe por:

@ :
1~

CESAR PEREZ GARCIA
ector s

SORIO DONOSO
¢ Postgrado

. R sl "]*'3.]"?‘.: el
{JUAN CARLOS PEREZ SOTO
Director Seccional

G[DLJQA parl‘m&a 'Qa.wsj

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secreturio General
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Repiblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenty que

Sergio Fntonio Delgado Salazar

CC 98.381.244 de FPasto
Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

f specialista en Pebagogia
para (a ESucacion Syperior

En constancia se firma y sella en Bogotd, D.C.
alos 27 diasdel mesde el de 2012
~l 'QucchrG:r:urﬂq‘ El Vicerrector General - VUAD

\.
Lo
E| Decano de Facultad El Seeretario General

D o i //7%

Registro Interna Mo, 422 Anqod. 23 -0 -20]%

Folio 4. Libro (s

+ ———
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Universidad Santo Tomas
\ TARIO DE COLOMBIA

PRIMER CLALSTRO LINIVERSI

ACTA DE GRADO NO. 1040

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el dia 27 del mes de Abril
del afio 2012, la Universidad Santo Tomas, con autorizacién del Ministerio de
Educacion Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966,
bajo la Rectoria General del Padre Carlos Mario Alzate Montes, O.P. y como
Secretaric General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebro sesion
solemne y publica, con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al
Grado,

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y [0S establecidos en
ol Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA EDUCACION

SUPERIOR
Cédigo SNIES 54884

a: SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
98381214 Pasto

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la
profesién con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y
las Leyes de la Replblica de Colombia, poner todo empefio en &l desarrollo del
Pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia
social y dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y
los principios de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la
ceremonia de graduacion procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el
gjercicio de su profesion de conformidad con la legislacién vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes,

Fdo. Hécter Fabio Jaramillo Santamaria, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General en la Sede Principal, se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el dia 27 de
Abril de 2012,

El Secretario General,

ZARAMILLO SANTAMARIA

41
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
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En ntencidn noque

SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

eon efdula de ciudadonin No. 95,301,214 e Puata
Cumplié satisfactoriamente los requinitos aendémicos exigidon
por la Universidad, le confliere ol tiwle de

ESPECIALISTA EN %%%T?CI& DE PROYECTOS
En lnuhmunw e allo Te expide ol prosente diploma

y s firma en Dogoti elein 28 de Junio  de 2012

Ennelim, Porem, Sl l ll}l:-"LJtM i
E 5 f{r_cl.ur . 5 E{iﬁk m{ﬂ'}%l.lll.:‘:nf

Director{a) Sede

L

Decanola) de ln Faculund Registros y By

Folio Na. 145 Lilorss dde Hrpgisiras Mo 13 Meglatra Mo, 12460 Refromdido en Bogotd ol alln
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™\ UNIVERSIDAD
S COOPERATIVA NIT: 840029924 - 7
4/ DE COLOMBIA
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LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SECCIONAL BOGOTA

CERTIFICA QUE:

DELGADO SALAZAR SERGIO ANTONIO
IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA ***983812]14cnusssssmummmms

DE PASTOmeacuncassnonosnsssseesossnnm EEENs NN OrEarsESSSsnoEsSS

TIENE REGISTRADO SU TITULO DE :
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS
SNIES: 1B1853706581100113100

ANOTADO EN EL LIBRO 13 FOLIOD 145
NUMERC DE REGISTRO 01.2468.2012
ACTA 005 - 16/05/2012
FECHA DE GRADO 28/06/2013

EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE GOTA EL 28 DE JUNIQ DE 2012

WWW.UEE.GdU.Cﬂ



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

[UUNIVERSIDALD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Forussasis Jurclin, Ressdaswi 2817 el 10 du Dhinimbies de 1000 ol Binassing de Bdeves b Maianal.
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Acta Individual de Graduacién No. 5

PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EDUCATIVOS
CODIGO SNIES: 3256

FECHA: 28 DE JUNIO DE 2012

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

En atencidn a que SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

con cédula de cudadania No  98.381.214 de Pasto

cumpli6 todos los requisitos exigidos por las normas legales y estarurarias, le expide

el titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS
EDUCATIVOS

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico de la Sede BOGOTA
mediante Acta No. (05  ensesion del dia 16 de mayo de 2012

Para constancia se autorizo este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y la Secretaria General de la Universidad, asi:

Rector: CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Director(a) Académico de la Sede JUAN CARLOS PEREZ SOTO .

Decanofa) Facultad MARTHA ORTIZ FONSECA
Secretaria General GLORIA PATRICIA RAVE [IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de BOGOTA el dia 28 DE JUNIO DE 2012

%u\hm ﬂﬂ"“"lﬁ}rﬂ\ ij

GLORIA PATRICIA RAVE [GLESIAS
Secretaria General i
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La Universidad Nacional Abierta y a Distancia p

Loy 06 del X de Agoate de 1207

Teniendo en cuenta gue
ce. Mo, 98381214 & Fhotor

Cumplia satisfactoriomente [bs requisitos académicos exigiios por f Institucicn,
de conformidad con los normas fegales y reglamentarias vigentes, [t otorya el titulo de

Kegistro ALLN, 210246580001100112300
< of fin 23 del mes de clunlo de 2006

Dy en Poyois ©
. M __""' . = "E;/ i -

i Decano Focultad
Acta e Grado N* T44E gecha 2 3-06-2006 Reglstro de Diploma Ne_FOPEE sitro 2, yolio 8%

il bt 2

Secretario General

30239
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Universidad Nacional
Abierta v a Distancia

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1448
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En ceremonia realizada el dia 23 de Junio de 2006 en la ciudad de Bogota
y presidida por la Doctora Claudia Patricia Toro, Directora del. CEAD JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacién de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
REGISTRO ICFES - M.E.N 210246580001100112300

A:
SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR

Identificado con Ceédula de ciudadania No. 98381214 de Pasto, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

DIAGNOSTICO SOBRE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA
LECHE EN EL MUNICIPIO DE SIBATE

En fe de lo anterior se firma la presenle Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 23 dias del mes de Junio de 2006 .

Anotado en el libro de actas No.5
Registro de Diploma No. 30968 Libro 9 Folio 84

4 / s.d D _)

%z&ﬁ gfff'mzzm Tvcaltad
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REPUBLICA DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

ESCUELA DE SUBOFICIALESY NIVEL EJECUTIVO
GONZAL'D jIHENEZ DE QUESADA

-

Creada mediante Decreto N* 4112 dul 23 dc Nmfl:mbm de 2006 ¥ I:.I:nil:l'ldﬂ en cuenta que ¢l (a) sefer (a)

IT. SERGio ANTONIO DELGABO SALAZAR

| :, A c.;'.m. do Ciud:.d.nnf:. N 98381214 de Fum %
e ) .
Cumplid Wl'l I'B‘:l requlslms n.:adﬁml:m q.'ulg]dus p-ur la loy, Iu n:m’p- nll ﬂtulu de:
f

TECNOLOGO EN- ESTUD]DS PGLIC!ALES
\J,»‘ .\ ,1.\._{ .;.

Programa con registro :::I:I" tada; ato[p;ia mndi:nr.c Rc:solucinn H' 3883°del 18 de Julio de 2006 del
£y ‘]ﬂinmmﬂo u‘t Educacrﬁn Naclonal >\,

D {}\ “'.F \ {\ \‘:‘";
{ '[ h'\ II"'_,_L..--"'"-" f
En consmancla e firma el presents diploma en Sibagé - ea o to-d Ldias dol mesde agmm-d 12 Reglurrado an al llbro Mo, 01 folio 03 bajo ol Mo, 26
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 04125

POLICIA NACIONAL

L

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA"

Creada mediante Decreto 4222 del 23 de noviembre de 2006
ACTA DE GRADQ No. 001

En Sibaté, Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de Agosto del afio dos mil
doce (2012), en solemne ceremonia de grado presidida por el sefior Brigadier General
RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Director Nacional de Escuelas, Teniente Coronel
VICTOR ALFONSO ROJAS SILVA, Director Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo
“GSONZALO JIMENEZ DE QUESADA", Mayor DIANA IVONNE SANCHEZ MARTINEZ,
Decana Facultad en Servicio de Policia, Mayor SANDRA LILIANA RODRIGUEZ
CASTRO, Jefe Area Académica Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Capitan
CARLOS ANDRES LOSADA GOMEZ, Jefe Registro y Control Académico Escuela de
Suboficiales y Nivel Ejecutivo y demas autoridades con el fin de otorgar el titulo de
“TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES” al sefior.

Intendente SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
Cédula de Ciudadania No 98381214 de Pasto

El estudiante fue propuesto por la seforita Mayor SANDRA LILIANA RODRIGUEZ
CASTRO, Jefe Area Académica Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutive, quien dio fe del
curriculo vigente aprobade mediante resolucién No 3883 del 18 de julio del 2006 expedida
por &l Ministerio de Educacién Nacional, de los requisitos reglamentarios y calificaciones
del graduado consignados en la oficina de Registro y Control de la Escuela. En
consecuencia el sefor Brigadier General RODRIGO GONZALEZ HERRERA, Director
Nacional de Escuelas, tomé el juramento de rigor al estudiante y al manifestar cumplir
estas obligaciones, por delegacién del Estado le confirid el titulo correspondiente v se
procede a la entrega del diploma que e acredita su idoneidad para ejercer |a profesion de:

TECNOLOGO EN ESTUDIOS POLICIALES

Para constancia se firma en Sibaté, Cundinamarca, a los treinta y un (31) dias del mes de
Agosto del aflo dos mil doce (2012), por el sefor Capitan CARLOS ANDRES LOSADA
GOMEZ, Jefe Registro y Control Académico Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo,
diploma registrado en el Libro 1, Folio 003 Bajo el nimero 26,

! LAY
Kildmatra 20 via Sibatd San Senlta, Telfon AQS400 - TIOSM0T Fax 5207284

oy

S
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Reptiblica de Colombia - R
Ministerio de ‘Eduencidr Naclonal UN&J' i3
. Jn ".',.'-:EJ
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia ’

Loy J96 del 8 de Rygnate de 1997

Tenicndn en cuctta que .
. Sorgio @ntonio Delyade Salzar
8 e o, 98381214 de Fasto-Niz.

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exiyiidos por fa Institucidn,
de conformidad con (as normas legales y reglamentaries vigentes, {r otarga ef titulo de

Tecndlago en Gestion Comercial.y de Negocios

Aepisiro s, _L10226580001100112300.
Ly en Bogerd, V.0, z!.ﬂn_fa_ el mes e @ﬁhmﬁn’;%
Decane Taeultad

'
[ T Segretario General "
27134
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Universidad Naclonal
Abierta v o Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 2493
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En ceremonia realizada el dia 10 de Diciembre de 2005 en la ciudad de
Bogota y presidida por la Doctora Claudia Toro, Directora del CEAD JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el
juramento reglamentario, confirio el titulo de:

TECNOLOGO EN GESTION COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
REGISTRO ICFES - M.E.N 240226580001100112300

A: \
SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
Identificado con Cédula de ciudadania No. 98381214 de Pasto (Nar.),
quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los

Reglamentos y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado
titulado:

COMERCIALIZADORA MERCAHOY E.U.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 10 dias del mes de Diciembre de 2005 .

Anotado en el libro de actas No.8
Registro de Diploma No. 28170 Libro 8 Folio 144
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REPUBLICA DE COLOMBIA
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
ESCUELA DE SUBOFICIALES ‘GONZALO IMENEZ DE QUESADA”

Institucidn Universitaria autorizads por s Ley 30 de 1992, pars ofvecer programas de Educacién Superior
7 teniendp en euenta que el () sedor (o)

SI. SERGIO DELGADO SALAZAR,

Cédula Mg, 08301214 do Paslo

Cumplis con o requisitos acad¥micos exigidos por (& ley, [e otorya ef titulo de:

TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA
Registro calificeds, Resolucidn J916 del 180706

'Eu:amndu:ﬁmrfpmmﬁ diploma en Sibate Cundinamarcs, a los 15 dias delmes de enero de 2008
Rygistrado en el Gbro__07__ folio__ 204 _ bajo elmimern_cn )

, W | f il

o e

A Y YD

o AL ] (WA P L LS - P CLALAL A WM MM
Jprrarie Sramidss LIPS & | HWM‘IH—JW

£ “/__',r;,..-"r_ - ___./f‘%é% ¥ i‘”{é
et TR FEEETAN
ma;ﬁﬁ-&

i

Scanned by CamScanner

51



22

JEUCIZEWaU| JO1DB0] —_——— == ..r«#.l..f =

euewejues ojsawy (wy) cueswuo) 1
it

Z N
G =

E1L0zZ oOue |9p OZIB|\ ©p SaW |9p sejp /Z SO| e eyeds] ap oulgy |9
us sjussald |9 apualxe g "euedsT Sp opelpuy elieuejueg ojsauls
oLeSIWOD |2 1od opelolp 81uesind ap peplied us ozie\l ap 92 A €2 ‘22
‘LZ ‘0Z ‘6l SeJp SO| BIoUS1aJU0D 03PIA Jod Sausaysy uod ugloeioobaN
sSo|eldl|0d SOoJuUaIWIpPad0ld SO| 9p Seolud9 |, a1qos osInD |e olIsisY

AUVZVIVS OAvOTEA OI9xAU3S 1l

‘12 anb ueosiuaD euedsD sa|eIdl|Ood
soluaiwiIpasold uoloeyoeden op |euoloeuwlaju] ugdalg el A dd3IsSVOSY

dd3aASVOSY
SA[BIIT[0J SOAMMPAI0I]




33

[WN CADE

RPQHACHIN AMCRICANA D EDTUWH
murm.rwm AR.C

R EL SUSCRITO RECTOR
~ DELACORPORACION AMERICANA DE ESTUDIOS
S CADES

Scanned by CamScanner




Jauueaguwe) Aq pauueds

_ B OUSISY

Tl Ay e T

m_.ﬁﬁ___“_.m._._.m.m._._.mam.,__m__”...__.h.a._._,ﬂ_.ﬁ.&._m.,_.___ s

Hﬂﬁ_ﬁm..z.ﬂ_,____.__.”.wd._______E__“__.?__:_ :
N O LLITIANULIUATRMARMA

-

"§eJ0Y (0§ 3p pepisualu) eun uod 'gLoz 8p aiquantiqap [|e € 3P Opeaijesy

NOIDYHYO04HI 30 HO19931093Y 30 SOLNIRNHLSKE
30 HOI3YD11dY A SISIYNY "OHASIO NI 00YHOTAIG

1218686 "9
HVZYIVS 00vET0 0195

anb ueayjieg

NN - JoradngugiaRanp3 ep [euoiaey epeatjiup ugioedodJog |

T,
‘_JJ

fie1quiojoq 8p;|euotaey Bjaijod &)

Exdng Loosngs w5

IALE11H1HRARARARRARARARRARA NN




55

ks

Nm_%x.wmm_.—}zﬁ: Om.,._on._____ N

.....

1P Suigh

“6uoz 2p o 7p s pp sepp S0 s0p ® openffeo aposad poawafs nrogsuo i
TR SEiy o 2p prpIoRg nn wo Gioz sp on{7p So e 6oz pp e 7pzo pa
B -S| FPESRY 7p Tupua(opuc)), egpualy pay A ssfeqng 7p manasy R w opEey
SYLDNALT0D 4915 A LAALDS N2 0aviNodia
[E TERY

031ty WeLS) uglBpuN ¥
Le1quio}o)) ap jeuoioeN tjod 8]




TRITIREEAD DTS TR 00LFRh
DRI |3 ol eompaEuss wopesyieay rduy qaw vnEed vy e enquancos o5 wb comgnae onsiEa 12wl Epeayua 13 dpiad OUHEINNOD 23 AP pEpLLUNM B
VRIS TYNOID T

OHISIDIY YHI3S OOV ALMIIHOH0M ..mm OU...—WE _H_.n__n_m_ A TYLNERENY OHINTD
BLOZIE0/R0 - FZOBECOS OHLNZD 20 YHOL IFUKIENS

3434 ¥iDdvD H138V21N3
eiquojon - ejobog
oluaWNI0Q [3p PEPRRUAINY
WNES - IrvZIONIHdY 30 TYNOIOYN OIDIAY3ES
Z3H3d ViDHYD H138V2113
Jod ajuaw|enbiq opewly

(QFO7) OY2013310 [l SO0 30 OZOW #0 S0 [3P sOIp Km.h_. G0 §0] B TELIUf Gl a3 apagand ]2 Db 38 S0 O] Fp LOLElTA] L

SO (3§ 3P MOIIDINP DIN 10D

"VOID09OVAAd VIUAAINIOINI VT AASTA SYIDONALAJINOD Hd OOILLSONDVIA

UOIIDLLO ] 3P 1D109D V] 0qo.udy £ 0541

FITISESE ON DIMDPOPIIT) 3p DINP3T) 10
HUVZVIVS OAVOTAd OINOLNY OIDY4AS

anh SUIEHOD 20 H

Fh61 2P 611 137 oj ap opeapugpdiny 1y

VNS ofezipudady ap [BUOIdBN OIIAISS [H

Yigrio109 30 ¥onand3yd
L § peued




57

IpuuedISWE) Aq paUUEdS

E,_EE 50}08f0J4 J0J08UBDI
2044§140) £104N)Y 8nbjau3 _wm._s.

R AR O

"810 3p 21O 3P OE |2 Opezi|ey

VIGN0T00 N3 ZVd 30 SOIHYN3OST SOANK SO1 ¥ vivd 30 NOIDYaRO3
v1 30 ¥AILO3dS0ud, 1YNOIOYNYILNL [ A 1YNDIDYN 0404 i

[ QusISY

plolgess 0

n LA,

HVZVTVS 00VETA0 OINDLNV 0IBHS

anb ueaiyijusy

NNO - dojedng upioeanpy ap (euoioeN epeayiuf 0108000 €|

P ' Bl(10|0{) 8P [eUCLBN ©j0l|0d ]

AN

e
LRy
Uw.n..“- e s

7 ANAVIAAARARAAAAVATI A Aans S




210z ap 01s50By, ap sawt Jap svip 6 so) v 3'q ‘piobog ua opv

DIADIDAIIS 02NWPPDIY, A0FDDACE
am'unmw%nmm -
e (1)

‘vuiojdip ajuasaad ja 2421fuod 3] 0juv] 0j 4od ‘spaoy 0z
2p pppisuajul vun uod 1oz ap 01506y, ap 6 Jp 8 Jap oppzZYDIY,

vo1f1]U21) UO1IVPIIS2AUT 2 VIBOPYPId,

O1LADUIMIDS JP O11SISY
PLZLEE'86 ONS DD

ADZV)VS OpPB)a([ O1UOIUY, 01DADS

:onb uvorf1342)

T IRILONTIR 1IN

.ﬂ.u.whnﬁﬁeﬁ..‘bz-ﬂu_tun.ﬂnmﬂnﬁ_.z.:t
NANMAT OLNLILENI ‘jeunioju] @ ourwingy ojjorresaq |2 A oleqea) 13 E m@mmd
_.q : . eaed UQOEINPJ 2P 0INIISU] ‘UIWIIT] OINNISU] |3 A 010 m Zze:;E
pee %@ ap ounue uis BANEINPI pEPNUD ‘selly ugjdepuny e u M.f)



RI10Z 2p o0zAVYE 3P souL Jap svip 9 so] v '@ ‘viofog ua opvg,

DIUIPYIY WIADIDAID ONWIPVIY, 40124,
— 0 g
Qu@ § 1)

‘vwojdip ajuasaad ja a4a1fuod 9] oquvy o 1od ‘sv.ioy 0z}
2P PUpISUIUL DUN U0D ‘GIOZ 3P OZADJ 2P 9 JP 0424424 §Z Jap OppZIDay

UgIVINIUNUWO) V) A UugIvUWLOfUT D) 9P SPIBoJOUII],

opvwo)di(g, Jv 01IsISYy
PICTIBEBG ON DD
ADZVIVS 0PpVB)2 @ 01uoiuy, 01849S
anb uvorfi1aa)

n.nnw_ng_«.nw LN

B LGS B (L1 R0 AR TE Ty
:.—mu 30 VRVITHIRY NO I E0S 00

‘[eunIoju] @ ouRWINY ojjoresaq @ A ofeqea] |3
m&¢u "’ eaed eAljeonpe uopPN}su] ‘uauta’ opnpisu) |2 £ 04on)
AV 2p owiure uis eAyeOnpa peppuR ‘sepy ugpepuny B




e

diop g pdny :051poD
UQIDEINP3 B| 3P SEIIU3I) 9p B|2aNds] eueda(

810z ‘/zZ elquaidip us O’ globog ap pepnid | us opipadx3

‘810Z 8P 8IqUISIAON 8p SaWl |8 Us epezijeul} 8U0oYyod e| e apuodsaliod opedliad sjussald |3
‘SeIoY 96 8p peplisusiul eun A SO2IWSpPEO. SO)PaId Z ap ugloeubise uod
‘salopeuwlo ap ugioewlo ewelbold |e ojiospy

VAV N3 ¥0aVIa3aW-3 SYIONILIAdINOD NI NOIOVIIHILYTID
V1 0904dY A 0SHND

71218€86°0°D
Odavo1dd OINOLNY OI9ddS

34N0 YOI4ILd3D
VIONVLSIA V A V14319V TVNOIOVN avaiSy3AINN V'

elouelsiq e A eualqy
|BUOIDEN PEPISISAIUN




61

0IAO0D NS MM
o3Aob-sTde - jpyaol s jdey:diny
SZE0L M UgRULI0S 0dMS 0000185 (L25) 121
ejquwojos "0°dg ‘erofog 0p-12°0N £§ BFRIIED

(£0-80-2TOZ}0IALO4-205D [0Z9EH0S
iGN oppayinag

. BPBUOIDUSL UQIONJ0SeY Bf SOPBjdWa)uod [BUSNpUf pepaldold 8p Sajlues SO Us oidysusq |8 eied SOJUSWINIOP SO SOPO) U0I ojunf opeayiniad
g)sa Jejuasaid ugiagap ‘sjushia [eujsnpuy pepaidald 8p SBse) ap UQINNOSay B U8 SOPEJIPUI SOJUBNISEP SO] B 18padoe Uassap anb sedipy s,

£1/90/6107 12 opipadica oproyipa)

SDUDWIDS g UOWDIN(T

WTVOLOATALNI AVAAIdOAd VT V NOIDONAOALNI,

a1qos pnia 0s4nd 12 oppgoudp fi opvzipaa 1aqoy tod

vICIBESE OO
AD2ZV]DS opvhHlag or1uouy orbiag

D DOY11420 oUW A DLISNPU] ap PPRUapUIULIBANS DT

YIDNIOAONILNIHIANS TYNLDTIRINI aYa31d0dd 20 YNy

0[2IUI0]) A vruysnpug — _ <
J . | |

l



62

SI10Z ap J14qty ap saw Jap svip £z s0] v ‘2]pgis ua opv(,

poONUpudy” vidpladaas | QNPT 402341, ’
Koo
mwmuﬂwﬂ_ --LTGJ_W

‘vuojdip ajussaad ja a421fuod 2j ojuvy o 4od ‘sva0Yy 021
ap popIsuaIul vuUn uod gIoz ap Nigy ap £z v Jligy ap LI jap oppzipay,

A0142dNS
UOIDVINPT, V) VAV D11, SV) 2p OS],
U2 oprwojdic, Jv 013SISYy
PLCIBEGE ON DD
AVZVIVS 0pVYB)2 (@ o1uoIuy; 016435
2onb uvaf134a)

?anwhﬁ«nn 1IN
LOGT W Rt MR LN PN L0 T
SOI0NLS3 30 YINOTEINY QIR EO0SH 00

‘[eunioju] @ ouewIny ojjoraesaq |2 A ofeqedy 13 mﬂm_wﬂ
WMQCU "v eaed BANRONPI UOPNISU] ‘UILIdT O)n)IIsu] [@ A 010n| 5:55_

9p OWIUR UIS RAIEOND2 PEPHUD ‘SElY U0RPUNY BT : ;




-.ﬂ-b_iﬂ- -
wioa %
VINVAYANID g

.‘
B0
..'.

T R e A T e o e g
o g e el T 2

g e Fei it

OQAWINOGEZ pepojusine sp oBipoD
QL0Z 8p JaqUaAoN ap g 5 0pebio]o 0RelilED

JESSD) 2P pERISI2AIUN
CAEIIS UWPY J012201830A
gwa7 ssugoss oplepp

1!
Y £
A _Jﬂg ,____
| |1
1
) \ ,R
‘SeIIUBPEIE SBI0Y S B SlUs|eanba osad0u4d un ap odJew [ U3

'se||@ ap astabajoad uejunad anb
sauociaoe Jeade £ |[enbip ouepepnio un o}alns B152 $P|END SB| B SEZEUIWE SB| Jen|ead

‘ei2uejadwod ap PERIUN B US UQIZEINIISD B Jaudlgo eied sojuaiuidouod A
sapeapljigey sns osowap & seqanad sg| sjuswieuo)dejsnes oiadns anb e ugisusle ug

ugisuassud uos pepunbas
ua sajusladwod sejenbip souBpRRNID B uoIDRIsUsE easnu g ap alied ewlod

v1218¢86
AVZVIVS 0avO13dd OINOLNY OI9ddS

4N0 vI141143)

VIEWO10D 3d
ONd=1d0OD

il
DILNIN (%))

SVIDNZLIdINOD

» » ¥ Jod opedyia)




> UNIMINUTO
Carparaclon Unlversitaria Minuto de Dios
Sode Cundinamarca

CAMPUS CUNDINAMARCA *

Hace constar que A

SERGIO ANTONIO DELGADO
ha pgﬁmm&eba

CONOCIMIENTOS EN MOODLE - ASPIRANTES 2017-2

octubre 10, 2018

Calificacion del Curso: 46,83 %

Usted ha terminado la primera parte de las prucbas en el uso de platataformas de educacién virtual, por favor imprima
este documento y preséntalo en la prueba presencial de habilidades en Moodle para continuar con ¢l proceso de seleccidn,

nrvbieT4PY

[sampus virtual
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LA SUSCRITO DIRECTORA ADMISTRATIVA DE LA FUNDACION ATLAS

CERTIFICA QUE

El Sefior Sergio Antonio Delgado Salazar. Identificado con cedula de ciudadania
No. 98.381.214 dicto un diplomado en Pedagogia e Investigacion Cientifica. En el
periodo comprendido entre el 8 de Agosto de 2017 al 25 de Septiembre de 2017 con
una intensidad horaria de 20 horas por evento, con una cantidad de 10 eventos en

total.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada el dia 24 de Octubre de
2017 :

Atentamente:

ARILYN SOFiA MO
Directora Administrativa

FUNDACION
" A, B

10 OWINY NIS OVCGILNI

fundacionatlasm@omail nom www fuindacionatias edu en
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M INISTER]O DE A YEPENSA NACTONAL
POLICTA NACTONAL

(L

A .z"

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogota D. (08 de qulio del 2019

Docenle

SERGIO ANTONIQ DELGADO SALA ZAR,
Aoenida Caracas No 2-51 sur

Bogolu L

Pl el e del Area de Ju estigacion, expresa si reconocimiento de gratit wdl por el apoyo
incondicional brindado cont S pasticipacion como Jurado en la custentacion del
rabajo de grado titulado “CARA CTERJSTICAS DE LA TORMUL CION DFE
£OS OBMETT 108 OFERACTONA [ES PROPULEST 08 PARA EL ﬂ.‘]’fﬁ.ﬂfj'f.‘f
fW’I’El}"RﬂL O LA .BTL':Q”U‘KFH}WJ ¥ CONVI MWENCIA Cl UDADANA
LIDERADAS POR. LA POLICIA JUDICIAL EN gL, MUNICIPIO DE
SOACHA ENT RE 2016 ¥ 20177, realizado por fox senores VENER ANTONIO
GARNICA BUITRAGO VI INSEL BALLARES RODR jGUEZ estudiantes del
Pregrado de 1 neestigacion ( viminal coltorte 1.

Para nosolros como Instilucton Universitaria, fia sido un frionor contar con fan

instgne Y egregio profestonal en este gjercicio académico, donde sus valiosos aportes

fian permitido afianzar of liderazgo academico y fa investigacion crim inal.

Cordialmente,

o —
e I ‘:u_. ering e e _._:::b
Capitdn JESUS ALBE SOLANO BELIRAN

I_')’::fr- Area fe It westigation ESINC
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MINISTER]OQ DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE I’\Wﬂgﬂ CION CRIMINAL

Bogotd D. €, 08 de Julio del 2019

Docente
J;‘Eﬁ'{{;'f O ANTONIO mDELQ‘,‘-lDL‘J SALAZAR,

Avenida Caracas No 2-51 sur
Bogota DL

Ef Jefe del. Area de Investigacion, expresa su reconocmiento de gratitud por ef apoyo
incondictonal brindado con su participacion como Jurado en la sustentacion del
trabajo de grado titulado "FALENCIAS EN PROCEDIMIENTOS DE ACIOS
URQEW"IES' EN ACCIDENTES OE TRANSITO OCURRJDOS EN VIAS
ALEDANAS AL MUNICIPIODE MOCOA DURANTE LOS ANDS 2015, 2016
Y2017" realizado por los seiores SI EDWIN JEOVANY SANCHEZ GUIO,

PT. JOSE ESPIRITU LAYION, estudiantes del Pregrado de Investigacion
Criminal cohorte !

Para nosotros como Institucion Untversitaria, ha sido un honor contar con tan
insigne y egregio profesional en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
fian permitido afianzar ef fiderazgo acadiémico y la investigacion criminal.

Cordialmente,

£ Capitan JESUS AL R

j;ﬂ Area dl*@m acion ES = :
\ -

FHN |

v
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/& 770 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g EmmT
o/l POLICIA NACIONAL kg, FUEVD R

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Sihaté, 23 de febrere de 2019

Por medio de la presente me pemito informar que el Doctor SERGIO ANTONIO
DELGADO SALAZAR, identificado con cedula de ciudadania No. 98.381.214 de Pasto,
Em:-sta SUs servicios como docente de este centro docente e hizo parte del conversatorio

Narrativas de mujeres victimas de la violencia”, realizado en la Escuela de
Subpﬁmal:ea y Nivel Ejecutivo "Gonzalo Jiménez de Quesadas’, ademas de las diferentes
participaciones como Ponente en ferias vy actividades de investigacién como representante
de este centro docente,

Lo anterior a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2019,

Atentamente,

Teniente. LIZBETH SIRLEY HERRERA VARGAS
Jefe Grupo de Investigacién

Flatmraita a1, LEITF Litany Lirkng Vi
Froranrddo o TE UFRIETH SWLE ¢ HEFREFRA VaRG A
Pl Ve adkbrerariine 2UNEGIY

L R T e T e N P T Y

Fildrmetra 20 Via Sibald £

Teléfono 5158600 -EXT. 20239 i . B

enym arelnf@pollcla.gov.co ™ ; | [ g f
| A

whanw. palicia_gqov.ca
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MINISTERJO DE DETENSA NACIONAL

POLICIA NACTONAL

ALY

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogotd D. C, 08 de Julto del 2019

Docente

SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR,

Avenida Caracas No 2-51 sur

Bogotd D.C.

El Jefe del Area de Investigacion, expresa su reconocimicnto de gratitud por el apoyo

incondicional brindado con su participacion como Jurado en (& sustemtacion del

trabajo de grado titulado “FALENCIAS EN PROCEDIMIENTOS DE ACTOS
EN ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EN VIAS

ALEDANAS AL MUNICIPIO DE MOCOA DURANTE LOS ANOS 2015, 2016

&'2017", realizado por los seiores SI. EDWIN FEOVANY SANCHEZ GUIO,

PT. JOSE ESPIRITU LAYION, estudiantes del Pregrado de Imvestigacion

Criminal coltorte 1.

Para nosotros como Institucion Universitana, fia sido un honor contar con tan
insigne y egregio profestonal en este ejercicio académico, donde sus valiosos aportes
fian permitido afianzar el liderazgo académico y [z investigacion ciminal

Cordalmente, r\\ o h

."I ’
o R eV
Capitdn :u..'d' ILBERTOS

jgl"&ltiim: deTw

——
-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & Nevo

POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
GONZALO JINENEZ DE QUESADA

Sibatd, 18 do fobrens de 2019

Por media da la prosonta me pemiito informar que el Docter SERGIO ANTONIO
DELGADO SALAZAR, identificado con cedula do cludadanfa No, 98.381.214 de Pasto,
PRSEY sus sarvicios como docente do este centro docente o hizo parte de la investigacidn
“Narrativas que muestran el impacto psicosocial do las familias de los miembros de
la Policia Nacional que fueron victimas de Ia Incursién Guerrillera perpetrada a la
subestacidn de Sueva - Cundinamarea, por el frente 51 Y 34 de las FARC Manuela
Beltrin en el afo 1995" Como Co-investigador v lider del grupo de semillero de
investigacidn denominada ="Cbsarvatorio clentifico, da investigacidn e innovacidn de
estudios policiales, ademds de las diferentes participaciones en eventos de investigacién
Coma representanta de este centro dacenta.

Lo anterior a solicitud del intaresado a los diez y ocho (18) dias del mes de febrero de
2018,

Atentamente,

Teniegm.—r:rzsmmﬁ?' ERRERA VARGAS
Jefe Grupe de Investigacién |

Fomvrmia i B i L it g 3
Pl o TH, AL P L Y LR
P o stmnrmiia (LI S0

Ll i Tt it e i oo |

Kildmatra 20 Via Sibatd ®
Tekfona $150600 -EXT. 30239 E :
egfim.areingpelicla.gov.co H | J :

www.policin, qov.ca
SOMEADCION USTID
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CERTIFICACION

El suscrito Jefe del Area de Investigacién de la Escuela de Postgrados de Policia "Miguel
Antonio Lleras Pizarro” certifica que verificados los antecedentes, el doctor SERGIO ANTONIO
DELGADO SALAZAR, participé como JURADO CALIFICADOR en el siguiente Trabajo de

Grado:

Programa Académico

MAESTRIA EN CRIMINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA - 1

Titulo del Trabajo

Aporte de la encuesta de victimizacion al servicio de
policia desde la criminologia y la victimologia

Autor (es)

TC JOSE FRANCISCO PENA GOMEZ

DR. JHON ALEXANDER RAMIREZ SANCHEZ

Fecha de Sustentacion

29 de abril de 2019

Concepto

Aprobadeo

La presente certificacion se firma en Bogota D.C., a los 28 dlas del mes de mayo de 2019

Mayor J x NO DAZA
Jefe

flaborada por! Apall Qiga Lucia Urquio Robayo
Rewiznda pars MY, Jenalan Moreno Doza g
Fechn de elaboracidn: M05201Y

Archiva: Ublcacidn DHMisdagumentoy/Cortilicados

Avenida Boyacd 1429-55
Teléfono 5159000 Ext.: 20516
espolinves@policia,gov.co
www.policia.gov.co

del ion ESKFOL
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4 w45
POLICIA NACIONAL NUEVO PALS

ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO _
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA

Sibaté, 18 de febrero de 2019

Por medio de la presente me permito informar que el Doctor SERGIO ANTONIO
DELGADO SALAZAR, identificado con cedula de ciudadania No. 98.381.214 de Pasto,
presta sus servicios como docente de este centro docente e hizo parte de la investigacién
“Narrativas que muestran el impacto psicosocial de las familias de los miembros de
la Policia Nacional que fueron victimas de la incursién Guerrillera perpetrada a la
subestacion de Sueva - Cundinamarca, por el frente 51 y 54 de las FARC Manuela
Beltran en el afio 1995", Como Co-investigador y lider del grupo de semillero de
investigacion denominada —"Observatorio cientifico, de investigacién e innovacién de
estudios policiales, ademas de las diferentes participaciones en eventos de investigacién
como representante de este centro docente.

Lo anterior a solicitud del interesado a los diez y ocho (18) dias del mes de febrero de
2019.

Atentamente,

Teniente: LEY HERRERA VARGAS

Jefe Grupo de Investigacién

bt par B Lty Lararm hision Vuga i
st g, TH. LITRETH BMLEY ERMERA
Pkl e slsivirminden WEAGE

Dt i e

ool W19W

Klkdmetro 20 Via Sibatd
Tekifeno 5150600 EXT, 30238
oglm.arsinlpalicla, gav.co

www policla gov.co
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PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO DEL PACIFICO

Abril de 2019

M.C. SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR )
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL (COLOMEIA)
PRESENTE

Con base a la convocatoria emitida en noviembre de 2018 para la renovacion e
incorporacién de nuevos miembros del directorio de investigadores, que como es de su
conocimiento, anualmente v desde hace 24 afios, el Programa Delfin promueve la
movilidad estudiantil en el marco del “Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica
del Pacifice”, con la finalidad de fomentar las vocaciones cientificas y tecnologicas de los
jévenes, y con esto contribuir en la formacién de los futuros cientificos y tecnélogos que
requiere nuestro pais.

Para lograr estos propdsitos es fundamental el intercambio de la experiencia personal y
académica de los investigadores que como Usted, aceptan recibir y asesorar a los
jévenes interesados por la ciencia, la investigacién y el desarrollo tecnolbgico.

Por este motivo vy conocedores de su disposicion para recibir y asesorar a estudiantes
interesados en realizar la estancia del XXIV Verano de la Investigacién Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico, reciba el presente nombramiento como:

INTEGRANTE
Del directorio de Investigadores del Programa Delfin 2019

Su nombramiento se hace efectivo a partir de 4 de febrero y permanecera vigente hasta el
31 de diciembre de 20189.

Sin otro particular, reciba el agradecimiento del Honorable Consejo Técnico por su
invaluable apoyo y el respeto de su servidor,

DELFIN

ATENTAMENTE
“POR UNA CUNTURR CIENTIFICA"

MTRD- GARLDS HUMEE D IMENEZ GGNZALEZ “Ier i o lowrs ceeminilos”
COORDINADQR GENERAL CONRDINACION GENERAL

C.c.p.- Archivo

COORDINACION GEMLIAL
UNIWERSIDAD AUTONOMA DL NAYARIT [/ SECRETARIA DO INVESTIGACION ¥ POSGHADD
CIUDAD DE LA CULTURA  SFN, CP. 63000, TCPIC, NAYARIT
TrL 111-211- BA- 00 EXT. H927 CrL: +521 311- 141-54- 84 [-mail: coordinacian general@programadellin.org.me
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
*GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

EL GRUPO DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

CERTIFICA

Que el sefior SERGIO DELGADO SALAZAR identificado con la cedula de ciudadania N°
98.381.214 de Pasto, se desempefid en el afdio 2017 dentro del grupo de investigacion de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” como docente
— investigador de la asignatura de Seminario de Investigacian Il y 1ll con el personal de

cadetes de la compafia Holguin y Bolivar, adelantando con ellos la asesoria
metodolégica a nivel monografice alrededor de los siguientes semilleros;

~ Reconstruccion histérica de los cuerpos especializados de la Policia Nacional en la
lucha contra la insurgencia en Colombia 1960 al 2016,

~ Efectos en el servicio policial para el contral del fendmeno del narcomenudeo en la

localidad de los Martires de la ciudad de Bogola después de los hechos ocurridos
en el Bronx.

~ Participd en las diferentes actividades programadas por la Escuela, liderando con
sus estudiantes la presencia de éstos en diferentes eventos nacionales de
investigacion

» Colaboré de forma directa en la actualizacion de contenidos programaticos de las
asignaturas de investigacion

Scanned by CamScanner
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» Participd actvamente de los comités de investigacidn desarrollados dentro dal

grupo de investigacidn

~ Apord a la construccin del Manual de normas APA pora la ECSAN

La presente se expide a los sen (8) dias del mes de febrero de 2012 por solctud el
interesado.

P
o —
RVANTES ESTRADA
wgacitn ECSAN

e Calle 45" Sur No S0P-571 tarra Wz, Bogonh
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RUN
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL & G PRIS R
FOLICIA NACIONAL T R e e L NACSERRAL
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y NIVEL EJECUTIVO
“GONZALO JIMENEZ DE QUESADA" Uinatad
S L |
Fostbum Hora

Sibaté, 1 de febrero de 2018

CERTIFICACION

El Grupo de Investigacién cerifica que el Dr. SERGIO DELGADO SALAZAR
identificado con cedula de ciudadania 98.381.214 de Pasto, ha participado y apoyado el
proceso de investigacion de la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo “Gonzalo
Jiménez de Quesada’, como docente presencial y tutor virtual en la asignatura
"Investigacién Social Policial”, como coordinador del semillero “Observatorio cientifico
de investigacién e innovacién en estudios policiales” conformado por estudiantes
de la Licenciatura para la Convivencia y el Desarrollo Humano, asi misme ha sido
asesor metodolégico del caso emblemético asignado a este centro docente denominado
“atentado terrorista en zona rural Gacheta de (Cundinamarca)”.

La solicitud se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

Kilématro 20 Via Sibald

7
Talélonos: TI0SA00 ext 410 - 475 "!Ir iy
ealim arinf@oglicls, gov co A 4
www,policls gov.co

1D5-0F- 0001 Pigena 1 da 1 Aprobacian: 27-003-2017
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL / g TODOSPORUN ,
ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL € Nuevopais W VXL

e FAI EQUIDAD FOULACION

MAYOR GENERAL DEOGRACIAS FONSECA ESPINOSA

EL JEFE DEL AREA DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
CERTIFICA QUE:

El Doctorando SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR C.C. 98.381.214 de Pasto ha participado durante la

presente vigencia como Asesor Metodolégico de los siguientes proyectos de investigacion:

e “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE IMPACTO SOCIAL PARA GARANTIZAR DERECHOS Y
DEBERES DE LOS CICLISTAS, DENTRO DEL MARCO DE LA LEY 1811 DE 2016"

. Reconstruccién de la Memoria histérica Institucional case: "HOMICIDIO DEL SUBINTENDENTE
GUATAVITA UCHUVO OSCAR, INTEGRANTE DE UNIR DITRA SECCIONAL ANTIOQUIA POR

MANOS DE LAS FARC EN EL ANO 2014"
«  "GUIA PARA LA CONDUCCION DE MOTOCICLETAS EN LA POLICIA NACIONAL"

Con lo anterior, el funcionario ha garantizar la calidad metodolégica en los procesos formativos e investigativos

de |la Escuela de Seguridad Vial.

Dada en Bogota D.C., el 26 de octubre de 2018.

Atentamente,

N

Intendente JHON FREDY REYES ECHEVERRI
Jefe de Area de investigacion ESEVI

Correra 128 17-15 HE Fontibon, Bogotd
Teltfono 5158211
ey g W=H]

Wi palicia qov co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
-l POLICIA NACIONAL TODOS PORUN

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA NUEVO PAIS
* GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" sl s Suson:

Bogota, D.C. 15 de marzo de 2017

Certificacién No. 002

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

HACE CONSTAR:

Que los productos de investigacién que se relacionan mas adelante cumplen con los criterios
exigidos por Colciencias en su "Modelo para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de
Investigacién, Desarrolle Tecnolégico o de Innovacién y para el Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el afio
2017 y cumplen los criterios establecidos en la Guia de Verificacién de productes del mismo:

Productos de generacién de nuevo conocimiento del Grupo de Investigacion de la
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

Libros producto de investigacion:

- La mediacién como herramienta de paz en el servicio de Policia. ISBN 978-958-89889-
7-8. (2016).

. Reconstruccién histérica del papel de la mujer policia en el conflicto armado en
Colombia. ISBN 978-958-99889-6-1. (2016). Autores: Capitan Evelsy lvette Guerrero
Espitia, Dra. Erika Andrea Camacho Baron, Dr. Andrés Hernando Matiz Rojas y Dr.
Héctor Mauricio Rinedn Moreno.

. Formacién de competencias comunicativas para el manejo estratégico de Ia
comunicacion. ISBN 978-958-99888-8-5. (2016). Autores: Teniente Diomayra Lorena
Vacca Guerrero, Intendente Javier Vargas Gonzalez, Dra. Sandra Patricia Ochoa
Guevara, Dr. Sergio Antonio Delgado Salazar, Dr. Alvaro Pio Rojas Duarte Dr. Andrés
Camilo Pérez Rodriguez.

Capitulos de Libro de Investigacion - Afio 2016:

- Importancia de la formacién humanistica como herramienta para el posconflicto. ISBN
978-958-99889-7-8. Paginas: 11-24. Autores: CT, Giovana Marcela Ramirez Salgado,
Dra. Nubia Edith Céspedes Prieto, AF. Leidy Maritza Escobar Parales, AF. Ludwig
Adenawer Rodriguez Sandoval.

Fagma 1 de 2
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. Formar en convivencia: Una oportunidad de la Policla Nacional en posconflicto. ISBN
§78-958-99880-7-8. Paginas: 25-56. Autores: Dra. Margarita Rozo Escudero, AF.
Jordy Jordan Mufioz Herran, AF. José Miguel Prada Ramirez.

. Escenarios internacionales del posconflicto. ISBN 978-958-99889-7-8, Péaginas: 57-
114. Autores: AF. Angélica Marla Sanchez Delgado, AF. Barbara Martinez Veloza,
Dra. Nubia Edith Céspedes Prieto.

- Posibles escenarios de seguridad en el posacuerdo en Colombia. ISBN 978-958-
99889-7-8. Paginas: 115-134. Autores: AF. Johnny Alexander Caceres Villan, AF. Ivan
Darlo Alcala Sanchez, Dr. Andrés Hernando Matiz Rojas.

- Contexto tedrico de furmacl.an en mediacién y aspectos juridices. ISEN 978-958-
99889-7-8, Paginas: 135-160. Autores: AF. Luis Felipe Londofio Pinzén, AF. Mayra
Alejandra Riscanevo Duarte, Dra. Nubia Edith Céspedes Prieto.

- La mediacién como instrumento juridico para la descongestion judicial. ISBN 978-958-
99889-7-8. Paginas: 161-176. Autores: CT. Manuel Ricardo Suarez Carvajalino, AF.
Sergio Cardenas Blanco, CD Gregorio Emilic Romero de La Marck, CD. Jamir Esteban
Ramos Enriquez.

- Aproximacién a las caracteristicas psicosociales asociadas al perfil del policla como
mediador en Colombia. ISBN A 978-958-99889-7-8. Paginas: 177-198. Autores: Dra.
Erika Andrea Camacho Barén, AF. Carol Xiomara Aguirre Marin, AF. Elieth Paola
Caceres Carrillo.

Atentamente,

Coronel

Erain e Caplian Bvelyy lvefle Soedien Bighadin
Fimpinarin g WY VWA Arsieds Lipad TabaAMas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e TODOS PORUN

POLICIA NACIONAL P
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA =5 H:".LEEUF‘?‘!?

"GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER"

Bogota D.C., julio 27 de 2016

CERTIFICADO

El suscrito Responsable de Formacién Cientifica y Tecnolégica de la Escuela de Cadetes de
Policia "General Francisco de Paula Santander" certifica que el sefior doctorando SERGIQ
ANTONIO DELGADO SALAZAR, identificado con la CC No. 98381214, es docente de contrato
a medio tiempo en esta Escuela de formacién desde el afo 2014 y en la actualidad se
desempefla como docente co-investigador del semillero de investigacién denominado:
“Formacion de competencias para el manejo estratégico de medios de comunicacién”, el
cual hace parte de los cinco trabajos Institucionales ante Colciencias y tiene como objetivo:
estructurar un componente de formacién en la ECSAN, con el fin de promover el desarrollo de
competencias comunicativas ante los diferentes medios por parte de los sefiores Oficiales de la
institucién. De este semillero se espera como producto, un manual o cartilla para la formacién
de competencias y un articulo cientifico para revista indexada,

Atentamente,

Asseer /41 ik -
Intendente MAURICIO ALCIDES GARCIA GUTIERREZ
Jefe Grupo Invgstigacién
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C.C. No. >1.586.463, de Bogota « CARMEN ELIS,
No. 21.070.69s, ORL '

LANDO HERRERA CORPAS,
NATIVIDAD Lopez HERNANDEZ,
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e 18 Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutvo,
el cual se desarrolia con fos estudiantes uniforn
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Ministerio de Defensa Nacional
®Policia Nacional

e e

Direccion Wacfona{ de Escuelas
Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

L Director de o Fscuela (B Certifica que:
Sergio Delgado Salazar

(Participé como organizador de'la @nmem Feria de Investigacion ECSAN,
“ufideres para el Servicio de Policia”

Realizado en Bogotd . C., el dia 6 de diciembre de 2016, en el Centro Cultural de [
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”
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PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION Y EL POSGRADO DEL PACIFICO
m
Abril de 2019

M.C. SERGIO ANTONIO DELGADO SALAZAR
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS DE LA POLICIA NACIONAL (COLOMEIA)
PRESENTE

Con base a la convocatoria emitida en noviembre de 2018 para la renovacion e
incorporacién de nuevos miembros del directorio de investigadores, que como es de su
conocimiento, anualmente y desde hace 24 afios, el Programa Delfin promueve la
movilidad estudiantil, en el marco del “Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica
del Pacifico”, con la finalidad de fomentar las vocaciones cientificas y tecnologicas de los
j6venes, y con esto contribuir en la formacién de los futuros cientificos y tecndlogos que
requiere nuestro pals.

Para lograr estos propésitos es fundamental el intercambio de la experiencia personal ¥
académica de los investigadores que como Usted, aceptan recibir y asesorar a los
jévenes interesados por la ciencia, la investigacién y el desarrollo tecnolégico.

Por este motivo y conocedores de su disposicion para recibir y asesorar a estudiantes
interesados en realizar la estancia del XXIV Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Pacifico, reciba el presente nombramiento como:

INTEGRANTE
Del directorio de Investigadores del Programa Delfin 2019

Su nombramiento se hace efectivo a partir de 4 de febrero y permanecera vigente hasta el
31 de diciembre de 2019.

Sin otro particular, reciba el agradecimiento del Honorable Consejo Técnico por su
invaluable apoyo y el respeto de su servidor.

DELFEN
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ATENNTAMENTE
“POR UNA CUNTURR CIENTIFICA”
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