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: Péglna 1

o En cumpl:maento de Ios numerales 7 y 12 del artaculo 25 de !a Ley 80 de 1993 y el artlculo-

' _"2.2.1.2.1.5.1 del- Decreto 1082 de 2015, modifi cado por el Decrefo. 142 de: 2023 la: Entidad -
- debe, previo a. la. -suscripcion de contratos, ‘glaborar un. estud:o previo en el cual 86 detennlna la . -
BT convemencra Y oportunldad del objeto del contrato que se pretende suscnblr T '

1  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA o

CONTRATACION

o La Dlreccson Admmlstratwa y dei Talento Humano de Ja cvC, desde e[ Grupo de Recursos

" Fisicos, busca bnndar una atencion: adecuada alos. funczonanos y ciudadanos- Y. evitar dafios .

-_""._que generen mayores erogamones a la’ entldad cuenta dentrc de “su- estructura © ©. Lo

organlzac:[onal de  Direcciones. Amb|enta[es Reglonales Edrf ICiO . Prmmpat lnstalacmnes-_'

o Aumtlares entre otros; los cuales estan dotadas de equipos de oficina, tales como; maqumas S

. deescribir, calculadorasn'-relqes fechadores fotocop;adoras video_ beam, protectora de-

S ._CheCIues equos de audio-y sonido, equipos. de refrigeracion y. ca!efacclon impresoras. de_.'-:- S

- sticker, scanner etc. -Para el buen funcmnamrento de.estos equipos, se requ:ere garantlzar un-
. mantenlm[ento correctwo mciuyendo manoc de obra-y repuestos a todo costo. por parte del -
- contratista,. penmttendo cort esto. contar con.elementos: optimos. para el desamolio: de Eas-:___. I
" labores ‘administrativas que permlten el cumpllmtento de los ob;etwos mzsmnales y de apoyo c

_' garanhzando ef buen funcmnam:ento de Ias mtsmas

o Por lo anterlor se busca garant:zar un espacw opt;mo para el desarro!lo de Ias !abores. o
._:admm|strat|vas que’ perrmten el cumpl:m:ento de los- ObjetIVOS maslonales Y de apoyo, -

.- -7 . garantizando €l buen ‘furicionamiento de las. mismas y.-asi poder minirizar- riesgos. e

o -_-_-_mcomodxdades 2 los servidores publlcos Y. usuanos de. Ea ent[dad propend|endo por Ia_' DR o
: '_-.'-'-_adecuada conservacwn de [os b|enes mst:tuc:onales - S : o

En tal senndo Ia Corporac;on se ve premsada a :n:c;ar un proceso de Contratamon de mmtma

cuantia para seleccmnar Y contratar la-prestacion de. ‘esle servicio a traves de una persc_ma
SR natural o ;undlca que cumpla a caba[tdad con e[ ob]eto contractuai del presente estudlo -

.'.j

& 2 DESCRIPC]ON DEL OBJETO A CONTRATAR IDENT!F]CADO CON EL_'---'- .

CLAS[FICADOR DE BEENES_Y SERVICIOS

Objeto “REALIZAR EL " MANTENIMIENTO CORREECT!VO DE MAQU!NAS DE_”__.'.
.. ESCRIBIR, CALCULADORAS; RELOJES FECHADORES, FOTOCOPIADORAS, VIDEO .z
‘BEAM, PROTECTORA DE CHEQUES, EQUIPOS DE AUDIO Y. SONIDO, EQUIPOS DE .. .~

 “REFRIGERACION" Y CALEFACCION, IMPRESORAS -DE - STICKER Y SCANNER, . -
" UTILIZADOS- EN LA SEDE DE CALI Y LAS: D!RECC!ONES AMBIENTALES -
o REGIONALES DELA CVC" ;

- . Comprometidos conlavida. "
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. . . S S S L Pagmaz-'."'ﬂ .
S 'Plan Anua! de Adquns:c:ones De acuerdo con eI artlculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 -
_'de 2015 el servicio. objeto de la presente contratacaén se’ encuentra mclmdo_ en- el Plan--- -

e Anual de Adqws;cmnes de Ia CVC para la wgenma f scal de! ano 2024 asi:. SR

;';' EI objeto de Ia presente contrata(;ton esta ldentifcado hasta et cuarto nwel en e!__‘_'--..

- clasﬁ cador de btenes Y. servicios UNSPSC como se md:ca a contmuac[bn

o

~Servicies .

— _._66_

Lo de ‘edificacién, '-'mantenlmla'nto - *y . Manteamlento
| Eooo o 72154066 | construccion de |-Constiuccion - - de ‘especializados | generat " de | -
1 Servigios - |- - |instalaciones 'y |- comercio -, | ycomercios - 'equos : de T
o L '-mantemmzento _espwahzado e ] oﬁcma R
3 COND!CIQNES TECNICAS EXIGIDAS .
A conttnuac:on ge" descnben !as obllgacmnes a desarro!!ar por parte del contrat:sta en ei o ' o .

~ mantenimiento correctivo de equ:pos de ofi cma en el Edn‘“ cio. Prmclpal y Ias Dlrecc;ones .
Amblentales Reglonales de la CVC e :

i

}> Cond:cmnes Tecnlcas exlgldas gar et mantenlmlento correctlvo de egmpo S
deof’cma ' L : R N : o

.i . .\r.r. R

Reallzar diagnostico tecmco a los equ:pos ,,que presenten fa!!as de—-

I _.".funcmnamlento con el firi.de’ determinar la averia. presentada el dlagnostlco SR

.+ " debe-relacionar los repuestos ongma!es que se reqmeran para.su reparamon o . J '
. .en sudefecto sefalar si el equipo-no puede. ser reparado para que este e

] f L _'dlagnost!co sirva de soporte para !a baja dal blen e RS o

S 2. la reparacu:m a los equupos averlados debe ser somettda a- aprobacaon dei

B .super\nsor quien venf icara que el precm del repuesto se. encuentre dentro de!

: .____-'-~'--:promedio del mercado 8t e! m:smo no se encuentra en Ia oferta economlca
_..presentada B R :
CL 3 'Sumlmsirar [os repuestos nuevos de prlmera calldad de acuerdo a Ias normas
. técnicas que rijan’ para este caso No entregara equlpos repotenciados o
o remanofacturados T T oo

. . B R
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"-_-Sumlmstro ¥ camblo de diferentes repuestos que reqweran ios equapos para su -
':_._'normal ‘funciohamiento, exceptuando cables resortados para auncuiares S
_tarjetas electronlcas przncupales y pllas I o ‘ T

.--,-’Desmonte e mstalacnon de partes y accesonos de méqumas de escnbzr ST
- calculadoras; “relojes fechadores, fotocopladoras “video beam, protectora de o,
"_-'_cheques -equipos de audlo Y. somdo eqmpos de refngerac:on y calefacc:on SR

c__:mpresoras de stickery scanner e AR o S

- El proponente debe contar con una sede dotada de Iaboratono electronfco en

. la.ciudad de Cah con el objeto de minimizar jos tiempos: de respuesta solucmn -

oy costos del servicio a prestar para lo; cual debera presentar una certificacion - . _
- en donde se conste la direccion'y teléfono del establecimiento, ademas la; cVe

realizara visita técnica para verif icar ia emstenCia dei mrsmo y se certlﬁcara a

L -traves de acta de wsna s : . D . =

.'_Adoptar las medldas de protecclon y segundad lndustnal necesarlas para e

- .proteger y evitar- rlesgos o. accidentes  a cualquzer usuario- de la CVC,"
- funcionarios yfo personal a su cargo m:entras se lleva a tabo el mantemmtento

’ _de no’ hacer[o el contratlsta 'debera asumir Ias consecuenc:as que de taE

-OmISIOE"I SE.‘ generen

: EI contratlsta debera af Ilar asu personal a cargo a !os Slstemas de Segundad
_.'Soaa[ Entegral y al Slstema cie RIBSQOS Profesmnales -

g..

: -._Atender a soilcnud de semctos de forma :nmedlata (a la hora de ser requertdo
el ser\ncm) y.con dlsponlblhdad las 24 horas del dia, lnclwdos {0s. fines dé -

. semana. y- festivos para emergencnas que se presenten en los lugares
e _'establemdos enel presenje Estudio Previo, y asi-mismo, efectuar la ws:ta para'

- la reparacion y- mantenimiento de equipos. durante’ cualqu:er dia dentro de la-

. ejecucion del: contrato garantazar la: oportuna y eficaz: prestacion ‘del objeto

‘contratado, respondlendo por Ia cahdad de la mano de obra y repuestos_' L

. sumlmstrados

11

e

Efectuar las repa(amones segun ta orden y autonzacmn dada umcamente por_' _ _' _
el supervisor de] ‘contrato. Y€ efectuar las entregas dentro dei termmo senalado y- .
' con la cahdad acordada R IR S e T '

Entregar oportunamente Ios equrpos debldamente reparados programados y

. en optlmas condlcmnes de funcwnamrento

2 .'_Re::.ib[r devolver responder ydar buen manejo y uso a Ios eqmpos entregados_
- -para eI desarro[[o de los trabajos contratados JERE e -

 ‘Comprometidos con lavida .



.:.‘J-;J.w o . . T - . ..

Corporac:dnAutdnoma U
Regmnafde! Vaffe delCauca

' . ESTUDIO PREVIO S Lo
CONTRATAC!ON DE MlNIMA CUANTIA CVC No 12DE 2024

DIRECC!ON ADM]NISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO- Grupo de Recursos R

F IS]COS

]

’ CO ntratlsta

A

'14_.'_-Atender en deblda forma los reclamos que presente !a Corporac:lon en relamon - =
. conla prestacmn del semcm y adoptara Ias medldas correcttvas de manera L
'|nmed[ata S

EA A . .

15 Garantlzar a partrr de Ia f rma. de[ acta de mlcro del contrato Ia rep0510|on de'- .
~‘los bienes. defectuosos. durante el termzno dela garantza comerma! respectiva;

f_dentro de un. plazo maximo de tres (3) dias habnes s:gu1entes ala fecha de’ la
comunicacion . por: parte del Superwsor deSIQnado El. contratlsta debera

'reemplazar los e!ementos que resulten defectuosos - durante el perlodo de -

_ garantta sin. costo para’ Ia entidad. Los e!ementos ¥ dlsposmvos sustltmdos o

" reparados deben ser de ca!id_ad y desempeno lgual 0 superlor a Ios adqwrtdos ) .'

L _avalados por ei fabncante

| 16 Hacer Ios camblos pertlnentes de Ios repuestos entregados segun Ias‘.---:'_':

-.--_observamones realizadas por el supervisor del contrato cuando no: cumpla con

“las caracteristicas, condlmones y especn‘“ cacnones mdlcadas en Ias condlmones___ '_ o

tecmcas exngldas s

R 17, lnformar de lnmed:ato y por escnto a Ia D[reccmn Admmtstratwa de Ia QVC Ia'_'
- ocurencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. que puedan. afectar -

la ejecucion. del contrato 1nciuyendo !as recomendaclones que procedan segun
'e[caso e - T ’ .

- . L .

18 Acatar Y. apltcar de manera d:llgente las observac:ones y recomendacmnes S

_ Azmpartldas por el super\nsor del contrato

19 Asnstlr a ias reumones que sean convocadas por el superwsor del contrato I
' para ‘revisar- el estado de- t—:qecumon ‘del ‘mismo, el ~cumplimiento "de las -

obhgac;ones a cargo del contratista o cualqwer aspecto tecmco referente aI.---
mlsmo ' - _ N _ _
20 Cumpitr con Io establecndo en norma tecnlca NTC 1500 para Ia presta01on del} .
semcm contratado . B _ _
’f

21 EE pmponente debe contar con personal operatwo en la czudad de Call con el' e

-objeto de minimizar. ios tlempos de: respuesta solucién.y costos del’ servicio a

" prestar para’ lo. cuai debera - presentar una. ‘carta de- compromiso. entre’ el -

contratista y/o el operano yla Corporacion en donde conste la dtspombnhdad de

e '_.atencuon a requenmlentos [as 24 horas por 7 dlas de Ia semana durante Ia o
' ejecucaon del contrato SRR _ ‘

- Comprometidos con lavida -

- . ' ' Lo : i : ' Pégma4. ; B
13 Responder por Ios equos mlentras permanezcan bajo la responsab:ildad del_ L
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i _22 E[ contratlsta debe adoptar ias med[das de blosegundad a fin de reduclr o ellmlnar -

Ios nesgos para el personai

En concordanma con Io antenor et contransta debe atender a como dlera iugar el mgmente .

mventario. o e
o Mn ulnasdep_w ibir ef Tr marcas S - msor‘te méduiodeseiectbén Manten!mlenlo [
1. . o il b m : rubrkadbnderodamlﬂnms,ajustesycaml:uo -
e i brother, panasnnl:, !BM R E
: - . dulacinta de rmpmscrn B
. . o ’ : o - BAstuslizacion de mecanismos afio 2023, : C
.-2 Relogesdaconﬁpondencsa marca HMG ) T Lubri:a:.ldnda rudarnmntm, almeaménde T : b
: h Wldrmr Arnano o I seElas ’ . R
3 N Ca1cuiadurasmama Canon, Casuo* Faci:, . - - Mantenimienta mmn]smu :mpresldn,
. Pansasam: L i - HmEiesa :1rtultnsgie:ladotnmestra -
E S o timpleza dccll[ndmycuchlkiﬂ,f:orrecmnde R
-4 c Fotocopuadurash{a_rcassrbarp,l(. m’ R . framina targadennuciw Ur:ldadde revei:ldu :
L . Canon,‘i‘oshlba . . L T .
. - lmpieza sistema da atirantacién.
P - Fa!Ias_eneidﬁplaum_tentodecanetes _ C
o e L ST . }oistansion de doed atmi e’ L .
- - | Estaner marcas Hp, Canon . o o m:anear, Fallasenia mstaiacbundeisoﬂwam §
. A0 e " - delescaner P A . :
R K " impieza f " " N . o
67 . lvideo Bear margas EPSON NEC, SANYD, s, e -"“.- iosi Tampar _V-‘-‘.-‘_‘?W_‘d-’\_"-" _
S e - o . ool gennml ) de__ ]
¥ Pm(ec:ora de cheques marca Emn I che ues mamE san ;-
T o .. [Encendido lenta o tardio; Conoensalldadc
Ty - i::;’: ::::i::msj:;:%o’:mmi!:::mr’ - Jandio; Falla en el drulte de pmcwon. o
o ¥ - - [Reslstancia Depvalomda.
Sonv, Co T
. a N I it de,. inves de .
’ . succion ¥ dt'_scarga H Mantemm!enln sisterma
P £qu1posdz:re!ngerauon§r cafefawﬂn TR o feati ylo -' ; pevision dela :
A - | marcas ansa,iunuram, dnllqnger . T g e o e ° almenor
N - | detacarnars, o
SR o . . Y Callbmcimdecafgasyenquelns, revisitn e
T, 18 - |impiesocas de stiker marca: ZERRA - - - . snpcrtesdelosmllqsdeeuquetas,dessas:ﬁ . :
: B Rt et o AR deollcdecinta . : . .
] ] istema de almac :
T . S ’ rwmén wmnmwyﬁhms, Iimpmade T
RS A : ?_’_‘?ﬁ!‘#_f!ﬂf?‘__d“_““‘ : vahru!as de nntrda y él[da e agul
R o . o t defa de 3 !
12 . iHomoMicroondas . it cidn

Personal mlmmo reguendo.

e

EI Contratlsta debe d|sponer del 81gu1ente Equo de Trabajo y acredltar su expenenma a5| &

Se requ:ere que el proponente 8l s persona natural sea Tecnlco Eiectronzco 0 af n o 51 o

“es persona le’idEGa que‘en’ su - propuesta acredite’ la wncuiamon de un- Tecn:co
E!ectrémco debtdamente cemf cado por una. entldad educatlva acredltada por el

3

+

© v . Comprometidos ¢on fa vida - -



T

> Espec:f‘ cacmnes Esenclales del Contrato R S

Corporac:dnﬁumncma o
Reg.ronm" del Valfe. de! Cauca

- ESTUD[O PREVIO i A
CONTRATACION DE MiN!MA CUANT!A cvc No 12 DE 2024

D!RECCION ADM!N!STRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO Grupo de Recursos

FISICOS

cod

.

_Expenencza mmlma de dos (2) afios en. el mantenlmtento de equos etectrlcos_ -
- electronicos y/o de oficina; Estas certifi icaciones deberan haber sido expedtdas y
- suscritas- por al representante !ega! persona autonzada o persona a la cual se le

jpresto el serwc:lo : I o o

i EI tecmco debe tener cert;fcacron de trabajo seguro en altura expedlda por una'-"-- e
- entidad autorizada; de acuerdo a Ia Resoluc:én 1409 de 2012 y Ia Resolumon 1178 de
.-2017 del Mmlsterlo del Trabajo . o

.s

"Plazo de E;ecuc:on" 'A partlr de Ia suscnpmon del acta de tmcw hasta el 31 de_' |
_ dlc:embre de 2024 ' o _ _ _ . _

. Lugar de Ejecucmn EI ser\nc:o se prestara en Ia s:gmente ublcacmn

':".:.Ed|ﬁc:o Pnnczpa] T R '_carre_raﬁﬁ#.‘i_'i S8

lnstalacmnesAmllareé”'r:_' o CameraS3#13A50 | v Cali

" _.,instalaclones Deponwas R _Corregamlenta!_a\fga

e RecreatlvasyCuIturales 4. Km.7viaa Jamundi’ | Panoe

R S Carreteraala Habana S o
: 'DAR Centro Sur T -__enseguzda Batatlén C . Buga
: T patae o e e

- DAR Ce_nt_r_p Note - | -'-'Carrera27A#42 @ [ Tuea

_DARBrt - T Calle 63278 |  TaUnén

S e T L Canera 4 #.9 - 73]31804-._'_:;_ R ST
- DARNorte . * - | o Edif Torres de. San . .- Cartago -

Calles5No29-d2enet | -

: DAR SU.rQ'fef'__z‘?'.'_ R "_.bamo Mlmnao

. DARPacficoBste | . o Calle10N° 12: 60 Ao pagua

T Carera 8 No 728, calle”'_'.__ T

__DAR'{P_aciﬁéo Oes{e'_'_ _. x . Cubaradé- Buenaventura__ e Bueﬁhv'?nm;é_ g

J’

f Vaior Totat de! Contrato CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL-'_' R
- PESOS ($58 500. 000 00) incluido IVA; y todos los costos dtrectos e [nd:rectos y_ U

de mas |mpuestos tasas y contnbucmnes a que hub:ere a Iugar

_Comprometidos.con la vida-

Péginaﬁ._' .

'_Mlmsteno de Educaclén y su objeto soc;al debe ‘ser acorde a !as actlwdades_',_ o
contractualesadesarro[lar e A e T T

- Pamia . - |
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e

tew e

Pégma? _

. \ . \. 5 . B . ._\_ :

4 VALOR EST!MADO DEL CONTRATO Y su JUST!FICAC[ON T S

Para determlnar el Presupuesto Of clal se procedlo a utlllzar eI mecanlsmo de Re\nsmn_ -
'_'de precnos por sohcﬁudes de cot;zacron ST

Para tal fi n. se SO]ICEtEIFOﬂ cotlzamones a tres (3) empresas que estan en la capamdad de S
" cumplir con el objeto a contratar, siendo ellas SOLUCIONES TECNICAS DE OCCIDENTE
. SAS, SERVICIOS Y: PRODUCTOS PARA: TELECOMUNICACIONES EMPRESARIALES" :
. SASY SERVICIOS: Y SOLUCIONES 'EN ELECTRONICA Y SISTEMAS .LTDA, de
- .manera que a partir’ de. los: preczos por ellas cotizados se pueda estabiecer en valor-
B presente e[ costo genera[ de Ios serwcaos a, adqu:nr :

- Tahla No. 1 Detai!e de costo segun estudlo de merc:ado Resumen de Cotlzacrones

B S i onta r..maec.nmmu.c.nmlma'rum
T ) T aupubmmcaruzonam Buuunnmu! -

-

4 = I W“‘_ﬂhm?ﬁmﬁﬂ_ S Fuarade Call {Falmtra, fulua, Guga, Ll\)n[m

L ToTAL s A -
= [valorwalss] . . . : . : -
C TOT:.L"C'GN'I'\&A LA e R R R sainkm,m.. - ss.x's'sm;w ss.m,az'n,oo - s'ms's;un,t,- )

. el L

" num e Catl {Patmira; Tutua, Bugs, La Uinier, |

. ; Camgg‘nzwalkuemwn\urat B

| Feete de Cabl {Flmbra, mu Buga, . Launlua\, .
B ummmm-‘mﬁwmn} I

L s lderas Marsas Sharg, Syocars, Cancr - ETEE }
A tepita, L L | Puerada Calteelmica, Tulun, Buge, Launlm\, .

o sased U gesw| - s1mam

Y =

T sasson

T gemom| . ssak

L - ) - - 5183 §162.00 - ; CsLrLee
L lsumgee] L saoseée] . sagheeni o

3 1iT800] T R T
Coogeeste] . gEeagt -

e-gagpseed L . saaiboo] . S30RBEME.
Cosadetel T T . gaysmon) Csabrasrf

. QmExnagE:‘Bmmwntuml
X i S

“sao3sol 0 - - 5208G0D) .. . G2TRADOf . .

E 5“;‘”"_"“"_“_""?-?':“ T F‘MmdeCaH{?lImtm Tulier, Bugs; La iMnian,
- . ' ' . . . ngg‘nagEﬂWI\awntuu}
.6 [videobeam mammEPSON WECSANYD, - '-era de Call Palmira, Yulia, Boga, Lalimign; |

X B : L ! urug mﬂ,!wnuwmumi

i o F | Protectarcdi chunins ot Bpam — 1. ol

o samnmel T L saseeeel o sacgiom

.

S Usampanel o sashede] - i -

Coguarsw| giaso00] L fasnaeds|

s samses| . 7 fi30.000 Cgaran|.

. Eq-%orhndursmm:mﬂrhdwm«»._ﬂ Sl R Ty Y T 7. - §724,300

LU ’“"‘""""“""“""‘“’CM'F%M S, [ pusra de catl {Palmica, Tula, Bugs, Launlon, |

L osdson] T sasbee] L7 susrietf R

m"l ) Caruggxbaggnklwtnaumurar "
. . . - * catt i
© | HACED, INDUERIAL, Chaiengis | G- . - | Fustada Catl@aimica, Tufur, Auga. La Unlan, | -

I umm‘aaﬂ-‘aunmmn}

T sa3600] L - riesoot

Csmazseol T smsosen] | sadasn

=T T sannegel -

R IR

sezazmsel . szevem]| . $zsmeer

. . Carta E‘I‘uﬂa‘&nmwntum]
-

gamaedel T szmaoee] o sumsser

\ |Mapensidores i A - S [ e o Tulu, Buga, La Unlst,

. S . : ©ogapgeel T szpmee] L SzziseR
k . - — - N Cal’t.!ﬂn [ragus, !{‘!Mwﬂ‘ur‘} s - R . . L - .

atk

©osmasce| 0 dassape) 0 o sarwont .

b i | e | e Jae o fe | e de ] R e f e | (e |

Ce 127 (MemeMicaseds Lo oy Fwnd(cnﬂ{?llmkn Tula, Buu‘it-unrm -
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v Entonces xcon Io antenormente expuesto y una vez eva[uado todo ef proceso de estudlo---;_ _“
_--de mercado para’ estlmar ‘ef Presupuesto Ofi C[a| del Contrato ‘se tomd -COMO. base el
R objeto contractua! las actwldades a desarrollar ‘mas. frecuentes el plazo de ejecucmn el L
T mecanlsmo de cotlzacsones presentadas por proveedores det mercado local; € cons:dera. e

R
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO Grupo cle Recursos

Pagmaa_ a

e .que e! va!or est[mado para Ia contrataczon del mantemmtento correctwo de los equzpos de
. oficina- requendos por la. - Corporacnén es de ClNCUENTA Y. OCHO M!LLONES-' L

- QUINIENTOS MIL PESOS ($58 500.000. 00).: mclu:do VA, y todos los costos: dlrectos e o

e | lnd:rectos y de mas lmpuestos tasas y contnbuc:ones a que hublere a lugar o

s

Rubro presupuestal

£
. -

©

'DEPENDENCIA

- IMPUTAGION |

VALOR -

|, FUENTE "
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' __'_NOMBRE DEL- 1
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I
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. empresasy .-
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S 2000000 7|
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08390 - |-
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'/ > Forma de Pa90' La* CVC pagara el va!or deI contrato en pagos parmales
mensuates de acuerdo con-el serwcuo de mantenlmlento correctwo efect[vamente
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prestacio contra firma de acta de entrega y recrbo a satisfacc:on y entrega de la
planilla de pagos a la seguridad social integral de todo el personal vinculado al
‘contrato, lo cual sera verlflcado por el supervlsor del contrato des:gnado por fa

CVC

Las facturas que presente eI CONTRATESTA para Ilevar a cabo cualquier cobro mherente
al contrato, deben cumpliv con todos los requisitos establecidos por.{a Direccién de
Impuestos Nacionales de Colombia DIAN. En el evento que la CVC reporte cuatqu;er _
- novedad en dicho documento el CONTRATISTA tendra la obligacion de’ realizar las

correcciones pertinentes a fin de dar continuidad al proceso de pago No se realizaran.
pagos que no cumplan con el Eteno de los requisitos legales :

.. La CVC: efectuara los reconoczmlentos o descuentos a que haya lugar proporcwnal al

monto .de cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada ¢ si le faltan los

documentos de soporte, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha
en que quede corregida la factura o desde aquélla en que se haya aportado ef Ultimo de

los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran |

_ responsabnldad del contratista, quien. no tendra por eiio derecho al pago de intereses o
: compensacu)n de nmguna naturaleza : -

El contratista deberd enviar la factura al correo electronico facelectro@cve.gov.co, en
formato XML y su representacion grafica (formato PDF) escribiendo en el ASUNTO del
correo lo siguiente: NIT del facturador electrénico, nombre del facturador electronico,
nimero del documento electrénico, cédigo del tipo de ‘documento segin corresponda,
nombre comercial del facturador, contrato CVC No. XX. Asi mismo deben ser subidas a'la
'p[ataforma SECOP Il enla seccwn correspondlente dentro de la gjecucion contractua!

Los antenores pagos se reailzaran previa presentacson del mforme del supervisor del
- contrato, donde conste el recibo a entera satisfaccion de los servicios y entrega de- pianllla _
de pago de [os trabajadores wncu[ados ai contrato al ssstema de segurldad socral

5 PLAZO DE EJECUCION DEL-CONTRATO

= plazo del contrato se contara a partlr de Ia suscnpcwn de! acta de m[mo hasta e! 31de
- diClembre de 2024 . : L _ _

.' . 6. CERTIF!CADO DE DISPONIB]LIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
PRESENTE CONTRATAC!ON E

Para la presente contrataclon la CVC cuenta con Ios recursos necesarios, Ios cuales.
estan apropiados segun el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1113 del 15 de
febrero .de 2024, ‘por valor de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($58 500.000. 00) incluido EVA : - _ ._

Comprometidos con la vida
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? ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MIT[GARLO ;

En el Decreto 1082 de 2015 se def“ ine el riesgo _como un’ evento gue puede generar Se
procede a evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa conforme lo
- dispone el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, siguiendo el Manual para la =
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de Colombia
. Compra Eficiente; entonces, partiendo de que el riesgo es un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los ohjetivos del Proceso de
Contratacnon cenla ejecucwn de un Contrato se preve ia ocurrencla de los Sigmentes

8 GARANT]AS DEL PROCESO DE CONTRATACION

De conformldad con lo estab[eCIdo en Ea Decret_o 1082 de 2015, el Contratis_ia se obliga a

. constituir, a favor del Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC. Las

garantias deberan consistir en pélizas otorgadas de acuerdo a lo dispuesto para cada una
~de ellas segun lo esttpuiado en la seccién 3, subseccién 1. del Decreto 1082 de 2015,
expedldas por companlas de seguros legalmente autorizadas para funcmnar en el pals _

" Las garanttas que. los oferentes 0. contratistas pueden otorgar para . asegurar el

o cumpllmlento de sus obllgacsones son

AMPARC | - (%) vu_c;iz'_ufc-flA.._“f: e
= SOBREEL '_ B
Cumplimiento del Ty | Plazo de e_[EECUCIOH de! conzrato y seis (6) meses més contados
- contrato - 20% a partsr ‘de [a expedicion de fa pollza
Calidad - dell . . Un {1 afo contado a partir de la fecha del acta de entrega y recibg
servicio . - g 20% finat a entera satisfaccién. :
~Pago de salarios;

¥ prestacione:l ’ 10% Tiempo de ejecumon det contrato y tres {3) anos mas contado a'

‘sociales pamrde la expedlménde Ia poilza

indemnizaciones .

del personal : . S
Responsabilidad | o La vigencia de esta  garantia se otorgard por todo e! periodo dej
“Civil 200 SMLMV | gjecucién del contrate, contados a partlr de la expedicion de Ia
Extracontractual o _ p6[|za _ _ .

Prewamente a la firma del acta de iniciacién, e lnmedzatamente despues de la f rma del
contrato, el contratista debera constituir y hacer entrega de pohza contentiva de la .
‘garantia {mnica  solicitada, que debera contener: Indicacién precisa de la fecha de
exped:mon el numeroyfecha del contrato su objeto, tomador del seguro benef mano del

| Comprometidos con f_a' vida
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- m[smo nesgos amparados y su wgencia especifca de cada amparo (conforme alos
o plazos estlpulados enel contrato) documento que debera estar debtdamente suscnto _

- tanto por la-persona autorizada’ enla compania aseguradora como por el contratista-o su_ -
. representante legal, La fecha'de” \ngencla de los.amparos. constttwdos debera ser lguai o',

o posterior a'la fecha: de expedlcaon de. Ia respectlva po!fza La CVC, NG aceptara: pohzas; S

que’ contengan amparos cuya wgenma sea anterlor a Ia fecha de expedimon de la* .- o

,respectlva poltza

- El cumpllmiento de este reqwsno es cond:mon lne!udlble para !a legalzzacwn y e;ecucnon L
- del contrato, por’ ello, un mcumpl;mlento sobre el part[cular harla ImpOSIb|e su ejecuc:on Yo
o comprorneterla la responsablhdad patrimonlai dei contrattsta : e

1.
w

9 INDEMNIDAD
_E[ contratlsta mantendra hbre a Ia CVC de cualqmer dano o perjmcm onglnado en_-" |
' reclamaciones de terceros y- que “se denven de sus actuacnones 0. Ia de sUS

subcontratistasodependlentes S -

10 ACUERDOS COMERC!ALES

o Atendlendo a Eos postu!ados del derecho mternamona] y a Ios acuerdos % tratados.'j-' "

_ mternacmnales wgentes suscritos’ por el Estado Colombiano .y en especial a lo. estipulado

en la seccion 4 del Decreto 1082 de 2015, rque reglamenta el sometimiento de -las
_"c:ontratac;ones y. de “conformidad. coh ‘el Manual para el mane;o de ‘los acuerdos‘. )
- .comerciales en procesos de. contratac:on CCE- EICP MA-03 V.01 24!1112021 pubhcado‘ i
o por: Colombia- Compra Eficiente, se- encontro que a. ia presente contratacmn podr[an-
_fapllcarlos s:gt.nentes acuerdosotratados e S e

- Comprometidos con fa vida. -
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La Decrsnén 439 de 1998 de la Comlsson de la. CAN es aplzcable a todos ios Procesos de'_.' o

_Contratacion de: las’ Entldades Estata!es de nwe! nacionat zndependlentemente dei valor del'- S

Proceso de Contratacsén RN

11 LIMITACION A MIPYMES

B El artlcu!o 5 dal Decreto 1860 de 2021 modlf ca Ia Ley 2069 de 2020 Y. el Decreto 1082' -
de 2015, seftalando; “(: )ARTiCULO 2.2.1.2.4,2.2. Convocatorias fimitadas a M:pyme las. .

' -.:_Ent;dades Estalales mdepend:entemente de su- regfmen de- contratac:én fos patnmomos_

- auténomos constituidos por Entidades: Estatales y I0s. pamcu!ares giie ejecuten recursos’ - v

: pubhcos deben hm:tar la convocatona de !os Procesos de Contratacron con p!urahdad de '

\e

)> ‘Se. hm:tara a MIPYMES Cuando cumpla Ios reqws:tos estab!ec;dos en eI artlculo
5 del Decreto 1860 de 2021 aS| S _ R

o 1 EI va!or de[ F’roceso de Contratamon sea menor a clento vemt[cmco m:l délares de los-- TR
Estados. Unldos de América (US$125 000) E[qu:dados con la-tasa’ de camblo que para eI” i

efecto determlna cada dos anos el Mlmsterzo de Comerc:o Endustrla y Turlsmo

F .

H .\‘

'. _ 2 Se hayan rembldo sohmtudes de por !o menos dos (2) Mlpyme colomblanas para !zmltar o
“la convocatoria a M:pyme colombianas. Las solicitudes se deben. recublr por lo menos un .~

'-:(1) dia hébil antes de la exped:caon del acto administrativo de- apertura, o el que haga sus. A
a veces de acuerdo con el ! cronograma apllcabie aI Proceso de Contratacrén : .

: 'Acredltacmn de requlsltos para partlclpar en convocatornas I:mltadas La Mlpyme'

S:gmente manera

R Las personas natura!es medlante certlﬁca(:ion expedlda por ellos y un contador publlco

o .'-_adjuntando COpIa de! reglstro mercantrl

S 2.Las personas jurldlcas mediante cemf cacion. exped:da por eI representante iegal y o -
o _:contador o revisor fiscal, si estan obfigados: a tenerio, adjuntando copia del certificado de - -

. existencia.y representacmn legal expedldo por la Camara de Comermo o por Ea autondad
'competente para expedlr dicha: certlflcacwn . o _ T

+

* - Comprometidos con la vida.
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LI T F‘égfna13'.

_-_'_'Para Ia acredltacmn deberan observarse [os rangos de c!as:f cacnén empresanal_“ |
" establecidos de’ conformldad con-la Ley 590 de 2000 y ei Decreto 1074 de 2015 o. Ias_\

) '_normas que [o modlf quen sustltuyan o} complementen

;.'-"-_'En todo caso las M:pyme tamblen podran acred;tar esta condtcaon con Ea cop:a del?ﬁ-.. ] R
certificado._del Reégistro Unico de Proponentes el cual deberé encontrarse wgente y en'-__ o

flrme al momento de su presentacmn

-.'fPara efectos de Ia I|mlta010n a Mlpyme ios proponentes aportaran !a copta del reglstro_ :

. _mercantll del certlf" cado de- exrstencra ¥, representacmn legal-o-del Reglstro Unico de -

'_:Proponentes segun corresponda conforme a-las’ reglas. precedentes con una fecha de =~

' méximo-sesenta (60) dias’ calendano anteriores a la prevista en el cronograma- _de[_-- ,
Proceso cie Contratacion para el inicio del ptazo para sollcltar Ia convocatona [tmltada

- -En Ias convocatonas !:mitadas soio se aceptaran Ias ofertas de M:pyme o de proponentes o
' -_plura!es mtegrados umcamente por Mipyme e ‘. e .

- -_"E! anahs;s del sector rea!;zado para el presente proceso de contratamon permltlof;. '
. '|dentif|car segun los crlterlos de clasrf’ jcacion empresarlai para Co[ombia Ia exnstenma de.

o MIPYMES- que. ofrecen los servicios: requendos por la entidad, en ‘esteé mismo sentido el -

~numeral 1° del articulo 33 de la.Ley 2069 de 2020, ‘establece que en el analisis del sector _
“se debe. identificar- las MIPYMES "que- podran. ser. _potenciales proveedoras directas o0 - -

| :.Tlndlrectas con-el f in. de promover reglas que facmten su pamczpamon en el proceso de_ -
-contratac:on : _ _ : - ‘) . a

' -'3A$1 !as cosas se mcorporan en el presente proceso .’os reqwsrtos habmtantes-
E dfferencra!es Ios cua!es se detallan acontmuacuon - . . T

)‘> CR]TERIOS DIFERENCIALES

L -Expenencla Para que un proponente sea conSIderado habﬂ:tado en e[ presente proceso_-_

- ‘_de seleccnon debera

"-_i EMPRESAS NO MiPYME Presentar mammo dos (2) cemflcacnones de contratos-

ejecutados en. Ios uttimos cinco (5) "afios, con objeto “similar “al de 1a’ presente-:- o

“~contratacion y. cuya ‘stimatoria total de los valores de los contratos sea |guai o '
e superlor aI 100% del va!or del presupuesto of 0|a1 asngnado S .
' R

__'._o"f-EMPRESAS MIPYME Presentar maxumo dos (2) cerhﬂcacuones de contratos e

.. glecutados en- los. -Ultimos - cingo (5) - ‘afios, con objeto ‘similar al de la presente

“contratacion y cuya ‘sumatoria total de- Ios valores de:los contratos sea tgual o Lo

- supenor al 80% del valor del presupuesto ofi czal aSIQnado L

o
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. Las cernf cac;ones deberan haber s:do expedldas y suscntas por el representante legal,

_persona autorizada o persona a la cual se le prest6: el servicio, y debera describir con” -
-claridad: eI contratante el contratlsta con “Su. porcentaje de part:cmac:on en el contrato .

- ejecutado, el ‘objeto del contrato, los va!ores ejecutados el plazo -de ejecucion y. las fechas -

* de iniciacion y terminacion. (|nd|cando eldia; mes ¥ ano) y sisu objeto fue cumphdo con' I

- cal;f cac:on como minima Buena yfo a entera satlsfacmén de! contratante

Es muy 1mportante que tos proponentes tengan presente que ias certtflcacmnes que no. s
cumplan con los antenores requisitos, - noseran ‘tenidas ren cuenta Lo cual podna- g

. 'ocasmnar que su oferta se- dec!are mhabil y por Io tanto sea rechazada segun el caso

La CVC € reserva eI derecho de venf iear, - por suS prop|os rnedlos Ia veracndad de Ia_ :
* _informacién que a traves del d[hgenmamiento de los presentes documentos haga cada o
_proponente Lo AR '_ Lo _' R

La expenenma del oferente plural consorcuo 0 umon temporal corresponde a Ia suma de e

| los’ contratos que acredlten el nimero’y- valor solicitado: Cuando el proponente pretenda

'-proponente en. EI respectivo COHSO!'CIO 0 unton temporal

12 SUPERVISION DEL. CONTRATO

R La wgﬂanc:a det contrato en los aspectos tecmcos ﬁnancteros contab]es adm;mstratwos _
-y legales, estara a: ‘cargo de un func.[onarlo de. Ia Corporacton Auténoma Reglona[ del
~Valle del Cauca - CVC que sera’ des:gnado por. e! funcionario competente quien debe‘-_-__” -

. :"'curnpllr sus.funciones. de acuerdo con eE Manuat de Super\nsmn e Interventona de la CVC- .

o ylaleyt474de201t. o ol e

" Dlre or'A'mlnlstratwo y de! Ta!ento Humano

" Efaboraido por. y&ﬁ_lder'(_th_i___z._'_Zul_u_aga_'f-Prdfg_sicj;jal E;_;b_t-;ci__ali?;édq;-_: Grupo de _Regurfégs-lfisic_ S

- Comprometidos con favida . -

. 'acredltar ‘experiencia de contratos e;ecutados y terminados en consorcio o.unién temporal, -~ -
.. el valor . ‘ejecutado. se afectara por el porcentaje de. part:mpacron que haya temdo el
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