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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de febrero de 2024

Sefora

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5926343
Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia Relaciones Corporativas
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5926343 del afio 2024

Leidy Chaparro Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951829 de Malaga, en mi calidad
de Contratista del SENA, en relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHENTA Y UN MIL OCHOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 29.081.842,00) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes febrero de 2024 b) Pagos iguales por los meses de marzo y diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES mil QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (31) de diciembre (12) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecucidn de actividades y
sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de contrato de
aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias para | Durante este mes no me fue N/A
la ejecucion del procedimiento de asignada regulacién de
regulacidon de cuotas, segun los cuotas de empresas
lineamientos de la Direccién General. de acuerdo con los lineamientos
1
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SENA

N

2 Brindar acompafamiento en las N/A
actividades de promocién y fomento de
estrategias para la consecucién de nuevas
empresas a regular.

3 Apoyar la atencién de solicitudes de Orientacion por medio de Anexo pantallazos
aprendices para contrato de aprendizaje correo, WhatsApp y llamadas de
de las empresas reguladas y voluntarias aprendices y empresas

4 Brindar acompafiamiento en el desarrollo Sensibilizacidn de etapa | Anexo imagen
y la implementacion de acciones para la productiva a una formacién

consecucién de empresas y contratos en
modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales.

5 Apoyar en la actualizacién de informacion | Cambiar estado de aprendices Anexo pantallazos

en la herramienta Sistema de Gestién Consultar estado Aprendices y Fotos
Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga | Migrar Aprendices
sus veces. Reporte de disponibles e
inhabilitados
Depuracién
6 Acompaniar los procesos de sensibilizacion | N/A N/A

enfocados en la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la
Coordinacion, que se lleven a cabo para los
grupos de valor del SENA

7 | Apoyar en la gestion de respuesta y el Respuesta a correos, mensajes y | Anexo pantallazos
seguimiento oportuno de las diferentes llamadas.
solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacién,
en el marco de la estrategia de contrato de
aprendizaje

8 | Atender con prontitud y efectividad las Solicitudes por medio de correos | Anexo pantallazos
solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el
supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y me
amparo en el decreto 1278 del 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY CHAPARRO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1096951829
Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato No. 5926343 de 2024
Cargo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia 1-

Apoyar la atencidn de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias.

"
Iniclo  Vista  Ayuda
Favoritos Elementos enviados W Q
. SCNPEIOn SUVA Vie T
B Bandejadeentrads 1 kot caluda, Terkand o6 Goent
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FORMATO HV SENA.dc

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta su solicitud, respectivamente se registro la alternativa de contrato de aprendizaje en Sofia Plus. Durante el transcurso de 1a semans -r

habilitado en plata

2 SGVA.

Le recomiendo Ingresar al siguiente link

hipsi//canrendizale.sena.edu.co/

Dar clic en la opcion APRENDIZ y posterior a ello digitar asi:

Usuario: # de documento
Contrasefia: aprendizsena o cambie la contraseda.

« Ingresar a la plataforma aceptar el tratamiento de datos y actualizar correo-teléfona
* En el panel lataral encontrard varias opclones, para buscar empresas debe dar clic en 18 0pcién que dice BUSCAR EMPRESAS, filtrar por cludad y aplicar

* Ingresar constantemente a la plataforma por lo menos dos veces a la semana para que no lo Inhabllite y asi sea visible ant

las empresas.

Nota: Tener en cuenta que al aplicar a una oferta se cierra  otro proceso de seleccion. Tenga siempre presente que 1a Informacion aqui cont

serd visualizada por las empresas que qul tarse con usted, También tener en cuenta las fechas finales de su etapa

patrocinio o etapa productiva.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia 2-

Brindar acompafiamiento en el desarrollo y laimplementacidon de acciones para la consecuciéon de empresas y contratos
en modalidad voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales.

Sensibilizacion e induccion etapa productiva:

13/02/2024 Tecnologia en gestion empresarial.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia 3-

Apoyar en la actualizacion de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la
que haga sus veces.

e Depuracion:
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"105906547 HERNAND DIANA M CRA 64.3-7315898357dmarced4 REGIONAL POPAYAN Inhabilite 26/06/20172404511 19/09/202 18/09/202 TECNIC /0412022
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110401182 MENDEZ £ MARIANA F
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"119291114 VALENCIA GLORIA Ki F
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Aprendices por estado ¢
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"100386541 LONDONC MARIA JO F cAuusu NEIVA (HL Inhabilita: 28/04 mmm CENTRO A Inhabilita: 27/03/202 28/12/202 TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

710053296 OLARTE G| KATHERIN F centro 57762229 katherine REGIONALEL CARME 2504100 18/04/202 19/01/202 TEC! CTIVIDAD FISICA

100716802 HERRERA | BRAYAN CM VENCEDO 322;902! 1camilo.he REGIONAL VILLAVICE Inhabilitas 28/04/20272 27ZLBM (CENTRO A Inhabilita: 27/03/202 28/12/202 TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

"103622016 ECHEVERF JUAN DAV M Puerto Tri’57322852¢ PUERTO Tiinhabilita: 28/04/2022721844 7/03/: 12/202 TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

"38665683 PULGARINDIEGO FEF M caue3g ENVIGADC Inhabilit ns/m/zoz'zsnm CENTR TECNGLOGO EN ANAUISIS Y 10 DE SOFTWARE.
CAUE 361 72521949 CENTR TECNICOEN

CRA7M 15313270316 danilogon REGIONAL MALAGA( Inhabilitar 12/08/2027 177mo

CENTRO A Inhabilitai 10/07/202 11/04/202 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE .

CENTRO ALAGA CENTRO A Inhabilitar 18/04/202 19/01/202 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
contro '572602227 aleyda801 REGIONAL MALAGA( zsmuoo CeNT litar 18/04/202 19/01/202 TECNGLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
MALAGA 315698413 dianapers REGIONAI MALAGA (Inhabilita«12/08/20272774177 CENTRO Alnhabit: 10/07/202 11/04/202 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A
VEREDATI 12504100 18/04/202 19/01/202 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
VISTA HEF 311583324 tatianasm REGIONAL MALAGA (Inhabilita: 20/12/20272503958  CENTRO A Inhabilitas 18/04/202 19/01/202 TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
M2 REGIONALMALAGA ( 2445280 24/01/202 25/10/202 TECNICO EN COCINA,
cRALImE MALAGA { 504100 CENTRO A Inhabilitar18/04/202 19/01/202 TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA
MALAGA £32036468¢ soffament REGIONAL CARCAS! {Inhabilita«16/05/2022504076  CENTRO A Inhabilita 18/04/202 19/10/202 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
CAUES 708088 C habilita:17/04/202 18/01/202 TECNICO EN COCINA.
CR3693 311601107 mendezp( REGIONALLOS PALM Inhabilitar 11/08/202°2374398  CENTR TECNICO EN SALUD.
CLL6Cs 32523680 wmmedir 72180 C 12/202 TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
(CALLE 464316672917 nlapi0121, REGIONAL PALMIRA (Inhabilita: 17/03/202°2626854  CENTR TECNICOEN SALUD.
crRAT#23 TRINIDAD 2626884 C 06/03/202 TECNICO EN wo.
caLLE 1473761066 /2521348 CENT TECNICO EN SALUD.
malaga A 2521948 CENTR TECNICO EN ENSALUD.
CALLE 13832021340C deinyyant REGIONAL MALAGA  Inhabilta m/u/zonmosu CENTRO A Inhabilita 17/04/202 18/01/202 TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
CARRERAT3 ._ REGIONALCAU TECNICO EN Lup.
/EREDA 872 MALAGA ( Inhabilitas. u/06/201 2233749 INSTALACIONES ELECTRICAS

DIAGONA'571325427 monitachi REGIONAL VILLAVICE Inhabilitas 24/05/202°2348127
ausquchwmm( uhh-paoG REGIONAL CARTAGE! Inhabilitas zs/m/zoz 2721844
CAULEBA 11;51951‘ iyojanatel REGIONALARAUQUI Inhabilitas zn(m/mz 2348127

MZN 28/04

CENTRO A Inhabilita: 25/01/202 26/10/202 TECNICO EN CONSTRUCCION Y MONTAJE DE
CENTROA LD,

CENTRO A Inhabilita: 27/03/202 28/12/202 TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
CENTRO A lInhabilitai 28/06/202 29/06/202 TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
c 7/03 12/202 TECNICO EN PROC PRUEBAS DE SOFTWARE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Evidencia 4-

Apoyar en la gestidon de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y
PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en el marco de la estrategia de contrato de aprendizaje.

.
Z¢  oudook Buscar B @ § 0 © @ Leiychpamosumer (15

Inici Vist Ayud:
= = icio s 2

- Agregar favorita

& Carpetas

3 Bandeja de entrada 1

In-Place Archive -Leidy C

Grupos

Evidencia 5-

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones que dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

e Cumplir con mis obligaciones del contrato y actividades que solicita mi jefe inmediata.

e Migrar Aprendices.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO 5926343 — LEIDY CHAPARRO SUAREZ

Equipo de inteligencia organizacional v

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Z Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje i 8
AP . Ficha de caracterizacion* Fchs 2521 29)9 (ANALISIS Y DESARROLLO DE
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ 4

Registrar Alternativa para Desarrollar
la Etapa Practica Masivo

(£ Planeacion de la Formacion <
Aprendices
Los aprendices con etapa plécuca no pueden ser i Si necesita una i én, solicitela al de del centro al cual pertenece la ficha de caracterizacion.
Opciones

a CC 1000685591 FABIAN ESTEBAN 'CHAVES PALACIO FORMACION

O CC 1002498174 JOSUE ASIS ECHEVERRIA FORMACION

(m} CC 1002683013 CLAUDIA GISELLE PLAZAS DIAZ FORMACION

a CC 1004667718 SARA MARTINEZ RUIZ FORMACION

O CC 1005719577 FARID ANTONIO BAQUERO PEREZ FORMACION

(m} CC 1022375028 MARTIN LEONARDO TAYLOR JIMENEZ FORMACION

(m} CC 1022410657 PABLO ALEXIS ‘CAICEDO ACEVEDO FORMACION

a CC 1030540310 WILSON ARMANDO ROAMUNOZ FORMACION

CC 1030596921 ANAMARIA MURIOZ HERNANDEZ FORMACION Vinculacion laboral
O CC 1036400881 ‘SEBASTIAN ALBERTO HURTADO RIOS FORMACION
Rl arcorord RIPEFY siuiee) ]
Péagina 1 de 4
Tipo de Alternativa Seleccionar N

Descripcion *
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