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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero de 2024

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5878856 de 2024
Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta D.T.C.H

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878856 de 2024

MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO, identificado con la cédula de ciudadania No.
57444306 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
(53.572.436). b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn del programa de Articulacién con la Media dispuesto por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad de AGRICOLA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las 1- Alistar y planear | Plataforma Sofia Plus
actividades de los proyectos las formaciones
de formacién programados, asignadas:
dentro de los tiempos que, 2715524
para cada accion, se Produccién
determine por parte del Agropecuaria
centro de formacién. I.E.R. DE
1 SEVILLANOS,
2715523
Produccién
Agropecuaria
I.E.R. DE
SEVILLANOS,
2715653
CULTIVOS
AGRICOLAS L.E.D.
CARLOS GARCIA
MAYORCA.
Realizar acompafiamiento y No desarrollado en
orientacién al desarrollo de este periodo
la actividad en el proceso de
) registro e inscripcion, No desarrollado en este
matricula y certificacion del periodo
programa de formacién
laboral - Articulacion con
la media.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
3 | asignen durante la
ejecucién de su contrato
. No desarrollado en este | No desarrollado en
(Proyecto de formacion, ) )
., . periodo este periodo
Planeacién pedagodgica y los
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recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos
de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacién.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
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en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico

y administrativo relacionado

No desarrollado en este

No desarrollado en
este periodo

10 con su rol, actualizando y periodo
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacién
fje pro.yectu’)s de . No desarrollado en este | No desarrollado en
investigacion aplicada, ) .
. - L periodo este periodo
11 | innovacidn pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.
2-Asistir a capacitacién
en Planeacion
pedagégica de la
Participar en los equipos, formacién profesional
grupos, comités, proyectos y | Integral con los Fotos y listados de
demads instancias Instructores Fabian asistencia.
12 | institucionales que Campo y Milena
lo requieran. Pefaranda los dias 15y
17 de Febrero con la
finalidad de actualizar
nuestros conocimientos
en esta area de la
pedagogia.
Desplazarse a otras ciudades
13 0 municipios diferentes al No desarrollado en este | No desarrollado en

domicilio contractual para el

periodo

este periodo

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacioén con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

3-Descargar reporte de
eventos cargados en la
Plataforma Sofia Plus

Reporte de eventos

15

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la

guia para desarrollar
procesos formativos.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite

para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su areay

apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la

No desarrollado en
este periodo
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adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No desarrollado en este
periodo

18

Adoptar en la formacidn las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagégica.

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn a las estructuras

No desarrollado en este
periodo

No desarrollado en
este periodo
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curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.
Asegurar la organizacién,
mantenimiento y adecuada
24 | utilizacion de los recursos No fjesarrollado eneste | No desarrollado en
que hay en su ambiente periodo este periodo
laboral.
Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, | No desarrollado en este No desarrollado en
25 | cuando a esto se diere lugar, | periodo este periodo
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacidn de la comision.
Informe mensual de
Atender oportunamente los | 4-Elaborar informe actividades del mes
requerimientos que haga el mensual de actividades de Febrero de 2024.
supervisor del contrato y del mes de Febrero de enviado al
26 . . .
presentar informes 2024. dinamizador del
mensuales de la ejecucion programa Doble
del contrato. Titulacién a través de
correo electronico.
Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para No Fiesarrollado eneste | No desa.rrollado en
27 | la funcién de instructor, periodo este periodo
durante la ejecucidn si el
inicio se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Certificado de afiliacion correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Mabis Yanneth Fernandez Araujo
Contratista
C.C. No. 57444306

Recibi a satisfaccion:

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor contrato NO. CO1.PCCNTR. 5878856 de 2024
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Coordinador académico

EVIDENCIAS:

1- Alistar y planear las formaciones asignadas: 2715524 Produccién Agropecuaria |.E.R. DE

SEVILLANOS, 2715523 Produccién Agropecuaria |.E.R. DE SEVILLANOS, 2715653 CULTIVOS

AGRICOLAS I.E.D. CARLOS GARCIA MAYORCA.
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2-Asistir a capacitacion en Planeacion pedagégica de la formacion profesional Integral con
los Instructores Fabian Campo y Milena Pefiaranda los dias 15 y 17 de Febrero con la

finalidad de actualizar nuestros conocimientos en esta drea de la pedagogia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 2902/2024 23:50:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715623 - PRODUCCION AGROPECUARIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE- CMREAMER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ZECRITAY

_ COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENQIA DE APRENDIZAJE: CEIETIVOS DE LA EMERESA

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

ATIHNDOR ACTIVIIAOE S DE SIPROOUDCOION SECUN PROTOCOLO REMPRODUCTIVO DE LA ENFRE SA

DEFIR ¥ ADCOUAR NESTALADDNES MACUANARIA Y EOUPO A UTLITAR SEGUN LA CTAPA FTRODUCTTVA CC LA ESCCIT

PEOFNAR LAS NOAVCDADCE NUTREODMALES. SAMTARIAS ¥ REPACOUCTIVAS DENTFICADAS IN L PROCEZO PARA 2U
ANALIIS ¥ POSTEINOR THATANENTO.

MOMTOREAR EL PHOCESO OC GESTAZION ¥ NACINENTD STCUN NANUAL DE PROCEDINENTO FOR ESFTDE

REALZAR ACTIDADES SAMITARAS GARANTIZANDO IL CSTADD SALUDATLE DEL ANMAL CON BAST DN LOS PROFORITOS,
ESPLOE FASE DL PROCILO PRODUCTIVO Y DRULTIVOS O LA EMIRESA

ROPORTAR INFORMAZION OON BAST [N LOS REGSTROL GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS O LA ACTVIDAD
FLOUARA POR LSPTCE

SLRINIS TIRAS PUAN [IE ALIENTACION SEGLN [EFECE. FASE PRODUCTVA PROPOSITOS ¥ CRITEIIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  pope CpiCACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

2000224 1105 Fagetot 5
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+« COMFETENCQA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTEMER EL CULTIVO SEGUN RECOMEMDACIONS S
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

REQUERIMIENTOS TECNICOS.
PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MIEMO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZASE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 44,00
FICHA 2715653 - CLLTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:
EEPETEN A e APREA TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
COSECHAR EL PRODUCTO SIGLIENDO LAS
. APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
 COMPETENCIA DE APRENDZAE.  EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

RECOMENDACION TECNICA.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DONTFICAR LAS NECESDADE S OF DOUSOS. ASTRUMENTOS € NSLALDS PARA IL CITAMLETAMENTD DEL CULTIVO STOUN
FEQUESIARENTOS TECNIDOS ¥ NORMAS WGINTED

PROPACAR MATERWL. YEGITAL O€ ACUIRDO COM CRUITEMCS TECAMOOS ¥ MONMAS O LA ACRIOUL TURA EODLOGICA

REALZAR AUSTES AL CLATIVO SEGUN LAS RECOMENDADONE S TROMICAS ¥ LOS PROCEDMENTDS OF LA ENPRISA

SENIFRAR £ NATENWL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA FROPAGACION ST GLN PARAMETROS TECNIOOS, BOOLOGICOS ¥
NORMATIVIDAD VWWGENTT

VIR ICAR L ESTARDCAMMENTO DEL OULTVD FRENTE A LOS CUTERIOS TECHCOS ¥ LA RORIMA TIVDAD VEENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
b REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION ID0ONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 64,00

FICHA 2715524 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE SOTIA

2000224 1106 Pagedel 5
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. COORDINAR PROOUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

RESULTADOSE DE APRENDIZAJE

ATINDER ACTIVIDADE S DE REPROCUCCION SEGUN MROTDOOLD REFRODUCTIVO DG LA ENPRESA

OTFINIR Y ADETUAR INSTALADONE S, MADUINAJUA Y COCIRO A UTLIZAR STGUN LA ETAPA PROOUCTIVA DE LA E5PTCIC
PFORMAR LAS NOVEDADES NUTIICIOMALES. SANITARIAS Y NIFRODUCTIVAS DONTFICADAS DN IL PROCESO PARA SUJ
RESPEOTNG AMALISS ¥ POSTEMIOR TRATAMENTD

MONTOREAN EL FROCESD DE GESTACION ¥ NACMENTD SEGUN MANUAL DC PROCEDIMENTD FOR ESFE0E

REALZAR ACTTIDADES SANTARAS CARANTIZANDD IL CSTADD SALUCARLE DR AMBMAL CON BAST BN LOS PROPOSTOS.
ESPEOL FASE DIL PROCES0 PRODUCTIVO Y DBJETIVOS O LA TMPRESA.

REPOATAR NS ORVAOON CON BASE £ LOS RORSTROS CENDRADCS EX CADA UNO DE LOS PROCES0E OF LA ACTVIDAD
PLOUARA POR CoFTOE

SUANISTRAR PLAN O ALIVENTACION STGUN SSPO0E FAST PROOUCTVA, PROSOSITOS ¥ CRITSRIOS TECNCOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ENQIADE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RECOMENDACIO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  hanTorion EL CULTIVO SEGUN s

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MSMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

200224 1108 Fagedol 5

19

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHMAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | MHORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: aco

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL | ACTVIOAD | HWORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

o0
INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARALJO
EORMActon. CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
2000224 11.06 FPage 5ol 5
4-Elaborar informe mensual de actividades del mes de Febrero de 2024.
20

GTH-F-062 V10




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 05/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715523 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

20/02/24 11:06 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715653 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

20/02/24 11:06
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2715524 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

20/02/24 11:06 Page 3 of 5



COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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