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CLUGAR Y FECHA: Sam Jos6 de Cdcuta,
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Secretaria General
RUBRO PRESUPUESTAL: 1700  -2.3.2.02.02.008.3299.0900.2024-V.8.A.3-026  -20  Servicios

prestados a las empresas y servicios de producci6n
PROYECTO (si aplica): 8.3 Desarrollo lnstitucional y Administrativo de la Corporaci6n.
SUBPROYECTO (si aplica): N.A
META    RELACIONADA    PAC    (siaplica): N.A

TIPO DE GASTO (marque con X): Funcionamiento ( )  Inversion   ( x )
FUENTE DE FINANCIACION: Recursos Propios (    x)  Sistema General de Regalias -  SGR (    )
(marque con X e indique el valor) Tasas Retributivas (    )   Sobretasa Ambiental (    )\ Aportesde la Naci6n (    ) Transferencia sector E16ctrico  (     )

Convenio   (    )   No
Valor: $20.000.000,00°R\:,C:;T£,T4^\ PRESTACION  DE SERVIclos PARA APOYAR  EN  LA EJECUCION
DEL      PROGRAMA      DE      MANTENIMIENTO      PREVENTIVO Y
CORRECTIVO    DE    BIENES    MUEBLES    E    INMUEBLES    DE LA
CORPORACION  EN  LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES  EN
EL        MARCO         DEL         DESARROLLO         I NSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA CORPORAcloN.

DURACIEN Ocho (8) meses

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD:

La Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental -CORPONOR, es un organismo integrante
del SINA que ejecuta y coordina las politicas,  programas y proyectos que a nivel  nacional,  departamental
y  municipal  propenden   por  la  conservaci6n  y  manejo  de  los  Recursos  Naturales  Renovables  en  el
Departamento Norte de Santander, ademas de ejercer la funci6n de maxima autoridad ambiental en el area
de su jurisdicci6n.

La Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental "CORPONOR", es una entidad poblica con
un tegimen especial, que por mandate legal (Ley 99 de 1993) administra el medio ambiente y los recursos
naturales  renovables  y  propende  por  el  desarrollo  sostenible  en  el  area  de  su  jurisdicci6n  que  es  el
departamento Norte de Santander, de conformidad a las pollticas del Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

EI  consejo  directivo  de  CORPONOR,  mediante  acuerdo  N°  005  del  08/Mayo/2020,  aprob6  el    Plan  de
Acci6n  lnstitucional  2020 -2023  Sostenibilidad  Ambiental  y  Cambio  Climatico  iTodos  por el  Agua!  de  la
Corporaci6n,   el  cual  se  encuentra     armonizado  con  la  estructura  programatica  del  Plan   Estrat6gico
Ambiental   Regional   PGAR/PLANEAR   2016   -   2035,   en   su   Llnea   Estrategica   PGAR/PLANEAR   V.
Fortalecimiento de la institucionalidad ambiental para la competitividad regional con el acompafiamiento de
la autoridad ambiental.

En   el   Plan   de  Acci6n   lnstitucional   de   CORPONOR,   se   encuentra   el   Programa   8:   Fortalecimiento

LnEtstxcE%aL:8,ardBftff5t:#8Kr£LT:CnA°j6#j,CN:5£dRxjf,j%atBEyL3P8r8tEVpa6%A:T8°N:eL:S:eore:oprra°c¥::top:;3
garantizar un adecuado soporte a los procesos de la Corporaci6n, implementa un programa que establece
acciones  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  a  los  bienes  muebles  e  inmuebles  y  equipos  en  las
sedes de la corporaci6n, dotaci6n de equipamientos y la operaci6n logistica. El objetivo principal del mismo
corresponde  a  garantizar  el  adecuado  funcionamiento,  mantenimiento  y  dotaci6n  de  las  sedes  de  la
corporaci6n y uno de los objetivos especificos concierne a dotar con equipos, muebles y enseres las sedes
de  la  corporaci6n,  para  la  realizaci6n  oportuna  de  los  procesos  acorde  a  las  exigencias  de  las  nuevas
tendencias  de  modernizaci6n  del  estado.   La  acci6n  del  proyecto  esfa  direccionada  al  mantenimiento,
dotaci6n de equipos,  bienes muebles e inmuebles para la operaci6n logistica de la corporaci6n.

Pagina  1



®corpoudg3ntrguI
ESTUDIO PREvlo

MPA-01-F-01  -Version 6 -21/09/2021

La Corporaci6n debe   mantener las condiciones mlnimas de trabajo para sus funcionarios y contratistas y
contar con un ambiente de trabajo agradable y arm6nico para prestar un servicio eficiente, eficaz y efectivo
a los  usuarios de  la Corporaci6n;   teniendo en cuenta   el  deterioro   del contort   actual   de  las oficinas,  el
sistema electrico deficiente, luminarias defectuosas, que  se encuentran distribuidos en todas las oficinas,
los cuales  requieren de  mantenimiento, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y condiciones
ambientales aceptables para el desarrollo de las funciones de la entidad, se hace necesario contar con un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes  muebles e inmuebles de la corporaci6n.

Ademas,  Ia  Direcci6n  General,  tiene  la  obligaci6n  de  mantener en  buenas condiciones  sus  sedes y  sus
equipos de trabajo ya que coadyuvan en el desarrollo de las actividades administrativas y de la tarea oficial
que  debe  adelantar  la  entidad,  y  que  ostentan  la  calidad  de  bienes  estatales,  par  lo  tanto,  deben  ser
salvaguardados  y  ademas  responder  por  su  conservaci6n,  so  pena  de  incurrir en  falta  a  un  deber del
servidor publico contemplado en el artlculo 34 de la Ley 734 de 2002.

EI area de Servicios Generales adscrita a la Secretarla General, en aras de cumplir con los objetivos de la
entidad  debe contar con  apoyo de  personal  en  el campo de mantenimiento,  teniendo  en cuenta que se
desarrollan  actividades  de  mantenimiento  electrico,  cambio  de  luminarias,  mantenimientos  hidfaulicos  y
redes sanitarias en la sede de la Corporaci6n.

Por  lo  anterior  expuesto  y  no  existiendo  en  la  planta  de  personal,  el  recurso  humano  para  realizar  las
labores  anteriormente  descritas,  se  hace  necesario  contratar  personal  de  apoyo  para  realizar  dichos
mantenimientos a la sede principal de:  revisiones   electricas, revision de red hidfaulica, Revision sanitarios,
cambio de luminarias,  ajustes de las tomas,  ajustes cables sueltos en  las oficinas,  revision de cielo raso,
entre otras acciones que se suscitan a diario.

Por  mandate  imperativo  de  la  ley  80  de  1993  en  su  articulo  3,   Ios  servidores  publicos  tend fan  en
consideraci6n  que  al  celebrar  contratos  y  con   la  ejecuci6n  de  los  mismos,   las  entidades  buscan  el
cumplimiento  de  los  fines  estatales,   la  continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  pdblicos  y  la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecuci6n de
dichos fines.

El articulo 2 de la  Ley  1150 de 2007 establece cuatro (4) modalidades de selecci6n,  dentro de las cuales
se enuncia la de "Contrataci6n  Directa" que procede, entre otros casos, y en  los terminos del literal h) del
numeral 4 del amculo 2 de la Ley 1150 de 2007,  en  los contratos de prestaci6n de servicios profesionales
y de apoyo a la gesti6n,  reglamentado en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El artrculo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestaci6n de servicios profesionales,
los cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administraci6n o funcionamjento de la entidad.

Especificamente el  art[culo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015  dispone sobre este tipo de contratos
que ", . . Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o jur[dica que este en capacidad de
ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

2.   DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1  0bjeto

PRESTACION    DE    SERVICIOS    PARA    APOYAR    EN    LA    EJECUCION     DEL    PROGRAMA    DE
MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO   DE   BIENES   MUEBLES   E   INMUEBLES   DE   LA
CORPORACION  EN  LA  OFICINA  DE  SERVICIOS  GENERALES  EN  EL  MARCO  DEL  DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO  DE LA CORPORACION.
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2.2. Insuficiencia De Personal y Condiciones tecnicas requeridas:

De conformidad  a  lo estipulado en  el  artlculo 24 de  la  Ley  1150  de 2007,  las  Corporaciones Aut6nomas
Regionales,  se sometefan al Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n  Pdblica, contenido en
la Ley 80 de  1993, y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.

Con  el fin de asegurar el cumplimiento de los cometidos institucionales y dar una oportuna atenci6n a  los

g:i:;,sao.su:ecc8REa:#n5E';ReEngiid6,8aNraDSEat:SEaf;I:ionsecDeEidAapdodYe8cAtaLfn6eErgTToe#t;,,::,:enqdu.ieer:
cuenta que la Corporaci6n,   no cuenta en su planta con funcionarios suficientes para atender y cumplir con
las actividades que se pretende contratar, se hace necesario contratar el servicio de una persona natural,
bachiller o tecnico, con experiencia laboral minima de un (1 ) afio, con formaci6n y experiencia en el campo
electrico y redes sanitarias e hidfaulicas y que no se encuentre incurso en ninguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad  previstas en  la Ley.

En virtud de la necesidad de contratar y establecida en los presentes estudios previos en donde se detalla
la  formaci6n  academica  del  contratista,  con  fundamento  en  el  artlculo  1°  del  Decreto  2209  de  1998,  se
acredita  que  en  esta  area  no  existe  personal  suficiente  en  la  planta  de  funcionarios  de  la  Corporaci6n
adscritos a esta dependencia,  para cumplir con las actividades que se pretende contratar.

2.3 Clasificaci6n de bienes y servicios -c6digo UNSPSC:

El  servicio  objeto  del  presente  proceso  de  contrataci6n  esta  codificado  en  el  clasificador  de  bienes  y
servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la siguiente tabla:

2.4 Contrato a celebrar

Prestaci6n de Servicios de Apoyo a la Gesti6n

2.5 0bligaciones del contratista

El contratista en virtud del presente contrato adquiere las siguientes obligaciones de apoyo:

•      Apoyar a  la  Oficina  de  servicios  generales  en  Reparaciones  electricas  (equipos,  motobombas  y
Otros)

•      Apoyar a la oficina de servicios Generales en la reparaci6n de baterias sanitarias
•      Apoyar  en   el  cambio  de  luminarias  quemados,   fluorescentes,   balastos,   revisiones  electricas

(tomas, apagadores, circuitos electricos, etc.)
•      Apoyar en la reparaci6n de escritorios, sillas y puertas.
•      Conocer y  cumplir con  lo establecido en  el  sistema  de  gesti6n  integral  HSEQ  de  CORPONOR y

aplicar los formatos y procedimientos establezcan para tal fin.
•      Cumplirel reglamento y las normas de higiene y seguridad, asi como informar a la dependencia de

Talento  Humano  y/o  Salud  Ocupacional,  todo  accidente  o  incidente  de  trabajo  que  ocurra  en  el
desarrollo de sus actividades.

•      EI  Contratista  esfa obligados a adoptar durante  la ejecuci6n  de  sus trabajos,  todas  las  medidas
precautivas destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar expuestos su
propia salud o la de terceros.

•      El  contratista  debera  disponer y  utilizar  los  elementos  de  protecci6n  personal  de  acuerdo  a  las
actividades que realice.

•      EI Contratista debera aplicar los programas de gesti6n ambiental establecidos por la corporaci6n.
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•      Cumplir con  la  afiliaci6n  y  pago  de  los  aportes  del  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  (Salud,
Pension y Riesgos Laborales) al momento de suscribir el contrato y durante los cinco (5)  primeros
dlas de cada mes durante el termino de ejecuci6n contractual.

•      El  contratista debe  realizar a su  costa,  el  respectivo examen  medico ocupacional,  el cual  debera
ser allegado al area de Talento Humano de la Corporaci6n.

•      El  contratista  tend fa  absoluta  reserva  frente  a  terceros,  por  la  informaci6n  que  se  genere  en  el
desarrollo del objeto del contrato.

•      Acatar  las  instrucciones  que  se  impartan  para  el  cabal  cumplimiento  del  presente  contrato,  por
medio del supervisor designado para el efecto.

•      El contratista debera cumplir a cabalidad con  las metas, cronograma y plan de actividades para la
ejecuci6n del contrato,  el cual seran concertadas con el Supervisor al inicio del contrato.

•      EI  Contratista  debefa entregar un  archivo digital de todos  los documentos que proyecte en virtud
de la ejecuci6n de su contrato, asl como har-a entrega de los documentos, :lementos y equipos a
su cargo,  para el tfamite del paz y salvo respectivo.
Realizar actividades  de  mantenimiento  en  las  sedes de Corponor,  cuando se  requieran,  para tal
efecto debefa solicitar el debido desplazamiento y ser autorizado por el supervisor del contrato.
El contratista debera aplicar los protocolos de bioseguridad implementados en  la Corporaci6n.
Las demas actividades que se requieran en desarrollo de su objeto contractual.

EI  Contratista  puede  hacer  uso  de  la  herramienta,  informaci6n  y  documentos  que  se  requieran  para  la
eficiente  prestaci6n del  servjcio,  y en  general de  los  productos que se generen en  desarrollo y ejecucion
del  presente contrato,  siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizaci6n de la Contratante.

2.6 Duraci6n

La  duraci6n  del  presente  contrato  es  de  Ocho  (8)  meses,  contados  a  partir  del  acta  de  inicio  previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos exigidos para su ejecuci6n.

2.7 Lugar

El  objeto  del  contrato  se  realizara  en  la  sede  principal,  ubicada  en  el  municipio  de  Cucuta,  Control  y
Vigilancia  Los  Patios,  Hogar de  Paso el Zulia y  para todos  los efectos del  mismo se fija como domicilio  la
Ciudad de San Jose de Cucuta.

2.8 Supervisor del contrato par parte de la corporaci6n:

La supervision sera ejercida por el secretario General apoyado en el  profesjonal  Universitarjo del area de
servicios generales quien debera dar estricto cumplimiento a lo consagrado en el Manual de Contrataci6n,
emanado de la Direcci6n General de CORPONOR.

Es responsabilidad del supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas,
los  pagos  de  seguridad  social  integral,  las obligaciones y  responsabilidades  relacionadas  con  el  sistema
de gesti6n  integral  HSEQ y  la debida  utilizaci6n  de  los elementos  de  protecci6n  personal y  de seguridad
industrial dependiendo de la actividad a desarrollar por el Contratistas.

2.9 Forma de pago:

El  valor contratado se fija  en  la  suma de VE[NTE  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE  ($20.000.000,00),  que
CORPONOR  pagafa  en  forma  mensual  por  un  valor  de  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS
M/CTE ($2.500.000,00),  una vez presentado el informe y certificaci6n por parte del supervisor del recibjdo
a  satisfacci6n  del  objeto  del  contrato,  junto  con  los  soportes  que  acrediten  los  pagos  a  salud,  pension,
riesgos laborales y parafiscales en caso de ser necesario y las respectivas actas para el cumplimiento del
objeto del contrato

2.10 Gastos a cargo del contratista
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Todos los gastos de legalizaci6n y ejecuci6n del contrato estaran a cargo del contratista:
•        LosdescuentosdeLey.
-        Lo correspondiente al otorgamiento y pr6rroga de las p6lizas que se exigiran en el respectivo contrato.
-        Retenci6n en la Fuente: CORPONOR debera descontar, en su oportunidad, del monto de la factura la

retenci6n  en  la  fuente  y  el  impuesto  de  remesas  (si  a  ello  hubiere  lugar),  en  el  valor  que  la  Ley
determine y a las tarifas vigentes,  las cuales se entienden aceptadas, contenidas y en el contrato.

•        Pagos de seguridad social en salud,  pension,  parafiscales y riesgos laborales si hubiere lugar a ello.
•        Los impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en desarrollo del contrato, sean estos

de   cafacter  Nacional,   Departamental   o   Municipal,   regimen   tributario   que   manifiesta   conocer  el
contratista si a ello  hubiere lugar.

-         Losdemasaquehubieralugar.
De  lgual  manera  CORPONOR  verificara  obligatoriamente  si  el  contratista  ha  cumplido  con  todas  sus
obligaciones formales entre otras:  Fotocopia del  Registro  Unico Tributario (RUT)  actualizado y  las demas
que fuesen necesarias.

3.     FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC16N

Teniendo en  cuenta  la  naturaleza juridica del contrato a celebrar,  la  modalidad de selecci6n que se debe
adelantar es  la  de  contrataci6n  directa,  definida  en  el  articulo 2,  numeral 4,  literal  h),  de  la  Ley  1150  de
2007,   Reglamentado  por  el  Artlculo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto   1082  de  2015.   teniendo  en  cuenta  las
condiciones tecnicas expuestas numeral 2.2

4.     ANALISIS ECONOMICO

4.1  Valor estimado del contrato Presupuesto oficial estimado:

La Corporaci6n Aut6noma Regional de la Frontera Nororiental, CORPONOR, cuenta con una disponibilidad
de VEINTE  MILLONES  PESOS  M/CTE ($20.000.000,00), que CORPONOR pagara de  manera  mensual:
la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS  NIL PESOS ($2.500.000,00)   M/CTE,  previa presentaci6n del
informe y certificaci6n  por parte del supervisor del recibido a satisfaccidn del objeto del contrato, junto con
los soportes que acrediten  los  pagos   a salud,  pension,  riesgos  laborales y  parafiscales  en  caso de ser
necesario y las respectivas actas para el cumplimiento del objeto del contrato, subordinados al rubro 1700
-  2.3.2.02.02.008.3299.0900.  -V.8.A.3-026  -  20  Servicios  prestados  a  las  empresas  y  servicios  de

producci6n

5.     RIESGOS PREVISIBLES

Los riesgos posibles del contrato a celebrar pueden ser:

•       El   incumplimiento  total   o   parcial   de   las   obligaciones   del   contrato:   sera   responsabilidad   del
Contratista  100%, y este valor sera equivalente al valor total del contrato.

•      Diferencias   y   controversias   relativas   a   la   ejecuci6n   del   contrato:   sera   responsabilidad   del
Contratista en un  100% y este valor sera equivalente al valor total del contrato.  En el desarrollo del
contrato sera responsabmdad del contratista en un  100% y este valor sera equivalente al valor total
del  contrato.  La terminaci6n  del  contrato sera  responsabilidad  del  contratista  en  un  100%  y  este
valor sera equivalente al valor total del contrato.

6.     GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Teniendo  encanta  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,   la  Corporaci6n
considera  necesario  solicitar  garantlas  de  acuerdo  a  la  naturaleza  del  contrato  y  actividades  que  va
desarrollar el contratista

Estos riesgos se ven cubiertos con  la extension de las siguientes garantias:
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De la celebraci6n del contrato:  Dentro de los cinco (5) dlas habiles sjguientes a la fecha de suscripci6n
del contrato,  el contratista debera constituir a favor de CORPONOR  una Garantia Unica que consistifa en
p6liza  expedida  por  Banco  o  Compafila  de  Seguros  legalmente  autorizada  para  funcionar en  Colombia.
Que ampare los siguientes riesgos surgidos del contrato asl:

Cumplimiento  del  contrato:  equivalente  al  diez  por ciento  (10°/o)  del valor del  contrato  y  con  una
vigencia igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas.

JORGE
Secreta
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Profesional Universitario¢ontrataci6n

Profesional Universitario
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poslclones
mitente.
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