SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, febrero 29 de 2024

Senor (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5858764
Coordinador académico
Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del ano 2024
Referencia: No 5858764 del ano 2024

JORGE LUIS DIAZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 87444675 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formaciéon, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS TRES
PESOS MCTE ($45.460.903). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a (10) diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, b) Un ultimo
pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.888.153).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formaciéon
profesional integral en los programas tecnoldgicos, técnicos, operarios, auxiliares
y complementarios de las redes de conocimiento: comercio y ventas, gestiéon
administrativa y financiera, logistica - gestion de la produccion, presenciales y/o
no presenciales adscritos a la coordinaciéon académica de gestion y desarrollo
empresarial del centro de la innovacion la agroindustria y la aviacion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  sus  actividades | Orientar, asesorar, | Participar en
confractuales de acuerdo con | acompanar y evaluar | jornadas de
la programacion establecida | de forma permanente | desarrollo
en los procesos formativos del | a los aprendices en el | curricular.
centro desarrollo de las | Planeacién y
actividades de | alistamiento de la
aprendizaje formacion
(presenciales, virtuales | profesional
y a distanciaq) integral.  Impartir
formacién en los
siguientes
programas:

1 TGA - La Unién,
Competencia:
Logistica, ficha:
2701180

2 TGA - La Unidn,
Competencia:
Logistica, ficha:
2701148

3. TGA -
Santuario,
Competencia:
contabilidad,
ficha: 2701937

4, TGA -
Rionegro,
Competencia:
TIC.

Ficha: 2751469
5.TGA - La Ceja
Competencia:
Contabilidad
ficha: 2765771

6. TGA, Rionegro
Competencia:
contabilidad,

ficha: 2893711
2 | Liderar fichas de los programas | Se realizaron las | Fichas:
en los cuales imparte | labores de liderazgo | 2873711

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion de acuerdo con su
perfil.

para las fichas

relacionadas.

2697910
2854976

Participar activamente en los
equipos gjecutores, de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas por Ia
entidad.

Realizar el alistamiento
para orientar
formacién profesional
infegral

=  Programa de
formacion

= Proyecto
formativo

=  GFPI-F-018
Formato
Planeacién
Pedagdgica

del Proyecto
Formativo

=  GFPI-F-019
Formato Guia
de
Aprendizaje

= Listade
aprendices
maftriculados

Participar en la programacion

No se realizd ninguna

= No aplicaen

y ejecucion del proceso de | induccion en el el periodo.
induccidon de los aprendices. periodo.

Entregar al coordinador (a) | En este periodo no fue | No aplica
académico (a) la informacién | solicitada ninguna

que le sea solicitada en | informacion

relacién con el procedimiento

de la gestién de la formacion

profesional integral.

Informar y evaluar en un plazo | No se reportd ningin | No aplica

mdximo de 5 dias los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada
fase y/o competencia del
proceso de formacion.

a

resultado en el periodo

Gestionar lo formacion
profesional integral, a fravés
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Registrar en la
plataforma
Actividades y Material
de Apoyo para la

e Material de
Apoyo

e Actividades
de
Aprendizaje
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Formacion profesional
Integral

e Pruebas de
Conocimiento

Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallozgos en el registro de la
informacion registrada en Sofia
Plus.

No se presentaron
novedades que
reportar.

No aplica

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segin el
Reglamento de Aprendices

No se realzd ningun
apoyo a los semilleros
de investigacion.

No aplica

10

Brindar apoyo en  ofros
programas de  formacién
fitulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual).

En este periodo solo se
apoyd en drea de
gestiéon y desarrollo

Ver punto 1

11

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No se brindd apoyo a
competencias
laborales en el periodo

No aplica

12

Partficipar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado
o actualizarse en la Norma de
Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segin la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para

certificar habilidades
pedagodgicas de los
instructores.

Esta certificacion estd
vigente en mi caso,

Certificado
Norma
Competencia
“Orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y
normativo”

de
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13 | Readlizar acompanamiento a | No se realzd ningun | No aplica
los aprendices durante sus | seguimiento a etapa
prdcticas de acuerdo con los | productiva.
lineamientos de la enfidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

14 | Participar en la generacion y | No se realzd ningun | No aplica
desarrollo de diseno curricular, | apoyo a los semilleros
proyectos de investigacion | de investigacion.
aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional, a que
fueron convocados

15 | Ejercer las actividades con | Aplicada en todas las | Ver punto 1
estricta observancia del | actividades del
Reglamento de aprendices del | periodo
SENA.

16 | Brindar apoyo técnico a las | En este periodo no se | No aplica
supervisiones y al drea de | realizd ningun apoyo
contratacién de bienes vy
servicios, de acuerdo con las
necesidades del Centro de
formacion.

17 | Realizar solicitudes de | No se realizd ninguna | No aplica
materiales de formacién | solicitud en el periodo
necesarias para la ejecucion
en atencidon a los proyectos de
la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico
en la recepcién de los mismos.

18 | Participar en los procesos de | Esta actividad no se | No aplica

autoevaluaciéon del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo

Nacional de Acreditacidon -
CNA, asi como la
consolidaciéon de la

Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que

realizd en el periodo
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se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion
Académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon
contractual.

< No aplica, durante este periodo no realice desplazamientos.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No XXXXXX de la planilla, operador XXXXX y
periodo XXXXX. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 13 folios
Cordialmente,

Firma

JORGE LUIS DIAZ MEJIA
Confratista

C.C. No. 8744675 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5858764
Coordinador académico
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Agenda febrero 2024

SENA

IN

HORARIO Y DISPONIBILIDAD 2024 - JORGE DIAZ

JORGE LUIS DIAZ MEJIA

PRIMER TRIMESTRE 2024

JORNADA

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

MANANA

6:00 A 6:30
AM

6:30 A 7:00
AM

7:00 A 7:30
AM

7:30 A
8:00AM

8:00 A
8:30AM

8:30 A
9:00AM

9:00 A
9:30AM

9:30 A
10:00AM

10:00 A
10:30AM

10:30 A
11:00AM

11:00 A
11:30AM

11:30 A
12:00AM

GESTION
ADMINISTRATIVA
- LA UNION
(LIDER: JENY
GARCIA) -
COMPETENCIA:
LOGISTICA -
FICHA- 2701180

GESTION
ADMINISTRATIVA
- SANTUARIO
(LIDER: VILMA
GARCIA) -
COMPETENCIA:
CONTARBILIDAD -
FICHA- 2701937

DISPONIBLE

DISPONIBLE

GESTION
ADMINISTRATIVA
- RIONEGRO
(LIDER: JORGE
DIAZ) -
COMPETENCIA:
CONTARBILIDAD -
FICHA- 2893711

MEDIO
DIA

12.00 M A
1:00 PM

TARDE

1:00 A 1:30
PM

1:30 A 2:00
PM

2:00 A 2:30
PM

2:30 A 3:00
PM

3:00 A 3:30
PM

3:30 A 4:00
PM

4:00 A 4:30
PM

4:30 A 5:00
PM

GESTION
ADMINISTRATIVA
- LA UNION
(LIDER: JENY
GARCIA) -
COMPETENCIA:
LOGISTICA -
FICHA- 2701148

GESTION
ADMINISTRATIVA
- RIONEGRO
(LIDER: JENY
GARCIA) -
COMPETENCIA:
TIC - FICHA-
2751469

5:00 A 5:30
PM

5:30 A 6:00
PM

DISPONIBLE

GTH-F-062 V10

GESTION
ADMINISTRATIVA
- LA CEJA
(LiDER: FREDY
RUIZ) -
COMPETENCIA:
CONTABILIDAD -
FICHA- 2765771

DISPONIBLE
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1 TGA - LA UNION, COMPETENCIA: LOGISTICA, FICHA: 2701180
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2 TGA - LA UNION, COMPETENCIA: LOGISTICA, FICHA: 2701148
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3. TGA - SANTUARIO, COMPETENCIA: CONTABILIDAD, FICHA: 2701937

12
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SENA

4. TGA - RIONEGRO, COMPETENCIA: TIC. FICHA: 2751469

v B (1o leido) - jorgeldmejin@yal X @) (1) Whatsdpp x o+ = X
<« c 25 web.whatsapp.com (S0 o KO | a i
a ) - . Contabilidad ficha: 27514569 :
* L) @ ° Ariana, daniela, Danna, Diana, Luis, Maria, Maria, Miguel, Quely, Yuliana, Zuleima, +57 304 6217586, +57 313 5452... Q -

< danna X =

CHATS 1:27 pom.
Danna Ramirez Sena 2071172023 @ 2uleima Baslonia sena
& ﬁ Se eliming este mensafe 506 p. .

GRUPOS EM COMUN

TGA 2751469 32880, wzada p5

Danna Ramirez Sena también estd en este gr..

Contabilidad ficha: 2751469 Wartes

Danna Ramirez Sena también estd en este gr..

TALLER #3 TABLAS DINAMICAS T
GA 2024 xlsx
MENSAIES HLEK = 1 MB

343 p.m.

Acceder a un historial de chats mas

amplic en la aplicacion '
Obtener WhatsApp para Windows 3 ® +  esciveunmensae v

i . 720p. m.

P Escribe aqui para buscar I; 2 n m [. @ ~ BP0 )

~ i (Mohaymensajes nuevos) -jor X (B Whatsipp x P TALLER#3 TRBLASDINAMICAS x4 TALLER#3 TABLASDINAMICAS X + - X
c 25 dassroom.google.com /g /tg/Mil T NDEONZAYNTMS/MU 1 NDEOMNzk DNTAx U= NTUZNjQzOTADMzg 1 &it=F b4 o3 KL | a

TALLER #3 TABLAS DINAMICAS

@ Yuliana Abello Entregado < > -

X| TALLER #3 TABLAS DINAMICAS REALIZADO xlsx Abrircan v Archivos

Entregada &l 13 feb 3 las 22:00
Verhistorial

TALLER#3TABLAS .. [
Cuenta de Titulo del proyecto

Implementacién
Calificacion

100 %

Comentarios privados

Publicar

209p.m

£ Escribe acui para busear $ @ -~ 3 M (“‘B /] L T /)

14
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v B (Mo hay mensajes nuevos) -jor X

B Classroom >

Inicia

Calendar

Clases impartidas

Pararevisar

TIC FICHA 2751465
SEMA RIOWEGRO 1-2024

CONTABILIDAD F:28%3711

UR - RENTA PERSONAS JU...
SABADOS

UR - PRACTICAS

R - CONTABILIDAD INTER...

LUMES - MARTES

UR - ELECTIVA IV IMPUEST...
MIERCOLES

R - CONTROLFISCAL
JUEVES- VIERMES - ENE y FEB

F: 2614253 - CONTABILIDA...

LUMES 69 2023 - 1ERTRIM. LA

L Escribe aqui para buscar

® Whatsapp x

TIC FICHA 2751469
SENA RIONEGROD 1-2024

Instrucciones

SENA

B TLLER#3 TRELASDINAMICAS X

Trabajode los alumnas

O e Todala clase

Ordenar por estado

[]  Entregado
O ’ Miguel
O @ uliana Abello

Maria Arcila

Marfa Camila Alcaraz Londo.

100 puntos

100

/100

100

/oo

> @ 2 dassroom.google.com/u/0/c/Ni 1 NDEOMzAYNTMS fa/Nil INDEONzKONTAxfsubmissions/by-status/and-sort-last-name/dene

12 1

Entregadas

Asignada

KA TALLER #3 TRELASDINAMICAS X

& Aceptaentregas (D

Entragado -

. Miguel

TALLER #3 TABLAS DI
Entregado

GTH-F-062 V10
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TALLER #3 TABLAS DINAMICAS

9 “ruliana Abelle

TALLER #3 TABLAS Bl
Entregado

ESP

209p.m
16/02/2024

15



SENA

5.TGA - LA CEJA COMPETENCIA: CONTABILIDAD FICHA: 2765771

~ B (Nohay mensgjes nuevas) -jor X 6D (1) Whatstpp X+ - X
G 25 webwhatsapp.com e o s 0 a
@ H COMNTABILIDAD F2785771 Q .

Andres, Angie, Carolina, Caroling, Carolina, Estefa, Luis, Maira, Manuela, Maria, Maria, Sara, VICTOR, +57 302 273

Cambio tu cédigo de seguridad con Estefa Orozco Sena. Haz dic para obtener més informacian.
Busca un chat o inicia une nuevo =

LUMES

Mi Oriente Noticias Bger AYER
jSaludos! Ovﬂ & Siguen en avance las obra..

< =
Q
Carolina Sena La Ceja yer
Gradias profe Carnbié tu codigo de seguridad con Kard| Télléz Sena. Haz dic para obtener mas informacion,

LIQUIDACIONES DEFINITIVAS DE

+57 320 7210332 Biyer CONTRATO 2024.xlsx
XLSX = 25 kB

B ELECTIVA v - RENTA PERSONAS NATURALE..,

116 p. m.
Diana Roldan fyer
P Sticker
Beatriz Jaramillo Instructora Sena Fyger
@ Sticker TR —
TALLER #2 LIQUIDACION DEFINIT
Mi amor Bello Ayer I DE CONTRATOS pof
w ¥ a estoy llegande a Uniremington 2paginas « FDF » 358
H05 p. M
miE=, Grupo académico de docentes sed... ayer
Obtener WhatsApp para Windaows > |Eseribe un mensaje \!;
718 p.
R P Escribe aqui para buscar A ESp 15/02721’1“24 y

Archivo Inide Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Autornatizar Programador Ayuda Consulta Power Rivot \ 2 Comentarios \ | [ ~\
Eﬂ X ot " A oA Personalizad + [ Formato condicional ~ Hinsertar ~ 3 v b~ H
- - = = E 3
O oy ~ $ -« 9% om [ Dar formato coma tabla v | B Eliminar ~ | @~ O~
Pegar N K S - & . A . | Formulzio Date - Complementos | Analizar
- & 2 - G Picker~ | DA Estilos de celda~ [ElFormato~ | &~ r
Portapapeles [ Fuente il uevo arupa Alingacion ml womers  ml o Date Estilos Celitas Edicin Complementos ~
PS = £ || =+C3+C4+C5 o

[

PRESTACIONES SOCIALES

N

3 | Salario $ 5.344.000 TIEMPO TOTAL LABORA
4 Comisiones $790.000

5 Movilizacién $ 1.000.000 3-feb-17 F. INCIAL
6 Salario dia {anual}) $19.545 17-dic-22 F. FINAL

7 | Salario dia {mensual) $ 237.800 2144 DIAS LABO

w0

| 1/07/2022|  $3.567.000 NIETEGN

17/12/2022 $3.322.685 170 =
| TALLER 1 | CONTRATO T.INDEFINIDO | Hojal | TALLERWOMINAT | CONTRATOT.FIO | @ G o]

lito S 3% Accesibilida: es necesario investigar 2 o o-— o+ aom
- &16p.m.
8 | O Escribe aqui para buscar (e ¥ @ =~ w | m il

-
5

~ ESP

16/02/2024 W)

16
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SENA

Archive Inide Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automnatizar Programador Ayuda Consulta Power Pivot \ 2 Comentarios \ | [y V\

e o = . = b= =
ﬁ] & arial T YA A General [ Formate candicional H nsertar E
0y~ $ v 9% om f Dar formsto coma tabla v | X Eliminar ~
Pegar N K S - & . A L | Formulaio | = . Date . Cormplementas | Analizar
-8 8 - = <8 g Picker~ | T Estilos de celda~ [E Formato ~ datos
Partapapeles [ Fuente | Nuevo grupo Aineacion =l Mamers Rl Date Estilos Celdas Edicicn Complementos ~
B3 - 5~ salario $5,344,000 - cargo gerente de zona - fecha de ingreso 03 /02 /2017 - este gerente ha recibido en los ultimos 12 meses
790,000 de comisiones mesuales- v 1,000,000 de auxiio de movilidad, esta persona es retirada por resfructuracion sin justa El
Empleado#1

salario $5,344,000 - cargo gerente de zona - fecha de ingreso 03/02/2017 - este gerente ha recibido en los
ultimos 12 meses 790,000 de comisiones mesuales- y 1,000,000 de auxilio de movilidad, esta persona es
retirada por restructuracion sin justa causa, el 17 de diciembre de 2022 |la empresa paga para ambos casos
el dia 20 de cada mes - el contrato de este gerente es a termino indefinido - este sefior tiene al dia los 3
primeros periodos de vacaciones -primas hasta el de junio de estan al dia y cesantias hasta el estan al dia.

3 =1
TALLER1 | CONTRATOT. INDEFINIDO | Hojal | TALLERNOMINA1 | CONTRATOT.FIO | @& [« ] o
listo F® % Accesibilidad: es necesario investigar ] o -+ 1m0
: - 216p.m
- '
B | O Escribe aqui para buscar It 2@ " m a ('-B ~ ESP 1020 D

17
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SENA

6. TGA, RIONEGRO COMPETENCIA: CONTABILIDAD, FICHA: 2893711

v B (Nohaymensges nueves) -jor X @) (1) Whatitpp x

<« > C 25 web.whatsapp.com (A 4 o KO | a H
~e . Contabilidad ficha 2893711 .
N = & O : Qi
Brahian, Jordy, Juan, Maria, Sara, +57 300 3727772, +57 300 6381360, +57 301 5902013, +57 302 2780707, +57 2.
Q Busca un chat o inicia uno nuevo =

+57 321 4594065 se unio a través de un enlace de invitacién

Asoviche = 40 132 P. M. +57 323 3350724 se UNi6 4 través de un enlace de invitacion
Juan Carlos: € Foto
Familia Diaz Gonzalez @ 1056 8, 1.

|
$ i hitpsi//photos.app.geo.gl/HgzhSrexPSEYUN. .

Contabilidad ficha 2893711
Tt Muchachos bajan a las T1am

1046 8. M.

Adrian Alejandro Diaz Gonzélez 10104 M.

/ Es un trato Info., del grupo

Seleccionar mensajes
SUSCRIPTORES TSAN ANTONI..

Acueducto Veredal: Buen dia, espero que se en,

10:07 & M.

Cerrar chat

Silenciar notificaciones

&
L
¢
)

X

2zfwoby

Manu Gonzalez 057 &, M. 10448 m
016 .
+5  Vadiar chat Mlace de invitacién v
- Firha 2R6497A A LAY Salir del grupa -
Obtener WhatsApp para Windows > + Escribe un mensaje \’J
= ) - 716 p. m.
R O Escribe aqui para buscar I‘ @ n ﬂ ﬂ G ~ BP0
v B (Mo haymensajes nuevos) -jor X Whatstpp X [ Tipos de sociedades en Colorn X 4 TALLER#3 TABLASDINAMICAS X + = X
€ > C = dassroom.google.com/u/0/c/MNil40D Qi DASKZQ0/a/M) 400w DASND & /submissions by-status/and-sort-last-name/all A O L 0@
= A Classroom > CONTABILIDAD F:2893711 i @
m Inicia Instrucciones Trabajodelosalumnas
Calendar
a Erviar 100 punto: v 3
~ B Clases impartidas 2 2
) O @ Ehbekee Tipos de sociedades en Colombia y otros temas
= Pararsvisar
TIC FICHA 2751465
o SEMA RIONEGRD 1-2024 Ordenar por estado 23 o
Entregadas | Asignadas
e CONTABILIDAD F:28%3711
[0 Entregado @& Aceptaentregas (D
° UR - RENTA PERSONAS JU...
SABADOS
O o Juan __oo Todas ~ (]
° UR - PRACTICAS
Juan T8 nLAndres
R - CONTABILIDAD INTER...
o LUNES - MARTES O ¥ nuandes —10% o JEE—
Goan
o UR - ELECTIVA IV IMPUEST...
MIERCOLES O e Sofia Arbielasz Giralde __n1o0 ————
° R - CONTROL FISCAL sociedades limitadas NLAndres - Tipos de s
JUEVES- VIERMES - ENE ¥ FEB .. 5
ntregado Entregado
F: 2614253 - CONTABILIDA... O ° estefania cardenas otalvaro ) ®
e LUNES 59 2023 - TER TRIM. LA
) ) - 210p.m
P Escribe aqui para buscar I‘ @ n m m ﬁ ’ ~ BP0
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«

B (Mo hay mensajes nuevos) -~ X

> X 23

Whatsapp

x

Tipos de sociedades en Colombia y otros temas

L]

Q

NLAnRdres

Entregado

Y Tipos de sociedades en ol X

-

SENA

classroom.google.com fg/tg/Mjl4 0D Qud DAIMzQO0/Mjl4 0D Qud DASND = MzM 3MzExNDE | M TFa&t=f

Todo sobre la Sociedad
Comandita Simple en
Colombia

Descubre en el presente articulo qué es una sociedad en comandita

simple en Colombia, sus caracteristicas, sus diferencias con la sociedad

comandita por acciones, su proceso de constitucién, la conformacién de su

razon social. como estd establecido el cavital social. cémo estd rezulada en
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