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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de febrero de 2024

Sefior

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902124
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902124 del afio 2024

EMMA RODRIGUEZ ARGUELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.282.573 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESO
M/CTE. (S 29.447.651) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2024. B) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(52.743.570) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestacion de servicios en la gestidon administrativa apoyando en la ejecucion

de actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de | Se oriento aprendiz a | Reposan en el presente
aprendices para el Contrato de | contactarse con la empresa | informe y en el Centro
Aprendizaje de las empresas | AVICOLA S.A. Atencidn Sector
reguladas y no obligadas Agropecuario
Se ha orientado a los
aprendices en compaiiia de
la funcionaria Patricia Diaz,
del Centro de formacién
2 Apoyar y gestionar el desarrolloy | Se ha recibido capacitacion | N/A
la implementacién de acciones | SBBA, para el apoyo a las
para la consecucidon de empresas | empresas
y contratos en modalidad
voluntaria, contribuyendo al
efectivo cumplimiento de las
metas institucionales.
3 Prestar apoyo en la actualizacion | No se  han  realizado | N/A
de informacién en la herramienta | actividades relacionadas con
Sistema de Gestidon Virtual de | el objeto
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces
4 Apoyar los procesos y actividades | No se  han  realizado | N/A
de sensibilizacién dirigidos a la | actividades relacionadas con
promocién y divulgacién de las | el objeto
estrategias  propias de la
Coordinaciéon, dirigidos a los
grupos de valor del SENA
5 Brindar apoyo en el desarrollode | No se han  realizado | N/A
las actividades propias de la | actividades relacionadas con
ejecucién del procedimiento de | el objeto
regulacién de cuotas, de acuerdo
con lo establecido por la Direccién
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General y cumplimiento de la
normatividad vigente

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas empresas
aregular.

No se han realizado
actividades relacionadas con
el objeto

N/A

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion de
respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en los
temas relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacién de cuota.

Se ha recibido capacitaciéon
para el apoyo a |la
Coordinacién

N/A

Atender con  prontitud vy
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato formule
el supervisor.

Se ha recibido capacitaciéon
para el apoyo a las empresas

N/A

Realizar las diferentes actividades
que sefiale el Supervisor, con el
fin de dar cumplimiento al objeto
contractual.

Se ha recibido capacitaciéon
para el apoyo a las empresas

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7915922761 de la planilla, operador soi y periodo febrero de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

EMMA RODRIGUEZ ARGUELLO
Contratista

C.C. 63.282.573

Recibi a satisfaccion:

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5902124 de 2024

Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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O Piblica Clasificada\Todas
Acsuinte SOLIGTUD DE APRENDICES

' a. Clic en buscar aprendices — Ver aprendices
[ b. Hiltrar por ciudad © nimero de documento

¢. Clic en detalle: Alli podra visualizar la informacion del aprendiz para que realicen una comunicacion directa con ellos

OPCION 2:

1. Clic en registrar contrato

1. En buscar aprendiz por identificacion o nombre: Eseribir el documento de cada aprendiz

2. Visualizar la informacion del aprendiz para gue realicen una comunicacion directa con ellos. | Ji L ' il
3. Por favor agradecemos realizar regisiro del contrato en el aplicafivo, ikl
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Gestion de solicitudes

Reglonal

REGIONAL SANTANDER

Especialidad

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥
SALUD OCUPACIONAL

Funciones a desarrollar

Monitores los riesgos laborales, enmarcados en planes ¥ programas de calidad de vida
laboral que aporen en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
para reslizar la respectiva gestion en la disminucion de 1os efectos negativos en la salud y
en el trabaio de empresas de diversos sectares economicos y productivos, Implementar
poliicas y estrategias para el mejoramiento de las condiciones de salud laboral de las
personas, enmarcadas en la alineacion dinamica de los procesos de gestion humana para

intervenir ios riesgos laborales gue emerjan hacla un ambiente sostenible de trabajo sano.
seguro y saludabie

Aprendices requeridos

Perfi

La Especializacion en Seguridad y Salud en @ Trabajo. est3 dingida profesionales de todas
las areas del conocimiento. Por lo tanto, los aspirantes 3l programa deben evidenciar las
siguientes caracteristicas: interés en dinamizar las organizaciones desde su capital
humano. promaver la gestion de actividades en promocion y prevencion en atencion de ia

sequridad y salud en el trabajo, encarninadas a la calidad de vida laboral 2n los diferentes

niveles de I3 organizacion.

Fecha de la solicitud

12/02/2024

Aprendices aplicadas

0

GCestiones registradas

A Usuario Tipo Estado Gestion {':] Fe

erodrnigueza Correo electronico Seguimienio sé envig correc 3 la empresa 16/02/2024
o N - !‘ |
¥ando registros del 1 al 1 de un total de Anterio

J-Serviag Nacional de Aprendizaje SEMA — Direccon General Calle 57 No, E-69, Bogola
Linea gratuita de atencion al dudadano Bogola 3 #
Horario de atencidn: lunes a viernes de 8:00 am a 530 pm

Corren electronice para noticaciones judiciales senvicioaldudadano @sena.edu.co
Todos los derethos resenvados £ 2024 ¢




