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OBJETO DEL CONTRATO:

Frestar con plena autonomia técnica y adm nistrativa, los servicios profesionales nara el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en 2l territorio nacional, en cabeceras municipzles, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVICADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Desarrollar las actividades, acciones y metadele gias defindas po
a ARN para promover el desarrollo d2 capecidades y cubrir 1as
necesidades e intereses de la poblaciaon objsto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa an el territorio v:cional, sea 2n
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersc s

Para el mes de noviembre se avanza en el reconocimiento y valor por parte de los PER en cuanto al
acompaniamiento en los procesos de atencion, orientaciones, acciones y asesorias en el marco de la
Reincorsoracidn, a la fecha se tiene un total de 69 personas asignadas, a la fecha se ha tenido contacto
personal cor 5¢ PER, a pesar de esto. se proyecta antes que finalice el mes, brindar atencién a 7 PER quienes
se Jdesempeian como agentes escoltas en [a UNP. sin embargo, 6 de ellos expresan que no han tenido tiempo
para realizar el encuentro, mientras que 1 se encuentra en licencia de maternidad y refiere que se ubica en
sendo su licencia, motivo por el cual, refiere que posiblemente llegue al pais solo hasta el 30 de
noviembre, por otro lado, se encuentran pendientes 2 PER por traslado, uno de ellos para 1a ciudad de Neiva y
:l ofro paa lbague, lo cual no ha sido posible hasta ahora, Por ultimo, se mantiene 1 PER que no ha sido
resible ubicar ni contactar desde el momento de la asignacion. En cuanto a las caracteristicas
sociodz mograficas descritas en meses pasados, se mantiene la dinamica de la poblacion A continuacion se

relacionan algunas de las acciones adelantadas con la poblacion asignada

Ty

Venezuela

Para noviembre se cuenta con un total de 69 Per asignados, con 5 de ellos se brindd
acompafiamiento en solicitud de citas medicas y se orienté para acceder a citas que requieren
valoracion con especialistas en el area de salud mental, principalmente con agentes escoltas
que requieren de estos procesos ante la vinculacion laboral con la UNP. A su vz, se actualiza
la informacion de salud, a través de |la consulta en las paginas comespondientes,como san:
Comprobador de derechos y ADRES, se revisan los casos que se encuentran afiliados fuera de
Bogota, a pesar de ello, los PER, refieren que por ahora no cuentan con la necesidad o interés
de trasladarse, debido a que, en su rol de escoltas viajan constantemente a los lugares de
afiliacion por lo cual, manifiestan que es mas sencillo acudir a asistencia médica en esos
lugares. En cuanto a los encuentros o asesorias brindados en salud, se tiene orientacion en
traslados de IPS o nowedades de afiliacion a EPS, asi como de citas medicas, o reprogramacion
de las mismas
A la fecha se identifican 6 PER en el instituto San Pablo, 4 de manera virtual y 2 presencial
todos los sabados en la sede de Kennedy, en el seguimiento presencial con dicha institucién,
se identifica,que 1 PER no logro aprobar los médulos sugeridos por ellos, teniendo en cuenta
que hace 2 meses aproximadamente se perdio el contacto con la PER, no ha enviado traba os y
no ha realizado el pago respectivo, por lo cual se solicita certificado de retiro, teniendo en cuenta
que la PER manifiesta que por ahora no seguira estudiado ya que no se encuentra en el pais,
por otro lado, se mantienen 2 Per vnculados con el instituto Triangulo, mientras que otros 3 han
informado de proceso de formacién academica en colegios de ETCR o de otros departamentos
por lo cual no ha sido posible acceder a los seguimientos a traves de las planillas.

A la fecha se mantiene la dificultad con 1 PER quien no cuenta con este proceso debido a que
no tiene la boleta de libertad, se cuenta con apoyo del asesor juridico con quien se realizo
derecho de peticion para la solicitud a la JEP.

En el transcursc del mes, se evdencia que 63 PER mantienen activa su afiliacion, mientras que
6 de ellos permanecen en estado inactivo y retirado, informacion que comresponde a 1 PER que
no han sido contactados desde el momento de la asignacion, y en los otros casos que no han
realizado el tramite que se les oriento para avanzar con su proceso de afiliaciéon.

En el transcurso del mes, se solicita de nuew el apoyo para realizar la entrega del proyecto
desembolsado en el mes de octubre, teniendo en cuenta que es de ganaderia y sera
implementado en el municipio de Mesetas - Meta, por lo cual se requiere apoyo del GT
competente en dicho sector para que el proyecto sea entregado, sin embargo, a la fecha no se

Saud

Educacion

Bancerizacion

o
@

nsion

[ Ha man anba ~ Anba ma inlida s adanta la dasiiemantanidn moa

"Toda impresion fisica d2 2ste documer to se considera Decumento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



®ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRI_LO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nc.‘

1.013.587.733

CONTRATO No. 380-2019 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de Noviembre de 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«GT)[

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Presta- con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento. atencion v gestion de
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zenas urbznas o contextos dispersos

heneficios a la poblacion objeto de la ARN que

Proyectos
Productivos

Tl CUM a0 COTr ESTd PUSTUMUSU, FalalelUd 50, SE Vanad y UTNeTd Td GUCUTTTETIaCIoT que
presentzron otros 2 PER para formulacion de proyecto en comercializacion de productos de
bellzza, estd con el apoyo del formulacor del SENA, se proyecta radicacion para mes de
noviembre, De igual manera. se orienta a otros 5 PER en cuanto a la documentacion requerida
parz acceder a su beneficio. Por ultimo, se avanza en el proceso de capacitacion con el
pregrama Enciendete, ce esta manera, dande por terminado el cupo solicitado para la
certificacion

Formacion para
el Trabajo

En el transcurso del mes se avanza en proceso de seguimieto a traves de planilla de asistencia
con la PER que adelanta proceso de formacion como tecnico de enfermeria con el SENA. De
igul manera, 4 PER se mantienen con &l instituto San Pablo en las ofertas de los tecnicos en

modalicad urtual asi como 2 familiares, adicionzl & esto, otros 2 familiares lograron mantenerse

en fa oferta del Sena con el grupo Exite. Respecto a las incripciones de los programas
tecnologicos, para inicio en e afo 2020, se registran 2 PER y familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INF()RME[

PEFIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de Noviembre de 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales nara 2| acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en 2l territorio nacional, en cabeceras municipzles, zonas urbanas o contextos dispersos

2.Concertar las actividades dentro de los Piocasos y Proyectos ds fz
ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
candiciones socicecondmicas v culturales clel werritor o en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo g sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el terntorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanzs o contextos
dispersos

En =l transcurso del mes de noviembre, se avanza en el contacto y aceptacion de los PER en cuanto a llevar
un orocesc de orientacidén, acompanamiento e intervencion en términos de reincorporacion, es asi, como se
logra la fiderizacion de varios de ellos para mantenerse activos en el contacto personal mes a mes; Las
personas ccniactadzs han contado con diferente tipo de orientaciones o asesorias, respecto a los beneficios,
procesos y convocatorias que presenta la ARN en el marco de la reincorporacion para que tanto ellos como sus
familias s2 v/nculen a los mismos.En tanto, y ante las difierentes convocatorias se tiene una participacion de 1
PER y 1 Familiar en el taller de crianza con amor, 2 PER y 2 Familiares en la jornada de registro y orientacion
con Cermoersar, 6 PER para la segunda jornada de salud, 2 PER para acompafamiento con el sena, en
asstencie técnica. A continuacion, algunas de las caracteristicas de la poblacién asignada actualmente:

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria Poblacién
Hombres 47
Mujeres 22
Indigenas 4
Jovenes 8
Adultos mayores 0
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 5

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yic actividades
atencion, gestién, acompanamiento) que s2 encueniren de manaera
dispersa en el territorio nacional. sea en cabeceras municipales, zonas
irbanas o contextos dispersos

Salud

1 Retirado

Educacién

Pension

Preyz:tos Procuctivos

Se recibe documentacion de 1 proyecto asociativo, de una
pareja de PER que vwe en la ciudad de Ibague, se orientan y con
el apoyo del formulador del sena se proyecta radicacion del
proyecto en este mes, a su vez se orienta a un PER para
avanzar en la consecucion del documento de uso de suelos, de
igual manera, se otienta a 3 PER en cuanto a la posible
radicacion de proyectos individuales, ya que, segin ellos desde
los proyectos colectivos les informaron que no han avanzado y
no habra radicacion, de tal forma, ue se encuentran interesados
en implementacion de un minimercado en la ciduad de
Villavcencio, compra de 2 establecimientos de barberia y
compra de ganado para implementacion en Caqueta, se dn a

Formacion para el Trabajo

CNnocer requisitos y tramites para acceder a dicho beneficio

or ahora se identifican 3 PER vinculados con el SEN,

y 2 familiares con el instituto San pablo, 2 PER y 2 Familiares
en los cursos complementarios de ingles con compensar, 2
Familiares en la convocatoria del sena con el grupo Exitoy 1 en

primer semestre de universidad con el Politecnico.

Béincarizacion
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de Noviernkre de 2019) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento. atencion '+ gestion de

xeneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbznzs o ceritextos dic persos

4 Promove- y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertades por las entidades
publicas, privadas, academia. tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN gue se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

2 besio 3 i o 1 é -
En cuénto a la 2ER que wenia de Medellin y se tuw como caso especial en
acompafnamiento 2n Bogota, se traslada nuevamente a su Ciudad, sin embargo, aun|

Salud mantiene confacts a fin de ac erar algunes procedimientos que a la fecha no ha
logrado realizar para garantiza® a alencion y los insumos que requiere su bebe y
que se espera sein entregados por parte de la EPS.

Pension A la fecha se cuenta con la afliacion acfiva de 33 PER, pese a las orientaciones a

los PER que se e icuetran penclient2s. aun no han avanzado con este proceso.
Para este mes, se identifice que le pagina del ejército no se encuentra en

DR deE::::il;.:amtenlo del funcionamiento, a parece- por actuelizaciones del sistema, razon por la cual no fue
posible avanzar e descarjar Ics soportes comespondientes,.

Se logra realizar | cierme de raldcueg con 2 PER que se graduaron en el mes de
julio con el instittlo San Pable, sin ernbargo, para esa fecha se trasladaron a otras,
ciudacles motivo por el cual no se conteba con el soporte de culminacion en ciclo 6,
asi mismo, se so icite el zertificado de retirado de una PER que decidio pausar su
proceso de formecion, debido a que se encuentra en licencia de matemidad, asi
mismo, se convoca a4 PER & oroceso de graduacion para el siguiente mes.

Para este mes, 10 se contd con ningdn caso que requiriera apoyo de tramites u|
Qrentaciones rela ionadas a lz JIP,

Educacion

JEP

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos v Proyectos de la ARN. acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

En noviembre se aclaran injuietudes a alguncs PER 2n clantc a las implicaciones de la resolucion 2536, en
terminos de asistencia mensual y se especifica en la dinamica de cumplimiento en cuanto a actividades de
Reincoporacion, a fin de poder recibir y ser pa ticipe cel apcyo economico a través de la asignacion mensual,
por otra parte, en el transcurso del mes se solisitan 3 rraslados para las ciudades de Tolima, Neiva y Medellin,
de los cuales, solo el dltimo se ha rezlizado, lo: otros 2, a la fecha se encuentran pendientes, mientras que las
personas gue se ubican en Bogota, se manticnen princica mente en localidades como son: puente Aranda,
Usaquen, Usme, Rafael Uribe. San cristobal y Kennedy; Se mantienen 4 PER que se ubican en el municipio
de Soacha, 2 en el municipio de Chipagu¢:, y otros Z' en la ciudad de Ibague. En cuanto al estrato
socioeconomico se evidencian principalmente en el 1,2 y 3; @1 el ared urbana, y 4 de los PER en zona Rural.

8. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, recongciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios. a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos cispersos

En el proceso desarrollado en el mes de novieribre, se avan:iza en la planeacion y desarrollo de las jornadas de
capacitacion de ENCIENDETE , y de esta manera, aportar herramientas personales, productivas y de
emprendimeinto a los 12 PER que en este mes haran parte de este. En el transcurso del mes al igual se brinda
orientacion de gestiones de salud, educacior, familia y productivas principalmente, Asi mismo, para este
periodo contractual, se avanza en el acompaiamienio y orientacion de algunos PER que han manifestado
interes de recibir los baneficos de educacion. salud, y emplzabilidad para sus familiares.

GESTION CANTIDAD “ECHA OBSERVACION

Se realiza contacto telefonico principalmente con
aruellos PER gue no se logra el contacto personal en
|2 onmera semana del mes, asi mismo para realizar
lz convocatoria de algunas posibildiades de regalos o
calalles para sus hijos en el mes de diciembre, a su
\« z se brinda orientacion para solicitudes de traslado
de GT, o procedimientos para solicitud de citas
medicas, adicional a esto, para informar a la PER
que se encuentra pasando su licencia de matemidad
2n el pais de Venezuela los documentos que debe
presentar como soporte para radicacion del caso
como [Excepcional v de esta manera evaluar el

0 al 30 de

ATENCION TELEFONICA oD

o o-garniento de su beneficio de asignacion mensual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade La version vigent : se encuentr: en el software SIGER."
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’ERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de Noviembre de 2019)

LUGAR DE EJECUCION (C IUDAD-GT]I

3T BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y adm nistrativa, los serv
se encuentren de manera dispersa en 2l territorio nacional, en

cios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
cabeceras municipzles, zonas urbanas o contextos dispersos

0

es de acue

visitas domicilianas y visitas institucion
des de la poblacién en el marco dz los distintos Pro
y Programas implementados por la ARN gue nzuentren de n
dispersa en el territorio nacional, sea en cabecaras runicipales
irbanas o contextos dispersos

doa

Ses0s
anera
zonas

ATENCION PERSONAL

A la fecha se cuenta con atencion personal a 59 PER
de los 69 asignados, esto principalmente en las
instalaciones de la Subdireccion de la UNP; sin

embargo, tambien se tuvo atencion en las diferentas
sedes con las cuales cuenta la ARN, como son

Kennedy, Venecia y Antonio Narifio. Se tuwo
orientacién en lo relacionado a la solicitud de citas
medicas, aclaraciones de la resolucién 2536, de igual
manera se hizo acompariamiento en otro tipo de
actiudades del areas como salud, educacion, y
seguimiento de procesos de FPT, productividad y
empleo tanto para los PER como para algunos
familiares.

01 al 30 de

o noviembre

LLAMADAS TELEFONICAS

Se genera el contacto telefonico con 20 PER de los
68 asignados, encontrando que algunos agentes
escoltas estan en mision, sin embargo, varios de

ellos, logran presentarse a la subdireccién, a pesar

de ello, el pricnipal canal de comunicacion con ellos
se mantiene por va whatsapp de una forma mas
efectiva para acordar los encuentros personales, a su
vez se sostuvo comunicacion para efectos de
traslado y confirmacion de conwocatorias realizadas
en el transcurso del mes

01 al 30 de

20 :
nowembre

CORRECS ELECTRONICOS

Por correo electronico se comparten algunos
requisitos y ejemplos de documentos (parafiscales y
relaciones comerciales) para radicacion de proyectos

productivos.

1 al 20 de
novembre

VINCULACION FA

05 de A la fecha 5 PER se encuentra matriculados, en
7 noviembre modalidad virtual. De igual manera, se orienta a 2
PER que se mantienen con el instituto triangulo.

8. Realizar ¢l registro de la informacioén segd
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo refera

implementados por la ARN en los cuales se participe

establezca la ARN, de
te a los Programas

En el periodo contractual, no se cuenta con la aplicacién de RNR y se realiza la entrega de la informzcion

relacionada en el siguiente cuadro:

TOTAL RNR APLICADOS

FALTAN POR RNR

0

1

FECHAS DE ENTREGA

NOMBRE BASE ENTREGADA

Q1 de noviembre

Solicitud de informacion proceso de asignacién mensual

06 de noviembre

Reporte indicador de salud

06 de noviembre

Solicitud de soportes a gestion documental

06 ce noviembre

Solicitud de traslado

07 de noviembre

Inactivacion caso de riesgo

08 de noviembre

Consulta caso de riesgo

11 de noviembre

cargue de asistencias

14 de noviembre

Vacante laboral maquina plana

14 de noviembre

seguimiento FNA

14 cde noviembre

informe de atencion lideres de FARC

15 de noviembre

Oferta de formciém titulada SENA

16 cde noviembre

Asistencias San Pablo

16 ce noviembre

Certificado de documentos proyecto productivo asociativo

18 de noviembre

orden de trabajo fiscalia

18 de noviembre

detalles y cartas al nifio Dios

18 de noviembre

Revision formato IR-F-82

19 ce noviembre

Ejemplo de documentos - proyecto productivo

19y 20de noviembre

Revision formatos proyecto productivo asociativo

21 de noviembre

Solicitud cierre de matricula

21 de noviembre

Convocatoria PAPSIVI

21 ce noviembre

Rotulacion de poblacién especial

24 de noviembre

Informe de Gestion

27 de noviembre

Base actualizada de afiliaciones en salud

"Toda impresion fisica de 2ste documerto se considera Dccumento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompa*ariiento, atencidn v gestion de heneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territerio nacional, en cabeceras municipales, zonas urb:nzs o contextos dispersos.

9. Dar tramite a los documentos segiin procedimientos y plazos
establecicos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecicos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismaos

Para este periodo contracual, se realiza entraga a gestion documental de los meses que se encontraban
pendientes para su debido tramite y organizacion en el area de archivo. A continuacion se relacionan los
documentos fidelizedos en :I SIR:

10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracion de aquellos informes gue
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratada

En el transcurso de| mes, s: asiste a las siguientes actividaces y/o reuniones:

FECHA REUNICM Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
12y 13 de Segunda Sesién de Cuidado al  |Se asiste y participa de las 2 sesiones
Noviembre cuidador de cuidado al cuidador

Se inicia capacitacion con el segundo
grupo

Se revisan activdades pendientes para
cierre de ano, acciones por mejorar en
radicacion de prpyectos productivos y
se capasita respecto a la dimension de
Habitat, se dan orientaciones generales
apra cierres de FA y FPT

15 de Novembre Jornadia de Enciendete

18 de Noviembre Reunién Bogota

26 de Noviembre | Reunién comité de inclusion laboral |Se zsistz a reunién de cierre del comite

Se asisie al taller y se apoya con los

Teller PAPSIM PER conwocados para este dia

28 de Novembre

11. Desavollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realiza cargue de las asistencias del respectivo mes con el apoyo del tecnico, y registro en SIR de
documentos de identidad r:cibidos en los encuentros nes. De igual manera, se esta en apoyo la semana
del 18 a 24 de Novieambre pe:se a que no hubo novedades,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligac ones generales y las dgmae: tenidas en el contrato

"El registrc de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y us

Visto Bueno Supervisor(es) (dili

NOMERE(S): -

Fecha VoBo: O

0s mismos. En cumplimiento 2 la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento le los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.coles/atenc on/?aginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlz de. La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER."




