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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 16 de febrero de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5855046

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5855046 del afio 2.024

WILSON FERNANDO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.733.539 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de
CUARENTAY SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
VEINTISES MIL PESOS M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses
de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada
y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se
deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa”

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la | Publicaciéon de evidencias y | Territorium:
formacién profesional integral con calidad, oportunidad | anuncios sobre el material de apoyo | -Portafolio
y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, | a la formacién - Anuncios
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laboral y complementario segin su modalidad, de
acuerdo con la programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones
académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

- Actividades
-Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral
y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de formacion

Aplicacion de los lineamientos de
los proyectos formativos
correspondientes.

Impartir las acciones de Formacion
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar  Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revision, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias Pedagogicas
-Actas de Seguimiento a la
Formacion

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacién de Administracién
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la
formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

Verificar  lista de  asistencia
aprendices en formacién de acuerdo
con la programacion establecida
para el trimestre.

Reporte de aprendices Sofia
Plus

Informar a la coordinacion de Administracién Educativa
mediante correo electronico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo
a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Gestionar registro fotografico e informacion basica de
todos los aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

Dar cumplimiento al instructivo de politica de
proteccion de datos personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento al manejo de
datos personales de los aprendices
programados en el trimestre en curso

Reporte de aprendices Sofia
Plus

Asistir y participar en las reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran

Asistir  oportunamente a las
reuniones determinadas por la
Coordinacién Académica

Citacion a reuniones
programadas por la
Coordinacién Académica

Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

Desarrollar el proceso de induccion
de aprendices del trimestre en curso
teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Académica

Citacion apoyo al proceso de
induccion de aprendices

10

Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por
el Centro de Formaciéon dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacién.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro

11

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se requiera.

No aplica para el mes objeto de
cobro

No aplica para el mes objeto
de cobro
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12 Gestionar oportunamente los informes mensuales | Elaboracion de los documentos | Territorium:
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las | académicos requeridos por la | - Anuncios
acciones encomendadas y los productos resultantes de | Coordinacion. - Actividades
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a Portafolio del instructor:
quienes imparte Formacién Profesional. -Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias
13 Apoyar las actividades relacionadas con el area de | No aplica para el mes objeto de | No aplica para el mes objeto
investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al | cobro de cobro
Centro de Formacion, registrando productos concretos
segin lineas programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el 4rea de investigacion durante
la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.
14 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Elaboracién de documentos | Guia de aprendizaje
la entidad, para la gestion documental relacionado con el | establecidos por el SIGA para el
objeto contractual, segin Tablas de Retencion | desarrollo de la FPI
Documental vigentes de la dependencia asignada
15 Garantizar el conocimiento y aplicacion de los | Elaboracién de documentos | Guia de aprendizaje
lineamientos y normas que rigen la Formacion | establecidos por el SIGA para el
Profesional Integral, y el uso de los formatos | desarrollo de la FPI
actualizados que se encuentran en la plataforma
Ccompromiso.
16 Apoyar activamente en el logro de los indicadores y | Aplicacion de los lineamientos de | Desarrollo de actividades de
metas establecidas para el Centro de Formacién los proyectos formativos | apoyo a la formacién
correspondientes. Guia de aprendizaje
Impartir las acciones de Formacion
Profesional Integral, a los aprendices
asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva jornada.
Programar  Actividades en la
Plataforma Territorium, realizar la
revisién, seguimiento, emitir las
observaciones y notas
correspondientes, a las diferentes
evidencias de producto, entregadas
por los Aprendices.
17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | Dar cumplimiento a los ambientes | Programacion para el
formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y | de formacion asignados de acuerdoa | trimestre
elementos que hacen parte de los mismos. la programacion establecida para el
trimestre
18 Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los | No aplica para el mes objeto de | No aplica para el mes objeto
procesos formativos. cobro de cobro
19 Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de | Certificacion vigente de lanormade | Norma vigente
competencias laborales del sector educativo NSCL | competencia  laboral ~ Orientar
240201056 - Orientar formacion presencial de acuerdo | formacion presencial de acuerdo con
con procedimientos técnicos y normativa los procedimientos
20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que | Elaboracién y retroalimentacion de | Guias
el objeto contratado se cumpla a cabalidad material de apoyo para el proceso de | Talleres
formacién asignado de acuerdo a la | Actividades
programacion establecida para el
trimestre
21 Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por | Elaboracion de documentos | Guia de aprendizaje
la entidad, para la gestion documental relacionada con el | establecidos por el SIGA para el
objeto contractual, segin Tablas de Retencion | desarrollo de la FPI
Documental vigentes de la dependencia asignada.
22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de | No aplica para el mes objeto de | No aplica para el mes objeto
diciembre de 2023 y la resolucién 1- 02689 del 26 de | cobro de cobro
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacion del
Archivo Electronico SENA — AES y demdas normas
concordantes o complementarias.
23 Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el | Dar cumplimiento a los | Orientaciones emitidas por la

Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de

requerimientos_establecidos por la

Coordinacion Académica
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la ejecucion del objeto contractual o las deméas que por | Coordinacién Académica en pro de
ley le correspondan. apoyar los procesos formativos
correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE O] TO INICIAL TO FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°. 0 de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

WILSON FERNANDO SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 80.733.539 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5855046
Coordinador Académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ANEXOS DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES VIRTUALES EJECUTADAS ANO 2.024
INSTRUCTOR: WILSON FERNANDO SANCHEZ
C.C.80.733.539 DE BOGOTA
Mes de Febrero de 2.024

TGA 2874235

v M Presentacién ficha 2874236 TG. X M ***Proceso Pago de Honorario: X | ¢ Inicio x | + - X
<« » C M 23 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#search/in%3Asent+florecita.marti5%40gmail.com/FMfcgzGxRdxBTmjtpbbJCGCPKgZFGhlJ g n ) kA

B Forge of Empires Herramienta en line... [ Juegos Infantiles Gr...  ” Portal de Pagos Gru.. A IDRD - Portal Ciuda.. &% Claroclub @ Compra Online en C. »

f Gmail Q_ in:sent florecita.marti5@gmail.com

Recibidos

« B 0 ® EON@EN 8 D 3des < >

Presentacion ficha 2874236 TGA (USiEfeseiemes) recibidos x t 8B

Destacados Dayana Manrique jue, 8 feb, 7:21a.m. (hace 8 dias)
Pospuestos Lusi charol Dayana manrique Martinez T1:10144817373219112942 2874236Aprendiz Madre Leidy Carolina Martinez 3232349005

i | .
Enviados -

Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> mar, 13 feb, 8:29a.m. (hace 3dias) ¢ €
Borradores
para Dayana ¥

Mas Cordial Saludo

" Apreciad@ Aprendiz
Etiquetas

El Servicio Nacional de Aprendizaje, extiende un fraternal saludo de Bienvenida, a la ejecucion del Trimestre I de
formacion del afio 2.024. En este periodo, tendremos la Oportunidad de abordar y Ejecutar los contenidos Temdticos
de la Competencia No. 210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Como Instructor Asighado en el presente trimestre; tengo la mision de realizar acomparamiento, orientacién y
asesoria, en la ejecucion de las temdticas contenidas en la Competencia de formacion, dispondremos de forma =3
oportuna con la informacion, los medios de investigacion, comunicacion, consulta, los materiales de Apoyo y las guias
de Aprendizaje necesarias, para garantizar la efectividad en la Aprobacion de los Resultados de Aprendizaje, que
hacen parte fundamental de la competencia y del programa de formacién Tecndlogo en Gestion Administrativa.

£ Buscar

v M MODELO DE PORTADA APASE" X M ***Proceso Pago de Honoraric: X | ¢ Inicio x | + = X
€ > C @ % mailgoogle.com/mail/u/0/2tab=rm&ogbl#search/in%3Asent+florecita.martis%40gmail.com/KtbxLwgVVcDhXWsMnLMGPzbJVPQRIHXGY  ¥¢ £} | &,
B Forge of Empires Herramienta en line... [ Juegos Infantiles Gr...  ” Portal de Pagos Gru.. A IDRD - Portal Ciuda.. &% Claroclub @ Compra Online en C. »

f Gmail Q_ in:sent florecita.marti5@gmail.com

Recibidos

« B 0 ® EON@EN 8 D 2des < >

MODELO DE PORTADA APA SEPTIMA EDICION X 8B

Destacados

Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> @ mar, 13feb, 7:28am. (hace 3dias) ¢ €
Pospuestos para fl ta.marti5 v ‘

X Buenos dias |
Enviados s
Borradores Remito documento referenciado, para utilizar como material de apoyo en la construccion de la evidencia de producto del taller de Aprendizajes previos

C con los i de la ficha de

Mas
Muchos Exitos
Etiquetas B

Cordialmente

Wilson Fernando Sanchez
Instructor - Coordinacién Académica de Asistencia y |~—=
. Gestion Administrativa =
SENA Centro de Gestion Administrativa |

wisanchez93@misena.edu.co

£ Buscar A% 7 D) ESP




SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M 3.TALLER INVESTIGATVOLAC X M ***Proceso Pago de Honoraric: X ¢ Inicio x o = X
N

< » C M 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#search/in%3Asent+florecita.marti5%40gmail.com/QgrcJHsbdwRBGcZHsCFVftGTpWVgpQCbKlv ¥ in} 2 | f_’" En pausa H

B Forge of Empires Herramienta en line... |9 Juegos Infantiles Gr...  g? Portal de Pagos Gru.. A IDRD - Portal Ciuda... &% Claroclub @ Compra Online en C. » [ Todos los marcadores

Gmail Q in:sent florecita.marti5@gmail.com

/ Redactar Y L ERORG Sl

3. TALLER INVESTIGATIVO LA CIENCIA, LA INVESTIGACION CIENTIFICAY LOS
TIPOS DE FUENTES DE INFORMACION - TGA

£ Recibidos
Destacados
Pospuestos Fernando Sanchez @ jue, 15 feb, 11:15a.m. (hace 1dia)
Cordial saludo Tecnologos en formacion Remito el contenido de la Guia referenciada. para que en conjunto con los integrantes del equipo de trabajo d

Enviados

Borradores
Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> @ 632am. (hace 12horas) Yy €
Mas para Dayana, Alison, Ana, ANTONIO, Chelsy, Daniela, Dayan, Erick, Ginner, Jennifer, Jery, Juana, Karen, Karen, Kevin, Laura, Laura, Laura, Lesley, Luis v

Etiquetas

Un archivo adjunto -+ Analizado por Gmail ©®

%

B8 3. TALLERINVEST... y

£ Buscar ey =

TGA 2845768

v M GUIADEAPRENDIZAJESPREV! X M **Proceso Pago de Honorario: X | 3% Inicio x |+ - X
€« > C M 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#search/alisonruiz488%40, il.com/KtbxLvHLpkr H zLg g 2} K2 | -~ En pausa\

S S
B Forge of Empires Herramienta en line... [ Juegos Infantiles Gr...  ” Portal de Pagos Gru.. A IDRD - Portal Ciuda.. &% Claroclub @ Compra Online en C. » [ Todos los marcadores

Gmail Q alisonruiz488@gmail.com

=

o @ B D 4des <

Redactar

GUIA DE APRENDIZAJES PREVIOS

Recibidos

Destacados @ Fernando Sanchez <wisanchez93

para alisonruiz488@gmail

misena.edu.co> @ mar, 13 feb, 10:02a.m. (hace 3 dias) bg “«

com v

Pospuestos

X Buenos dias Tecnélogos en formacion |
Enviados -

Comparto la guia referenciada, para que concerten las activi y los respecti . que permitan la ion de la evidencia de |
producto requerida

Borradores
Mas
Lean, analicen e interpreten el contenido de la guia de forma asertiva

Etiquetas Muchos Exitos.

Cordialmente

Wilson Fernando Sanchez

Instructor - Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa

Centro de Gestion Administrativa

wfsanchez93@misena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

v M MODELO DE PORTADA APASE: X M **Proceso Pago de Honorario: X | 3% Inicio x | + = X
\
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Redactar

MODELO DE PORTADA APA SEPTIMA EDICION

Recibidos

Destacados Fernando Sanchez <wfsanchez93@misena.edu.cos @ mar, Bfe

7:28am. (hace 3dias) ¢ € i

para florecita.marti5 v ‘

Pospuestos

% Buenos dias |
Enviados -
Borradores Remito documento referenciado, para utilizar como material de apoyo en la construccion de la evidencia de producto del taller de Aprendizajes previos. |

C con los i de la ficha de

Mas
Muchos Exitos

Etiquetas

Cordialmente

Wilson Fernando Sanchez

Instructor - Coordinacién Académica de Asistencia y

Gestién Administrativa

Centro de Gestion Administrativa
wfsanchez@sena.edu.co
Tel: 3430111

Avenida Cara.

v M Datos aprendiz - wisanchez93C X M **Proceso Pago de Honorario: X | 3% Inicio x |+ - X

€ > C @ % mailgooglecom/mail/u/0/?tab=rm&logbl#search/alisonruiz488%40gmail.com/FMfcgzGxRdzLSTChNjkDhWBZFZmGRptB * O %

I8 Forge of Empires Herramienta en line... [ Juegos Infantiles Gr...  ” Portal de Pagos Gru.. A IDRD - Portal Ciuda... &% Claroclub @ Compra Online en C. » [ Todos los marcadores

Gmail Q alisonruiz488@gmail.com

=

B O ®@
3142444995

Redactar

Recibidos

Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> jue, 15 feb, 8:34a.m. (hace 1dia)
Destacados para Alison
para Alison v

Pospuestos Cordial Saludo
Enviados Apreciad@ Aprendiz -
Borradores 2 5 % S . 5 ‘

El Servicio Nacional de Aprendizaje, extiende un fraternal saludo de Bienvenida, a la ejecucion del Trimestre I de
Mas formacion del ario 2.024. En este periodo, tendremos la Oportunidad de aborday y Ejecutar los contenidos Temdticos
de la Competencia No. 210601011 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Etiquetas

Como Instructor Asignado en el presente trimestre; tengo la mision de realizar acompariamiento, orientacion y
asesoria, en la ejecucion de las temdticas contenidas en la Competencia de formacion, dispondremos de forma
oportuna con la informacion, los medios de investigacién, comunicacion, consulta, los materiales de Apoyo y las guias
de Aprendizaje necesarias, para garantizar la efectividad en la Aprobacion de los Resultados de Aprendizaje, que
hacen parte fundamental de la competencia y del programa de formacion Tecndlogo en Gestion Administrativa.

La consulta de dudas, inquietudes, sugerencias o aportes, se deben transmitir al instructor en las sesiones de formacion 2
Presencial, en los horarios de formacion establecidos por la Coordinacion Académica. De igual forma se dispone de los
correos electronicos: wfsanchez@sena.edu.co o wfsanchez93@misend.edu.co y demds mecanismos o herramientas
de interaccion, que se hayan concertado previamente con el instructor.
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v M 3TALLERINVESTIGATIVOLAC X M ***Proceso Pago de Honorario: X | %% Inicio x | + = X
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Redactar © U = @ 5
3. TALLER INVESTIGATIVO LA CIENCIA, LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LOS
TIPOS DE FUENTES DE INFORMACION - TGA

Recibidos
Destacados

Pospuestos Fernando Sanchez <wisanchez a ) % @
para Alison, Ana, Duvier, Edgar, Gisella, Hasli, Jennifer, Jessica, José, Juan, Karen, Laura, Laura, Lina, MARIA, Miriam, Nayeli, Nico

5 Paula, Ruth, v
Enviados

Cordial saludo Tecnologos en formacion
Borradores

Remito el contenido de la Guia referenciada, para que en conjunto con los integrantes del equipo de trabajo del proyecto formativo No. 12645; ejecuten
las actividades y tareas que les permitan obtener las evidencias de producto requeridas.

Mas
Etiquetas Lean, analicen e interpreten el contenido de la guia de aprendizaje de forma asertiva.

Muchos Exitos

Cordiaimente

Wilson Fernando Sanchez

Instructor - Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa

Centro de Gestion Administrativa
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GUIA DE APRENDIZAJE PROCESAR

Recibidos

Destacados

Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> @ vie, 9feb, 6:37am. (hace 7dias) ¢ €

para Xiomara v ‘

Pospuestos
) Buenos dias compatiera |
Enviados -

Borradores Remito el documento acordado, para su conocimiento y fines pertinentes |
Méas Muchos éxitos.

Etiquetas

Cordialmente

Wilson Fernando Sanchez
Instructor - Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa =
Centro de Gestion Administrativa
7AV wisanchezd3@misens.edu.co |
wisanchez@sena.edu.co

Tel: 3430111

Avenida Caracas No. 13 - 80 Bogotd D.C

£ Buscar
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GUIA DE APRENDIZAJES PREVIOS =

Recibidos

Destacados Fernando Sanchez <wisanchez93@misena.edu.co> @ mar, 13feb, 10:02a.m. (hace 3dias) Yy €}
st plosios para alisonruiz488@gmail.com v ‘

7 Buenos dias Tecnélogos en formacion |
Enviados -
Botradores Comparto la guia referenciada, para que concerten las actividades y los respectivos . que permitan la ion de la evidencia de I

producto requerida
Mas
Lean, analicen e interpreten el contenido de la guia de forma asertiva

Etiquetas Muchos Exitos.

Cordialmente

Wilson Fernando Sanchez

Instructor - Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa

Centro de Gestion Administrativa

wisanchezd3@misena.edu.co
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3. TALLER INVESTIGATIVO LA CIENCIA, LA INVESTIGACION CIENTIFICAY LOS
TIPOS DE FUENTES DE INFORMACION - TGA

Recibidos
Destacados

Pospuestos @ Fernando Sanchez <wisanchez9, * @

para ALEJANDRA, Ana, Angie, Avella, Danna, Danna, Gina, Ginna, Helgar, Jhoan, Juan, Juan, Julieth, KARINA, Kenny, Laura, Laura, Lina, Lizeth, Michel v |

nisena.edu.co> @ jue, 15 feb, 11:15a.m. (hace 1dia)

Enviados
Cordial saludo Tecnologos en formacion
Borradores

o Remito el contenido de la Guia referenciada, para que en conjunto con los integrantes del equipo de trabajo del proyecto formativo No. 12645; ejecuten
las actividades y tareas que les permitan obtener las evidencias de producto requeridas.

Etiquetas Lean, analicen e interpreten el contenido de la guia de aprendizaje de forma asertiva
Muchos Exitos

Cordiaimente

Wilson Fernando Sanchez
Instructor - Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestién Administrativa

Centro de Gestion Administrativa
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