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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacidn objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

Para el cumplimiento de esta actividad contractual, se realiz6 presencia en el punto de atencién de san
Jose del Guaviare, en donde se realizaron actividades concernientes (Educacién, sostenibilidad
economica, salud y atencién integran, asignacién mensual) para la atencion a las personas en proceso
de reincorporacién (53); en las veredas Cachicamo (10 PER), Puerto Nuevo (24 PER) y en la vereda
Nuevo Colombia, del municipio de Vista Hermosa-Meta (17 PER), se realizaron actividades
cencernientes a sostenibilidad econdmica en temas: economia familiar, socializacién del portafolio de
servicios de COOTREGUA y Como parte de la estrategia, para fortalecer la formulacién de planes de
negocio o proyectos productivos individuales de la poblacién objeto (5) se realizé los talleres del
Programa Enciéndete, en el marco de la metodologia de la Fundacién Junior Achievement: En Los
municipios de Calamar (14 PER), se realizarén actividades en temas de economia familiar, salud,
atencidn integral: Asignacion mensual, traslados internos y programas de formacion académica para el
2020 en el municipio, también, se realizé acompafiamiento y seguimiento a las clases de matematicas,
del programa maestro itinerante, convenido UNAD-ARN, en el Colegio Carlos Mauro Hoyos en el
municipio de Calamar, los dias 2 y 3 de noviembre del 2019, en dénde el docente hizo entrega a las
PER (4) de los certificados y finalizo el ciclo escolar; Puerto Concordia-Meta (8 PER), En la biblioteca
municipal el 9 de noviembre del 2019, se realizé la actividad de economia familiar y atencién integral:
asignacion mensual y traslados internos, el 26 de noviembre, se realizé acompaiiamiento a la docente
de Biologia, del programa maestro itinerante, convenio UNAD-ARN, en donde hizo entrega a la PER
(1) del certificado de estudio y dando por terminado el ciclo escolar del 2019; Se realizé un
acercamiento con el Instituto Carlos Mauro Hoyos en Calamar, solicitando los listados de asistencia de
los PER matriculados (6 PER); También se solicité a los docentes del programa maestro itinerante las
asistencias de las PER a los cursos (Calamar: 4 PER, Cachicamo: 8 PER, Puerto Concordia: 1 PER y
Puerto Nuevo: 18 PER); se realizé acompariamiento al programa MERF el 9 de noviembre que se lleva
acabo en el colegio Manuela Beltran en el municipio de San José del Guaviare en horas de Ia tarde, en
donde se encuentran asistiendo 23 PER ; el 8 de noviembre se participa en la reunién virtual con la
universidad de sydney-Australia, ECOMUN, el programa de turismo y paz del Viceministerio de
Turismo y representante de la antigua ETCR Charras, con el objeto de conocer las necesidades
metodologicas y administrativas para poder realizar el taller de turismo cientifico que se proyecta para
la antigua ETCR Charras en el 2020; el 20 de noviembre se realiza la actividad grupal en el punto de
atencién de ARN en San José del Guaviare con la entidad COOTREGUA en donde se socializa el
portafolio de servicios, se cuenta con la asistencia de 27 PER; El 18 de noviembre se participa
activamente en la Mesa de Planificacion y Gestién Turistica del Guaviare la cual tiene como objetivo
Establecer mecanismos de articulacién que permitan aunar esfuerzos en el ordenamiento y desarrollo
de la actividad turistica en el territorio; Asi mismo, se cubriendo cada una de las necesidades de los
Persona en Proceso de Reincorporacion en acompafamiento y gestion de sus solicitudes.

2.

Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacidn objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante el mes de Noviembre se brindé acompafnamiento individual a las PER (53) que solicitaron
orientacion y apoyo en aspectos relacionados con atencién en Salud, pension, proyectos productivos
de forma individual e individual asociativo. se realizé una actividad grupal con los PER externos (27) del
punto de atencién ARN de San José del Guaviare con la entidad COOTREGUA, en donde se socializo|
el protafolio de servicios y la forma de acceder a estos.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Gestién y acompaiiamiento con la NUEVA EPS en los temas de traslados de EPS y prestacion de
servicios a los PER (28 PER); se realizo acompafiamiento a las PER matriculadas en le modalidad
CAFAM en el instituto Carlos Mauro Hoyos del municipio de Calamar-Guaviare, en donde se reportan 6
PER matriculados, de los cuales 2 no estan asistiendo regularmente a clase, debido a que se
encuentran viviendo en una vereda que esta muy distante a Calamar, teniendo en cuenta esta
dificultad el colegio manifiesta que tienen flexibilidad en fechas y horarios de clases, pero las PER
deben acercarse para hablar con los docentes; se realizé acompafiamiento y seguimiento en las
clases y las PER en el programa maestro itinerante con la asignatura en matematicas, ubicados en el
municipio de Calamar (4), los dias 2 y 3 de noviembre del 2019, También se hizo la socializacién de
las medidas y disposiciones planteadas en la resolucién 2536 a 3 PER de la vereda Nuevo Colombia.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo femiliar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Para las las veredas Cachicamo (10 PER), Puerto Nuevo (24 PER) y en la vereda Nuevo Colombia,
del municipio de Vista Hermosa-Meta (17 PER) se realizaron actividades concernientes a sostenibilidad
econdmica en temas: economia familiar, socializacion del portafolio de servicios de COOTREGUA vy
Como parte de la estrategia, para fortalecer la formulacion de planes de negocio o proyectos
productivos individuales de la poblacion objeto (5) se realizo los talleres del Programa Enciéndete, en
el marco de la metodologia de la Fundacion Junior Achievement; en el punto de Atencion de ARN San
José del Guaviare se realizd la actividad grupal en la socializacion del portafolio de servicios de
COOTREGUA de ARN San José del Guaviare sobre la participacion economia familiar donde
participaron 27 PER.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se actualizan los datos de cada uno de los 85 PER atendidos para llevarles las ofertas de educacion
media, complementaria y superior; se realiza las subsanacion de los proyectos productivos individuales
(5) el cual beneficia a 7 PER; Se informa acerca de los requerimientos para acceder a los proyectos
productivos de caracter individual a las 34 PER que se encuentran dispersos en cabeceras
municipales y zonas rurales, los cuales estan interesados en presentar los PP a comienzos del 2020,

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos.

Durante el periodo reportado para este informe se ha comenzado a articular con las demas entidades
como la secretaria de planeacion y obras publicas de la alcaldia de Calamar- Guaviare, la secretaria de
desarrollo de la alcaldia de Puerto Concordia Meta, La Secretaria de planeacion de San José del
Guaviare, ICA, FAO, UNAD, MERF, camara de comercio San José del Guaviare, secretaria de cultura
y turismo de San José del Guaviare, CDA, CORPOECOAMEM Ambientes para la Paz: Vida Digna y
Reconciliacion, la universidad del Bosque programa de biologia, COOTREGUA, programa turismo y
paz del ministerio de comercio, industria y turismo, NUEVA EPS, CAJACOP! y Col pensiones, para
realizar estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién y productividad que propendan por la
Reincorporacion de los PER (126) y sus nucleos familiares de acuerdo a la identificacion de las
necesidades e interés en el contexto individual y colectivo.

7. Realizar v'sitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Se realizé una reunion con la secretaria de planeacién y obras publicas de la alcaldia de Calamar
Guaviare se realizé un primer acercamiento para solicitar la informacién concerniente acerca de los
diferentes permisos (certificado de uso de suelos, segun el POT) para poder realizar los proyectos
agricolas (7 PER), esto con el fin de apoyar los proyectos productivos agropecuarios se generaran; con
la secretaria de desarrollo de la alcaldia de Puerto Concordia, Meta se realizé una reunién en donde se
extendid el uso de la biblioteca para las clases del programa maestro itinerante convenio UNAD-ARN
los dias lunes a jueves (se definen después de cada clase) de 9 am a 2 pm

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportura, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de noviembre se hizo entrega de la siguiente informacion: actas de reunién, listados de
asistencia , se entregd el informe de actividades concerniente al mes de noviembre de manera
oportuna cumpliendo los plazos establecidos por la ARN.

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Para el cumplimiento de esta obligacién, se ha empezado a registrar la informacién de manera veraz y
oportuna cumpliendo los plazos establecidos por la ARN, entre las cuales se da entrega al punto de
atencién San José del Guaviare. Base iniciativa individuales de proyectos productivos, proceso de
reincorporacion y seguimiento a las solicitudes faltantes por notificacion.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aguellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Durante el mes de noviembre reportado por este informe se recibio orientaciones por parte del enlace
de coordinacion, Orientadora y Orientador productivo en el punto de atencion en San José del
Guaviare en donde se contextualiza cada una de las actividades que se generan en el punto de
Atencion y zonas rurales, realizando reuniones de equipo para estas actividades

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato. .

Para el cumplimiento de esta obligacion se participd activamente en la reunidén de equipo de San José
del Guaviare en donde se recibieron las directrices para el periodo de noviembre del 2019 y con el
enlace de coordinacion, el orientador productivo y orientadora de facilitadores del punto de atericion de
San José del Guaviare en donde se recibio orientaciones frente a las acciones a realizar con las
personas en el programa de Reincorporacion y sus grupos familiares dentro del marco del colectivo de
las FARC, ademas de las orientaciones concernienies a las subsanaciones de los proyectos
productivos individuales y participado activamente en cada uno de las actividades asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN
que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato. 1. Se subid al SECOPI Ia
garantia de la poliza del contrato con la respectiva firma y soporte de pago el dia 15 de enero. 3. Se
hace solicitud y entrega de documentacion para legalizar los desplazamientos necesarios dentro de los
tiempos asignados por el GT. 4. Se entregan informes solicitados con relacién a las obligaciones
especificas del contrato dentro de las fechas correspondientes. 5. Se reciben y acatan correcciones en
tramites administrativos solicitados 6. Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
que constituyen el objeto del contrato. 7. Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion y|
ejecucion del contrato.8. Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta
prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo 9. Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de
un ambiente de cordialidad y respeto para los demas 10. se Cumple con las obligaciones frente a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar|
al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP 11. se practica el examen pre-ocupacional
y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el mismo al Grupo
de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de
2013. 12. Se tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad. 13. Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera
el supervisor 14. Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato 15. Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del
mismo. 16. Se actualiza hoja de vida en el SIGEP para realizar nueva contratacién a partir de enero y
hasta el 13 de diciembre. 17. Se rinde en forma oportuna la informacién que solicita el supervisor del
contrato.18. Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la
clausula trigésima quinta; ; 19. Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y|
elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos,
sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su
gestion debidamente inventariada al supervisor;20. Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por
parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21. Utilizar los sistemas de informacién, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios|
de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. 22. Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como
los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad: 23.
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse
avalado por el supervisor del contrato 24. Se entrega al érea de recursos humanos la informacion
bancaria. Se desarrollan las demés obligaciones sin novedad a reportar.25) Se Cumple con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través
de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se Mantiene actualizada la
informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos.
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KERWIN ALFONSO MORALES LUNA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Jow\ .- S‘:lu Q (~\

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 2 d(’_ A‘-Q"ef‘\br( FlO\'\

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
http:/fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "




