
 

 

 

ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR ARTÍCULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 

 

 

Objeto: EL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN TIENE POR OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO 

INTEGRAL DE HOSTING PARA APLICATIVOS Y PORTALES WEB DE LA ESCUELA TALLER 

CARTAGENA DE INDIAS, EN VIRTUD DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE COMODATO 

NO. 2907 DE 17 DE OCTUBRE DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA 

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS. 

 

C UNSPSC.  

 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

81 11 17 81111704 Servicios de Base de Datos 

81 11 17 81111705 Arquitectura de Sistemas 

 

 

El artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades 

Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de 

Contratación, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y 

de análisis de Riesgo.  En consecuencia, haremos una descripción general de la situación 

macroeconómica del país, seguidamente haremos un análisis del mercado, y por último un 

análisis del sector servicios, el cual incluye el servicio que pretendemos contratar y 

referenciado en el presente estudio. 

 

ASPECTOS GENERALES  

 

Los aspectos generales están referidos a los distintos contextos (Económico, social, político, 

ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relación con el presente 

proceso contractual, en este sentido las variables macroeconómicas describen cómo está 

siendo la actividad económica de un país, su análisis permite a los expertos prever como 

va a evolucionar la economía y su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales 

tienen más potencial o qué empresas están mejor situadas. 

Los indicadores nos ayudan a conocer la situación de la economía, su estructura, su nivel 

de competitividad y hacia dónde se dirige. 

 

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece 0,3% 

respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Construcción decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variación 

anual). 



 

 

En lo corrido del año 2023pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 

Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades económicas que más contribuyen 

a la dinámica del valor agregado son: 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 

a la variación anual). 

• Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales 

a la variación anual). 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variación se explica 

principalmente por la siguiente dinámica: 

• Explotación de minas y canteras crece 2,0%. 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%. 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 0,9%. 
Tabla 1. Valor agregado por actividad económica 

Tasas de crecimiento en volumen1 

Tercer trimestre 2023pr 

 



 

 

 

 

VARIACIÓN ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE INGRESOS, 

SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2023 / OCTUBRE 2022)  

 

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos totales, en comparación con octubre de 2022. 

 
Tabla 2. Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 

Octubre 2023p / octubre 2022 

 



 

 

 
 

 

VARIACIÓN ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE 

CONTRATACIÓN, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2023 / OCTUBRE 2022) 

 

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 

positiva en el personal ocupado total, en comparación con octubre de 2022. 

 
Tabla 3. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, según subsector 

de servicios 

Octubre 2023p / octubre 2022 

 



 

 

 

 

VARIACIÓN ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCIÓN POR TIPO DE CONTRATACIÓN, SEGÚN 

SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2023 / OCTUBRE 2022)  

 

En marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con marzo de 2022. 

 

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 

salarios, en comparación con octubre de 2022. 

 
Tabla 4. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios  

Octubre 2023p / octubre 2022 



 

 

 
 

VARIACIÓN AÑO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y 

SALARIOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS  

 

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado 

total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con el 

mismo periodo de 2022 

. 
Tabla 5. Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 

servicios Enero - octubre 2023p / enero - octubre 2022 

 



 

 

 
 

VARIACIÓN DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y 

SALARIOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS 

 

En el año móvil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios 

presentaron variación positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en el personal 

ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en 

comparación con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022. 

 
Tabla 6. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 

servicios 

Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022 

 



 

 

 

 

 

VARIACIÓN CUATRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y 

SALARIOS, SEGÚN SUBSECTOR DE SERVICIOS  

 

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 

variación positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado 

total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparación con 

octubre de 2019. 

 
Tabla 7. Variación cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 

servicios Octubre 2023p / octubre 2019 

 



 

 

 

 

 

Sector TIC´s  

 

Las empresas que ofrecen servicios de Tecnología de la Información y Comunicación TIC’S, 

las cuales han introducido importantes cambios en el desarrollo de los negocios en el 

mundo, constituyendo un sector dinámico en el crecimiento de la economía con 

innovación, investigación y desarrollo, así mismo, generando beneficios sobre la 

productividad de otras actividades económicas por medio de la reducción de costos 

transaccionales, la tecnificación en los distintos procesos operativos y la migración a 

nuevos modelos de negocio, facilitando la ampliación de la oferta y la demanda como 

expansión a diversos mercados. Las empresas dedicadas a la prestación de servicios 

relacionados con soluciones tecnológicas, se encuentran principalmente en el sector de 

la difusión de tecnologías de información y telecomunicaciones, quienes tienen servicios 

basados en ingeniería, investigación y tecnología, por lo que se han especializado en 

prestar un servicio conjunto, es decir, identificar la necesidad del cliente y desarrollar el 

software para integrar la información contenida en los diferentes sistemas de los 

potenciales usuarios. Estas empresas cuentan con profesionales altamente calificados en 



 

 

las áreas de Ingeniería, desarrollo de software, comunicación, periodismo, diseño gráfico, 

diseño multimedia, audio, video, mercadeo, publicidad e impresos y artes gráficas. El 

objeto se encuentra dentro del sector terciario o de servicios.  

 

Este se caracteriza por la generación de productos heterogéneos cada vez que son 

solicitados. CADENA DE VALOR La cadena de valor del sector TIC en Colombia se 

compone de cinco grandes dimensiones:  

(1) La infraestructura que soporta la utilización de los servicios y productos  

(2) La fabricación y/o venta de los bienes TIC  

(3) La producción de los servicios de telecomunicaciones, donde el servicio de Internet 

comienza a ser el punto de surgimiento de una nueva industria  

(4) La industria de las plataformas digitales.  

(5) Investigación, desarrollo e innovación necesarias para la continua evolución del sector. 
 

Dentro del componente de producción de servicios TIC se encuentran los servicios y redes 

de telecomunicaciones, como: servicios de telefonía fija, móvil, transmisión de datos, 

internet, correos y postales, radio y televisión, entre otros. Así mismo, se encuentra la 

industria de software que hace referencia a licencias, sistemas informáticos, paquetes de 

software de aplicaciones. Los servicios de consultoría en TI (tecnología e información) se 

refieren a los servicios de gestión de procesos empresariales, soporte, diseño y desarrollo 

de TI para aplicaciones, servicios de alojamiento (hosting), entre otros. 

 

MARCO LEGAL 

 

• Ley 80 de 1993 

• Ley 1150 de 2007 

• Decreto 734 de 2012 

• Decreto 1082 de 2015 

 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 

La información de la demanda permite a la Escuela Taller recopilar información histórica 

sobre cómo se ha contratado la adquisición, el servicio de recarga y mantenimiento de 

extintores en las diferentes entidades estatales  

 

Asi mismo conocer las experiencias y recopilar información sobre las buenas prácticas que 

implementan las entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del 

sector privado para su contratación. 

 

Por otra parte, en el modelo de abastecimiento estratégico de Colombia Compra Eficiente 

con respecto al comportamiento del sector referente en la contratación estatal del año 

2023, tomando los códigos de clasificación UNSPSC No 811117, se evidencia que durante 

la vigencia inmediatamente anterior, se presentaron 250 contratos por un valor total de 

$63.739.439.474 

 

• Adquisiciones de la entidad 

 



 

 

No. 

Proceso 

Entidad 

Contratante 
Objeto 

Valor del 

contrato suscrito 

MC-002-

2022 

ESCUELA TALLER 

CARTAGENA DE 

INDIAS 

SERVICIO INTEGRAL DE HOSTING PARA APLICATIVOS Y PORTALES WEB DE LA 

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, EN VIRTUD DEL CONTRATO 

INTERADMINISTRATIVO DE COMODATO NO. 2907 DE 17 DE OCTUBRE DE 

2017, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA ESCUELA TALLER 

CARTAGENA DE INDIAS. 

$18.468.000 

MC-002-

2023 

ESCUELA TALLER 

CARTAGENA DE 

INDIAS 

SERVICIO INTEGRAL DE HOSTING PARA APLICATIVOS Y PORTALES WEB DE LA 

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, en virtud del Contrato 

Interadministrativo de Comodato No. 2907 de 17 de octubre de 2017, 

suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Escuela Taller Cartagena de Indias 

$10.566.080 

MC-013-

2023 

ESCUELA TALLER 

CARTAGENA DE 

INDIAS 

SERVICIO INTEGRAL DE HOSTING PARA APLICATIVOS Y PORTALES WEB DE LA 

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS, en virtud del Contrato 

Interadministrativo de Comodato No. 2907 de 17 de octubre de 2017, 

suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Escuela Taller Cartagena de Indias 

$26.725.000 

 

 

 

• Adquisiciones de otras Entidades 

 
No. 

Proceso 

Entidad 

Contratante 
Objeto 

Valor del 

contrato suscrito 

CMC-

SGM-045-

2021 

MUNICIPIO DE 

MONTERIA 

SERVICIO DE HOSTING PARA ALOJAR LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE 

MONTERIA CON EL SIGUIENTE DOMINIO WWW.MONTERIA.GOV.CO Y 

APLICATIVOS DESARROLLADOS POR LA ENTIDAD 

$2.900.000 

CMC 016-

2022 

INSTITUTO 

MUNICIPAL DE 

EMPLEO Y 

FOMENTO 

EMPRESARIAL DE 

BUCARAMANGA 

ADQUISICIÓN DEL SERVICO DE DOMINIO, HOSTING Y SISTEMA DE 

MENSAJERIA PARA LA ESTRATEGIA SOMOS LOCALES DEL IMEBU 
$3.223.333 

OFB-MC-

011-2022 

ORQUESTA 

FILARMONICA DE 

BOGOTA 

Prestación del servicio de hosting para el alojamiento de la página web de 

la Orquesta Filarmónica de Bogotá 
$16.166.667 

PMF-MC-

001-2023 

PERSONERIA 

MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA 

SERVICIO DE HOSTING PARA EL ALOJAMIENTO DE LA PAGINA WEB, Y 

CORREOS ELECTRONICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE 

FLORIDABLANCA 

$14.570.100 

CCTA-

CMC-004-

2023 

CORPORACION 

DE CULTURA Y 

TURISMO DE 

ARMENIA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE HOSTING PARA LA PÁGINA WEB DE LA 

CORPORACIÓN DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA 
$1.825.000 



 

 

No. 

Proceso 

Entidad 

Contratante 
Objeto 

Valor del 

contrato suscrito 

MC-024 

DE 2023 

ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 

CAJICA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ALOJAMIENTO (HOSTING) PARA GARANTIZAR 

EL FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA INTERACTIVA (SITIO WEB) - 

WWW.CAJICA.GOV.CO DE LA ALCALDÍA DE CAJICÁ 

$38.400.000 

0014-

IPMC-

2023 

INDERBU 

SERVICIO DE HOSTING PARA ALOJAR EL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD, 

APLICACIONES WEB Y LOS CORREOS ELECTRÓNICOS CORPORATIVOS DEL 

INSTITUTO DE LA JUVENTUD EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE 

BUCARAMANGA -INDERBU 

$5.300.589 

 

 

 

OFERTA 

La Entidad identificó que Ia necesidad puede ser satisfecha por persona natural o jurídica 

que cumpla con Ia experiencia y oferte el personal idóneo para el cumplimiento del objeto 

de este proceso.  

 

PRESUPUESTO 

Para el presente estudio del sector se realizaron las consultas respectivas para establecer 

los precios del mercado y así estimar el presupuesto a contratar el cual corresponde a la 

suma de en DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($ 18.615.000)  INCLUIDOS 

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS. 

 

RIESGOS 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe 

efectuar un análisis y asignación de los riesgos previsibles vinculados a la contratación, para 

ello se utilizó el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los procesos de 

Contratación, expedido por Colombia Compra Eficiente.  

 

 

 

 

JUAN CARLOS BURGOS ROLON 

Asesor Financiero 


