SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5873489 de 2024
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5873489 2024

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL [k
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.762.341). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS ($3.572.436) b) nueve (9) pagos iguales durante los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion del

programa de Articulacion con los Medios dispuestos por el Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira en la especialidad de PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, No ha sido requeridopara No ha sido requerido
la Ley, los principios de la este periodo para este periodo
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y No ha sido requeridopara No ha sido requerido
oportuno cumplimiento de las este periodo para este periodo
obligaciones contraidas del
contrato (Electrodnico o fisico
3 Participar en las reuniones que | Se asistié a reuniones de Se anexa fotografias y
para la ejecucion del contrato transferencias listados de asistencia
sean convocadas metodoldgicas a
instructores en el Centro
de Logistica y Promocion
Ecoturistica y en Centro de
Acuicultura y Agropecuario
de Gaira los dias 15y 17 de
febrero de 2024
respectivamente
4 Entregar periddicamente y al No ha sido requeridopara No ha sido requerido
finalizar el contrato o cuando el | este periodo para este periodo
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
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Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucidn del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacidn requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucidn del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se entrega informe del
examen médico pre-
ocupacional al grupo de
seguridad y salud en el
trabajo

Se anexa captura del
resultado de examen de
salud ocupacional

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Se realiza cursos virtuales
en la plataforma
Sicontratista de SGST y
salud en el trabajo

Se anexan certificados

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacidn de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realiza pago de
pension y riesgos laborales) de | Seguridad social Salud y
acuerdo con la normatividad pension) y se realiza
vigente, aportando los soportes | afiliacion a Arl

de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se anexa Planilla de
pago y certificado de
afiliacion a ARL

15 | No subcontratar las actividades | No ha sido requeridopara
propias del objeto contractual, | este periodo

salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios;

No ha sido requerido
para este periodo

16 | En caso de que proceda el No ha sido requeridopara
registro y asignacién de una este periodo

firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

No ha sido requerido
para este periodo

17 | Desplazarse dentro y fuera del No ha sido requeridopara
territorio nacional cuando sea este periodo

requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos

No ha sido requerido
para este periodo
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del SENA una vez culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

19

Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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complementen, sustituyan o
modifiquen

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacidn
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas priacticas
ambientales y de eficiencia
energética.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacion.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

24

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No ha sido requeridopara
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4540116923 de la planilla, SOl y mes enero. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

“teola Lspes A

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 64581569

Recibi a satisfaccion:

Firma
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5873489 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Foto3 y 4 Reunion de transferencias metodoldgicas a instructores en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

GTH-F-062 V10

10



SENA

Foto 5. Listado asistencia Reunion de transferencias metodolégicas a instructores en el Centro de Logistica y Promocién

Ecoturistica

2024 10:32a. m.

Foto 8 y 9 Reunion de transferencias metodolégicas a instructores en el Centro de Acuicultura y Agropecuario de Gaira

11
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Foto 10. Listado asistencia Reunion de transferencias metodoldgicas a instructores en el Centro de Acuicultura y

Agropecuario de Gaira
= v Y Dibujar +

QI M as Preguntar a Copilot ~ *** - + & 1 | det1 | ®)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[
%ANVA SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO ,'qo
o et e

Hace constar:

Que el Sr(a) PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 64581569 realiz6 el dia 17/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA Identificado(a) con cédula de ciudadania

Pantallazo Certificado Seguridad y Salud en Trabajo
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SENA

- B — —— PE— .
PREVENIR 1-AS.A
Mt 819001620 - T
Direccidn: Camera 20 No 12-32 SANTA MARTA
M Tel: 4349531- 4200149 - 3126700249
MEDICO OCUPACIONAL
INGRESO
Retiro
Ingreso al SVE
DATOS DEL PACIENTE
Fecha 08:35:00  Cargo OR
Empresa PARTICULAR
Nombre PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA
Doc. Identidad CC 64581569 Edad 44 Afios Género  Femenino
Direccion CL 29H3 #21D-80 CA 5 PORTAL Teléfono 3117427142

Eps MUTUAL SER

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS

[EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS OSTEOMUSCULAR, HEMOGRAMA, AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA, PSICOLOGIA
CONCEPTO

Apto
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

— CONTROK 1 HELS (P PR ETHINA REAERAI D1 FPA Y APRTAR CONFEPTI N NN CONTAIN A PREVENR 1A PARA
am Q suscr v Pe.COAIAS D -

Pantallazo certificado Examen Ocupacional

e e PE—

a% | Preguntara Copilot *** L 1 | det | 7®)

PLANILL APORTES ’
COMPROBANTE DE PAGO Barcoomens.
(1L Y ————
oasaian CERTIFICADO DE AFILIACION
NOMBAE & RAZON SOCAL PACLA MARGARTA LOPEZ LARA
o CALLE 14 20k TLLTOND. Somens COMPARIA
oneoa - POSITIVA DE SEGUROS S.A.
o PAVAOA
FORMA O PRESENTACON UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENA I ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) wo! HACE CONSTAR QUE:
[ oAvolceNenmoGARAWA ) Verificada 1a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, PAOLA
NUMERO PLANILLA 4540116923 LOPEZ LARA No. , regi 1a sigui i
PERIOOO COTZACION s ners PERICOO COTZACION s ars
suBan ARO 2004 LD RO oM
DIAS 08 MORA 4 i Datos del Contratante Datos de Ia Relacién Laboral
| — 0040210 MIMERO AUTORZAC warrese: e e D
Fecha de inicio de cobertura: 05/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE SENA - NI
899999034 Fecha fin de Contrato:
Tipo TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
' Cargo : INSTRUCTOR
lf Recuerde que una vez cumplida 1a fecha fin de contrato, ef sistema aplica de forma automitica la novedad
l' de retiro, por lo anterior, en caso de tener un
|;| novedad a través de nuestro portal 0% ey con 8 cobertura
Para validar Ia informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione 1a opcion
ce . Ingr por un mes): ;

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2024.

— — B Qoo Sv PC.CHBAES(

Pantallazo planilla salud y pension y afiliacion a Arl

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737540 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA

19/02/24 16:30

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2737551 - PRODUCCION PECUARIA.

19/02/24 16:30

Page 2 of 6




APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

19/02/24 16:30 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720547 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

19/02/24 16:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

19/02/24 16:30
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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