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Bogota D.C, febrero 2024

Doctor
ANDRES CAMILO PARDO JIMENEZ

Secretario General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS —INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS )

Respetada Doctor Pardo

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion me permito realizar solicitud
de contratacion a través de la modalidad de seleccion de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA
DE LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y
PRECONCEPTOS TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION
REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

No. de Ticket: 6428
El plazo para satisfacer esta necesidad, se encuentra previsto hasta por seis (6) meses.
Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

Estudios previos

Analisis del sector

Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el
presupuesto oficial)

Fichas técnicas (si aplica)

Disefios, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica)

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de‘personal (aphca solo para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modahdad de contratacion
directa).
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Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, Laritza Mayerli Hernandez
Hernandez quien esta en condiciones de hacer el acompafamiento al proceso y suministrar
la informacion y documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,

Y PAHOL ULGAZ\J MADRIGAL
rector fécnito ( E ) de Medicamentos y Productos Biologicos
ireccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Sl

Preparo: Lhernandezh@f‘
Revisé: Gpefuelas

Anexos: En folios.
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. ESTUDIOS PREVIOS - )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: FEBRERO 2024
AREA SOLICITANTE: DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas
por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caréacter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion
Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las
politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control
de calidad de los medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y
elementos médico-quirlrgicos, odontoldgicos, productos naturales homeopaticos y los generados por
biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de
conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las
demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas materias deban adelantar
las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produccton importacién,
exportacion y disposicién para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores de los
productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi
como la renovacion, ampliacién, modificacion y cancelacion de los mismos, de conformidad con Ia
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos establecidos,
adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sanciones que sean
de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demds normas reglamentarias.

¥ Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de V/g/lanCIa de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacién a ejecutarse por parte de los
entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de normas
técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

()

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su competencia y
gjercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(..)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia sanitaria de los
productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccién, transporte, almacenamiento y las demas actividades dirigidas
al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campanas de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el manejo y
uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

()

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de vigilancia,
de acuerdo con la normatividad vigente.

(..)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su competencia,
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

()3

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas a la Direccién de Medicamentos y Productos
Biologicos, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, descritas en el articulo 19 del Decreto
2078 de 2012, se destacan las siguientes:

(...
2. Proponer a la Direccién General los lineamientos y criterios técnicos del modelo de inspeccion,
vigilancia y control bajo el enfoque de gestién de riesgo y coordinar y responder por su implementacion
técnica, en lo de competencia de la dependencia. (...)

6. Evaluar y vigilar las tecnologias farmacéuticas y farmacolégicas en el marco del Sistema Nacional
de Tecnologias en Salud.

7. Proponer a la Direccién General la adopcioén de los procesos y procedimientos para la expedicion
de los registros sanitarios de los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos biolégicos y demas afines a su naturaleza y al procesamiento, notificacion y comunicacion
de los actos administrativos e informacién que de ellos se derive.

8.- Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacién con las otras Direcciones los
registros sanitarios de los productos medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos dietarios,
productos biolégicos y demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de informacion asociados
a éstos.

* Articulo 4, ibidem
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9. Apoyar a la Comision Revisora en el desarrollo de las actividades que esta adelante, relacionadas
con los medicamentos, productos fitoterapéuticos, suplementos d/etar/os productos biolégicos y
demas afines a su naturaleza.

10.- Expedir los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que le
sean delegados. (...)

12. Adelantar y hacer seguimiento a los programas de pre y pos comercializacion. (...)

16. Realizar las solicitudes de andlisis de los productos de competencia de esta Direccién, para que
sean gestionados y practicados por los laboratorios del Invima. (...)

18- Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de competencia de la
dependencia. {...)

Asi mismo, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, expidi¢ las Resoluciones
No. 2023001100 del 16 de 4 enero de 2023 “Por la cual se modifica la Resolucién No. 2022035262 del 20 de
septiembre de 2022" y 2022035262 de 20224, "Por medio de la cual se reorganizan los Grupos Internos de
Trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima,
se establecen funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones”, donde se encuentran las
funciones de los grupos internos de la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos quedé conformada
por trece (13) grupos internos de trabajo; entre los que se encuentran: cuatro grupos de Registros sanitarios
(Fitoterapéuticos, Medicamentos Homeopaticos y Productos Dietarios; Medicamentos de Sintesis Quimica de
Fabricacion Nacional, Medicamentos Biologicos y Radiofarmacos; Medicamentos de Sintesis Quimica
Importados) y un Grupo de-apoyo a las salas especializadas de la Comision Revisora de la Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, si bien, las obligaciones y actividades a ejecutar se realizan en los
cinco (5) grupos mencionados, para el presente proceso de contratacion dichas actividades se llevaran a cabo
en el Grupo de- Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora, el cual tiene las siguientes
funciones, acorde al numeral 3.2 de la Resolucién No. 2022035262 de 2022:

1. "Adelantar y gestionar las actividades de apoyo que sean requeridas para efectuar las sesiones de las
Salas Especializadas de Moléculas Nuevas, Nuevas Indicaciones y Medicamentos Biolégicos, sala
especializada de Medicamentos, Sala especializada de Medicamentos Homeopéticos y sala
Especializada de. Productos Fitoterapéuticos y Suplementos Dietarios, relacionadas con los productos
competencia de esta Direccion.

2. Soportar y propender por una gestién eficiente, eflcaz y oportuna de /os tramites inherentes a las Salas
Especializadas de la Comisién Revisora que se relacionen con los productos competencia de. esta

. Direccién.

3. Proponer y participar en la elaboracién de reglamentos técnicos y normalizacion relacionados con las

Salas Especializadas de la Comision Revisora que se relacionen con los productos competencia de esta

Direccion.

Pre-evaluacion de informacién relacionada con la seguridad y eficacia de los medicamentos

(preconceptos evaluaciones farmacolégicas, unificaciones, insertos e informacién para prescribir-IPP).

Realizar el analisis y los reportes de.desabastecimientos de medicamentos.

Emitir concepto técnico a solicitudes de autorizacién de vitales no disponibles.

Realizar la Pre-evaluacion de estudios y protocolos de Biodisponibilidad y Bioequivalencia.

Certificar o Renovar el cumplimiento de Buenas Précticas de Biodisponibilidad o Bioequivalencia.

Proyectar las respuestas de las solicitudes que por razones de su competencia les sean asignadas, tales

como derechos de peticion y consultas, tutelas (desabastecimiento y medicamentos vitales no

disponibles) radicadas ante el Instituto, atendiendo los terminos legales establecidos y los procedimientos
vigentes.

10. Atender las consultas de los usuarios, del publico en genera/ de los entes territoriales y las demas
autoridades a fin de brindar la orientacién e informacién requerida sobre los asuntos de su competencia.

ha

©ooNO,

4 Numeral 3° del articulo 3° de la Resolucion No. 2022035262 del 20 septiembre de 2022: “Por medio de la cual se reorganizan los Grupos
Internos de Trabajo creados en la estructura del Instituto Nacional de' Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima, se establecen
funciones, se hacen derogatorias y se dictan otras disposiciones”
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11. Atender las consultas y prestar el apoyo técnico que se requiera por las dependencias de la entidad a fin
de brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de su competencia.

12. Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestién, de acuerdo con Jas normas,
procedimientos vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.

13. Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que les sean
delegados.

14. Participar en el andlisis y propuestas que busquen el fortalecimiento del sistema de informacién y
alimentacion con lo relacionado con la evaluacién, produccion, comercializacién, vigilancia de los
productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas, programas pre y post comercializacion,
procedimientos de vigilancia y control sanitario de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos,
suplementos dietarios, productos biolégicos y demas afines a su naturaleza.

15. Apoyar al grupo de Investigacion Clinica en las evaluaciones de medicamentos o productos en
investigacién, cuando este solicite concepto de la comisién revisora.

16. Asistir a los diferentes comités que requieran una asesoria y conceptualizacién en temas competencia
del grupo.

17. Revisary actualizar Guias, procedimientos. Instructivos relacionados al area.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién Institucional y la observancia de
sus recomendaciones en el &mbito de su competencia.

19. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del area”.

Adicionalmente, es necesario indicar que, con la entrada en vigor del Decreto 334 de 2022, " Por el cual se
establecen disposiciones para la renovacién, modificacion y suspensién de registros sanitarios de
medicamentos de sintesis quimica, gases medicinales, biolégicos y homeopaticos; de informacion y publicidad
de medicamentos y productos fitoterapéuticos; de adopcién de medidas para garantizar el abastecimiento de
medicamentos de sintesis quimica, gases medicinales y bioldgicos; y se dictan otras relacionadas con estos
productos " se requiere contar con la capacidad profesional para dicha implementacion, considerando el
articulo 8.3.3 cita lo siguiente: (...) “Cambios en la informacion de etiquetado de producto. El titular del registro
sanitario o su apoderado radicara ante el INVIMA la solicitud, anexando la documentacion soporte de la misma,
segun lo establecido en la guia emitida por INVIMA y aplicable al tipo de medicamento correspondiente. Estos
cambios se tramitaran con aprobacién previa. El INVIMA tendra hasta cinco (5) meses siguientes a la
radicacién para expedir el correspondiente acto administrativo de modificacién al registro sanitario. (...). Asi
mismo, para el estudio de otros tramites comprendidos en dicho decreto como lo son los referentes a cambios
urgentes por razones de seguridad (articulo 5.3), los cuales abordan cambios en la seguridad urgente o
actualizaciones que tienen el potencial de tener un impacto en la salud publica (articulo 8 3.2) se requiere del
estudio de los profesionales mencionados previamente.

De la misma manera, con la implementacion del Decreto 334 de 2022, y de conformidad con lo establecido en
el Decreto 677 de 1995, la Direccién de medicamentos y productos bioldgicos requiere contar con
profesionales quimicos farmacéuticos o ingenieros de alimentos, que apoyen las actividades relacionadas con
la revision, evaluacién y agendamiento de los documentos aportados para la inclusion en normas
farmacologicas, evaluaciones farmacoldgicas, modificaciones de informacién farmacolégica y tramites
asociados de registros sanitarios, actividades que no pueden ser desarrolladas por el personal de planta que
conforman el grupo de apoyo a salas especializadas de la comision revisora, dado que éste es insuficiente.

Asi mismo, para el cumplimiento y el desarrollo de las funciones del Grupo de apoyo a las salas especializadas
de la Comisidn Revisora de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos mencionados, relacionados
en el el Plan de Desarrolic Colombia Potencia Mundial de la Vida 2023-2027, el INVIMA esta ejecutando el
proyecto de inversion denominado. “Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia y
Control de los productos del Invima a nivel nacional.”, el cual tiene como meta la ejecucion de la actividad
principal: “Evaluar tramites de registro sanitario-NS-NSO- nuevos, reconocimientos y renovaciones y tramites
asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios, certificaciones RS y autorizaciones)”, cuyo
objetivo general es, la evaluacion de la documentacién aportada por los usuarios que buscan la obtencion de
registros sanitarios y tramites asociados, de medicamentos que se comercializan en el marco de la actividad
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farmaceéutica”, para esta actividad se cuenta con una apropiacién presupuestal que contribuye a la ejecucion
de los objetivos establecidas en el mismo.

En el marco de este proyecto, el Grupo de apoyo a las salas especializadas de la Comision Revisora de la
Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, en concordancia al plan de trabajo asignado para el
cumplimiento de las metas del Plan Operativo Anual de 2024 de la dependencia, requiere evaluar desde el
aspecto farmacologico y farmacéutico, evaluando principaimente la seguridad y eficacia de cada producto en
la documentacion presentada de todas aquellas solicitudes para la obtencién de registros sanitario, de
productos Fito terapéuticos y homeopaticos, que apoyan la elaboracién, desarrollo, seguimiento y la gestion
de los estudios modificaciones de seguridad y eficacia, insertos, unificacion de informacién farmacolégicas y
la actualizacion de normas farmacoldgicas y tramites asociados a los productos competencia de la Direccion,
siendo esto necesario analizar los preconceptos de las solicitudes que requieren ser agendados en las
diferentes salas de la comisién revisora o conceptos del grupo, con la finalidad de acogerlos y se puedan
autorizar de conformidad con las normatividades sanitarias vigentes y mejorar los términos.

En mencionado plan nacional de desarrollo indica que los esfuerzos del gobierno estan encaminados a
garantizar la salud publica, con un acceso equitativo a medicamentos por o que se implementaran politicas
para asegurar la disponibilidad, acceso, continuidad, calidad, y uso seguro y adecuado de tecnologias en salud
através de las estrategias tales como: realizar actividades alineadas para garantizar el abastecimiento, acceso
y disponibilidad de las tecnologias en salud para lo cual se formulara entre otras una nueva politica
farmacéutica, al igual que formular una politica publica para el fortalecimiento de la investigacion, produccion
local y comercializacién de medicamentos y otras tecnologias en salud, la cual se articulara con la politica
farmacéutica nacional, esto ayudara a mitigar el impacto del desabastecimiento sobre la salud publica y por
ello han adoptado por expedir nuevas regulaciones, para lo cual es imprescindible que la Direccion de
Medicamentos y Productos Biolégicos implemente lo dispuesto por el gobierno nacional por cuanto permite
revisar alertas, analizar datos y tomar las acciones que ayuden a mitigar el riesgo de desabastecimiento en
medicamentos necesarios para salvaguardar la vida de los colombianos.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el volumen de solicitudes y tramites llevados a cabo durante el afio 2023
por el Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de fa Comision Revisora, y conforme a los resultados
obtenidos, se apunta al cumplimiento global de las metas del Plan Operativo Anual para la vigencia 2024,
mediante las siguientes acciones institucionales e Indicadores:

1. Emitir las Evaluaciones Técnico
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Cientificas por-parte de las Salas 1300
Inspeccioén, Vigilancia'y Control de los productos del Especializadas de la Comision

Invima a nivel nacional. Revisora
1. ;
Mejoramiento de la capacidad de respuestaenla |
Inspeccidn, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

Realizar reuniones de sala de
especializada de la Comisién 154
Revisora ordinarias y extraordinarias

1. Emitir actos administrativos
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la (resoluciones y autos) de tramites que 1450
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del | requieren estudios del grupo de apoyo
Invima a nivel nacional. de la Sala especializada

Evaluacion de tramites competencia del
Grupo de apoyo a las Salas

1. Especializadas de la Comision Revisora
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la (Urgencias clinicas, modificaciones de
. ) . 4240
Inspeccnon Vigilancia y Control de los productos del | aspectos relacionados con seguridad y
Invima a nivel nacional. eficacia, insertos/IPP, bioequivalencia o

similares, inclusiones en normas
farmacolo6gicas)
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1 Revision de tramites en evaluacion
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la preparatoria para la Sala especializada

de moléculas nuevas, nuevas 400
indicaciones, medicamentos bioldgicos y
la sala especializada medicamentos

Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccién, Vigilancia y Control de los productos del
invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

Realizar visitas con propdsito de
certificacion de bioequivalencia 1
internacional ZONA 1

Realizar visitas con proposito de
certificacion de bioequivalencia 1
internacional ZONA 3

Realizar visitas con propdsito de
certificacién de bioequivalencia 2
nacional

Actualmente, el Grupo de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora no cuenta con personal
suficiente capacitado para la ejecucién de estas actividades, si se tiene en cuenta que para las demas
actividades que se deben desarrollar por parte de esta Direccidn para la ejecucion del Plan Operativo Anual
2024, solo existen 05 quimicos farmacéuticos de planta.

Teniendo en cuenta lo anterior y las metas establecidas en el Plan Operativo Anual, es claro que la Direccion
no cuenta con el personal de planta suficiente® para estudiar este tipo de tramites, por lo que, se requiere
fortalecer el grupo a través de las figuras de contratacion directa de servicios profesionales especializados la
seleccion de personal idéneo y con experiencia, que garanticen el cumplimiento de cada una de las actividades
discriminadas en los planes y programas propuestos, de conformidad al perfil descrito en el numeral 5 del
presente estudio previo y en atencion al plazo de ejecucion definido en el numeral 2.6 de este documento,
tiempo en el que se estimada precisar anteriormente aludidas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, tomando en consideracién la argumentacion previamente expuesta, el Grupo de Apoyo de
las salas Especializadas de la Comisién Revisora de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos
para el cumplimiento para el cumplimiento de sus metas y debido al volumen de solicitudes presentadas por
los usuarios, las cuales superan la capacidad de evaluacion, andlisis, estudio y seguimiento de disponibilidad
de comercializacion de los diferentes tramites por parte de los profesionales de la planta personal; para dar
cumplimiento a lo anterior, la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos requiere la contratacion de
veinticinco (25) profesionales Quimicos farmacéuticos o médicos, proyeccién de conceptos técnicos
especializados relacionados con la seguridad y eficacia de los medicamentos, evaluaciones farmacologicas,
unificaciones, evaluacion de insertos e informacion para prescribir, estudios de biodisponibilidad y
bioequivalencia, para solicitudes de registros sanitarios y tramites asociados para productos competencia de
la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Instituto Nacional De Vigilancia De Medicamentos Y
Alimentos — Invima; dichas actividades se efectuaran de conformidad a las metas establecidas y los-planes de
trabajo asumidos por esta Direccion, para garantizar la cobertura eficiente y eficaz de la gestion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la contratacion
estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

5 De acuerdo con el certificado de insuficiencia expedido por el Grupo de Talento Humano de la entidad.
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Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica
obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién”. Y es en atencién a los mismos, que se requiere de la presente contratacion,
con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion con los planes, programas y proyectos
del sector salud. B "‘

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no realizar la contratacion solicitada, las actividades programadas para la vigencia 2024 por parte del
Instituto se veran afectadas en el alcance de las metas del Plan Operativo Anual.

Asi mismo, la ausencia-de personal profesional impactaria en el cumplimiento de términos de ley para efectos
de respuestas en relacion con los tramites requeridos, trayendo como consecuencia la negativa del servicio
que brinda el Instituto y afectando posiblemente la respuesta oportuna frente a la demanda de los productos
competencia de la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos que se requieren para garantizar el
sistema de salud de la poblacion colombiana. ‘ ;

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS
DEL INVIMA: ,

La contrataciéon que se pretende desarrollar se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision,
objetivos y metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con Linea: Estatus Sanitario; Programa Mejoramiento de la-
capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del Invima a nivel nacional.;
Accion Institucional Evaluar tramites de registro sanitario-NS-NSO- nuevos, reconocimientos y renovaciones
y ‘tramites asociados a registro sanitario-NS-NSO-(Modificaciones, cambios, certificaciones RS vy
autorizaciones)

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto y el
Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en el Banco
Nacional de Programas y Proyectos de Inversidon Nacional — BPIN ~ el cual es administrado por el
Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, Ia contratacion objeto de estudio se enmarca en el proyecto de inversion que se describe a
continuacion:

CODIGO BPIN: 202300000000305

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion,
Vigilancia y Control de los productos competencia del Invima a nivel nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Fortalecer la gestion de los procesos orientados al aseguramiento

sanitario.
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Gestionar la expedicién de Registros Sanitarios de los productos

competencia del Invima.
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2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, Y

21.

2.2.

2.3.

CLASIFICACION UNSPSC:

LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS
TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS TECNICO DE
LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

_Clasificador de Bienes y Servici "‘dé;lasfNéciohes‘iunidas ‘
~..Cédigo. e e _ Descripcién:

85101707 Servicios de evaluacién de sistemas de
salud

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 — Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién -. Ello
debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con el
presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliguen el desemperfio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieren, bien sea acompariandolas, apoyéandolas o soportandolas, al igual que desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
Jjuridico como_profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la formacidn profesional
0 especializada de la persona juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo y
cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supedifado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién publica y la sujecién al principio de
planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa: “Por
otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizaciéon anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e
intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
gjecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion
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AT

(previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados”.$

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su 6ptima ejecucion, se requieren los siguientes documentos:

- L . ) Director General = del Invima -
Certificado de Insuficiencia e Inexistencia . Coordinador del Grupo de Talento
de personal

Humano.
. . . L Director Técnico de Medicamentos vy
Constancia de idoneidad y experiencia 2 X Productos Biologicos
Autorizacién para contratar con objeto X Director General del Invima
igual .
Recomendacion del Comité Asesor de " No requiere
Contratacion )
Certificado de inclusion en el Plan Anual X Coordinador  del” Grupo de Gestion
de Adquisiciones ) 1 Contractual,
‘ Colegic  Nacional de  quimicos
Tarjeta o Matricula Profesional % farmacéuticos de Colombia — CNQF.
Tribunal Nacional de Etica Medica
Ministerio de Salud y: Proteccion Social.
Registro en bases de datos profesionales X Rethus para el personal de la salud.
Tribunal Nacional de Etica Medica
” . o Colegio = Nacional ~de  quimicos
Certnﬂgado de sanciones disciplinarias X farmacéuticos de Colombia — CNQF.
profesionales : - o
Tribunal Nacional de Etica Medica
hitps://www.procuraduria.gov.co/CertW
EB/Certificado.aspx?tpo=2
https://www.contraloria.gov.co/control-
. i o fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-

Certificado de antecedentes disciplinarios, .

fiscales, judiciales y de medidas X de-antecedentes-fiscales

correctivas, https://antecedentes.policia.gov.c0:700
5/WebdJudicialiindex.xhtml
https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm
cnp_consulta.aspx

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.51. DEL CONTRATISTA:

2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

3. Suscribir el acta deinicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con

el lleno de los requisitos legales para ellos.

% Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a
los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. ,

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado
o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracion o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos et
a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima. '

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucién, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberé quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion
Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro
de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar evaluacion técnica especializada de los documentos aportados por el interesado para la S

obtencion de las evaluaciones farmacologicas o farmacéuticas y tramites asociados, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes y atendiendo el plan de trabajo asignado para el cumplimiento
de las metas POA de la dependencia.

2. Elaborar preconceptos y conceptos técnicos de estudios y protocolos de biodisponibilidad y
biocequivalencia para los tramites de registros sanitarios y trdmites asociados.

3. Construir el agendamiento de solicitudes que requieren conceptos de las salas especializadas de la
comisidn revisora.

4. Proyectar los actos administrativos de las solicitudes de modificaciones de estudios de
bioequivalencia, insertos e informacion para prescribir para los tramites de registros sanitarios y
tramites asociados.
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Participar activamente en la implementacion de proyectos, guias, formatos, bases de datos, analisis
normativos asignadas a la Direcciéon de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y apoyo en la
implementacion de proyectos, de conformidad con las normas vigentes relacionadas con el objeto
contractual.

Asistir y asesorar desde su area de conocimiento en las reuniones internas o externas que le sean
indicados por el supervisor del contrato, atendiendo en todos los casos los lineamientos de la entidad.
Participar en la elaboracion de reglamentos técnicos y normalizacion relacionados con las Salas
Especializadas de la Comisién Revisora que se relacionen con los productos competenma de esta
Direccion.

Actualizar las bases de datos y demas sistemas de informacion con los que la Dependencia cuenta
para registrar la informacién relacionada con los tramites.

Asistir al Grupo de Apoyo a Salas especializadas de la Comisioén Revisora en las demas actividades
que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal [os resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podré hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad

Estatal.

El contratista puede hacer uso y difusion, de los resultados, informes y documentos, en general de los

productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con elio no se
afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2.

1.

10.
11.

12.

13.

2.6.

DEL CONTRATANTE:

Ejercer la supervision del contrato acorde con Ias normas vigentes y los manuales adoptados por La
Entidad

Exigir al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar.

Solicitar la-actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que en alteren
en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

Adelantar las revisiones perioddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos previstos
en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacionales.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista.

Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten

Efectuar el registro presupuestal correspondlente

Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requ;era para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los procedimientos
del Invima.

Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucioén del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar

PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por (6) seis meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del respectivo contrato.
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2.7, LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Bogota D.C, Sede
Presidencial ubicada en la Carrera 10 No. 64 - 28, sin perjuicio de las actividades que deban
desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales estara a cargo del Coordinador del Grupo de Apoyo
de las Salas Especializadas de la Comisién Revisora de la Direccion de Medicamentos y Productos
Biologicos o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucién del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con el
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la contratacién
directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, p para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que, Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.
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Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contrataciéon de
profesionales en: Quimica farmacéutica o Medicina con especializacién en: Ciencias Farmacéuticas o Salud
Publica y Seguridad Social, o Ciencias Biologicas en Farmacologia, Farmacologia, o Epidemiologia, o
Auditoria en Salud, Calidad, Quimica, Quimica de Productos Naturales, Bioquimica, Farmacocinética, Biologia
Molecular, Toxicologia, Gerencia Integral de servicios de salud, o Derecho médico, para lo cual no se requiere
previamente de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de‘TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($33.132.000) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que
haya lugar. No aplica IVA.

4.1, FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al-contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a
satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de
las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en fas normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

1. Mensualidades vencidas, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
M/CTE ($5.522.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacién, sin que se pueda
superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del tltimo pago
sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado de
disponibilidad presupuestal. 4

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de referencia
establecidos en la Resolucién No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por Ia cual se adopta la escala de
perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024" o en las normas
que la actualicen, modifiquen o adicionen.

: ; ‘ TIPO DE
CATEGORIA NIVEL | CONTRATISTA REQUISITOS N HONORARIOS
Profesional ’ 8 12 TP+ESR+12MEPR $ 5.522.000

TP = Titulo profesional + Especializacion relacionada + 12 Meses de Experiencia Profesional Relacionada

4,2 APROPIACION PRESUPUESTAL:
El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacioén:

EN CASO DE RECURSOS DE INVERSION:

[ Presupuesto [ Inversién
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CDP N°. Ver anexo

Valor del CDP TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS
MCTE ($33.132.000)

Nombre proyecto de | Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la Inspeccion, Vigilancia

inversion y Control de los productos competencia del Invima a nivel nacional.

Cadigo del producto SliF

C-1903-0300-11-20201C-1903008 Servicio de registro sanitario

Actividad SUIFP

Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios de los productos
competencia del Invima

Cédigo actividad interna

15-13-280

Nombre de la actividad

Evaluar tramites de registro sanitario-NS-NSO- nuevos, reconocimientos
y renovaciones y tramites asociados a registro sanitario-NS-NSO-
(Modificaciones, cambios, certificaciones RS y autorizaciones)

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccién en la cual la escogencia
se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad juridica,

idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

" Requisitos de capacidad juri

Propuesta u ofrecimiento del
servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de
identidad

Copia del documento que soporte la
definicion de la situacion militar.
Copia de Tarjeta profesional y/o
matricula profesional

Copia del certificado de
antecedentes  disciplinarios  del
gjercicio de la profesion (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP
actualizado.

Certificado de afiliacion al sistema
de  seguridad social como
independiente (Salud, pension) y/o
documento que asi exonere.

Copia del Registro Unico Tributario
actualizado

Formato de declaracion de bienes y
rentas y registro de conflictos de
interés. (Ley 2013 de 2019)
Certificacion cuenta Bancaria
Examen de Salud Preocupacional
Certificados de  antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y
de medidas correctivas.

Ti’tuio ‘profesional en Quimica

Farmacéutica o Medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad
de Especializacion en Ciencias
Farmacéuticas o Salud Publica y
Seguridad  Social, o Ciencias
Biologicas en Farmacologia,
Farmacologia, o Epidemiologia, ©

Auditoria  en  Salud, Calidad,
Quimica, Quimica de Productos
Naturales, Bioguimica,

Farmacocinética, BiologiaMolecular,
Toxicologia, Gerencia Integral de
servicios de salud, o Derecho
médico.

El contratista debe contar con
doce (12) meses de
experiencia profesional
relacionada con alguna de las
siguientes éareas:

Quimica farmacéutica,
medicina general, o médico
auditor, o manejo ‘de casos
clinicos, o consuita externa, o
prevencién y manejo de
enfermedades, o principios
activos de medicamentos o
evaluacién de medicamentos,o
procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion,
operacion, funcionamiento, o
evaluacién de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia,
estabilidad, o desarrollo de
productos y/o metodologias de
analisis, o utilizacién de los
medicamentos y/o productos
biolégicos.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5

en la Resolucion No. 2023048825 del

13 de octubre de 2023 “Por la

cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
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» Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de interés.

» Formato de compromiso de
confidencialidad de la informacion.

o Certificado de consulta al boletin de
deudores morosos del Estado de la

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
para la vigencia 2024". Conforme a los requisitos de idoneidad y

experiencia relacionados.

Anticorrupcién de
(PACO).

Contaduria General de la Nacion.
» Pantallazo certificado del Portal

Colombia

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que contiene:
“Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los dispuesto en el Manual para la Identificacién y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacién. Donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en
cuenta a la hora de hacer el analisis del riesgo: ‘

La siguiente matriz se elabord las recomendaciones de la Agencia-Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion, probabilidad de ocurrencia
estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas de su monitoreo
adecuado para su administracion y gestién, de acuerdo con las capacidades de las partes:

6.1 Contexto del proceso de contratacién

OBJETO

PRESTAR . SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION
FARMACOLOGICAY FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON
RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS TRAMITES DE
REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS
TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION
REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.

PRESUPUESTO OFICIAL:

TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS

LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

MCTE ($33.132.000)

Bogota D.C, Sede Presidencial ubicada en la carrera 10 No. 64-28

6.1.1 Identificacion y clasificacién de los riesgos

Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definido en el “Manual para la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: :a) los eventos que pueden afectar la
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adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de contratacion, b) los eventos que pueden
alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdémico del contrato, d) eventos
previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento)

Probable (probablemente pueda ocurrir)

casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

O IWIN] =

6.2.2 Impacto del riesgo

MPACTO

Dificulta la

Obstruye la

ejecucion del ; 7
Ob contrato de Afecta la ejecucion del Eertu‘ri’)a la
struye la manera baja eiecucion del contrato ejecucion del
ejecucion del A Iicandé ’ (J:ontrato sin sustancialment contrato de
contrato de n?edidas alterar el e pero aun asi _ manera grave
manera minimas se beneficio para permite la imposibilitando la
intrascendente uede loarar el las artgs consecucion consecucion del
P Ob.e?o P del objeto | objeto contractual
cont rJactual contractual )
Genera un
impacto sobre
Los Incrementa el
Los sobrecostos | sobrecostos no cgrlﬂ\u/r thgr :netlre valor del \Eg?zt; ‘Zgﬁ;?;é
o epresenan | representan | elmcopor | G0 TN | onmas de o
. 0 H 0,
ciento (1%) el | por ciento (5 %) | €M (570) ¥ ® | ciento (15%)y | POLSeMO rﬁg]/")
valor del contrato | del valor del c?ento ( 1%0/) el treinta por contrato
contrato del valor d;i ciento (30%)

contrato

Valoracion del riesgo

~ wpacTO

Obstruye la

| ejecucion del

contrato de
manera

Dificulta la
ejecucion del
contrato de
manera baja.

Aplicando

intrascendent -

SC: d medidas
minimas se

Afecta la
ejecucion del
contrato sin
alterar el
beneficio para
las partes

Obstruye la
ejecucion del
contrato
sustancialme
nte pero aun
asi permite la

consecucion

Perturba la
ejecucion del
contrato de manera

grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual
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Improbable 2

Posible 3

Probable 4

casi cierto 5

Riesgo Extremo

Lo ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
' ' ' APOYO ALA GESTION
I . L Fecha de Emision:
Cadigo: GAD-GCT-FM‘IS’ Versién: 02 2022-12-20
puede lograr del objeto
el objeto contractual
contractual
$331.320 $1.656.600 $3.313.200 $8.283.000 $16.566.000

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Posible debilidad en la
elaboracion de los
documentos

Subvaloracién o
sobrevaloracion de
los honorarios.

_ 5| ® precontractuales 3

o 2 ‘G o (descripcion de la * Seleccionar un £

- % @ g § necesidad, proponente que no &
o £ © ® | identificacion del perfil cumpla las g

o e) del contratista condiciones =

requerido, analisis del
sector, estudio previo y
matriz de riesgos)

requeridas para el
ejercicio legal de la
actividad a contratar.

Mayor (4)
6

Riesgo Alto
Entidad
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Posibilidad de que el
contratista suministre
la documentacion
requerida de manera
incompleta, falsa,
_ c | @ incorrecta, Nulidad del Contrato. | & | ~ S R
© e .‘g Is} desactualizada o por Investigaciones o 5:/ < o
% % 3 | & | fuerade los tiempos penales y 5| ¢ 0837 pu
G| d | & | g requerdosoque el disciplinarias. g 8 3 5
O | contratista suscriba el | *posibles sanciones o x o
contrato pese a *impide la ejecucion
encontrarse incurso en | de las metas del plan
casual de inhabilidad operativo de la
sin informar a la entidad.
entidad,
Posibilidad de que se
presente demora en la
— solicitud y asignacion P~
Tl o| S g de accésosga los Retraso en las e % %
o) c S ‘G | aplicativos requeridos actividades a @ B o
& | 2| 8| § | yalasherramientas p 2| 8 @
SV = lo| g tecnologicas Sl °© 1 8 B
. ®) ’ Q. = v
necesarias para la -
adecuada ejecucion 3
del contrato =
w
posibilidad de que el
contratista preste sus
servicios de manera .
; . : Posible
c | ® insatisfactoria, con Incumplimientoenla | = | & ° @
© 2 2 S baja calidad y/o con ejecucion del contrato < o < 2
@ E g ‘G | bajo rendimiento en las 4 | Q@ B o ®
51 & g ¢ actividades eases e e ol B | 8 2 =
G} £ o 8 establecidas o que no ejecucion del contrato o é % 8
presente o haga Posible insatisfaccion
entrega de los de la necesidad
informes y/o productos '
en el tiempo acordado
Posibilidad de que se
o presenten cambios en
s la legislacion g
g contractual, Posible modificacién = 2
o c =) presupuestal y/o . s ¢ Je! =
8] o 5 o ; ; a las condiciones ) i
=4 = ) vd tributaria durante 18 | ;106 del contrato o 3 s >
%‘é_ 15 3 . vigencia del contrato : % o % g
N SR 51 ° cambio calidad de | 510 qesequilibrio | € | 3 2 &
3] contribuyente del cCONOMICo =S o E
& contratista : &
& | (responsable de IVAy ©
no responsable de
IVA).
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Posibilidad de que el . .
contratista ha g uso Filtracion de &
indebido dg a informacion sensible o
c Q | . - y relevante de la 51 = k] kS
w o 5 E informacién a la cual entidad O Z ]
o £ © . MR [ >
© 2 & 31 ¢ se le concede acceso incumplimiento del et S S @©
0] = 8 en el desarrolio de la ‘B z s %
O = 1 & | 8 | eecucion contractual contrato (por ° | s 2 ®
w ! it vulneracion clausula | & ' o =
(Vulneracién de la d : S 1<
e e confidencialidad 5]
confidencialidad de la de la informacion O
informacion). )
_ c ks Darios ocasionados 5| ¢ o fo
© o | 9 G | por el contratista de los . >~ < ]
@ c 3] g |Poreticon ] Detrimento QL o ®
™~ = ko] 3 © bienes, equipos o patrimonial a <] S £
ol £ 88 instalaciones de la - g1 & 8 5
O | entidad contratante. ' e 4 o
Suspensién o
cancelacion de la
— | tarjeta de o matricula
= 15 e profesional e _— DRSS 2 2
© b 28 ke ; . Imposibilidad de -~ ~ < 2
@ = %) inhabilidad - - ) = ° =
© Q 5 3 3 o ejecucion del e 1 ) =
-— (8] = >
@ L sobreviniente para b7 ) I
o £ RCN ] : contrato. 3 L} 1] o
i 8— aquellas profesiones a = &7 IS
que si lo establecen,
durante la ejecucion
del contrato.
— Baja calidad de los
= S | 2 | equipos y/o elementos N 3 18 5
© Q Q S | ! Deficiencia o demora | g ® 8. @
& S necesarios que debe = ~ & o
o 2 5 3 & g en la prestaciéndel | 8N © O a9 he;
o © T | p O o~ o O =}
@ = b 5 suministrar e servicio = ot x s 5
S R I ) s contratante al ' E =
contratista.
Posibles sanciones al K]
. supervisor. ©
_ c | ®.2| Posibilidad de que se e L 2
S | 2 | 8 | 58| presenten deficiencias Posibilidad de 51T © g
e %’ b5 3 | 83| enlaejecuciondela | incumplimientoenla | = S % 5
5] £ .L%. ol supervision del ejecucion del objeto 3 g o .2
s« contrato contractual o 2 s
[oN
jun
%)
Posibilidad de que
ocurran Incidentes que
8 afecten la
> infraestructura
5 5qi - . :
- c g etst?g:éogecr?e?:n?o Deficiencia o demora | & 2
8| 2| | g | enudadge enlagjecuciondelas| > | < < B
- @ = (3] + | indisponibilidad de las - ; 2 = o ©
- c ) 3 “ herramientas actividades por s o > =
3 & KoR c L ! causas externas al 3 © ] i
] .S | aplicativos y/o acceso contratista g = 7
3 a la informacion
o4 necesaria para la
@) ejecucion de las
actividades por parte
del contratista.
o 2 't |® ibilidad de que el . QN5 Q W >
~ | € | § .| S | Posibilidadde queel | Incumplimiento legal | © ~| S ~ S0l 5o 5 5
- 15| & (8o 25 contratista no efectte y contractual Qe T 8@ 5598
O @ |ir | o | sus aportesal sistema EQl= 14 SRl
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de seguridad social
como independiente
; ° Posibilidad de dafio | Posible afectacidna | ° p?:é _
ﬁ o | 85| § | antjuridicoalaentidad | laentidad generado | © | ¥ 5 § 23
" é % 8 S| © | ocasionado poreluso | por el incumplimiento 2 5 1~ S 498
o @ 128 3 inadecuado del 0 indebida aplicacién | Z 5 2 ST =
| = S ¢ | contrato de prestacion de la normativa g = F © a8
de servicios nacional g5
|  Impacto |
e | DespuésDel | Person
CTratamiento ] | i b e T o
~ Controles A sz'lﬁ'irat‘am)znt’oi : RespgnsabL Fecha (Inici
2| Sequr | ZlolS|EN B O del
Implementand 2.3 ’F,’,?E:e;" art Tratamiento
% |81 E| S5 Tatamiento |
L e S g
Establecer de
manera claray
pertinente la
necesidad a
Sagz:glcggle' ,Grupg dgl Rgvisando y
contratista . area teqmca verificando que
requerido y S o del Invima 'Ias, _
elaborar de PREN) | que pres.enta Enlaectapa | Hgsta espgcnﬁcacuones Permanente.
- manera ® 15| « | ol lanecesidad de finalizar la tecnicas, el Durante la
; 815 P delperfil a - etapa de perfil requerido, etapa de
pertinente los a % L contratary Planeacion Planeacion el analisis del | i6
planeacion.
documentos E o Grupo de sectory en
estableciendo | ™ Gestion ener;ll el
claramente los Contractual es’?udio revio
requisitos del P ‘
proceso de
contratacion
correspondiente
Revisar la
informaciony
documentos Revisando la
Grupo del -
presentados por . o documentacion
el contratista area teqn:ca
durante el — '% del Invima péfi(e)gt?;%stapsr
proceso de S 2 ?ue pcres%ntg Desde la Hdasfa ei final los Dtirant?jla
~ seleccion ol5|w a necesida e la etapa etapa de
verificacién)(,je & & §’ del perfil a sé?ep:c%i de - gir;tg;ig:ggess selecc;or_m'y
antecedentes = g_; c(c;rnJ;ataJey contratacién fiscales, ' | contratacion.
disciplinarios, Gesgén judiciales y
. ﬁ§cgles, Contractual .deﬁr)ilmon'c'ie
judiciales y situacion militar.
definicion de
situacion militar.
Solicitar con la Q, . Verificar que la .
suscripcion del | © % @ . A partir d.e, la Hasta la solicitud%us des primera
o |actadeiniciode | 9 | @¢{ < | Supervisor suscripcion finalizacion acceso de las semanage
contrato, el & 8 % del contrato del‘apt.a de del contrato herramientas suscnpeion
acceso a las = 4 inicio tecnolégicas se del contrato.’
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herramientas y realicen en el
aplicaciones menor tiempo
necesarias para posible.
la ejecucion de
éste.
Verificar que los
informes se
presenten con
la calidad que
se requieren,
con el
cumplimiento de Verificar que al
las obligaciones corte de la
contractuales y Sl& o presentacion de
dentro del plazo | o | & B A partir de la Hasta la informes se
establecido, de | € | B 2| Supervisor suscripcion finalizacién cumpla con la - Mensual
tal maneraque | 8 | © 1| del contrato del acta de del trat presentacion de
no afectael | &a| o 8 inicio elcontralo |~ aste y con el
PAC de la E| = o cumplimiento de
entidad y la las obligaciones
ejecucion del contractuales
contrato. En
casod
o incumplimiento
S dar inicio al
proceso
pertinente
Los cambios
deberan ser
adoptados por
el contratista y
la entidad,
cuando la
norma asi lo
indique. porlo
cual se debera
estaratentoala | & | & 2 Consultando y
acmomonia | 2] 8| | 2| supervior | APEGEIE | tasara | VO | purae e
e T o o | del.contrato y finalizacion ejecucion del
einformaral | S| @ 2| Contratista del acta de del contrato permanente la contrato
GGC, conelfin | 5| © kil inicio normativa ‘
de que se E|= o emitida.
indique e '
instruya sobre
los tramites
contractuales
S que sean
procedentes de
conformidad
con la normativa
aplicable,;
Incorporarla | Induccién sobre
clausulade | & | & L . confidencialidad En ef
confidencialidad | 2 | © 2 A partir de la Hasta la dela proceso de
de la 3| ® = Contratista suscripeion finalizacion informacion contratacion
. ol 21 5 3 del acta de ' Y |y durante la
informacionen | 2 | & ? o del contrato | ley proteccion g ion d
elrespectivo | £ 2 2 inicio de datos ejecucion del
: £ @ . contrato.
contrato y el : personales*firm :




GESTION ADMINISTRATIVA

H

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS - PR

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION

Codigo: GAD-GCT-FM18

Version: 02

Fecha de Emision:

2022-12-20
acuerdo de a de formato de
confidencialidad confidencialidad
de la
informacion
En caso de
incumplimiento
informar al GGC
con el fin de que
se determinen
las acciones a
desarrollar de
conformidad
con la normativa
vigente
aplicable
Verificar que los
bienes
utilizados por el
contratista y
suministrados )
por la entidad | Revisando el
oo ]
se encuentren | = @ 5 A partir de la buen estado de
en buen estado, | £ | 9 § . partir ae Hasta la los bienes de la | Durante la
el Supervisor suscripcion N . X h -
~ en caso de LR 9 | el contrato del acta de finalizacion entidad junto | ejecucion del
resentarse o135 2 L del contrato | con el Grupo de contrato. e
p
. at al o k) inicio Gestion
dgno enalgin | £ = & 58! ‘
bien, se debe Administrativa.
informar al
Grupo de
Gestién
Administrativa
de la entidad.
Informar al
GGC, con el fin
(s'jr? d?c:fess o Informando al
. ola B . A partir de la GGC sobre el
g 2 S | . Durante la
© mstrtg:msict)é) re el 3|8 = dglucpoer:tvrlz:t%r suscripeion fi:aaliszt:ci?m evento ocurrido ejecucion del
D15 S oy | del acta de para iniciar las
contractual que | & g @ | Contratista. o del contrato ) confrato.
O o inicio acciones a
sea procedente & ;
) omar.
de conformidad
con la normativa
aplicable.
Verificar que al
momento de la
entrega de los
;gﬁ;ggfoé/; = o Informacion del Pt
contratista para | = % g A partir de la Hasta la contratista al Durante la
o | o desarolo del | & | & g | Supervisor | susCripoion | g i acisn | SUPEIVISOT el | i ion del
) © | E 2| del contrato. del acta de del trat contrato en caso trat
objeto x5 0 inicio elcontralo | 4o presentarse | O o
contractual, se @ x dafos o fallas.
encuentren en =
buen estado y
correcto
funcionamiento. .
o % = $ | El Supervisor Desde el Hasta la Mediante la De manera
- xl = & | del contrato inicio de la terminacién | emision de los | permanente
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NOTA 1. Para estructurar la Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden
afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterar
la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d) eventos previsibles que
pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto
en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a
presentarse, la distribucion de este se realizard 50% para la entidad y 50% para el contratista.

No obstante, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidén de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, deberé considerar, previo a la
suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdémicos, financieros, para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato, y en tal evento, seran de
su cargo y responsabilidad, los gastos gue esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera que no
es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
publicado por la Agencia Nacional de Contratacion -~ Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de
bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
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9. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica, y de analisis de riesgo.

9.1 IDENTIFICACION DEL SECTOR

El sector econémico identificado para el caso en particular es el terciario, ya que, este comprende todas aquellas
actividades relacionadas a la prestaciéon de un servicio o actividad, sin que de esto resulte un producto
determinado, pues el objetivo del desarrollo de estas actividades va tendientes a la satisfaccion de una
necesidad de interés general como la administracion publica o la defensa. ‘

De acuerdo con la informacion revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del proceso contractual

Servncnos'mtegrales de salud
851017 Servicios de administracion de salud
85101707 Servicios de evaluacion de sistemas de salud

9.2 PERSPECTIVA TECNICA

El Invima es una institucion de referencia nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais las funciones
publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria y vigilancia epidemioldgica de los efectos adversos de los
productos de su competencia con el fin de garantizar resultados oportunos y confiables, y ademas cumplir con
sus funciones y.compromisos nacionales e internacionales.

Segln la Ley 212 de octubre 25 de 1995 el Quimico Farmacéutico, es un profesional universitario del area de
la salud cuya formacién universitaria lo capacita para ejercer actividades profesionales en el desarrollo,
preparacion, produccion, control y vigilancia de los procesos y productos como; medicamentos, cosméticos,
preparaciones farmacéuticas con base en productos naturales y demas insumos de salud relacnonados con el
campo de la Quimica Farmacéutica.

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios de apoyo
en actividades de la Quimica Farmacéutica, da cuenta que para su prestacion se requiere ostentar la condicion
de Profesional en Quimica Farmacéutica.

Entre las tareas que pueden desempefiar estos profesionales se encuentran las de desarrollar proyectos,
dirigir y ejecutar las diferentes operaciones dentro de las empresas farmacéuticas e instituciones dedicadas a
la investigacion, consultoria y asesoria, docencia e investigacion, entre otros. Para ejercer esta profesién
requieren contar con la Matricula Profesional, expedida por el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos
de Colombia.

Es el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos el encargado de llevar el Registro Profesional, cuya
inscripcién debera hacerse en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS de conformidad a lo
estipulado en el Articulo 5° de la. Ley 212 de 1995, Ley 1164 de 2007, y el Capitulo Ill del Decreto 4192 de
2010, que establece la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el ejercicio de la profesién. Por lo anterior,
para desarrollar el objeto del presente estudio, se requiere que el profesional se encuentre inscrito en el
RETHUS — Registro Unico Nacional del Talento Humano.
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Los profesionales en Quimica Farmacéutica tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion le permite
desempefiarse en diversos campos, ya sean entidades estatales, empresas privadas, organizaciones no
gubernamentales, laboratorios farmacéuticos, empresas quimicas, universidades, organismos de
investigacion: asi mismo, puede desempefiar tareas dentro de empresas e instituciones dedicadas a la
Docencia e Investigacidn, y ejercer como consultores en areas relacionadas, laboratorios farmacéuticos,
industrias de alimentos y de cosméticos, entre otros.

La Ley 23 de 1962, la Ley 212 de 1995 y el Decreto 1950 de 1964 reglamentan el ejercicio de la Quimica
Farmacéutica. En este sentido siguiendo las disposiciones legales que regulan la profesion de Quimica
Farmacéutica, el Invima ha contratado estos profesionales y carreras afines en afios anteriores, para apoyar
a la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad — OLCC y la Direccién de Medicamentos y Productos
Biolégicos para realizar actividades que contribuyen al cumplimiento de la mision del Instituto.

Un médico es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud humana
mediante el estudio, el diagnéstico vy el tratamiento de la enfermedad o lesion del paciente. El medico es un
profesional altamente cualificado en materia sanitaria. Debido a que tiene que dar respuestas acertadas y
rapidas a problemas de salud, mediante decisiones tomadas habitualmente en condiciones de
gran incertidumbre, precisa de formacion continuadaa lo largo de toda su vida laboral 2. Evalia el
conocimiento y hace uso apropiado de las nuevas tendencias.3. Lidera propuestas de investigacion que
aporten a la solucion de problemas de salud de la poblacion.

Una revision del sector de servicios en Colombia y particularmente lo relacionado con la Medicina, da cuenta
que para su prestacion se requiere ostentar la condicién de Profesional. Es la ciencia dedicada al estudio de
la vida, la salud, las enfermedades y la muerte del ser humano, e implica ejercer tal conocimiento técnico para
el mantenimiento y recuperacion de la salud, aplicandolo al diagnéstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades. La medicina forma parte de las denominadas ciencias de la salud.

La practica de la medicina se ejerce dentro del marco economico, legal y oficial del sistema meédico que es
parte de los sistemas nacionales de salud publica (politicas sanitarias estatales). Las caracteristicas bajo las
cuales se maneja el sistema sanitario en general y el drgano médico en particular ejercen un efecto significativo
sobre cémo el servicio de salud, y la atencion sanitaria puede ser aprovechada por la poblacion general.

Un médico es un profesional que practica la medicina y que intenta mantener y recuperar la salud humana
mediante el estudio, el diagnostico y el tratamiento de la enfermedad o lesion del paciente. El médico es un
profesional altamente cualificado en materia sanitaria. Debido a que tiene que dar respuestas acertadas y
rapidas aproblemas de salud, mediante decisiones tomadas habitualmente en condiciones de
gran incertidumbre, precisa de formacidén continuadaa lo largo de toda su vida laboral 2. Evalua el
conocimiento y hace uso apropiado de las nuevas tendencias.3. Lidera propuestas de investigacion que
aporten a la solucion de problemas de salud de la poblacion.

Una revisién del sector de servicios en Colombia y particularmente lo relacionado con la Medicina, da cuenta
que para su prestacién se requiere ostentar la condicion de Profesional. Es la ciencia dedicada al estudio de
la vida, la salud, las enfermedades y la muerte del ser humano, e implica ejercer tal conocimiento técnico para
el mantenimiento y recuperacion de la salud, aplicandolo al diagndstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades. La medicina forma parte de las denominadas ciencias de la salud.

La practica de la medicina se ejerce dentro del marco econdmico, legal y oficial del sistema medico que es
parte de los sistemas nacionales de salud publica (politicas sanitarias estatales). Las caracteristicas bajo las
cuales se maneja el sistema sanitario en general y el drgano médico en particular ejercen un efecto significativo
sobre cémo el servicio de salud, y la atencion sanitaria puede ser aprovechada por la poblacién general.
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Los médicos se agrupan en sociedades o asociaciones cientificas, que son organizaciones sin fines de lucro,
donde se ofrece formacion médica continuada en sus respectivas especialidades y se apoyan los estudios de
investigacion cientifica.

Desde otra perspectiva, igualmente importante, el médico, de ser por tradicion un profesional independiente,
se ha convertido en un trabajador cautivo a quien se le deben reconocer plena autonomia en el gjercicio de
su profesién y su capacidad de auto-regulacion, asi como las competencias que lo hacen idéneo para atender
en las comunidades a miembros de todos los grupos.

Cabe sefialar, conforme lo indica la pagina del MIPRES, dentro de los profesionales de la salud nicamente
tienen el rol de prescriptores médicos, odontdlogos, optémetras o nutricionistas.”

Adicionalmente, conforme a reporte de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Colombia los
profesionales con posgrado en Farmacologia, tienen dentro de su campo de accidn los siguientes: 1. Disefiar,
dirigir y desarrollar programas de investigacion en centros docentes y de investigacion, centros de salud y en
departamentos de investigaciéon y desarrollo de productos en la industria farmacéutica. 2. Asesorar a las
instituciones y a las-entidades estatales o privadas en programas de regulacién, seleccion, vigilancia e
informacién orientados hacia el uso racional de los medicamentos. 3. Disefar y ejecutar programas de
docencia altamente calificados con miras al mejoramiento de la ensefianza de la farmacologia en todos sus
niveles.8

Los profesionales de la salud, como agentes de cuidado directo de las personas, se ven especialmente
llamados a procurar no sélo la prevencion de dafio sino también el ofrecimiento de una atencion de calidad y
excelencia. '

La competencia del talento humano en salud, como la naturaleza del ser humano, es per se integral, como
también el deber ser de las intervenciones que demanda su desempefio profesional. Para conservar su
integralidad, en algunos casos, la descripcion de una competencia recoge elementos de las competencias
formuladas en diferente categoria, por lo que pueden aparecer como repetidos algunos enunciados.

Ellnvima es una institucidn de referencia nacional, encargada de impulsar y dirigir en todo el pais las funciones
publicas de control de calidad, vigilancia sanitaria'y vigilancia epidemiolégica de los efectos adversos de los
productos de su competencia con el fin de garantizar resultados oportunos'y confiables, y ademas cumplir con
sus funciones y-compromisos nacionales e internacionales.

Con base en lo anteriormente expuesto, asi como las funciones a desarrollar por parte del Invima en sus
productos de competencia, se resalta la necesidad e importancia de continuar realizando procesos de
contrataciéon de estos profesionales, para la realizacion de actividades de apoyo a la Direccién de
Medicamentos y Productos Bioldgicos que contribuyan al cumplimiento de la mision del Instituto.

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de educacion
(universitaria, especializacion, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad. Las tarifas por
concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio, estan estipuladas en la Resolucion No.
2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se adopta-la escala de perfiles y de honorarios para los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia

7 https://www.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/MIPRES.aspx
% https://ciencias.bogota.unal.edu.co/recursos/Estudiar_en_la_Facultad/Posgrados/Maestria/Maestria_Farmacologia_pdf
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de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024" o en las normas que la actualicen, modifiquen
o0 adicionen”.

9 .3 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR.

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como lo determina el
articulo 26 constitucional:

“ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre gjercicio, salvo aquellas
que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberan ser-democraticos. La ley podra
asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Cada profesién u oficioc comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio, profesién
que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrolio de sus actividades diarias y de
caracter personal, en atencién a la solidaridad que debe existir entre las personas que constituyen el
conglomerado social:

ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 23 del codigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la voluntad humana
no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el numeral 5 La prestacion de servicios
inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez el articulo 44 de la Ley 383 de 1997 las profesiones liberales, reglamentado por el Decreto
3050 de 1997:

Articulo 25. Definicion de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el articulo 44 de
la Ley 383 de 1997, se entiende por profesion liberal, toda actividad en la cual predomina el ejercicio
del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacién a través de un
titulo académico.

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos y
procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no constituiria
acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo dispuesto en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacion de servicios profesionales y de simple apoyo a la gestion.

9.4 ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia
requerida. Asi mismo, para la contratacion de profesionales en areas de la salud y bienestar, se evidencia en
los informes de estadisticas de educacion superior en Colombia para los afios 2018-2019-2020-2021-2022, la
cantidad de profesionales.

No obstante, para este proceso, se requiere que los profesionales tengan conocimientos especializados por
lo cual se restringe la oferta, a continuacion, se relacionan las estadisticas por cada periodo mencionado:
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2018:
Area de Conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines
Bellas artes

. Ciencias de la educacion

; Ciencias de la salud
Ciencias sociales y humanas
Economia. sdministracién, ..
ingenieria, arquitectura, ...
Matematicas y ciencias naturales

4] 50.000 106.000 150,000 200.00

2019:
Area de Conocimiento

Agronomia, veterinaria y afines

Bellas artes

Ciendias de fa educacion

Ciencias de la sajud |

Ciencias soclales y humanas |

Economia. administracion. ...

£ ingenieria, arquitectura, ...
) Matemdticas y ciencias naturales

0 S0.000 100.000 150,000 200,00

2020:

' Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)

Administracion de .
Agropecuario, Slivicultura, .
Arte y Humanidades
Ciendias Naturales. .
Ciencias Sociales, .
Educacion

ingenieria, tndustria y
Salud y Bienestar

Servicios

Tecnologias de fa ...

O 50.000 100.000 150,000 20000

2021:

Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE)

Administracion de ...

Agropecuario, Silvicultura, ...

Arte y Humanidades ZZE
Clencias Naturales, ... #

Ciencias Sociales, ...

Educacion

ingenieria, industriay ..

Programas y certificaciones...

Salud y Bienestar

Servicios

Tecnologias dela ... |

o 50,000 100.000 150.000 200,000 250.00

2022:
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Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)

Administracion de ..
agropecuario, Sihvicultura,

Arte y Humanidades

Ciencias Naturales,

Ciencias Sociates,

Educacion

ingenieria, industriay ...

Programas y certificaciones...

salud v Bienestar

Servicios

Tecnologlas dela .

g

50.000 100.000 150.000 200.000 250.00

E! sector Quimico y Farmacéutico es el encargado del suministro y transformacion de materia prima a
productos de uso cotidiano mediante procesos fisicoquimicos (operaciones unitarias) y biolégicos
{microbiologia, biotecnologia, etc.) por ejemplo, se puede mencionar: la fabricacion de sustancias quimicas
basicas, productos organicos e inorganicos, resinas sintéticas, polimeros, tensoactivos, emulsiones, quimica
fina y especialidades, productos petroquimicos basicos, productos farmacéuticos, productos biotecnologicos,
productos y extractos botanicos, fitoterapéuticos, entre otros.

Durante los ultimos diez afios la industria farmacéutica se ha convertido en una de las industrias mas rentables
por la necesidad fundamental en la salud, representan aproximadamente el 40% de la cuota de mercado
mundial. En Colombia hay 1207 empresas que conforman el subsector Farmacéutico segin el RUES
(Colombia Productiva, 2019) que generan valores cercanos a los 17.120 puestos de trabajo.

Segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES® en el periodo de 2018 al 2022,
se encuentra un registro de 2769 profesionales graduados en Quimica Farmacéutica en los programas
académicos de las universidades autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, como se puede
evidenciar en las bases de datos consolidadas por afios para los graduados:
https:/snies.mineducacion.gov.co/portall ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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En la siguiente gréfica se puede observar el nimero de graduados por afio en el periodo mencionado.

GRADUADOS QUIMICA FARMACEUTICA
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Sin embargo, al comparar los indicadores de graduados de quimica farmacéutica con el total de graduados en
el 2022 en Colombia, el total fue de 266,774 personas, en .todos los programas académicos de las
universidades autorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, [o que evidencia que los profesionales
graduados en Quimica Farmacéutica, corresponde al 0,23%, del total de graduados en ese arfio, indicando

que frente a las demas carreras la oferta de esta profesidn es reducida.

Los quimicos Farmacéuticos pueden desempefiarse en diferentes cargos; a continuacién, se ilustran algunos

de ellos:

Cargos Ocupados por Quimicos Farmacéuticos
Técnics  Administrador
Supenvisor L . .
Profesional o GF g 43 0.3% 0,3% Analista Aprendit Avesor o Consultor
: 1335 pam 25%
Asistente
1% auditor

Lider

35%
14%

iofe Auxitiar

4,5% 1,31%
invesi gfsdar Covrdinader

3.2% 9.5%
inspcter
1.3%
Director

Gesente General
4%
rante de drea i
2,8% Eipecivlista
i3 -
18% : :
Ezcutive - Docente Director Técnice
CLE% 39% 17.4%

4.6%

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, las posibilidades de vacantes de trabajo para los nuevos
profesionales en quimica farmacéutica tras graduarse de un estudio de pregrado, de acuerdo con la taza de
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cotizantes dependientes para el afio 2020, seguin el SNIES' esta entre el 92 — 100% (tabla), es decir que
existe alta probabilidad de vincularse al mercado laboral recien graduados.

Nota: LoS graduadcs corresponden A (08 que colizan comp dependienies 8l Sistema de Sequridad Social Integral

Programa 2020-Tase de cotizantes
102162-QUIMICA FARMACEUTICE 100,0%
1085241-QUINICA FARMACEUTICA 53,3%
458-QUTMICA FARMACEUTICA $8,2%
52163-QUIMICA FARMACEUTICA 160,0%
S3511-0UIMHCA FARMACEUTICA §2,1%
748-QUIMICA FARMACEUTICA S7,4%

Por otra parte, segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES+1 en el periodo
de 2018 al 2022, se encuentra un registro de 31976 profesionales graduados en Medicina, en los programas
académicos de las universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, como se puede
evidenciar en las bases de datos consolidadas por aflos para los  graduados:
https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/ L

En la siguiente grafica se puede observar el nimero de graduados por afio en el periodo mencionado.

GRADUADOS MEDICINA
6902
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Sin embargo, al comparar los indicadores de graduados de Medicina con el total de graduados en el 2022 en
Colombia, el total fue de 266,774 personas, en todos los programas académicos de las universidades
autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional, lo que evidencia que los profesionales graduados en
Medicina corresponden al 2,84%, del total de graduados en ese afo, indicando que frente a las demas carreras
la oferta de estas profesiones es reducida.

1 http://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-observatorio-laboral/tasa-de-cotizacion-por-programas
11 https://snies.mineducacion.gov.co/portal/ESTADISTICAS/Bases-consolidadas/
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La situacidon con respecto a los profesionales con posgrado de Maestria en Farmacologia es
considerablemente mas reducida, ya que entre el periodo comprendido entre 2018 y 2022, los graduados
fueron tan solo del 57 en todo el pais.

GRADUADOS MAESTRIA EN FARMACOLOGIA.
" 20 157
}'; 15 ”
B 10
@
3 5
D o
§ 2018 2018,5 2019 2019,5 2020 2020,5 2021 20215 = 2022
Afio

Respecto a los profesionales con posgradé en areas del nucleo basico de conocimientos relacionados con
Salud Publica, Quimica y afines, entre el periodo comprendido entre 2018 y 2022, los graduados fueron tan
solo del 16746. Tal como se puede observar en la siguiente gréafica:

Graduados posgrado

- Graduados posgrado

Al compararla con el total de graduados en el periodo 2018-2022 en Colombia, en todos los programas de
posgrado académicos de las universidades autorizadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, el total fue
de 448.319 personas, lo que evidencia que los profesionales del nicleo basico de conocimientos relacionados
con Salud Publica, Quimica y afines, corresponde al 3.7%, del total de graduados en ese periodo, indicando
que frente a los demas posgrados, la oferta de los profesionales de la salud con posgrado, es reducida.

De lo anterior se puede inferir que, en general existe una oferta limitada en el mercado laboral de Profesionales
de la salud especializados en las areas de competencia; en tal sentido, cuando una profesion es altamente
demandada y la oferta de profesionales en ese campo es limitada, es probable que los honorarios sean
influenciados a la alta dado que los clientes o empleadores estaran dispuestos a pagar mas por los servicios
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de profesionales escasos debido a la competencia por contratar profesionales con experiencia y experticia.
Por lo anterior, se requiere contar con el perfil profesional y pueda cumplir con los requisitos de idoneidad
establecidos para la prestacion del servicio que se pretende contratar.

9.5 DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.
La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con todos los
requisitos de legalizacion estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a riesgos laborales (para
OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas requisitos internos y externos que regule
la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades para las
cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demés, siempre y cuando guarden
relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no tienen relacion
de subordinacion.

En ningln caso esta modalidad de contratacion genera relacién laboral ni reconocimiento de prestaciones
sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica subordinacion, por lo tanto,
durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el margen de autonomia e
independencia del contratista en el desarrollo de las actividades contratadas, salvo requisitos de calidad del
servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de relacion contractual.

9.6 ANALISIS DE LA DEMANDA en el INVIMA
En el afio 2023, el Instituto contratd a profesionales bajo Ia modalidad de prestacion de servicios, y sus

honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia requerida para cada caso, a
continuacioén, se relacionan algunos contratos:

N°DE |PLAZODE| | i , s
CONTRATO [EJEGUCION| . VALOR  [HONORARIOS OBJETO

“MENSUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA APOYAR TECNICAMENTE, EN LA
$5.946.446 $ 35.678.676 [EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS DE LAS
EVALUACIONES FARMACOLOGICAS, MEDICAMENTOS
VITALES NO DISPONIBLES Y LOS TRAMITES DE
DESABASTECIMIENTOS EN EL PROCESO DE LOS
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS ,V
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA e
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA APOYAR TECNICAMENTE, EN LA
$5.946.446 | $ 35.678.676 EMISION DE CONCEPTOS TECNICOS = DE LAS
EVALUACIONES FARMACOLOGICAS, MEDICAMENTOS
VITALES NO DISPONIBLES Y LOS TRAMITES DE;
DESABASTECIMIENTOS EN EL PROCESO DE LOS
REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS EN LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA.

326- 2023 | 6 MESES

327-2023 | 6 MESES
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588- 2023

4 MESES

$5.521.564

$ 22.086.256

ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR APOYO EN EL ESTUDIO
DE LAS SOLICITUDES TRAMITES DE VITALES NO
DISPONIBLES Y TRAMITES ASOCIADOS QUE DEBEN SER
SOMETIDOS A ESTUDIO Y CONCEPTOS POR PARTE DE
LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE COMISION REVISORA
DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS,
BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOSY ALIMENTOS INVIMA |

APOYO A LA GESTION
e o Fecha de Emisién:
Cédigo: GAD-GCT-FM18 Versmn. 02 2022-12-20
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacién
(universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan estipuladas en la Resolucién
2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima.para la vigencia 2024" o en las normas que la actualicen, modifiquen

o adicionen.

9.7 ANALISIS DE LA DEMANDA EN OTRAS ENTIDADES |

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacidén de servicios con objetos
similares, bajo la modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacion:

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
QUIMICO  FARMACEUTICO
SPA-DIA- ICE,\IOSIETI\;JBTI(A?\NO PARA  APOYAR  LAS
OFN-1030- | 7 =0BB NS | ACTIVIDADES A CARGO DE | 6MESES | $5.377.777 | $ 32266667
SEM2-2023 | 5] LA DIRECCION TECNICA DE
' INOCUIDAD E  INSUMOS
VETERINARIOS EN OFICINAS
NACIONALES.
CONTRATAR A
HOSPITAL _ SAN | CR o3 e e ooy O
182-CPSP- | RAFAEL DE EL ESIONALES = DI
o3 oL oA | QUIMICO  FARMACEUTICO | 1MES $2.000.000 | $2.000.000
et PARA EL HOSPITAL SAN .
RAFAEL DE EL ESPINAL
TOLIMA E.S.E.
PRESTAR SUS SERVICIOS
« , PROFESIONALES  COMO
SOPERNACION | quimico FARMACEUTICO Y
CD-SSD- Kﬁgﬁﬂé{’fg’go ESEE%QU?EAE%EE\?%% 4 MESES | $8.799.929 $35.199.716
3723-2023 EN LA FISCALIZACION DE 799, 199,
DE SAN ANDRES
MEDICAMENTOS Y  DE
PROVIDENCIA ¥ PECCION Y VIGILANCIA
SANTA CATALINA | INSPEC
DE ESTABLECIMIENTOS DE
INTERES SANITARIO DEL
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10. ASPECTOS SOBRE LAS GARANTIAS.

Establece para las entidades publicas, que no es obligatorio constituir garantia en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia o contratos de minina cuantia, los cuales se desarrollan en la modalidad
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CNOIDE [ s p i PLAZO DE VALOR .
CONTRATO.| CONTRATANTE | . OBJETO EJECUCION | MENSUAL TOTAL
PROYEGTO
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DE
LA SECRETARIA DE SALUD.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ~ COMO
ES.E. HOSPITAL | QUIMICO  FARMACEUTICO
CONT242- | DEPARTAMENTAL | PARA EL APOYO A LA
2023 SAN VICENTE DE | GESTION ADMINISTRATIVAY | 3 MESES | 85600000 | $16.800.000
PAUL OPERATIVA EN LA UNIDAD
FUNCIONAL FARMACIA
PARA LA E.S.E.
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
QUIMICO  FARMACEUTICO
SPA-DIA- @’ggg\;};‘}wo PARA  APOYAR  LAS
OFN-1030- | SCOLOWBIANO | ACTIVIDADES A CARGO DE | 6MESES | $5377.777 | $32.266.667
SEM2-2023 | % LA DIRECCION TECNICA DE
INOCUIDAD E  INSUMOS
VETERINARIOS EN OFICINAS
NACIONALES.
y CONTRATAR A
HOSPITAL  SAN | PRESTACION DE SERVICIOS -
182-CPSP- | RAFAEL DE EL | PROFESIONALES DE UN
o R DE k| QUIMICO  FARMACEUTICO | 1MES $2.000.000 | $2.000.000
ESPI PARA EL HOSPITAL SAN :
RAFAEL DE EL ESPINAL
TOLIMA E.S.E.
PRESTAR SUS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
QuiMico FARMACEUTICOOY
. ESPECIALISTA EN GESTION
N L
cD-ssp- | DEPARTAMENTO | MEDICAMENTOS Y DE | ,pccee | gg7gg000 | § 35190716
37232023 | ARCEIEIELASD o | INSPECCION Y VIGILANCIA 799,
DE ESTABLECIMIENTOS DE
PROVIDENCIA ¥ | |\TERES SANITARIO DEL
SANTA CATALINA
PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA DE
LA SECRETARIA DE SALUD.
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
ES.E. HOSPITAL | QUIMICO  FARMACEUTICO »
CONT242- | DEPARTAMENTAL | PARA EL APOYO A LA $ 16.800.000
2023 SAN VICENTE DE | GESTION ADMINISTRATIVA Y | 3 MESES $5.600.000
PAUL OPERATIVA EN LA UNIDAD
FUNCIONAL FARMACIA
PARA LA E.SE.
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de contratacion directa, ya que la justificacion para su exigibilidad debe estar contenida en los estudios y
documentos previos, por lo anterior expuesto para algunas entidades no se exigen la constitucion de garantias,
como es el caso del Invima, como quiera que el riesgo lo asume el contratista de acuerdo a la forma de pago
establecida, pues el pago se realiza posterior a la presentacion del informe de actividades y mensualidad
vencida.

11. CONCLUSIONES:

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos profesionales en
el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa, y generalmente el plazo de
ejecucion se contempla por varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos mensuales vencidos,
una vez presta efectivamente el servicio a satisfaccion del supervisor del contrato, previa presentacion de
informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor
y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

Firma: M 4 Oficina As Sor:
. Nombre: SINDY PAH@GLAAULGARIN MADRIGAL e anegggga .
Cargo: Digéctor TécHico/(E) de Medicamentos y Productos Biologicos ViSO bueno lnversiéné%
Area técnica

ORP. PN _ToygzR.AL

Visto bueno - Jefe de Oficina Asesora
de Planeacion

Kather;néohaénna Zutiérrez Triana

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Grupo de Gestion Contractual

Elaboré: Reviso:

é Carlos Alberto Gualdron Palencia - é
. et Profesional Especializado del Grupo de
{ &)m ()/ M@ ZONCL Gestion Contractual

Juan Camilo Tarazona Osorio - —
Profesional Universitario- Grupo Legal de
la Direccién de Medicamentos y

Productos Bioldgicos

Jorge William Gil Villegas — Profesionat
Universitario del Grupo de Gestién
Contractual

(Analista del Sector)

Aprobé: Aprobo:

T éf {{) g ﬁfa,([g, ?@ﬁx[ E’J i )

Gloria Cecilia Pefiuela Sanchez

Coordinador del Grupo de Apoyo de las
Salas Especializadas de la Comision
Revisora de ia Direccion de

Luis Alejandro Delgado Espania-
Profesional Especializaglo con funciones
de Coordinacion del GrEupo de Gestion

Medicamentos y Productos Bioldgicos

Contractual
\
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La presente solicitud de CDP corresponde expresamente para la celebracién de los contratos con el
objeto refacionado a continuacion.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y
EFICACIA DE LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y
PRECONCEPTOS TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION
REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.

Carrespondiente a los siguientes contratistas,

TICKET NOMBRE
5990  VIVIANA MARCELA CASTRO CALDERON
6267 BERTHA CAROLINA CASTANEDA GUERRERO ]
6268  DIANA PAOLA VELASQUEZ VARGAS

6269 NASLY LILIYIBETH ENDO NAVARRO

6270 JUAN SEBASTIAN CASTANEDA GERENA
6271 ESTEFANY ARIAS QUIROZ

6272 SANDRA JUDITH MONRROY CARDENAS
6273 KARINA MILENA ARTETA ALBA

6274 MARIA CRISTINA DPINO FRANCO

6275 JUAN CARLOS PAEZ LEMUS

6278  DAVID GUISSEPPE AREVALO GOMEZ
6287 MARIA FERNANDA GALVIS CUELLAR
6288 IVAN ARTURO GUERRERO CRUZ

6289 DIEGO ALCIBIADES RODRIGUEZ BELTRAN
6290  LUCY ANDREA BAUTISTA

6291  KAREN PINZON NAVARRO

6292 MARIBEL MEJIA ORTIZ

6293 RUBIELA PACANCHIQUE

6294  LAURA INES MEJIA CAMPILLO

6295 JOSE ANTONIO ESPINOSA

6307 PABLO ANDRES LOPEZ BERNAL

6308  ELIAS DAVID BENJUMEA GUZMAN

6309 LEYDY MARCELA GAITAN NARANJO

6310 IVONNE MARITZA ORGANISTA INSUASTI
6311 SILVIA JULIANA VERA CALA

6312 ANDREA MILENA MADERA AREVALO
6313 CAROLINA TORREGROSA ROMERQ

6314 RHAISSA GIANNINA LOPEZ MALDONADQ
6315 CLAUDIA SOFIA GORDILLO SOCHA

Aprobados y firmados con el objeto igual en cada carpeta.
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GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version: 01 | Fechade Emision: 2022-

Bogota D.C. febrero 2024

Sefiora
MARCEL BERRIO MEDINA
Ciudad

Asunto: Invitacién a presentar propuesta
Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 845 del
Cadigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que a continuacion se relacionan.

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE
LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS
TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA DIRECCION
DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Que en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo.cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e .idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, Junto con quien ejerza-la supervision del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacién a su cargo

8. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social integral
contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar ta documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado
o0 a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.

instituto Nacional de vigilancia de Megicamentos y Allmentos - nvima
Oficina Principal; Cra 10 N® 64 - 28 - Dogota
Administrativo: Cra 0 N* 84 - 80
{1 2948700
www.invima.gov.co
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio
de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a
la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos
a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién
Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro
de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Realizar evaluacion técnica especializada de los documentos aportados por el interesado para la
obtencién de las evaluaciones farmacolégicas o farmacéuticas y tramites asociados, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes y atendiendo el plan de trabajo asignado para el
cumplimiento de las metas POA de la dependencia.

Elaborar preconceptos y conceptos técnicos de estudios y protocolos de biodisponibilidad y
bioequivalencia para los tramites de registros sanitarios y tramites asociados.

Construir el agendamiento de solicitudes que requieren conceptos de las salas especializadas de
la comision revisora.

Proyectar los actos administrativos de las solicitudes de modificaciones de estudios de
bioequivalencia, insertos e informacién para prescribir para los tramites de registros sanitarios y
tramites asociados.

Participar activamente en la implementacién de proyectos, guias, formatos, bases de datos, analisis
normativos asignadas a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos, y apoyo en la
implementacion de proyectos, de conformidad con las normas vigentes relacionadas con el objeto
contractual.

Asistir y asesorar desde su area de conocimiento en las reuniones internas o externas que le sean
indicados por el supervisor del contrato, atendiendo en todos los casos los lineamientos de la
entidad.

Participar en la elaboracién de reglamentos técnicos y normalizacién relacionados con las Salas
Especializadas de la Comisién Revisora que se relacionen con los productos competencia de esta
Direccion.

Actualizar las bases de datos y demés sistemas de informacion con los que la Dependencia cuenta
para registrar la informacidn relacionada con los tramites.

IrntiraT Nacios
Oficina Principal:
Administrativo: Cr.
41 2948700

www.invima.gov.co
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9. Asistir al Grupo de Apoyo a Salas especializadas de la Comisién Revisora en las demas actividades
que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso
de estos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresay escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de
los productos que se generen en desarrollo y ejecucidn del presente contrato, siempre y cuando con ello no
se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.

Duracién

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por (6) seis meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del respectivo contrato.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2024. Para el efecto, la entidad
estima como valor del contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL
PESOS MCTE ($33.132.000) incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar.
No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara ai contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicioy a
satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de
actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor y pago
de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales
correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes
contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS MCTE
($5.522.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del dltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de contratacion, sin que se
pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del
ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion en el correspondiente certificado
de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determmaron con base a los valores de
referencia establecidos en la RESOLUCION NO. 2023048825 DEL 13 DE OCTUBRE DE 2023 - “Por la cual
se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la
vigencia 2024" o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia, los
cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta presentada;

instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimantos - invirna
Oficina Principal: Cra 10 N 64 - 28 - Bogota

Administrativo: Cra 10 N° 84 - 80

{1 2948700

www.invima.gov.co
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o Requisitos de Idoneidad:
Titulo Profesional en Quimica Farmacéutica o medicina.

Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Ciencias Farmacéuticas o Salud Publica y
Seguridad Social, o Ciencias Biologicas en Farmacologia, Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en
Salud, Calidad, Quimica, Quimica de Productos Naturales, Bioquimica, Farmacocinética, Biologia Molecular,
Toxicologia, Gerencia Integral de servicios de salud, o Derecho médico.

e« Requisitos de experiencia:

El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con alguna de las
siguientes areas: Quimica farmacéutica, medicina general, o médico auditor, o manejo de casos clinicos,
o consulta externa, o prevencién y manejo de enfermedades, o principios activos de medicamentos o
evaluaciébn de medicamentos, o procesos de manejo, almacenamiento, fabricacion, operacion,
funcionamiento, o evaluacién de aspectos de calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de
productos y/o metodologias de andlisis, o utilizacion de los medicamentos y/o productos
biologicos.. Equivalencias: Aplicaran las equivalencias contenidas en el articulo 5 de la Resoluciéon No.
2023048825 del 13 octubre del 2023

o Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

-5

Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracion de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de
Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En https://www.funcionpublica.gov.colley-
transparencia-web/.

3. Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No. 2013 del 30 de

diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

6. Soportes formacion academica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo superior que
regule la profesion u oficio (cuando aplique)

8. Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las funciones,

obligaciones desempefadas y el tiempo de servicio (fecha de inicio y de finalizacion).

9. Certificado de afiliacién EPS - Régimen Contributivo, como independiente y/o documento que lo
exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de exdmenes, se
debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, compilado en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la ultima actualizacién de la DIAN).

13. Certificacidn cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FIM008.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVI-FM010.

16. Certificado de consulta de antecedentes Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM
17. Pantallazo Certificado de Portal Anticorrupcion de Colombia (PACO)

watitio Nacion
Oficina Principal: ¢
Administrativo: Cr;
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La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar en los tres (3) dias
habiles siguientes del recibido de esta invitacidén a la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos —
Cra 10 N° 64 — 28 piso 3

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informaciény Gestion del Empleo, SIGEP,
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, debera solicitarla a la Entidad, aportando copiade
la cedula y direccion de correo electronico a las siguientes direcciones: mforerog@invima.gov.co y
cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y actualizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencion a que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion para el aflo 2024 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes pretendan ser
contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior, sugerimos consultar el
instructivo para creacion y activacidon de usuarios en el SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual se
encuentra disponible en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/registro_secopii.pdf

Atentamente,

SINDY PA OL? PULGXZ}N MADRIGAL
frector Técnjdo ( E ) de Medicamentos y Productos Biologicos
ireccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos

Proyecté: Gpefiuelas
Revisé:lhernandezify—

neia de i mMentos y Allmentos - vima,

- 80

Instituto Nacional de )
Oficina Principal: Cra
Administrative: Cra 10
{11 2948700
wwuw.invima.gov.co







Bogota D.C. febrero 2024

Doctora
SINDY PAHOLA PULGARIN MADRIGAL 7
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios
Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICAY
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE
'LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS
TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORADE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.  —

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actlvvdades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la superv;slon del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el lnforme de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes. ‘

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su

_ cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducnrla divulgarla o publicarla en

cualquier medio.




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

e

e

s

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entldad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop II, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar evaluacion técnica especializada de los documentos aportados por el interesado

para la obtenciéon de las evaluaciones farmacoldgicas o farmacéuticas y tramites

asociados, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes y atendiendo el plan de

trabajo asignado para el cumplimiento de las metas POA de la dependencia.

2. Elaborar preconceptos y conceptos técnicos de estudios y protocolos de biodisponibilidad
y bioequivalencia para los tramites de registros sanitarios y tramites asociados.

3. Construir el agendamiento de solicitudes que requieren conceptos de las salas
especializadas de la comision revisora.

4. Proyectar los actos administrativos de las solicitudes de modificaciones de estudios de

-

- bioequivalencia, insertos e informacién para prescribir para los tramites de registros

sanitarios y tramites asociados.

5. Participar activamente en la implementacion de proyectos, guias, formatos, bases de
datos, analisis normativos asignadas a la Direccion de Medicamentos y Productos

-~ Biologicos, y apoyo en la implementacion de proyectos, de conformidad con las normas
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

6. Asistir y asesorar desde su area de conocimiento en las reuniones internas o externas
que le sean indicados por el supervisor del contrato, atendiendo en todos los casos los
lineamientos de la entidad.

7. Participar en la elaboracién de reglamentos técnicos y normalizacion relacionados con las
Salas Especializadas de la Comisiéon Revisora que se relacionen con los productos
competencia de esta Direccioén.

5 .



8. Actualizar las bases de datos y demas sistemas de informacién con los que la
Dependencia cuenta para registrar la informacion relacionada con los tramites.
9. Asistir al Grupo de Apoyo a Salas especializadas de la Comision Revisora en las demas
-~ actividades que tengan relacién con el objeto contractual y sean requeridas por el
supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista
no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de
que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

<

Duracion
El objeto del presente contrato se ejecutara hasta por seis (06) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de inicio.

Presupuesto ‘ , —

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de TREINTAY TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($33.132.000) incluidos impuestos, tasas y demas
contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica IVA.

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales co,rrespondie‘nte, el cual debe efectuarse
de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia, de la siguiente manera:

ey

MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS M/CTE ($5.522.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer
la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la
cual se adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima para la vigencia 2024” o en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.




Presentacion de propuesta

o

Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en Quimica Farmacéutica o Medicina.

o
Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacién en Ciencias Farmacéuticas o Salud
Publica y Seguridad Social, o Ciencias Biolégicas en Farmacologia, Farmacologia, o
Epidemiologia, o Auditoria en Salud, Calidad, Quimica, Quimica de Productos Naturales,
Bioquimica, Farmacocinética, Blologla Molecular, Toxicologia, Gerencia Integral de servicios de
salud, o Derecho médico.  __-

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes areas:

o
Quimica farmacéutica, medicina general, o médico auditor, 0 manejo de casos clinicos, o
consulta externa, o prevencion y manejo de enfermedades, o principios activos de
medicamentos o evaluacidon de medicamentos, o procesos de manejo, almacenamiento,
fabricacién, operacién, funcionamiento, o evaluacion de aspectos de calidad, seguridad, eficacia,
estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de analisis, o utilizacion de los
medicamentos y/o productos blologlcos

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 en la Resolucion No.
2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se adopta la escala de perfiles y de
honorarios para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima para la vigencia 2024”".
Conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia relacionados.

Con la propuesta de servicios deben remitirse los documentos para la venﬂcaonon juridica que
se relacionan a continuacion:
¢ Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima
» Copia legible del documento de identidad
« Copia del documento que soporte la definicion de la situacion militar.
« Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional
+ Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion (cuando
aplique)
+ Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
+ Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pension)
y/o documento que asi exonere.
« Copia del Registro Unico Tributario actualizado
» Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)
+ Certificacion cuenta Bancaria
+ Examen de Salud Preocupacional
= Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
« Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de interés.
- Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién

< \‘)f::,n, sereke ﬂ,«%“ﬁi“’i)éi-v
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MARCEL BERRIO MEDINA
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CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
“ DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

EN LA CIUDAD DE Bogotd D.C., a los 12 dias del mes de septiembre de 2013
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Colegio Nacional de Quimicos Farmaceéuticos de Colombia
Junta Directiva Nacional
Personero Juridico Aprobada por Resolucion No. 128 de 1937

Bogota D.C., 13 de febrero de 2024

CONSTANCIA DE NO SANCION ETICA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de Colombia, corporacién de naturaleza privada, con
Funciones PUblicas delegadas segtin Resolucion. No. 00000087 de 2015, sin animo de lucro, auténoma
y de plena capacidad legal, con PERSONERIA JURIDICA No. 128 de 1937 y NIT. 860.037.402-8

HACE CONSTAR:

Que verificada la informacién a la fecha de expediciéon del presente certificado de antecedentes
disciplinarios, sanciones e investigaciones del Tribunal Disciplinario del Colegio Nacional de Quimicos
Farmacéuticos de Colombia, érgano directivo de nuestra organizacién reglamentado por el decreto
1945 de 1996, el (la) profesional en Quimica Farmacéutica, Se encuentra inscrito (a) ante la
Identificacién Unica del Talento Humano en Salud ReTHUS como QUIMICO FARMACEUTICO con su
nimero de identificacion.

-
MARCEL BERRIO MEDINA

Cédula de ciudadania No. 9104490 —

7

No se encuentra reportado (a) en ninguna investigacion ética o disciplinaria ante nuestra organizacion,
igualmente no ha sido sancionado (a) por ningun acto que esté tipificado en el Cédigo de Etica del Quimico
Farmacéutico, como un acto que esté en contra de la ética farmacéutica.

De acuerdo con la ley 212 de 1995 y la ley 1164 de 2007 la tarjeta profesional y la fnscripcién en el ReTHUS
es vigente siempre y cuando no se presenten sanciones que determinen lo contrario.

Se expide la presente constancia, por solicitud del interesado con destino:

A QUIEN INTERESE

Atentamente,

L£O £t %}x,
. Federman Nufiez Parra

Presidente CNQFC
Junta Directiva Nacional
2022-2024

SECE MACKTIMNAL Corercs 16 Nou 314 - 30 Teldlones: 750 1142 <57 314 2238392
info_corsentoiosiionoicolombioong + Bogote, DO - Colomic
direccionejecutiva@engfcolombia.org =57 3134531820
wwnw cngicolembin.org
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13/2/24, 12:59 ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacién o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién *, ‘ Numero de Identificacién *
Cedula de Ciudadania 9104490

Primer Nombre Primer Apellido
Marcel Berrio

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

8111

pal t d /
Resultado General -2024-02-13-12:58:48 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado D
Identificacién Identificaci6n Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cC 9104490 MARCEL BERRIO  MEDINA  Vigente - Vi
De conformidad con los articglos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la)
sefior(a) MARCEL BERRIO MEDINA identificado(a) con CC 9104490 registra La siguiente informacién:
2024-02-13—-12:58:48 PM
Informacién Académica
™ Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacién ejercer Administrativo Reportadora
Titulo : Acto
Administrativo
UNV Local Quimica 2005-11-08 10254 SECRETARIA
farmacéutica o DEPARTAMENTAL
e DE SALUD
BOLIVAR

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con

lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud

puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando

los documentas aue acreditaron el cumblimiento de los reauisitos aue se encontraban
https:/fweb.sispro.gov.co/T HS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx ' 2/3







LABORAMOS S.A.S

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, BERRIO MEDINA MARCEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
9.104.490, labor6 en mision (labor contratada) en la empresa usuaria E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de QUIMICO FARMACEUTICO
COORDINADO, devengando un salario basico de $1.955.608 y un factor no Salarial
de $ 1.284.452. Desde el 16 de Febrero de 2015 hasta eI 28 de Abril de 2015.
Desempenando las S|gunentes funciones:

-Ingresar al software de la Institucion los datos de forma completa y correcta de los
Usuarios que requieren los servicios de la E.S.E. HSRT.

-Verificar e Impresion de las bases de datos de Usuarios que ingresan a la ESE HSRT
-Realizar la validacion de derechos via telefonica

-ldentificar el Pagador de acuerdo a documentos presentados y verificaciones
realizadas.

-Realizar e informar cambios de acuerdo a verificaciones

-Efectuar Traslados de Usuarios entre los diferentes servicios del Hospital
(Hospitalizacion de Usuarios en los servicios) ‘

-Realizar de Informes de Ingresos de Usuarios

-Realizar Seguimiento y Control de Censo Diario

-Realizar Reporte de Inconsistencias tanto en Hoja de Admisién como al personal
Administrativo para el seguimiento y Control de Casos Especiales.

-Responder en tiempos las diferentes solicitudes presentadas a su area.

-Las demas actividades que le sean asignadas, proplas dela naturaleza del objeto del
contrato.

-Ejecutar labores relacionadas con los diferentes procesos administrativos de la E.S.E.
en cuanto a, facturacion, siempre en busca de la mejora continua de estos procesos,
asi como de la aplicacion de las tecnologias, ejecucion de los planes, programas y
proyectos de la entidad, procurando la oportuna y debida prestacion del servicio.
-Verificar datos de Ingreso, pagador, documentos del Usuario

-Recepcionar y cargue de ordenes médicas y hojas de cargo

-Realizar Traslados de Usuarios entre el servicio de Urgencias y otros servicios.

~ -Efectuar revisiéon de Historia Clinica y liquidacion de cargues realizados en la cuenta
del Usuario.

Transversal 11 No. 23 —80 Tels: (098) 7401077 - 7423353 Fax: 7436997 Tunja — Boyaca -Colombia




LABORAMOS S.A.S
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 820.004.258-6

-Liquidar valores a cancelar por el Usuario COPAGOS- CUOTAS DE
RECUPERACION - PAGOS PARTICULARES.

-Recaudar el dinero que corresponde a COPAGOS- CUOTAS DE RECUPERACION-
PAGOS PARTICULARES en horas no habiles y en permisos o ausencia de caja
general.

-Efectuar egreso del usuario en el sistema, generar factura y elaboracién y entrega de
paz y salvo.

-Elaborar Informes de acuerdo a solicitudes realizadas por el Hospital.

-Facturar servicios de consulta externa en horas no habiles o fines de semana.
-Elaborar pagares en horas no habiles o fines de semana.

-Armar y entregar cuentas soportadas.

-Fotocopiar Historia Clinica y soportes de cuenta en horas no habiles.

-Fotocopiar Soportes de Atencidn para anexar a la facturacién de acuerdo a
Normatividad Vigente.

-Entregar a diario a través de relaciones detalladas al area de Estadistica las Historias
Clinicas del servicio de Urgencias. .

-Mantener archivado en el fuelle de Usuarios de Urgencias la documentacion de cada
uno de los Pacientes que se encuentran en el servicio.

-Mantener la reserva de la Informacion especialmente la concerniente a las Historias
Clinicas tal como lo establece la Normatividad Vigente.

-Responder en tiempos las diferentes solicitudes presentadas a su area.

-Las demas actividades que le sean asignadas, propias de la naturaleza del objeto del
contrato.

-Ejecutar labores relacionadas con los diferentes procesos administrativos de la E.S.E.
en cuanto a, facturacion, siempre en busca de la mejora continua de estos procesos,
asi como de la aplicacion de las tecnologias, ejecucion de los planes, programas y
proyectos de la entidad, procurando la oportuna y debida prestacion del servicio.
-Recepcionar del formato de admisiones: Diariamente se recogen en la oficina de
admisiones la ficha y documentos del usuario con el respectivo reporte ante la EPS, se
archivan en fuelle del servicio de acuerdo a la habitacién asignada.

-Verificar datos de Ingreso, pagador, documentos del Usuario.

-Recepcionar y cargar ordenes médicas y hojas de cargo, verificacion de
devoluciones.

-Realizar Traslados de Usuarios entre servicios, entrega de Hoja de Cargos y
verificacion de Usuarios hospitalizados en su servicio.

-Revisar y liquidar cargues realizados en la cuenta del Usuario.

-Liquidar valores a cancelar por el Usuario COPAGOS- CUOTAS DE
RECUPERACION - PAGOS PARTICULARES.

-Efectuar el proceso de egreso del usuario en el sistema, generar factura y elaboracion
y entrega de paz y salvo.

-Armar y entregar cuentas soportadas

-Informar Egresos y solicitar autorizaciones de acuerdo a Usuarios hospitalizados
-Efectuar seguimiento, Control de Usuarios Accidentes de Transito emitiendo
documentacién necesaria

-Elaborar Informes de acuerdo a solicitudes realizadas por el Hospital.

Transversal 11 No. 23 — 80 Tels: (098) 7401077 - 7423353 Fax: 7436997 Tunja — Boyacd -Colombia



LABORAMOS S.A.S

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 820.004.258-6

-Entregar y realizar listado de certificados de nacidos vivos y de defuncion.
-Responder en tiempos las diferentes solicitudes presentadas a su area.

-Las demas actividades que le sean asignadas, propias de la naturaleza del objeto del
contrato. '

La presente se expide a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de 2016.

Cordialmente,

\,(AWM; peetellon i)

e

S
SONIA AZUCENA CAVIELES R.

Coordinadora de Contrataciéon

Transversal 11 No. 23 — 80 Tels: (098) 7401077 - 7423353 Fax: 7436997 Tunja — Boyac4 -Colombia







CODIGO: U110R-FO615

Sprsstit de Syud :
- AP b CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
i, sgipait A As® .
Subred Intograda de Servicis de Salud VERSION: SIETE (7) -
Norte E5.E.

CONSECUTIVO No. 1525

EL SUSCRITO DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016 se reorganizo el Sector Salud en
el Distrito Capital, el cual consagra en su Articulo 5 la subrogacién en las
Empresas Sociales del Estado resultantes de la fusion, las obligaciones vy
derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado
fusionadas; revisados los archivos de la Oficina de Contratacion de la subred
integrada de servicios de salud norte E.S.E. se encontré que el (la) sefior(a) )
MARCEL BERRIO MEDINA, QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENCIAL,
identificado (a) con C.C. Num. 9.104.490, tuvo con la subred integrada de
servicios de salud norte E.S.E. varias 6rdenes de Prestacion de Servicios. Sin
que exista solucion de continuidad en su ejecucion, desarrollando las
obligaciones pactadas con ~autonomia técnica, Administrativa y sin
subordinacién laboral alguna desde el 01 de diciembre de 2016 hasta el 14 de
marzo de 2017. '

Actividades Desarrolladas:

. Realizar la coordinacién del comité de farmacia, con el registro, realizacion y
seguimiento de las actividades establecidas en el decreto 2200 de 2005 y la
resolucién 1403 de 2007, y el seguimiento de los indicadores definidos.

. Realizar la planeacién, organizacion y seguimiento de los servicios
farmacéuticos propios, generando los informes correspondientes y realizar la
inspeccion de los servicios farmacéuticos contratados para garantizar el
cumplimiento de las condiciones minimas de los estandares de habilitacion.

. Realizar seguimiento a grupos especificos de pacientes para garantizar que
los tratamientos establecidos se ajustan a las guias de tratamiento de la
institucion y/o aceptadas nacional o internacionalmente.

. Disefiar y ejecutar actividades para promover el uso adecuado de
medicamentos en los pacientes y con el cuerpo asistencial de la institucion
realizar procesos de capacitacion en farmaco y tecno vigilancia, en conjunto
con un centro de informacion de medicamentos.

+ Disefiar y ejecutar actividades para contribuir con la promocion de habitos
saludables de vida.

Calle 66 # 15-41
contratacién@subrednorte.gov.co
Tel.:3499080 Ext.189

Nit: 900971006-4




CODIGO: UT110R-FO615

CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)
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7 Subred integrada de Servicios de Salud
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Norte E.S.E.

- Ofrecer atencion farmacéutica a los pacientes que asf la requieran, con base
en metodologia internacionalmente aceptada e implementando una base de
datos con la informacion de los pacientes.

* Apoyar los procesos de seleccion, recepcion, almacenamiento y dispensacion
de medicamentos y dispositivos médicos, con base en las metodologias
recomendadas para garantizar la calidad, idoneidad y demas atributos de
eficacia y efectividad.

* En los servicios farmacéuticos propios, debera disefiar y aplicar los
mecanismos necesarios para asegurar la conservacion y adecuada gestion de
los bienes de la organizacion y del estado, asi como los lineamientos del
sistema de gestion de la calidad y los procesos institucionales y del servicio.

* Disefio e Implementacion del programa de vigilancia para medicamentos y
dispositivos meédicos de consumo, a través de Farmacovigilancia,
tecnovigilancia y programa de seguridad de pacientes y el seguimiento de
antibacterianos, especialmente los intrahospitalarios.

* Realizar la notificacion e investigacién de las RAM, incidentes y eventos
adversos presentados relacionados con medicamentos

* Actualizar el listado de medicamentos y medico quirirgicos acorde a sistema
unico de habilitaciéon

+ Disefiar e implementar medidas para reducir la presencia de muestras
médicas y demas medicamentos alterados en la institucion.

* Revisar y actualizar cuando asi se requieran la documentacion del sistema de
gestion de calidad del servicio farmacéutico.

* Acompafar el desarrollo de las auditorias realizadas en el hospital en las
cuales se requiera su participacion.

* Asistencia a reuniones y/o comités a los cuales sea convocado.

* Realizar supervision al personal que se delegue desde la gerencia de la
subred norte E.S.E.

* Apoyar la realizacion de los pedidos semanales de la farmacia al almacén.

» Promover los procesos de integracion en red, para la Red Norte de Hospitales
en aspectos como negociacién conjunta de medicamentos, dispositivos
meédicos, integracion de servicios farmacéuticos y de informacion de
medicamentos para usuarios y profesionales, y asistencia a reuniones
programadas.

Ademas de los contenidos en otros apartes del presente documento el(a)
contratista se obliga para con la Subred integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E. al cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades inherentes al
contrato simplificado que se suscriba, de conformidad con las clausulas
contenidas en este documento, y normas legales aplicables para ese tipo de
contrato y en especial, a:

* Desarrollar de manera independiente, integra, efectiva y oportuna las
actividades asignadas por el supervisor

Calle 66 # 15-41

contratacién@subrednorte.gov.co

Tel.:3499080 Ext.189

Nit: 900971006-4



CODIGO: U110R-FO615

CERTIFICACION FECHA: 22/06/2016
VERSION: SIETE (7)

seby o

¢ Subred if\
Norte ES.E.

» Apoyar la implementacion de los procesos de gestion de calidad

. Tendra plena autonomia y serd responsable ante por el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades inherentes a la presente orden de prestacion
de servicios

- Permitir supervision de la orden a la persona que LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. designe para el efecto, y facilitarle
toda la informacion que le sea solicitada en relacion con el desarrollo y
ejecucion contractual, facilitar el acceso para realizar las pruebas o verificacion
que sean del caso, y en general colaborar y permitir el desarrollo de las
actividades de control y vigilancia contractual

. Atender las instrucciones que imparta el Subred integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E. o la persona que se designe para ello, acerca de la forma
de dar cumplimiento del contrato

- Responder por los dafios a terceros liberando al Hospital de cualquier
responsabilidad con las especificaciones técnicas estipuladas, bajo cuenta y
riesgo del CONTRATISTA

« Dar cumplimiento a los protocolos, normas y politicas establecidas por La
Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

. La contratacion en ninglin caso genera relacion laboral entre La Subred
integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y EL CONTRATISTA o sus
trabajadores

- Responder y velar por el cuidado y debido uso de los bienes y/o elementos
entregados para la ejecucion del contrato, velar por la adecuada y racional
utilizacion de los recursos de la institucion y demas equipos y elementos de
propiedad de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. que sean
destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. Y, en caso
de pérdida o dafio asumir el valor de los mismos.

. Mantener su afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales) durante la vigencia de la orden.

. Efectuar el pago apropiado y oportuno de las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) vy
parafiscales.

. Radicar las actividades realizadas en el periodo con los soportes necesarios
para el pago de los honorarios.

- Es responsabilidad del(a) Contratista prestar el servicio Unicamente hasta el
monto de lo contratado. Una vez agotado el valor de la orden, EL(a)
CONTRATISTA no podra seguir prestando sus servicios, si esto llegase a
suceder correra por cuenta y riesgo del(a) CONTRATISTA y por lo tanto no
generara erogaciones pecuniarias para la Subred integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E.

« Asumir el incumplimiento u omision que en desarrollo de sus actividades
genere perjuicios economicos al Hospital.

Desarrollar el objeto del contrato conforme a la programacion que suministre el
supervisor.

Calle 66 # 15-41

contratacidn@subrednorte.gov.co

Tel.:3499080 Ext.189
Nit: 900971006-4
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Subred Intogr

Norte ESE.

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogota D.C. a los ocho
(08) dia del mes de mayo de 2018.

irector de contratacion

Andrés Ruiz

Caile 66 # 15-41
contratacién@subrednorte.gov.co
Tel.:3499080 Ext.189

Nit: 900971006-4










PROCAPS

PROCAPS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

El (la) Sefior(a) MARCEL BERRIO MEDINA, quien se identifica con Cédula de
Ciudadania Nimero 9.104.490, labord en nuestra empresa desde el 2Nueve
(09) de Agosto de 2005 hasta el Veintiuno (21) de Diciembre de 2009, con un
contrato a término Indefinido, desempefiandose como ANALISTA, su Ultima
remuneracion fue de $ 1.787.000.

As{ mismo certificamos que el motivo de la terminacién laboral fue RENUNCIA
VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el Veintiuno (21)
dias del mes de Abril de 2014.

Cordialmente,

Director de Relationes Laborales

B.Bozon

CALLE 80 No. 78B8-201 + A.A. 50330 P.B.X.: (575) 3530783 - 3788000 - 3719900 - 3507900« FAX:(575) 3730815 - 3730813 - 3730247 - 3730818
BARRANQUILLA - COLOMBIA « NIT.: 890.106.527-5







‘PHAR&AYEC II

PHARMAYECT S A
N110208) 031

PHARMAYECT S.A.

HACE CONSTAR QUE

El (la) Sefior(a) MARCEL BERRIO MEDINA, quien se dentifica con Cédula de
Ciudadania Nimero 9104490 labord en nuestra empresi;, desde 25 de Julio de
2011 hasta el 23 de Enero de 2012, desempefar.do como Ultimo cargo
COORDINADOR CONTROL CALIDAD.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesadn, a los 23 dias del mes
de Enero de 2012,

Cordialmente,

P/[) ./

JOHANI ‘!Z’oON CALDERON
Jefe df Gestion Humana

>







EL SUSCRITO REFERENTE DEL AREA DE CONTRATACION-
OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY III NIVEL

CER-244-2016
HACE CONSTAR QUE:

MARCEL BERRIO MEDINA, identificado con cedula de Ciudadania nimero
9.104.490, presta sus Servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SALUD en el AREA DE FARMACIA desde el 07 de Julio de 2015,
siendo su Gltimo contrato hasta el 30 de Abril 2016 con unos honorarios
mensuales la fecha de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($4.700.000), sin que esto genere relacién laboral entre las
partes.

Se expide en Bogota, Distrito Capital, a solicitud del interesado, con base en
la informacion existente en la Oficina Asesora Juridica-Contratacién a los
dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2016.

[ff
e ",

7 ) ) ) e S “/z’{
e g
DIE OBERTO NARANJO DURAN
Profesional Especializado

?ncina Asesora Juridica - Contratacion
i
{

. sgf"l‘rtvyccl(} y verifico: crigtian Gatindo Serrano/ Asistente Admmistrativev Oficina Asesort- CORratacion
& Ricardo Mauricio Giralda Puentes: Teenivo It Oficing Asesor contratacion

o

\ Codigo: 05-80107-41-V1 | Tel:5550950 ext:2011 | Cl:10 n.86-58 av. Cali | NIT.800.196.939-3 |

i
i

Transversal 74 F No 40 B 54 Sur
PBX: 4480 030 -- 4480 700 e
www.hospitaloccidentekennedy.gov.co B,

Informacién: Linea 195 M E.J @ %

PARA TODOS
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CORPORACION TECNCLOGICA
DE 8OE0TA

LA CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA
NIT. 860.404.351 - 5

CERTIFICA

Que el sefior MARCEL BERRIO MEDINA identificado con Cédula de
Ciudadania No. 9104490 de Cartagena estuvo vinculado con nuesira
Institucion por medio de los siguientes contratos:

Desde el 28 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2019 por medio
de Contrato a Termino Fijo desempefdndose como DOCENTE DE

PLANTA.

Desde el 1 de agosto de 2019 hasta el 27 de diciembre de 2019 por
medio de Contrato a Termino Fijo desempendndose como DOCENTE
DE PLANTA.

Se expide a solicitud del interesado a los veintiun (21) dias del mes de
enero de 2020.

; '

o : \} \ :
ADRIANA MARGEL

”\x

Coordinadora,d

i

e







LABORAMOS S.AS -

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, BERRIO MEDINA MARCEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
9.104.490, laboro en misién (labor contratada), en la empresa E.S.E. HOSPITAL

SAN RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de QUIMICO FARMACEUTICO, desde el
02 de Agosto de 2014 hasta el 30 de Agosto de 2014.

La presente se expide a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de 2016.
Cordialmente,

\/\JLW;& ciallin D

SONIA AZUCENA CAVIELES R.

Coordinadora de Contratacion

Transversal 11 No. 23— 80 Tels: (098) 7401077 - 7423353 Fax: 7436997 Tunja — Boyacd -Colombia




LABORAMOS S.A.S

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
NIT: 820.004.258-6

LA COORDINADORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que, BERRIO MEDINA MARCEL, identificado(a) con cédula de ciudadania
9.104.490, laboro en misién (labor contratada), en la empresa E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE TUNJA, en el cargo de QUIMICO FARMACEUTICO, desde el
01 de Septiembre de 2014 hasta el 15 de Febrero de 2015.

La presente se expide a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de 2016.

Cordialmente,

\“M;na MC;—DI/(/‘/ A
\_//’/

SONIA AZUCENA CAVIELES R.
Coordinadora de Contratacion

Transversal 11 No. 23 —80 Tels: (098) 7401077 - 7423353 Fax: 7436997 Tunja — Boyacé -Colombia
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UMIVERSIDAD ACREDITADA
EN ALTA CALIDAD

m o Universidad de Clencias
§ Apticadas y Ambientales

EL SUSCRITO DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD DE
CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.CA
Nit 860.403.721 -2

CERTIFICA

Que el Doctor MARCEL BERRIO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania numero 9104490,
se encuentra vinculado con la Universidad de febrero 08 a diciembre 30 de 2021, desempenandose
como DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO PARA EL PROGRAMA DE QUIMICA FARMACEUTICA, bajo
un CONTRATO LABORAL A TERMINO FlJO, con una asignacion promedio mensual de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/Cte.
($.4.495.773,00).

Adicionalmente el Dr. Berrio, estuvo vinculado en los siguientes periodos:

» Agosto 03 a noviembre 28 de 2020
»> Enero 27 a mayo 23 de 2020

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C,, a los veintisiete
(27) dias del mes de septiembre de 2021.

(e o
frbee Cpea e o

FABIO CRUZ URIBE
Director de Desarrollo Humano y Bienestar

da Bovaca

Cotagena weww.udca.edu.co

RN




Universidad
de.Cartagena
Fundada en 1827

RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022~

El Rector de la Universidad de Cartagena
en uso de sus facultades legales v,

CONSIDERANDO

Que segtin Resolucion de Rectoria No. 00160 del 01 de marzo del 2021, se reglamentan los
procedimientos de gestion, presentacién, aprobacién y pago de cuentas derivadas de
programas de postgrado, seminarios y otros cursos para estudiantes de pregrado y funcionarios
administrativos de la Universidad de Cartagena.

Que segiin Resolucion de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022 se modificé el
programa de posgrado Maestria en Farmacia Asistencial, Cohorte 2 — Semestre 1 al 4, adscrito
a la Facultad de Ciencias Farmacéuticas.

Que el doctor Julidan Martinez, Coordinador de la Maestria en Farmacia Asistencial, seglin el
oficio de fecha noviembre 15 de 2022, solicita modificar el presupuesto de los semestres 1 al
4, teniendo en cuenta lo siguiente:

Semestre 1 (2022 - 2) — Semestre 2 (2023 - 1) - Semestre 3 (2023 - 2) - Semestre 4 (2024 - 1)
o Se ajustan las fechas de finalizacién del semestre 1 a febrero de 2023
* Elnmtiimero de matriculados pasade 7a 6
o Los descuentos por votacién y egresados pasan de 6 a 5

Que en el estudio y conclusién del comité celebrado el 23 de noviembre de 2022 se encontrd
que: ‘

* Maestria en Farmacia Asistencial - Cohorte 2, Semestre 1 al 4 (Vigencia 2022 -2 al 2024 - 1)

NOMBRE DEL PROGRAMA ACADEMICO: Maestria en Farmacia Asistencial

NUMERO DE COHORTE: 2

PERIODO DE INICIO DEL PROGRAMA 2022~ 2

CUPO MAXIMO: 15

TITULO QUE OTORGA: Magister en Farmacia Asistencial

UBICACION DEL PROGRAMA:

Campus Zaragocilla “ piso

NORMA INTERNA DE CREACION:

Resolucion del Ministerio de Educaci6n Nacional,
03507 del 01 de Marzo de 2018

REGISTRO SNIES NO.: 107207
DURACION DEL PROGRAMA: 4 Semestres
PERIOCIDAD DE ADMISION: Anual
Pp— Farmacia Asistencial, Ciencias Farmacéuticas,
AREA DE CONOCIMIENTO: ciencias 'bi"()médieas, ciencias humanas Investigacion
NUMERO DE CREDITOS: 53 ) ) ‘
'VALOR DE LA MATRICULA: 8 SMMLV
ADSCRITO A: Facultad Ciencias Farmacéuticas
COORDINADOR: Julidn Martinez
COHORTE: MODIFICADA APROBADA
MATRICULAS PRESUPUESTADAS: 6 17
INGRESOS: $129.729.178 :$155.383.745

| COSTO DE PERSONAL: $ 75.680.000 (58%) $ 75.680.000 (49%)
OTROS GASTOS: $ 460.000 (0,4%) $460.000 (0,3%)
GASTOS INDIRECTOS - OPERATIVOS 15%: $11.421.000 (9%)

$ 11.421.000(7%)

X

Hoja No. |
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RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucidén de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022

EXCEDENTES ESPERADOS ANTES DE
0, 0,
INVERSION Y APORTE A NOMINA: $42.168.178 (%) $ 67.822.745 (44%)
EXCEDENTES DE LA UNIDAD ACADEMICA
ANTES DE INVERSION $23.614.180 $37.980.737
EXCEDENTES de la Unidad Académica
. . . 50 S0
Utilizados para inversiones
GASTOS INDIRECTOS POR INVERSION $0
APORTE A NOMINA DOCENTE: $42.168.178 $67.822.745
APORTE U.DE C. $48.088.842 $25.605.276
EXCEDENTES De la unidad académica por
s . . - 50 50
distribuir después de inversion
EXCEDENTES por Distribuir (Fondos Comunes ~
S oo 50 S0
Investigacion - Biblioteca):

E. Que el Comité de Central de Programas Académicos, creado mediante Resolucién 00160 de
2021, recomienda la aprobacién del programa de postgrado, como consta en el Acta No. 15

de 2022, anexa a este acto administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1°.  Modifiquese la Resolucion de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022 por la
cual se modificé el programa de posgrado Maestria en Farmacia Asistencial, Cohorte

2 — Semestre 1 al 4, quedando el presupuesto asi:

GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 01
FECHA DE INICIO: noviembre 18 de 2022 FECHA DE FINALIZACION: 4 de febrero de 2023
FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022 MODIFICACION No.
e .-+ INGRESOS: e R .

DESCRIPCION * R “Unidad | Cant. |- “Valor’ |. Total
1. INGRESOS ; | 45.065.594
1.1 MATRICULAS Und 6 7.268.208| 43.609.248
1.2. INSCRIPCIONES Und 7 208,049| 1.456.346
1.3 OTROS {) 0
2. BECAS Y DESCUENTOS . B Lo | 14.536.416
2.1. BECAS Und 1 7.268.208| 7.268.208
2.2. DESCUENTO POR VOTACION Und 5 726.821} 3.634.104
2.3. DESCUENTO POR EGRESADOS Und 5 726.8211 3.634.104

TOTAL INGRESOS : [ 30.529.178
GASTOS CON RECURSOS DEL PROGRAMA L e

T DESCRIPCION - Unidad | Cant. ‘Valor- Total
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ) 30.529.178
1.1. COSTOS DE PERSONAL . 26.982.178
1.1.1, HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE DOCTORADO Horas 0
1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE MAESTRIA Horas 208 110.000| 22.880.000
1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOQ DE ESPECIALIZACION Horas 0
1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO PROFESIONAL Horas 0
1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR mes 0
1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE Global 1 4.102.178| 4.102.178
1.2. GASTOS GENERALES ) & 3.547.000
1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS 100.000
1.2.1.1. PAPELERIA 1 100.000 100.000
1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO 0
1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO

0;: i
Hoja No. 2
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RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022”

1.2.1.4 REFRIGERIOS

1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEO

1.2.1.6 MENSAJERIA

1.2.1.7 OTROS ()

1.2.2, IMPRESOS Y PUBLICACIONES

1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS

1.2.4. GASTOS DE VIAJES

1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS

1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2.5.2 TRANSPORTE

CIOI0|OI0IDI0IQIQICIO|IO

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1999)

15%

3.447.000

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES

1.2.8. GASTOS IMPREVISTOS (Acuerdo 31 del 20 de Dn:lembre de 2001)

2.INVERSION.

0%

2.1. DOTACION Y REPOS]CION DE EQUIPOS (Computador para lnforma::lon de la
maestria)

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

OO0 I0] O jOjojo

_TOTALGASTOS™ =~

30,529,178

}:x

ISTRIBUCléN DE,EXCEDENTES (Acuerdo 31 del 2

DESCRIPCION -

“Total

1. UNIDAD ACADEMICA QUE LO GENERA

56%

2. FONDOS COMUNES DE LA UNIVERSIDAD'DE CARTAGENA

30%

3, INVESTIGACION

10%

4. BIBLIOTECA

- TOTAL EXCEDENTES' -

4%

[=}{=}i=R=}e]

GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial

No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 01

FECHA DE INICIO: noviembre 18 de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 4 de febrero de 2023

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022 MODIFICACION No.

“Total o

17:686.830

1.1.COSTOS DE PERSONA

17.686.830

1.1.1, HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Horas

0

1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE MAESTRIA | Horas

0

1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE
ESPECIALIZACION

Horas

0

11.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO PROFESIONAL | Horas

0

’{1‘5. REMUNERACION AL COORDINADOR (Julian Martinez Zambrano) mes

3.631.501

21.789.009

1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE Global

-4,102.178

-4,102.178

1.2 GASTOS GENERALES =+ -

1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

1.2.1.1. PAPELERIA

Hoja No. 3
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RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 20227

1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO

j=]

1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO

1.2.1.4 REFRIGERIOS

1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEQ

1.2.1.6 MENSAJERIA

1.2.1.7 OTROS ()

1.2.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS

1.2.4, GASTOS DE VIAIES

1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS

1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2.5.2 TRANSPORTE

QOO0 jo|Qlo ool O

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1999)

15%

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALE.

2. INVERSION

2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4, INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

OO |O|OC |OC OO

" TOTAL APORTE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

17.686.830

CUADRO DE COSTOS DE PERSONAL
ANEXO 1 DEL PRESUPUESTO PARA POSTGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial

No. COHORTE: 02

SEMESTRE: 01

FECHA DE INICIO: noviembre 18 de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 4 de febrero de 2023

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022

MODIFICACION No.

DOCENTES CON TITULO DE MAESTRIA

NOMBRE DEL TIPO DE VALOR
DOCENTE CEDULA VINCULACION CURSO FECHA HORAS HORA VALOR TOTAL
Roger Caraballo | 5 1 15724 Planta Farmacotecnia Novydic | 4 | 110000 | 5.280.000
Marimén Hospitalaria 2022
Julia Teresa Medina . Bioética e Eney
234, X .520.
Arnedo 23.234.764 Invitado Investigacién en Salud | febrero 2023 32 110.000 3.520.000
i . Eney
Julidn Martinez 73.159.444 Planta Comunicacién febrerode | 32 | 110.000 | 3.520.000
Zambrano
2023
Farmacoterapiay nov v dic
Marcel Berrio Medina| 9.104.490 Invitado Atencion 20\;2 32 110.000 3.520.000
Farmacéutica |
Farmacoterapia y Ene
Antjstio Alviz Amador |1.047.366.028 Planta Atencion M 32 110.000 3.520.000
o febrero 2023
Farmacéutica |
Juan José Carrascal | g o) 759 Invitado Bioestadistica y Novydie | 35 | 110000 | 3.520.000
Sanchez Disefio Experimental 2022
TOTAL 208 22.880.000
GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 2

FECHA DE INICIO: Febrero 13 de 2023

FECHA DE FINALIZACION: junio 9 de 2023

Hoja No. 4
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RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022”

FECHA DE ELABORACION:14 de septiembre de 2022

|MODIFICACION No.

al

1. INGRESQS. =

e | 48.000.000

1.1 MATRICULAS Und 6 8.000,000 48.000.000
1.2. INSCRIPCIONES Und 0
1.3 OTROS () 0
2. BECAS'Y DESCUENTOS e B ~.l. ~16.000.000
2.1. BECAS Und 8.000.000 8.000.000
2.2. DESCUENTO POR VOTACION Und 5 800.000 4,000.000
23. DESCUENTO POR EGRESADOS Und 5 800.000 4.000.000
)T/ s Ll 32.000.000

1.1 COSTOS DE PERSONAL

1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Horas

1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE
MAESTRIA

Horas 224

110.000

24.640.000

1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE.
ESPECIALIZACION

Horas

0

1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO
PROFESIONAL

Horas

0

1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR

mes

0

1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE

Global - 1

3.549.000

3.549.000

0

1.2, GASTOS GENERALES .

©/3.811.000

1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

100.000

1.2.1.1. PAPELERIA

100.000

100.000

1.2,1.2. MATERIAL DIDACTICO

0

1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO

1.2.1.4 REFRIGERIOS

1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEO

1.2.1.6 MENSAJERIA

1.2.1.7 OTROS ()

1.2.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES

1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS

1.2.4. GASTOS DE VIAJES

1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS

1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2.5.2 TRANSPORTE

Clojojoivioioclo jojo|oio| o

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 de! 1 de Julio de 1999)

15%

3.711.000

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES

1.2.8. GASTOS IMPREVISTOS (Acuerdo 31 del 20 de Diciembre de 2001)
2. INVERSION

0%

2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

DO I0j0ojOo ol o o
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TOTAL GASTOS © 32,000.000
L " DISTRIBUCIGN DE EXCEDENTES (Acuerdo 31 del 20 de Diciembre'de 2001) - =~

DESCRIPCION i e : Cant. ‘Valor | Total
1. UNIDAD ACADEMICA QUE LO GENERA 56% 0
2. FONDOS COMUNES DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 30% 0
3. INVESTIGACION 10% 0
4. BIBLIOTECA 4% 0

TOTAL EXCEDENTES: 0

EQUILIBRIO "~ "*| 6
GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 2

FECHA DE INICIO: Febrero 13 de 2023

FECHA DE FINALIZACION: junio 9 de 2023

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022

MODIFICACION No.

" APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ",

DESCRIPCION™

Total:

. Unidad| Cant. | Valor
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO B T 7118.240.006
1.1. COSTOS DE PERSONAL 18.240.006
1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE DOCTORADO Horas 0
1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE MAESTRIA Horas 0
1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE Horas 0
ESPECIALIZACION
1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO PROFESIONAL Horas 0
1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR (Julian Martinez Zambrano) mes 6 3.631.501 21.789.006
1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE Global 1 ~3.549.000 -3.549.000
0
1.2. GASTOS GENERALES 0
1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS 0
1.2.1.1. PAPELERIA 0
1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO 0
1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO 0
1.2.1.4 REFRIGERIOS 0
1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEQ 0
1.2.1.6 MENSAJERIA 0
1.2.1.7 OTROS () 0
0
1.2.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0
1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS 0
1.2.4. GASTOS DE VIAJES 0
1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS 0
1.2.4.2 TRANSPORTE 0
1.2.5. VIATICOS o}
1.2.5.1 MANUTENCION 0
1.2.5.2 TRANSPORTE 0
1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 dei 1 de Julio de 1999) 15%
1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES [¢]
2. INVERSION S0
2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS 0

Hoja No. 6




& Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

RESOLUCION No 03146 de 2022

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién de Rectoria No. 02964 de diciembre 02 de 2022

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE ol
2.3. ADQUISICION DE TEXTOS 0
2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA 0
' TOTALAPORTE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA . +.118.240.006
CUADRO DE COSTOS DE PERSONAL
ANEXO 1 DEL PRESUPUESTO PARA POSTGRADO
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 2
FECHA DE INICIO: Febrero 13 de 2023 FECHA DE FINALIZACION: junio 9 de 2023
FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022 MODIFICACION No.,
DOCENTES CON TiTULO DE MAESTRIA
NOMBRE DEL TIPO DE VALOR VALOR
DOCENTE CEDULA VINCULACION CURSO FECHA HORAS HORA TOTAL
Antistio Alviz Amador | 1.047.366.028 Planta Farmaco- _ febreroa 48 | 130.000 | 6.240.000
epidemiologia Jjunio de 2023
Roger Caraballo 73.148.724 Planta Administraciony | febreroa 64 | 130.000 | 8.320.000
Marimon sistema de suministro | junio de 2024
. . Farmacoterapia y
JulidnJ. Martinez |, o0 0 Planta atencién febreroa | o, 20000 4,160.000
Zambrano P junio de 2025
farmacéutica Il e
Farmacoterapia y febrero a
Luis Utria Acevedo 1.047.392.024 Invitado atencién - 32 130.000 4.160.000
P junio de 2026
farmacéutica Il
lulidn). Martinez |, oo Planta Seminario | _ febreroa 16 | 130.000 | 2.080.000
Zambrano . junio de 2027
N . febrero a .
Antistio Alviz Amador | 1.047.366.028 Planta Electiva | _— .32 130.000 4.160.000
junio de 2028
TOTAL 224 29.120.000
GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 3
FECHA DE INICIO: julio 10 de 2023 FECHA DE FINALIZACION: noviembre 17 de 2023
FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022 MODIFICACION No.
e Va ~Total
1. INGRESOS. L | '50.400.000°
1.1 MATRICULAS 8.400.000 50.400.000
1.2. INSCRIPCIONES 0
1.3 OTROS {) 0
2.BECAS Y.DESCUENTOS Lo 167800.000
2.1. BECAS 8.400.000 8.400.000
2.2. DESCUENTO POR VOTACION 840.000 4.200.000
2.3. DESCUENTO POR EGRESADOS 840.000 4.200.000
TOTALINGRESOS - 0 e '33.600.000
T DESCRIPCI Total :
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO : 33.600.000
1.1.COSTOS DEPERSONAL = - .. . 2 : 130.776.000
1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE Horas o
DOCTORADO ) ]
1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE Horhs 160 110.0001 17.660.000
MAESTRIA (,
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1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE N
ESPECIALIZACION oras ‘ 0
1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO R
PROFESIONAL oras 0
1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR mes 0
1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE Global 1 13.176.000 13.176.000
0
1.2. GASTOS GENERALES 2.824.000
1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS 100.000
1.2.1.1. PAPELERIA 1 100.000 100.000
1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO 0
1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO 0
1.2.1.4 REFRIGERIOS 0
1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEQ 0
1.2.1.6 MENSAJERIA 0
1.2.1.7 OTROS () 0
1.2.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0
1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS 1 60.000 60.000
1.2.4. GASTOS DE VIAJES 0
1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS 0
1.2.4.2 TRANSPORTE 0
1.2.5. VIATICOS 0
1.2.5.1 MANUTENCION 0
1.2.5.2 TRANSPORTE 0
1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1999) 15% 2.664.000
1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES 0
1.2.8. GASTOS IMPREVISTOS (Acuerdo 31 del 20 de Diciembre de
0% 0
2001)
2. INVERSION 0
2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS 0
2.2. ADQUISICION DE SOFWARE (Minitab 16 Sofware de 0
estadistica)
2.3. ADQUISICION DE TEXTOS 0
2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA 0
0
TOTAL GASTOS 33.600.000
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES {Acuerdo 31 del 20 de Diciembre de 2001)° 3
DESCRIPCION ] Cant. valor Total
1. UNIDAD ACADEMICA QUE LO GENERA 56% 0
2. FONDOS COMUNES DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 30% 0
3. INVESTIGACION 10% 0
4. BIBUIOTECA 4% 0
TOTAL EXCEDENTES 0
_EQUILIBRIO .~ : .5
GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 3

FECHA DE INICIO: 10 de julio 2023

FECHA DE FINALIZACION: noviembre 17 de 2023

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022

MODIFICACION No.

Hoja No. 8§
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.LTAPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA ;

nescmpcujm

. Valor

-~ Total .

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

© 8.613.006

1.1, COSTOS DE PERSONAL

8.613.006

1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Horas

0

1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE MAESTRIA

Horas

0

1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE
ESPECIALIZACION

Horas

0

1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO PROFESIONAL

Horas

0

1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR ({Julian Martinez Zambrano)

mes 6

3.631.501

21.789.006

1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE

Global 1

.-13.176.000

-13.176.000

(=]

1.2: GASTOS GENERALES'

1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS

1.2.1.1. PAPELERIA’

1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO

O jojlofo

1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO

1.2.1.4 REFRIGERIOS

/11.2.1.5 ARTICULOS DE ASEO

1.2.1.6 MENSAJERIA

1.2.1.7 OTROS{ )

1.2.2. IMPRESQS Y PUBLICACIONES

1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS

1.2.4. GASTOS DE VIAJES

1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS

1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2,5.2 TRANSPORTE

Clojojolojojojo jo|jololojio] o

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS {Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1998) !

15%

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES

2.INVERSION

2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

olojolo|o|o|o

TOTAL APORTE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

'8.613.006

_ CUADRO DE COSTOS DE PERSONAL
ANEXO 1 DEL PRESUPUESTO PARA POSTGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial

No. COHORTE: 02

SEMESTRE: 3

FECHA DE INICIO: 10 de julio 2023

FECHA DE FINALIZACION: noviembre 17 de 2023

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022

MODIFICACION No.

DOCENTES CON TiTULO DE MAESTRIA

TIPO DE

VINCULACION CURSO

NOMBRE DEL DOCENTE CEDULA

FECHA

VALOR

HORAS HORA

VALOR TOTAL

Antistio Alviz Amador

1.047.366.028

Planta

Farmaco-
economia

julioa
noviembre

48

110.000

5.280.000

Julidn ). Martinez
Zambrano

73.159.444

Planta

Seminario Il

julioa
noviembre

16

110.000

1.760.000 {\%
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Farmacoterapia y -
Luis Utria Acevedo | 1.047.392.024 Invitado atencion Julio 2 32 | 110000 | 3.520.000
farmacéutica Il noviembre
. . Farmacoterapia y -
) “"322 :n S';':;g"ez 73.159.444 Planta atencién no’\:’igz‘ire 32 | 110000 | 3.520.000
farmacéutica 1l
Luis Utria Acevedo | 1.047.392.024 Invitado Electiva 1l julio 3 32 | 110000 | 3.520.000
noviembre
TOTAL 160 17.600.000
GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL
PRESUPUESTO PARA POSGRADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial
No. COHORTE: 02 SEMESTRE: 4
FECHA DE INICIO: enero 29 de 2024 FECHA DE FINALIZACION: mayo 27 de 2024
FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022 MODIFICACION No.
- INGRESOS : .
DESCRIPCION Unidad Cant. |- -Valor | . - Total
1. INGRESOS e 50.400.000
1.1 MATRICULAS Und 6 8.400.000 50.400.000
1.2. INSCRIPCIONES Und 0
1.3 OTROS () 0
2. BECAS Y DESCUENTOS . |"  16.800.000
2.1. BECAS Und 1 8.400.000 8.400.000
2.2. DESCUENTO POR VOTACION Und 5 840.000 4,200.000
2.3. DESCUENTO POR EGRESADOS Und 5 840.000 4.200.000
‘ TOTAL INGRESOS ' s 33.600.000
GASTOS CON RECURSOS DEL PROGRAMA i
: . DESCRIPCION ) Unidad Cant. Valor " Total
1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 33,600.000
1.1, COSTOS DE PERSONAL ] 31.501.000
1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE Horas 0
DOCTORADO
'tkgé:&vommos DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE Horas 96 110,000 10.560.000
1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE Horas 0
ESPECIALIZACION
1.1.4. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO Horas 0
PROFESIONAL .
1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR mes ]
1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE Global 1 21.341,000 21.341.000
0
1.2. GASTOS GENERALES 1.699.000
1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS 100.000
1.2.1.1. PAPELERIA 1 100.000 100.000
1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO 0
1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO 0
1.2.1.4 REFRIGERIOS 0
1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEQ 0
1.2.1.6 MENSAJERIA 0
1.2.1.7 OTROS () 0
1.2.2. IMPRESOS Y PUBLICACIONES 0
1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS 0
1.2.4. GASTOS DE VIAJES 0
1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS 0
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1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2.5.2 TRANSPORTE

olojojo

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS {Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1999)

15% 1.599.000

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES

1.2.8. GASTOS IMPREVISTOS {Acuerdo 31 del 20 de Diciembre de

0%

2. INVERSIO!

2.1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

QIO IO O0 O |0l O |O

. TOTALGASTOS . = =

©33,600.000

Sk N DISTRIBUCION DE EXCEDENTE:
DESCRIPCION e

1. UNIDAD ACADEMICA QUE LO GENERA

2. FONDOS COMUNES DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

3. INVESTIGACION

4. BIBLIOTECA

. TOTAL EXCEDENTES =

OO jOlo | O

GESTION FINANCIERA
GESTION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PARA POSGRADOS

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial

No. COHORTE: 02

SEMESTRE: 4

FECHA DE INICIO: enero 29 de 2024

FECHA DE FINALIZACION: mayo 27 de 2024

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembie de 2022

MODIFICACION No..

S DESCRIPCION
1. GASTOS DE FUNCIONAMIE

Total

(of
1.1. COSTOS DEPERSONAL =~

1.1.1. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIOS DE DOCTORADO

Horas

1.1.2. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE MAESTRIA

‘Horas

1.1.3. HONORARIOS DE PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO DE
ESPECIALIZACION

Horas

1.1.4. HONORARIOS DE'PERSONAL DOCENTE CON ESTUDIO PROFESIONAL

Horas

1.1.5. REMUNERACION AL COORDINADOR (Julian Martinez Zambrano)

mes 3.631.501 21.785.006

1.1.6. APORTE A NOMINA DOCENTE

Global -21.789.006 -21.789.006

1.2. GASTOS GENERALE

1.2.1. MATERIALES Y SUMINISTROS !

1.2.1.1. PAPELERIA

1.2.1.2. MATERIAL DIDACTICO

1.2.1.3. MATERIAL DE LABORATORIO

1.2.1.4 REFRIGERIOS

1.2.1.5 ARTICULOS DE ASEO

Voo O | O |OjoiQlo

1.2.1.6 MENSAJERIA
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1.2.1.7 OTROS ()

1.2.2, IMPRESOS Y PUBLICACIONES

1.2.3. GASTOS DE FOTOCOPIAS

1.2.4, GASTOS DE VIAJES

1.2.4.1 MANUTENCION DOCENTES INVITADOS

1.2.4.2 TRANSPORTE

1.2.5. VIATICOS

1.2.5.1 MANUTENCION

1.2.5.2 TRANSPORTE

olojojojojojojo |jojo

1.2.6. GASTOS OPERATIVOS (Acuerdo 10 del 1 de Julio de 1999)

15%

1.2.7. OTROS GASTOS GENERALES

2. INVERSION

2,1. DOTACION Y REPOSICION DE EQUIPOS

2.2. ADQUISICION DE SOFWARE

2.3. ADQUISICION DE TEXTOS

2.4. INVERSION EN INFRAESTRUCTURA FISICA

TOTAL APORTE UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

cjojo jojo O |o|o

CUADRO DE COSTOS DE PERSONAL
ANEXO 1 DEL PRESUPUESTO PARA POSTGRADO

NOMBRE DEL PROGRAMA: Maestria en Farmacia Asistencial

No. COHORTE: 02

SEMESTRE: 4

FECHA DE INICIO: enero 29 de 2024

FECHA DE FINALIZACION: mayo 27 de 2024

FECHA DE ELABORACION: 14 de septiembre de 2022

MODIFICACION No.

DOCENTES CON TITULO DE MAESTRIA

TIPO DE

NOMBRE DEL DOCENTE CEDULA VINCULACION

CURSO

FECHA

HORAS

VALOR HORA

VALOR TOTAL

Roger Caraballo Marimén | 73.148.724 Planta

Practica
Clinica

enero a
mayo

32

150.000

4.800.000

Antistio Anibal Alviz

Amador 1.047.366.028 Planta

Préctica
Clinica

enero a
mayo

32

150.000

4.800.000

Julian J. Martinez

73.159.444 Planta
Zambrano

Practica
Clinica

enero a
mayo

32

150.000

4.800.000

TOTAL

96

14.400.000

Comuniquese y cimplase

Dada en Cartagena de Indias a los veipfifrés (23) dias del mes de diciembre de 2.022

MIGUEL CAMACHO MANJARREZ

Rector (E)
Proycctd: Edwin José Blangujettt Marrugo — Auxiliar Centro de Posgrados
Revisér Alix Ruiz Ariza ~ ctora Centro de Posgrados

Aprobo: Edna Gomez Byftamanic ~ Vicerrectors de Docencia

Revisé $.G, KS!

MARIAJOSE DE LA HOZ APARICIO

Secretaria General (E)
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GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
'DECLARACION DE CONFLIQTO DE INTERESES

i

' Cédigo: GDI-DIE-FM008 ‘ ! Version: 3 7 3 Fecha de Emision: 2023-11-29 ; Pagina 1 de 4

Yo _Marcel Berrio Medina

ldentificado(a) con _C.C. 9104490 En mi calidad de:
{71 Servidor publico [] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: __Grupo de apoyo de la comision revisora

Fecha: ¢ 7" i 4%

Actualizacién periédica [] Novedad []

Declaracion de ingreso |

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes :

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiriydosl‘.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucion
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningln tipo de
presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefiando. '

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato. ‘

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Cadigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacion que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
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organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores plblicos esta

oblig

acion la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

Manifiesto que conozco el Cddigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021,

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compaiiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestién Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segln corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2

Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacién laboral, consultorias, investigacion,

desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los Gltimos 5 afios (adicione o elimine las filas
que sean necesarias):

Nombre de los Estado de Fecha Inicio: Fecha fin
Nombre de la C::tgezzzlfouz productos vinculacién
Compaiiia P erteneci individuales ami  (Vigente/ = AAAA-MM- AAAA-MM-
P cargo No vigente) DD bD

Actividades econdmicas, participacion en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los Gltimos 5 afios:

. . ; C Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MMDD

S
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Déscripcién del potencial ' Fechas

Entidad o negk‘oc:o‘ ‘conflicto ‘ AAAA-MM-DD

1.4. Ofro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente-al conflicto de intereses (describa)y:

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion. ; ‘

CLAUSULA CUARTA - Finalizacion relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 20111, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicién 1 asistencia, representaciéon o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual presté sus servicios,
Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacién de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
{hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en
gjercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Gnica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacién a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

‘\__ )Z,:;;»;; seed g/é,é/‘»{/“;'“' (.)C'/
=

9104490
Firma y Cédula

T Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, __ Marcel Berrio Medina identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 9104490 expedida en Cartagena_de Indias __, en mi carge de
Contratista ., suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funciones. :
CONSIDERACIONES

1. El Invima es un establecimiento ptblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos méedico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnostico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso ‘dek confidencialidad y- tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014.y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion que la hace no disponible o sea divulgadaa individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

c) Informacién publica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion publica clasificada: Es .aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacién publica reservada: Es aquella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicion en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo.es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el éptimo desempefio de la funcion publica y la gestion de la entidad hacia la materializacién de
su mision, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir para evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima sean resueltos dentro de la legalidad en
los términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

* NTC-ISO/IEC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI). Vision
general y vocabulario 2017.
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naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

c¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que definen los lineamientos para la gestion documental en cualquier
soporte, fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos -
Invima, basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar la
produccion de informacién desde su creacion, uso y mantenimiento; garantizando en todo momento Ia
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacién, tramite,
gestion, conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cddigo General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea
la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacidn PUblica Nacional y se dictan otras disposiciones,
laLey 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y la Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se modifica el Cadigo Penal, se crea un nuevo bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacién y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios.

5. En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de
informacion (registros de activos de informacion, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacion), donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el boton de transparencia del sitio web www.invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 38 de la L.ey 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021 -Codigo General Disciplinario o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razon de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracion y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacién respectiva;

* COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comin sobre Propiedad Industrial, titulo XV1 - capitulo II
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y
¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los () dias del mes de enero del 2024.

(‘\/2{;:"5{} sk v\/éxyc M,,-««(_)ﬁ/
=

-

Firma
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL (E) DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL (E) CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA Y
FARMACEUTICA DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y
EFICACIA DE LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y
PRECONCEPTOS TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION
REVISORA DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA.

Que, de acuerdo con la informacidn registrada por el grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacion mencionada, se establece que, con la planta de
personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccion y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5,
del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. enero de dos mil veinticuatro (2024),
de acuerdo con la informacion suministrada para el efecto.

B (%

SANDRA PATRICIA GOMEZ MONTOYA
Secretaria General (E)

ANGELY MILENA MERCHAN GUZMAN
Asesora de la Direccion General (E) con delegacion de
Funciones del grupo de Talento Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -~ Invima www.invima.gov.co
Oficina Principal: Cra 10 N°® 64 - 28 -~ Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 @invi
(60)(1) 742 2121 - Bogota @invimacolombia ) O @







LA SUSCR!TA DIRE(‘TORA GENERAL(E) DEL INSTITUTO MACIONAL DE VIGILANCIA DE. MED!CAMENTOS Y
'ALIMENTOS - INVIMA -

CERTIFICA

El numerai 1 del amcuio 4 de Decreto 2078 del 8 de octubre de 2012 “Por el cual se estableca Ia gstructura-del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA vy se determinan las funciones de sus
depe’ndencias”‘seﬁalaidentro'!as funciones de laentidad: B Co T

1. Ejnrcer las func;ones de mspecczdn vigilancia -y control a los estao!eumfentos productores v

- comercializadores de los productos a que hace referencia el articuio 245 de la Ley 100 de 1993 y en Ias demas

normas-que lo modifiquen o adicionen, sin peijuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades

temtona/es durante las actividades asociadas con-su produccion, importacién, exportacion y disposzc/én para
consumao™

De la misma manera el amcu'o 2 /b/dem estab*ece el ob}etavo de la ent;dad as

[...] "El INVIMA tiene como objetivo actuar como institucion de .‘referencia nacional en materia sanitaria'y eéjecutar
las politicas formuladas por el-Ministerio de Salud y Proteccién Social en.materia de vigilancia sanitaria y de
control de cajidad de los medicamentos, productos biologicos, alimentos, hebidas, cosméticos, dispositivos y
elementos médico-quirlrgicos, odonto/og/co productos naturales homeopatzr’os v los Qene:adcs por bzotecnologfa
reactivos de diagnéstico, y olros gue puedan tener impacto en la salud’ individual y colectiva de conformidad con 10
sefialado en el articulo 245 de la le, y 100 de 1993 y en Ias demds normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ”
[.] (Neau!a fuera de texto)

Portanto, es la entidad a quien le corresponde la vigilancia sanitaria y control de calidad éntre otros de los medicamentos,
como auteridad nacional enla materia, tal como lo confieren las normas y decretos reglamentarios .para tal fin.

De acuexdo a Ea es*ructura de la_entidad y atendiendo las funcmnm gue debe desempenar a Direccion General esta
tiene a su cargo direcciones misionales, dentro de las que se encuentra la Direccion de Medicamehtos y Productos
Biolagicos que de confermidad con las funr ones otorgadas por el articulo 19 del decreto en mencion se destacan las

siguientes:.

1. Evaluar y vigilar ias teonologtas farmaceutscas y farmaco ogrcas en e) fnarco dei Sesrema Nacnonai de
Tecnologias en Salud. .=~ = Pk .

2. Proponer a la Direccion General las normas técnicas que se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccion Social para ia evaiuacion, produccién, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de
ta calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control-sanitario, en materia de su competencia. -

3. Adelantary hacer sééuimiento a los programas de pre y post comercializacion.

Proponer a la Direccidon General la adopcion de los procesos y procedimientos para la expedicién de los
registros sanitarios de !os medicamentos, productos F;toterapeutscos ‘%uple*nentos dietarios, productos
bioldgicos y demas afines a su naturaleza y al procesarmento notificacion y comunicacion de los actos
administrativos e informacion que de ellos se derive. ;

5. Dirigir, organizar, operar, disponer y controlar, en coordinacion con las otras Direcciones los registros sanitarios
de los productos medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos biolégicos y
demas afines a su naturaleza, asi como los servicios de informacién asociados a éstos.

8. Apoyar a la Comision Revisora en el desarrollo de las actividades que ésta adelante, relacionadas con los
medicamentos, productos Fitoterapéuticos, suplementos dietarios, productos bicldgicos y demas afines a su
naturaleza.

7. Expedirlos actos administrativos relacionados con fos asuntos de su competencia, o los que le sean delegados.

8. Proponer a la Direccion General las normas técnicas gque se requiera adoptar por parte del Ministerio de Salud
y Proteccidon Social para la evaluacién, produccion, comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de
la calidad, buenas practicas, procedimientos de vigilancia y control sanitario, en materia de su competencia.

9.. Asesorar, capacitar y prestar asistencia técnica a los entes territoriales, en la materia de competencia del area.
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10. Realizar las solicitudes de analisis de los productos de competencia de esta,D}réccédﬁ;-para que -sean

* gestionados y practicados por los laboraterios det INVIMA, ‘

11, Analizar y proponer el fortalecimiento dei sistema de informacion relacionado con la evamacxon produccion,
comercializacion, vigilancia de los productos, garantia de la calidad, programas de buenas practicas,
programas pre y post comercializacién, procedimientos de vigilancia y control sanitario de los medicamentos,
productos thoterapeutzcos suplementos dietarios, productos: btolog»cos y.demas afines a su natura(eza

12. Las demas que le sean asrgnadas y correspondan a la naturaleza de la dependencra

Dentro del proyecto de inversidn “Mejoramiento de ja capacidad de respuesta en la !nspecc;dn, Vigilancia y Control de
los productos competencia del invima a nivel nacional®, en sus diferentes actividades se requiere realizar acciones
técnicas y administrativas asociadas a la inspeccion y vigilancia sanitaria de los productos y establecimientos
competencia del Invima, realizar las visitas de auditorias y certificaciones de verificacion de requisitos a establecimientos
de productos competencia de!l invima, incluyendo, el seguimiento a su cumplimiento, emitir  concepto acerca de los
aspectos cientificos y tecnologicos de los productos que por competencia se someten a consideracion de las Salas
Especializadas de la Comisién Reviscra, realizar estudios de los tramites de aprobacion y renovacion de registros
sanitarios radicados segun el tipo de producto, gestionar la expedicion de Registres Sanitarios de los productos
competencia del Invima y realizar capacitacién y asistencia técnica en lnspecmon Vigilancia y Control a los actores que
intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC para lo cual ta Direccidn de Medicamentos y Productos Biolégicos
debe gestionar todas las actividades relacionadas como son

1. “Adelantar y gestionar las actividades de apoyo que sean requeridas para efectuar las sesiones de las Salas
Especializadas de Moléculas Nuevas, Nuevas Incicaciones y Medicamentos Biologicos, sala especializada de
Medicamentos: Sala especializada de Medicamentos Homeopéticos y sala Especiglizada de Productos
Fitoterapéuticos y Suplementos Dietarios. relacicnadas con los productos competencia de esta Direccion.

2. Soportar y propender por una gestion eficiente, eficaz y oportuna de los frémites inherentes a las Salas
Especializadas de la Comisién Revisora que se relacionen con {os productos competencia de esta Direccion.

3. Proponer y participar en la elaboracion de reglamentos técnicos y normalizacion refacionados con las Salas

Especializadas de la Comision Revisora que se relacionen con los productos competencia de esta Direccion.

Pre-evaluacion de informacién relacionada con la seguridad y eficacia de los medicamentos (preconceptos

evaluaciones farmacoldgicas, unificaciones, insertos e informacién para prescribir-IPP).

Realizar el analisis y los reportes de desabastecimientos de medicamentos.

Emitir concepto técnico a solicitudes de autorizacion de vitales no disponibles.

Realizar fa Pre-evaluacion de estudios y protocolos de Biodisponibilidad y Bioequivalencia.

Certificar o Renovar el cumplimiento de Buenas Practicas de Biodisponibilidad o Bioequivalencia.

Proyectar las respuestas de las solicitudes que por razones de su competencia les sean asignadas, tales como

derechos de peticion y consultas, tutelas (desabastecimiento y medicamentos vitales no disponibles) radicadas

ante el Instituto, atendiendo los términos legales establecidos y los procedimientos vigentes.

10. Atender las consuitas de los usuarios, del ptblico en general, de los entes territoriales y las deméas autoridades a
fin de brindar la orientacion e informacion requerida sobre los asuntos de su competencia.

11. Atender las consultas y prestar el apoyo técnico que se requiera por las dependencias de la entidad a fin de brindar
la orientacion e informacidn requerida sobre los asuntos de su competencia.

12, Presentar informes sobre sus actividades y los resultados de gestion, de acuerdo con las normas, procedimientos
vigentes, términos y metodologias adoptadas por el Instituto.

13, Proyectar los actos administrativos relacionados con los asuntos de su competencia, o los que les sean delegados

14, Participar en e analisis y propuestas que busguen el fortalecimiento del sistema de informacion y alimentacion con
lo relacionado con la evaluacion, produccion, comercializacion, vigilancia de los productos, gar'mtla de la calidad,
programas de buenas practicas, programas pre y post comercializacion, procedimientos de vigilancia y control
sanitario de los medicamentos, productos Fitoterapéuticos. suplementos dietarios, productos biologicos y demas
afines a su naturaleza.

15, Apoyar al grupo de Investigacion Clinica en las evaluaciones de medicamentos © productos en investigacion,
cuando este solicite concepto de Ia comision revisora.

18. Asistir a los diferentes comités que requieran una asesoria y conceptualizaciéon en temas competencia del grupo.

17. Revisar y actualizar Guias, procedimientos. Instructives relacionados al area.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestidn Institucional y la observancia de sus
recomeridaciones en el ambito de su competencia.
19. Las demés funciones relacionadas con la naturaleza del area”.

&
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Adxceona!mente es necesano indicar que, con la entrada en vqgm de! Decreto 334 de 2022 " Por el cual se establecen
disposiciones para la renovacion, modificacion y suspension de regsstros sanitarics de medicamentos de sintesis
quimica, gases medicinales, bioldgicos y homeopaticos; de informacion y publicidad de medicamentos y productos
fitoterapéuticos; de adopcion de medidas para garantizar el abastecimiento de medicamentos de sintesis quimica, gases
medicinales y biologicos; v se dictan otras relacionadas con estos productos " se requiere cohtar con la capacidad
profesional para-dicha implementacion; considerando-el articulo 8.2.3 cita lo siguiente: (...} "Cambios en la informacion
de etiquetado de producto:<El titular deél reglstro sanitario o su apoderado radicara ante ‘e INVIMA la solicitud; anexando
la documentacion soporte” de la misma, ‘segln lo establecido en la guia emitida por INVIMA vy aplicable at tipo de
medicamento correspondsente Estos' cambios se tramitaran con aprobauon previa, EI'INVIMA tendra hasta cinco (5)
meses ‘siguientes a la radicacion para expedir el correspondiente acto administrativo de modificacion al registro
sanitario.{...). Asi mismo, para el estudio de ofros tramites comprendidos en dicho’ decreto como lo son los referentes a
cambios urgente$ por razones de seguridad {articulo 5.3), los’ cuales abordan ¢ambios &n'la seguri idad urgente o
actualizaciones que tienen el potencial de tener un smpacto en la sa!ud pubhca (art;cuio 8 3 2) se ieqa)ere dei estudio de-
ios profesrona!es mencionados prev;amente

De la misma manera, con la ;mptementacxon dei decreto 334 de 2022, yde conform dad con lo estab(emdo en el Devreto
877 dé 1995, Iz D:recc;on de medicamentos y- preductos b!ofogu:os requiere contar con profesxonaie“s qmmtcos
farmaceuttco% 0 ngnmefos de alimentos, que “apoyen las actividades relacionadas con la revisidn, evaluacién y
agendamiento de los docurneritos aportados para la-inclusion en normas farmacoiogtcas ‘evaluaciones farmacoldgicas,
modificaciones de informacion farmacoiogaca y trémites asociados de régistros sanitarios, actividades que no pueden
sef desarrolladas por el personal de planta” que conforman el grupo de apoyo a sa!as ‘especializadas de la cmm:s»on
rev;sara dado que este es’ msuﬁmente

ASi mismo, para et cump :mxemo y el desarrollo de las funciones del Grupo de apoyo a ias salas especializadas de la
Comision Revisora de la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos mencmnados re!ac;onados en el Plan de
Desarrollo Colombia-Potencia Mundial de’'la Vida 2023-2027, el INVIMA esta ejecutando el proyecto de inversion
denominado: “Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la inspeccion, Vigilancia 'y Control de los productos de/
Invima a nivel nacional.”, el cual tiene como meta la ejecucion de la actividad principal: "Evaluar tramites de registro
sanitario-NS-NSO- nuevos, reconocimientos y renovaciones y tram:tes asociados a registro sanitario-NS-NSO-
(Modificaciones, cambios, cemﬁcaaones RS y. autonzac:ones)” cuyo objetsvo qenera! es, la evaluacidon de la
documentacion aportada por | los usuarios que buscan la obtencién de registros sanitarios y tramites asociados, de
medacamentos que se comercializan én el marco de I actividad farmaceutma” para esta actividad se cuenta con una
apropxacxon oresupues’tat que contrzbuye a !a e ecucxcm de los ob;etwos establecsdas en e! mxsmo h

En el marco de este proyacto; el Grupo de apoyo a las salas especxahzadas dela Comuszon Revisora de ia Direccion de
Medicamentos y Productos Bioldgicos, en concordancia al plan de trabajo asignado para ei cumplimiento de las metas
del Plan Operativo Anual de-2024 de la dependencia, requiere evaluar desde el aspecto farmacoldgico y farmacéutico,
evaluando prmcspaimente la seguridad y eficacia de cada producto en Ia documentacxon presentada de todas aquelias
solicitudes - ‘para la’ obtencion de registros ‘sanitario, de productos, Fitoterapéuticos y homieopaticos. que apoyan la
elabaracion, desarrolio, seguimiento v la gestion de los estudios modificaciones de seguridad y eficacia, insertos,
unificacion de informacion farmaceclogicas y la actualizacion de normas farmacoldgicas .y tréamites asociados a los
productos competencia de la Direccidn, siendo esto necesario analizar los preconceptos de las solicitudes que requieren
ser agendados en ias diferentes salas de {a comision revisora o conceptos del grupo, con ia finalidad de acogerlos y se
puedan autorizar de conformidad con las normati vidades sanitarias. vigentes y meiorar los términos.

En mencionado plan nacional de desarrolio indica que los esfuerzos del gobierno estan encaminados a garantizar la
salud publica, con un acceso equitativo 2 medicamentos por io que se implementaran politicas para asequrar la
disponibilidad, acceso, continuidad, calidad, y uso seguro y adecuado de tecnologias en salud a través de las estrategias
tales como: realizar actividades alineadas para garantizar el abastecimiento, acceso y disponibilidad de las tecnologias
en salud para o cual se formulara entre otras una nueva politica farmacéutica, al igual que formular una politica publica
para el fortalecimiento de la investigacién, produccion local y comercializacion de medicamentos y otras tecnologias en
salud, la cual se articulara con la politica farmacéutica nacional; esto ayudara a mitigar el impacto del desabastecimiento
sobre la salud publica y por ello han adoptado por expedir nuevas regulaciones, para lo cual es imprescindible que la
Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos implemente 1o dispuesto por el gobierno nacional par cuanto permite
revisar alertas, analizar datos y tomar las acciones que ayuden a mitigar el riesgo de desabastecimiento en
medicamentos necesarios para salvaguardar la vida de los colombianos.

Asf las cosas, teniendo en cuenta el volumen de solicitudes y tramites illevados a cabo durante el afio 2023 por el Grupo
de Apoyo de las Salas Especializadas de la Comision Revisora, y conforme a los resultados obtenidos, se apunta al
cumplimiento global de las metas del Plan Operativo Anual para ia vigencia 2024, mediante las siguientes acciones
institucionales e Indicadores:
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PROGRAMADO

« 1.
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la

Emitir las Evaluaciones Técnico.
Cientificas por parte de las Salas

1300

Inspeccién, Vigilancia y Control de los productos del

indicaciones, medicamentos bioldgicos y

inspeccion, Vigilancia y Controt de fos productos del Especializadas de la Comision
Invima a nivel nacional. Revisora
Mejoramiento. de la capacidad de respussta enla |- Realizer reuniones de safa de 154
Inspeccion, Vi igilancia y Control de los productos del ‘especializada de la Comision o
Rewsora ordinarias y extraord narlas
Invima a nivel nacional. ;
1. Emmr actos admmsstratzvos
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la (resoluciones y autos) de tramites que 1450
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del | requieren estudios del grupo de apoyo
Invima a nivel nacional. de la Sala especializada ~
_{ Evaluacion de tramites competencia del
Grupo de apoyo a las Salas
1. Especializadas de la Comisién Revisora
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la (Urgencias clinicas, modificaciones de 4240
Inspeccién, Vigilancia y Control de los productos del | aspectos relacionados con seguridad y
Invima a nivel nacional. eficacia, insertos/IPP, bioequivalencia o
similares, inclusiones en normas
farmacologicas)
1 Revision de tramites en evaiuaciénd
. : . preparatoria para la Sala especializada
Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la de moléculas nuevas, nuevas 400

Invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en ia
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
invima a nivel nacional.

1.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta en la
Inspeccion, Vigilancia y Control de los productos del
Invima a nivel nacional.

la sala especializada medicamentos

Realizar visitas con propésito de
certificacion de bioequivalencia 1
internacional ZONA 1

Realizar visitas con proposito de
certificacion de bioequivalencia 1
internacional ZONA 3

Realizar visitas con propdsito de
certificacion de bioequivalencia 2
nacional

Actualmente, el Grupo de Apoyo de las salas Especializadas de la Comision Revisora no cuenta con personal suficiente
capacitado para la ejecucion de estas actividades, si se tiene en cuenta que para las demas actividades que se deben

desarrollar por parte de esta Direccion para la ejecucion del Plan Operativo Anual 2024, solo existe cinco (5) quimicos
farmacéuticos de planta.

Teniendo en cuenta lo anterior y las metas establecidas en el Plan Operativo Anual, es claro que la Direccion no cuenta
con el personal de planta suficiente' para estudiar este tipo de tramites, por lo que, se requiere fortalecer el grupo a
través de las figuras de contratacion directa de servicios profesionales especializados la seleccion de personal idoneo y
con experiencia, que garanticen el cumplimiento de cada una de las actividades discriminadas en los planes y programas
propuestos, de conformidad al perfil requerido en el estudio previo y en atencion al plazo de ejecucion definido en el
numeral 2.6 de este documento, tiempo en el que se estimada precisar anteriormente aludidas, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, tormando en consideracion la argumentacion previamente expuesta, el Grupo de Apoyo de las salas
Especializadas de la Comision Revisora de la Direccion de Medicamentos y Productos Biclogicos para el cumplimiento
de sus metas y debido al volumen de solicitudes presentadas por los usuarios, [as cuales superan la capacidad de

svaluacion, analisis, estudio y seguimiento de disponibilidad de comercializacion de medicamentos de los diferentes

' De acuerdo con el certificado de insuficiencia expedido por el Grupo de Talento Humano de {a entidad.
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tramites por parte de los profesionales de ia planta personal: para dar cumplimiento a lo anterior, la Direccion ds
Medicamentos y Productos Biologicos requiere ia contratacion de veintinueve (29) profesionates Quimicos farmacéuticos
0 medicos, para.la proyeccion de conceptos técnicos especializados relacionados con la seguridad y eficacia de los
medicamentos, evaluaciones farmacologicas, unificaciones, evaluacion de insertos e informacion para prescribir,
estudios de biodisponibilidad y bioequivalencia, para solicitudes de registros sanitarios v trémites asociados para
productos competencia de la Direccion de Medicamentos y Productos Biologicos del Instituto Nacional De Vigilancia De
Medicamentos Y Alimentos - Invima; dichas actividades se eféctuaran de conformidad 2 las metas establecidas y los
planes de trabajo asumidos por esta Direccion, para garantizar la cobertura eficiente y eficaz de la gestion pUblica.

Con el fin de generarimpacto en aspectos relevanies para el usuario, como son fa disminucion del tiempo operativo en
la gestion y evaluacién de los diferentes tramites facilitando el acceso y procesamiento de la informacion generada y
dispenible en ia entidad sobre las diferentes actividades del proyecto y en general, realizar el frabajo de evaluacion del
cumplimiento de la normativa vigente en materia de vigilancia es necesario contar con apoyo de quimicos farmacéuticos,
médicos, odontélogos, abogados, ingenieros quimicos; ingeniercs de alimentos, técriicos de apoyo ala gestion v apoyos
administrativos para realizar dichas actividades. B o S ‘

Contar con estos profesicnales y técnicos en la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos redundaréa en un
mayor apoyo a las diferentes actividades del proyecto respecto de los productos y establecimientos competencia del
Invima, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes. '

En vista de Io anterior, por medic de la presente certificacion, se autoriza la contratacion de 29 profesionales en Quimica
Farmaceutica especializados 0 médicos, para que apoyen con el cumplimiento las metas POA 2024 y del plan de accidn
solicitado en la medida cautelar dei 30 de octubre de 2023 del Exp. No. 25000234100020190076300 mediante auto en
el cual el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion "A”, le ordena al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, “2.Priorizar el trémite y resolucion de las 27.904 soficitudes de registro
de medicamentes que cursan ante el Instituto Nacional de Vigilancia de. Medicamentos y Alimentos, que se encuentran
pendientes, & fin de garartizar la disponibilidad en {os canales institucionates.y. conferciales.”

Por lo anterior. y en cumplimiento de fo estipulado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, autorizo
expresamente la celebracion de los contratos con el objeto relacionado a continuacion:

PRESTAR SERYICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMA(;OLOG!CA Y FARMACEUTICA DE LA
INFORMACION CON RESPECTO ALA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS,
MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS TECNICCO DE LAS SALAS ESP}EC!AL%ZADAS DE LA COMISION REVISORA
DE LA DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 29 con honorarios mensuales de $ 5.522.000.00

Se emite la presente autorizacion para la contratacion a realizar en Enero y Febrero de 2024
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" Directora Géneral (E)

Proyects. Martin Barrera %

Revist:  Bindy Pahola Puigerii Madrigat /
Director Técnico { £} de Modicamentos y Productos Bioiégxcnﬁ
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GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

~ Codigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01

2022-02-01

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

La suscrita, en cumplimiento de lo sefnalado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite
dejar constancia de que, una vez revisada la propuesta presentada por MARCEL
BERRIO MEDINA identificada con la cédula de ciudadania No. 9.104.490, cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos
previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en Quimica Farmacéutica o Medicina. - —

' Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion en Ciencias Farmaceéuticas o
Salud Publica y Seguridad Social, o Ciencias Biolégicas en Farmacologia,
Farmacologia, o Epidemiologia, o Auditoria en Salud, Calidad, Quimica, Quimica de
Productos Naturales, Bioquimica, Farmacocinética, Biologia Molecular, Toxicologia,
Gerencia Integral de servicios de salud, o Derecho médico.

Experiencia: El contratista debe contar con doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con alguna de las siguientes areas:  __

Quimica farmacéutica, medicina general, o médico auditor, o manejo de casos
clinicos, o consulta externa, o prevencion y manejo de enfermedades, o principios
activos de medicamentos o evaluacion de medicamentos, o procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion, operacion, funcionamiento, o evaluacion de aspectos de
calidad, seguridad, eficacia, estabilidad, o desarrollo de productos y/o metodologias de
analisis, o utilizacién de los medicamentos y/o productos biologicos.

Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 en la Resolucion
No. 2023048825 del 13 de octubre de 2023 “Por la cual se adopta la escala de perfiles
y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima
para la vigencia 2024". Conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia
relacionados.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EVALUACION FARMACOLOGICA'Y FARMACEUTICA
DE LA INFORMACION CON RESPECTO A LA SEGURIDAD Y EFICACIA DE LOS

Fecha de Emision:




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

o . Fecha de Emision:
Cédigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 2022-02-01

TRAMITES DE REGISTROS SANITARIOS, MODIFICACIONES, Y PRECONCEPTOS
TECNICO DE LAS SALAS ESPECIALIZADAS DE LA COMISION REVISORA DE LA
DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de febrero de 2024.

Sl fule.

SIN PAyéL/PULG/(RINMADRIGAL
Director Técpico ( E Yde Medicamentos y Productos Bioldgicos

Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colgglbia informa:
Que siendo las 02:24:29 PM horas del 09/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 9104490
Apellidos y Nombres: BERRIO MEDINA MARCEL

NO TIENEV:A'SUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de |a condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modeiia, Bogota D.C.
Atencién admimistrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y 206
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 618000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudicia!/formAntecedentes.xhtm! 172
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Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes,po!icia.gomco:?OOSN\lebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofe 1 800
GENERAL DE LA NACION No. 241110109

Bogota DC, 09 de febrero del 2024 g

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARCEL BERRIO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9104490;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. '

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy viernes 09 de
febrero de 2024, a las 14:31:27, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. ldentificacion 9104490 e
Cddigo de Verificacion 91 044902402091431 27

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega

, la firma mecanica aqui

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

R s
) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







@a Policia Nacional de Colombia

I @(Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PsC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

Consuitar por:

© CEDULA DE CIUDADANIA o T

N° Identificacién, Comparendo o Expediente:

© 9104490 :
Fecha Expedicion:
| 08/07/1997

= Q

[ Q' Nueva Busqueda ” 2 Validar Funcionario

LB Preguntas Frecuentes (https://srvcnpc.policia.gov.co/multimedia/férmatos/PREGUNTAS__FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

l B Imprimir ‘

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/02/2024 03:21:51 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadénia N°, 9104490 y Nombres: BERRIO MEDINA MARCEL

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

Ver Expediente ildentificaciéné Expendiente ©: Formato Infractor Fecha . Departamento . Municipio
Ver f ‘f 004-6-2018. - A7

: . 9104490 : 11-001-6-2018 { 110010750710 ' BERRIO MEDINA MARCEL : 14/09/2018 08:47:00 . BOGOTA BOGOTA
Expediente LSS : m. : :

De conformidad con la'Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el CédigoiNacionaI de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional. digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el:documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion corresponda con el documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticién, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta conspilta, puede hacerlo ante la autoridad de policia que impuso la
medida correctiva, 0 de no ser posible, podra hacerlo a través de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las
unidades policiales, direcciones, comandos de metropolitanas.y departamentos de policia, o mediante la pagina web de la Institucién
www.policia.gov.co, mediante la pestafia de trédmites y servicios al ciudadano y luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias. ; - e o s e AT :

2. Si el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente documento NO genera las consecuencias por
el no pago de multas descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, i

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permaneceré para la consulta por parte de las autoridades de policia y entidades del Estado, por el lapso
de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO), seg(in Decreto 001284 de} 31 de julio de 2017,

4. Si pasados seis meses a partir de la fecha de imposicién de multa, hasta cuando el infractor no se ponga al dia con el pago de la misma, se generan
las consecuencias por el no pago descritas en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

o Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

o Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

o Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Pblica.

o Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

o Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio. :

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva para actualizar el estado de cumplimiento o
no procedencia en el Registro Nacional de Medidas Correctivas. '

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).




Detalle Comportamiento Contrario a la Convivencia;

11-001-6-2018-287343

e e e e

Nﬁmero de Expediente:

Articulo:

Art. 140 Comportamientas contrarios al cuidado e integridad del espacio publico

Numeral:

Num. 7 Consumir sustancias prohibidas en estadios, coliseos, centros deportivo, parques, hospitales, centros de salud y en general, en el espacio publico, excepto en las actividades

autorizadas por la autoridad competente

No aplica

NO

E-13 TEUSAQUILLO

; Literal:

Apelacion:

Localidad:

Relato Hechos:

se encontraba consumiendo bebidas embriagantes en via publica

no quiero decir nada

Medidas Correctivas

Medida

" Participacion en programa comunitario o actividad

. pedagagica de convivencia

Destruccion de bien

Multa General Tipo 2

Descargos:
" Atribuclon Remitido a: Direccion:
_COMANDANTE DE ESTACION, SUBESTACION, CAl " Calle 53 N 25-
' PERSONAL UNIFORMADO PONAL i CAIGALERIAS 01 EN PROCESO
" COMANDANTE DE ESTACION, SUBESTACION, CAI, Calle 53N25- .
PERSONAL UNIFORMADO PONAL CAI GALERIAS 01 i CERRADO
e e Y TR M e
PECT a7
INSPECTOR DE POLICIA TEUSAGUILLO S R P

COLOMBIA
{ POTENCIADE LA



COoLOMBIA

POTENCIADE LA

ViDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 9104490 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/02/2024 09:58 PM

Cédigo Verificacion: 2BTG1K8A3Y
Vélida hasta: 14/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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