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gy." ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
D ARA O RA ADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

CON DOMICILIO PRINCIPAL

IDENTIFICADO CON: C.CX C.E. Tl N° 71.666.864 ' LNVIGADO
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA | ENVIGADO
Direccioén  Calle 34 Sur # 47-62 apto 602 Teléfonos  cel 3006639724

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DOCUMENTO DE

NOMBRES Y APELLIDOS BENTIBAD, PARENTESCO
José Nicolas Urrego Giraldo 1.021.934.126 Hijo
Olga Rodriguez Jimenez 20.214.180 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIAY EN LOS
PARA TOMAR PARA
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, POSESION RETIRARME PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE
POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

ARRIENDOS 16.461.000
HONORARIOS 40.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 56.461.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
SEDE DE
ENTIDAD FINANCIERA gIUPEON[')I'i 'I\l_x'\gii?\l?f CUE:]TA SALDO DE LA CUENTA
Bancolombia Ahorros 43084937607 |20 8.316
Medellin
Bancolombia fiducuenta 230000003977 |[Ccial Viva | $ 1.497
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Apartamento Halcones de San Diego Cra 33 # 29-105 apto 9818 $ 190.000.000
Apartamento Ed Vegas del Exito Calle 34 Sur # 47-62 apto 602 $ 285.000.000
Vehiculo marca DFM cc 1000 $ 14.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
Banco BBVA Credito Hipotecario $ 170.567.678
Municipio de ltagui Credito Hipotecario $ 57.768.449
banco de bogota tarjeta de credito $ 8.455.186
bancolombia trajeta de credito visa $ 1.818.623
bancolombia tarjeta de credito master card $ 19.052
bancolombia credito de consumo $ 1.624.261

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y
ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
Cc)En la actualidad: Sl x tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL
CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |\

NORHA ESTELLA GIRALDO JIMENEZ C.C. X C.E. T.L 43.618.989

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
SERVICIOS PUBLICIDAD Prestacion de servicios
SERVICIOS PROFESIONALES prestacion de servicios
3. FIRMA

TR
- medellin , 12 de febrero del 2024

FIRMA DEL FUNCIONARIO O
CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 8 de febrero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con
CC 71666864, a la fecha de expedicidn de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 43084937607 2012/06/28 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA :
IDENTIFICACION PERSONAL ‘ '
CEDULA DE CIUDADANIA

oo 71666864
URREGO RODRIGUEZ
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£ 7 P

i i, € § s
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PI;

13:35:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 241105377

Bogota DC, 09 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71666864:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/2/24, 15:47 Policia Nacional de Colombia

H@P@DOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:46:38 PM horas del 08/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71666864
Apellidos y Nombres: URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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8/2/24, 15:47 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
febrero de 2024, a las 15:44:13, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 71666864
Caodigo de Verificacion 71666864240208154413

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



8/2/24, 15:52 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/02/2024 03:52:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71666864 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 84620562 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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8/2/24, 15:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:59:12 horas del 08/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71666864,
Apellidos y Nombres URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrad en consideracion por la entidad o empresa Instituto tecnologico metropolitano, con
NIT 800214750-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ay6KgCVwm-CkNj-X9PWc0AuaSDYCd7dMo_oSLi031KzzB7sMMRIx!905921578
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 71666864 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/02/2024 04:16 PM

Cadigo Verificacion: E9Q84WVC6P
Valida hasta: 08/05/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71666864 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71666864

NOMBRES Y APELLIDOS ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 533

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 08/02/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71666864, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de febrero de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14946875709

001494687570 9

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

71666 86 4 3 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 71666864 19831117
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Envigado 2 66
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigiw
HANAN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Envigado 2 6 6
41. Direccidn principal
CL 34 SUR 47 62 AP 602
42. Correo electronico afur64@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 30066 39 7 2 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fecha inicio dctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|7°20||2019-09-°4|73__1_OJ|L2011_L11-10| 6 6 2 1] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: S N I N A
53. Codigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig fi y en cor lencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61.Fecha [2023-09-13/11:24: 01 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

URREGO RODRIGUEZ ANDRES FELIPE

Fecha generacion documento PDF: 13-09-2023 11:26:16AM



e R = Mg mm =l dv Rt A e e A NEY e RTINS AV YTV
P el e L e e R e T ..‘.q .- \..u.. oy v Tyl pun Ny
oS ..fnn.(. s o ..“.. e .. -t = npamn e’ Rl = N -
I. .|.. r

o
I~
o
." ﬂ' t
(—]
.
1Y,
Ve
¢
i

J

...n.\l. -
- r%kc rl/s L~ ||(l

l. v\ . . 5 - ,,..:..”. - ad ubu i ...m..\.l ¥

Bl e u 353 33 i S D L T RN R CSLILAT 1

‘....d} a\Av J-./. MW ....w. ,. - A - 5 T IS T e e .
Y - - N=i " e - . - S - % . S - i 23
= X e, “ Tt S s 2 . -

( .

J o T, . it .JH .”l...wm..h...'! .l.w.... .n.m' \\.vM..
e T .02.558: OT1aS T4 NOO VANANATH 35 & g3 :
: o_z:ﬁ ad mN V1A T3 NI'TIHEIN N S,EE 8S VIONY.ISNOD 52& :
S mo_ooouz mo mOc<m._.w_Z_s_o< 23
R ST Y Y R BT e g e Pl e ‘uiunfu '3
THd OTALIL TiF S9ATANDD o1 Ao_xﬁzzmmaz: SOLNLVISH SOT moA_ D i e ?

AR ey SOQIDIXH SO0 INEAVIY mQESOmd SOT SOQOL NOO OQITdWND VH - RarE e A R

ok 32 S5 tesTim e B ot o A I B & i o - e .
B Yok T .._...l omls ..,L =2 “...\. —.> & n. S XA .ln...c. ....v,....uw — ..c =Yaz \, .... R A - oS - .hu..,....,. .l.... ....l\w... - .
.u..q.-.w.-._.. .”\u- ”.s. "y l\.. m. g 2 Vo s S ht..s(a - u.. idn.l“l....huulwhm....nﬂ...l.ﬂv-.. .\.....
P Nmeu.mQOm OmeED ua_n_m.n_ mum02< Eo s IR
SRl a=o<zo.0zu~<z..q .. ..., - RIS ey
,—.—hﬁ ..wﬁ—do.uozumu.—v ? W{NZJE A ZOBQEZEQ HA— <§ Q<§D 41— g
R -u. ..- .. .4‘. 3l .. RS X - T Nﬁgzam?.ﬂh » \--- ...- ok .. e l. .
o e o S ST .Mu. - PR, i N ”.—tzstz Zgﬁv:n—ﬂ I OEZE B it SRRt e o .m-ur.‘ o S
e R AT ) g e
G T R e e S T S P R N

T rlv\(.l..-..u.. .

- «.t
; smbhoaie e en iy I-‘r...r A L S
‘]C» — - “Teu - - A d i
LAY T, TN T e J‘\.‘?\‘d o g ol "'.. e T . o




UNIVERSIBAD BSCUREA DE ADMININTHACION ¥ FENANZAN ¥ TRONOLOGIAY - EANTY

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO No. 12354  eon=rs

ENLACIUDADDE MEDEILIN ALOS 25 DIASDELMESDE JUNIO Doty BDAse
LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR L SEROR RECTOR Y
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD EAFIT (APROBADA
COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA PRESIDENCIA DE LA
REFUBLICA DE COLOMEIA), ¥ PREVIO JURAMENTO REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL
TITULD DE;

ADMINIIPPIRAIDONR DIC NICGOC L O

RESOLUCION DE APROBACION No. 9003484 de DICINMHRE 23 deo 1082
A

ANDRES FPRLIPE URRRGO RODRIGURZ

C.C. No. 71050804

QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS ., DIAS DEL
MES DE 00 DB 19




“Universidad de Medellin

ACTA DE GRADO NUMERO 10.274
del 26 de febrero de 1999

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN MERCADEO
GERENCIAL, A ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repuablica de Colombia, a las 17:00
horas del dia 26 de febrero de 1999, en el Teatro “Gabriel Obregon Botero”, de la
Universidad de Medellin, se llevo a cabo el acto solemne de otorgamiento del Titulo de
Especialista en Mercadeo Gerencial,a ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

El graduando realizé los estudios correspondientes a la Especializacién en Mercadeo
Gerencial durante el periodo comprendido entre 1998-1 a 1998-2. Presentd como trabajo de
grado la investigacién titulada “POSICIONAMIENTO DE LA LINEA ENSUENO DE
FATELARES EN EL MERCADO NACIONAL? el cual fue acogido favorablemente por el
Asesor Metodolégico doctor Orlando Silva Marulanda.

Satisface, en consecuencia, las exigencias consignadas en el Acuerdo nimero 43 del 30 de
julio de 1997, emanado del Consejo Directivo y las reglamentarias de la Universidad de
Medellin, Institucion con la cual, segin constancias allegadas, se encuentra a paz y salvo por
todo concepto.

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad de Medellin y el Jefe de Ia
Especializacién en Mercadeo Gerencial. Actud como Secretario, ¢l Secretario General de
la Universidad de Medellin. ’

Aportada la documentacion reglamentaria, el seiior Rector tomd al graduando la promesa de
rigor y le hizo entrega del diplomma que le acredita como Especialista en Mercadeo
Gerencial,

El presente titulo se expide en virtud de la autorizacién conferida mediante el [egistro
nimero 181256580000010511100, emanado de la Junta Directiva del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

El graduado se identifica con la cédula de ciudadania nimero 71.666.864 de Medellin,
(Antioquia). =

Para constancia se firma la presente acta por los suscritos Rector, Jefe de la Especializacion
en Mercadeo Gerencial y Secretario General de la Universidad de Medellin, los que
certifican que la Universidad es una [nstitucién de Educacion Superior, con Personeria
Juridica reconocida mediante Resolucion Nro. 103 del 31 de Julio de 1950 del Ministerio de
Justicia y por la 288 del 7 de b)'l de 1965 de la Gobernacién de Antio

efe Especializacion en
lercadeo Gerencial.

Carrera 87 No. 30-65 « Teléfono conmutador: 341 44 55 « Apartado Aéreo 1983 « Medellin-Colombia
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CON‘-/EME

Consultorias Empresariales Eficientes SAS.

CONSULTORIAS EMPRESARIALES EFICIENTES S.A.S.

NIT 900487594-8

CERTIFICA:

Que, ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 71.666.864, prestd sus servicios profesionales a la Secretaria

Privada del Municipio de Itagli, a través de Contrato de prestacion de servicios

realizado con Consultorias Empresariales Eficientes S.A.S, desde el dia 13 de
marzo de 2023 hasta el dia 31 de octubre de 2023.

El contratista desempefié las siguientes funciones:

1.

3.

Desarrollar la gestién cultural del sector creativo del Municipio de Itagii,
logrando el relacionamiento con entidades locales, nacionales e
internacionales.

Brindar oportunidades y espacios de formacion y certificacion del sector
cultural, en aspectos como logistica, emprendimiento, logro de recursos para
el sector, formacion de publico

Entregar un informe mensual donde se evidencie el cumplimiento del objeto

contractual

Carrera 50 # 51 — 49 Oficina 223 — ltagiii — Antioquia — Colombia — empresaconeme@gmail.com



CON‘-/EME

Consultorias Empresariales Eficientes SAS.

4. Todas las demas que contribuyan al adecuado cumplimiento del objeto

contractual

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
Dado en la ciudad de Itagii a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2023.

Cordialmente,
DAVID ANDRES ARIAS LOAIZA
Gerente General

Consultorias Empresariales Eficientes S.A.S.
Celular 3012430128

Carrera 50 # 51 — 49 Oficina 223 — ltagiii — Antioquia — Colombia — empresaconeme@gmail.com



tagUI

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° DDE-326-2021,
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

CluDAD DE BDPORTUNIDADES

Entre los suscritos MUNICIPIO DE ITAGUI, entidad territorial con NIT. 890.980.093-8,
representada en el presente contrato por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 98.563.564, Secretario Juridico, de esta entidad territorial, de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 400 del 12 de Marzo de 2020, modificado en parte por
el Decreto 567 del 03 de septiembre de 2021, mediante los cuales se delegan unas funciones y
competencias del alcalde municipal en algunos servidores publicos del nivel Directivo y las Leyes
80 de 1993, 136 de 1994, 1150 de 2007, 1474 del 2011 y 1882 de Enero del 2018, ademas del
Decreto 1082 de 2015 y los Acuerdos Municipales 003 de 2013, 008 del 11 de junio 2020 y 016
del 2020, de una parte, quien para efectos de este contrato se denominara el MUNICIPIO —
CONTRATANTE vy de la otra, ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 71.666.864 de Medellin - Antioquia, con domicilio en Envigado calle 34
SUR # 47 - 62 APTO 602 EL PORTAL, teléfono 3883875 celular: 3006639724, correo electronico:
afuré4@gmail.com y quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA, acordamos celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios profesionales estipulado en la Ley 1150 de 2007,
articulo 2°, numeral 4°, literal h) y el articuio 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con el contenido de los estudios y documentos previos que hacen parte integral del
presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR Y SOPORTAR LAS
ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CREATIVA Y LA PROMOCION DE ALIANZAS PARA
DESARROLLO AUDIOVISUAL DEL MUNICIPIO DE ITAGUI SEGUNDA. ACTIVIDADES QUE
PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. Acompaiar a la Direccion de
Desarrollo Economico en el acercamiento y relacionamiento con los actores del sector de la
economia creativa. 2. Gestiona una alianza con entidades publico / privadas para el desarrolio
audiovisual. TERCERA. RESULTADOS: 1. Presentar un informe mensual en medio fisico y digital,
donde se de cuenta del desarrollo de las actividades, con los respectivos soportes (fotos, planillas
de asistencia a reuniones, actas de reunién). 2. Presentar un informe al finalizar el contrato donde
se recopile los informes mensuales. CUARTA. PLAZO: Cuarenta y dos (42) dias contados a partir
de la firma del acta de inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021.
QUINTA. VALOR: ElI valor total del presente contrato es por la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS M/L ($10.000.000). El presente contrato no sera gravado con la Retencién en el Impuesto
Sobre las Ventas, pues el contratista no es responsable de IVA. SEXTA. FORMA DE PAGO: El
Municipio de ltaglif pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera: Un primer
pago, mes vencido;, y un segundo pago, cumplidos los doce (12) dias restantes, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el
pago, acompafada del informe de supervisién elaborado por el supervisor del contrato (Formato
SIGI FO-AD-31), el comprobante de pago de aportes al sistema de seguridad social del mes
inmediatamente anterior, si es persona natural o la certificacion de estar al dia con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es persona juridica y que la cuenta de
cobro o factura, segun sea el caso, sea aceptada por el Municipio de ltagiii — Secretaria de
Hacienda. El Municipio de ltagiii, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los
~ regulen a que haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion de
los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga ademas de las actividades relacionadas
en la clausula segunda de este contrato a las enunciadas a continuacion, dentro de las cuales se
incluyen los deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 a: 1. Prestar con la mayor
diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccion y en las condiciones de calidad
exigidas por el Municipio. 2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro del plazo y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones,
especificaciones y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los
cuales hacen parte integral del contrato. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segin aplique
cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario, previa presentacién def informe de -
actividades ejecutadas o el documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito

informede supervision (Formato SIGl FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el
s ( %2 « PBX 3737676 + Cra. 51 No. 51 - 55 | e, S

Centro Admmlst;anvn Mumcipal de Itagui (CAMI)
Codigo postal: 055412 « ltagili - Colombia

www.itagul.gov.co (D @:} (E) :@

SCCPRIIA1E
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I10) Itagui

contratista. Es de anotar, que el contratista no podra acumular cuentas de cobro o factura, segin
aplique, de servicios prestados en diferentes meses. A estos efectos y mientras dure la emergencia
sanitaria declarada se dara aplicacion al articulo 9 del Decreto 537 del 12 de abril de 2020 que
establece: “Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, las entidades
estatales deberan implementar para la recepcion, trdmite y pago de facturas y cuentas de cobro
de sus contratistas, mecanismos electronicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 616.1
del Estatuto Tributario”. 4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarles a hacer u
omitir alguin acto o hecho. 5. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos del Municipio
de Itagui. 6. Cumplir las exigencias, requerimientos y solicitudes que el supervisor del contrato
realice con ocasion de las funciones que le corresponden. 7. Responder en los plazos que el
Municipio de ltagiii establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion
que le formule. 8. Proveer a su costo, todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de las actividades del contrato. 9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social Integral. 10. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas o entrabamientos. 11. Suscribir el acta de terminacion del contrato. 12.
Subsanar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacién de la garantia, en caso
de gue haya sido exigida, el documento, anexo o consecutivo que sea emitido por parte de la
compafiia aseguradora, lo anterior con ocasién de las observaciones que sean dispuestas en ia
verificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica. 13. Suscribir el Acta
de liquidacion del contrato, solo en caso de presentarse una terminacion anticipada, o si llegare a
presentarse algin entrabamiento durante la ejecucion del contrato y que incida en la disposicion
de obligaciones pendientes, aclaraciones o acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos
contractual. 14. Pagar los tributes municipales y todas aquellas obligaciones que se deriven de la
celebracion del contrato. 15. Dar cumplimiento a las normas por medio de la cuales se adoptan los
protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19. 16. De conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18. Del Decreto
1072 de 2015, debera practicarse un examen pre- occupacional y allegar el certificado respectivo al
Contratante para lo cual es preciso advertir que “Este examen tendra vigencia maxima de tres (3)
anos y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de
perder su condicidén de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen”. 17. Las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato,
que tengan por finalidad ejecutario y cumplirlo a cabalidad. DEL CONTRATANTE: 1. Proporcionar
la informacion requerida para la oportuna y debida ejecucion de las actividades que permiten darle
alcance al objeto del contrato. 2. Cumplir con la obligacién de pagos en los plazos estipuiados,
para la debida ejecucion y desarrollo del objeto contractual. No obstante, la forma de pago prevista,
queda sujeta a la situacion de los recursos del Plan Anual mensualizado de Caja PAC. 3. Hacer
seguimiento a la calidad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en el contrato. 4.
informar cualquier necesidad o reclamacion al contratista por escrito. 5. Si el contratista es una
persona natural la entidad de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.5, debe
afiliarlo al Sistema General de Riesgos Laborales al contratista; no obstante, el pago de la misma
correspondera al contratista de conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.4.2.2.13. Y
verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.18. Del Decreto 1072 de 2015,
exigiendo al contratista la presentacién del certificado del examen pre ocupacional. OCTAVA.
IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que demande el perfeccionamiento del
presente contrato correrd a cargo del CONTRATISTA y los que impliquen para el Municipio el
cumplimiento del mismo durante la presente vigencia fiscal, se hacen con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1893 del 29 de octubre de 2021, expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal y que se anexa al presente documento y hace parte integral del contrato.
NOVENA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar las actividades
necesarias para la ejecucién del objeto contractual, bajo su tnica responsabilidad y riesgo. El
municipio contratante, en ningln caso respondera por el pago de seguros, salarios y prestaciones
sociales y de los daftos y perjuicios de cualquier naturaleza que puedan derivarse de la ejecucion
d 0 0 a propésito del mismo. E} contratista mantendra indemne al municipio contratante
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contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucién del objeto contractual, y
terminados estos, hasta la liquidacion definitiva del contrato (st hubiere lugar a ella). Se consideran
como hechos imputables al contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier
incumplimiento de sus actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se entable un
reclamo, demanda o accion legal contra municipio contratante, por asuntos que segun el contrato
sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos, para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
a la Entidad. DECIMA GARANTIAS: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, en la contratacién directa la exigencia de las garantias establecidas en la seccién 3 que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 de dicho Decreto, no es obligatoria, asi las
cosas, en el presente contrato atendiendo las razones legales expuestas, asi como su cuantia, y
aunado a que el supervisor del contrato realizara un seguimiento diario al cumplimiento de las
actividades a desarrollar, se prescinde de la constitucion de garantias. DECIMA PRIMERA.
SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso fortuito o por
cualquier otra situacion que la genere, sucesos por los cuales se podré de comun acuerdo entre
las partes suspender temporalmente la ejecucion, mediante la elaboracién de un acta donde
consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el municipio contratante y el contratista. El plazo
de suspension no se computara para los efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las
actividades, se elaborara un acta de reanudacion del contrato suscrita por quienes firmaron la
suspension. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente contrato se
regira por las clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y terminacién
unilateral, conforme lo consagra el numeral 2° del Articulo 14 de la ley 80 de 1994, y de conformidad
con los articulos 15, 16, 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas vigentes aplicables. DECIMA
TERCERA. MULTAS: EI Municipio impondra al contratista en caso de mora o incumplimiento de
las actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria de la
caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y al
incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por ciento (1%) del valor del
contrato, cada vez que se impongan. DECIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En
caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte
del contratista, 1a autoridad competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida
en los articulos 1592 y s.s. del Cédigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que
se tomara directamente de los saldos a favor del municipio contratista o de la garantia Gnica, sila
hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcidn del contrato; si esto
no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la cldusula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546
del Codigo Civil. DECIMA QUINTA. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS,

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE
CADUCIDAD: Para la aplicacion de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de
caducidad, se dara aplicacién al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y demas normas que lo modifiguen o complementen. Sélo una vez en firme la resolucién que
imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el municipio contratante
podra descontar el valor de las sumas adeudadas al contratista, en las actas de recibo parcial, final
y liquidacion; si ello no fuera posible, se procedera al cobro respectivo a la compadia de seguros
garante del contrato, si la hubiere, o al cobro por jurisdicciéon coactiva, tal como lo indica el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Asi mismo podra declarar la entidad estatal el
incumplimiento con el propésito de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria incluida en el
presente contrato. Todo lo anterior con observancia del principio rector del debido proceso en
materia sancionatoria de las actuaciones contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley
1150 de 2007. DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, EI MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presente contrato, a
través del Director de Desarrollo Econémico o del (los) servidor (es) publico (s), que sea (n)
designado (s) por el secretario y/o director de la dependencia solicitante o area ejecutora para tal
fin, en razén a las funciones propias de su cargo, quien verificara el cumplimiento del objeto
contractual conforme lo establece la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a}
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fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad de! control de la gestién publica®, y el Manual de Supervision e [nterventoria el cual
ejercera la vigilancia mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con todas las funciones inherentes a su cargo. Es
responsabilidad del supervisor verificar que EL. CONTRATISTA haya realizado los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en el contrato y verificar
el cumplimiento de los estandares minimos exigidos al contratista del Sistema de Gestidén de a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, si aplica.
PARAGRAFO: Corresponde al (los) supervisor (es) del contrato alimentar periédicamente [a
carpeta fisica del contrato con los documentos originales que se vayan generando en la ejecucion
del mismo, como los relacionados con los comprobantes de egreso y sus respectivos anexos, etc.
Ademas, debe velar porque sean publicados oportunamente en los diferentes sistemas de
informacion requeridos, los documentos y actos administrativos inherentes al proceso. En el evento
de presentarse una nueva designacién por ausencia temporal o definitiva de supervision, desde la
dependencia se elaborard el formato FO-AD-36 cambio en la designacion de supervision,
allegandolo al expediente del contrato. La persona designada inicialmente para la supervision
efectuara el debido empalme dejando constancia de las actividades ejecutadas y los pagos
realizados desde el inicio del contrato a la fecha del empalme, con las evidencias necesarias para
tal fin. En caso de que no se realice el cambio de supervision fa misma sera asumida por el
secretario de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el citado formato. DECIMA
SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A LA SEGURIDAD SOCIAL: El contratista debera acreditar para
la celebracion del contrato, la certificaciéon de estar al dia con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, si es persona juridica o certificado de afiliacion a la seguridad social
si es persona natural y durante la ejecucion del contrato acreditar ef pago de la misma, conforme
articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23 ley 1150 de 2007. DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: Como contratista para todos los efectos de este contrato, declaré
expresamente que no estoy incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucién Politica ARTICULO 122. Modificado por el articulo. 4°, Acto
Legisfativo 01 de 2009, ARTICULO 126. Modificado por el articulo 2°, Acto Legislativo 02 de 2015,

Ley 80 de 1993 Articulo 8° modificado y complementado por la Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de
2016 articulo 183, y en las demas normas que consagran éstas, asi mismo declard en calidad de
suscriptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o unién permanente con quien suscribe este contrato
por parte del municipio contratante, en constancia firmo el formato FO-AD-46. DECIMA NOVENA.

CESION Y SUBCONTRATACION: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta las
calidades y condiciones del contratista, por lo tanto, éste no podra ceder total o parcialmente a otra
persona o entidad alguna, ni realizar subcontratos, sin previa autorizacién escrita de la entidad
contratante. VIGESIMA. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion
no requieren de liquidacion, lo que implica que sélo en caso de una terminacién anticipada o
entrabamiento en su ejecucion, se podra hacer la liquidacién para salvaguardar las obligaciones
entre las partes, y el municipio podra liquidar el contrato, conforme a lo preceptuado en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA PRIMERA. PAZ Y SALVOS: El contratista declara bajo la
gravedad del juramento que esta a paz y salve con el Municipio contratante y autoriza para que en
el evento de adeudar alguna suma de dinero por cualquier concepto le sean deducidos del valor a
pagarsele por este contrato. VIGESIMA SEGUNDA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El
contratista debera pagar los tributos, tales como: impuestos, tasas, contribuciones municipales,

departamentales o nacionales a que hubiere lugar, asi como las estampillas que se causen por |a
celebraciéon del presente contrato, conforme a las normas que las establezcan, modifiquen y
regulen. Corresponderd a la Secretaria Hacienda su aplicacién, administracion, fiscalizacion,

determinacién, discusién, control, recaudo y devolucion. VIGESIMA TERCERA. SITUACION
JURIDICA DEL CONTRATISTA: El presente contrato sera ejecutado por el contratista con
absoluta autonomia e independencia, por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80
de 1993 y demas normas que rigen la materia, el contratista se considera para efectos de este
contrato como independiente, y en consecuencia el municipio contratante no adquiere ningun
aracter laboral con él, n| con las personas que dependan de él o que contrate para el
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desarrollo de éste contrato; por lo tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estara
a cargo exclusivamente del contratista. VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la suscripcién de las partes,
para la ejecucion del mismo se requerird por parte del municipio confratante: El Registro
Presupuestal y la afiliacién del contratista a la ARL. VIGES!IMA QUINTA. PUBLICACION: E
presente contrato debera ser publicado por la Secretaria Juridica en el SECOP dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion, entendida esta como su perfeccionamiento
de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA SEXTA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para los efectos legales de este contrato se entienden
incorporados al mismo los enunciados en la lista de chequeo (Formato FO-AD-15). VIGESIMA
SEPTIMA. NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO: Con la suscripcion del presente
contrato, el contratista acepta que el Municipie-eontratante le realice notificaciones con efectos
administrativos y judiciales al correo gletironico que se ha~suministrado en la documentacion
aportada para la elaboracion delpre snte contrato, lo anterior confoyme a lo dispuesto en el articulo
56 de la Ley 1437 de 2011. VIGESIMA OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que
aplique, la propiedad intelectyal sobre los estudios, documentos y\en general los productos
resultantes de la ejecucién def presente contrato, quedara a favor del MYUNICIPIO. PARAGRAFO:
Los derechos patrimoniales/sobre los productos resultantes de la ejecugion del presente contrato
seran_propiedad del MUNJCIPIO, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011.

SESIMATNOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. El conftratista se compromete a
guardar absolita confidepcialidad y reserva sobre toda la informdcion y los documentos de
propiedad del mynicipio cgntratante que tenga o maneje en el desarfollo del presente contrato. En
consecuencia, sdobliga alno divulgar por ninglin medio dicha infefmacién o documentos a ningtn
tercero sin la previy autorizicion escrita so pena de incurrir en génductas tipificadas por la ley penal
colombiana. TRIGESIMA. DOMICILIO. Para todos los efeetos, las partes fijan como domicilio el
Municipio de itaglii\Para costancia y en prueba de su senformidad, se suscribe en el MUNICIPIO
DE ITAGUI el dia_18\de novigmbre de 2021.

A T
OSCAR DARIO MUNOR VASQ 5 ANDRES FELIPE UR O RODRIGUEZ
acretarie-duridico "‘\ CONTRATAST
Ordenador de! Gasto ‘
MUNICIPIO DE ITAGUI
CONTRATANTE

Proyecto: Lorena Mgjia Henao

P.U. Secrgqtaria Juridica
Mr C.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Corpoases

EL CONTRATANTE INFORMACION DEL CONTRATANTE

) Teléfono: 3013893151
CORPORACION DE PROFESIONALES

ASESORES - CORPOASES Correo Electronico:
direccionadministrativa@corpoases.com.co
NIT.900264963-5

Direccion: Calle 32 C Sur # 45 36

EL CONTRATISTA INFORMACION DEL CONTRATISTA

Teléfono: 300-663-97-24

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ Correo Electronico; afur64@gmail.com
C.C. 71.666.864
Direccion: Calle 34 Sur # 47-62 apto 602

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO TIPO DE CONTRATO

16 de Febrero de 2022 Prestacion de servicios

Entre los suscritos, CORPORACION DE PROFESIONALES ASESORES - CORPOASES
persona juridica, identificada con NIT. 900264963-5, actuando por medio de su
representante legal, LUZ AMERICA PENAGOS JARAMILLO, identificada con la cédula
de ciudadania N°43.910.130 de Bello (Antioquia) en adelante el CONTRATANTE v,
ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado con la C.C
71.666.864 quien para los efectos del presente documento se denominara el
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales, el cual se regira por las normas que regulan la materia y especialmente
por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. El CONTRATISTA de manera independiente, sin
subordinacién o dependencia, en su calidad de APOYO ECONOMINA CREATIVA se obliga
para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias de la

prestacion de sus servicios profesionales para acompanar y soportar a la entidad en el
PROGRAMA DESARROLLO ECONOMICO.

Paragrafo primero: La prestacion del servicio, incluira de manera especifica:

1.apoyar en la realizacién, disefio, montaje y ejecucion de las ferias de economia
creativa.
2.Programar rueda de negocios de economia creativa

Corporacion de Profesionales Asesores
NIT. 900.264.963-5
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos




Corpoases

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.Publicar y difundir la ruta de economia creativa

4.0rganizar eventos que relinan el sector de la economia creativa de Itagii.
5.Promover alianzas con entidades publico privadas para el desarrollo audiovisual
de Itagiii.

6.otras actividades que puedan surgir en el desarrollo del presente contracto.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1° Obligaciones a cargo del Contratante:

a) Suministrar de manera oportuna y veraz la informacion, documentos y
elementos necesarios para adelantar las labores.

b) Pagar los Servicios al CONTRATISTA segun lo establecido en el presente
contrato (CLAUSULA CUARTA).

C) Estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento o en los documentos que modifiquen este.

2° Obligaciones a cargo del Contratista:

a) Cumplir con el servicio encomendado, teniendo en cuenta las obligaciones que
se generan de acuerdo con la naturaleza del servicio.

b) Obrar con la responsabilidad, seriedad y diligencia para la prestacion del
servicio contratado.

c) Cumplir a cabalidad con el cronograma para la presentacion de los informes de
gestion que el CONTRATANTE considere pertinentes.

d) Asistir cuando sea requerido por el CONTRATANTE a comités, reuniones y demas
conglomerados.

e) Permitir que el CONTRATANTE o un delegado de este, realice las visitas que
crea necesarias a las instalaciones donde el CONTRATISTA esté desarrollando
la labor contratada.

f) Afiliarse y hacer los correspondientes pagos mensuales al sistema general de
seguridad social como establece la Ley, toda vez que el CONTRATANTE no podra
pagar los honorarios hasta que el CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de
esta obligacion.

g) Presentar las cuentas de cobro y demas documentos necesarios para el
reconocimiento de los honorarios dentro del plazo fijado.

h) Estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento o en los documentos que modifiquen este.

TERCERA. ALCANCE DEL CONTRATO. El presente contrato se desarrollara por el
término de duracion de diez (10) meses y tres (3) dias, para el cumplimiento de las
funciones que hagan parte del programa de Oportunidades de emprendimiento y
desarrollo empresarial. Para esto, EL CONTRATISTA estara sujeto al cronograma
establecido para el desarrollo de sus funciones por el contrato suscrito por EL

Corporacion de Profesionales Asesores
NIT. 900.264.963-5
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos
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CONTRATANTE con el Municipio de Itagiii, motivo por el cual, la prestacion del servicio
se encuentra sujeta a las necesidades del proyecto y los requerimientos especificos
que realice el CONTRATANTE.

Paragrafo primero: El servicio que se obliga a prestar EL CONTRATISTA es
exclusivamente a EL CONTRATANTE, por lo cual no se usaran intermediarios diferentes
a los designados por EL CONTRATANTE para la asignacion de labores y/o
requerimientos necesarios para el cumplimiento de las necesidades del proyecto.

CUARTA. VALOR DE LOS SERVICIOS. Se pacta la modalidad de PAGO DE CUOTA FIJA
el cual se dara por el cumplimiento de las actividades comprobables por medio de la
entrega al CONTRATANTE de las correspondientes actas integrales o informes, entre
estos debera garantizar:

a) Entrega de informe mensual con datos cualitativos y cuantitativos de las
acciones realizadas durante el mes.
b) Los informes o formatos requeridos por el CONTRATANTE.

Paragrafo primero: El valor asignado a la prestacion del servicio sera lo equivalente
a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000) por mes, pagaderos de
manera mensual previa presentacion de la cuenta de cobro total por el mes
inmediatamente anterior.

El pago de los honorarios se hara, siempre y cuando, a la fecha de corte mensual y de
acuerdo al cronograma, se adjunte el certificado de pago de la seguridad social y la
cuenta de cobro con la relacion especifica de la labor prestada.

Paragrafo segundo: Se debera tener en cuenta para la recepcion del pago de
honorarios el siguiente cronograma:

HONORARIOS
ACTIVIDAD TERMINO
Fecha de corte Los dias treinta (30) de cada mes
Entrega de evidencias y formatos Los dias treinta (30) de cada mes

La validacion se realizara dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la
entrega de informes, este término se podra
Validacion y aceptacion de informes ampliar en los casos en los que, habiendo
inconsistencia en los informes, estas no
sean subsanadas de manera oportuna por
el contratista.

La validacion se realizara dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la

Validacion y aceptacion de documentos

Corporacion de Profesionales Asesores
NIT. 900.264.963-5
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Corpoases

aceptacion del informe, este término se
podra ampliar en los casos en los que,
habiendo inconsistencia en los documentos
presentados para el pago, estos no sean
solucionados de manera oportuna por el
contratista.

Posterior al cumplimiento de los requisitos
Pago técnicos y formales de los documentos
requeridos para el pago.

QUINTA. DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato tiene una duracion de DIEZ
(10) meses, su ejecucion comienza el dia 16 de febrero de 2022 y finaliza el dia 16 de
diciembre de 2022.

Paragrafo primero: Acuerdan las partes que el presente contrato de prestacion de
servicios podra ser finalizado por cualquiera de ellas previo aviso de terminacion con
un envio no inferior a 10 dias habiles a la fecha en la que decide dar por finalizacion
el contrato con el fin de que se realice la respectiva entrega de informes para la
liquidacion del contrato.

SEXTA.CESION: Ninguna de las partes puede ceder el presente contrato, ni en todo,
ni en parte, sin previa autorizacion de la otra.

SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera el municipio de Envigado-Antioquia.

Para las notificaciones y avisos entre las partes son admisibles las comunicaciones que
se hagan ya sea via correo electronico, o por servicio postal autorizado.

OCTAVA. TERMINACION. El presente contrato terminara por:

1. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas para la labor
encomendada en el presente contrato por alguna de las partes, previo aviso de
incumplimiento por la otra parte y que no haya sido corregido en un plazo
estipulado de diez (10) dias habiles.

2. Aviso escrito enviado a la otra parte con, por lo menos, diez (10) dias de
anticipacion caso en el cual se pagaran honorarios proporcionales a labor
realizada y comprobada mediante la entrega de informes.

3. Expiracion del término de duracién de este contrato.

4. Las demas causales que establezca la ley.

Paragrafo primero: El aviso de incumplimiento se remitira a cualquier medio de
notificacion estipulado por EL CONTRATISTA en este contrato y tendra un plazo de
diez (10) dias habiles para ser corregido. De no ser posible su correccion, EL
CONTRATISTA debera, dentro del mismo término, allegar justificacion del por qué no
puede cumplir con su obligacion.

Corporacion de Profesionales Asesores
NIT. 900.264.963-5
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Corpoases

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion y/o documentos de EL CONTRATANTE
que en desarrollo del presente contrato llegare a conocer EL CONTRATISTA son
confidenciales y no podran ser divulgados ni utilizados por el mismo, por lo tanto, EL
CONTRATISTA se compromete a guardar reserva y no utilizar dicha informacién con
ningun proposito.

DECIMA. MODIFICACIONES AL CONTRATO. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto o se realizaran mediante
clausulas de modificacion, las cuales deben estar suscritas por ambas partes.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia
relativa a este contrato se resolvera por un tribunal arbitral que sesionara en el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio Aburra Sur, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. El tribunal estara integrado por: 1 arbitro designado por las partes de comun
acuerdo. En caso de que no sea posible, los arbitros seran designados por el
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio Aburra Sur, a
solicitud de cualquiera de las partes.

2. El procedimiento aplicable sera el del Reglamento para Arbitraje Nacional del
Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio Aburra Sur.

3. El tribunal decidira en Derecho.

DECIMO SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. El Contrato se perfecciona con la firma de
las partes.

Las partes declaran que se encuentran de acuerdo con los términos y condiciones de
este documento, para lo cual firman el dia 16 de febrero de 2022 en la ciudad de
Envigado.

Contratante, Contratista,

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ
C.C. 71.666.864

ASESORES - CORPOASES
NIT. 900264963-5

Corporacion de Profesionales Asesores
NIT. 900.264.963-5
Calle 32 ¢ sur # 45-36 Envigado, San Marcos
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LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI o

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA;

CERTIFICA:

ciudadania N° 71.666.864 de Medellin, Antloqwa Iaboro al servicio de la

Administraciéon Municipal de ltagu1 y ha ocupado Ios sngunentes cargos

2014,

Fue trasladado como:

Profesional Universitario, cc')dig'_g?Z__J_.__S___.:.gfédo 02 vinculado en Provisionalidad, adscrito
a Cultura, desde el 25 de febrero de 2014, hasta el 02 de septiembre de 2019, fecha en
gque se le termina la prows:onalldad

... ¥ Decreto 510 del 07 de mayo de 2019
| Funmones especmcas de los cargos ocupados
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Avanga con equidad pum todos

| Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | versian: 001
COMPETENCIAS LARORALES

=Fecﬁ§ m!izacibn:

Municipio de HaghF | Enero de 2073

\ IDENTIFICACION iL PROPOSITO PRINICIPAL
Nivel:  Participar en la plansacidn,  ejecucion,
Profesional seguimniento ¥y evaluacidnde  los planss,
Denominacién def Empleo: pregramas, provectos de ia dependencia, de
Profesional Universitario acuerdo con la orientacién estratégica y de
Cadigo v Grado: gestidén de la erdidad, reglizando los estudios
219-02 a mves{sgac:ones necesarios,.con el fin de
Naturaleza: asegurar la e;ecucién de los procedimientos
Carrera Administrativa del drea.

"Hi. DESCRIPCION DE FUNCIONES QSENCIALES

1.

EN TODAS LAS AREAS

% empleg publico.

. Erhplear sistemas de informacién y expresar cambios para manejar de manera
-adecuada la informacidn y los diferentes recursos que han sido puestos a disposicién

Recopllar informacidn, proyectar y presentar Eas informes respectives, de acuerdo con
las instrucciones recibidas y solicitados pcr Ios d?ferenies entes de control.

Clarificar scbhre los aspectos corresp@ndlentes al érea de desempefo, y aclarar fas
dudas de acuerdo con las actividades que desarrofla y la profesién que ejerce.

Participar en los proyectos, estudios e invégtigécinnes que le corresponda al Grea a la
que pertenece, para la oportuna realizacién de los planes, programas y proyectos.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar ia realizacién de
actividades laborales reportadas, para la evaluacion del desempenio.

Acampafar en el avance de los -;}mgramas; proyectos y actividades propias del drea
a la que pertenece, ienieadc coma marco ios procesos y procedimientos existentes.

Cumplir jos procedimientos y actividades propias del drea de desempenio, en tuncion
de los objelivos vy meétas trazadas en ios planes de accidn de la dependencia,
siguiendo los lineamientos def Sistama de Gestidn de la Calidad y &l Modelo Estédndar
de Cortrol Interno - MECI -

Reshzar ?fa_su]uerv:fsién ¥ vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos
quele sean asignados y que guarden relacién con las funciones asignadas a la
dependen-cia;‘ de conformidad con las normas vigentes.

umpstr c:un el procedimiento de concertacitn de cbjetivos, conforme afas normas de

de la dependencia,
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES

Munu:;pno de Itagiit

Enero de:2013

10. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcrone de
acuerdo con o establecido en el Area desempefio. ;

11. Elaborar, gjecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos que tiene
bajo su responsabilidad.

12. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacmnal la Ley, los
Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funcnones y Reglamento Interno de
Trabajo.

13. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materi _'s'de competencia del area mtema de
desempefio y proyectar respuesta a las petlc;lones presentadas por la comunidad y/o
entes de control.

su cargo y funciones, mientras se realiza la labor asignada y posteriormente
reenviarlos al area de archivo corresp’ondiente '

14. Recibir y controlar los documentos re!ac:onados con. Ios asuntos correspondientes a

15. Participar en reuniones, comltes o) eventos academlcos que le sean delegados por el
Jefe inmediato.

16. Responder por los equipd's'_ y herrémientas de oficina que le sean asignados,
procurando su cuidado y buen uso de los mismos.

17. Recibir, analizar y préj?écté{r::respuestas a solicitudes, derechos de peticion, Acciones
de Tutelas, recursos interpuestos a que haya lugar, relacionadas con el desempefio
de las funciones y'que le sean asignadas por el jefe del area

18. Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
aS|gnadas por el Jefe Inmedlato o que le atribuya la ley.

DEPARTANEE@ITO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SuU BDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

19. Elaborar el diagnostico de aprovechamiento, conservacion y manejo del conjunto de
Ios_recursos naturales, basado en el andlisis de la situacion ambiental del Municipio

20, Pgﬂicipar en la definicién y apoyar en los proyectos de gestion ambiental a
desarrollarse durante la vigencia del Plan de Ordenamiento Temitorial - POT —y Plan
de Desarrolic Municipal.

21 Apoyar en los mecanismos requeridos para la proteccion de micro cuencas y
conservacion de los recursos naturales y paisajisticos del Municipic de Itagii.
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Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES

Municipio de Itagtii Enero de 2013 .

Fecha Actualizacion: .. |.

22. Coordinar y articular ios planes de las autoridades ambientales en !a Junsdu:cmn de
acuerdo con las politicas regionales y nacionales. :

23. Actualizar los plancs pertenecientes al Plan de Ordenamlento Terntonal y a! Plan de
Movilidad. g

24._ Definir espacialmente las zonas de amenaza, vulnerabllldad rlesgo y protecc:on en el
territorio del Municipio.

25. Coordinar la especializacion de los diferentes atributos urbanos y ambientales con las
diferentes dependencias que tienen competencia sobre estos asuntos.

SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y GESTION DE RECURSOS

26. Asesorar y capacitar a los funcionarios delegados por las unidades administrativas,
en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién de proyectos de inversion.

27. Radicar y viabilizar los proyectos de invéfsiéri que sean presentados al Banco de
Programas y Proyectos de la administracién municipal.

28. Mantener coordinacion institucional con el Banco de Proyectos de Inversiéon Nacional
y con el Banco de Proyectos. Depar‘tamental con el fin de complementar y actualizar
los avances que en materia legal, metodolégica, procedimental y de sistemas se
vayan generando, para establecer un flujo permanente de informacion.

29. Servir de apoyo.al proceso de gestion de recursos de cofinanciacién para !a

administracion mummpal ante entidades, organizaciones o instituciones publicas o
privadas.

30. Viabilizar la articulacién de los procesos contractuales con el desarrollo de las
actmdades de Ios proyectos de inversion formulados y radicados en |a Secretaria.

SEC RETAREA DE INFRAESTRUCTURA

31. Realizar wsﬂas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las
+ Instituciones Educativas, a fin de dar respuesta efectiva a las inquietudes planteadas.

32 E!aborar el presupuesio general de obra, analisis de precios unitarios y los esfudios
prewos en los respectivos procesos de contratacion de obra y/o interventoria.

= 33 Proyectar perfiles de proyectos gue estén vinculados al Banco de Proyectos del

Municipio y que sea solicitado por el Jefe de la dependencia.
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Cédigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y [veoam o1
COMPETENCIAS LABORALES :

Fecha Actualizacién:
Enero de 2013

obras entre ellos se cuentan FONADE y Area Metropolitana.

35. Realizar |a supervision de los contratos y/o proyectos designados p:
y de acuerdo a los lineamientos determinados por la Ley.

SECRETARIA DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE ORDEN Y ESPACIO PUBLICO

36. Realizar Asambleas Familiares, programas de-prevencion en temas de pautas de
crianza y restablecimiento de derechos, de acuerdo las necesidades detectadas por
la Subsecretaria. :

37. Participar en la gestién, orientacién y asesor:a a ia comunidad sobre la resolucién de
conflictos y violencia intrafamiliar,

38. Realizar visitas domiciliarias, de acuerdo a Io§' requerimientos de la comunidad y
elaborar y presentar ante el Jefe del Area el respectivo diagnostico.

SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

38. Apoyar los conceptos de ub:camon y la planeacién del desarrollo urbano de [a ciudad,

41. Realizar la caractenzacmn de ias familias que concursan para mejoramiento de
vivienda, para vivienda de interés prioritario, de interés social, modalidad subsidio,
mejoramiento de entorno;.de barrios, programa pinta tu casa, modalidad inversion.

42, Elaborar,?[bs proyectbs'que por convocatoria del Ministerio de Vivienda, Empresa de
Vivienda de Antioquia, Ministerio de Agricultura, FINDETER, y otros, relacionados con
los subsidios para mejoramiento y vivienda nueva.

43. Realizar el inventario de personas desplazadas por violencia u ola invernal, para
mclu:rlcs en los programas de vivienda.

' .44:.{ Emltrr Ios hl|03 y los permisos de ocupacion de obra para el desarrollo urbano y rural
+-defa ciudad.

Em;tlr fos permisos para publicidad exterior visual.
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Cddigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001

COMPETENCIAS LABORALES —
Fecha Actualizacion:

Mumcnplo de Itagiii Enero de 2013

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
486, Elaborar proyecciones y cerfificados, liquidar o reliquidar créd'itos suministrar
informacion y llevar el control de toda la informacién relacionada con el programa de
vivienda a favor de los empleados del Municipio de ltagli. :
47. Analizar y controlar la liguidacion y pago de los bonos pensmnales y cuotas partes
jubilatorias a las diferentes entidades solicitantes.
48, Actualizar ia informacién del paswo pens;ona! para el control de los empleados

activos, jubilados, retirados y beneficiarics.

49. Conciliar la informacién del pasivo pensional con Ios diferentes fondos de pensiones y
el Seguro Social.

OFICINA DE TALENTO HUMANO

50. Coordinar y programar todas:las actividédes de bienestar sccial y laboral que
redunden en beneficio de los empleados y su grupe familiar.

SECRETARIA GENERAL
51. Administracion de las PQRS, que ingresan por los diferentes correos virtuales de la
Administracion Mumcapal y dar el tramite o la respuesta pertinente y dentro del
término legal. .
52. Apoyo al procé'éb de PQRS que ingresan por fa oficina de atencién al usuario.

53, Mangjo y'érchivo de la Gaceta Municipal.

54. Apoyo al'proceso:"de respuesta a los requerimientos enviados desde los entes de
control y controi interno de gestion.

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

55 Reahzar wsnas de Inspeccion, vigilancia y control relacionadas con el area del medio
_ambiente a los diferentes sectores, de acuerdo a las directrices dadas en la
erendenma y normas vigentes.

56. Visitas de seguimiento y evaluacién del componente arbéreo del Municipio.

e Sl g3 A i

pIT BO0930.0%3E -

By Z7ITE TE - L‘*’a 5% Mo, 57 - 55

Cerdee Adominist ratbeos « BMunicipal de Begli (CARLG
l’.,.:mgw prsial §5541E - fagal - Oolorniia




Avanza con equidad p&i:"u todos

Cédigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y |veon o1
COMPETENCIAS LABORALES
Fecha Actuahzac:on._ :

Mumclplo de Itagdi Enero de 2013 )

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

57. Identificar los riesgos del ambiente y el consumo y p ntear estrateglas para
controlarlo.

58. Formular, ejecutar y verificar las acciones de promoclon prevencton vigilancia y
control de la zoonosis.

59. Coordinar con autoridades competentes actividades para Iérrvigi!ancia del agua del
consumo humano y el manejo de residuos sélidos al interior de los establecimientos.

60. Velar por la garantla de calidad en el sistemade red en frio en las entidades
prestadoras de servicios de salud. L :

61. Generar, crientar y evaluar los procé:'s;os orientados a la articulacién de entidades
publicas y privadas, a fin de alcanzar coberturas mayores al 95% en los diferentes
programas de vacunacion.

62. Coordinar las acciones de saluafﬁﬁiblica control de riesgos y dafios en salud.

63. Realizar el seguimiento epldemlologlco de los eventos de salud publica presentados
en el Municipio. :

64. Coordinar y desarrqilal:;_act:iqn,es de inspeccion, vigilancia y control en la red de
prestadores publicos y- privados para garantizar el cumplimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad en las IPS del Municipio que atienden eventos de
salud publica. -

65. Realizar labores de Inspeccién, vigilancia y control de las instituciones que presten
servicios de salud, llevar su registro y cuando se encuentren anomalias aplicar las
medidas preventivas y correctivas previstas en la ley y verificar su cumplimiento.

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO

66. Velar por'él cumplimiento de la normatividad vigente con relacion a la prestacién de
ervicios de salud con calidad bajo el marco del Sistema General de Seguridad Social
en Salud(SGSSS).

67___Reclb|r administrar y gestionar las quejas y reclamos que se generen por
“inconsistencias en la prestacion de los servicics de salud y afiliacion del SGSSS en el
mumcnplo

68, Recibir, direccionar y tramitar todos los requerimientos que se encuentren
establecidos en el Decreto 4747 de 2007.
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Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001 -

COMPETENCIAS LABORALES —
Fecha Actualizacion:. .

Municlplo de Itagiii Enero de 2013 .

69. Apoyar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién del Pla Muni&pal
para la Gestion del Riesgo y Ia estrategia para la respuesta a emergencias.

70. Promover dentro de las empresas con asentamiento en el municipio, la afiliacién de
los empleados a una ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

71. Brindar informacion estratégica en el ambito de salud publlca para la planeacién y la
acertada ejecucién de las greas de aseguramiento, sa[ud pubhca y direccion del
SGSSS del Municipio. :

72. Disefiar instrumentos eficientes para la reco!eccnén de datos de tal forma que la
captura de la informacién sea optima en el momerito de ser procesada y permita la
verificacién, la critica y la generacién de datos estad|st|cos

73. Sistematizar, codificar, precriticar, consolldar yo actuahzar mensualmente las
estadisticas vitales del Municipio y remitir a la DSSA.

74. Velar por la actualizacién constante del sistema de informacién del plan ampliado de
inmunizaciones (PAI) y el PAl SOFT, con el fin de analizar eficazmente las coberturas
de vacunacion del Municipio.

75. Analizar, auditar e informa?fzg_ las entidades competentes a cerca de los registros
individuales de prestacidn de servicios (RIPS), con el propésito de tener datos
acertados a cerca de [a morbimortalidad del municipio.

76. Integrar el Comité de Vigilanciay'Epidemio[égica y el Consejo Territorial de Seguridad
Social en Salud. -

77. Coordinar y genéfar esﬁ‘ategias para la mejora continua de la salud publica del
Municipic, con base en la informacion arrojada por los sistemas de informacion.

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

La planeacitn, ejecucién, seguimiento e evaluacion de los planes y proyectos aseguran la
ejecucién de los procedimientos del area.

V. RANGQ © CAMPQ DE APLICACION

1. Dependencias de la Alcaldia
2. Entidades y autoridades publicas y privadas.
3 Verbal, escrita, telefénica, digital, virtual, presencial.
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Codigo:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y | version: 001
COMPETENCIAS LABORALES
Fecha Actuahzacuén

Mur;icipio de Itagii Enero de 2013

Vi. COMPETENCIAS PARA EL CARGO -
COMUNES CONOCIMIENTOS BASICOS COMPORTAMENTALES

= Qrientaciéon a = Administracién publica = Aprendizaje continuo -
resultados. = Conocimientos especificos | = Experticia profesmnal

« Orientacion al sobre los procedimientos | « Trabajoen ‘equipo y
usuario y al asignados colaboracion :
ciudadano. = Programas para el . Creatswdad ‘e innovacion

s Transparencia procesamiento de texto,

s Compromiso con la hojas de calculo,
Organizacion. presentaciones e internet.

BV 5% EVIDENCIAS 55

De observaclon

1. Atencion debida y oportuna a clientes internos. yéxtemos de la dependencia.
2. Participacion en los diferentes eventos y actividades programadas por la
dependencia. I =

De producto

1. Informes presentados.
2. Plan de accién elaborado v ejecutado &
3. Objetivos y/o compromisos concertados y ejecutados

FORMAGION ACADEMICA T EXPERIENCIA
Titulo profesional en areas relacnonadas con | Doce (12) meses de experiencia profesional
el cargo. - relacionada.

Funcioén especifica del cargo ocupado Profesional Universitario, cédigo 219 - grado
02, vinculado en Provisionalidad, adscrito a la Alcaldia — Area Cultura, modificado por
el decreto 1030 el 10 de d|C|embre de 2014.

Cadigo:
-~ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 02
COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacion:
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Avanga con equidad para todos

: : I PROPOSITO PRINCIPAL :

Participar en la planeacion, ejecucmn seguimiento y evaluacién de los planes programas proyectos de Ia

dependencia, de acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de la entidad, realizando los estudlos e

lnvestlgacuones ecesarlo con el fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area

/:DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ¢

EN TODAS LAS AREAS )

1. Recopilar informacion, proyectar y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las mstruccmnes
recibidas y solicitados por los diferentes entes de control.

2. Clarificar sobre los aspectos correspondientes al drea de desempefio, y aclarar Ias dudas de acuerdo con
las actividades que desarrolla y la profesién que ejerce. O

3. Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda al area a Ia que pertenece, para
la oportuna realizacion de los planes, programas y proyectos. B

4. Disponer del soporte documental necesaric para comprobar la reailzacmn de actlwdades laborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio.

5. Acompafiar en el avance de los programas, proyectos y actividades proplas del area a la que pertenece,
teniendo como marco los procesos y procedimientos existentes.

6. Cumplir los procedimientos y actividades propias del area de desempeno en funcion de los objetivos y
metas trazadas en los planes de accion de la dependencia, siguiendo los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI -

7. Realizar !a supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean
asignados y que guarden relacion con las funcmnes as;gnacias a Ia dependencia, de conformidad con las
normas vigentes.

8. Cumplir con el procedimiento de concertacién de objet;vos _conforme a las normas de empleo publico.

9. Emplear sistemas de informacién y expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacion y
los diferentes recursos que han sido puestos a disposicion de la dependencia.

10. Participar en el proceso del Sistema de Gestién de ia, Cahdad para que funcione de acuerdo con lo
establecido en el area desempefio.

11. Elaborar, ejecufar, hacer segmmento y control a los programas y proyecios que tiene bajo su
responsabilidad.

12. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucién Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas,
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Intemo de Trabajo.

13. Estudiar, evaluar y concepiuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio y
proyectar respuesta a las peticiones presentadas por la comunidad y/o entes de control.

14. Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos correspondientes a su cargoe y funciones,
mientras se realiza 1a labor asignada y posteriormente reenviarlos al drea de archivo correspondiente.

15. Participar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean delegados por el Jefe inmediato.

16. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignadoes, procurando su cuidado y
buen uso de los mismos.  ©.

17. Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de peticion, Acciones de Tutelas, recursos
interpuestos a que haya Iugar relacionadas con el desempefio de las funciones y que le sean asignadas
por el jefe del drea :

18. Acatar las’ demas funcmnes inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe
Inmediato o que le atribuya 1a ley.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

19. Elaborar el diagnostico de aprovechamiento, conservacién y manejo del conjunto de los recursos
naturales, basado en el analisis de la situacién ambiental de! Municipic de tagui.

20. Participar en la definicién y apoyar en los proyectos de gestion ambiental a desarrollarse durante la
vigencia del Plan de Ordenamiento Territorial — POT — y Plan de Pesarrollo Municipal.

21. Apoyar en los mecanismos requeridos para la proteccion de micro cuencas y conservacion de los recursos
naturales y paisajisticos del Municipio de ttagii.

. 22 Coordinar y articular los planes de las autoridades ambientales en la jurisdiccion, de acuerdo con las
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Avanga con equidad para todos

23. Actualizar los planos pertenecientes al Plan de Ordenamiento Territorial y al Plan de Movilidad.

24. Definir espaciaimente las zonas de amenaza, vulnerabilidad, riesgo y proteccion en el terntono del
Municipio.

25. Coordinar la especsallzacmn de los diferentes atributos urbanos y ambientales con las d;ferentes
dependencias que tienen competencia sobre estos asuntos. :

SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y GESTION DE RECURSOS

28. Asesorar y capacitar a los funcionarios delegados por las unidades administrativas, en el proce .
formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos deinversion.

27. Radicar y viabilizar los proyectos de inversidon que sean presentados al Banco de Programas ¥
de la administracién municipal. :

28. Mantener coordinacion institucional con el Banco de Proyectos de Inversion Nac:onal y'con el Banco de
Proyectos Departamental, con el fin de complementar y actualizar los avances que en materia legal,
metodoldgica, procedimental y de sistemas se vayan generando, para establecer un ﬂUjO permanente de i
infermacion. e

29. Servir de apoyo al proceso de gestién de recursos de cofinanciacién para la admlmstracmn municipal ante '
entidades, organizaciones o instituciones publicas o privadas.

30. Viabilizar la articulacién de los procesos contractuales con el desarrolio de Ias actlwdades de los proyectos
de inversion formulados y radicados en la Secretaria. S

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA T

31. Realizar visitas de campo de acuerdo a las solicitudes presentadas por las Instltucmnes Educativas, a fin
de dar respuesta efectiva a las inquietudes planteadas. - -

32. Elaborar el presupueste general de obra, anlisis de precios unrtanos y los esiudios previos en los
respectivos procesos de contratacion de obra y/o interventoria’™.

33. Proyectar perfiles de proyectos que estén wnculados al-Banco' de Proyectos del Municipio y que sea
solicitado por el Jefe de la dependencia.

34, Acompahar a las entidades que ofrecen proyectos al muni
cuentan FONADE y Area Metropolitana.

35. Realizar la supervision de los contratos ylo proyectos de31gnados por el Jefe del area y de acuerde a los
lineamientos determinados porla Ley. =i

SECRETARIA DE GOBIERNO - SUBSECRETAREA DE ORDEN Y ESPACIO PUBLICO

36. Realizar Asambleas Familiares, programas de prevencion en temas de pautas de crianza y
restablecimiento de derechos, de acuerdo las necesidades detectadas por la Subsecretaria.
- 37. Participar en la gestién, orientacion y asesona ala comunidad sobre [a resolucién de conflictos y violencia
intrafamiliar. _
38. Realizar visitas domiciliariasi"de acuerdo a los requerimientos de la comunidad y elaborar y presentar ante
el Jefe del Area el respectivo dlagnostlco '
SECRETARIA DE VIVIENDA Y HAB!TAT

39. Apoyar los conceptos de ubicacion y la planeacion del desarrollo urbano de la ciudad.

40. Emitir los certificados de aptitud geologica.

41. Realizar la caracterizacién de las familias que concursan para mejoramiento de vivienda, para vivienda de
interés prioritario, de interés social, modalidad subsidio, mejoramiento de entorno, de barrios, programa
pinta tu casa, modalidad inversion.

42_ Elaborar Ios proyectos que por convocatoria del Ministerio de Vivienda, Empresa de Vivienda de Antioquia,
Mlnlsteno de Agncultura FINDETER, v otros, relacionados con los subsidios para mejoramiento y vivienda
nueva,

43. Reallzar el |nventar|o de perscnas desplazadas por violencia u ola invemal, para incluirlos en los
programas:de vivienda.

44, Emitir los hilos y tos permisos de ocupacion de obra para el desarrollo urbano y rural de [a ciudad. _

45. Emitir los permisos para publicidad exterior visual.

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘

“42:46. Elaborar proyecciones y certificados, liquidar o reliquidar créditos, suministrar informacién y llevar el ‘

= control de toda la informacion relacionada con el programa de vivienda a favor de los empleados del
“Muricipio de ltagii. Bt
47. Analizar y controlar la liquidacién y pago de los bonos pensionales y cuotas partes jubilatorias a las

Proyéi:tos 1

io en [as diferentes obras, entre ellos se
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Avanga con equidad pum todos

diferentes entidades solicitantes. :
48 Actualizar la informacién del pasivo pensional para el control de los empleados activos, jubilados, retlrados
y beneficiarios.
49. Condiliar la informacion del pasivo pensional con los diferentes fondos de pensiones y el Seguro Soc:al
OFICINA DE TALENTO HUMANO :

50. Coordinar y programar todas las actividades de bienestar social y laboral que redunden en benef‘ c1 X
empleados y su grupo familiar. a i
SECRETARIA GENERAL

51. Administracién de las PQRS, que ingresan por los diferentes correos virtuales, de Ia Admmlstrac:on
Municipal y dar el tramite o la respuesta pertinente y dentro del término Iegai :

52. Apoyo al proceso de PQRS gue ingresan por la oficina de atencién al usuario.

53. Manejo y archivo de la Gaceta Municipal. '

54. Apoyo al proceso de respuesta a los requerimientos enviados desde los entes de control y confrol interno
de gestion. ;

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

55. Realizar visitas de Inspeccion, vigilancia y control relacionadas con el area del medio ambiente a los
diferentes sectores, de acuerdo a las directrices dadas en la dependencia y normas vigentes.

56. Visitas de seguimiento y evaluacion del componente arbdreo del Municipio. -

SECRETARIA DE SALUD - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

57. identificar los riesgos del ambiente y el consumo y plantear estrategias para controlario.

58. Formular, ejecutar y verificar las acciones de promocioén, prevencion, vigilancia y control de la zoonosis.

59. Coordinar con autoridades competentes actividades para. la \ngllancaa del agua del consumo humano y el
manejo de residuos solidos al interior de los establecnmlentos R

60. Velar por la garantia de calidad en el sistema de red en frio en Ias entidades prestadoras de servicios de
salud.

61. Generar, orientar y evaluar los procesos orientados a'la. artnculacnon de entidades plblicas y privadas, a fin
de alcanzar coberturas mayores al 95% en los diferentes programas de vacunacion.

62. Coordinar las acciones de salud publica, control de riesgos y dafios en salud.

63. Realizar el seguimiento epidemiologico de los eventos de salud publica presentados en el Municipio.

64. Coordinar y desarrollar acciones de inspeccidn, vigilancia y control en la red de prestadores pablicos y
privados para garantizar el cumplimiento del sistema obligatorio de garantia de la calidad en las |PS del
Municipio que atienden eventos de salud publica.

65. Realizar labores de Inspeccion, vigilancia 'y""co'ntrol de las instifuciones que presten servicios de salud,
llevar su registro y cuando “se’encuentren anomalias aplicar las medidas preventivas y correctivas
previstas en la ley y verificar su cumplimiento.

SUBSECRETARIA DE ASEGURAMIENTO

66. Velar por el cumplimiento de [a normatividad vigente con relacidn a la prestacidén de servicios de salud con
calidad bajo el marco dei SIStema General de Seguridad Social en Salud (SG558).

67. Recibir, adm;nlstrar y gestlonar ias quejas y reclamos que se generen por inconsistencias en la prestacion
de los servicios de salud y afiliacion del SGSSS en el municipio.

68. Recibir, dlreccmnar y tramltar todos los requerimientos que se encuentren establecidos en el Decreto 4747
de 2007. :

69. Apoyar 1a formulacmn |mplementat:|on seguimiento y evaluacion del Pla Municipal para la Gestion del
Riesgo y |a estrategia para la respuesta a emergencias.

70. Promover dentro de las empresas con asentamiento en el municipio, la afiliacion de los empleados a una

~ ARl (Administradcra de Riesgos Laborales).

71. Brindar informacion estratégica en el ambito de salud plblica para la planeacion y la acertada ejecucion de
las areas de aseguramiento, saiud piblica y direccion del SGSSS de! Municipio.

72. Disenar instrurmentos eficientes para la recoleccion de datos de tal forma que la captura de la informacién

.- sea optima en el momento de ser procesada y permita la verificacion, la critica y la generacion de datos

estadisticos.

73, Sistematizar, codificar, precriticar, consolidar y actualizar mensualmente las estadisticas vitales del
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Avanga con equidad pnra

Municipio y remitir a la DSSA.

74. Velar por la actualizacién constante del sistema de informacién del plan ampliado de inmunizaciones (PAI) -
y el PAI S8OFT, con el fin de analizar eficazmente las coberturas de vacunacion del Municipio. o

75. Analizar, auditar e informar a las entidades competentes a cerca de los registros individuales de prestacién b
de servicios (RIPS) con el propésito de tener datos acertados a cerca dela morbimortalidad del muniCEpio.

' CONCCIMEENTOS. BASICOS O'ESENCIALES

Admmlstracic’)n publica

» Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados :

= Programas para el procesamiento de texto, hojas de calcuio, presentacwnes e Internet
Sistema de gestion en calidad R

VI COMPETENCIAS COMP!

«  Orientacion a resultados. ' . Apren aza;e COI'ItanO
+ Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experticia profesnonal
e Transparencia » Trabajo en equipoy co[aboracwn

s Compromiso con la Orgamzac;on . Creat:\ndad e mnovac:ton E1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las siguientes areas de conocimiénto: Agronomta Ocho (8) meses de experiencia
Veterinaria y Afines, Bellas Artes, Ciencias de la Educacion, Ciencias profesional

de la Salud, Ciencias Sociales y Humanas Economia, Administracion,
Contaduria y Afines, Ingenieria, Arqmtectura Urbanlsmo y “afines,
Matematicas y Ciencias Naturales ‘

Funciones Especificas del cargo_‘ Prqfesnonal Universitario, cddigo 219 grado 02
vinculado en Provisionalidad, adscrito a La Direccién de Cultura, manual de funciones
modificado por el decreto 350 del-3 de mayo de 2016

i Codigo:
MAI}__II_JAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 03
- "COMPETENCIAS LABORALES

Fecha Actualizacién:
Mayo de 2016

AADENTIFICACION

: Profesional
Denommac:on del Profesional Universitario
Codigo: = 219
Grado: . : 02
Naturaleza: =~ - Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Quien ejerza la supemsron inmediata

Participar en la planeacion, ejecucion, segu;mlento ¥ evaluacion de los planes, programas, proyectos de la
_dependencia, de acuerde con la orientacion estratégica y de gestidn de la entidad, realizando los estudios e

investigaciones necesarios, con el fin de asegurar la ejecucién de los procedimientos del area.
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Avanga con equidad para todos

ERiE L VG DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

concordancia con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad del orden nacional.

jovenes en el sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la educacidn, en sus diferentes
formas, niveles y modalidades. :

3. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mejorar la calidad de !a educacnon en
el municipio.

4. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mejorar la cahdad de la cultura en el
municipio. :

5. Contribuir a que el servicio educative en su jurisdiccion tenga una adecuada prestacwn en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia. :

6. Ayudar en la supervision de los recursos provenientes del Sistema General de Pamupacmnes con
destinacion especifica para educacion y garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes del
mismo.

7. Ayudar en la planificacién, organizacidn y distribucion de los recursos y ejercer el control necesaric para
garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio-ofrecido, mejorande la oferta a los
estudiantes actuales y ampliando la cobertura de manera que se atlenda ai 100% de fa poblacién en edad
escolar. i i

8. Ayudar en el disefio de lineamientos y estrategias para: recolectar y. procesar la informacioén requerida para
la planeacion del servicio educativo y para la evaluacién de sus resultados.

9. Revisar la documentacién que soporta la contratacion de las 1nstltuc;|ones educativas.

10. Elaborar los contratos que realizan las instituciones educatwas requieran.

11. Apoyar el proceso de rendicion de cuentas.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA

12. Contribuir en la formulacién y ejecucic’m de politicas, planes y estrategias que garantice el acceso y
permanencia de los nifios y jovenes en el 5|stema educativo, en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

13. Participar en la planificacion y prestauon del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y
media, directamente o mediante convenio’o contratacién con entidades no estatales o sin animo de lucro,
en condiciones de equidad, eficiencia y calidad.

14, Ayudar en el disefic e impulso de estrategias y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y la
juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con necesndades especiales y
otras caracteristicas socwculturales

15.Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular los
correspondientes programas y proyectos. '

16. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion pre-escolar, basica y media
en el municipio.

18 Establecer Ios Ilneamlentos criterios y procedimientos para adelantar los procesos anuales de matricula en
los establecimientos educativos oficiales del municipio, ejecutarlos y administrar la informacién del sistema
“de matricula.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA

-19. Analizar y usar pedagdgicamente los resultados de las evaluaciones internas y extemas tanto de las

. instituciones como de los estudiantes, docentes y directivos docentes de las instituciones educativas.
“1.20.Apoyar en la asistencia técnica y evaluacién de la calidad y prestacién del servicio educativo en el
<" municipio.

1. Contribuir en la formulacién y coordinacién de las politicas y planes del sector educative en el mUnICIplo en |

2. Apoyar en la formulacion de estrategias que permitan garantizar el acceso y permanenma de los NiAos y i
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Avanga con equidad pctl;u todos

21. Fomentar el uso pedagdgico de los Medios y Tecnologia de informacion y las Comunicaciones.

22. Contribuir al fortalecimiento de las experiencias significativas de las Instituciones Educativas. =

23. Apoyar en el registro actualizado de los colegios, plblicos y privados y de entidades sin animo de lucro con
fines educativos, que facilite la inspeccidn, vigilancia y control en materia de personerias, legalizacion de
instituciones educativas, costos educativos, sanciones y demas informacion requerida por"m'
Subsecretarfa.

24. Ayudar a garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo, en sus diferentes formas nlveies ¥
modalidades (SIGCE).

235. Participar en el desarrollo de estrategias que estimulen el mejoramiento de la calidad de
prestada por las instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion: ==

26. Participar en la ejecucion y seguimiento al plan territorial de formacion docenté!’
27. Participar en la formulacién y ejecucién en coordinacion con la Subsecretana de Medio Ambiente y
Promocion de la Cultura Ambiental, la politica de educacion ambiental del munlc:|pio

28. Participar en el disefic y ejecucion de estrategias y programas para el desarro]lo V' formacion de la nifiez y
la juventud y promover estrategias de articulacion de la primera infancia conl educacién basica.

29. Promover la aplicacién y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en instituciones educativas
y acompafiar a los Establecimientos Educativos en la 1mplementac10n del Sistema Gestion de la Calidad
Institucional. E

30. Acompanar en la construccion e implementacion de los. S|stemas de Evaluaaon institucional.

31. Participar en la elaboracién de la caracterizacion y eI perf il de[ sector educativo.

32. Brindar orientacion sobre estrategias pedagog:cas 'p ra lmplementar proyectos pedagdgicos transversales,
a las entidades e instituciones educativas.
33.Ayudar a que los programas cumiculares se cumplan®deiacuerdo con las directrices del Ministerio de
Educacion Nacional. : ;

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

34. Apoyar en el andlisis de los resultados de las evaluacmnes internas y Disefiar estrategias para atender las
situaciones de calidad que afecten Ia prestac:ion del servicio educativo en el municipio.

35. Apoyar en la coordinacion de la identificacion y formulacién de proyectos educativos en los planes de
inversion focal; gestionar recursos publicos y privados en coordinacién con ia Secretaria de Planeacion,
para el desarrollo de la polltlca Veducatwa del municipio.

36. Participar en la organizacion ¥ operacion de un sistema de informacién educativo del municipio, para
orientar |a toma de decisiones y la articulacién local.

37. Mantener actuallzada la informacion del personal docente y administrativo, de los establecimientos
educativos oficiales o en concesion, recoger la informacion sobre las necesidades de recursos humanos.
38. Contribuir a la administracion de la situacién laboral de los empleados de la planta docente, ejecutar los
procesos de"ubicacion;: traslado y novedades del personal docente y administrativo de los planteles

educativos del municipio.

39. Verificar el cumplimiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar a la planta docente del
municipio. . ..

40 Contrlbu1r enla geshon de garantizar la aportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones

mde los docentes su permanencia y desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social. :

| 41 Aytdar en el tramite de provision de las plazas docentes asignadas al municipio.

1242, Apoyar administrativamente a las instituciones educativas en los procesos de adquisicién y administracién

- de bienes, administracion presupuestal y contable y en la gestion documentat y archivo de la informacién

1= . generada en los procesos educativos.
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43. Ayudar a la administracion de las plantas fisicas, dotaciones y mobiliario que se requieren para ei sernvicio
educativo en el municipio.

44. Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en genera[ y
los colegios, de conformidad con los lineamientos establecidos por la administracién municipal. -

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: DIRECCION OPERATIVA DE CULTURA

45, Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes, servicios e mstntucnones
culturales {museos, bibliotecas, archivos bandas, orquestas), asi como otras iniciativas de organlzacmn del
sector cultural.

46. Participar en el establecimiento de las medidas para fa proteccion del patrimonio arqmtectomco cultural y
artistico del municipio, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién y con otras. entldades del sector
cultural :

47. Participar en la elaboracion del inventario del patrimonio cultural y artlstlco del munic;plo snstemat:zarlo y
mantenerlo actualizado.

48. Apovyar en [a adecuada administracién de ios bienes culturales del municipio, e nmplementar acciones para
la proteccion de los lugares histdricos y de interés que conforman el patrimonic cultura del mismo.

49. Apoyar en el establecimiento de vinculos con entidades, regionales, nacionales e internacionales para el
fomento, estimulo y divulgacion de la actividad cultural. _

50. Apoyar en la gestion de recursos de financiacién para el desarrol[o de proyectos culturales para el
municipio.

51. Participar en la organizacién del servicio publico blbllotecano ¥ promover la creacién, ef fomento y el
fortalecimiento de las bibliotecas piblicas y mixtas y' ‘de Ios servicios complementarios que a través de
éstas se prestan. :

52. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrofio del arte y estimulos para los artistas.

53. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacién de eventos institucionales,
intercambios culturales con otros lugares y apoyando los que se realicen con iniciativas privadas.

54. Contribuir a la formulacidn, articulacion y ejecucion de la politica cultural del municipio de Itagiif.

55, Ayudar en el establecimiento de estrategias y politicas para las relaciones culturales y artisticas que
integren las iniciativas privadas con las publlcas en esta materia.

56.Fortalecer los procesos de |nformaczon investigacién, comunicacion y formacion y las expresiones
multiculturales y artisticas que mtegran los sectores publico y privado del Municipio.

57. Formular estrategias para garantizar la promocion, consolidacion, conservacion y el emprendimiento de las
expresiones y manifestaciones culturales propias del municipio.

58, Investigar, valorar, preservar; difundir y conservar el patrimonio cultural tangible & intangible y promover su
sostenibilidad y su apropiacion social.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

OFICINA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA EDUCACION SUPERIOR

59 Apoyar en la orientacion de la educacion técnica, tecnologica y superior, hacia las necesidades de la
poblacion y las actividades del sector productivo y [aboral del municipio.

60. Participar en la identificacién de programas, generar acuerdos y fomentar las acciones conjuntas de las
Instituciones de édugacic’m superior de la region con las instituciones oficiales de educacién media.

61. Participar, en 1a elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos que contribuyan a la articulacion
‘de”la- educacion media con la educacion superior, el sector productivo y laboral del municipio y las
‘necesidades de los habitantes.

62. Participar en la implementacion de politicas, planes y programas que articulen la educacion no formal con

1 las necesidades de desarrolio del talento humano evidenciadas en el municipio, mejorando su posibilidad

“: de empleo y el aprendizaje permanente.

63. Apoyar la implementacion de planes y programas, en coordinacién con el SENA y el sector preductivo,

. para efectos del reconocimientc de programas, la creacion de redes de entidades de formacién para el
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Avanga con equidad puru todos

trabajo, y la gestidn de cadenas de formacién entre las instituciones educativas y centros ¢ areas-de
capacitacion de las empresas, asociaciones y gremios, en el marco de la cadena de formacion, la
movilidad educativa y el aprendizaje permanente.
64. Participar en el establecimiento de relaciones con instituciones de educacién superior de la regmn que
permitan fomentar la investigacion y los procesos de formacién de docentes. T G
65, Parficipar en el disefio de estrategias para el fortalecimiento de las asociaciones de egresados y
estudiantes de dltimo grado de la educacidon media, para que continden su formacion profes_s_i_pnal y laboral. :
66. Participar en la gestién de becas e intercambios con instituciones y organlzacmnes a nwel nacnonaf e I
internacional. e i'

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: AREA DE INFANCIAY ADOLESCENCIA

67.Apoyar el disefio de estrategias de movilizacién social, gestién intersectorial e interinstitucional y de
articulacién de la educacion inicial con el grado transicién para fomentar el proceso educativo.

68. Apoyar el Sistema de Gestion de la calidad de las modalidades de educamon lnlc:al en el marco de la
atencién infegral de esta poblacion : :

69. Participar en el analisis de la informacién nacional y lecal, las expenenmas sugnn" catlvas y la.aplicacién de
los referentes técnicos establecidos por el MEN.

70. Participar en el desarrollo, socializacion y evaluacion de ¢
Educacién Inicial en el Municipic de ltagii.

71.Participar en el fortalecimiento de la Entidad Territorial en Ia gestlon de los actores involucrados en la
Educacién Inicial a través de informacian, orientacién y apoyo ‘técnico.

72. Apoyar en |la gestidon encaminada a garantizar la prestacion de. Educacion Inicial de calidad.

73.Brindar el acompafamiento técnico a los Centros de desarrollo Infantit -CDI-, jardines infantiles e
instituciones educativas que atiendan la primera infancia L

74. Apoyar en los procesos de las fransiciones exitosas en 1as IE oficiales y los Centros de Desarrollo Infantil -
CDI- _

75. Ofrecer informacién y orientacion sobre los referentes técnicos de Educacion [nicial,

76. Fortalecer la gestion de los prestadores del servicio en la implementacion de los referentes técnicos, de
acuerdo al cumplimiento de las COﬂdIC[OnBS de operacion.

EN TODAS LAS AREAS i

77.Recopilar informacién, proyectar’y presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones
recibidas y solicitados por los diferentes entes de control.

78. Clarificar sobre los aspectos correspondientes al drea de desempefic, y aclarar las dudas de acuerdo con
las actividades que desarrolla y la profesioén que ejerce.

79. Participar en los proyectos estudios & investigaciones que le cotresponda al area a la que perienece, para
la oportuna realizacién de los planes, programas y proyectos.

80. Disponer del soporte documental necesaric para comprobar la realizacién de actividades iaborales
reportadas, para la evaluacion del desempefio.

81. Acompanar en_ el avance de los programas, proyectos y actividades propias del drea a la que pertenece,
teniendo como marco los procesos y procedimientos existentes.

82, Cumphr los procedimientos y actividades propias del area de desempefio, en funcion de los objetivos y

trazada -en los planes de accién de la dependencia, siguiendo fos lineamientos del Sistema de
Gestlon de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno — MECH -

83 R'allzar Ja_supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean
aSlgnados ¥ que guarden relacién con las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las
normas vigentes.

84. Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a fas normas de empleo ptblico.

85. Eﬁnblear sistemas de informacion y expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacion y

i’r’ategias planeadas para el fomento de la
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Avanga con equidad pﬂru todos

los diferentes recursos que han sido puestos a disposicion de la dependencia.

86. Participar en el proceso del Sistema de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con !o T
establecido en el drea desempefio. :

87.Elaborar, ejecutar, hacer seguimiento y control a los programas y proyectos que tlene bajo su
responsabilidad. :

88. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, Ias Ordenanzas
Acuerdos, Manual de Funciones y Reglamento Intemo de Trabajo.

89. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempeno y
proyectar respuesta a las peticiones presentadas por la comunidad y/o entes de control. i

90. Recibir y controlar los documentos relacionados con los asuntos correspondientes a su cargo y funciones,
mientras se realiza la labor asignada y posteriormente reenviarlos al area de archivo correspondlente

91. Participar en reuniones, comités o eventos académicos que e sean delegados por el Jefe inmediato

92. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados,_ procurando su cuidado y
buen uso de los mismos.

93. Recibir, analizar y proyectar respuestas a solicitudes, derechos de petICIon Acciones de Tutelas, recursos
interpuestos a que haya lugar, relacionadas con el desempefic de las func:ones y que le sean asignadas
por el jefe del area

94, Acatar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y. las que le sean asignadas por el Jefe
lnmedlato 0 que I atnbuya la ley.

iV CONOCIMIENTOS BASICOS o ESENCIALES

+  Administracion publica

« Conocimientos especificos sobre los procedlmlentos amgnados
e Programas para el procesamiento de texto, ho;as de ca!cuio presentaciones e Intemet.

» Sistema de gestién en calidad

: _DMPORTAMENTALES
e  Qrientacidén a resultados : . Aprendlzajé cbhtlhuo -
e Orientacién al usuario y al ciudadano. o » Experticia profesional
« Transparencia i o - T e  Trabajo en equipo y colaboracion
« Compromiso con la Orgéﬁizaqi_c_')_nf » Creatividad e innovacion

EQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y:EXPERIENCI

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional del ndcleo basico de conocimiento en: Educacion, Literatura, Seis (6) meses de

Lingdistica y Aﬁneé; Administracion, Contaduria Pdblica, Economia, Ingenieria experiéncia profesional
Administrativa y Afines, 1ngenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en jos casos reglamentados por la Ley.

Funciones Especificas del cargo: Profesional Universitario, codigo 219 grado 02
vinculado en Provisionalidad, adscrito a L.a Direccion de Cultura, manual de funciones

"_modificado por el decreto 510 del 7 de mayo de 2019
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Cddigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Version: 01
COMPETENCIAS LABORALES '

Fecha Actualizacion:
01/03/2018

IDEHT!FICAC!ON

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: . 219

Grado: 02

Naturaleza: Carrera Administrativa
Dependencia: Donde se ubique &l cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

"ARER FUNCIONAL- DONDE SE UBIQUE EL CARGO.
PROPOSITO PRINCIPAL SRRt :
Participar en la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los planes, programas proyectos de la dependencia, de
acuerdo con la orientacion estratégica y de gestion de la entidad, realizande los estudlos ¢ investigaciones necesarics, con el
fin de asegurar la ejecucion de los procedimientos del area.

: iV DESCRIPCION PEFUNCIONES. ESENCIALES
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA:

1. Contribuir en la formulacién y coordinacién de las politicas y planes del sector educative en el mumcupm &n concordancia
con el Plan de Desarrollo del municipio y la normatividad del orden nacuonal

2. Apoyar en la formulacion de estrategias que permitan garantizar e! acceso y permanenma de los nifios y jovenes en el
sistema educativo y la pertinencia, calidad y equidad de la educacton ensus dlferentes formas, niveles y modalidades.

3. Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orlentados a me_|orar la calidad de la educacién en el municipio.

Apoyar en el disefio de planes, programas y proyectos orientados a mEJorar la calidad de la cultura en el municipio.

5. Contribuir a que el servicio educativo en su jurisdiccion tenga una: -adecuada prestacién en condiciones de cobertura,
calidad y eficiencia. = ’

6. Ayudar en la supervision de los recursos proveh'_i' "ié's del Sistema General de Participaciones, con destinacion especifica
para educacion y garantizar la correcta ejecucion de los recursos provenientes del mismo.

7. Ayudar en la planificacién, organizacion y distribucion de los recursos y ejercer el control necesario para garantizar
eficiencia, efectividad y transparencia en el servicie ofrecido, mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la
cobertura de manera que se atienda al* 100% de iz poblacién en edad escolar.

8. Ayudar en el disefo de lineamientos’y: estrateglas para recolectar y procesar la informacién requerida para la planeacion

del servicio educativo y para Ia evaluac;on de sUs. resultados.

9. Revisar la documentacién que s_qpor_tg_ 1a contratacion de las instituciones educativas.

10. Elaborar los contratos que realizan,

11. Apoyar el proceso de rendic'i"é"—r'\ de
SECRETARIA DE EDUCAC[ON Y CULTURA SUBSECRETARIA DE COBERTURA EDUCATIVA

12. Contribuir en la formulacmn y ejecumon de politicas, planes y estrategias que garantice el acceso y permanencia de los
nifios y Jovenes efi- el snstema aducatwo en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

13.

14, Ayudar en el disefio e |mpu|so de estrategias y programas para el desarrollo v formacion de la nifez y la juventud, con
enfoque - diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacién con necesidades especiales y ofras caracteristicas
socioculturales.

15. Desarrollarias estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular los correspondientes programas y

. Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacidn preescolar, basica y media en el municipio.

. Atenagr la demanda de cupos escolares y consolidar el registro de cobertura del municipio.

- Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adefantar los procescs anuales de matricula en los
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Avanza con equidad para todos

establecimientos educativos oficiales del municipio, ejecutarlos y administrar la informacion del sisterna de matricula.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA

19. Analizar y usar pedagdgicamente los resultados de las evaluaciones internas y externas tanto de las instituciones como de
fos estudiantes, docentes y directivos docentes de [as instituciones educativas. :
20. Apovar en la asistencia técnica y evaluacion de la calidad y prestacion del servicio educativo en el rnunlcuaio

21. Fomentar el uso pedagogico de los Medios y Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones.

22. Contribuir al fortalecimiento de las experiencias significativas de las Instituciones Educativas. :

23. Apoyar en el registro actualizado de los colegios, ptblicos y privados y de entidades sin animo de lucro con fines
educativos, que facilite la inspeccidn, vigilancia y control en maferia de personerias, Iegallzacmn ‘de- instituciones
educativas, costos educativos, sanciones y demas informacion requerida por la Subsecretaria.:.

24. Ayudar a garantizar la calidad en la prestacidn del servicio educative, en sus dlferentes formas mveles y modalidades
(SIGCE).

25. Participar en el desarrollo de estrategias gue estimulen el mejoramiento de la caildad de la educamon prestada por las
instituciones educativas y que contribuyan a la cultura de la autoevaluacion.

26. Participar en la ejecucién y seguimiento a! plan territorial de formacion docente. -

27. Participar en la formulacién y ejecucion en coordinacidn con la Subsecretaria de Medio Ambiente y Promocién de la
Cultura Ambiental, la politica de educacion ambiental del municipio.

28. Participar en el disefio y ejecucion de estrategias y programas para el desarrolio y formacion de la nifiez y la juventud y
promover estrategias de articulacion de la primera infancia con la educacién basica.

29, Promover la aplicacién y ejecucidn de los planes de mejoramiento de'la calidad en instituciones educativas y acompahar a
los Establecimientos Educativos en la implementacion del Sistema Gestion de [a Calidad Institucional.

30. Acompanar en la construccidn & implementacion de los Sistemas de Evaluacion institucional.
31. Participar en la elaboracién de la caracterizacion y el perfil del sector e&i:cativo

32. Brindar orientacidn sobre estrategias pedagégicas para lmp!ementar proyectos pedagdgicos transversales, a las entidades
e instituciones educativas.

33. Ayudar a que los programas curriculares se _cdh’ip'ia'ﬁ' de___acuerdo con las directrices del Ministerio de Educacion Naciona!.
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: S_UBSECRET{_\_RIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS EDUCATIVOS

34. Apoyar en el analisis de los resultados de las evaluaciones internas y Disefiar estrategias para atender las situaciones de
calidad que afecten la prestacion del servicio educativo en el municipio.

35. Apoyar en la coordinacion de la identificacion y formulacidon de proyectos educatives en los planes de inversion local;
gestionar recursos publicos y privades en coordinacion con la Secretaria de Planeacidn, para el desarrollo de la politica
educativa del municipio.

36. Participar en la organizacion y operacidn de un sistema de informacion educativo del municipio, para crientar la toma de
decisiones y la articulacion Eocal

37. Mantener actualizada la informacién del ‘persanal docente y administrativo, de los establecimientos educativos cficiales o
en concesion, recoger la informacién sobre las necesidades de recursos humanos.

38. Contribuir a la administracién de la situacion laboral de los empleados de la planta docente, ejecutar los procesos de
ubicacion, traslado y novedades del personal docente y administrativo de los planteles educativos del municipio.

39. Verificar el cump_[_imiento de requisitos de los docentes que vayan a ingresar a [a planta docente del municipio.

40. Contribuir en_la gestion de garantizar la oportunidad en la liquidacién y pago de los salarios y prestaciones de los
dooentes sy’ perrnanenc:a y desvinculacion al Sistema General de Seguridad Social.

41, Ayudar enel tramrte de provision de las plazas docentes asignadas al municipio.

42’.3"Ap_oyar administrativamente a las instituciones educativas en los procesos de adquisicion y administracién de bienes,
administracion presupuestal y contable y en la gestion documental y archivo de la informacion generada en los procesos
educativos.

-43. Ayudar'a [a administracion de las plantas fisicas, dotacicnes y mobiliario que se requieren para el servicio educativo en el
* . municipie.

- 44, Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados por la comunidad en general y los colegios,
- de conformidad cen les lineamientos establecidos por la administracién municipal.
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Avanga con equidad puru toc[os

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: DIRECCION OPERATIVA DE CULTURA

45, Apoyar y fortalecer el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos
bibliotecas, archivos bandas, orquestas), asi como ofras iniciativas de organizacion del sector cultural. :

46. Participar en el establecimiento de las medidas para la proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artlstico del
municipio, en coordinacion con la Secretaria de Planeacién y con ofras entidades del sector cultural

47. Participar en la elaboracién del inventario de! patrimonio cultural y artistico del municipio, snstematlzarlo ¥y mantenerio
actualizado. =

48. Apoyar en la adecuada administracion de los bienes culturales del municipio, e implementar acclones para Ia proteccwn
de los lugares histéricos y de interés que conforman el patrimonio cultura del mismo. -

49. Apoyar en el establecimiento de vinculos con entidades, regionales, nacionales e lnternacnonales para el fornento
estimulo y divulgacion de la actividad cultural. :

50. Apoyar en la gestién de recursos de financiacion para el desarrolio de proyectos cultura__:'s para el mumcrplo

§1. Participar en la organizacién del servicio plblico bibliotecario y promover la creacion, el fomento y el fortalecimiento de las
bibliotecas publicas y mixtas y de los servicios complementarios que a través de éstas se: -prestan.

52. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los aﬁié’t@s.

53. Promover las manifestaciones culturales del municipio a través de la realizacion d -eventos institucionales, intercambios
culturales con otros lugares y apoyando los que se realicen con iniciativas privadas. -

54. Contribuir a la formulacion, articulacion y ejecucion de [a politica cultural del mUﬂIGIpIO de Itagu:

55. Ayudar en el establecimiente de estrategias y politicas para las re[amones cultura]es y artisticas que integren las iniciativas
privadas con las publicas, en esta materia. .

56. Fortalecer los procesos de informacién, investigacion, comumcac:on y formacton y las expresiones multiculturales vy
. artisticas que integran fos sectores publico v privado del Municipio.” :

§7. Formular estrategias para garantizar la promocién, consol acmn conservacmn y el emprendimiento de las expresiones y
manifestaciones culturales propias del municipio.

58. lnvestlgar valorar, preservar, difundir y conservar el patnmonlo cult ]
su apropiacién social.

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: % '
OFICINA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y LA EDUCACION SUPERIOR

59. Apoyar en la orientacién de la educacion tecmca tecnologlca ¥ superior, hacia las necesidades de la poblacion y las
actividades del sector productivo y laboral del municipio:”

60. Participar en la identificacion de programas, generar acuerdos y fomentar las acciones conjuntas de las Instituciones de
educacién superior de [a reglon con las lnshtuc:ones oficiales de educacion media.

| tangible e intangible y promover su sostenibilidad y

61. Participar en la elaboracion y ejecucton de planes programas y proyectos que contribuyan a fa articulacion de la
educacion media con la_ educacmn superior, el sector productivo v laboral del municipio v las necesidades de los
habitantes.

62.. Participar en la-implementacion de pdlificas, planes y programas que articulen la educacidn no formal con las necesidades
de desarrollo del Vtalento humano evidenciadas en el municipic, mejorando su posibilidad de empleo y el aprendizaje
permanente. -

63. Apayar Ia mplementacién de ji'ianes y programas, en coordinacion con el SENA y el sector productivo para efectos del

formacién entré las mstltuc:lones educativas y centros o areas de capacitacién de las empresas asociaciones y gremios,
en el marco. de la cadena de formacién, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.

64, Partlmpar en eI estab!emmlento de relacicnes con instituciones de educacién superior de la regién, que permitan fomentar
lai procesos de formacion de docentes.

65.-Participar en el disefic de estrategias para el fortalecimiento de [as asociaciones de egresados y estudiantes de dltimo
“grado de la educacién media, para que contindien su formacién profesional y laboral.

66. Participar en la gestién de becas e intercambies con instituciones y organizaciones a nivel nacional  internacional.

ECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA: AREA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ar el disefio de estrategias de movilizacion social, gestion intersectorial e interinstitucional y de articulacién de la
=iz educacion inicial con el grado transicién para fomentar el procese educativo.
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Avanga con equidad para todes

81.

82.

83.

85.

68.
69.
70.
71.

72
73.

74.
75.
76.

EN TODAS LAS AREAS
77.

78.
79.

80.

84.

86.

87.
88.

89.
90.

91.
92.
93,

Apoyar el Sistema de Gestion de la calidad de las modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion ‘ihtegra! de
esta poblacion

Participar en el analisis de la informacion nacienal y local, las experiencias significativas y la aplicacion de los referentes
técnicos establecidos por el MEN.

Participar en el desarrolle, socializacion y evaluacion de estrategias planeadas para el fomenio de ia Educac1un Imma] enf
el Municipio de ltagiii.

Participar en el fortalecimiento de la Entidad Territorial en la gestion de los actores invelucrados en la Educacmn ImC|aI a
través de informacion, orientacion y apoyo técnico.

Apoyar en la gestién encaminada a garantizar la prestacién de Educacién [nicial de calidad.

Brindar el acompafiamiento técnice a los Centros de desarrofio Infantil -CDI-, ]ardnnes |nfant|[e5 e |“ '_tlidéiones educativas

que atiendan la primera infancia

Apoyar en los proceseos de las transiciones exitosas en las IE oficiales y los Centros de Desarrol]o Infant:l -CDi-
Ofrecer informacién y orientacion sobre los referentes técnicos de Educacion Inicial.

Fortalecer la gestion de los prestadores del servicio en la implementacidn de ios referentes técnicos, de acuerdo al
cumplimiento de.las. condiciones de operacion.

Recopilar informacién, proyectar y presentar los informes respectrvos de acuerdo con las instrucciones recibidas y
solicitados por los diferentes entes de control.

Clarificar sobre los aspectos correspondientes al area de desempeﬁd, y aclarar las dudas de acuerdo con las actividades
que desarrolla y la profesién que ejerce. -

Participar en los proyectos, estudios e investigaciones que le corresponda aI area a la que pertenece, para la oportuna
realizacién de los planes, programas y proyectos.

Disponer del soporte documental necesario para comprobar ia reahzacuon de actividades Iaborales reportadas, para la
evaluacién del desempefio.

Acomparfiar en el avance de los programas, proyectos y actividades propias del area a la que pertenece, teniendo como
marco los procesos y procedimientos ex15tentes :

Cumplir los procedimientos y actividades proplas del area de desempeiio, en funcién de los objetrvos y metas trazadas en

los planes de accidn de |la dependencia, rslgt.uendo Ios lineamientos del Sisiema de Gestion de Ia Calidad y el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI —

Realizar la supervision y vigilancia técnica, administrativa y financiera de los contratos que le sean asignados y que
guarden relacion con las funciones asignadas a la dependencia, de conformidad con las normas vigentes.

Cumplir con el procedimiento de concertacion de objetivos, conforme a las normas de emplec publico.

Emplear sistemas de informacion y'expresar cambios para manejar de manera adecuada la informacién y los diferentes
recursos que han sido puestos a dlSpOSlCIOI‘l de la dependencia.

Participar en el proceso del Sisterma-de Gestion de la Calidad, para que funcione de acuerdo con lo establecido en ef area
desempefio. )

Elaborar, ejrecutar, hacer seguihiento y control a los programas y proyectos que tiene bajo su responsabilidad.

Cumplir conlas funciones contenidas en la Constitucion Nacional, la Ley, los Decretos, las Ordenanzas, Acuerdos,
Manual de Funciones y Reglamento Interno de Trabajo.

Estudiar, evaluar ¥ conceptuar sobre las materias de competencia del drea interna de desempeno y proyectar respuesta a
las petsmones presentadas por la comunidad y/o entes de control.

Recibir.y controlar los documentos relacionados con los asuntos carrespondientes a su.cargo y funcienes, mientras se
reahza la Jabor asignada y posteriormente reenviarios al area de archivo correspondiente. .

Partlmpar en reuniones, comités o eventos académicos que le sean delegados por el Jefe inmediato.
Responder por los equipes y herramientas de oficina que le sean asignades, procurando su cuidado y buen uso de estos.

Recibir, analizar y proyectar respuestas a sclicitudes, derechos de peticion, Acciones de Tutelas, récursos interpuestos a
que haya lugar, relacionadas con el desempefio de las funciones y que le sean asignadas por el jefe del drea
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84. Acatar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas por el Jefe Inmediato o. -que
le atribuya la ley.

LV CONOCIMIENTOS BASICOS:O'ESENCIALES

+  Administracion pubfiéé

+  Conocimientos especificos sobre los procedimientos asignados
. Prbgramas para el procesamiento de texte, hojas de cdleulo, presentaciones e Internet.
«  Sistema de gestién en calidad

“VE:COMPETENCIAS: COMPORTAI\IEENTALES

Aporte tecmco profesmnal

«  QOrientacién a resultados . Comunlcacmn_ _e_gfectwa
+  Qrientacion al usuario y al ciudadano. +  Gestion de procedimiento:
»  Compromiso con [a organizacion. +  Instrumentacién de decisiones. g

+  Trabajo en equipo

s Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE.FCRMACION. ACADEM!CA X EXPER!ENC!A

FORMACION ACADEMICA S EXPERIENCIA
Titule profesional del nicleo basico de conocimiento en: Se_[S (8) meses de experiencia profesional

Educacion, Literatura, Linglistica y Afines, Administracién,

Contaduria Publica, Economia, Ingenieria Administrativa y

Afines, Ingenieria de Sistemas.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Se expide esta constancia a s_olic;jtud de Ia interesado.

Para fa verificacion de este"c' mf cado laboral, comunicarse con el teléfono 373 76 76
extension 1213

Dado en ltagli, a los 11d|asdel mes de octubre de 2019.

Secretana de Sgtvicios Administrativos
N e
"'-EEaboru Bayro de Jesis Rivera Guzman/Técnico Operativo
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CIVUDAD DE

Instituto

cle Cultura, Recreacién
¥ Deporle de Haglf

e

ltagiif, 11 de febrero de 2022

Alcaldia de
a6

ltagiii

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

CERTIFICA:

Que ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanfa N°
71.666.864, con domicilio en la calle 34 sur N°® 47-62 apartamento 602 el portal Medellin, celular
3006639724, correo electrénico: afur64@gmail.com, suscribié y ejecuto los siguientes contratos,
con el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI, con Nit
© 901364194-0, con domicilio en la carrera 57 N 34-01 sector Ditaires ltagui, teléfono 3748186, en
coherencia con las siguientes condiciones:

VIGENCIA 2020

'NUMERO DEL CONTRATO:

{CRD-006-2020

FECHA DE SUSCRIPCION:

29 de abril de 2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SOPORTE DE LAS
ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CREATIVA ASOCIADAS A
INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CULTURAL Y
ARTISTICO DE LA SUBGERENCIA DE CULTURA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA RECREACION Y
DEPORTE DE ITAGU!

FECHA DE INICIO:

24 de marzo de 2020

FECHA DE TERMINACION:

23 de diciembre de 2020

PLAZO DE EJECUCION:

Nueve (09) meses, contados a partir de la suscripcién del
acto de inicio del contrato y en todo caso sin sobrepasar el 31
de diciembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY DOS MIL CINCUENTA Y UN PESOS ML
($36.462.051), El presente contrato no sera gravado con la
Retencidn en el Impuesto Sobre las Ventas por no ser
responsable de IVA.

VIGENCIA 2021

NUMERO DEL CONTRATO:

ICRD-009-2021

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de febrero de 2021

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO SOPORTE EN LA GESTION CULTURAL
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE CULTURA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DE ITAGUIL

FECHA DE [NICIO:

01 de Marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION:

Diez (10) meses, contados a partir del acta de inicio y en todo
caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2021,

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO Mil. SETECIENTOS DIEZ PESOS MIL.

OPORTUNIDADES

NIT. 901364194-0 - TEL 457 {4} 374 81 86
Carrera 57 No. 34 - 3 - iagiif - Cotombia
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Instituto

de Culiura, Recreacion
y Deporte de ltagQf

($42.435.710). El presente cbntrato no serd gravado con la
Retencion en el Impuesto Sobre las Ventas por no ser
responsable de IVA.

La presente informacion, se expide con base en los documentos dispuestos en la carpeta de los
respectivos expedientes contractuales, los cuales reposan en el archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera (Area de Contratacién).

P

Cordialmente,

Proyecto:

Confratistas Lida\és% Avanzando.

NIT. 001 364194-0 - FEL. 57 (4} 3748186
Careera 57 No. 34 - 1 - llaghi - Calambia

CitubpAD DE OPORTUNIDADES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JIORES FELIFE

—~

T.P.37642 No.Res. 8807 Fecha 12115108

URRESD RODRIGUES

c.c. 71666864 MEDELLIN-ANT.

¥ Universidad: E A F.I.T.

 Profesion:  ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS

Fecha Titulo 06/25/93
MDA 217017

El Ministro de Comeércio, industria y Turismo o su Delegado

Lug De/‘c/w Hores &

LUZ DEICY FLOREZ ESPINAL
Presid‘nte CPAE
Esta_ Tarjeta Profesio%acrediié, al titular para el ejercicio de la
Administracion de EmpreSas, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 y ley 20 de 1988.

¥



SECOP Il
FEBRERO 9 DEL 2024
INFORMACION SECOPII

ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

£14 Colombia uTC -5 =
et == URREGO

Bisqueda ¥ Mis procs

« - Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

0 Datos de la Entidad Estatal/Proveedor [LLERg Rl € dltar datos completos

Wy Areas de interés Informacion general

o Entidad Estatal /

Corpraxrm

o oveeares 2
i )

Nombre de la entidad ANDRES FELIPE URREGO RODRIGUEZ

& Administracion de usuarios Logo de la entidad

{} Recomendaciones (no disponible)
‘ Biblioteca de documentos Nombre abreviado URREGO
“ Suscripcion a notificaciones Fecha de creacién 21/092021
Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Namero de documento 71666864
Tipo Entidad Estatal / Proveedor Persona Natural colomblana
Cédigo UNSPSC
Zona horaria

dioma



