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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

. || DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO | FECHA DE PRESENTACION
lETTE 1
//{\SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00651 / AND MES 2l

2024 02 16

e

N GENEI

& - _ ~ [FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES FORTALECIDAS Y
| RE DEL PROGRAMA: S peeiiEl Ba

Desarrollo e implementacién de instrumentos y estrategias

' 1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: para el fortalecimiento y sostenibilidad de las finanzas
| ] publicas del municipio de Yopal. .
. 1 1.3 CODIGO SSEPI: 2021850010033
| 1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL
b NOMBRE: Servicio de saneamiento fiscal y fi}&ﬁciero
" 1coDIGOo: 2.3.2.02.02.008.45.08 v /
| FUENTE: Ingresos corrientes de Libre Destinacion ¢ 3
il ) MEJORAR EN 10 PUNTOS EL INDICE DE DESEMPENO
| 1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: FISCAL DEL MUNICIPIO
it 1"5 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: ;lmplfamentar y {\p_[icar instrumentos vy procesos financieros‘
_ tecnicos, tecnoldgicos y lega les de orden tributario
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: Servicio de saneamiento fiscal y financiero (Producto

principal del proyecto _

BRINDAR ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES DE
LOS DIFERENTES IMPUESTOS QUE ADMINISTRA LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y ATENDER LAS
e PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS QUE FORMULEN,
' 11.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION Y

! LAS PLATAFORMAS DIGITALES DISPUESTAS POR LA
DIRECCION DE RENTAS, CON EL FIN DE
FORTALECER Y SOSTENER LAS FINANZAS
PUBLICAS MUNICIPALES

194.079, toda la poblacion de la cabecera municipal, centros
; poblados y rural disperso del municipio de Yopal - Casanare,
11.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO segun fuente DANE- Proyeccion 2024 (incluye poblacion con
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: enfoque diferencial)

; (https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/demografia-y-poblacion/proyecciones-de-poblacion)

{1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: DIRECTOS: 1 | INDIRECTOS:
e e 2. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

e

| La Constitucion Politica en su articulo segundo consagra como fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,

. I promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

|| Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
| administrativa y cultural...

{Que el municipio de Yopal, como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las ocbras que demande el progresoe local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las

demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, (Articulo 311 de la actual Constitucién Politica de Colombia).
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Mediante Acuerdo Municipal No. 002 de 2022, por medio del cual se ajusta la estructura organica y administrativa de la
alcaldia de Yopal y se sefialan las funciones generales de sus dependencias, se le asigna a la Secretaria de Hacienda
entro otras funciones, las siguientes: 1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Acalde la formulacién y ejecucion de las
politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la respectiva dependencia. 2. Presentar a
consideracién del alcalde los proyecte dé actos administrativos y/o proyectos de acuerdo relacionados con las
Competencias de la dependencia. 3.  Dirigir las politicas y acciones relacionadas con las finanzas Municipales en el
campo presupuestal, Financiero, Contable de impuestos y de Tesoreria. 4. Coordinar los planes, proyectos y
actividades tendientes a fortalecer las finanzas municipales en el campo presupuestal, Financiero, Contable de impuestos
y de Tesoreria. 5. Formular politicas financieras fiscales y econdmicas del municipio, de acuerdo a las normas
establecidas en la materia, en funcion del cumplimiento Objetivos y metas del plan de desarrollo. 6. Orientar la gestién
del recaudo de los impuestos y demas recursos municipales. 7. Revisar, ajustar y actualizar el Marco fiscal de Mediano
Plazo del Municipio de acuerda con las normas vigente. 8. Garantizar la permanente evaluacion de la estructura de
Endeudamiento Publico para la toma de decisiones y reprogramacion, reestructuracion, renegociacion refinanciacion ¥
reconversion de la deuda. 9. Formular politicas de Financiamiento interno y externo del Municipio, atendiendo
oportunamente el servido de la Deuda Publica, con el fin de evitar el detrimento al patrimonio Publico.

La Secretaria de Hacienda, como area responsable de garantizar los recursos financieros y econdmicos del Municipio de
Yopal, mediante la gestién para la consecucién de los recursos por medio del recaudo de impuestos municipales, que
permitan asegurar el apalancamiento financiero que soporte los programas y proyectos que contribuyen al progreso,

desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, ademas de coadyuvar al fortalecimiento de la
integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad de la informacion. !

Los planes de desarrollo como instrumento de gestion publica por medio de los cuales se promueve el desarrollo social de
un determinado territorio y se propone dar cumplimiento a los fines y obligaciones del Estado, por lo cual es la ruta de
trabajo que tiene la Alcaldia de Yopal para el periodo de gobierno; establece los objetivos de gobierno, fijando programas,
inversiones y metas para el cuatrienio. Permite evaluar sus resultados y garantiza la transparencia en el manejo del
presupuesto, contiene las estrategias para resolver problematicas relacionadas con salud, educacion, seguridad,
infraestructura, entre otros temas.

Es por esto que la inversién eficiente de las finanzas publicas, deben garantizar el cumplimiento de los programas y
proyectos de inversion publica contenidas en el Plan de Desarrollo, por lo tanto se demanda de una gestion eficiente y
eficaz para dar cumplimiento a cabalidad a los fines esenciales y constitucionales del Estado y que permitan satisfacer las
necesidades basicas de la poblacion, sin descuidar la implementacion de diversas estrategias orientadas al sostenimiento
continuo de la gestién fiscal y financiera del Municipio.

Con base en lo anterior, la Administracion Municipal contemplé en el PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 YOPAL CIUDAD

Recuperar y mantener |a sostenibilidad financiera y presupuestal del municipio, con el propdsito de garantizar los recursos
que demandara el cumplimiento de las competencias legales del municipio y el logro de las metas del Plan. -

Este programa, contempla seis metas de producto:

Actualizar e implementar instrumentos catastrales para mayor recaudo

Implementar y Aplicar instrumentos y procesos financieros, técnicos, tecnologicos y legales de orden tributario.
Establecer e implementar una estrategia permanente de cultura tributaria en la ciudadania.

Elaborar e implementar un plan de accion para el fortalecimiento de la condicion financiera del municipio.
Actualizar e implementar instrumentos de modernizacion y gestion financiera

Crear del Fondo de Contingencia municipal

O ;N =

SEGURA, el programa FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES FORTALECIDAS Y SOSTENIBLES; cuyo objetivo es)|
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it j_lRespecto al programa de gobierno para la administracién 2024 — 2027, “YOPAL, CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA” se
- II'tiene como definicién: Es la herramienta mediante la cual el candidato plasma sus propuestas e iniciativas orientadas a
satisfacer las necesidades de la comunidad, con el fin de inclinar la intenciéon de voto de los electores, propuestas que
_qeben ampliarse en el Plan de Desarrollo, para lo cual, se plantea como Ejes transversales:
e
L :justicia, Convivencia y Construccién de Paz

| Gobernanza institucional: mediante TIC'S e infraestructura
' 1 Yopal Financieramente sostenible.

'En el numeral 8 del Plan de Gobierno “YOPAL, CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA® 2024-2027, se analiza el estado de las
finanzas publicas con corte a la vigencia 2022, en el cual se vislumbra que el panorama de las finanzas del municipio de
! I'Yopal es de profunda incertidumbre toda vez que los recursos son finitos y las necesidades muy grandes.

' 1 En esa medida y con el animo de mejorar el recaudo en las préximas vigencias y disminuir algunos gastos, las siguientes
| | podrian ser soluciones a tomar por parte del mandatario local:

+ Fortalecer el recaudo de los ICLD a través de figuras como la implementacion del catastro multipropésito (actualizacién
catastral - predial)

. |+ Dar aplicacion al cobro de tributos que se encuentran en el estatuto de rentas como plusvalia y valorizacion.

. |1 Mejorar el perfil de |la deuda (renegociar tasa de interés, ampliar plazos o compra de cartera)

. 1| * Gestion de recursos a través de cofinanciacion nacional, cooperacién internacional y/o alianzas publico privadas

| * Reorganizacion administrativa que signifique disminucién de los gastos de personal.

. * Aplicacion de medidas para racionalizar los gastos generales

Los ingresos tributarios son ingresos corrientes, generalmente de libre destinacion. Son ingresos propios que la Ley ha
creado como mecanismo de financiacién y que se recaudan acorde con la proyeccion plasmada en el presupuesto, la cual,
I casi siempre, responde al comportamiento histérico de los ingresos. Sin embargo, el recaudo 6ptimo de los tributos, conlleva
.| en verificar cual es el potencial a recaudar e implementar medidas para incrementar los ICLD y tener mayor margen de
i gasto Los beneficiarios de un mejor recaudo son los ciudadanos pues reciben los servicios basicos, la inversidon, mejores
obras de infraestructura y demas elementos para su bienestar.

Por esto, la administracién municipal, para obtener una politica de buen gobierno, eficiencia y desemperio fiscal que se
i .Qarantiza al corto, mediano y largo plazo, se llevara a cabo la priorizacién y planificacion del gasto social, la inversion

| publica, la deuda publica y los gastos de funcionamiento, asi como la aplicacion de estrategias que fortalezcan y permitan
Il un mayor recaudo, con esto se logra el fortalecimiento de las finanzas publicas municipales y su sostenibilidad a través del
‘i tiempo.

o El desarrollo e implementacion de estrategias que conlleven a fortalecer el ingreso de los recursos propios del Municipio,

. | deben tener el proceso GESTION FINANCIERA del municipio de Yopal, el cual contempla el procedimiento Sistema

| Tributario que contiene establecidas las actividades de Fiscalizacion, Discusion y de Cobro Coactivo, y todas ellas van en

| concordancia con el Estatuto Tributario Nacional y normas que lo reglamentan y que es donde se desarrollan cada una de

. llas actividades que se deben adelantar con el fin de promover la generacién de cultura tributaria en el municipio, que
| permitan que las finanzas del ente publico correspondan con las metas fijadas en el plan de desarrollo.

| Viendo la necesidad de ejecutar todas las acciones necesarias que conlleven al mejoramiento del recaudo de ingresos por
. 1 concepto de recursos propios del Municipio, la Secretaria de Hacienda formulé el Proyecto de inversion denominado:
. | 'DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y

| SOSTENIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE YOPAL", el cual es viabilizado y aprobado con
| el codigo BPIN 2021850010033, en el cual la ejecucion de sus actividades estan todas orientadas al cumplimiento de las
| metas establecidas en el plan de desarrollo Municipal 2020-2023 -Yopal Ciudad Segura, programa FINANZAS PUBLICAS
. {MUNICIPALES FORTALECIDAS Y SOSTENIBLES, cuya actividad es Implementacion y Aplicacién de instrumentos y
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procesos financieros, técnicos, tecnolégicos y legales de orden tributario, la cual nos permite evidenciar la necesidad de
proveer el recurso humano con la formacién y la experiencia suficiente para ejecutarla.

Mediante Acuerdo 02 de 2022, se cred la direccién de rentas, el cual establecié como funciones, las siguientes:

1. Ejecutar las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de competencia de la secretaria a la cual
esta adscrita la dependencia. 2. Desarrollar las acciones pertinentes a la gestion tributaria del municipio relacionadas con

incidencia y tendencia del sistema impositivo en las finanzas municipales, sobre la capacidad impositiva de los diversos
sectores econdmicos. 5. Coordinar en el disefio, formulacién, ejecucién y control de las politicas y planes generales de la
secretaria de hacienda, particularmente en materia de impuestos. 6. Dirigir la gestién tributaria en concordancia con las
politicas trazadas por el plan de desarrollo municipal. 7. Proponer, elaborar y desarrollar politicas en materia de cultura

del estado. 8. Fijar politicas tendientes a disminuir la evasién, la elusién y la morosidad en el pago de las obligaciones
tributarias y disefiar e implementar programas para la cobertura del control tributario. 9. Formular estrategias para la
coherencia normativa del sistema tributario municipal, indispensable para obtener la armonizacién juridica de las normas
con los objetivos de la secretaria de hacienda ajustada a los principios generales del sistema tributario municipal y proponer
conforme con la ley los ajustes del estatuto de rentas. 10. Proyectar la expedicion de actos administrativos de investigacion,

que sean de competencia de la direccién. 11. Verificar el cumplimiento de las competencias funcionales a los funcionarios
de su dependencia. 12. Fungir como primera instancia en los procesos de fiscalizacion, resolucion sancién, liquidacion de
aforo, resoluciones de revision y demas actos administrativos de la etapa fiscalizadora. 13. Consolidar y administrar las
estadisticas concernientes al manejo tributario municipal. 14. Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia, de conformidad con la ley vigente y las disposiciones que la modifiquen,
adicionen o reglamenten.

En aras de garantizar el proceso de fiscalizacion y por ende evitar posibles prescripciones y con el fin de aumentar el nivel
del recaudo para poder cumplir con la metas sefialadas en el plan de desarrollo, para este caso en concreto y cumplir con
los objetivos, se requiere realizar todas las actuaciones necesarias para que cada una de los contribuyentes de los
impuestos de que trata el Decreto 060 de 2023 “Compilatorio”, cumplan con su deber de declarar en los términos del
estatuto Tributario, como resultado de la accion fiscalizadora. :

El Municipio de Yopal administra una base del impuesto predial, de acuerdo con informacién del decumento técnico deI
proyecto de inversion para la actualizacion catastral vigencia 2022, distribuida asi: |

tributaria bajo las directrices del titular de la secretaria de hacienda y lineamientos del plan de desarrollo y la politica fiscajl_

determinacion, fiscalizacién, liquidacion, aplicacion del régimen sancionatorio de las rentas municipales y todos aqueHos_

RURALES URBANOS h
31026 48 8957 79923
2413 065948 11522 589 2424788537 i
726.917 3927875 1654752 i
625 854,356,000 5354 065,370,000 7573919796 000

fiscalizacién, determinacién, liquidaciones conforme al estudio de rentas municipales. 3. Decidir sobre las devoluciones y/o | f
compensaciones tributarias relacionadas con las rentas municipales. 4. Coordinar los estudios juridicos y fiscales sobre la|
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deberan

Quienes raalicen el pagoe a portir del 1 de junio 2024,
1osi do

Plazo maximo hasta el

31de mayo de 2024
e E t :"'\'\.if'? £
Hasta of 31de marzo Hasta el I1de mayo

e (i, B L b
Lsvatut

Fribmitarss Mackonal

SISTEMA ALTERNATIVO DE PAGO POR CUOTAS
IMPUESTO PREDIAL Y SOBRETASA AMBIENTAL

Enearo 31 ce 2024
Febraro 20 de 2024
narzo 30 de 2024
Al 30 cie 2024
hayo 3 de 2024

~ULACION Y

ICULOS DE

vsaiyar Ol 2024

gue se generan

a la wsa de interées tributario vigente, establecida en el
articulo 635 dae! Estatuto Tributario Nacional.

La fecha limite para la presentacion de informacion
exdgena de que trata ia Resclucion 423 de 2023, sera
hasto el 31 de octubre de 2024,

« { Teniendo en cuenta esta base de predios, el nimero de contribuyentes de este impuesto es similar, lo cual indica que de
: --g:-,-:cuer(_jo al calendario tributario, el nimero de solicitudes a atender en el periodo de ejecucion del contrato, desborda la
| |capacidad del personal de planta dispuesta para esta labor.

MALTRICCDN 3 YOPAL

IMPUESTO DE INDUSTR
COMERCIO, AVISOS Y TAB
Y SOBRETASA BOM

DECLARACION ANUAL REGIMEN PREFEREMNCIAL i
S0 DE ABRILOE 2028, QUE CORRESPORNDE AL AMO
GRAVABLE 2023,

DECLARACION BIMESTRAL DEL IMPUESTO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Encro - f.ﬂb“erO 0% de abril de 2024
Marzo - abril 07 de junio de 2024
Mayo - junio 09 de ggosto de 2024
Julio - ogosto 04 de octubye de 2024

Septiamibie - octubre 06 de diciembre de 2024
Noviembre - diciembre | 2ide febrars e 2025

DECLARACION DE RETENCION
EL IMPUESTO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO
BIMESTRE 2024 VEMNCIRIERNTY
Enero - febrero 22 de marzo de 2024
Marzo - abril 24 de mayo da 2024
Mayo - junio 26 de julio da 2024
dulio ~ agosto 27 de septiembre de 2024
Septiembre - octubre 22 de noviembre de 2024
Moviembre - diciembre 14 de febrera de 2025
2 ARA D) = DS R DINS :
» RECAUDOD = 2 A
*. D D & s ADOF H &

1. Debaran presentar declorooon mensuat y ransis
racoudo dal impuesio dei sarvicio do alumbrado po
dentro de los 45 dias siguientes a su recaudo.

(=13} 37 del Decre DE0 cie N+ '
por ports s los outos generadores, cogeneradores,
generadores y comaercializadores de cnergia debera
efectuarse dentro de los 10 primeros dics habiles de
cada mes.
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También se administra una base de contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio de 39.003, que constantemente
presenta solicitudes telefénicas, fisicas, presenciales y por correo electrénico, respecto de los tramites para presentar las
declaraciones en la plataforma destinada para tal fin o posibles fallas técnicas al momento de realizar algun tram|te
transaccional, liquidacién y pago del impuesto.

impuesto de vehiculos de servicio publico, cerca de 4.700 registros, impuesto de delineacion urbana, alumbrado publlco _

etc.
Respecto a PQR, en la vigencia anterior se atendieron 43.555 tramites, sin embargo queda un nimero considerable de
pendientes de respuesta oportuna, requiriendo en esta vigencia atenderlas.

Por lo anterior se requiere contratar los servicios de personal idéneo que contribuya al fortalecimiento y sostenibilidad de

disponibles y las plataformas digitales dispuestas para a la Direccion de Rentas, a los contribuyentes sobre los impuestos
administrados por la Secretaria de Hacienda, hacer analisis y proyectar respuesta a PQR presentadas por 'los
contribuyentes sobre impuestos, calendario de pago, canales de pago, liquidacion, recibidos por medio de correo
electrénico o Qf Document.

Todas las actuaciones de la administracion tributaria municipal deben observar los principios generales del sistem":a”
tributario: equidad, eficiencia, progresividad e irretroactividad (articulo 363 CP); asi como los principios del procedrmlentof
tributario: derecho de defensa y debido proceso i

Con ocasién a la Circular Conjunta suscrita por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la ESAP, Co\omb|a'
Compra Eficiente y la Funcion Publica impartieron unos lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion para la vigencia 2023, resaltando en sintesis los siguientes puntos a considerar. '

1. Se podran suscribir contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion que no superen un plazo de 4 meses.
Lo anterior, sin perjuicios de las prorrogas o adiciones para garantizar la continuidad del servicio, en el caso en el que

dentro del plazo no se concrete la provision de las plantas temporales o la reforma de la estructura organizacional interna
correspondiente.

2. Excepcionalmente se pueden suscribir contratos de prestacion de servicios por el término estrictamente indispensable,
en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experiencia y conocimiento especializado, sin que se

supera los 4 meses, si fuere el caso.

3. Se podran suscribir contratos de prestacion de servicios que supere el término de los 4 meses por razones de estabilidad

sobre la materia.

vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién cuyo plazo estara determinado
por el tiempo necesario para cumplir actividades y entrega de los productos correspondientes al proyecto. En todo caso,
en este evento debera justificarse la necesidad por la que se opta por un contrato que supera 4 meses en su plazo. ki

De igual forma se debe atender los contribuyentes de otros impuestos administrados por la Secretaria de Hacienda, como |

las finanzas publicas municipales, para que realice actividades de atencion a través de los canales de comunicacion |

exceda de la vigencia fiscal respectiva. En este caso debera justificarse la necesidad por la que se opta por un contrato que- i

ocupacional reforzada; esto es, respecto de aquellas personas en estado de embarazo, licencia de paternidad o maternidad:
o en estado de debilidad manifiesta por motivos de salud. Lo anterior, atendiendo la jurisprudencia de la Corte Constitucional | ©

4. El plazo inicial de los 4 meses no aplica a los contratos de prestacion de servicios que se celebre con personas juridicaé LB
Asi mismo, no aplica a los contratos de prestacién de servicios que se celebren para el desarrollo de actividades no |

naturales que ya tienen contrato con otra entidad publica.

5. Las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, no podran celebrarse contratos de apoyo a la gestion con personas;
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f En consecuencia, para el caso de la presente necesidad el contrato de prestacion de servicios profesionales que se prevé

Igelebrar para el area de fiscalizacion, se hara por el termino estrictamente necesario, es decir, por un plazo de cuatro (4)
'pqeses y diez (10) dias, primero porque en el personal de planta de esta area solo se cuenta con cuatro profesionales y dos
técnicos administrativos, lo que implica que no se cuenta con el personal suficiente para llevar a cabo la ejecucion de las
actividades de que trata el objeto del proceso contractual; y segundo, porque debido a la gran cantidad de contribuyentes
objeto de fiscalizacion que se encuentran vigentes, y con la capacidad institucional respecto al personal existente no se

A ;fogra Desarrollar las acciones pertinentes a la gestion tributaria del municipio relacionadas con fiscalizacion, determinacion,
i Hliquidaciones conforme al estatuto de rentas municipales y por ende, se corre un riesgo muy alto de prescripcién de la
| accién de fiscalizadora y/o de la perdida de procesos judiciales, silencio administrativo positivo, etc., y como consecuencia

procesos de responsabilidad fiscal por no implementar acciones para prevenir en dafo antijuridico, la evasién o elusién del
 pago de los impuestos en detrimento en el patrimonio municipal por lo cual es indispensable garantizar la vinculacion del

personal para el area de fiscalizacion durante la vigencia 2024 para el desarrollo eficiente y con apego a la normatividad
que los regula.

Igualmente, con fundamento en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998", el cual madificé el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, “Por el cual se expiden

. | medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las
i | entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico” es viable vincular personas naturales de manera temporal
| |'para ejecutar acciones y estrategias para el fortalecimiento y sostenibilidad de las finanzas publicas del municipio de Yopal

: EI presente proceso se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de Hacienda para la
il resente \ngenua

3.1 OBJETO DEL CONTRATO BRINDAR ATENCION A LOS CONTRIBUYENTES DE. LOS DIFERENTES.

.| IMPUESTOS QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA DE HACIENDA Y ATENDER LAS PETICIONES, QUEJAS Y

 RECLAMOS QUE FORMULEN, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION Y LAS PLATAFORMAS

ils | DIGITALES DISPUESTAS POR LA DIRECCION DE RENTAS, CON EL FIN DE FORTALECER Y SOSTENER LAS
1|, FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES. |

| 3.2.ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Suministrar informacion al 100% de los contribuyentes que lo requieran y que sean direccionados a través de los
canales de comunicacién y las plataformas digitales dispuestas por la direccion de rentas, respecto al uso de la

11 plataforma tecnologica para la declaracion y pago de los impuestos y demas inquietudes de caracter procedimental.

i2. - Proyectar respuesta al 100% de las PQRS radicadas por los contribuyentes, a través de los canales dispuestos para

| + - talfin, de acuerdo al contenido y competencia a resolver y direccionar aquellas PQRS que requieran analisis o tramite

por parte de otro funcionario de la Secretaria de Hacienda, segun asignacién por el supervisor, llevar registro en Excel
para tener el control del flujo de la informacion.

113. Organizar y foliar el 100% de la documentacion relacionada con las actividades del objeto contractual y dar traslado al

archivo. Entregar al apoyo para la supervision el inventario en Excel y el escaner de la informacién.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y DIEZ (10) DIAS
! 34 LUGAR DE EJECUCION gEﬁ?E'SI‘ARIA DE HACIENDA DE YOPAL - DIRECCION DE

El valor del presente contrato se pagara mediante cuatro (10)
actas parciales mensuales periodo vencido cada una por valor de

'3.5. FORMA DE PAGO: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), previa
. presentacion del informe de actividades ejecutadas por parte del

CONTRATISTA, la acreditacion que se encuentran al dia en el
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
: ANO MES DIA |
SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00651 o =T |

pago de aportes relativos del Sistema Seguridad Social Integral ||’
la aprobacion por parte del supervisor del contrato, y un acta de '{"
liquidacion por valor de UN MILLON DE PESOS M/CTE ||
($1.000.000), previa presentacion del informe de actividades
ejecutadas por parte del CONTRATISTA, la acreditacion que se | | |
encuentran al dia en el pago de aportes relativos del Sistema /| |
Seguridad Social Integral la aprobacion por parte del supervisor
del contrato, informe de supervision y evaluacién. Los pagos se | |
realizaran dentro de los 30 dias siguientes al recibo a satisfaccion
del acta parcial por parte de la Secretaria de Hacienda.|’
PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se.,
suscribiran entre EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa.
presentacion de los comprobantes de page de seguridad social
en salud, pension y riesgos laborales de acuerdo a la
normatividad vigente, previa presentacién del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando| |\
en dichas actas el cumplimiento correspondiente por parte de \.7
supervisor. PARAGRAFO 2.- El informe de cumplimiento de |
actividades debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias
habiles al vencimiento del periodo de cobro. PARAGRAFO 3.-
Para el acta parcial debera entregar certificacién expedida por el
profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde | i
certifique que el contratista cerr6 debidamente las |}
comunicaciones internas y externas de su competencia, trazadas | | |
por QFdocument. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el
Acuerdo No. 032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del, |
primer pago parcial, el valor de las estampillas, que se causen, | |
con la suscripcion del presente contrato, en el evento que el valor | |
a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, el valor
restante se descontara del segundo pago.

2.6. SUPERVISION i}li;zclzéc;r(a) de Rentas, quien haga sus veces, o quien designe el

4 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformldad conel artlculo 2211161, del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Hacienda, lleva a cabo el presente|
andlisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacién. Este | |
andlisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, segun lof -
detallado en su Guia GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1 ASPECTOS GENERALES

Con el objetivo de abordar las necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Hacienda se encuentra en la (o
necesidad de contratar personal con estudio de una carrera profesional en area econémicas, contables o administrativas, = |
para su vinculacién, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Este precepto legislativo e
regula la eleccién del contratista mediante de contratacién directa, en concordancia con las reglas establecidas para esta
clase de seleccién. Es preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se reserva exclusivamente para casos || -
particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o la ejecucion de trabajos "
artisticos que tinicamente puedan ser confiados a personas naturales, segun lo consagrado en el inciso h) de dicha ||
legislacion. .
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

E}EPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION

. /SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00651 ANO MES DIA

2024 02 16

Il acuerdo al contenido y competencia a resolver y direccionar aquellas PQRS que requieran andlisis o tramite por parte de
| otro funcionario de la Secretaria de Hacienda, llevando registro en Excel para tener el control del flujo de la informacion,
| con el proposito de fortalecer y sostener las finanzas publicas municipales.

:__Eh este escenario, la Secretaria de Hacienda del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas
. 8 |

y la incorporacion del personal que acredite la terminacién de materias del ciclo profesional de un programa en areas
¢ |contables, administrativas, econdémicas y/o financieras, se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos
| | establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de

it de la plataforma tecnoldgica para la declaracién y pago de los impuestos y demas inquietudes de caracter procedimental,

| La experiencia de seis meses de experiencia laboral, se sustenta en la demanda actual de un conocimiento técnico en
. | actividades de suministro de informacion que requieran los contribuyentes a través de los canales de comunicacion y las

1 por los contribuyentes, a través de los canales dispuestos para tal fin, de acuerdo al contenido y competencia a resolver y

I t:‘.je materias del ciclo profesional de un programa en areas contables, administrativas, econémicas y/o financieras, con este

. lipo de experiencia garantizara la calidad y pertinencia en la ejecucién del objeto a contratar. La eleccion del personal que

i ﬁcredite la terminacion de materias del ciclo profesional de un programa en areas contables, administrativas, econémicas
i y/o financieras, con estas caracteristicas busca optimizar y focalizar adecuadamente la inversion y lograr el cumplimiento
de metas establecidas en el plan de desarrollo municipal.

/ 43 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
| La diversidad de asuntos gue involucran a la Secretaria de Hacienda supera su capacidad administrativa y de recursos

- ﬁumanos, especialmente lo relacionado con la gestion de fiscalizacion de los tributos que administra, donde en la planta

{ Blataforma tecnolégica para la declaracién y pago de los impuestos y demas inquietudes de caracter procedimental,
| proyeccion de respuesta a las PQRS radicadas por los contribuyentes, a través de los canales dispuestos para tal fin, de

;por la Ley 1150 de 2007 para llevar a cabo la contratacion de personal idoneo, capaz de cumplir con requisitos especificos
ide idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante Ia
incorporacion de personas naturales que acredite la terminacion de materias del ciclo profesional de un programa en areas
contables, administrativas, econémicas y/o financieras debe acreditar una experiencia general no menor de 6 meses.

Esta ne_cgsidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal 722 del
30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta el Manual
de Contratacién, Supervisién e Interventoria del Municipio de Yopal. La intencién es asegurar que el proceso de contratacion

legalidad, transparencia y eficiencia en la gestién contractual dentro del ambito municipal.

4.2 PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de personas naturales que acredite la terminacién de materias del ciclo profesional de un programa en areas
contables, administrativas, econdmicas y/o financieras debe acreditar una experiencia general no menor de 6 meses,
responde a la necesidad del Municipio de Yopal que realice el suministro de informacion que requieran los contribuyentes
a traves de los canales de comunicacion y las plataformas digitales dispuestas por la direccién de rentas, respecto al uso

royeccion de respuesta a las PQRS radicadas por los contribuyentes, a través de los canales dispuestos para tal fin, de

plataformas digitales dispuestas por la direccion de rentas, respecto al uso de la plataforma tecnolégica para la declaracién

Yy pago de los impuestos y demas inquietudes de caracter procedimental, proyeccién de respuesta a las PQRS radicadas

direccionar aquellas PQRS que requieran analisis o tramite por parte de otro funcionario de la Secretaria de Hacienda,
llevando registro en Excel para tener el control del flujo de la informacion. La incorporacién del que acredite la terminacion

actual no cuenta con el personal suficiente realice el suministro de informacion que requieran los contribuyentes a través
de los canales de comunicacion y las plataformas digitales dispuestas por la direccién de rentas, respecto al uso de la

'acuerdo al contenido y competencia a resolver y direccionar aquellas PQRS que requieran analisis o tramite por parte de
otro funcionario de la Secretaria de Hacienda, llevando registro en Excel para tener el control del flujo de la informacion,

Lpara la implementacién de estrategias para el fortalecimiento y sostenibilidad de las Finanzas Publicas, acorde a las
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIOI}I DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
p ANO MES DIA
SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00651 202¢ | 02 =7

exigencias y disposiciones que establece el Decreto 060 de 2023 “Compilatorio” y el ETN, en el marco de la implementacion
y aplicacion de instrumentos y procesos financieros, técnicos, tecnolégicos y legales de orden tributario, durante la etapa | ;

PQRS, en aras de fortalecer el recaudo por concepto de los recursos propios del Municipio.

proyecto de inversion para la actualizacién catastral vigencia 2022, distribuida asi: .
|

RURALES URBANOS | TOTAL
31,026 48897 75523
2413 065948 11522589 3 404 588 537
726 917 3927 835 4654752
625854 356,000 |  2.354.065.370.000 7679919726000

Teniendo en cuenta esta base de predios, el nimero de contribuyentes de este impuesto es similar, lo cual indica que de
acuerdo al calendario tributario, el nimero de solicitudes a atender en el periodo de ejecucién del contrato, desborda la,
capacidad del personal de planta dispuesta para esta labor.

AP5-F24
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de fiscalizacion y determinacion de los contribuyentes de los diferentes impuestos, los contribuyentes que tienen algun i|p0|
| | :

El Municipio de Yopal administra una base del impuesto predial, de acuerdo con informacion del documento técnico del
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También se administra una base de contribuyentes del impuesto de Industria y Comercio de 39.003, que constantemente

| | presenta solicitudes telefonicas, fisicas, presenciales y por correo electrénico, respecto de los tramites para presentar las
" Ideclaraciones en la plataforma destmada para tal fin o posibles fallas técnicas al momento de realizar algun tramite
: transaccmnal liquidacion y pago del impuesto.

.De igual forma se debe atender los contribuyentes de otros impuestos administrados por la Secretaria de Hacienda, como
impuesto de vehiculos de servicio publico, cerca de 4.700 registros, impuesto de delineacidn urbana, alumbrado publico,
etc.

Respecto a PQR, en la vigencia anterior se atendieron 43.555 tramites, sin embargo queda un numero considerable de
pendientes de respuesta oportuna, requiriendo en esta vigencia atenderlas.

Por lo anterior se requiere contratar los servicios de personal idéneo que contribuya al fortalecimiento y sostenibilidad de

| las finanzas publicas municipales, para que realice actividades de atencién a través de los canales de comunicacion

.. | disponibles y las plataformas digitales dispuestas para a la Direccion de Rentas, a los contribuyentes sobre los impuestos
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ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACIC)h'I DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
R ANO MES DIA
SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00651 5004 02 16

electrénico o Qf Document.

del Municipio de Yopal.

administrados por la Secretaria de Hacienda, hacer andlisis y proyectar respuesta a PQR presentadas por Ioé
contribuyentes sobre impuestos, calendario de pago, canales de pago, liquidacion, recibidos por medio de correo

Ante esta realidad, se determina que la contratacién de una persona natural se presenta como la solucién idénea para
desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamentar esta decisién, se ha procedido a realizar un
analisis exhaustivo de otros contratos con igual objeto, plazo y perfil en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica
(SECOP). Este andlisis se orienta a extraer lecciones aprendidas, identificar mejores practicas y asegurar la alineacion def
futuros contratos con las necesidades especificas y los estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria de Hamenda

HISTORICO
NUMERQ DE FECHA VALOR VALOR
co e o 0 OBJETO CONTRATO CONTRATISTA | PERFIL CONTRATISTA | 10 PLAZO MeNSUAL |
PRESTAR SERMVICIOS DE APOYO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE| -oerian j0gE TERMINACION DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS MATERIAS DE UNA 6 MESES Y 15 SR
1269-2021 31062021 00 o e OF COMPETENCIA DE LA Gumfgo i 16.250.000 DIAS 2500000 || |
SECRETARIA GENERAL DE LA PROFESIONAL
ALCALDIAMUNICIPAL DE YOPAL.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES| |\ \oyuoy TERMINACION DE
. RELACIONADAS CON LA MATERIAS DE UNA
BR6-2022 24/01/2023 DIGITALIZACION Y SEGUIMIENTO DE ROFI?;;GEQEZ CARRERA 12.500.000 5 MESES 2.500.01}0;
LOS DIFERENTES PROCESOS PROFESIONAL
ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROPENDER POR LA
INTEGRALIDAD DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL BAJO LOS
PRINCIFIOS DE LA LEY 1712 DE
2014 PARA GARANTIZAR SU
PUBLICIDAD CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y MERY TERMINACION DE j
ACATANDO LOS CONTROLES DE| ESPERANZA | MATERIAS DE UNA LB
0124-2023 2800112023 | Coa DAD SEGUN REGULACION| SANCHEZ CARRERA 29.000.000 10 MESES 2.900_090 i
INTERNA, CONTROLAR PERMISOS| ZAMBRANO PROFESIONAL :
EN LOS MODULOS DE
INTERACCION ACORDE A LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE
YOPAL.
IPC inicial e
VIGENCIA HONORARIOS IPC actual (FUENTE DANE) (FUENTE VALOR HONORIOS INDEXADO |
DANE)
2021 2.500.000,00 138,98 108,78 1,28 3.194.061
2022 2.500.000,00 138,98 113,26 1,23 3.067.720
2023 2.900.000,00 138,98 128,27 1,08 3.142.138
VALOR HONORARIOS INDEXADO 3.134.640

AP5-F24 -
Fecha: 10/08/2p21

Versién: 6

Pagi

na12de18




b it a2 S

R AT A ST o PR TR

R~ (Tl Tl

T N LR N T

i
3
i
-

e e s e B -t S

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

MUNISIH IO DE YOPAL

’PEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION

S:ECRETARiA DE HACIENDA 2024-00651 AND MES | Dk

1. i 2024 02| 16

‘Luego del exhaustivo analisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo a cancelar en el presente contrato,

i @l cual el cual obedece a la suma de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA

PESOS ($3.134.640) M/CTE. Este calculo se fundamenta en la revisién de contratos histdricos, permitiendo a la entidad

i _.determinar un monto que cumple rigurosamente con los lineamientos del Manual de Contratacién en vigor, segin lo
: | establecido en el Decreto 722 del 2021.

Ademas, para respaldar la fijacion del presupuesto maximo a reconocer, se llevé a cabo un estudio de mercado que
considera tanto los analisis de consumos como los precios histéricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.1.5.3. Esta
metodologia garantiza que el valor asignado refleje de manera precisa las condiciones del mercado actual y las
pa:rﬂcularidades de las actividades a contratar, asegurando la transparencia y la eficiencia en la gestion contractual.

| 4.4 PERSPECTIVA TECNICA.

{ Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en las
{ exigencias evidencia una intencion de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los

| | contratistas, garantizando asf la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

| Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra en linea con los montos

| pagados en contratos anteriores. Este hecho sugiere que la estimacién presupuestaria se mantiene dentro del rango

i Eistérico, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

| | Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contratacién de servicios similares o idénticos al
- | objeto que se busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base sélida para

: anticipar posibles desafios y optimizar la planificacion del presente proceso de contratacién.

[En consonancia con la revision de los contratos previos, se destaca un histérico de cumplimiento del 100%, lo que indica
una ejecucion exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados
*fj: la presente contratacion y refuerza la consideracion de la administracion municipal de que el proceso puede llevarse a
cabo de manera viable y efectiva.

h 5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, la Secretaria de Hacienda del
municipio de Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacidn vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021,
{ realizo un estudio de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial, con base en el analisis de consumos y
| precios historicos establecido en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establece que:

{Cuando se opte el analisis de consumos y precios histéricos de la entidad territorial y de otras entidades territoriales como

|'mecanismos para definir el presupuesto oficial se debe analizar como minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores,

| las caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar.

| Una vez identificados se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto deba ser similar y por dltimo verificar la variacién

de los mismos derivados del indice de precios al consumidor.

Cuando el objeto contractual sea de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién se deberé realizar la
indexacion de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad

- { Cuando el objeto sean bienes o servicios diferentes al de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,

1 deberan revisar y examinar si se han presentado fenémenos econémicos, legales, técnicos o de circunstancias locales,
gue hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio.”
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En el analisis de consumos y precios histéricos en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

« El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccion de la necesidad descrita en el presente estudio
previo;

« Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas; '

La experiencia del contratista en relacién con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio previo; y

Se tomd como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal bajo condiciones similares (perfil del contratista,

valor de los honorarios, forma de pago, entre otras) a los contemplados en el presente estudio previo.

-

Una vez realizado dicho estudio de mercado (histérico), de los valores para contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion durante las vigencias (2021 — 2023) con objetos y experiencia similares, se determina un valor de honorarios | |
mensual de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000), y un plazo de cuatro (4) meses y diez (10) dias,Por !o
anterior, se establece como presupuesto oficial el valor de TRECE MILLONES DE PESOSM/CTE ($13.000. OOO)&
El cédigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 93151509 Produc'io
Sewlc:os gubernamentales de informacio

MODALlDAﬁ*ﬁESELECClé TISTA, UNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION '

6.1. MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia de la "
oferta mas favorable para la entidad, se efectuara con arreglo a las modalidades de se1eccnon de; licitacion pub!zca
seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa.

La modalidad de contratacién que aplica es la Contratacién Directa, prevista en el articulo 2° numeral 4 de la ley 1150 dé: i
2007, define los casos en que procede la contratacion directa. .

“h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION

Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, ordinal h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determmadas personas naturales Artlculo

ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las ent&da_de
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la:
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal obtenga previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe de}ar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con |
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que i
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y i
documentos previo. ik 3
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Q Aphcablhdad de la Normatividad que Regula la Modalidad de Seleccién: Se trata de contrato de prestacion de servicios
! ;profesmna!es o0 de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren un alto
1 conoc:|m|ento especializado y por ende no configuran consultoria.

i .Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

v La prestacion de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucién de labores en razon de la
idoneidad y/o experiencia exigida.

v Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo para la ejecucion
del contrato.

v La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para ejecutar el objeto
contractual en el marco anotado.

7. CRITERIOS PARA SELE

En aras del buen desarrollo de las actividades de la Secretaria de Hacienda Municipal y operatividad del proceso de Gestién

Financiera para el presente proceso se requiere contratar la prestacion de servicios de una (1) persona natural que acredite
la terminacion de materias del ciclo profesional de un programa en areas contables, administrativas, econdémicas y/o
financieras debe acreditar una experiencia general no menor de 6 meses

Se deja constancia que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

TTE

:De acuerdo a lo estable(:td‘o por el amcu1o [4° de la Ley 11"50 de 2007 el articulo 2.2:1 .:1 .‘I 6.3. del Decreto 1082 de 201 5]

y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de

| Hacienda, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion.

-~ .
= o ) Mo poder desarrollar ni
= = Que el contratista incumpla el negocio : -
- S =] L B cumplir las actividades
1 = Q = o juridico futuro con relacidn al presente )
! & = = =3 5 : prevista en el presente e}
wl = = = estudio previo. {5 5 a
= = & w estudio previo b
[} = o (=] o ~ W =
| = Enfermedad General, laboral,
: = accidentes de labora e puedan : §
L2 | — o % Q . l . o Ie.s v p. Acciones judiciales 3 1 4
= = S g generar incapacidad discapacidad,
¥ o
T = &= e muerte del contratista entre otros o]
= et [FE3
e = L o <
L ] wl ] tea]
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9. GARANTIAS A EXIGIR
De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para ia
Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y considerando el objeto, el plazo de
ejecucion y el valor del presente contrato, no se evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato. Y teniendo en cuenta que dentro de las ultimas tres:
vigencias en el Municipio no se evidencia ningun proceso de incumplimiento por la ejecucién de contratos con objetos |
similares y teniendo en:cuenta el Decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la: i\
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1. 1 ai
2.2.1.2.3.5.1.del Decreto 1082 de 2015 no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos; y la circular 014 de 2020 emitida por la Oficina Asesora juridica, para el presente proceso no se exigira
ninguna garantia. ]
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| 10. INDICACION DE S| EL PROCES DO POR UN 'ACUERDO CbMERCIAL

| De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que

gdelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

?t-:

i .

. | La Subsecretaria de talento humano, certifica que dentro de la planta del personal de la alcaldia de Yopal establecida
| | mediante decreto N"1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre del dos mil dieciocho (2018) “por el cual se compilan los

| decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Yopal Incluyendo los empleos de la Secretaria de
. | Educacion financiados con el sistema general de participaciones”. Decreto N° 047 y 311 del 2019 y analizando el manual
| | especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante el decreto N° 1000.97.122 del 20 de mayo del

12019 *Por medio del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de mayo del 2019 para los requisitos de estudios

| | para tres (3) empleos profesionales universitarios cédigo 2019 grado 04 ubicados en la Secretaria de Educacion y cultura

. 1402) y secretaria general subsecretaria de talento humano (1) de la Alcaldia Municipal de Yopal, y los Decretos No.
{1000.97.288 de diciembre 3 de 2019; No. 1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No. 100.97.015 de enero 17 de 2020 y

. [No. 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, Resolucion No. 165 de 2021, Decretos No. 289 de 2021, No. 418 de 2022,
','_Decreto 469 de 2022, Decreto 318 de julio de 2022, acuerdo 002 de 2022 el municipio de Yopal no cuenta con personal
suﬂmente para reallzar el objeto del presente estud|o previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
| personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos no existe personal que pueda desarrollar la actividad
{para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
i especializacion qué implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,

' [a inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

| contrataciones realizar.

{

2019 "por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de Yopal, y el decreto N° 1000.97.288 de diciembre 3 del

é]‘ampoco se podra celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al del
lcontrato que se pretende escribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
[Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas necesidades técnicas de las

T 12. RESPONSABLE POR LA INFORMACION

e,

i 'Elaboro Aspecto Técnico:

| Firma: izdnal\ 0 ED\@ ] L
. | Nombre: RODRIGA PABON F@RERO
| Cargo Profesional Universitario 219-02

idd |

Nombre NORISANA BERNAL RDJAS D

_PROFESIONAL CONTRATADO(A) k

r.

sl

sl
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Aprobo Aspecto Técnico

Firma: L

Nombre: YENIFER CONSTANZA TORRES NIETO-
Cargo Direclora de Rentas

se trata de Recursos de Inversion).

Aprobo: L
Firma: %W

Firma: Sl BT
Nombre: OFELIA'CARO VALDERRAMA Nombre: CLAUDIA PATRICIA CfﬁcDENAS VERA
Cargo: PRQFESIONAL CONTRATADO Cargo: Secretaria de Planeacion |

| 14.ResPO EL NUMERAL 11 DEL ESTUDIO PREVIO

Proyecto: " ,
(/ 4
S 7. .
Firma: 4 _ _ Firma:
Nombre: JOSE JAIME MONTANA MONTANA Nombre: LIANNY CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY

Cargo: Profesional Universitarito 219-02

e

Cargo: Subsecretaria de Talento Humano

-

/fF*i’rma:
‘ Nombre MAURICIO MORENO PERE
Cargo: Secretario de Hacienda
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