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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 29 de febrero de 2024

Sefior

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5917381 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5917381 del afio 2024

José Vicente Rincon Jaimes, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.214.258 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, (Centro para el desarrollo del habitat
y la construccién) en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de Cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta
y cinco mil cuatrocientos cincuenta COP ($ 44.655.450). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de Dos millones
quinientos treinta mil cuatrocientos setentay cinco COP (S 2.530.475), correspondiente al
mes de febrero de 2023. b) nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco COP (S 4,465,545.00) cada
uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre del 2023. y un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de Un milldn trescientos treinta y nueve

mil seiscientos sesenta y cuatro COP (S 1.339.664) Los honorarios seran pagados por el
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SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por el Centro para el desarrollo del

habitat y la construccidn, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el quince (09) de (diciembre) de 2024

Habitat y la Construccion.

OBJETO: LOTE 7 - 5_9203_181 Prestacién de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacién profesional integral orientando
formacioén titulada y complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en

los distintos programas de formacion de la oferta FIC del Centro para el Desarrollo del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones esPeCIflcas del Acciones realizadas Evidencias
contratista
Proyectar e Implementar las
actlyldades de apre.ndlzaje trl.mest.r?I, Programe las actividades de
1 segun el procedlr.nllento de ejecucion acuerdo a las guias de Se encuentra en Territorio
de la formacién y desarrollo .
curricular para del programa a aprendizaje.
impartir.
La programacién aprobada
Realice formacién | por el Coordinador
Realizar  formacidon  profesional | profesional integral en las | Académico, para impartir
integral en las sedes, ambientes y | sedes, ambientes y lugares | formacion en el area de la
lugares asignados por el centro de | asignados por el centro de | tecnologia en
2 formacién, de acuerdo con la | formacion, deacuerdoconla | Levantamientos
programacion trimestral definida por | programacion trimestral | topograficos %
el coordinador académico y la | definida por el coordinador | Georreferenciacién y
necesidad del servicio. académico y la necesidad del | apoyo a areas
servicio. transversales, Obras Civiles
y complementaria
Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
3 formacion titulada, segln | No se me ha convocado. Sin evidencia.
lineamientos institucionales y
calendario académico.
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Actualizar de manera permanente el
portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segln procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.

Actualicé el portafolio de
evidencias del instructor en
el LMS, segun los
parametros indicados en
esta obligacion.

Se encuentra en Territorio,
y en Sofia Plus.

Realizar seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral.

Realice seguimiento al
portafolio.

Se encuentra en Territorio,
y en Sofia Plus.

Reportar y mantener actualizado en
el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de
la realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios
de evaluacion vy asociacion de

aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,

inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Realice la creacion de rutas
de aprendizaje y asociacién
de aprendices fichas
programadas en el
aplicativo Sofia Plus.
Comunicacion al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
él.

Se encuentra en Territorio,
y en Sofia Plus.

Verificar la suficiencia y la calidad de
la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Se cumplié con la revision
de los resultados de
aprendizaje en la etapa
lectiva al 100% requisito
para los aprendices para
iniciar etapa lectiva cumplir
al 100% sus resultados de
aprendizaje

En la plataforma Sofia Plus
se cuenta con el registro
de los juicios evaluativos

Realizar seguimiento, revisiéon de
bitdcoras y evaluacidon de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacién, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

No se hace seguimiento ni
se evalla la etapa
productiva

Sin evidencia
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Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

No se han evidenciado faltas
al reglamento.

Sin evidencia

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

Se cumplié con la revisidon
de los resultados de
aprendizaje en la etapa
lectiva al 100% requisito
para los aprendices para
iniciar etapa lectiva cumplir
al 100% sus resultados de
aprendizaje

En la plataforma Sofia Plus
se cuenta con el registro
de los juicios evaluativos

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme
al reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

No se participd, porque en
su momento no se han
realizado comités.

Sin evidencia

12

Participar en los equipos de ejecucion
de la formaciéon por grupo o area
segln el procedimiento establecido
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No se me ha convocado.

Sin evidencia

13

Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad (Registro calificado vy
Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos vy
normativa establecida.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacién con este
fin.

No se realizaron
aprendizajes previos

Sin evidencia

15

Apoyar los procesos de investigacion
aplicada e innovacién que se
desarrollen en el Centro de
formacion.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.
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16

Apoyar los procesos de obtencion y
mantenimiento del registro calificado
de los programas de formacion
titulada del centro de formacion; asi
como la respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

17

Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacion
académica en las actividades del
equipo pedagogico del Centro de
formacion.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

18

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique

Se cumple a cabalidad el
objeto contractual

La programacion definida
por coordinacién segun
necesidades del centro

19

Participar y articular con los equipos
de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y Autoevaluacion)
de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos v normativa
establecida.

No se me ha convocado.

Sin evidencia.

20

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidn, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista esta
certificado en la norma de
competencia cédigo:
240201056

Se encuentra en el
expediente contractual

21

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente de la
norma de competencia “Orientar
formacioén elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no contar
con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Se encuentra en el proceso
de realizar la competencia
de orientar formacién
elearning

Sin evidencia

22

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b)
Formacion en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del

Se cumplié con la
certificacion en las
metodologias, de la
informacion BIM, formacion
de ambientes virtuales y
desarrollo de habilidades del
instructor Sena

Se encuentra en el
expediente contractual
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instructor SENA. En caso de no contar
con dicha certificacién, se debera
realizar la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de
afiliacion EPS, Certificado de afiliacidn al Fondo de pensiones y Certificado ARL, operador y

periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en doce (12) folios
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Cordialmente,

%au\/owmﬁmm%umu

JOSE VICENTE RINCON JAIMES
Contratista
C.C. No. 91214258 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Supervisor Contrato No. No. CO1.PCCNTR.5917381 del 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Adjunto evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Obligacion # 2

Realizar formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con la programacion trimestral definida por el coordinador
académico y la necesidad del servicio.

Obligacion # 6

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles a partir de la realizacion de las siguientes actividades: creacidn de rutas, juicios de
evaluacién y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion, de acuerdo con la necesidad de la formacion.
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Obligacion # 10
Realizar la verificacién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de etapa lectiva

de los aprendices como requisito previo para la autorizaciéon del inicio de la etapa
productiva.
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Obligacion # 18

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique

SENA

N

Lugar: centro para el desarrollo del habitat y la construccién — sede pedregal

CENTROC PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR CURSO
I TRIMESTRE - 2024

Coordinador Académico
Instructor Contratista

Elkin Dario Tobon Tamayo
Jose Vicente Rincon Jaimes.

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

67

75

[

510 i 1 Apoyo a imiento / Apoyo a I Apoyo a I Apoyo a imiento / Apoyo a

10-11 etapa product etapa i etapa i etapa productiva etapa productiva

1112

1213 Ficha: 2803573 Catastro

Instructor titular:

1314 Jose Vicente Rincon
prET Instructor programado:
=T Jose Vicente Rincén
1617

17-18

1519

Ficha: 803573 Catastro | Ficha: 2803573 Catastro Ficha: 2803573 Catastro
1%-20 Instructor titular: Instructor titular: - Instructor titular:
Jose Vicente Rincén | Jose Vicente Rincén RE"&’""“""“‘“’ At Jose Vicente Rincén
2021 | Instructor Instructor Instructor programada:
Jose Vicente Rincsn | Jose Vicente Rincén Jose Vicente Rincén
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Obligacion # 20

Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: “Orientar formacién presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” 240201056 V2: actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacidon, se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacion.

Litertad y ooden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOSE VICENTE RINCON JAIMES
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 91214258

Quien demostro su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Vigencia
XIOMARA POSADA ZULUAGA hasta el 14 de Diciembxe de 2025
Subdirectora (F) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

REGIONAL ANTIOQUIA

mo puale ser venficads en ¢l regmm

No Y FECHA REGISTRO

cleclnico que se encueama en la pigina web hege fbersficados semaluca, byo o simesn
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Obligacion # 22
Aportar al momento del inicio del contrato certificacidon de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informacién BIM, b) Formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se deberd realizar la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion

Libedtad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOSE VICENTE RINCON JAIMES
Con Cedula de Ciudadania No. 91214258

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma & presente en Bucaramanga. a los dos (2) dias del mes de dicdembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

o
p:

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ

SUBDIRECTORA 65165252 - 02/12/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de est documento puede ser verificada en o regismo dectrdnico que se encuentra en 1z pigina web htp:/fenificados senaeduco, bajo o namero
92030020450100C91214258C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE VICENTE RINCON JAIMES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2803573 - CATASTRO MULTIPROPOSITO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar bienes inmuebles de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
valuatoria

RAP1. IDENTIFICAR LA NORMATIVIDAD TECNICA DE ACUERDO CON EL CATASTRO MULTIPROPOSITOS.

RAP2. VALIDAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/19/24 4:16 PM Page 1 of 6



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar estructura de datos espaciales de acuerdo con
normativa técnica y especificaciones del sistema de informacion
geografica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/19/24 4:16 PM

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90
FICHA 2473508 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas
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Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s P
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52.00

2/19/24 4:16 PM Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE VICENTE RINCON JAIMES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

PROGRAMACION POR CURSO
| TRIMESTRE - 2024

Coordinador Académico
Instructor Contratista

Elkin Dario Tobon Tamayo
Jose Vicente Rincon Jaimes

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6-7

7-8

8-9

9-10 Seguimiento / Apoyo a Seguimiento / Apoyo a Seguimiento / Apoyo a Seguimiento / Apoyo a Seguimiento / Apoyo a
10-11 etapa productiva etapa productiva etapa productiva etapa productiva etapa productiva
11-12
12-13 Ficha: 2803573 Catastro

Instructor titular:
13-14 Jose Vicente Rincén
1415 Instructor programado:
15-16 Jose Vicente Rincon
16-17
17-18
18-19
Ficha: 2803573 Catastro | Ficha: 2803573 Catastro Ficha: 2803573 Catastro
19-20 Instructor titular: Instructor titular: _— . Instructor titular:
Jose Vicente Rincon Jose Vicente Rincon RECTTENIENE P'Ted'a' Jose Vicente Rincon
) ) Complementaria )
20-21 Instructor programado: Instructor programado: Instructor programado:
Jose Vicente Rincon Jose Vicente Rincon Jose Vicente Rincon

21-22
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