MODIFICACION No. 4
OTROSI - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8405 DE 2018

ALGA DIA HAYOR
T T i
TR L ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
FUNDACION | RAFAEL
CHAMINADE | URIBE 27 1 93
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya

tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas

documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por las

siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.892.671) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 27 opcion 1 de la
Localidad de Rafael Uribe.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacién No. 8405 de 2018 en la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($42.601.491), discriminados asi: La
Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.370.157) y la Fundacion Chaminade realiza
aportes por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($6.231.334) de los cuales son aportes en especie CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($4.804.436) y en dinero un MILLON CUATROCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.426.898)

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 8808 de fecha 06 de febrero de 2020
con cargo al PROYECTO 1096 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA,
para la VIGENCIA FISCAL 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’ expedido por el responsable del presupuesto de la
Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS
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MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL CIENTO DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.116.990.553), distribuidos de la
siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE.,
($977.472.154) y por parte de la FUNDACION CHAMINADE: la suma de: CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($139.518.399) de los cuales el
aporte en especie corresponde a la suma de CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($115.908.662) y los aportes en dinero corresponden a la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($23.609.737).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en QUINCE (15) DIAS
HABILES, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo
como nueva fecha final del convenio el dia VEINTICUATRO (24) DE MARZO DE 2020.

De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia Adjunta, la cual empezaran a regir a partir de
la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la adicion y reinversion de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
continuaran vigentes.

1.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.

VoBo: Ivan Javier Fajardo

VoBo: Balkis Helena Wiedeman ZA/LMAW ¢

Revis6: Natalia Bejarano (L rfalcepral

Proyecto: Andrea Fuentes Guerrero _‘iﬂh—
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
LA DIRECTORA DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 y los Decretos Distritales 059 de 1991, 323 de 2016, 798
de 2019 y 848 de 2019.

CERTIFICA

Que en los archivos de esta Direccion esta registrada en el Sistema de Informacion de
Personas Juridicas SIPEJ la entidad sin animo de lucro denominada FUNDACION
CHAMINADE , con domicilio en BOGOTA D.C..

Que la citada entidad tiene registro No. S0026400 de la Camara de Comercio e inscrita
el 05 de diciembre de 2005 bajo el No. 00092417 del libro | de las Entidades sin Animo
de Lucro.

Revisado el Sistema de Informacion de Personas Juridicas SIPEJ, se observa que
pertenece al Grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad allegé la documentacion e
informacién Juridica, Financiera y Contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para la vigencia 2018; los cuales se encuentran sujetos a su respectivo analisis.

Que de acuerdo a la informacion en la pagina Web del Registro Unico Empresarial y
Social RUES, el ultimo afio de renovacién es 2019, la anterior consulta fue efectuada por
el funcionario, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012.

Que la entidad esta sujeta a Inspeccion, Vigilancia y Control que ejerce la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., sobre las entidades sin animo de lucro.

Que el presente Certificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Articulo 46 del Decreto 2150 de 1995.

Carrera 8 No. 10— 65 A COMVPANIA

Cédigo Postal: 111711

I IS0 9001
www.bogotajuridica.gov.co CERTIFICADA

Info: Linea 195 Certificado No. 5G 2018007982

2310470-FT-073 Version 01



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. , a los 28 dias del mes de enero de
2020 , en atencién a la solicitud hecha por el sefior RODRIGO ANTONIO BETANCUR

ARANGO

ANDREA ROBAYO ALFONSO
DIRECTORA
DISTRITAL DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Proyect6: Kevin A. Rodriguez / Carlos A. Vera
Revisé: Andrea Robayo Alfonso

Elaboro: Eduardo M.E.

ID Entidad: 758083

Ubicacioén Fisica: Caja 2437, Carpeta 35301

Caédigo de verificacion: Bvn7@<*7rKly

Carrera 8 No. 10— 65 A coV PANIA

Cédigo Postal: 111711
Tel: 3813000 1ISO 9001 Alcaldia de Bogota

www.bogotajuridica.gov.co W cc:iFicana
Info: Linea 195 Certificado No. 5G 2018007982

2310470-FT-073 Version 01
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGC
DF VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SCLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.CRG.CO

*****7\—**‘k***************‘k*************************‘k*******************

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

********************************-k*-k*‘k*‘k*‘k*************'}c*****‘k*********

PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW ., CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICCS"” /

**************************************-k**'k*‘k**************************

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRQ : FUNDACION CHAMINADE
INSCRIPCION NO: S00264C0 DEL 5 DE DICIEMBRE DE 2005

N.I.T. : 900065413-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN COMUN
TIPO ENTIDAD : OTRAS QORGANIZACICNES CIVILES, CORPORACIONES,

FUNDACIONES Y ENT%DADES
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITC SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
TIJFRCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 215C DE 1995
: CERTIFICA:

RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 13 DE MARZO DE 2019
ULTIMO ANC RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 363,722,465
PATRIMONIO : 362,706,636

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 4 C NO. 52 A 69 SUR
MUNICIPIC : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FUNDACIONCHAMINADEZOOSEGMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 4 C NO. 52 A 69 SUR
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATI : FUNDACIONCHAMINADEZQO9Q@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2005 OTORGADO{A) EN
ASAMBLEA CONSTITUTIVA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE CCMERCIO EL 5 DE
DICIEMBRE DE 2005 BAJO EL NUMERO 00092417 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA FUNDACION
CHAMINADE.

CERTIFICA:
ENTIDAD OQUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CCONTROL:

d



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NC.INSC.
2005/12/27 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2006/01/19 00093761 ,
0000001 2007/10/29 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/11/23 0012880¢%
2010/11/09 ASAMBLER GENERAL 2011/01/21 C0184329
SIN NUM 2012/02/18 ASAMBLEA GENERAL 2013/04/23 00223594
SIN NUM 2016/02/12 ASAMBLEA GENERAL 2016/06/01 00262730

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACICON DE LA ENTIDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCTIAL: EL OBJETC PRINCIPAL DE LA FUNDACION CONSISTE EN LA
CONSECUCION Y MATERIALIZACION DE MECANISMOS Y PROGRAMAS QUE PROPENDAN
POR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. EN ESPECIAL EN LO REFERENTE
A LA EDUCACTON, ALIMENTACION Y DESARROLLO DE PROCESOS DE CAPACITACION
INFORMAL Y FORMACION EN VALORES, QUE FACILITE SU INCLUSION POSITIVA A
LA SOCTEDAD. LA FUNDACION HARA ESPECIAL ENFASIS EN NINOS Y NINAS
DESESCOLARIZADOS. IGUALMENTE SE DEDICARA A LA DEFENSAZ, PROTECCION Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL ACCESC A LA JUSTICIA, asf como
A LA INVESTIGACION, ESTUDIO Y ANALISIS DE TODOS LOS ASPECTOS DE
CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y ECOLOGICO QUE INFLUYAN EN LA PROBLEMATICA
Y EL DEVENIR DE IAS COMUNIDADES ATENDIDAS, CON EL FIN DE PRESENTAR
PROYECTOS Y/O PROGRAMAS QUE TIENDAN A SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS QUE
PLANTEA LA REALIDAD DEL PAIS. LA FUNDACION EN DESARROLLO DE SU CBJETO
SOCTAL NO ADELANTARA ACTIVIDADES PROPIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD. PARA EL LOGRO DEL OBJETC SOCIAL LA FUNDACION PODRA ADELANTAR
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1. OFRECER UNA ALTERNATIVA DE EDUCACION A
NINROS Y NINAS DESESCOLARIZADOS. 2. DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION
DE CONSUMC DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, VIOLENCIA Y LUDOPATIA. 3.
CONSTITUIR Y ADMINISTRAR LUGARES Y RECURSOS PARA ALIMENTAR A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERARILIDAD. 4. CREAR ESPACIOS
DE DESARRCLIO HUMANO A TRAVES DE LA FORMACION EN VALORES QUE
POSIBILITEN LA PROMOCIGN DEL LIDERAZGO Y LA PARTICIPACION DEMOCRATICA
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y JOVENES. 5. ORGANIZAR ACTIVIDADES PARA EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES DE TALLERES LUDICOS,
ARTISTICOS Y DEPORTIVOS PARA NINOS, NINAS Y JOVENES. 6. GENERAR
MECANISMOS DE INTEGRACION Y COOPERACION CON ORGANIZACIONES QUE
ATIENDEN LA PROBLEMATICA DE LA INFANCIA, POR MEDIO DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y REDES DE TRABAJC SOCIAL. 8. OFRECER UN SERVICIO DE
APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER ACCIONES QUE FAVOREZCAN A LA
POBLACION  ATENDIDA A  TRAVES DE PROGRAMAS FORMATIVOS Y DE
ASESORAMIENTC. 9. PROMOVER SEMINARIOS, CONGRESCS, ASAMBLEAS Y DEMAS
EVENTOS QUE TIENDAN AL BIEN COMUN. 10. SUGERIR, ORGANIZAR O COCRDINAR
LA FORMACION DEL PERSCNAL NECESARIQ PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD. 11. FOMENTAR Y ESTIMULAR EL ESTUDIC DE LOS PROBLEMAS
SOCIALES QUE NOS COMPETE REALIZANDC UN INTERCAMBIO DE ANALISIS CON
ENTIDADES DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL QUE EJECUTEN
ACTIVIDADES SIMILARES. 12. ORGANIZAR Y EJECUTAR UN ESQUEMA DE GESTION
QUE GARANTICE POSIBILIDADES DE SOSTENIBILIDAD Y CONTINUIDAD PARA LA
FUNDACION DESDE LAS PERSPECTIVAS DE LA ECONCMIA SOLIDARIA. 13.
GESTIONAR  RECURSQOS Y  VINCULOS ENTRE LOS BENEFICIARIOS Y LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y ORGANIZACIONES EDUCATIVAS CON
PROGRAMAS TECNICOS O PROFESIONALES REALIZANDO UN ADECUADO SEGUIMIENTO
A SUS PROCESOS FORMATIVOS Y DE INSERCION LARORAL DE LA POBLACION
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ATENDIDA. 14. ATENCION INTEGRAL A LA PORLACION DE PRIMERA INFANCIA
CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASCCIACIONES N.C.P.)
CERTIFICA:
PATRIMONIC: 5,000,000.00
CERTIFICA:
*% ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 17 DE FEBRERO DE
2018, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2018 BAJO EL NUMERO 00302320 DEL
1,IBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADQ (S5):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
BETANCUR ARANGO RODRIGO ANTCNIO C.C. 000000070563012
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA
OBANDO TEJADA JESUS ANTONIO C.C. 000000018599884
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
CADENA SIERRA EDWIN C.C. 0000000808C9620
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MARTINEZ IBANEZ MANUEL CARLOS C.C. 000000080253256
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
TAMARD MUNOZ SANDRA MERCEDES C.C. 000000052501880
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SARMIENTO CARDENAS MARJORIE C.C. 000000053096270
MIFMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUZMAN CUENCA LUIS CARLOS C.C. 000001013592173
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL : LA FUNDACION TENDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO QUIEN
TENDRA UN SUPLENTE
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE ENERC DE 2019,
INSCRITA EL 15 DE ENERO DE 2019% BAJO EL NUMERO 00312287 DEL LIBRC I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

NCOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO
BRETANCUR ARANGO RODRIGO ANTONIO C.C. 00C000070563012
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL : SON FUNCIONES DE LOS

DIRECTORES : 2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION.
B. EJECUTAR LAS DECISIONES, ACUERDOS Y ORIENTACICNES DE LA
LSAMRLEZ GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. C. LOS DEMAS QUE LE ASIGNE
LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA:
*% REVISORIA FISCAL **



QUE POR ACTA NO. 0000001 DE ASAMBLEA DE ASOCIADCS DEL 3C DE ABRIL DE
2007, INSCRITA EL 15 DE JUNICQ DE 2007 BAJO EL NUMERO 00121418 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) WNOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
NAIZAQUE USECHE YENNY CARMENZA C.C. 000000052280519
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CaAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIQORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACICN O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIC NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVC, EXPEDIDC POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPFONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE 1.0OS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACICN, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCICN DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIC.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (1¢) DIAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE L&
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NC SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HARILES PARA LA CAMARA DE
COMERCICO DE BCGOTA.

* % %  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISC DE * ok %
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ok
LR R R R o N P T A A A MUV ER AT
* ESTE CERTIFICADC REFLEJA 1A SITUACION JURIDICA DE LA *

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.**
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EL SECRETARICQ DE LA CAMARA DE CQOMERCIC DE BOGCTA,
VALCOR : § 6,100

*-k-k*'k'k'k-k'k*********"k*****************************************‘k**‘k******

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN  LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SCLO UKRA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CD
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL V¥
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
B R I I T T T ™
FIRMA MECéNICA DE CONFORMIDAD CON EIL DECRETC 215C DE 1985 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




Reunién

JUNTA DIRECTIVA

Siendo la 1:00 p.m. del dia 05 de octubre de 2019 la reunién se adelants en la sede de Iz
entidad ubicada en la cairera 4 C 52 A 69 sur, y asistieron las siguientes personas:

Manuel Carlos Martinez lbafiez con C.C. 80.253.256, Jests Antonic Obando Tejada con
C.C. 18.599.884, Edwin Cadena Sierra con C.C. 80.809.620, Marjorie Sarmienio Cardenas
con C.C. 53.096.970, Sandra Mercedes Tamaro Mufioz con C.C. 52.501.880, Luis Carlos
Guzmén Cuenca con C.C. 1.013.592.173, todos con domicilio en la ciudad de Bogota,
mayores de edad ¢ identificados come aparece en sus firmas.

Al encontrarse conformado el quérum deliberatorio, gracias a la asisiencia de seis de los
siete miembros de la Junta Directiva, para lograr el objetivo de la reunion, la junta Directiva
de la Fundacion Chaminade ratifica que el Representante Legal quien es el sefior
RODRIGO ANTONIO BETANCUR ARANGO, identificado con cédula de ciudadania
70.563.012 de Envigado, esté en habilidad para realizar contrataciones y suscripcion de las
debidas pdlizas con el Estado u otras entidades por un monto ilimitado. -

Sometida a consideracion de ia Junta Directiva, la presente acta fue redactada, leida ¥
aprobada por unanimidad, siendo las 2:30 p.m. se da porterminada la reunidn y se adjuntan

las siguientes firmas:
%@
JestsAntonio Obando Tejada

.C. 18.599.884

Mo. = Som\&’\"!“mc

Warjorie Sarmiento Cardenas
C.C. 53.096.870

Lus Guion, Gwmc%

Sandra Mercedes Tamaro Mufioz Luis Carlos uzman Cuen
C.C. 52.501.850 C.C. 1.013.802.173






CONTRALORIA

GEMERAL §F L4 REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy funes 20 de

enero de 2020, a las 11:44:50, el mimero de ideﬁﬁﬁcacién de la Persona Juridica, relacionade a continnacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 9000654132
Codigo de Verificacion 90006541 322001 201 14449

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacmnal, smmpre 'y cuando el tlpo y umero consignados en e]

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqm

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Reso]umon 220 del:5 de octubre de 004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos’ ieﬂales : '

Lch "
SORAYA‘\IARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

CGRe=

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota 0.C Pagina 1 de |
Colombia Contr: a]orla General NC, BOGOTA DC.




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, boy lunes 20 de

enero de 2020, a las 11:34:09, el niimero de identificacidn, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAIL.

Tino Documenio GC
No. ldentificacion 70563012
Cédigo de Verificacion 7056301 22001 201 13409

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacmnal s;emp}:e y cuando el tlpo y umero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con 16s aqui.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Rcso!umon 220 del 5 de: octubrc d 004 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgalc : '

N

=

LJC;\Y
SORA v\IARGAS ULIDO

CDNT‘RALU RA DELEGADA

Digitd y Revisé: WEB

CER ==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar Ta autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina [ de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

- 11:50:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL BEE NACION No. 140510690

Bogotd DC, 20 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
(SIRI), elfia) sefior(a) FUNDACION CHAMINADE  identificado(a) can NIT nlimero 5000654132

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La certificacién de antecedenies deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren 2 sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Guzando s¢ trate de nembramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotacienas e inhabilidades generadas por sanciones perales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y parficulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de |a accidn de repeticidn o famamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los térménos gue
establezca la ley 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabifidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en fa pagina weh: htp/Avww.procuradutiz. gov.co/portal/antecedentes. himt

1 /7
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCIGN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 078000910315; deap@procuraduria.gov.co
Garrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.pracuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

. 11:51:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 e 01
GEERAL 1 LAACON No. 140510884

e

Bogotd DC, 20 de enero del 2020

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registre de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el{la) safior(a) RODRIGO ANTONIO BETANGUR ARANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 70563012

NO REGISTRA SANCIONES NJ INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacion de antecedenies deberd contener [as anotaciones de providencias ejecuteriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicién y, en tode casoe, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes discipfinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las ralaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcionas piblicas en
ejercicio de la aceidn de repeticion ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efecios para acceder al sector pitblico, en los términos que
establezca Ia ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de aniecedentes sclamente los repories que hagan las autoridades
nacionates colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de coniratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar |a informacion
que presente €l aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/artecedentes, htmi

M. 7 7
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Gentro de Atencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAB. VERIFIGUE QUE EL NUMEROD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro-de Atencitn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogatd D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3313132

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 20 de Enero de 2020 - 11:58 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., a identificaci?n CEDULA DE CIUDADANIA No: SETENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOCE

70583012 -

NQ REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respective documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por [a Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales v las dependendias de la
Personeria de Bogotd D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedenies deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
anos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se rate de nombramiento 0 posesidn en carges que exiian para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificardn todas las anotaciones gue figueren en el registro. (Artfculo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los (ltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constitilye
inhabilidad para desempefiar cargos piblicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artfculo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para {odos los efectos esta certfificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nagion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo algung,

JUAN BAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificade ha sido generado a través de la pagina web www.pefsenetiabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogo¥d D.C. ’

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

E| codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_160FS_5811
Link de verificacion > http://vrnw.personeriabogota.g ov.co/antecedentes-disciplinarios



Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial /form Anteced. ..
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POLICTIA NACIONAL

DE CQLQMB}%ENIC!O INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo ias 12:01:02 horas del 20/01/2020, el ciudadano identificado con:
\ Cédula de Ciudadania N° 70563012 |

| Apellidos y Nombres: BETANCUR ARANGO RODRIGO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con ef documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida ¢f Doradg N° 75- 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pmy 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al
Ciudadanc - Bogota D.C.
5159700/ 30655

Resto del pais: 018000 810
112

Requerimientos ciudadanos
24 horas

E-mail:
lineadirecta@palicia.gov.co.

Modified by Héctor
Quintero




CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALY PARAFISCALES
PERSONAS JURIDICAS
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo YENNY CARMENZA NAIZAQUE USECHE identificada con cédula de ciudadania nimero
52.280.519 de Bogotd, en mi condicidn de Revisora Fiscal de la FUNDACION CHAMINADE
identificada con Nit 900065413-2 entidad sin animo de Lucro, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota, certifico que fa entidad realizé el pago de los aportes de seguridad social y
parafiscales exigibles por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, caja de
compensacién familiar, tnstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje {SENA), durante los dltimos seis (6) meses.

Dada en Bogota, a peticidn de la Secretaria de Integracién Social, a los ocho (08) dias del mes de
enero de 2020.

Sin otro particular,

NAJZAQUE USECHE
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SJUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTER!IO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

. CERTIFICA A:-
--QU!EN [NTERESE

Que el contador plbtlico. YENNY CAHMENZA NAIZAQUE USECHE tdentificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52280519 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 91546-T
Sl tiene vigente su mscnpcmn eniaJunta Central de Contadores y desde Ios ummos 5 afios.

NOREGISTRAANTECEDENTES f)lSCIPLiNAR[OS******************************

*&**********************t*******ii****i’**'k*****************i**i&**

*************_******ﬁ*i_ __"**a****&***’-k***f* ,_***t***tt**t**i*ii******

Bado en BOGOTA alos 20fd:as del mes de Enero cie 2020 con vsgencua de (3) Meses ccntados a
partir de ia fecha de su expedsmon : SRR L

DIRECTOR GENERAL

ESTE GERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLEGIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del ceriificado



CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION N”ME%§ 'il @OQI/ENI‘C:
FECHA DEL CO ENIO: .

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADLC.
DECRETO 092/2017
28 AGO 2018l
ASOCIADO LOCALIDAD PRESUPUESTO ZONA OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
FUNDACION | RAFAEL 27 1 93

CHAMINADE | URIBE

$745.328.311 $745.328.311

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrolio “Bogota Mejor Para
Todos", y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta Ia adolescencia’ y 1098 “Bogota te
Nutre” que buscan garantizar la atencion inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las
condiciones técnicas y economicas para la operacion del servicio de Educacién Inicial en Jardin Infantil, el
cual atendera de forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la
continuidad en la atencion integral por encontrarse previamente en atencion por parte de la SDIS y aquellos
que lo requieran, de acuerdo con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y
restriccion por simultaneidad vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segun el procedimiento
que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial : a)
Nutricion y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; ¢) Proceso pedagégico; d) Talento humano; y e)
Proceso Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con 1o establecido en el ANEXO TECNICO.

3. Elaborar un Inventario de Material Didéactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

4. Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso

competitivo.

o

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin e
Secretaria Distrital de integracion Social g«ﬁm

Tel. {13327 97 7 M EJO
www.integracionsocial. gov.co

PARA TODOS




CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NV@ET lﬁl éONVTIO:
‘ FECHA DEL'CONVENIO:
ALCALD(MgﬁggR | :
BOGOTADLC. iy ‘ )
DE BOGO DECRETO 092/2017 ;2 8 IXs 7018‘

5. Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.

6. Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagdgico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

7. Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrollo de nifias y
nifios a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucion del CONVENIO.

8. Presentar planeadores, que contengan actividades pedagogicas referentes al proceso de vinculacion
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, comparieros, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

9. Elaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricion
y salubridad del presente ANEXO TECNICO.

10. Elaborar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

11. Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

12. Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

13. Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en la proporcion indicada en el
ANEXO TECNICO.

14. Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que
permita evidenciar la proyeccion de la ejecucion mensual por cada concepto de gasto, teniendo en
cuenta el ofrecimiento presentado en el proceso competitivo, para la respectiva verificacion por parte
de la Supervision y/o Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

—

No

Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Téchicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIO
conjuntamente con el/la supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del CONVENIO, y el acta de liquidacion del
mismo.

Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demés informes,
con los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles.

Cra. 7 Mo. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
Tel.: (1) 327 97 o7
www.integracionsocial. gov. o




CLAUSULADO CONVENIO DE ) .
ASOCIACION N”MER%PE;C@%ENIO;

FECHA DEL CONVENIO: -

ALCALDIA MAYOR

PEBOSOTADE DECRETO 092/2017 28 AGO 7uig

8. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

9. Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerios disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil.

10. Permitir la labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacioén con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

11. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

12. Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual
del Sistema Integrado de Gestion de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

13. . Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

14, Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacién Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad.

2. Garantizar que el talento humano que interacttia de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad emitidos por la SDIS

3. Disponer de un espacio para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en
que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.

4. Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas
peso Y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil.

5. Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de
las particularidades de cada caso, segln las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion.

6. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la
Subred Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto
higiénico sanitario, en todo caso durante la ejecucion del convenio se debe contar con concepto
favorable.

7. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e
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informar de manera inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por
parte de la Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los
procesos de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de
Educacion Inicial.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

Adaquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de menis establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

Entregar al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagdgica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.

2.

Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

Elaborar e implementar un plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO.

Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en
la “Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital’,
durante los primeros 10 dias de Ia etapa de alistamiento.

Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el "Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
4

Cra. 7 Mo. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracitn Social

Tel.: {1} 327 97 o7 M EJ o R
www.integracionsocial.gov.oo

PARA TODOS




CLAUSULADO CONVENIO DE NUMERO DEL CONVENIO:

ASOCIACION §
FEC) A%EQSJVENID:

DECRETO 092/2017

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

INTEGRACION SOCIAL

N

23 AGD Ty

proteccién contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para
expedicion del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

7. Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza
media o alta.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1. Creary utilizar un correo electrénico para el manejo de la informacion ambiental, de conformidad con

el ANEXO TECNICO.

Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO.

Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la

divulgacion de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas

por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO

Implementar la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables

conforme a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los

Residuos Sélidos.

6. Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones.

7. Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.

8. Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segln lo sefialado en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya.

9. Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.

10. Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

11. Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

12. Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras
autorizadas, conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los
primeros 5 dias habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.

13. Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15. Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicion) ylo
la reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo
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a lo establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD
dela SDIS y la normativa ambiental vigente.

Contar con los certificados de disposicion final, aprovechamiento de los RCD ylo soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, segln aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

Implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO. ’

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Enviar el soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electronico a procesosgambiental@sdis.qov.co.

Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado
efectuados a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Garantizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil.

Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.
Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Implementar y divulgar Programa uso eficiente de la energia, la politica Cero Desperdicio de
Energia.

Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del
servicio.

. Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

ACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Implementar el proyecto pedagogico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil los planeadores que contengan las practicas pedagégicas,
en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrolio de las nifias y
los nifios que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de
potencialidades de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con
su apuesta pedagobgica.

Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre ylo
cuidador, conforme al formato establecido por la SDIS.
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5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segin lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Asistir y participar en las Jornadas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la
localidad, de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS.

7. Realizar una Jornada Pedagégica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participe el talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8. Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencién y deteccion de la violencia sexual infantil y prevencién del abuso sexual
infantil’.

9. Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

10. Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicologico,
violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

11. Construir e implementar un cronograma que proyecte los encuentros necesarios para la elaboracion
participativa del pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

12. Consolidar, sistematizar y socializar el pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil.

13. Acompafar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armdnicas de nifias y nifios
a grado jardin y grado transicion de la SED.

14. Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagoégicas e implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

15. Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y
otros espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

16. Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrollo infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagogicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagogico.

17. Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagoégicas de conformidad con el protocolo
definido por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitivo.

18. Realizar una (1) salida pedagogica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la
gjecucion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

19. Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

" para cumplir con esta obligacioén, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica
promocion del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T_NORMATIVIDAD&p NO
RM_ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&f NORM_FILE=X
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OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion del servicio del Jardin Infantil,
conozca todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral del servicio.

2. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil,

3. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario
de operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir
con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes.

4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion
de las obligaciones.

.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

2. Realizar seguimiento a padres, madres y/o cuidadores para verificar la efectiva condicién de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

3. Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha
SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias
y nifios en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

5. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de
atencion, de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantif conforme a lo
descrito en el ANEXO TECNICO.

2. Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
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3. Entregar a la supervision y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del
CONVENIO.

4. Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccién Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en 1a Ley 594 de 2000 y el Decreto
1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y
archivo, dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el
SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

5. Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas
para este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser
entregada parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucion, Gnicamente si cumple con todos los
lineamientos definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable
a la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a mas tardar quince (15) dias después de notificar a
la entidad la solicitud.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Contar con acta y planilla de asistencia, en donde se evidencie la socializacién de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se debera realizar durante
los primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

2. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad.

3. Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten

con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de

la Informacion, al momento de su ocurrencia.

6. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato generico de
novedades’ establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

7. Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de
acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

o~
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Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segln sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando
los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razon del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdomicos
aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS
y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y
aquellas normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion
del CONVENIO.

Reportar al ASOCIADO vy al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta
Patron y sus respectivos anexos.

Brindar acompaiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

Acompaiiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicoldgico, violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética y/o
enfermeria, psicologia y educacion especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.
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CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
ONCE PESOS M/CTE ($745.328.311).

Discriminados asi:

PARA LA ZONA 27 OPCION 1:

SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS
ONCE PESOS MICTE. ($745.328.311),Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($656.853.911) y la
FUNDACION CHAMINADE realiza aportes por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($88.474.400).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PARA LA ZONA 27 OPCION 1:

VIGENCIA 2018
$165.151.763

8515 $235.871.787
VIGENCIA 2019 $451.275.048 $451.275.048

VIGENCIA 2018 ~— 1354488700

1
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CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma;

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente;

TALENTO HUMANO
__Responsable Del Jardin (Coordinador)
Maestra Profesional
Auxiliar Pedagégico
Apoyo Administrativo
Servicios Generales
Manipulador De Alimentos
VIGILANCIA (Servicio De Vigilancia Humana De Las Instalaciones Donde Opera El Jardin
Infantil, Con Un Turno De Doce (12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino.) *
Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacion
. Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto mctuye el reconocimiento de PIGA,
Mantenimiento, servicios publi

Elementos De Aseo Personal

V:ISI;SATB(I).ISES ALIMENTACION ** (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias habiles

de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

COSTOS POR v COSTOS POR REALIZACION L

REALE*ACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION)
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| * Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada |
La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. El valor total del aporte de la SDSI se desembolsara al convenido de forma mensual previa
PRESTACION DEL SERVICIO: Los desembolsos mensuales del convenio se realizaran previa
verificacion por parte del supervisor, de los soportes de la ejecucion del mismo. Teniendo en cuenta los
DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los términos establecidos en el acapite inmediatamente
anterior. Dicho valor corresponde a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este
componente, los cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes *
inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagogica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion de las
nifias y los nifios que asisten a la salida pedagogica.

Los costos sefalados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOS ,

VALOR UNITARIO

PERFILES MES
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947,800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APOYO ADMINISTRATIVO 1,627,900
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200

VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las

COSTOS FIJOS instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de 3.387.750*

doce (12) horas, sin arma y sin canino.) * _
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, VALOR NINO MES
servicios publicos e internet, mantenimiento y costos
X x : 50,543
relacionados con gestion ambiental) "
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS VALOR NINO DIA
INDUSTRIALES Y DOTACION _ 3,530
ELEMENTOS CONSUMIBLES o

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

VALOR NINO DIA
730
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PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOS
. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién VALOR NINODIA
’ del personal) 1,020 ‘
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria VALOR NINO DIA
administrativa, materiales y utiles de oficina) 870
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES '
MATERIAL DIDACTICO VALOR MINO DA
COSTOS : COSTOS VABIAB&ES
VARIABLES ALIMENTACION (Incluye tran§pone de alimentos de ser VALOR NINO DIA
requerido) 6,300
COSTOSPOR | ‘ COSTOS POR REALIZACION VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300
* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

NOTA: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

o TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.

o ESPACIO FISICO FUNCIONAL.: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor nifio dia X cobertura establecida en la
estructura de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos
Xlos dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

e COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
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e COSTOS POR REALIZACION:
o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la
cobertura establecida en la estructura de costos de los niveles de Péarvulos, Pre Jardin y
Jardin).

PARAGRAFO PRIMERO: Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en los
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual harg parte
integral del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ElI ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO
FISICO FUNCIONAL", a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la
Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacién de los recursos en: PIGA, Mantenimiento,
servicios publicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos
legales y segln corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emanada
por el Revisor Fiscal o Representante Legal del ASOCIADO, segln sea el caso y del informe cualitativo,
cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo a los
diferentes concepto de gasto presentados en el ofrecimiento, asi como de la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el Supervisor y/o Interventor del Convenio.

Los desembolsos que efectlie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria
Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO solo comprometera los valores requeridos para la debida
ejecucion del CONVENIO, y los destinara unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del mismo, sin
que pueda exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La
SECRETARIA consignara los desembolsos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde
esta posea una cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion de 213 DIAS HABILES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO, previo
cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia
15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

Este plazo comprende los dias de atencion. Dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al acta de inicio }
el convenido debe dar cumplimiento a la obligacion establecida en la etapa de alistamiento y la SDIS contara
con cinco (05) dias calendario para la verificacion de estos requisitos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan
los meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.
CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a

constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT.
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899.999.061-9 garantia tnica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas.
Esta garantia debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio
y requeriré ser aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor dgl quzo de ejecucion del '
convenio convenio y seis (6) meses mas.
Valor del Plazo de ejecucién del
CALIDAD DEL SERVICIO 10% convenio convenio y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 59 Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que
se imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias
en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Rafael Uribe y/o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacién de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que
se relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y demas herramientas administrativas existentes para el
control - seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y
declarar el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio, de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de
conminar a la ESAL al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora 0 en retraso, la SDIS
podra imponerle a la ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las
multas impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de
multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total,
defectuoso o tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del
saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. A. En caso de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, 1a
SDIS podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del convenio, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de
los perjuicios causados a la SDIS. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio
que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia con el articuio 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la
clausula penal no impedira que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que se exceda del valor de |a clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de multas. E.
Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL,
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun
habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la

clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.
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CLAUSULADO CONVENIO DE .
ASOCIACION :

2OG%CON§N’IO:

NAEP, FECHA DEL CONVENIO:
ALCALDIAMAYOR !

DE BOGOTADC. Y
| SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL )

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las ;)bligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Gnico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y
siguientes del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracién Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrolio del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, libre de darios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como
causa las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningan acuerdo, la SDIS procederé a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucién motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucién. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
Unica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacién del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrolio, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de
conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
18
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CLAUSULADO CONVENIO DE NUMERO DEL CONVENIO:

ASOCIACION - I;E [; - “g
ALCALDIA MAYOR FEC;A EL ENTS: _

DE BOGOTADL. e A )
RETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DECRETO 092/2017 : b 8 AS( iggg}

acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima “plazo’, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La
suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término
de la suspension se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la
ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo
cual EL/LOS ASOCIADOIS, deber4 entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y
sus anexos, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacion Publica del Proceso
Competitivo No. SDIS-DCT-092-013-2018 y demés documentos que forman parte integral del presente
convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de
aceptacion del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba
realizar al ASOCIADO en desarrolio del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correc electrénico o a la direccion contenida en el certificado de Existencia y Representacion
Legal. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la CARRERA 7 # 32-16,
Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.
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ALCALZA MATCR
TEAOGOTALS

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrelio integral desde Ja gestacion hastala adolescencia”

Savg
; . PARA TGO OS
Integracion Social ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 27 - OPCION 1
LOCALIOAD: RAFAEL URIBE NIVEL CUPOS
MESES 2018 3 MESES 8 DIAS MATERNALES 10
0iAS HABILES 2018 69 CAMINADORES 14
MESES 2019 7 MESES t OIA PARVULOS 25
[DIAS HABILES 2019 144 PREJARDIN 44
PLAZG RECURSOS 10 MESES 10 D45 JARDIN g
TOTAL DiAS HABILES 213 TOTAL 93
PLAZO CONVENIO 10 MESES 25 O(AS
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASOCIADC ASOCIADD
TOTAL TOTAL
CANTIDAD POR | VALOR UNITARIQ VALOR UNITARID GRAN TOTAL (2018 VALDREN | VALDREN || VALOREN | VALDREN APORTE
S
PERFILES ESTANDAR MES 2018 TOTAL 2018 MES 2019 TOTAL 2013 2013) ESPECIE | DINERO ESPECIE | DINERD Asociapo | APORTE SDIS
RESFONSABLE DEL JARDIN (COORQINADOR) 1 3725600 12.667.040 3.837.400 26.989.713 39.656.753 0 35 656,753
MAESTRA PROFESIONAL g 2947 800 80.180.160 3.036.200 170.836.853 251.017.013 o 251017013
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.751 600 5.955.440 1.604.100 12 688 837 18 644 277 o 18.644.277
APOYO ADMINISTRATIVD 0 1627 300 o 1.676.700 . 0 o 3
SERVICIOS GENERALES 2 1.425.500 9.693.400 1.468.300 20,654,087 30.347 487 o 30 347 487
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.481.200 10.072.160 1.525.600 21.460.107 31.532 267 0 31,532,267
SURTOTAL TALENTO HUMANG 14 12.959.600 118.568.200 13.348.300 252.629.597 371.197.797 0 0 [} ] 0 371.197.797
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018
RUBROS
2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2048 2019
ESPAGIO FISIGO FUNCIONAL Servicios Publicos, infarnet, Piga, Mantenimiento e nmuebie) 50,543 17.661.896 52,100 34.078.610 £1.940 506 14,000,000 14000000 | 37.940.506
VIGILANCIA (Seryicie de vigiiancia humana de las instalaciones dande epesa el Ltardin
o fanth, son o Tome de duce (121 hovas. 3in avma y sin caning ) MES 3.387.750 12,873.450 3,485 400 24.542 113 37 415563 o 37.415.563
COSTOS FLIDS —
DESGASTE ¥ USO OFE LOS BIENES MUEBL}E}B‘ELQUWDS INDUSTRIALES ¥ DOTACION" - DRA 3.530 26.263.200 3800 48 211.200 74 474 400 74.474.400 74.474.400 0
SUBTOTAL GOSTOS FlJOS 3.441.823 56.598.545 3.545.100 106.831.923 163830469 / 74.474.400 | 14.000.000 0 [ 88.474.400 75.356.069
TOTAL COSTOS FUIOS 16,401,423 175.566.745 16.893.400 359.461.520 535.028.266 - 74,474,400 | 14.000.000 0 0 88,474,400/ | 446553866
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARID VALOR UNITARIO GRAN TOTAL {2018
RUBROS
2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2013)
ELEMENTDS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 4B84 410 ano 10.713.600 15.398.010 o 15.398.010
ELEMENTOS OE ASEQ INSTITUCIONAL (Inciuye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.020 6.545.340 1.100 14.731.200 21.276.540 0 21.276.54D
PAPELERIA {incuye papeleria nifioe, papeleria ad ministrativa, malesiales y ullles de
i DA RS 870 5,582.790 900 12.052.800 17.635.690 o 17.635.590
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 16.812.540 2.800 37.497.600 54.310.140 a 0 o 0 o 54310140
ELEMENTOS NG CONSUMIBLES
VALOR UNITARID VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018
RUBRO
2048 TOTAL 2018 2015 TOTAL 2018 201)
MATERIAL DIGACTICO - VA HABIL 1.265 B 117.505 1.300 17.409.600 25.527.105 [ ] 1 I 1L [ [ 25527.105
TOTAL COSTOS NG CONSUMIBLES 1.265 8.117.505 1.300 17.409.600 25.527.105 | 0 | [] ] 1 [] | o | [ 0 | 25527.108
COSTOS VARIAELES
RUBRO VALOR UNITARID TDTAL 2045 | YALOR UNITARID YOTAL 2018 JORAN TDTAL (2018
COSTOS VARIABLES 2018 2019 2019}
ALIMENTACION - OIA HABIL 6,300 40.427 100 6,500 87.048.000 127.475.100 0 127.475.100
TOTAL CoSTGS VARIABLES 6.300 40427 100 6,500 87.048.000 127,475.100 [ 0 [ o 0 127.475.100
€05708 POR REALIZACION
COSTOS POR REALIZACION RUBRO VALORUNITARIO |  TDTAL 2018 | VALDR g:\grAR!O ToTaL201s  |CRAN ngm" (2018
SALIOA PEDAGOGICA [REGREACION) - VALOR NIRO DE 2 - § AROS 43.300 2.987 700 2.987.70C i | J L o] l 2.987.700
T0TAL COSTOS POR REALIZACKON 43.300 2.987.700 o 0 2.687.700 q | 0 11 0 | o |1 0 | z.s87.700
TOTALES 243911501 | 15.904.000 501.416720 |+ 745328311 /| [ 7a.474.4007] 14000000 || o | ) | [(ssa74400 " 656855911

Eiaboib.

Q

enal Equipe Financiero
<36n para l Infancia

NOTA 2. Para el espacio fisico funcionai y la viplancia en s vigencia 2018 se
NGTA 3. Para el desgaste y us o de bicnes muebles vigencis 2018 se recenocen 11 dias habiles adicionales en el maico del procese de alistamienio.

k@ma \;(M‘\Z

15 dias

Ravisd.

Subdzreccion para la Infancia

NGTA 1, Pasa el talenta humane ugencia 2318 se reconocen 3 dias adicionales en ef marca del process de alistamiento. de acuerdo a i descrila en et ANEXO TECNICO.
i &n &t marco ded proceso ae alistamienie.

Lider Equigo Financiere
Subdiiseeion para ia infancia

CAR DAVID GARZON ALFAR!

Tandub -

LiNA MARIA SANCHEZ ROMERO
Subdirectora para a fnfancia

MOTA 4. Cansideranda que ¢! piapanente duisnte & process competitivo: Jardines Infantiles SDiS -DGT-092-013-2018 n preaenid Certificade de Tradicién y Libertad del inmusble en el cual aperara of Jardin Infantil Cofinanciade; 1a entidad alendiendo a o sefialada en 1a nata 1 del numerai 1.3.3. de 1a invitackén pisblica, no reconocerd ef vaior def use def imnueble det concepto de gaste
denominsdo "Espacie fisica funcional'. EN atencidh 3 6 anlenor se tendra en cuenta &n ests cencepta de gasio solamente les gastos refacionados con: servicioa publicos, intamel, PIGA y mantenimienlo.




MODIFICACION No. 1
OTROSI
ALCALARMAYOR CONVENIO DE ASOCIACION
—QEBOGOTADG. No. 8405 DE 2018
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Ascciacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de fas modificaciones a las
que haya fenido iugar, las situaciones que motivan fa modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder
con la misma,

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-C9, junto con los
demas documentos soportes para adelantar la presente mediticacion, tueron radicados en la Subdireccien de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regiré por las
siguientes;

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($714.685) MICTE,,
1 y redistribuiria en la estruciura de costos de la Zona 27 Qpcién 1 de la Localidad de Rafael Uribe Uribe, en los costos fijos
' del concepto de gaste Vigilancia (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere el Jardin Infanti, con un
turnc de doce (12) horas, sin arma v sin caning.) - MES. -

Pe conformidad con la Clausula Décima Novena — Documentos del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2018, incarporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia, la cual empezara a regir a partir de la
2. legalizacion de la presente madificacion, en 1a que se evidencia la redistribucion de la reinvarsion del concepte de gasto
"alimentos” en el concepto de gasto "Vigilancia® {Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere el Jardin
Infanil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino.) - MES.,

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, DEBERA poner en conocimiento de la Compaiia Aseguradora la
prasente maodificacion, en concordancia con lo dispueste en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIQ,

Que EL ASOCIADQ, a fravés de su Representante Legai, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la aprobacion de este documenin, no encontrarse incurse/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal para celebrar la presente medificacidn y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitides por la
Contraloria General de la Republica, por declaratoria de respensabilidad fiscal debidamente gjecutoriada.

Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacidon confinuaran
vigentes. .

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
8. documento y en constancia son aceptadas mediante |a aprobacion realizada en la plataforma transaccional del
SECOPII. -

Reviso. Ismenia Merchan
Revigh. Natalia Bsjarano Mayorgﬁk,«
Proyecto: Marcela Garcla Nifiez wi;: |

‘ T,
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I\SH/ODIFICAC ONNo.2” .
OTROSI - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION'
No. 8405DE 2018
ASOCIADO LOCALIDAD ZONA QPCION CUPOS
| 27 -~ 1 93
ALCALDUA RAYOR . I RAFAEL -~
_%% FUNDACION J,x’ URIBE
IMTEG RSO H 5001 L CHAM&NADE
CONSIDERACIONES#~

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de fas modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la soficitud de modificacion Farmato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueren radicados en ia Subdireccidn de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor dei Contrato, la presente Modificacién se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

MODIFICAR del ANE;;o"TEcmcoﬁz ¢l numéral S/I(ESCUENTQS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACIGN
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, ia Nota Z la cual quedara asi

NOTA 2: EL vaior no ejecutado por e!/as’cciado respecto de la estructura de costos serd reinvertido y/o liberado previo aval por
parte de la Supervision del Convenio.
-~

LIBERAR los reelirsos no ejecutados de las vigencias 2018 di{la*'éiguiepte manera: la sia de SETOENfA-Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MIETE ($7‘5.%38f362j.

Zona 27 opcion 1

2. | Proyecto 1096 ‘Desarrolio intégral desde Ja gestacion hasta la adolgscencia’ la suma de CINCUENTA Y GUATRO MILLONES

NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS ML OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MICTE ($54:942:862].

Proyecto 1098 ‘Bogoté te Nutre" 2 suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y GINCO MIL' QUINIENTOS PESOS

L ;

M/CTE ($20.695.500).

. 7 No. 332 - 168/ Gludadeta San Martin
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MODIFICAR en Ia CLA;,!SULA TERCERA deE CONVENIO PE ASOC!ACION OBLIGACIQNES GENERALES X ESPECIFICAS

DE LAS PARTES, o las OBLIGACIONES ESPECFFECAS”/DE L. ASUCIADO, de las, OBLIGACIONES COMPONENTE DEL

| PROCESO PEDAGOGICO, e numeral 18, v del ANEXO TECNICO en el numeral 7. 13. OBLIGACIQNES ESPECIFICAS DEL

ASOCIADO, en el numeral 7.1, 33 OBLIGACIE?NES COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO ef nusmeral 18, de Ia
siguiente manera:

18. Realizar dos (2} sai das pedagogicas dirigidas & Ias ninas’y 10g nifios de! Jardin Infant il durante la ejecucion del CON\/&NIO
de conformidad-con o, s@r afado en el ANEXO TEC NICO.

ADICI(}NAR el VA)QOR establecido en la CLAUSU&:A CUARTA del CON\&:NIO DE A&OC!ACION er la suma de DOSLIENTQS-" )
SETFj\!TA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MiL QUlNiENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS MICTE,
($272.997. 599) dls ricuidos de | a siguisnte manera;

ra

Para la zona 27 Opcmr& 1.7

La suma DOSCIE:M’?&)S 5EThNTA Y DOS MH, LONE S NOVFG!ENYDS NOVENTA Y SiETF MIL QUINIEMTOS NOVENTA ¥
NUEVE PESOS MICTE, ($272.997. 599); de jos cugless la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S0CIAL aporta en dinero
la suma de POSCIENTOS CU@REN‘TA MILLONES QUINIENEOS \!OVENTA Y UN WL, TRESCEENT 08 CUARENTA Y CINCO
FESOS MfCTE ($240.594.345) y.1a FUNDACIQN CHAMINADE realiza aporteo por la-suma de TRENTA Y DOS MIL&ONE‘?
CUATRECIENTOS SEIS ML DOSPEENT% P!NCUWT& Y CUATRD PESOS MICTE, f$32 4087254y 4s los cuales el 'Jwr.c en !
especie,Corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES CUATROGIENTOS PUAREMTA Y NUBVE MIL-DOSCIENTOS |
PESOS MICTE ($26.449, 200}y los aportes en gifero cofresponden a la suma de CFN’@O MILLORES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y S%E E WIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($5:957.054).

Las erogamones correspondien 85 a 105 desembolsos de la presente 4dicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con,al bERTlFICAD@ DE DISPONIBILIDAD PRESUPU&:STAL No. 12384 de fecha 19 de j junic-de 2019 con cargo
al PROYECTO” 1096 DESARROLI: INTEGRAL DESHE LA GES”E‘ACEON HASTA LA ADOLESCENGIA, para la VIGENSIA
FISCAL 2019 "BOGCTA i\llt:JUﬁ PARA TODOS expemuos por el responsame det presupuesto de la Secretaria Distrital de
Integracion Sccial - SDIS

MODIFICAR ef VALDR establecido en la CLAUSULA CUARTH del LONVENIO DE ASGCIACION el cu '1E quedara ash:

Para tode$ los efectos legales &l valor total del presente Convenio corresponde ala suma de NH: DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIZINGO Mﬁ_ NOVECIENTOS DIEZ PESOS MICTE. ($ 1.018:325:810); discriminados de la siguiente
manera:

Para la zona 27 OpClon 1

la suma de Niﬁ_ DIEC!O@HO MELLONES TF\’ESCIENTOS; VEINTIGENCO MK NOV}:CIENTOS DIEZ PESOS M!CTE (%
?018 325916) dge los cuales la SECRETAFHA nisT lTAi DE INTEGRACION SOCIAL aporta en chne;o la"suma de
OCHOCIENTOS NOVENT@{‘( SIET?’ i LLQNE‘S’CUAT oCIENTOS C(}AREN‘?A Y CINGO Wil DOSCIENTOS QENCUENTA ¥
SEI5 PESOS MICTE., ($89?/445 256} y la, EUNDACION CHAMINADE realiza apértes por la'suma de CIEN‘IO VE?NTE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y uUA}RQ PESOS MICTE. (51213’88%54) de log.
cuales g apo;te en eopocso corresponde ala sumade CIEN NEILLQNES NOVECIENTOS VEINTITRES iR SEESClENTOS PESOS
MICTE %1 /00 923 600YYy los aportes en dinero cefresponden a'la surna de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINGUENTA

R SEETE WL CINCUENTA Y CUATRO PESUS MICTE {$19,957.054),

Los DFSFMBOL $0% se m’mtmnen conforme a lo establecido en el CGNVENEO en su CLAUSUL A SEXTA

PRORROGAR al, PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIAC!ON establecido en ia C:LAU.:;ULA SEPTEMA -
PLAZO en SETENTA Y OgHO (78yDiAS HABKES 2 partir del vencimiento del término contractual pre\nste tlesde ia suscripcion
del acia de inicic, estableciendo como nueva fecha final def convenio el dia 13 dé Diciembre-de 2019,

A TR S

SUBDIRECCIGN DE CONYRATACION
No. de Solicitud 250399 - 250495




De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - DOCUMENTOS DEL C VENIO DE ASOCIACI@N sncorporar
integralmente las estructuras de costos de la Zonz 27 Opcion 1, de la Localidad de RAFAEL URIBE, aprobadas por la Subdireccion

S para la Infancia y que se encuentran adjunias, la cuales empezaran a regir a partir de la legafizacion de la presente modificacion,
el las que se evidencia la adicion de recursos. e
10 EL ASOCIADOQ, a fravés de su Representante LegaI/DE{SERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, iniciaimente constituidas, de
" | conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA QCTAVA del CONVENIO.
Que EL. ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la grawéaad de juramente, que se entiende prestado por
1 la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de mhabmdad incompatibilidad o prohibicion legal para
"1 celebrar fa presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en ios boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente gjecutoriada. ]
12 Las demas disposiciones del CONVENIO vy sus modificaciones, que no sean contran{as a Io previsic en el presente documento
" | continuaran vigentes.
13 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciongs” contenldas en el presente documento y en

constancia son aceptadas mediante fa aprebacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 11,

VoBo: Ralll Francisco Acevedo W\iches t M

MoBp: Paola Rojas Redondo = 7
evisd [smenia Merchan é/

yorgah,

Revisd: Natalia Bejarano Ma
Proyecto: Mery Leonor Pulide Rodriguez QMQ}:‘:{

Fovuso, 1

&) T IOETE T
7 nlbreder e f,

Cra. # No. 32 - 16/ Cidadels San Martin
Seoratana Disirits! de nlegracion Sociak

Tl (1) 327 07 97 -
Womear jrates {51 Lt o naseial Lo aa M EJQ R

PARS TODROS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 250389 - 250495



MODIFICACION No. 3
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8405 DE 2018

‘bestcorang. ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
TEGRAEN AL FUNDACION
CHAMINADE RAFAEL 27 1 93
URIBE
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($48.451.255) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona
27 opcion 1 de la Localidad de Rafael Uribe.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacién No. 8405 de 2018 en la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($56.063.152), discriminados asi: La Secretaria
Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($43.656.741) y la FUNDACION CHAMINADE realiza aportes
por valor de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($12.406.411) de
los cuales son aportes en especie DIEZ MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($10.180.626) y en dinero DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($2.225.785)

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16417 de fecha 06 de NOVIEMBRE de
2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA,
para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’ expedido por el responsable del presupuesto de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL SETENTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.074.389.062), distribuidos de la siguiente
manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma de: NOVECIENTOS CUARENTA'Y UN MILLONES

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

No. de Solicitud 9783-9789-9790




CIENTO UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE., ($941.101.997) y por parte de la FUNDACION
CHAMINADE: la suma de: CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SESENTA Y
CINCO PESOS M/CTE. ($133.287.065) de los cuales el aporte en especie corresponde a la suma de CIENTO ONCE
MILLONES CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($111.104.226) y los aportes en dinero
corresponden a la suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA YNUEVE
PESOS M/CTE ($22.182.839).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en CINCUENTA Y TRES (53) DIAS
HABILES, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo
como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019
hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de
30 dias.

PARAGRAFO TERCERO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - Documentos del convenio de asociacién No. 8405 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta, la cual empezara a regir a partir de la
legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversién y la adicién de recursos.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS GARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

10.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
continuaran vigentes.

1.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP |I.

VoBo:
VoBo:
Reviso:

Reviso:

Ivan Javier Ivan Fajardo “Zsf
Paola Rojas Redondo A&
Ismenia Merchan _Mtiaigs

Natalia Bejarano (1 o/l

Proyect6: Wendy Mercado b

MEJOR

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

No. de Solicitud 9783-9789-9790
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ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

lunes, 13 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:57

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12877

Beneficiario 9.000.654.132 FUNDACION CHAMINADE

No. Contrato 8405

No. CDP 8515

Valor Registro 165.151.763 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12877 0 03/09/2019 0 0
12877 70460 26/11/2018 45586122 0
12877 79996 20/12/2018 19482393 0
12877 80158 21/12/2018 45140386 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

lunes, 13 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 11:16

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 12878

Beneficiario 9.000.654.132 FUNDACION CHAMINADE

No. Contrato 8405

No. CDP 8610

Valor Registro 40.427.100 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12878 0 03/09/2019 0 0
12878 70569 27/11/2018 4497656 0
12878 79995 20/12/2018 4992042 0
12878 80183 21/12/2018 8919209 0
12878 97294 25/02/2019 0 1322693




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 15 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:17

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 110

Beneficiario 9.000.654.132 FUNDACION CHAMINADE

No. Contrato 8405

No. CDP 60

Valor Registro 451.275.048 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

110 972 25/02/2019 29118264
110 5889 21/03/2019 53627406
110 12584 23/04/2019 53432024
110 20594 22/05/2019 52093057
110 28824 21/06/2019 55573288
110 37874 25/07/2019 54169202
110 46939 26/08/2019 62842069
110 55976 25/09/2019 57847484
110 65123 25/10/2019 32572254




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 15 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:24

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12876

Beneficiario 9.000.654.132 FUNDACION CHAMINADE

No. Contrato 8405

No. CDP 12384

Valor Registro 240.591.345 Saldo Registro 93.226.951

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12876 65123 25/10/2019 26348199
12876 74138 22/11/2019 62266285
12876 83422 18/12/2019 58749910




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 15 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:31

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 16453

Beneficiario  9.000.654.132 FUNDACION CHAMINADE

No. Contrato 8405

No. CDP 16417

Valor Registro 43.656.741 Saldo Registro 43.656.741

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

FOR-BS-048
) Pagina 1 de 3
ACTA DE REUNION

FECHA: Bogota, Enero 20 de 2020

HORA: 3:30 pm

LUGAR: Piso 11 Nivel Central

ASISTENTES: Rodrigo Betancur Aranda y Clara Cristancho en representacion de la
Fundacién Chaminade: Angélica Sanchez y Johana Huertas, profesionales de |a
Subdireccion para la Infancia.

ORDEN DEL DiA:

1.

Socializacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo del 01
de octubre al 13 de diciembre de 2019 de los Convenios N° 8030 y 8405 de 2018.

Socializacién de estructura de costos por concepto de reinversion y adicién para la
vigencia 2020 de los Convenios N° 8030 y 8405 de 2018.

DESARROLLO:

1.

Sede Principal: Carrera 7 #32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 '
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIAMAYOR

Cédigo postal: 110311 PARA TODOS

Los recursos SDIS asignados para el periodo comprendido del 01 de octubre al 13 de
diciembre de 2019 y que no fueron ejecutados por el Asociado, asi como los
descuentos aplicados son:

Convenio 8030

v' Jardin Infantil Cofinanciado Buenos Aires (Zona 27 - Opcién 2), localidad
Rafael Uribe Uribe

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 3.426.965
Descuentos Aplicados 2.918.500

sOGO

DE BOGOTAD.C.

MEJOR

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL



ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina 2 de 3

Reinversién no aplicada
(modificacion anterior)

TOTAL

1.150.127
7.495.592

v Jardin Infantil Cofinanciado Voz de Alerta (Zona 27 - Opcion 3), localidad
Rafael Uribe Uribe

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 5.797.899
Descuentos Aplicados 2.041.000
Reinversion no aplicada
(modificacion anterior) 3.795.307

TOTAL 11.634.206

e Convenio 8405

v Jardin Infantii Cofinanciado Portal de ios Suefios (Zona 27 - Opc
localidad Rafael Uribe Uribe

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 7.797.333
Descuentos Aplicados 2.710.500
Reinversion no aplicada
(modificacién anterior) 1.850.031

TOTAL 12.357.864

Nota: Los descuentos aplicados corresponden a la cobertura no atendida y a tal

humano.

2. Se hace entrega de las estru

de recursos

aplicadas desde el 03 de marzo de 2020.

ion 1),

ento

cturas de costos proyectadas para Reinversion y Adicién

para el 2020 (registra las fechas de operacion), las cuales seran

Se hace aclaracion que la reinversion contempla los recursos aportados por la SDIS y el

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
www.integracionsocial.gov.co
Coédigo postal: 110311

ALCALDIA MAYOR g
DEBOGOTAD.C.

t MEJOR

PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

oGO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOGIAL

FOR-BS-048

Pagina 3 de 3
Asociado realiza adicién de aportes.

Se ajustd el valor unitario del concepto de gasto vigilancia, dando alcance a la circular de

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Los demas conceptos de gasto
conservan el valor unitario.

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de
Nombres y Apellido vincylacién

Codugo A (&d@w\ Dved wn\(‘m@w @\_CEJQM ,

¢ ENY C‘g QJ%‘TD‘&/H CeoVl  Coulfdefy , Fondoweio  Chownel

Tt Masilon Confphsti Ss5. [y Lmnacs /j; = Sl
\fr‘e}\f(u ondis @ﬁ\ (C\Y\Qr Dy ~ 'ﬁ?\{d\céz > /\ )

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 '
Caniontegracionsacial.gov.co "SE BoGoT De ;'?2'5 '?cgos

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo i

desde la i6

hasta la

ESTRUCTURA DE COSTOS - RETNVERSION DE RECURSOS CONVENIO BE ASOCIACION

ZONA 27 OPCION 2
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE MATERNALES 0
JARDIN INFANTIL CHAMINADE BUENOS AIRES CAMINADORES 0
FECHA DE INICIO 03/03/2020 PARVULOS 35
FECHA DE TERMINACION 0503/2020 PREJARDIN 45
PLAZO EN DIAS HABILES 3 JARDIN 0
MESES 6,1000000000 TOTAL 80
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO | 2 o0n o000 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN T°Z§33§g§m TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 ESPEGIE DINERO ESPECIE DINERQ
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 1 3.837.400 383.740 0 0 0 0 0 383.740
MAESTRA PROFESIONAL 6 3.036.200 1.821.720 0 0 0 0 0 1.821.720
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 180.410 0 0 0 0 0 180.410
APOYO ADMINISTRATIVO 0 1.676.700 - 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 293,660 0 0 [} 0 0 293.660
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.525.600 305.120 0 0 [} 0 0 305.120
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 12 13.348.300 2.984.650 0 [ 0 0 0 2.984.650
VALOR UNITARIO
RUBRO
s 2020 TOTAL 2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios :’IuEbsliio:I,N:g!ernet Piga, Mantenimiento e inmueble) - 52.100 416.800 294.108 122692 0 0 416.800 0
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instataciones donde opera et Jardin infantif,
con un turno de doce (12} horas, sin arma y sin canino.) - MES ' 3.806.475 380.648 0 0 o 0 0 380.648
COSTOS FLIOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEELHEAS.BEQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 864.000 809.676 0 0 0 809676 54,324
SUBTOTAL COSTOS FLIOS 3.862.175 1.661.448 1.103.784 122,692 0 [ 1.226.476 434.972
TOTAL COSTOS FINOS 17.210.478 4.646.098 1.103.784 122.692 [ 0 1.226.476 3.419.622
ELEMENTOS CONSUMIBLES -
RUBROS VALORUNITARIO | 100 o0
2020
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 800 192.000 o [} [+ 0 [+ 192.000
ELEMENTOS DE ASEC INSTITUGIONAL {Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL 1.100 264.000 0 0 0 0 o] 264.000
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina} -
! DIA HAGIL ' ' 900 216.000 0 0 0 34.437 34.437 181.563
TOTAL COSTOS CC £S 2.800 672.000 0 0 [ 34.437 34.437 637.563
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RuBRO VALO'Z;’;“JTAR'O TOTAL 2020
MATERIAL DIDAGTICO - DIA HABIL 1.300 312.000 I 0 I 0 1 0 | 49869 1 49.869 | 262.131
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 312.000 L [ [ o A 0 [ 29869 | [ 49.869 | 262.131
COSTOS VARIABLES
VALOR UNITARIO
RUBRO
COSTOS VARIABLES 2020 TOTAL 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 1.660.000 0 0 [} 0 0 1.560.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 1.560.600 0 0 9 0 [ 1.660.000
COSTOS POR REALIZAGION
COSTOS POR RUBRO VALORZSJZN(:TAR‘O TOTAL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION} - VALOR NINO DE 2 - 5 AROS 0 | 0 ' 0 ' I o I 0 ‘ l 0 | [
TOTAL COSTOS POR REALIZAGION 0 0 | [ | [ 11 0 | [} 1] 0 ] 0
TOTALES 17.221.075 71%0008 | [ 110378« | 122692 || 0 [ sa306 || 1.310.782 | 5.879.316
Elaboré: Revisé: Aprobb:

ANGELICA SANCHEZ
Profesionat Equipo Financiero
Subdireccion para la Infancia

OSCAR DAVID GARZON ALFARO

Lider Equipo Financiero
Subdireccion para fa Infancia

BLANCA NELLY RODRIGUEZ
Subdirectora para fa Infancia (€ )




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCIGON PARA LA INFANCIA

JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrotlo i

desde la

g hasta la ad
ESTRUCTURA DE COSTOS - ADICION DE RECURSOS CONVENIO DE ASH

OCIACION

ALCALDIAMAYOR

BOGOT/\

Profesional Equipo Financiero
Subxdireceién para Ia Infancia

Lider Equipo Financiero

Subdireccion para la Infancia

Subdirectora pera fa Infancia { £ )

ZONA 27 QOPCION 2 DE80GOTADC.
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE MATERNALES 0
JARDIN INFANTIL CHAMINADE BUENOS AIRES CAMINADORES 0
FECHA DE INICIO 06/03/2020 PARVULOS 35
FECHA DE TERMINACION 30/03/2020 PREJARDIN 45
PLAZO EN DIAS HABILES 16 JARDIN a
MESES 0,8333333333 TOTAL 80
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANG ASOCIADO ASQCIADO
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALGR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN To;;\éé\l:ggm TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADORY) 1 3.837.400 3.187.833 0 0 0 0 0 3.197.833
MAESTRA PROFESIONAL [ 3.036.200 15.181.000 0 0 0 0 [ 15.181.000
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 1.503.417 0 ] 0 0 0 1.503.417
APOYQ ADMINISTRATIVO o] 1.676.700 - 0 0 o] 0 0 o]
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 2.447 167 [} 0 0 0 0 2.447.167
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.525.600 2.542.667 0 [} 0 0 0 2.542.667
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 12 13.348.300 24.872.084 0 0 0 0 [}] 24.872.084
VALGR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios :ﬂfs!iio:‘k:g(emel. Piga, Mantenimiento e Inmueble} - 52.100 3.473.333 2642656 830.677 0 0 3.473.333 o
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil,
€on un turno de doce (12} horas, sin arma y sin canina,) - MES 3.806.475 3.172.063 Y 0 0 o 0 3.172.083
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLESéEQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 4.608.000 4.608.000 0 o o 4.608.000 0
SUBTOTAL COSTOS FIIOS 3.862,175 11.253,396 7.250.656 830.677 ] [i 8.081,333 3.172.063
TOTAL COSTOS FIJOS 17.210.475 36.125.480 7.250.656 830,677 0 [} 8.081.333 28.044.147
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - DIA HABIL. 800 1.024.000 o] 4] [} 0 [} 1.024.000
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL {Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL 1.100 1.408.000 0 0 4] [3] 0 1.408.000
PAPELERIA {Inciuye papeleria nifios, pape;;iaH:darrLinis!raﬁva, materiales y utiles de oficina) - 200 1.152.000 0 ) ) 633.3°7 633.317 518.683
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.800 3.584.000 0 ) [ 633.317 633,317 2.950.683
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RuBRo VALOR INITARIO | roTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.300 1.664.000 Il 0 i 0 - 0 [ 34a6e6 | 344,666 ] 1.319.334
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 1.664.000 L 0 ] 0 [N 0 ] "344666 344.666 I 1.319.334
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 8.320.000 0 o 0 0 0 8.320.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 8.320.000 [) 0 [ 0 ) 8.320.000
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RuBRO VALOthlJJ:;“OI TARIO]  toTaL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 - 5 AROS 0 L 0 ' [} L [} | 0 j [} | 0
TOTAL COSTOS POR REALIZAGION 0 0 N 0 | 0 1l 0 I i | [ I 0
TOTALES 17.221.075 49.693.480 | 7.250656 | 830677 | [} N [ Tou0seste | 40.634.164
Elabors: Revisé: Aprobd:
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO BLANCA NELLY RODRIGUEZ




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

JARDINES INFANTILES

¥ | m@@ﬂ

1096 "Desarrolio integ desdg la i6n hasta la adot: fa" )
ESTRUCTURA DE COSTOS - REINVERSION DE RECURSOS CONVENID DE ASQCIACION
N ZONA 27 OPCION & DEBOGOTADL.
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE MATERNALES 0
JARDIN INFANTIL CHAMINADE VOZ DE ALERTA CAMINADORES [
FECHA DE INICIO 03/03/2020 PARVULCS 40
FECHA DE TERMINACION 06/03/2020 PREJARDIN 47
PLAZO EN DIAS HABILES 4 JARDI 0
MESES 01333333333 TOTAL 87
VALGR APDRTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASCCIADO ASOCIADO
AL
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN To;so(giopgTE TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 - ESPECIE DINERO ESPECIE DINERQ
RESPONSABLE DEL JARDIN {COORDINADOR) 1 3.837.400 511.653 0 0 0 0 0 511.653
MAESTRA PROFESIONAL ] 3.036.200 2.428.860 0 0 0 4] 2.428.960
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 2£0.547 0 0 0 0 [¢] 240.547
APOYO ADMINISTRATIVO [1] 1.676.700 - 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 391.547 0 [ 0 0 0 391.547
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.525.600 406.827 [} 0 0 0 0 406.827
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 12 13.348.300 3.979.534 0 o 0 0 0 3.979.534
RUBROS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCICNAL (Servicies Publiio;l,ﬂlgtemet. Piga, Mantenimiento e Inmueble} - 52.100 604.260 432.878 171.482 0 0 604.360 0
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, -
c(lmlun turmo de doce (12) horas, sin arma ; sin caning.} - MES ' 3.806.475 507.530 0 ¢ 0 0 0 §07.530
COSTOS FIIOS
DESGASTE Y USC DE L.OS BIENES MUEBLES, iQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 1.252.80C 1.185.261 0 ) 0 1.185.261 67.539
SUBTOTAL COSTOS FILIOS 3.862.175 2.364.69¢ 1.6€18.13¢ 171.482 0 (1] 1.789.621 575.069
TOTAL COSTOS FlJOS 17.210.475 6.344.224 1.€18.138 171.482 g ') 1.789.621 4.554.603
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS =
Ul 2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - DIA HABIL 800 278.400 0 0 4] [} 0 278.400
ELEMENTOS DE ASEOQ iNSTITUCIONAL {Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL 1.100 382.800 [} 0 0 0 0 382.800
PAPELERIA {Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina) -
Py 900 313.200 0 0 0 50.249 50.249 262,951
TOTAL COSTOS CC ES 2.800 974.400 0 0 Q 50.249 50.249 924.151
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
fusRo VALOR UNTARIO | roTaL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.300 452.400 [ 0 I 0 1 0 [ 72767 ] 72.767 379.633
TOTAL COSTOS NO CC S 1.300 452.400 | ) | 0 11 0 | 72787 || 72.767 379.633
COSTOS VARIABLES
VALOR UNITARIO
RUBRO A
COSTOS VARIABLES 2020 TOTAL 2020
AUMENTACION - DIA HABIL 6.500 2.262.000 0 0 0 0 0 2.262.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 2.262.000 g 0 o [ 0 2.262.000
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALOF;;’;:)'TARK) TOTAL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NIFIO DE 2 - 5 ANOS o l 0 I i I I | 0 0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 | 0 | 0 [ 0 ! 0 Il 0 0
TOTALES 17.221.075 10033.02¢ | [ 1618139 | 171482 || 0 [ 128016 || 1.912.637 8.120.387
Elabors: Reviss: Aprobo:
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO BLANCA NELLY RODRIGUEZ

Profesional Equipo Financiero
Subdireccion para ks infancia

Lider Equipo Financiero

Subdieccion para la Infancia

Subdirectora para la Infancia ( € )
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SociaL
LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES
1096 "Desarrofjo integraj desde i3 gestacion hasta 13 adolescencia"
ESTRUCTURA DE ¢ S - ADICION DE RECURSOS CONVEN
ZONA 27

i0 DE ASocCiAcioy
OPCIGON.3
ALIDAD:

Loc,
JARDIN INFANTIL

: RAFAEL GRige

CHAMINADE Vo7 pg ALERTA
FECHA OF Inigig 071932020
EECHA DE Termmazion 3000372025
\PLAZO EN DIAS HAgi £5 \\
@\

ALCADAMAYOR
DEBOGOTA DG,

VALOR EN
EsPecig

VALOR gy
DINERO

VALOR gy
ESPECIE

TOTAL APORTE
ASOciapg

igifancia py,

'Mana de tas i,
€OP Un turng g doce

(12) horas, sin
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#1Ma Y sin canino ) - g

Jardin Infanlil,

2.440.960
- 22.877.200

8.324.16¢ 3.045,180

11.369.320
35.246 549
VALOR UNITARIQ
2020 TOTAL 2020

800

8.324.160 26,922,335
1.044.000 h 1.044.000
2300 3.654.000 -mﬂ- 2.977.887
VALOR UNiTARTS
-EE- 1.696.500
-Elf- 1.696 500
COSTOS VARIABLES

VALOR UN!TARIO
2020
-m_ 8.482.500
VALGR UNITARIO

TOTAL 2020
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N

8.482.500
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1096 "Desarrotio i gl e
ESTRUCTURA DE COSTOS - REINVERSION DE RECUR!

SéCRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANGIA

JARDINES INFANTILES

desde la

hasta fa i
SOS CONVENIO DE ASOCIACION

BOGOT/\

Subdireccion para fa infancia

Subdireccion para ia Infancia

c CALDIAMAYOR
ZONA 27 OPCION 1 %ssocor'f&‘u.c,
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE MATERNALES 1]
JARDIN INFANTIL PORTAL DE LOS SUENOS CAMINADORES 4
FECHA DE INICIO 03/03/2020 PARVULOS 25
FECHA DE TERMINACION 06/03/2020 PREJARDIN 44
PLAZO EN DIAS HABILES JARDIN 0
MESES 0,1333333333 TOTAL 93
VALOR APGRTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANG ASOCIADO ASOCIADO
P
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOREN VALOR EN VALOR EN VALOR EN To::ééAggTE TOTAL APORTE SDiIS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COGRDINADOR) 1 3.837.400 511.653 0 0 0 0 0 511.653
MAESTRA PROFESIONAL 8 3.036.200 3.238.613 0 [} 0 4] 3.238.613
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 240.547 0 0 0 0 0 240.547
APOYO ADMINISTRATIVO 0 1.676.700 - 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 391.547 o 0 0 0 0 391.547
— 9%
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.625.600 408.827 [ 0 0 0 0 406.827
SUBTOTAL TALENTQ HUMANO 14 13.348.300 4.789.187 0 0 0 0 0 4.789.187
RUBROS VALOR UNITARIO | 1o7aL 2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios Publicos, internet, Piga, Mantenimiento e Insnueble) -
0% RS e et Piga, Mantenimi 52,100 646.040 0 210.850 0 0 210.850 435.190
R RSN S |
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin Infantii,
©on un turno de doce (12} horas, sin arma ¥ sin canino.) - MES 3.806.475 507.530 0 0 0 o 0 507.530
COSTOS FlJos ]
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA
HABIL 3.600 1.338.200 1.121.636 0 0 0 1.121.638 217.564
SUBTOYAL COSTOS FLIOS 3.862.175 2.482.770 1.121.636 210.850 0 [ 1.332.486 1.160.284
TOTAL COSTOS FIIOS 17.210.475 7.281.957 1.121.636 210.850 0 0 1.332.486 5.949.471
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL - DiA HABIL 800 297.600 0 0 0 [3] 0 297.600
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUGIONAL (Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL 1.100 409.200 0 0 0 0 0 409.200
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina) -
DIA HABIL 900 334.800 0 0 0 0 0 334.800
TOTAL COSTOS C( Es 2.800 1.041.600 0 0 9 0 0 1.041.600
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VALOR UNITARIO T roTaL 2020
MATERIAL DIDACTICG - DIA HABIL 1,300 483600 0 [ 0 0 I 0 [ 0 ] 483.600
TOTAL COSTOS NG C¢ ES 1.300 483.600 0 | 0 0 I 0 L 0 [ 483.600
COSTOS VARIABLES
VALOR UNITARIO
RUBRO TAL
COSTOS VARIABLES 2020 TOTAL 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 2.418.000 0 0 0 0 [+ 2.418.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 2.418.000 9 1] (1] Q 0 2.418.000
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALO'EE"ZNJTARD TOTAL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NING DE 2-5 ANOS o o ' 0 [} ! 0 L 0 , [}
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 0 | 0 0 | ) 0 i 0
TOTALES 17.221.075 11.225.157 112163 | 210850 [ 0 | o [ 1332486 | 9.892.671
Eiabors: Reviss: Aprobe:
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO BLANCA NELLY RODRIGUEZ
Profesional Equipo Financiero Lider Equipe Financiero Subdirectora para la Infansia ( E )




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES
1096 "Desarrollo i desde la hasta la i )
ESTRUCTURA DE COSTOS - ADICION DE RECURSOS CONVENIO DE ASOCIACION
ZONA 27 OPCION 1
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: RAFAEL URIBE MATERNALES 10
JARDIN INFANTIL PORTAL DE LOS SUENOS CAMINADQRES 4
FECHA DE INICIO 07/03/2020 PARVULOS 25
FECHA DE TERMINAGION 24/03/2020 PREJARDIN 44
PLAZO EN DIAS HABILES 11 JARDIN 0
MESES 0,4000000000 TOTAL 93
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO
E
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN To;glégzggr TOTAL APORTE SDiS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR] 1 3.837.400 2.302.440 0 0 [ 0 0 2.302.440
MAESTRA PROFESIONAL 8 3.036.200 14.573.760 0 0 0 0 14.573.760
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 1.082.460 0 0 0 0 0 1.082.460
APOYO ADMINISTRATIVO 0 1.676.700 - 0 0 ) 0 [} 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 1.761.960 0 0 0 0 0 1.761.960
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.525.600 1.830.720 0 0 0 0 0 1.830.720
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 14 13.348.300 21.551.340 0 0 0 0 0 21.551.340
RUBROS VALOR UNITARIO | 7.57a1 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL {Servicios Publicos, Internet, Piga, Mantenimiento e inmueble) -
MES - N 52.100 2.907.180 0 1.216.048 0 0 1.216.048 1.691.132
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones dond opera el Jardin Infantil,
Gon un i de doce (12) neras, i sy s samme ) S 3.806.475 2283.885 0 0 0 0 ° 2.283.885
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEEl.HEASéEQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 3.682.800 3.682.800 0 0 0 3.682.800 0
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.862.175 8.873.865 3.682.800 1.216.048 0 0 4.898.848 3.975.017
TOTAL COSTOS FIJOS 17.210.475 30.425.205 3.682.800 1.216.048 g 0 4.898.848 25.526.357
ELEMENTOS CONSUMIBLES
RUBROS VALOR UNITARIO TOTAL 2020
2020
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL - DIA HABIL 800 818.400 0 0 0 0 0 818.400
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL 1.100 1.125.300 0 0 o [} 4] 1.125.300
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiaies y utiles de oficina) -
DIA HABIL 900 920.700 0 0 0 0 0 920.700
TOTAL COSTOS CC ES 2.800 2.864.400 0 0 0 ] 0 2.864.400
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VA"°R2;’;'0'TAR'° TOTAL 2020
MATERIAL DIDAGTICO - DIA HABIL 1.300 1.329.900 [ 0 | 0 1 [ o | 0 i 0 ] 1.329.900
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.300 1,329.900 ) | e | [ 0 | o | o ] 1.329.900
COSTOS VARIABLES
VALOR UNITARIO
RUBRO
COSTOS VARIABLES 2020 TOTAL 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 6.649.500 0 | 0 0 4] 0 6.649.500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 6.649.500 0 [ [1] 0 g 1] 6.649.500
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RuBRO VALORZ;’ZNO'TAR'O TOTAL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 - 5 AROS 0 l 0 I 0 l L 0 | [} I L 0 | 0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION [ 0 { 0 | 0 1 0 | e | 0 1 0
TOTALES 17.221.075 41.269.005 | 3682800 | 1216048 | [ 0 | o |1 4.893.848 | 36370157
Elabors: Reviss: Aprobo;
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO BLANCA NELLY RODRIGUEZ
Profesional Equipo Financiero Lider Equipo Financiero Subdirectora para Ia infancia ( E )
Subdireccién para ia Infancia Subdireccion para fa Infancia




VARRBLES|

mm “RPORTE

eceuevrol

[ e |

35916,500

1425500

3591014

P

P

7365600

361200

352557
o

TOTAL DISPONEBLE A
RENVERTIR SDIS

T dosage

[ mwren |

[ e |

2600

271050

3621107

Gt

27050

G2266.265

el

10060.726

RN

[ wesm]

[ weman]

[ Tioouoes |

AOED)

547,400

[ osoren |

Tes00i




JARDIN INFANTIL

PORTAL DE LOS SUENOS

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE NIVEL CUPOS
MESES 2018 3 MESES 9 DIAS MATERNALES 0
DIAS HABILES 2018 69 | __CAMINADORES | 4
MESES 2019 7 MESES 1 DIA PARVULOS 5
DIAS HABILES 2019 144 PREJARDIN 4
PLAZO RECURSOS 10 MESES 10 DIAS JARDI 0
TOTAL DIAS HABILES 213 TOTAL 93 R
PLAZO CONVENIO 10 MESES 25 DIAS
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL REINVERSION DE RECU
N TALENTO HUMANO ASOGIADO ASOCIADO 5:2;3;2'— SUB TOTAL AJUSTE VIR VIGILANCS
SERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2018 VALOR UNITARIO ToTAL 2010 | GRAN TOTAL (20184 VALOREN | VALOREN VALOREN | VALOREN ASOCIADO APORTESDIS || /) oR APORTE 7.
ESTANDAR MES 2018 MES 2019 2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO APOR
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 1 3.725.600 12.667.040 3.837.400 26.989.713 39.656.753 | [4 39.656.753 0
MAESTRA PROFESIONAL 8 2.947.800 80.180.160 3.036.200 170.836.853 251.017.013 0 251.017.013 0
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.751.600 5.955.440 1.804.100 12.688.837 18.644.277 B 0 18.644.277 0
B APOYO ADMINISTRATIVO 0 _1.627.900 0 } 1.676.700 - 0 | 0 0 - 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.425.500 9.693.400 1.468.300 20.654.087 30.347.487 0 30.347.487 [
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.481.200 10.072.160 1.525.600 21.460,107 31.532.267 0 31.532.267 0
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 14 12.959.600 118.568.200 13.348.300 252.629.597 371.197.797 0 0 0 0 0 371.197.797 0
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018
RUBROS 2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2019)
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios Pubticos, Int t, Piga, Mantenimiento e Bl
N (Servicios Publicos, Internct, Piga, Manterimiento ¢ fnmue ) 50.543 17.861.896 52.100 34.078.610 51.940.506 14.000.000 14.000.000 37.040.506 ]
VIGHLANCIA {Servicis de.v' #tancia humana de las instalaciones donde opera et Jardin
nfantl Som v e de doce (12) horas, sin iy Sin canino.) - MES 3.387.750 12.873.450 3.489.400 24.542.113 37.415.563 0 37.415.563 0 7
COSTOS FIJOS - — - - ——
DESGASTE Y U50 DE LOS BIENES HUSBLES, EGUIPOS IDUSTRIALES Y DOTATION - 48 3530 26.263.200 3600 48211200 74.474.400 74.474.400 74.474.400 0 0
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 56.998.546 3.545.100 106.831.923 163.830.469 74.474.400 | 14.000.000 [) 0 88.474.400 75.356.069 [ 7
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 175.566.746 16.893.400 359.461.520 535,028.266 74.474.400 | 14.000.000 0 ) 88.474.400 446.553.366 [ 7
ELEMENTOS CONSUMIBLES .
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (20181
RUBROS 2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2019)
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - DIA HABIL 730 4.684.410 800 10.713.600 15.398.010 0 15.398.010 0
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL. 1.020 6.545.340 1.100 14.731.200 21.276.540 0 21.276.540 0
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administ el T e | wemwe | | 1 1| | || o | mess | o
ncluye papeleria oS, Pap e yutles de 870 5.582.790 900 12.052.800 17.635.590 0 17.635.590 0
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 16.812.540 2.800 37.497.600 54.310.140 [ [} 0 0 0 54.310.140 0
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018
RUBRO 2018 TOTAL 2018 2019 TOTAL 2019 2019)
WMATERIAL DIDAGTICO - DIA HABIL 1265 8.117.505 1.300 17.409.600 25.527.105 | 1 1 0 [ 25527105 | 0 I
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 8.117.505 1.300 17.409.600 25,527,105 | | o | ! 0 | ) | 0 [ 25527105 || 0
COSTOS VARIABLES |
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO GRAN TOTAL (2018
RUBRO TOTAL 2018 TOTAL 2019
COSTOS VARIABLES 2018 2019 2019
ALIMENTAGION - DIA HABIL 6.300 40.427.100 6.500 87.048.000 127.475.100 4 127.475.400 || 0 -
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 40.427.100 6.500 87.048.000 127.475.100 0 [ 0 [) [ 127.476.100 ) K
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR REALIZAGION RUBRO VALOR UNITARIO |  TOTAL 2018 VA"°RZ:,’1N;TAR'° TotAL2019 | CRAN 72(3}';\)1. (20184
- SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NiRtO DE 2 - 6 AROS 43.300 2.987.700 2.987.700 | I l J { 0 l 2.987.700 “ 0 J
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 2.987.700 L0 0 2.987.700 0 | 0 | ) | [ 1| 0 [ Zes7700 || 0 |
TOTALES 243.911.591 16.904.000 501.416.720 Tasszast | | raarasoo | waooooo | [0 ] o | [ ssaraseo | esessent | o [
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES
1096 “Desarrollo integral desde la gestaclon hasta la adolescencla”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 27 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
PORTAL DE LOS SUEfIOS

COBERTURA PARA VIGENCIA
NIVEL CUPGS
MATERNALES 10
| cAMINADORES | 14 |
PARVULOS 25
PREJARDIN 44
JARDI 0
TOTAL 93
- DEL: 03/03/2020
DEL: 20/01/2020 AL:11/02/2020 DEL: 12/62/2020 AL 02/03/2020 VALOR APORTE MINIMO
REINVERSION DE RECURSOS ADICION DE RECURSOS A DICIEMBRE REINVERSIO ADICION DE RECURSOS
- 13 DE 2019 SUB TOTAL VALOR REINVERSION VALOR UNITARIOS
AJUSTE VIR VIGILANCIA 2018 VALORES aporte | SUBTOTAL | \yrarios pe ADICION  |APORTES sbis| NAPORTES ToTAL TOTAL REINVERSION Y| | vaLor EN | vaLorEN | |V
UNITARIOS DE ASOCIADO | APORTESDIS | | oo RSION Y ASOGIADO 2020 (NO | SPS 2020 ADICIoN APORTE APORTE
VALOR APORTE VALOR ADICION 2019 VALOR APORTE VALOR VIGENGIA 2010 |VIGENCIA 2019) | 5 o o020 EJECUTADOS) (SE APORTES ADICION | TOTAL ADICION| | ASOCIADO SDIS ADICION 2020 {Con [ | ESPECIE | DINERO |
ASOCIADO APORTE SDIS ASOCIADO APORTE SDIS ASIGNAN) ASOCIADO |APORTES SDIS 2020 ajuste en vigilancia)
0 [} 3.837.400 [ 14.326.293 0 53.983.046 3:837.400 0 0 2.814.093 0 2.686.180 2.686.180 0 59.483.319 3837400 o o I~
0 0 3.036.200 0 90.681.173 0 341.698.186 3.036.200 0 0 17.812.373 0 17.002.720 17.002.720 0 376.513.279 3036200 | [ o |l
0 ) 1.804.100 0 6.735.307 [} 25.379.584 1.804.100 0 0 1.323.007 0 1.262.870 1.262.870 0 27.965.461_ 1864160 0 o ~
0 [) 1.676.700 0 0 0 0 1.676.700 0 0 0 | o 0 0 0 0 1676.700 0 )y
0 0 1.468:300 0 10.963.307 0 41.310.794 1.468.300 0 0 2.153.507 [ 2.055.620 2.055.620 0 45.519.921 1466300 0 0 »
0 0 - 1.525.600 0 11.391.147 0 42.923.414 1.525.600 0 0 2.237.547 0 2.135.840 2.135.840 0 47.296.801 1535600 0 o
0 [} 13.348.300 [) 134.097.227 0 505.295.024 13.348.300 0 ) 26.340.527 0 25.143.230 25.143.230 [} 556.778.781 13.348.300 Py ) N
0 0 52,100 5.957.054 12.132.066 19.957.054 50.072.572 52.100 1.032.676 -21.060.866 | 2520544 1.193.109 2.198.601 3.391.710 22182839 | 33.730.851 52.100 0 210.850
0 714,685 3591.014 [ 13.406.452 0 51.536.700 3591.014 [ -243.902 2633.410 0 2513.710 2513710 0 56.439.918 3.806.475 0 0
0 0 3600 26.449.200 0 100.923.600 0 3.600 5.493.426 0 198.174 4.687.200 [ 4.687.200 111104226 | 198474 2600 1121636 0
0 714.685 3646.714 32.406.254 25538518 120.880.654_ | 101.609.272 3.646.714 6.526.102 -21.304.768 | 5.352.128 5.860.309 4712311 10.592.620 133.287.065 | 90.368.943 3867975 521636 | 210850 | |
0 714.685 16.995.014 32.406.254 159,635,745 120.880.654 |_606.904,296 16.995.014 6.526.102 -21,304.768 | 31.692.655 5.880.309 | 29.855.541 35.735.850 133.287.065 | 647.147.724 17210475 1121636 | 210.850 | |
0 0 800 0 5.877.600 0 21275610 800 o -574.828 1.264.800 0 1.041.600 1.041.600 0 23.007.182 800 0 o [
0 0 1.100 0 8.081.700 0 29.358.240 1.100 0 -433.642 1.739.100 0 1.432.200 1.432.200 0 32.095.898 || 10 1T o 0 I
0 0 900 0 6.612.300 0 24.247.890 900 0 -398.864 1.422.900 0 1.171.800 1.171.800 0 26.443.726 || 900 0 o
0 0 2.800 0 20,571,600 [} 74.881.740 2.800 [) -1.407.334__| 4.426.800 [0 3.645.600 3.645.600 [ 81.546.806 2.800 0 ) I
[} | 0 | 1.300 11 G [ 9551100 | | 0 [ 35078205 ] | 1,300 ][ 0 [ 63572 | 2055300 | [ © [ 1692600 | 1692600 1 [ 0 | 38762533 | 1300 7 ] T ] ]
0 | 0 ] [ 1,360 1 L 0 [ 9581100 | [ 0 | 35.078.205 | | 1.300 ]| [] 83572 | 2055300 | [ 0 [ 1.692.600 | 1.692.600 I 0 |_38.762.533 1.300 ] | 7 i 0 |
!
0 ~714.685 6500 0 47.756.500 [ 174515915 6.500 0 -25675.581 | 10.276.500 [} 8.463.000 8.463.000 0 167.579.834 6.500 0 o
[) 714.685 6.500 0 47.755.500 0 174.515.915 6.500 0 -25.675.581 | 10.276.500 0 8.463.000 8.463.000 [ 167.579.834 5,500 o 3
i 0 | o ][ sas0 ] [ sor7400 ] | 0 [ eoesio0 | [ ade00 || 0 [ 0 o [ o 1] 0 [ 0 | [0 T soes.00 44600 o [ o |
[ [) ] 0 11 44,600 ] 1 0 [ 3077400 | [ 0 | 6085100 | 44.600 [ 0 ] 0 | 0 I 1 0 I 0 | 0 | o | 6.065.100 24.600 il 0 i ) |
| 0 [ 0 | [ t7osoz1a | [ 32406254 | 240591345 | | 120880654 [sorasszse | [ tmosoz1s | [ eszedoz | 4s4si2ss | 48.451.255 | [ 5880309 | 43686741 | 49.537.050 | [ 133.287.065 | 941.101.997 17765675 | [ 112163 | 210,860 i
133.287.065 | 941.101.997
[ 0
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REINVERSION BE RECURS0OS ADICION BE RECURS0S
TSN B DEL: 03/03/2020 AL:06/03/2020 DEL:07/03/2020 AL:24703/2020
/0312029 VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE REINVERSI VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE
g . ON RE"\gﬁERSI TOTAL
TOTAL TOTAL || VALOR UNITARIOS TOTAL APORTES| | APORTES | o be VALOR APORTES ADICION TOTAL TOTAL
—— | AporTe APORTE ||DE REINVERSION Y| | VALOREN | vALOREN | | vALOR EN |VALOR EN| | AsociaDO EN SDIS 2020 | o "0op | | VALOREN | VALOREN | | VALOREN EN ASOCIADG EN | | APORTES | ADIGION APORTE TOTAL
TAL ADICION| | AsOCIADO SDIS ADICION 2020 (Con| | ESPECIE | DINERO ESPECIE | DINERO || REINVERSION (No ESPECIE | DINERO ESPECIE SDIs 2020 APORTE SDIS
N oy vo (SE DINERO ADICION ASOCIADO
2020 ajuste en vigilancia) EJECUTAD ASIGNAN)
. os)
686,180 0 59.483.319 3.837.400 0 0 0 0 ] 0 511653 | 0 0 [ 0 0 | 2302440 | 2302.440 [} 62.297.412
7.002.720 0 376.513.279 3.036.200 )] 0 0 0 0 0 3.238.613 0 0 0 0 0 14.573.760 | 14.573.760 0 394.325.652
:262.870 ° 27.965.461 1.804.100 0 0 0 0 | 0 0 240,547 0 0 0 0 0 | { 1082460 | 1.082460 0 29.288.468
L 0 0 1ereron | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 o 0 0 o |
055620 _ | 4 45.519.921 1.464.300 0 0 0 0 0 0 391,547 0 0 0 0 B 0 1761960 | 1761960 | | 0 47.673.428
135.840 0 47.296.801 1.525.600. 0 0 0 0 0 0 406.827 0 0 0 0 0 1.830.720 | 1.830.720 0 49.534.348
5.143.230 0 556.778.781 13.348.300 [ [] 0 0 ] 0 4.789.187 [] 0 [ 0 0 21.551.340 | 21.551,340 0 583.119.308
-391.710 22.182.839 | 33.730.851 52.100 0 210.850 0 0 210.850 3522537 | 435.190 0 1.216.048 0 0 1.216.048 1.691.132 | 2.907.180 23609.737 | 32.334.636
S13.710 | 0 56.439.918 3806475 | 0 0 0 0 0 0 507.530 0 0 0 0 0 2.283.885 | 2.283.885 0 59.231.333
687.200 111104226 | 1981474 3.600° 1.121.636 0 0 0 1.121.636 0 217.564 3.682.800 0 0 0 3.682.800 0 3.682.800 115.908.662 415.738
0.592.620 133.287.065 | 90.368.943 3.862.175 1.121.636_| 210,850 0 [) 1.332.486 -3.522.537 | 1.160.284 3.682.800 | 1.216.048 0 0 4.898.848 3.975.017 | 8.873.865 139.518.399 | 91.981.707 .
5.735.850 | 133.287.065 | 647.147.724 | 17.210.475 1.121.636_| 210.850 0 0 1.332:486 -3.522.537 | 5.949.471 3.682.800 | 1.216.048 [} ) 4.898.848 25.526.357 |_30.425.205 139.518.399 | 675.101.015
Toaien
:041.600 0 23.007.182 [ 800 0 0 0 0 0 -10.950 297.600 0 0 0 0 0 818.400 818.400 0 24.112.232
432.200 0 32.095.898 4| 1.100 0 0 0 0 0 -5.868 409.200 0 o 0 0 o 1.125.300 | 1.125.300 0 33.624.530
171.800 0 26.443.726 || 900 . 0 0 0 0 0 -34 334.800 0 0 [ 0 0 920.700 920.700 0 27.699.192 *
[] 81.546.806 2,800 3 3 o 0 3 16852 | 1.041.600 0 g 0 0 [ 2.864.400 | 7.864.400 0 35.435.954
1692600 1 [0 ] 38760533 7300 o T o o T 5 1 0 | 2600 | 83600 ] [0 T 5 11 T T 06 ] 0 1 [1329.800 | 1329000 ] [ © [ 40573433 ]
o T s8.762.533 3300 T o 1T o ] o | o | 0 | {2660 | 483600 || o | I A 0 | [1.328:000 | 1.359.900 ] | 0 | a0673433 ]
463.000 0 167.579.834 6.500 0 0 0 [ 0 -5.803.282 | 2.418.000 0 0 0 0 0 6.649.500 | 6.649.500 0 170.844.052
463.000 ] 167.579.834 6.500 0 0 0 0 ) -5.803.282 | 2.418.000 [ 0 0 0 ) 6.649.500 | 6,649.500 0 170,844,052
0 | IR NI NI I NI | I 73 S S R I § I 1o 7] [ o [ o T semmo |
0 [ o [ %.065700 43,600 1o o] [ 0 J Cearaoe |0 || 0 o [0 "1 o 1] ] Lo 1| 0 [ [] [ 5517700 ]
}tb537-050 133.267.065 | 941.101.997 17.266.675 (1121636 | 210850 | o | o ([ 13s2am | [-esezert [ o892671 | [ 3682800 | 126048 | [ o T 0 [ assesss | | 36370157 | 21.269.005 | [ 139,516,399 | 977.472.154
133.287.065 | 941,101,997
[ 0 139.518.399 | 9677.472.154
[
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el nimero de identificacion No. 70563012 de del sefior(a)
RODRIGO ANTONIO BETANCUR ARANGO consultado en la fecha y
hora 28/02/2020 02:37:38 p. m., no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo

Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
11288968

« Aceptar
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Destlno BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRAL
Asunto: Remito modificacién convenios Jardines C
Fol: Anexos: 0

& RAD:12020006779
Fecha: 2020-02-27 12:48:39

MEMORANDO
Cédigo 12410
No requiere respuesta
PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

ASUNTO: Remito modificacién convenios Jardines Cofinanciados

Cordial saludo en relacion al asunto amablemente remito los siguientes procesos modificatorios que se
relacionan a continuacion con caso de Seven carpeta digital en AZDigital y en fisico los CDP originales y las
estructuras de costos.

CONVENIO CASOS CUPO CDP
8008-2018 15840-15843 1096-JCOFI-AD-00051 8839
8013-2018 16637-16654 1096-JCOFI-AD-00014 8849
8405-2018 16880-16886 1096-JCOFI-AD-00048 8808
8406-2018 16926-16927 1096-JCOFI-AD-00044 8811
1096-JCOFI-AD-00015 8831-
1096-JCOFI-AD-00029 8826
8410-2018 16947-16967 1096-JCOFI-AD-00009 -8828

Cordialmente,

Qpting onoRo 6

ISABEL CRISTINA LONDONO GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Elaboro: Diego Alejandro Tinoco

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8808

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que an el Presupuestc de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender [a presente solicitud asi:

-

[ copiGO PRESUPUESYAL ] [ CONCEFTO J VALOR
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrolle integral dydé gestacién hasta la adolejy@ 36,370,157.00

OBJETO:

Descripcion1096-JCOFI-AD-00048

TOTAL:

Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 8405 DE 2018

36,370,157.00

MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SCCIALES CULTURALES EN JARDINES COFINANCIADOS.

Modalidad Afectada: 33-11-501-1096-13-004-003-205 / )
ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE TRANSFORMACION BASADOS EN

Se expide a solicitud de ISABEL CRISTINA LONDCRIO GOMEZ, SUBDIRECTORA PARA LA INFANGIA, SUBDIRECCION PARA LA
INFANGCIA, mediante oficio nimerc 8790 de febrero 06 del 2020.

Bogota D.C., 06 de febrero cel 2020.

g G
RESPONSABLE DEL. )
NASLY MILENA PISCIOTT]I DUQUE

CINOPFE _ :_‘

PRESUPD

e




122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 8808

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

APROPIACION

SALDO DE
DISPONIBLE

CODIGO FRESUPUESTAL
[ APROP. DISPONIBLE

3-3-1-15-01-02-1096-102

M . . CONCEPTO
t

—! ‘ VALOR CDP

159,918,087,831.00 36,370,157.00 159,881,717,674.00

102 - Desarrollo integral desde la gestacidr

Entidad Primera Infancia

01-12-Otros Distrito 02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia 85 000,000.00 / 0.00 85,000,000.00
01-12-Ctros Distrito 02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia 1,713,641,000.00 / 0.00 1,713,641,000.00 ¢
01-12-Ctros Distrito 02-01-0282-Intervencidn Especializads Primera 46,551,939,782.00 / 36,370,157.00 46,515,569,625.00
Infancia s : -
01-12-Otros Distrito 02-01-0281-Adquisicién de Maquinaria y Equipos 65,000,000.00 0.00 65,000,000.00
Primera Infancia :
01-12-Otros Distrito 02-01-0292-Adquisicion de Maquinartia y Equipos 51,000,000.00 0.00 51,000,000.00
Infancia,
01-12-Otros Distrito 02-01-0293-Adquisicidn de Maguinaria y Equipos 29,000,000.00 0.00 29,000,000.00
Adolescencia .
01-12-Otros Distrito 02-01-0298-Material Didactico Primera Infancia £60,000,000.00 0.0 560,000,000.00
01-12-Ctros Distrito 02-01-0299-Materiales v Suministros Primera infancia £00,000,000.00 0.00 600,000,000.00
01-12-Ctros Distrite C2-01-0305-Materiales y Suminisiros Adolescencia, 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00
_B1-12-Otros Distrite 02-01-0710-Material Didactico Infancia 85,000,000.00 G.00 85,000,000.0@____:
_01-12-Otros Distrita 02-01-0711-Material Didactico Adolescencia 60,000,000.00 0.00 £0,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-01-07%5-Maleriales y suministros fnfancia 85,000,000.00 0.00 85,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0236-Otros Gastos Operatives Intancia 147,550,000.00 0.00 147,550,000.00
01-12-Otros Disirito 02-06-0237-Ctros Gastos Operatives Adolescencia 158,450,000.00 0.00 158,450,000.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0248-Ofros Gastos Operativos Primera Infancia 2,800,000,000,00 0.00 2,800,000,000.00
01-12-Otros Distrito 03-02-0032-Atencion a Victimas 1,673,163,000.00 0.00 1,673,163,000.00
01-12-Ctros Distrite 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 15,045,951,650.00 Q.00 15,045,961,650.00
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestién Scciai Infegral
G1-12-Qtros Distrito 03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 5,816,951,733.00 C.00 5,816,851,733.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversidn de la
Entidad Primera Infanciz . .
01-12-Otros Distrito 03-04-0053-Parsonal Contratado para Apoyar las 5856,788,500.00 0.00 585,789,500.00
Actividades Proplas de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia
01-12-Otros Distrito 03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 188,892,000.00 0.00 188,882,000.00
Actividades Propias de los Proyectos de inversién de iz
Entidad Adolescencia
01-175-Recursos Pagivos SGP  02-01-0282-Intervencién Especializada Primera 586,925,000.00 ¢.0c 586,925,000.00
Propésito General Infancia :
G1-175-Recursos Pasivos SGP  03-04-0052-Personai Contratado para Apoyar las 21,091,600.00 0.00 21,091,000.00
Propésito General Aclividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
T . Entidad Primera Infancia .
01-175-Recursos Pasivos SGP  03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las 24,045,000.00 .00 24,045,000.00
Propésito General Actividades Propias de los Proyectos de Inversién de la
Enfidad Infancia » ) )
01-175-Recursos Pasivos SGP  03-04-0064-Personal Contratade para Apayar las 14,877,000.00 0.00 14,877,000.00
Proposito General Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia .
01-182-Recursos del Balance SGP  03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 1,985,205,767.00 0.00 1,995,205,767.00
i Proposito General Actividades Propias de ios Proyectos de inversién de la
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 8405 de 2018

1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO: Decreto 092 de 2017

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: FUNDACION CHAMINADE
1.5. NIT. oC.C.: 900.065.413-2

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes, para garantizar la educacion
inicial en el marco de la atencion integral de las nifias y nifios
en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las
localidades del distrito capital a través de la puesta en
funcionamientos de un jardin infantil.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO O
CONVENIO:

Fecha de la Minuta 28 de agosto de 2018
Fecha de aprobacion en el Secop Il 14 de septiembre de
2018

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $745.328.311
APORTE SDIS EN DINERO: $656.853.911
TOTAL APORTE ASOCIADO: $88.474.400
APORTE EN DINERO ASOCIADO: $14.000.000
APORTE EN ESPECIE ASOCIADO: $74.474.400

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

El valor total del convenio de asociacion equivale a 954
SMLMV

1.10.PLAZO INICIAL:

Doscientos trece (213) dias habiles; contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio entre el asociado y el
supervisor o interventor del convenio, previo
cumplimiento de los requisitos legales.

El término de ejecucion del convenio sera suspendido
desde el dia 15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de
enero de 2019, de conformidad con el memorando de fecha
27 de agosto de 2018, expedido por la subdireccion para la
infancia.

Este plazo comprende los dias de atencién. Dentro de los
diez (10) dias calendario siguiente al acta de inicio el
convenido debe dar cumplimiento a la obligacién
establecida en la etapa de alistamiento y la SDIS contara
con cinco (5) dias calendario para la verificacion de estos
requisitos.

Paragrafo Primero: para todos los efectos de la ejecucion
del convenio de asociacion se entenderan los meses de 30
dias.

Paragrafo Segundo: el término previsto para la suspension
se computara al plazo de ejecucion.

1.11. FECHA DE INICIO: 24 de septiembre de 2018

1.12. FECHA DE TERMINACION CON SUSPENSION: 22 de agosto de 2019

1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: CARINE PENING GAVIRIA

1.14. CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL (E)

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No: 1
Fecha de Suscripcion:3 de abril de 2019

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($714.685)
MCTE vy redistribuirla en la estructura de costos de la Zona
27 Opcion 1 de la Localidad de Usme, en los costos fijos del
concepto de gasto Vigilancia.
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2.2. MODIFICACION No. 2
Fecha de Suscripcion: 22 de agosto de 2019

2.3. MODIFICACION No: 3
Fecha de Suscripcion: 13 de diciembre de 2019

1. Modificar el anexo técnico en la Nota 2 del numeral 5
Descuentos que se pueden generar por la no prestacion
del servicio de educacion inicial en los Jardines
Infantiles.

2. Liberar los recursos no ejecutados de la vigencia

2018 de la siguiente manera:

Zona 27 Opcién 1 la suma de $75.638.362 M/CTE.
Proyecto 1096: $54.942.862 M/CTE.

Proyecto 1098: $20.695.500 M/CTE.

3. Modificar la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion — Obligaciones Generales y Especificas de las
partes, en las Obligaciones Especificas del Asociado, de
las Obligaciones Componente del Proceso Pedagdgico, el
numeral 18, y del anexo técnico el numeral 7.1.3
Obligaciones Especificas del Asociado, en el numeral
7.1.3.3 Obligaciones Componente del Proceso
Pedagdgico el numeral 18.

4 Adicionar el valor del convenio en la suma de
$272.997.599 M/CTE, de los cuales los aportes de la
SDIS corresponden a la suma de $240.591.345 M/CTE y
los aportes del ASOCIADO corresponden a la suma de
$32.406.254 M/CTE.

5.Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio de
Asociacion.

6. Prorrogar el plazo de ejecucion en setenta y ocho (78)
dias habiles, finalizando el dia 13 de diciembre de 2019.

1. Reinvertir la suma de $48.451.255 y distribuirla
en la estructura de costos de la Zona 27 Opcion 1 de la
Localidad de Rafael Uribe.

2. Adicionar el valor del convenio en la suma de
$56.063.152 M/CTE, de los cuales los aportes de la
SDIS corresponden a la suma de $43.656.741 M/CTE
y los aportes del ASOCIADO corresponden a la suma
de $12.406.411 M/CTE

3. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del
Convenio de Asociacion.
4, Prorrogar el plazo de ejecucion en cincuenta y

tres (53) dias habiles, finalizando el dia DOS (2) de
marzo de 2020. Suspender el plazo de ejecucién del
Convenio de Asociacion desde el dia 14 de diciembre
de 2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: REINVERSION - ADICION - PRORROGA - OTROSI

MODIFICATORIO

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracién Social
adelanto el proceso competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-013-2018; el cual fue adjudicado el dia 23
de agosto de 2018 mediante Resolucion No. 1258, suscribiéndose posteriormente el dia 28 de agosto de 2018.
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aprobandose en el SECOP Il el dia 14 de septiembre de 2018 el Convenio de Asociacion No. 8405 de 2018, con
la. FUNDACION CHAMINADE, con el objeto de ‘AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS
EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”,

El convenio de asociacion inici6 el dia 24 de septiembre de 2018 y se surtio la etapa de alistamiento de acuerdo
con lo sefalado en el numeral 1.4 del Anexo Técnico del mencionado convenio, iniciando la prestacion del
servicio de la siguiente manera: el dia 11 de octubre de 2018.

El convenio se suspendio en los términos sefialados en la clausula séptima — Plazo; a partir del dia 15 de
diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

Mediante modificacidén No. 1 otrosi, suscrito el 3 de abril de 2019; se realizd una reinversion en la estructura de
costos para el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”, con los recursos provenientes de los descuentos
efectuados en el concepto de gasto “ALIMENTOS”.

Mediante modificacién No. 2 otrosi — prorroga - adicién, suscrito el 22 de agosto de 2019; se modificé la nota 2
en el numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacion del servicio de educacién inicial en los
jardines infantiles del anexo técnico, se liberaron los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 por la suma de
$75.638.362, se modifico la Clausula Tercera del Convenio de Asociacion — Obligaciones Generales y
Especificas de las partes — Obligaciones Especificas del Asociado — Obligaciones del componente pedagdgico
- numeral 18 y anexo técnico numeral 7.1.3, se adiciono el valor del convenio por la suma de: $272.997.599
M/CTE, de los cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $240.591.345 M/CTE y los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de $32.406.254 M/CTE, se modificé la Clausula Cuarta del convenio de
asociacién y se prorrogo el plazo de ejecucion del convenio de asociacién en setenta y ocho (78) dias habiles,
finalizando el dia 13 de diciembre de 2019.

Mediante modificacién No. 3 otrosi-reinversién-prorroga-adicion suscrita el 13 de diciembre de 2019; se
reinvirtio la suma de 48.451.255 y distribuirla en la estructura de costos de la Zona 27 Opcién 1 de la
Localidad de Rafael Uribe, se adiciond el valor del convenio en la suma de $56.063.152 M/CTE, de los
cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $43.656.741 M/CTE y los aportes del ASOCIADO
corresponden a la suma de $12.406.411 M/CTE, se modifico la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio de
Asociacion, se prorrog6 el plazo de ejecucién en cincuenta y tres (53) dias habiles, finalizando el dia DOS
(2) de marzo de 2020 y se suspendid el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion desde el dia 14 de
diciembre de 2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucién del convenio de asociacion las situaciones que se
describen a continuacion:

1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucién de recursos

Dentro de la estructura de costos inicial se encuentra el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”,
concepto cuyo valor se calculd acorde con los valores establecidos en la Circular Externa No.
20183200000015 del 03 de enero de 2018, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que fij6 las tarifas para la contratacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2018,
asi mismo para los recursos proyectados para la vigencia 2019, en dicho concepto de gasto se previé un
incremento del 3% de acuerdo con las variables macroeconomicas previstas en el afio 2018. Sin embargo,
para la vigencia 2019 la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la Circular Externa
No. 20194000000025 de 02 de enero de 2019, fij6 las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada vigencia 2019 y una vez revisados los valores contemplados en la Circular mencionada
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anteriormente, se evidencio que los valores registrados en la estructura de costos se encontraban por
debajo de los emitidos por la Superintendencia para la vigencia 2019; por lo que se realizé otrosi al convenio
de asociacion modificando la estructura de costos del convenio, en el sentido de ajustar el valor
contemplado en el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA” de la estructura de costos inicial,
conforme los valores establecidos en la circular mencionada anteriormente.

En este sentido y mediante circular Externa No. 20191300000775 de 27 de diciembre de 2019 la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada fijé el régimen de tarifas para los servicios de vigilancia
y seguridad privada vigencia 2020, por lo que se encuentra necesario ajustar la estructura de costos en el
concepto de gasto “VIGILANCIA”, contemplando las tarifas establecidas para la presente vigencia en la
circular mencionada anteriormente.

Lo anterior, sera aplicado a partir del 03 de marzo de 2020, reconociendo como valor mensual en el
concepto de gasto “VIGILANCIA” la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.806.475).

Asi mismo y con el fin de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo
objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de
los derechos de las nifias y nifios, se encuentra necesario reinvertir parte de los recursos no ejecutados y
de los descuentos aplicados dentro de la ejecucidn del convenio, en los conceptos de gasto de la Estructura
de Costos.

Ahora bien, el numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica entre
otros, lo siguiente:

“(...) Descuentos: La SDIS descontara de los desembolsos establecidos, los valores que
correspondan cuando se evidencie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del
Talento Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para
suplir las ausencias, en atencién a los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la
aplicacién de algun descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del
supervisor del convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento
cuando el Talento Humano se encuentre ausente sin justificacién o no se encuentre contratado,
sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de
cupos no atendidos, con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en
cuenta al valor establecido en la Estructura de Costos.

El calculo se realizara de la siquiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de

cada mes.

(Valor unitario alimentos * inasistencias). (...)”

En este sentido y evidenciando la situacién financiera actual del Convenio, se verificd que durante su
ejecucion se efectuaron descuentos en los conceptos de gasto descritos en el numeral 5 del anexo técnico
y mencionados anteriormente, asi mismo se reflejan recursos no ejecutados, desde el dia 01 de octubre
hasta el dia 13 de diciembre de 2019, los cuales ascienden a la siguiente suma:
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Zona 27 - Opcién 1: Los recursos no ejecutados, descuentos aplicados en el periodo comprendido entre
el dia 01 de octubre hasta el 13 de diciembre de 2019 y el saldo pendiente por reinvertir de la modificacién
anterior, para la zona 27 opcion 1, ascienden a la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
($12.357.864); los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta
el documento que discrimina los descuentos realizados por la Supervisién del Convenio.

Cuadro No. 1 discriminacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESCRIPCION VALOR
Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $7.797.333
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $2.710.500

Saldo  pendiente  por  reinvertir | $1.850.031
(modificacion anterior)
Total $12.357.864

Nota 1: La informacion registrada es a corte 13 de diciembre de 2019.
Nota 2: El valor correspondiente al saldo por reinvertir (modificacidn anterior) fue sujeto a revision y ajustes, teniendo
en cuenta la ejecucién al Convenio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados, los
no ejecutados y el saldo pendiente por reinvertir de la modificacién , en los conceptos de gasto conforme
la estructura de costos que se adjunta a la presente modificacion, por valor de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($9.892.671), con el fin de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil; los
cuales se discriminan de la siguiente manera:

Cuadro No. 2 descripcion de los recursos a reinvertir.

DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $7.797.333
2019
Descuentos Aplicados para reinvertir $245.307

Saldo  pendiente  por reinvertir | $1.850.031
(modificacién anterior)
Total $9.892.671

De los recursos generados por descuentos, recursos no ejecutados y saldo pendiente por reinvertir de la
modificacion anterior que ascienden al valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.357.864), se reinvierten
recursos por valor de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.892.671), los cuales permiten junto con el valor
adicionado, operar el Jardin Infantil por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.465.193), el cual es la diferencia entre los
recursos disponibles para reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto
de reinversion, toda vez que el valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil
de la operacién, en virtud de la fecha de terminacién de la reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor
control y seguimiento en la ejecucion de los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y
adicion.
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Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos denominada “REINVERSION Y
ADICION”, anexa a la presente modificacion y en acta de socializacion de la modificacion suscrita con el
Asociado y la Supervisién.

2. Adicion y prérroga

Teniendo en cuenta que la SDIS presta el servicio de educacién inicial en jardines infantiles a nifias y nifios
de 0 a 5 afos y que se hace necesario dar continuidad al mismo cuyo objetivo principal es garantizar las
condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifias y nifios;
se encuentra necesario prorrogar el plazo de ejecucion del convenio en QUINCE (15) DIAS HABILES y
adicionar el valor del convenio por la suma CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M/CTE ($42.601.491), discriminados asi:

Zona 27 - Opcidn 1: La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($36.370.157) y la Fundacion Chaminade realiza aportes por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.231.334) de los cuales son
aportes en especie CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($4.804.436) y en dinero un MILLON CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE ($1.426.898). Lo anterior, permitira garantizar la
prestacion del servicio a las nifias y nifios por el término prorrogado.

Por ofra parte, es preciso indicar que el valor que se pretende adicionar no supera el 50% del valor del
convenio expresado en SMLMV.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la
planeacion de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucién
Politica, segun el cual: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°,
define la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos."

Conforme lo anterior la Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la FUNDACION CHAMINADE viene
prestando el servicio de atencién Integral a la Primera Infancia en Jardines Infantiles, el cual brinda la atencion
anifios y nifias en la Localidad de Rafael Uribe Zona 27 Opcidn 1y encuentra necesario continuar garantizando
la atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil durante los primeros meses del afio, permitiendo a la poblacion
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acceder a servicios de calidad y asi garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas sus
capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos
descritos en el numeral anterior.

4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO A MODIFICAR:

4.1. Reinvertir la suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.892.671) y redistribuirla en la estructura de costos de
la Zona 27 opcion 1 de la Localidad de Rafael Uribe.

4.2 De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del convenio de asociacién No. 8405
de 2018, incorporar integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta,
la cual empezara a regir a partir de la legalizacién de la presente modificacion, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversion y la adicién de recursos.

4.3. ADICIONAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8405 de 2018 en la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($42.601.491),
discriminados asi: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL CIENTO CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($36.370.157)
y la Fundacion Chaminade realiza aportes por valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.231.334) de los cuales son aportes en
especie CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MI/CTE ($4.804.436) y en dinero un MILLON CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.426.898)

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 8808 de fecha
6 de febrero de 2020, expedido por el Responsable de Presupuesto adjunto a la presente justificacion.

4.4, MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedaré asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL CIENTO DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.116.990.553), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social
la suma de: NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CIENTO CUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE., ($977.472.154) y por parte de la FUNDACION CHAMINADE:
la suma de: CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($139.518.399) de los cuales el aporte en especie corresponde a la suma
de CIENTO QUINCE MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y DOS PESOS M/CTE
($115.908.662) y los aportes en dinero corresponden a la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($23.609.737).

4.5. PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO
PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en QUINCE (15) DIAS

HABILES, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio,
estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia VEINTICUATRO (24) DE MARZO DE 2020.
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4.6. El Asociado, a traves de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
de conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

5. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Cuadro No 3 Ejecucion Financiera

CONVENIO DE ASOCIACION N° 8405 DE 2018

Valor Inicial $745.328.311
Valor aporte SDIS $656.853.911
Valor aporte Asociado $88.474.400
Valor Total Adicion 1 $272.997.599
Valor Adicion 1 Aporte SDIS $240.591.345
Valor Adicién 1 Aporte Asociado $32.406.254
Valor Total Adicion 2 $56.063.152
Valor Adicion 2 Aporte SDIS $43.656.741
Valor Adicion 2 Aporte Asociado $12.406.411
Valor desembolsado vigencia 2018 $128.617.808
Valor desembolsado vigencia 2019 $599.962.135
Valor Total Desembolsado $728.579.943

Nota 1: El valor desembolsado vigencia 2019, no contempla el valor correspondiente al mes de
diciembre de 2019 por valor de $25.877.470.

Nota 2: Estado de registro presupuestal de fecha 13 y 15 de enero de 2020.

LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONVENIO INICIAL NO SERAN OBJETO DE LA MODIFICACION.
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Aprobd: Isabel Cristina Lodofio Gdmez- Subdirectora para la Infancia Q P,\’DT | !\!Q LDN'\?D':‘O 6 .
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8405 28/08/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

136 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - RAFAEL URIBEURIBE

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR $42.601.491, ASI LA SDIS APORTA $36.370.157- LA FUNDACION $6.231.334
PRORROGAR HASTA EL 24/03/2020

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
vo.Bo. QROTINA (oroRO 6 .

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : GLORIA CERQUERA ARAGON

C.C.: 51663062 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 16,880 24/02/2020 ADICION PRORROGA CONVENIO 8405 - 2018 -INFANCIA
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

: FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,
ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

FECHA

SAEER GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO Lh2

AETSALLTE BTERRAL ; pAGINAL.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8405 28/08/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

136 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - RAFAEL URIBEURIBE

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO SI DE REINVERSION Y MODIFICACION DE CLAUSULAS

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
vo.Bo. QROTINA (oroRO 6 .

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : GLORIA CERQUERA ARAGON

C.C.: 51663062 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 16,886 24/02/2020 OTRO SI CONVENIO 8405 - 2018 - INFANCIA
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