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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de febrero de 2024

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466

Coordinador Ape

Agencia publica de empleo

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5914466 del afio 2024

Eddie Amaya Dominguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91426351 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ape en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($44.041.200) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: 31 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidon y colocacidn que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | Adelantar procesos de Se realizo orientacion Pantallazo de la
orientacién ocupacional a través | ocupacional por medio de linea | plataforma dela
de los diferentes canales, entre telefdnica para la inscripcion en | accion realizada
ellos el chatbot, a los usuarios de | la plataformay registro nuevo
la Agencia Publica de Empleo
para identificar las necesidades
individuales, definir o redefinir su
perfil ocupacional y contribuir
con la calidad de la informacién
registrada en el aplicativo de la
APE

2 Realizar orientacién ocupacional | Se realizo orientacion Registro
utilizando las herramientas de la | ocupacional presencial a fotografico
APE para construccion y usuario interesado en fortalecer
reconstruccion de hojas de viday | el perfil en el aplicativo
aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del perfil.

3 Realizar talleres grupales e Durante el periodo Se continudan las
individuales de orientacién correspondiente de los dias del | actividades
ocupacional de manera mes de febrero no se planteadas.
presencial o virtual, acorde al desarrollaron actividades
procedimiento de Orientacion especificas para el
Ocupacional y el documento Guia | cumplimiento
de Orientacidn Ocupacional. de este alcance, por

lo tanto, no se anexa
evidencias.
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Implementar acciones de

Durante el periodo

Se continudan las

atencién que contribuyan al correspondiente de los dias del | actividades
cumplimiento de los indicadores | mes de febrero no se planteadas.
de producto, entre ellos los desarrollaron actividades

relacionados con la estrategia especificas para el

Campe SENA, garantizando la cumplimiento de este alcance,

calidad y veracidad de la por lo tanto, no se anexa

informacidn registrada en el evidencias.

aplicativo web de la Agencia

Pdblica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la Realizo verificacion de la Registro

ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

plataforma para organizar bases
de datos y hacer seguimiento a
las vacantes para el
cumplimiento de indicadores

fotografico

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo al sector empresarial
para la publicacién de vacantes y
la consecucion de perfiles.

Se realiza apoyo a la empresa
con la publicacién de vacantes a
través del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo

Pantallazo de la
plataforma de la
accion realizada

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el cierre
de la colocacién en la plataforma.

Se brindo apoyo a las empresas
en el cierre de vacantes con
colocacion

Pantallazo de la
plataforma de la
accion realizada

Apoyar las acciones de
intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y micro ferias
de empleo, ejecucién de
convenios, eventos de promocion
y divulgacidn, estrategia Campe
SENA que contempla: DETE a la
plaza, encuentros

Durante el periodo
correspondiente de los dias del
mes de febrero no se
desarrollaron Actividades
especificas para el
cumplimiento

de este alcance, por

lo tanto, no se anexa
evidencias

Se continuan las
actividades
planteadas.
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empresariales con el sector rural,
entre otros; realizando el registro
en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

9 | Promover en el sector Durante el periodo Se contindan las
empresarial los perfiles de los correspondiente de los dias del | actividades
egresados SENA, con el fin incidir | mes de febrero no se planteadas.
en su vinculacion laboral y desarrollaron actividades
contribuir al cumplimiento del especificas para el
indicador de colocaciones de cumplimiento
egresados SENA. de este alcance, por

lo tanto, no se anexa
evidencias.

10 | Apoyar la implementacién de Durante el periodo Se contindan las
acciones de orientacién correspondiente de los dias del | actividades
ocupacional e intermediacion mes de febrero no se planteadas.
laboral para la poblaciéon desarrollaron actividades
migrante y Colombianos especificas para el
Retornados de acuerdo con la cumplimiento
normatividad vigente y de este alcance, por lo tanto, no
lineamientos de atencidn; asi se anexa
como realizar talleres de evidencias.
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacidn.

11 | Elaborar informes de gestidny Durante el periodo Se contindan las

atender los demas
requerimientos solicitados por la
Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo
de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

correspondiente de los dias del
mes de febrero no se
desarrollaron actividades
especificas para el
cumplimiento

de este alcance, por lo tanto, no
se anexa

evidencias.

actividades
planteadas.
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indicadores de gestién APE.

12 | En febrero, presentar propuesta Reunidn con el lider de la APE Registro
al Coordinador(a) de la Agencia para promover estrategias para | fotografico
Publica de Empleo Regional el cumplimiento de los
estrategias para el cumplimiento | indicadores
de los indicadores.
13 | Contribuir al cumplimiento de los | Envid de correo electrénico a las | Pantallazo de los

empresas para recordarle los

correos enviados

servicios APE Contribuir al
cumplimiento de los
indicadores de gestién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
5
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realizados y el No. 4534898049 de la planilla, expedida en SOI correspondiente al mes de
enero del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios
Cordialmente,

Firma
Eddie Amaya Dominguez Contratista

C.C. No. 91426351

Recibi a satisfaccion:

\ I
Firma E”J#ﬂﬁ ,u(,éjf
Alba Yaneth Martinez Cordero
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5914466

Coordinadora Ape
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466~ EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

OBLIGACION CONTRACTUAL No 1

Adelantar procesos de orientacidon ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos el chatbot, a los
usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir o redefinir su
perfil ocupacional y contribuir con la calidad de la informacidn registrada en el aplicativo de la APE

Se realizo orientacién ocupacional por medio de linea telefénica para la inscripcidn en la plataforma y registro
nuevo

Anexo: Pantallazo de la plataforma de la accion realizada

e ) &ervicio SEmA A encia Publica

y cleEmpleo N DE EMPLEO

@ Ir al portal & Inicio

Persona~ Empresa~ Solicitudes = Orientacion ocupacional - Reportes = Capacitacidn - Cartelera Vacantes = Directorio oficinas = Banco de Instructores X Usuario =

Registro y/o actualizacién de candidatos

Verificacién Tipo Identificacidn Mimero de Identificacidn

Antes de registrar la hoja de vida del Cédula de Ciudadania ~ 1127348389
candidato, verifique si ya esta inscrita en el

sistema, digitando el nimero de identificacidén

sin puntos, espacios, letras o caracteres

distintos a niimeros.

Buscar:

Tipold. * Identificacion Mombres Género Edad Estado Fecha de Inscripcién (aaaa-mm-dd) Accion

cc 1127348389 LUZ MERY SANCHEZ PINEDA Femenino 2 Activo 2024-02-15

Orientacion

Fecha reqistro sistema  Fecha de orientacion  Tipo de orientacion ~ Vulnerabilidad

15/02/2024 14:11:30 15/02/2024 Intermediacion laboral

OBLIGACION CONTRACTUAL No 2

Realizar orientacién ocupacional utilizando las herramientas de la APE para construccién y reconstruccién de
hojas de vida y aplicacién de test de personalidad para el fortalecimiento del perfil.

Se realizo orientacidn ocupacional presencial a usuario interesado en fortalecer el perfil en el aplicativo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466— EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

Anexo: Registro fotografico

OBLIGACION CONTRACTUAL No 5

Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de mejora
para su cumplimiento.

Realizo verificacion de la plataforma para organizar bases de datos y hacer seguimiento a las vacantes para el
cumplimiento de indicadores.

Anexo: Registro fotografico
“'a
G/e2/2024, 1058
L Banrancabkenme
Santandenr
(= o) an)

Pagina2deb5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466— EDDIE AMAYA DOMINGUEZ
OBLIGACION CONTRACTUAL No 6

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial para la
publicacidn de vacantes y la consecucién de perfiles.

Se realiza apoyo a la empresa con la publicacion de vacantes a través del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo

Anexo: Pantallazo de la plataforma de la accidn realizada

Laborales

o Informacion

Sefior empresario: una vez finalizado el registro le solicitamos ingresar a la opcien “Publicar la Solicitud”. Alll podra realizar la publicacién de |a
vacante y quadard visible para qua los candidatos se postulen

Candidatos @ Seleccionadas @

Requerimientos especiales
ActuaNizar Informacién de 1a Solicitud

Publicar 1a Solicitud L

Disponibies

Area de influencia del proyecto de hidrocarburos

6. se enten

Generar Disponivies CESES Ssleccionar =
O O Area de Influencia Departamento. Municipio
Sin a aci Santang i

8 ) Servicio =erus  Agencia Publica 5 Trabaj
L de Empleo v/ \u ) rabajo

4 7\ DE EMPLEO g

@ iraipotsl  # Inicio

Persona - Empresa~ Solicitudes - Orientacién ocupacional = Reportes - Capacitacidn = Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructoras - & Usuario =

Definicién dal Cargoa i E i E i i ias Laborales

Idiomas

Ingeniero eléctrico 0 Informacién
Solicitud 3649319 m

Sefior empresario: una vez finalizado el registro le solicitamos ingresar a la opcion "Publicar la Solicitud” Alli podra realizar la publicacion de la
vacante y quedara visible para que los candidatos se postulen.

Candidatos @ Seleccionados @

Actualizar Informacién de 1a Solicitud Cdmlw':- ubllgdlur ios
e S i (s SR (et " Jatas ol
[ —
Dispanibles Definicién del cargo

Ingeniera sléctrico

e / Servicio serea  Agencia Publica
. S /A DEEMPLEO

Publicar solicitud
Su solicitud ya se encoentra disponible para que los buscadores de empleo se postulen ylo se realice la preseleccion de candidatos a traves del
sistema desde la fecha [2024/02/16].

Ingeniero eléctrico
Solicitud 3643319

Candidates {fJ) Seleccionados
Actuaizar informacién o2 I3 Solicitud
Publicar I3 Solctud

Disponibles
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466~ EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

OBLIGACION CONTRACTUAL No 7

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender
por el cierre de la colocacién en la plataforma.

Se brindo apoyo a las empresas en el cierre de vacantes con colocacion.

Anexo: Pantallazo de la plataforma de la accion realizada

nmln-nF‘\’i i SENA A P I 2 -
e ) 3E¥meo v/ \y DgEerER?IPl;_bElg Trabajo

@ ralpotal A Inicio

Persona~  Empresa~ ~  Orientaciér ~  Repomes~  Capacitacién-  Cartelera Vacantes~  Directorio oficinas~  Banco de Instructores+ 2 Usuario ~

Candidatos postulados

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Ayudante electricista = =4 Buscar
Solicitud 3647490

Identificacion 4 Nombre 4  Fechallora de postulacion (aaaa-mm-dd hh:mm) 4  Hoja de Vida &  "Sele

1096229224 JILMAR EDUARDO PASION TARAZONA 2024-02-14 10:47 Ver
1096220964 DAVID FERNANDO MAYORGA BLANCO 2024-02-14 10:46 Ver

Candidatos @) Seleccionados @@
1096188348 JAIR MELLADO JEREZ 2024-02-14 10:47 Ver
91436709 JORGE ELIECER VANEGAS PEREZ 2024-02-14 10:49 Ver
13567705 FABIAN ALEXANDER BARAJAS MONTERROSA 2024-02-14 10:52 Ver

OBLIGACION CONTRACTUAL No 12

En febrero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

Reunidn con el lider de la APE para promover estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

Anexo: Registro fotografico

T —
| 6/02/2024.., 11:13:31
BEannanecalkeimme]R
Santapnclar
K-"\WI\\\‘K]'\\i»‘
Sapvicie Nasional cla Aoranci=zajs
=, o e
3 = 3
=
m
- v
B
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5914466~ EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

OBLIGACION CONTRACTUAL No 12

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién APE.

Envié de correo electrénico a las empresas para recordarle los servicios APE Contribuir al cumplimiento de los
indicadores de gestion.

Anexo: Pantallazo de los correos enviados

Mi Gmail

Redactar

AN

Recibidas 5
Destacados

Pospuestos

mportantes

Enviados

Borradores 10

ODvYUYoerD

Categarizs
Sacial

3

Motificaciones B

Foros.

oRo

Promociones

~  Mas

Etiquetas +
[Gmail]Papelera
eamayal@udi.edu.co
EDDIE AMAYA DOMING.
INFORME PROCURADU...

Junk

Se ha movido 2019-09-...

~ Mas

1y
1!

@555@

m o ® =50 & m o Tde 2679 »

SERVICIOS AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ DEL SENA © (=T

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ
al

Cordisl saludo Apreciado Empresario

Soy Eddie Amaya Dominguez . orientador de la Agencia Piblica de Empleo del SENA, respstuosaments me permita ofrecerle los servicios que presta |a sgencia que facilita & comtacto organizado entre quienss buscan empleo ¥ las
empresas que requieren talents humanc.

Le informamos que estamos trabajando de maners virtual y por tal razén queremos invitarlos & que publiquen Ias vacantes de su empresa a través de la Agencia Publica de Empleo SENA: hitps:/agenciapubli ena.edu

Para ello estamas incentivande a los empresarios a actualizar sus datos de contacto para que se beneficien de los servicios que ofrece el SENA.
Los datos de actuslizacion son

« Nombre Representante legal

« Niumero de empleados

* Comeo electrénico

» Direccion fisica de la empresa

* Teléfono de contacto

Me place informarle que todes nuestros servicios son gratuites € indissiminados, le ofrecemas:
1.Intermediscién Laborsl y seguimiento s vacantes

2 Asesoris y Orientacién sobre el uso de |s plstsforma virtus!

3.Cursos cortos y certificacién de competencias Isborsles pars el persons| de su empresa

4.Seguimiento a los procesos de Intermediacién laboral de |2 emprese

5.Acceso 8 las oficinas de la Agendia Piblica de Emples del SEMA para talleres y procesos de preseleceion

8 Micoruedss de emplec en las 23 regionsles del pais, si el nimere de vacantes lo requisre

Es que la &n 129 de 2015 de la Unidad Administrativa Especisl del Servicio Piblico de Empleo (UAESPE), establece a los empressrios el deber de publicar sus vacantes |aborales en un operador del Servicio
Piblice de Empleo.

Quedo stenta s su informacién © cuslquier inquietud adicicnal.
Cordislments,

PS. EDDIE AMAR DOMINGUEZ

008148372
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