SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de febrero de 2024

Sefior (a)
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024

Lina Johana Quintero Granados, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.707.541
de Charala, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENDOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($45.276.000) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($4.116.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestién y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza orientacion a | Se anexa imagen
orientacion los usuarios que se
ocupacional a través de los comunican
diferentes canales, entre ellos | telefonicamente, a través
el chatbot, a los usuarios de la | de correo electronico o
Agencia de los distintos medios y
Publica de Empleo para atenderlos
identificar las necesidades oportunamente.
individuales, definir o redefinir
su perfil
ocupacional y contribuir con la
calidad de la informacion
registrada en el aplicativo de la
APE
2 | Realizar orientacién Se realiza orientacion Se anexa imagen
ocupacional utilizando las individual a usuarios de
herramientas de la APE para la APE.
construcciény
reconstruccidn de hojas de vida
y aplicacion de test de
personalidad para el
fortalecimiento del
perfil.
3 | Realizar talleres grupales e Se orienta de forma Se anexa imagen
individuales de orientacion personal a los usuarios
ocupacional de manera que asisten a la oficina
presencial APE.
o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
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Ocupacional y el documento
Guia de Orientacion
Ocupacional.

Implementar acciones de
atencién que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
estrategia CampeSENA,
garantizando

la calidad y veracidad de Ia
informacidn registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Publica de

Empleo.

Se llevara seguimiento
de las metas asignadas
para el cumplimiento de
los indicadores.

Se anexa imagen

Realizar el seguimiento a la
ejecucién de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realiza atencion y
publicacion de vacantes
a los diferentes
empresarios

Se anexa imagen

Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia

Publica de Empleo al sector
empresarial para la publicacién
de vacantes y la consecucion de
perfiles.

Se realiza seguimiento a
vacantes y se da cierre a
las mismas con
colocados.

N/A

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacion en la
plataforma.

Se registra mediante el
aplicativo todas las
orientaciones realizadas
en el periodo tanto a
empresarios como a
buscadores de empleo.

Se anexa imagen

Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como

ferias y microferias de empleo,
ejecucién de convenios,

Se realiza esta accion
mediante la promocién
de la feria a realizarse,
asi como la publicacion y
atencion a usuarios y

empresarios.

Se anexa imagen
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eventos de promociény
divulgacion,

estrategia CampeSENA que
contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector

rural, entre otros; realizando el
registro en el aplicativo web
para su correspondiente
seguimiento.

9 | Promover en el sector Difusion de perfiles N/A
empresarial los perfiles de los empresariales a nuestros
egresados SENA, con el fin egresados por medio de
incidir en su grupos virtuales o correo
vinculacién laboral y contribuir | €lectronico
al cumplimiento del indicador
de colocaciones de egresados
SENA.

10 | Apoyar la implementacion de Se realiza inscripcién y | N/A
acciones de orientacidn
ocupacional e intermediacion orientacion sobre el uso
laboral
para la poblacién migrante y del aplicativo APE a
Colombianos Retornados de ] )
acuerdo con la normatividad usuarios migrantes.
vigente y
lineamientos de atencion; asi Publicaciéon de vacante
como realizar talleres de para poblacion migrante.
sensibilizacidn al sector
empresarial para
promover oportunidades de
empleabilidad para esta
poblacion.

11 | Elaborar informes de gestiéony | Se realiza envio de Se anexa imagen

atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Publica de

Empleo, por el supervisor o
cualquier organismo de control
en virtud del cumplimiento del
objetoy

las obligaciones contractuales.

informes de actividades
realizadas y de avance
de indicadores
semanalmente.
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12 | En enero, presentar propuesta Se envia correo con las Se anexa imagen
al Coordinador(a) de la Agencia | propuestas
Pdblica de Empleo Regional
estrategias para el
cumplimiento de los
indicadores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4536857285 de la planilla, operador SOl y periodo enero 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Contratista C.C. 37.707.541 de Charala
Recibi a satisfaccion:

Firma

\
N1 %nﬁ-mgx[ﬂ c
LBA

A YANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor(a) Contrato No CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024

Coordinadora Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

Evidencia 1-
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Listo sisefiora ., ,

Te voy a enviar el listado de las
vacantes para santander ... .

y las revisas 9:16a.m. v/

9:17a.m. v/

. Solicitudes (10).xIsx
Hola buenos dias

Vale si senora

Trabaja con

o - -
NOSOTROS!

= AYUDANTE DE COCINA
= PREPARADOR DE POLLO
= OPERARIO DE PRODUCCION {

|
|
|
i
Requie'ei\r {’
E
!

vt W
S8

922PMP

é.il@ Felicita Alfa LatinaEmp.. g @

I'\\‘.,I aucucClic ||uy COPCUIGII 1HITIHILCT
porqg ya Ingresamos un muchacho
de los q SENA, nos ha enviado sus
documentos u hoja vida. Mil mil
gracias...Aun nos falta seleccionar
otro Asesor Comercial g ojala
fuese con Experiencia en Insumos
Médicos...mil bendiciones y
nuevamente muuuuchas gracias

Buenas tardes 5.5, .,

Me alegra saber que fuimos el
instrumento de seleccion ., e

Por favor me informas el nombre y
cédula de |la persona contratada
3:55p. m. v/

Nombre de la empresa:
Nit:
Nombre de |la ocupacion....
Y nuevamente esta informacion
3:55p.m. v/

Si sefior . Fue asi.. necesitamos 2

mas q tengan experiencia, ojal3,

en Asesor Comercial de Insumos
" Médicos

Evidencia 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

928 @MP o | . 68%m 027 @MP o omB . 68%m
<@ +57 3202939552 @ i <M KarenMolina §

12:00 p. m. V/

orientadora APE )., 1,

\‘g Hola, gracias por contactar a

Consulting Group, recuerda nuestro

horario de atencidn es de Lunes

a Viernes de 8:00am -12:00pm - 6
2:00pm a 5:00pm, Sabado de 8:00am

a 12:00pm Cuando regresemos te

responderemos < ¥ «" =
Hola Dra como esta

: Buenos dias
regalame el nit .0, , o

Dra ya presente la entrevista

Si sefiora

901308801 ‘ Y hasta la otra semana no llaman

Colombia Trails
AH BUENO 1:13p.m. W/

busque, otras opciones .15, 1\

sshua | Agendia Publica § ﬂ f
N g U
) 1p N

A\ | DE EMPI
certificado registor en el *
sistema pdi * g 5 3 . EnlaApe 2:08 p. m. v/

Sisefiora 5.5, 1

Evidencia 2
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

REDMI 10C 14/02/2024 10:14

Evidencia 4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

4  Funcionario que Registr6 4  Regional del Funcionario 4  Estado %

Fecha Limite (aaaa-mm-dd) 4 Publicada 4 Hidrocarburos §

Santander Lebrija 2024-02-22 Si No NIT 801123134 HACIENDA LA FE SAS Lina Johana Quintero Granados Regional Santander Disponible
Santander Floridablanca 2024-02-22 Si No NIT 804000752 CONSTRUVICOL SA Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Floridablanca 2024-02-22 Si No NIT 804000752 CONSTRUVICOL SA Lina Johana Quintero Granados Regional Santander Disponible
Santander Bucaramanga 2024-02-29 Si No NIT 800226618 ORIENTAL DE DISOLVENTES Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Piedecuesta 2024-02-29 Si No NIT 901000790 PANELES ESTRUCTURALES Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Bucaramanga 2024-02-29 Si No NIT 8600509061 ADECCO COLOMBIAS A Lina Johana Quintero Granados Regional Santander Disponible
Santander Bucaramanga 2024-02-29 Si No NIT 8600509061 ADECCO COLOMBIA S A Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Bucaramanga 2024-02-29 Si No NIT 8600509061 ADECCO COLOMBIAS A Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Piedecuesta 2024-02-29 Si No NIT 900124874 PROJECTION LIFE COLOMBIA  Lina Johana Quintero Granados Regional Santander
Santander Floridablanca 2024-02-29 Si No NIT 900124874 PROJECTION LIFE COLOMBIA  Lina Johana Quintero Granados Regional Santander Disponible

Evidencia 5

B cditar Entreloss X Anexosty X SenaAPE X (@ (3)Whats/ X Sena APE X B Comeoyc X o Coreo:lic X o

<« > C outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZKZmU5O0TkyLWVkZDMtNDBjOS 1hMDVhLWMXNTZiO ImYgAQAH

@ Gmail > YouTube & Maps

Q_ Buscar
Inicio Ayuda

A% i/ Pasos rapidos - Leido / Noleido ) v

> Favoritos Elementos enviados ECOLOG//CIERRE DE VACANTE//SANTANDER

wE Raqalcado f ZUZ...

v Carpetas
rrthh04@grupoalcomex... £
[ Bandejadeent.. 593 > ‘ ECOLOG//CIERRE DE V. Jue 1637 Tii De: Diana Mayerl Piracoca Yanquen <rrhh04 @grupoalcomex.com>
= 0 Buen dia Me permito informar . Enviado: miércoles, 7 de febrero de 2024 4:22 p. m.
johndoni77@gmail.com
POSTULACION A VACA... Jue 16:10

W Elementos elim... 147 L \ - Agencia Publica de Empleo Santander

B> Elementos enviados

B3 Correo no deseado

B Archivo Laura Vanessa Montafiez He... &
CRM No. 7-2024-0388 Jue 16:01

(P Notas Buenas tardes Vanessa

Retencion: Exchange Online (10 anos) Expi om 12/02/2034 16:37

BI Fuentes RSS ¥l Radicado 7 202... Lina Johana Quintero Granados

Para: rrhh04@grupoalcomex.com Jue 15/02/2024 16:37
B Historial de convers...

© 23c

% Mayorm. soleado

CC: Agencia Publica de Empleo Santander

~=eDoanodamEl ~c 3 coe 000

Evidencia 6

N/A

Evidencia 7
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

v . Editar

Entre los

AnexoEstu X Sena APE X

¢« > C 25 outlock.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGZKZmU5OTkyLWVKZ

@ Gmail

» YouTube & Maps

Inicio

> Favoritos

v Carpetas
(3 Bandejadeen... 593
? Borradores 60
)> Elementos enviados
Iﬁ] Elementos elim... 147
B3 Correo no deseado
B Archivo
(@ Notas
BI Fuentes RSS
B3 Historial de convers...

I 22°C
Récord maximo

Q_ Buscar

Bandeja de entrada W O

sindesenaboletines
= |

Crucial reunion entre represent...
Externo ~ Gestion... R
INGRESO DE PERSON...  Lun 22/01
No suele recibir correos electréni..
Comunicaciones Institucionales
Comunicaciones Institucionales D...

Comunicaciones Institucionales

Comunicaciones Institucionales D...

sindesenaboletines

P OCa6@

@ 3 Whatss X

Sena APE { o Correo:Lir % + o

MtNDBjOSThMDVhLWMxNTZIOGZiZjimYgAQACCID%2B... & ¥ i} R | ‘{” Paused
hana Quint..

Pasos rapidos ~ (& Leido / No leido

= INGRESO DE PERSONAL

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/01/2034 19:32

Este remitente gestionhumana@acerosaluminios.com es de fuera de su organizacién. Se
han bloqueado los datos adjuntos y las imagenes. |

Para: Porfirio Antonio Penaranda Alvarez; y 2 mas

Lun 22/01/2024 19:32
No suele recibir correos electrénicos de gestionhumana@acerosaluminios.com. Por
es importante

Buenos dias,

notifico el ingreso del siguiente personal

B od@daBmAEnl 25 coe B0

Evidencia 8
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

¢ @ Mi estado
«” hace 3 minutos

Ko

PRIMERA

Feria
de Empleo

2024
VACANTES DISPONIBLES > ™
* Auxiliar Contable

* Mesero

* Auxiliar de Cocina

* Teleoperador

* Auxiliar de Enfermeria
* Servicios Generales

* Auxiliar Administrativa
*Jardinero

Jueves
=3 t z Febrero g 800am.
2024 a400pm
Instalaciones de la APE

SENA Regional Santander
< (Cra. 27 #15 - 07 - Bucaramanga

Se realizardn estrevistas por parte de las empresas
en el marco de la feria.

Evidencia 9
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

Q “g“é%ir:[ﬁeo asnA Agencia Publica
N DE EMPLEO

© Ir al portal # Inicio Persona~ Empresa~ Solictudes~ Orientacién ocupacional = Reportes - Capacitacion~ Cartelera Vacantes~ [

Tablero de Informes de Gestioén por Funcionario
A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Abril Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion a

Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de

los Talleres
Ejecutados

Evidencia 10

Evidencia 11
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5814630 del afio 2024— NOMBRE DE CONTRATISTA

v M ceditar Entreloss X AnexoEst SenaAPE X (@ (4) What: SenaAPE X m Correoyc X  ©oF Correo:lin X+ (]

< C 25 outlook.office365.com/mz t /id y VItNDB] VhLWMxNTZi jim DmSt.. & W 3} S, O ' Paused

@© Gmail > YouTube & Maps

Outlook Q_ Buscar H 2 Q 3 @ Lina Johana Quint...

Propuesta ape sena 2024.pdf Descargar =1 Imprimir & Guardar en OneDrive <0 Mostrar correo electronico 7

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Piiblica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Propuesta de trabajo APE SENA.

A continuacién, me permito presentar la propuesta de trabajo en la APE SENA 2024.
I Realizar asesoria juridica a las empresas e derecho laboral.

II.  Realizar visitas a las Empresas para la consecucién de vacantes y fidelizacién con la Entidad.

II.  Trabajar en equipo, proponer nuevas acciones que permitan un eficiente servicio a las personas
y las Empresas.

IV.  Recibir solicitudes de los empresarios y entidades con el fin de publicarlas en la pagina de la
Agencia Publica de Empleo.

V.  Crear un usuario en las redes sociales que permita promover los empleos en Santander,
promoviendo la publicidad para la postulacién de perfiles y empresas, emprendiendo ser una
Entidad seria y confiable en las publicaciones, de tal modo que los usuarios consigan buenos
empleos y los empresarios los mejores perfiles.

_ Atender via WhatsApp y celular a los empresarios para hacer mis fécil la comunicacion y la

CRM No. 7-2024-0390...  Jue 17:18
Adjunto respuesta. Cordialmente,

| A HOoOLOECEa 6 BeodadEEB ~c 3 ~oo 0

v - Editar Entre los X AnexoEst Sena APE X @ (4) Whats/ X Sena APE m Correoyc X o Correo: L

B3 Historial de convers...

= C % outlookoffice365.com/mail/sentit 5 B ) mSt.. D W N} S, O 'R Paused

©Gmai| » YouTube & Maps
Outlook @ Q 3 @ Lina Johana Quint...

Propuesta ape sena 2024.pdf Descargar Imprimir & Guardar en OneDrive =0 Mostrar correo electrénico  CF

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789493
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Propuesta de trabajo APE SENA.

A continuacién, me permito presentar la propuesta de trabajo en la APE SENA 2024.
1. Realizar asesorfa juridica a las empresas e derecho laboral.

II.  Realizar visitas a las Empresas para la consecucién de vacantes y fidelizacién con la Entidad.

III.  Trabajar en equipo, proponer nuevas acciones que permitan un eficiente servicio a las personas
y las Empresas.

IV.  Recibir solicitudes de los empresarios y entidades con el fin de publicarlas en la pagina de la
Agencia Publica de Empleo.

V.  Crear un usuario en las redes sociales que permita promover los empleos en Santander,
promoviendo la publicidad para la postulacién de perfiles y empresas, emprendiendo ser una
Entidad seria y confiable en las publicaciones, de tal modo que los usuarios consigan buenos
empleos y los empresarios los mejores perfiles.

_ Atender via WhatsApp y celular a los empresarios para hacer mis fécil la comunicacién y la

CRM No. 7-2024-0390...  Jue 17:18
Adjunto respuesta. Cordialmente,

Quoe-@ﬁlué‘muun AR B rom e

B3 Historial de convers...

1 23°C
Récord maximo
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Evidencia 2-
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