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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de febrero de 2024

Doctor

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5840242

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica Madrugada

Bogota, D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5840242 del afio 2024

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1110482946 de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
de Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la
orientacion de la formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades

impartidas por el Centro de Gestidn Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacidn presencial | Territorium - Pantallazos
de aprendices en el drea | Captura de
especifica del respectivo | pantalla:
programa de formacién,enlas | - Portafolio
fases o] Competencias | - Anuncios
establecidas y programadas, y | - Actividades
de acuerdo con las | - Evaluaciones
disposiciones normativas
expedidas por la autoridad local | Portafolio  del
o nacional en materia sanitaria, | instructor:
la formacidn sera orientada a | - Plan de trabajo
través de medios tecnolégicos | mensual
mediante la modalidad de | - Guia de Aprendizaje
trabajo en casa. - Estrategias
Pedagdgicas
- Actas de Seguimientoa
la Formacion (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias
- Sofia Plus
2 | Orientar y apoyar a los | Portafolio del Pantallazos
aprendices en el desarrollo de | instructor:
proyectos formativos y/o | - Plan de trabajo
productivos en las respectivas | mensual
etapas de formacion. - Guia de Aprendizaje
- Estrategias
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Pedagégicas

- Actas de Seguimiento
la Formacion

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Garantizar la actualizacién de Actualizacion Materialde Pantallazos
los contenidos y tecnologias, apoyo a la Formacién (Si
de las fases o competencias aplica)
en las cuales se desarrolla la - Documentos de trabajo
formacién de los aprendices. implementado durante la
ejecucioén dela FPI.
Herramientas
Tecnoldgicas - Captura
de pantalla:
-Implementacion de
aplicaciones de apoyopara
la FPI.
Asi mismo, de acuerdo con el | Territorium - Capturade Pantallazos

area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades
- Evaluaciones

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimientoa
la Formacion (inicio, punto
de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Capturade
pantalla:
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-Aprobacién de juiciosde
evaluacidn

Aplicar durante el periodo de | Certificacidn Vigente de Pantallazos
duracién del contrato, al | las Normas Sectoriales de
proceso de certificacion de | COmpetencia Certificacion
. . Vigente delas Normas
competencias segun )
) Sectoriales de
normas de competencias que Competencia:
aplica a la funcion Instructor, asi | *Qrientar Formacién
como a los procesos, que el | Presencial de acuerdocon
SENA adelante para certificar | procedimientos
habilidades pedagégicas. Técnicos y Normativa
(240201056)
* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
(240201081)
Cumplimiento oportuno con las | Territorium - Capturade Pantallazos
entregas de los distintos | pantalla:
formatos y documentos | ~ Portafglio
. - Anuncios
requeridos en el proceso | Actividades

administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas

dispuestas por la entidad.

- Evaluaciones

Portafolio del

instructor:

- Plan de trabajo

mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas

- Actas de Seguimientoa la
Formacion (inicio, punto
de control, final)

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

Sofia Plus - Capturade
pantalla:

-Aprobacién de juiciosde
evaluacion
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Cumplimiento del manual, | Territorium — Captura de Pantallazos
estandares vy  lineamientos | pantalla:
vigentes para la orientacion de | - Portafolio
., , | - Anuncios
procesos de formacién através | _ Actividades
de ambientes virtuales de | _ Eyaluaciones
aprendizaje. Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual
- Guia de Aprendizaje
- EstrategiasPedagdgicas
- Actas de Seguimientoa la
Formacidn (inicio, punto
de control, final)
Participar en las actividadesde - Lista de asistencias o Pantallazos
seguridad y salud en eltrabajo reporte de inasistencias
programadas por el Sofia Plus
Centro y acoger las
recomendaciones establecidas Sofia Plus - Capturade
en el protocolo  de pantalla:
bioseguridad aprobado -Aprobacién de juicios
por la Institucion. de evaluacion
*Acta / Certificacidn
Orientar, apoyar, Territorium - Capturade Pantallazos

acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de
los planesde mejoramiento que
le sean asignados.

pantalla:

- Portafolio

- Anuncios

- Actividades
- Evaluaciones

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

- Guia de Aprendizaje

- Estrategias
Pedagdgicas

- Actas de Seguimientoa
la Formacion (inicio,
punto de control, final)
- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus
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Sofia Plus - Capturade
pantalla:
-Aprobacion de juiciosde
evaluacion
10 | Participar en las diferentes | Acta Pantallazos
actividades programadas por |- Comités de
el Centro de Formacién, | Evaluacién vy
encaminadas al | Seguimiento
fortalecimiento del proceso - Disefio Curricular
de la Formacién Profesional | - Investigacion
Integral. - Eventos programados
por Bienestar alAprendiz
11 | Brindar respuesta oportuna a | Correos electrénicos Pantallazos
los diferentes (captura de pantalla)
requerimientos de la
comunidad educativa através | Anuncios en Territorium
de los canales de | (captura de pantalla)
comunicacion dispuestos
por la entidad.
12 | Proyectar una imagen | Carné de identificacion Pantallazos
personal, digna y acorde con
su rol de instructorconforme a
los programas de formacion
qgue imparte el Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.O de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Contratista

C.C. No. 1110482946
Recibi a satisfaccion:
ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5840242 de 2024

Coordinador Académico de Madrugada
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FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Fecha de Iniclo: 19 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 05 de Abril del 2024 Vi [
Asunto: Intervenir en el desarrollo de los. de mej i que se deriven de la funcion administrativa. Aprendiz &
Parte I.
+

Apreciados aprendices,

Bienvenidos a la compelancla Intervenir pmgramas I, espacio habilitado para la
tre el i los donde podran dar
cumplimiento a las acciones de formacion.

Respecto de la entrega de actividades como evidencias en su proceso de formacion y
el material de apoyo podran encontrarlo en la siguiente ruta:

del curso - | Tri 2024, de forma entre el 19
de febrero al 31 de marzo

A través de la seccion Evidencias podran enviar las actividades, guias, exposiciones
@ informes del proyecto formativo, los cuales se tienen previstos desarrollar en el
transcurso de la competencia.

Por medio de la seccion Evaluacion podran presentar las pruebas programadas para
el primer y segundo corte.

Muchos éxitos en su aprendizaje.

 0Me gusta O 0 Comentariofs)
&
S to-@scPsam ~a P ean o g

ADMINIE X [ ® Territorium [| GESTION ADMINIS x’ @ Territorium || GESTION ADMINIS X }+ — o
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ORLANDO ALARCON
SiLvA
Instructor

YULY ALEXANDRA
RODRIGUEZ TURGA

FABIAN AUGUSTO
MORENO SIERRA
Instructor

12°C
Oespendo a

0 Me gusta O 0 Comentario(s) &

FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA Aprendiz
Focha e ncie: 19 de Febreo do 2024 &

Asunto: |_2024_FAMS_Intervenir programas Fase |_S04_A01_Filosoffa institucional de las organizaciones

Estimados aprendices,

De acuerdo con la aslgnaaon de unidades de negoclo de tipo productivo, se plopone presentar y socializar los
puntos con la de la filosofia asignada:

1 Mision.

2 Vision.

3. Valores con su (minimo cinco).

4 Objetivos corporativos (minimo tres).

5. Organigrama.

6. Matriz DOFA

7 Estrategias DOFA, contemplando minimo tres por cada tipo de estrategia, para un total de doce.

Para ello, es importante hacer uso de las normas APA 7a edicion para la portada. EI documento de las normas
APA podra descargarse en la seccion de contenidos de la semana comprendida entre el 12 al 18 de febrero. Es
Iimportante destacar que el formato de presentacion de las diapositivas puede ser a través de cualquier
herramienta, como Canva, Genially o Power Point. El plazo para el cargue de la presentacion vence hasta las
23:59 del miércoles 21 de febrero.

Muchos éxitos.

Evidencia e

E Fecha de entrega 21 de Febrero del 2024 a las 11.55pm

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

L LEO-BC@eAB ~adlcen inom
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FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Fecha de Inicio: 19 de Febrero del 2024 - Fecha Fin' 06 de Abnil del 2024

Asunto: Procesar datos de acuerdo con técnico y

Apreciados aprendices,

Bienvenidos a la competencia Procesar datos, espacio habilitado para la comunicacion
permanente entre el instructor y los aprendices. donde podran dar cumplimiento a las acciones
de formacion. Regresar

Respecto de la entrega de actividades como evidencias en su proceso de formacién y el material
de apoyo podran encontrarlo en la siguiente ruta:

Contenidos del curso — I Trimestre 2024, separadas de forma semanal entre el 12 de
febrero al 31 de marzo

A través de la seccion Evidencias podran enviar las actividades, guias. exposiciones e informes
del proyecto formativo, los cuales se tienen previstos desarrollar en el transcurso de la
competencia.

Por medio de la seccion Evaluacién podrin presentar las pruebas programadas para el primer y a
segundo corte.

Muchos éxitos en su aprendizaje.
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_ FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA [
Fecha de Inicio. 19 de Febrero del 2024
L
Asunto: |_2024_FAMS_Procesar datos_S04_A01_Construccion delarboldelproblema y arbol de objetivos Aprendiz
Colaboradores
Estimados aprendices, +
DORIS ADRIANA De forma individual di el arbol del p y el arbol de objetivos. conforme a las instrucciones dadas. teniendo en
RAMIREZ GARCIA cuenta la estructura que implica cada uno a partir del problema de investigacion:
Instructor
1. A-:\rbol del problema: Problema (1), Causas (3) y Efectos (3).
ANA JAKELINE 2. Arbol de objetivos: Meta (1), Medios (3) y Fines (3).
BECERRA BECERRA
) Regresar
Para ello, es importante hacer uso de las normas APA 7a edicién para la portada. El documento de las normas APA podrd
JOSE ESNEYDER descargarse en la seccion de idos de la semana prendida entre el 12 al 18 de febrero. Es importante destacar que
CLAVIJO ROJAS el formato de presentacion de la actividad puede ser a través de cualquier herramienta, como Canva, Genially o Power Point.
Instructor El plazo para el cargue vence hasta la 1:45 a.m. del miércoles 21 de febrero.
[ s
DIEGO ARMANDO Muchos éxitos.
S "= NAVARRO SOTO
7A< Instructor
ROBERTO MARTINEZ Evidencia a
CASTRO
Instructor Fecha de entrega: 21 de Febrero del 2024 a las 1:45am
FABIAN AUGUSTO — °
MORENO SIERRA
nicior s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Offiine
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CLAUDIAMARCELA b
a NEUSAROMERO
Insirucior e O Me gusta © 0 comentario(s) i
@ @ SONIA DOLORES Vista o
e FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Fecha de Inicio: 19 de Febeero del 2024 - Fecha Fin. 0 de Abrl del 2024 Aprendiz &
;4 )
@territorium Administrador LMS Asunto: Intervenir en el desamollo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la funcién
Insiructor administrativa. Parte | +
o
@
Apmcladus aprendices,
idos a la i 1. espacio habilitado para la

comunicacion permanente entre el instructor  los aprendices, donde podrin dar cumplimiento
a las acciones de formacion.

Respecto de la entrega de actividades como evidencias en su proceso de formacién y el material
de apoyo podrin encontrarlo en la siguiente ruta:

Contenidos del curso — I Trimestre 2024, separadas de forma semanal entre el 19 de
febrero al 31 de marzo

Através de la seccion Evidencias podran enviar las actividades, guias, exposiciones e informes
del proyecto formative, los cuales se tienen previstos desarrollar en el transcurso de la
competencia.

Por medio de a seccion Evaluacién podran presentar las pruebas programadas para el primer y
segundo corte.

Muchos éxitos en su aprendizaje.
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Vista
FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA o
Fecns de Incio: 19 d Febrero el 2024 Aprendiz
Asunto: |_2024_FAMS_Intervenir programas Fasel_S04_AQ1_Filosofiainstitucional de las organizaciones
Estimados aprendices,
De acuerdo con la asignacion de unldades de negocio de tipo productivo, se propone presentar y socializar los i
puntos de la filosofia dela asignada:
1. Mision.
2 Vision.
3 Valores con su (minimo cinco).

4. Objetivos corporativos (minimo tres).

5 Organigrama.

6. Matriz DOFA

7 Estrategias DOFA, contemplando minimo tres por cada tipo de estrategia, para un total de doce.

Para ello, es importante hacer uso de las normas APA 7a edicion para la portada. El documento de las normas

APA podra en la seccion de de la semana pi ida entre el 12 al 18 de febrero. Es
importante destacar que el formato de presentacion de las diapositivas puede ser a través de cualquier
herramienta, como Canva, Genially o Power Point. El plazo para el cargue de la presentacion vence hasta las
23:59 del jueves 22 de febrero.

FABIAN AUGUSTO
MORENO SIERRA
Instructor

Muchos éxitos.
YULY ALEXANDRA

RODRIGUEZ TURGA
3 insructor

roseriomannez | EVidencia 3 a

CASTRO
Rt @ Fecha de entrega’ 22 de Febrero del 2024 a las 3.55am

CLAUDIA MARCELA

NEUSAROMERO °

Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

'SONIA DOLORES
12 3 - Esp 1232a.m
Despeiado B8 Q Bisaueds L O - NG Gy RO® g 0 T
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FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA Q
Fecha de Incior 19 de Febrero del 2024 - Fecha Fin- 05 de Abr del 2024 Vista o
Asunto: Intervenir en el desarroilo de los programas de mejoramiento organizacional que se deriven de |a funcion Aprendiz &
administrativa. Parte |
+

Apreciados aprendices,
jenvenidos a la i programas 1, espacio habilitndo para la h
comunicacion permanente entre el instructor v los apreadices, donde podrin dar cumplimiento Regresar

a las acciones de formacion.

Respecto de la entrega de actividades como evidencias en su proceso de formacion y el material
de apoyo podrin encontrarlo en la siguiente ruta:

Contenidos del curso — T Trimestre 2024, separadas de forma semanal entre el 19 de
febrero al 31 de marzo

A traves de la seccion Evidencias podsan enviar las actividades, guias, exposiciones e informes
del proyecto formativo, los cuales se tienen previsios desarrollar en el transcurse de la
competencia.

Por medio de la seccion Evaluacion podrin presentar las pruebas programadas para el primer y
segundo corte.

Muchos éxitos en su aprendizaje.

wa O Me gusta O 0 Comeniario(s)
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Colaboradores -
‘ FABIAN AUGUSTO MORENO SIERRA
Fecha de Inkio: 19 de Febrero del 2024 Y
DORIS ADRIANA-
RAMIREZ GARCIA
@ Instructor Asunto: |_2024_FAMS_Intervenir programas Fase |_S04_A01_Filosofia Institucional de las organizaciones (-]
FABANAUGUSTO Estimados aprendices, Aprendiz
® MORENO SIERRA De acuerdo con la asignacion de unidades de negocio de tipo productivo, se propone presentar y socializar los siguientes
Insinuctoc puntos relaci con la ion de la filosofia i de la organizacion asignada:
H +
LADY XIOMARAANGEL 1. Mision.
(=) CASTRO 2. Vision.
Instructor 3. Valores corporativos con su respecti ipcion (minimo cinco).
4. Objetivos corporativos (minimo tres).
@ ROBERTOMARTINEZ 5. Organigrama.
CASTRO 6. Matriz DOFA Regresar
Instructor 7. Estrategias DOFA, contemplando minimo tres por cada tipo de estrategia, para un total de doce.
B Para ello, es importante hacer uso de las nomas APA 7a edicion para la portada. EI documento de las normas APA podra
@terrtarium Administrador LMS descargarse en la seccion de contenidos de la semana comprendida entre el 12 al 18 de febrero. Es importante destacar que
nsiructor el formato de presentacion de las diapositivas puede ser a través de cualquier herramienta, como Canva. Genially o Power
= Point. El plazo para el cargue de la presentacion vence hasta las 5:40 a.m. del jueves 22 de febrero.
ORLANDO ALARCON
SILVA P
Instructor Muchos éxitos.
Evidencia
Fecha de enirega: 22 de Febrero del 2024 a las 5:40am
W 0 Me gusta O 0 Comentario(s) =
. ¢
12°C Esp 1246a.m.
Despejado B8 Q Bisaueds |5 AB G RNR goon 0 M
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Favoritos Elementos enviados ¥ = Desercién p de i6 logia en Gestion Administrativa TGA Ficha 2873925
&3 Bandeja de entrada 1 Hoy &
B> Elementos enviados - g Fabian Augusto Moreno Sierra 3 &
v Desercién programa de formacién Tecnologia en Gestion Adm... 131 Cco: katherineyarasanchez.28@gmail.com; neiderb09; Lun 19/02

7 Borradores

Buenos dias e: guimiento a la Ficha 28

Agregar favorito i Buenos dias estimados aprendices,

Dando seguimiento a la Ficha 2873925 de la Tecnologia en Gestion Administrativa TGA, me
permito informarles que actualmente se encuentran en estado "Desercion”, debido a que

Carpetas Rene Alexander Gy
Reunion Laborator

ero Vergel
REIN

SN gt ) omp elp je de nojt en lajornada mad detal
manera que se recomienda asistir de forma presencial para reportar la novedad con los soportes
7 Borradores z z necesarios en la Oficina 112 en el horario de oficina de 8:00 - 5:00 p.m. en el Centro de Gestion
Maria Ana Alvarez Rincén: Angelica Maria Sandoval Bohorquez &

Administrativa CGA.

Fabian Augusto Moreno Sierra compartié "Gy Apre..  02/0772
1 Flamaniins emiiados abian Augusto Moreno Sierra compartié “Guia de Apre...  02/07/20:

Cordial saludo instructora, Muchas gracias por tu ayuda,

En caso contrario, siguiendo el reglamento del Aprendiz, recibiran una sancién de hasta dos (2)
afos que no les permitira presentarse a ningun programa de formacion técnico, tecnélogo o

T Elementos eliminad
Arcesio Tovar; Hector Garcia Buitrago

£3 Correo no deseado Fabian Augusto Moreno Sierra compartié "Guia de Apre. 2/07/20: complementaria en cualquier centro del pais.
i Cordial saludo instructor Arcesio, A continuacion, me pemito com

Archivo Feliz semana.
@ Notas

Atentamente.

£ Historial de convers.
Guia de aprendizaje Ficha 2645985

stimados ins

Fabian Augusto Moreno Sierra
Instructor

Centro de Gestion Administrativa CGA
Coordinacién de Madrugada

Angelica Maria Sandoval Bohorquez: Maria Ana Alvarez Rincon = Bogota, D.C

Fabian Augusto Moreno Sierra compartié "Guia de Apre...  29/06/2023
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Crear carpeta nueva

o 3 ©° Guia de aprend
2 Carpetas de bisqu.

In-Place Archive -Fa..

a compartié un archivo ¢
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