SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, febrero del 2024

Sefior (a)
Marco Antonio Perales Molina
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.SLCNTR.12135002 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICA
Centro Biotecnoldgico del Caribe
Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia;: No CO1.SLCNTR.12135002 del afio 2024

Hilda Ramos Fragozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1°065.609.562 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (hombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total
de TREINTA Y CINCO MILLONES SETETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS (35.724.360). Suma que sera cancelada por el SENA
dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: un primer pago de ($3.
721.288) correspondiente al mes de febrero por 25 dias, siete pagos iguales por los meses
de marzo a septiembre por valor de ($ 4.465.545) cada uno y un ultimo pago por 5 dias del
mes Octubre por valor de ($744.257).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional
desarrolladas por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional

acciones de integralidad de la formacién area tematica principios éticos para la
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departamento del cesar

construccién de una cultura de paz dentro de los programas de formacion titulados

virtual del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en la
forma y lugares que EL

SENA le indique.

Formacion en la Fichas 2721266 —
2721234 — 2521967 -2721724 — 2626887
— 2455230 — 2721233- 2626984 —
2721401 — 2834423 — 2758253 - 2834400
los aprendices asignados en cada una de
las fichas se realizaron presentacion,
socializacion, talleres, lecturas,
encuentros sincrénicos y calificacién en
cada una de los resultados y actividades

de aprendizaje asignadas.

Desarrollo de
guias de
aprendizaje -
Reporte de
eventos en el
aplicativo Sofia
plus, evidencias
fotograficas,
plataforma

territorium y

. . enlace drive
Desarrollo de guias de aprendizaje -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotogréaficas.
2
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Prestar los servicios con

Se realiza el cumplimento oportuno de las
obligaciones asignadas en el é&rea de

Enlace
ubicado en

drive,
los

) Formacion virtual en la Fichas con los | ANEXOS con los
seriedad, aprendices asignados en cada una de las | diferentes
responsabilidad, fich.as. . se realizaron presentacion, | (pantallazos) vy

socializacion, talleres, lecturas y | enlace
profesionalidad, calificacion en cada una de los resultados | correspondiente.

y actividades de aprendizaje asignadas.
eficiencia, oportunidad y

Desarrollo de guias de aprendizaje -
calidad. Reporte de eventos en el aplicativo Sofia

plus, evidencias fotograficas.

Se asiste a de forma oportuna a las

convocatorias que realice el centro con

respecto a mejorar las competencias,

habilidades de los instructores contratistas

y participando en las reuniones y cumplir

con las solicitudes dispuestas por

coordinacion académica y subdireccion de

centro. Apoyo convocatorio.

Enlace drive,

Desarrollar las ubicado en los
aCt'V'da_d,eS - 9e 1 conlos aprendices asignados en cada una | ANEXOS con los
Formacion - Profesional, | o |45 fichas se realizaron presentacién, | diferentes
incluido el seguimiento a | o\« izacion,  talleres,  lecturas y | (Pantallazos) 'y
ap,rer?dlces en tapa| .olificacion en cada una de los resultados | €nface
practica, de acuerdo con y actividades de aprendizaje asignadas. correspondiente.
los planes que se

elaboren previamente y
de conformidad con el
modelo pedagdgico -

Formacion por
Competencias - y la
estrategia de

aprendizaje — Proyectos

Desarrollo de guias de aprendizaje -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotograficas.
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de formacion - que el
SENA ha determinado.

Seleccionar estrategias
de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion
segun el programa de
formacion profesional y
el enfoque metodoldgico

adoptado.

con los aprendices asignados en cada una
de las fichas se realizaron presentacion,
socializacion, talleres, lecturas y
calificacion en cada una de los resultados

y actividades de aprendizaje asignadas.

Desarrollo de guias de aprendizaje -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotograficas.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los

diferentes
(pantallazos)
enlace

correspondiente.

y

Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base
en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los

aprendices.

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

Orientar los procesos de

aprendizaje segun las

No aplica mes

vigente

GTH-F-062 V10




SENA

N

necesidades detectadas

en los procesos de
evaluacion,
metodologias de

aprendizaje y programas

curriculares vigentes.

No aplica mes vigente

Programar las
actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacion, de
conformidad con los

proyectos formativos y el
calendario de formacion

institucional.

Se realiza las programaciones con las
actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional con el cronograma
las fichas

general de cada una de

asignadas.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.

Reportar la informacién
académica y
administrativa requerida

dentro del proceso de

Durante el mes vigente se reportan las
informaciones requeridas del proceso de
formacion de manera oportuna de cada

una de las fichas asignadas.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes

(pantallazos) y
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formacion de manera

enlace

oportuna. correspondiente.

9 | Participar en los comités | Se asiste a de forma oportuna a las Enlace drive,
de evaluacion y | convocatorias que realice el centro con | ubicado en los
seguimiento ordinarios y | respecto a mejorar las competencias, | ANEXOS con los
extraordinarios que se | habilidades de los instructores contratistas diferentes
programen para los |y participando en las reuniones y cumplir | (pantallazos) y
aprendices a su cargo. con las solicitudes dispuestas por enlace

coordinacion académica y subdireccion de | correspondiente.
centro. Apoyo convocatorio.

10 | Ejercer las actividades | Se ejercer de manera oportuna las Enlace drive,
con estricta observancia | actividades con estricta observancia del ubicado en los
del reglamento  de | reglamento de aprendices del SENA. ANEXOS con los
aprendices del SENA. diferentes

(pantallazos) y
enlace
correspondiente.

11 | Informar oportunamente Enlace drive,

a los aprendices acerca

ubicado en los
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de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas

desarrollados dentro de

la formacién profesional.

Se informa de manera constante a los
aprendices acerca de los resultados de

aprendizaje y acciones evaluativas.

ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.

12

Conformar los equipos

ejecutores por programa

de formacibn  para
garantizar  integralidad
en la formulacion de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje y el disefio
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas

para la

seleccién de aprendices.

Se realizan los encuentros de los equipos
ejecutores con cada uno de los lideres de

las fichas asignadas.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.

13 | 13) Participar en la
programacion y : , .
No aplica mes vigente No aplica mes
ejecucion del proceso de .
vigente
induccién de aprendices
de formacion y el No aplica mes vigente
7

GTH-F-062 V10




SENA

N

reconocimiento de

aprendizajes previos.

14

Reportar en el aplicativo

Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de
la informacibn y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como creacion de rutas
de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de
juicios evaluativos,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
anomalias,

las

inconsistencias y

De manera oportuna se reportan en el
aplicativo Sofia Plus todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, tales como creacion
de rutas de aprendizaje, asociacién de
aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos; en las en la
Fichas asignadas 2721266 -2721234 —
2521967 —2721724 — 2626887 — 2455230
—2721233- 2626984 — 2721401 — 2834423

— 2758253 - 2834400.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.
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novedades halladas en
el registro de la

informacion.

15

Apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por Redes de
Conocimiento que
garanticen la
integralidad en la
ejecucion del proceso de

aprendizaje.

No aplica mes vigente

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

No aplica mes

vigente

16

Elaborar y entregar
guias de aprendizaje de
los proyectos formativos
asociados al contratista,
cuando éstas sean
requeridas por el equipo

pedagdgico de centro.

No aplica mes vigente

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente
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17

Atender oportunamente
al supervisor del contrato
en los requerimientos
que se le hagan respecto
del contrato y entregar
los informes que se le

soliciten de acuerdo con

el objeto pactado.

Se hace entregar del informe mensual de
actividades con los documentos y archivos
correspondientes electronicos a cargo
evidenciando de las obligaciones,
debidamente como bitdcora de trabajo-
planeacion metodoldgica, desarrollo de
guias de aprendizaje en la plataforma -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotograficas y enlace
correspondiente de las grabaciones.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.

18

Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica del Centro
los asuntos especiales
que lo ameriten, para la
buena marcha de la
Institucion.

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

No aplica mes

vigente

19

Responder  por los
bienes y elementos del
inventario puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
contratado 'y  hacer
entrega de ellos al
finalizar el contrato.

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente
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20

Hacer entrega del carné

institucional que lo
acredita como
contratista, una vez

finalice el contrato.

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

No aplica mes

vigente

21

Presentar

mensualmente y en los
tiempos sefalados por la
supervision y por
directrices de Direccion
General, los informes
estadisticos, de cuentas
y de actividades
inherentes al objeto

contractual.

Entregar informes mensuales de
actividades- bitacora de trabajo y

planeacion metodolégica

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace

correspondiente.

22

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se hace entregar del informe mensual de
actividades con los documentos y archivos
correspondientes electrénicos a cargo
evidenciando de las obligaciones,
debidamente como bitacora de trabajo-
planeacion metodologica, desarrollo de
guias de aprendizaje en la plataforma -
Reporte de eventos en el aplicativo Sofia
plus, evidencias fotograficas y enlace
correspondiente de las grabaciones.
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23

Atender las
convocatorias que
realice el centro con
respecto a mejorar de las
competencias y
habilidades  de los
instructores contratistas,
dentro de un proceso de
certificacion de
competencias para
certificarse en
habilidades
pedagdgicas, como
también capacitarse en
el idioma Ingles

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los

instructores contratistas.

Participar en las reuniones y cumplir con
las solicitudes dispuestas por coordinacion
académica y subdireccibn de centro.
Apoyo convocatorio. (Pantallazo)

No aplica mes

vigente

No aplica mes

vigente

No aplica mes

vigente

24

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en
la elaboracién de las
fichas técnicas de los
materiales de formacién
relacionados con la red
de conocimiento para la
que se contratd.

No aplica mes vigente

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

25

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicién

de bienes y servicios que

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente
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por el conocimiento
profesional contratado,
previa designacion del

subdirector de centro.

No aplica mes vigente

26

Aplicar al proceso de
certificaciéon de
competencias segun
normas de
competencias que
aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas
de los instructores.

No aplica mes vigente

No aplica mes

vigente

27

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiz6 el pago al SISS (salud, pensién
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente asopagos
correspondiente al mes de enero 2024 el
No. 28701992 de la planilla.

Enlace drive,
ubicado en los
ANEXOS con los
diferentes
(pantallazos) y
enlace
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28701992 de la planilla, asopagos correspondiente al mes de enero
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Firma
Hilda Ramos Fragozo

Contratista
C.C. N0.1065609562

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marco Antonio Perales Molina

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.SLCNTR.12135002 del afio 2024

Coordinador Académica
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EVIDENCIAS DESDE EL 5 DE FEBRERO AL 19 DE FEBRERO 2023

Evidencias para la veracidad de cada una de las obligaciones asignadas en el mes de
FEBRERO

(ANEXO EVIDENCIAS FORMACION)
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Administrador LMS
Instructer

@territorium

~ HILDA MARIA RAMOS

LONDORO BERNAL
Instructor

DIVA MORA CARRILLO
Instructor

Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 28 de Febrero del 2024

. HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

Asunto: INVITACION CONFERENCIA WEB

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo,

Estimados aprendices, tengo el gusto de invitarlos a la sesién en
linea que se realizara el dia 14 de febrero de 2024 a las
7:30 p.m. Utilizaremos la herramienta Teams para interactuar
en linea, la cual contiene chat, audia, video y compartir pantalla.

El objetivo de esta sesidn en linea es brindar orientacién para
el desarrollo de las siguientes actividades de aprendizaje:

= Foro temdtico denominado Establecer las técnicas de
coordinacién motriz GA6-230101507-AA1-EVO1
= Infografia - Plan de higiene
y gasto calérico GA6-230101507- AA2-EVO1 GA5-
2402010604-AA1-EVO1.

Para unirse a la reunién plataforma teams dar clic AQUI

Es importante que ingrese quince minutos antes del inicio de la
sesién con el fin de solucionar inconvenientes técnicos que se
puedan presentar, ademds tenga en cuenta que en estos
espacios podrdn establecer contacto directo con el instructor
para las dudas e inquietudes.

Cordialmente,

Hilda Ramos Fragozo

Instructora transversal

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
) [ISAIAATANOSTRACOZO s

ot Inmllmmumm\uns

Asunto: Sesion en linea - Analizar los comps de la comuni 1 sus.

y contexto

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial saludo,

Estimados aprendices, tenga el gusto de invitarlos a la sesidn en
linea que se realizara el dia 19 de fabrarc de 2024 a laz
7:30 p.m.

El objetivo de esta sesidn en linea es brindor orientacién para
el desarrolle de lus siguientes actividades de aprendizaje:

- video. La comunicacién coma
expresién humana. GA4-
240201524-AA1-EVOL.

= informe. Creacién de
contenidas comunicativos.
GA4-240201524-AAZ-EVOL.

Para unirse a la reunién link de
accesa: Plataforma BigBlueButton

Es importante que ingrese quince minutas antes del inicio de la
sesién con el fin de solucionar inconvenientes técnicos que se

Capacitacion

Vista

Aprendiz

Equipo de E-Pedagogos

Grupo de

Gestién de la Oferta, la Ejecucién

y Certificacién de la Formacién

Direccion

Asistencia registrada con éxite,

Informacion de webinar
Nombre del expositor

Marizol Baez
Tipo de transferencia

Instructor Virtual

Informacién Personal

de Formacién Profesional

Hora programada

800 am

Terna

Tiriasitn dn formaciin
-

Conferencias web y atencién sincrénica. Formacion titulada virtual

Nomero de cédula o identificacion personal Nombres completos

1065609562

Apellides completos
RAMOS FRAGOZO

Correo electrénico

hmramos2@misena.edu.co

Informacién Contractual
Regional

REGIONAL CESAR

HILDA MARIA

Tipo de identificacién

e

Centro de formacicn

9114 - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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enta,
Realizar apertura de la sesién:
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Redactar resumen.
Organizar y disponer

enlace de grabacién y
documento resumen

Invitar a revisar grabacién
alos ap que no

Realizar conclusiones.

habile
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de la realizacién de esta
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Agenda ) Crear nueva Sesion en linea

Sesiones en linea Agendadas

Conferencia web Unidad 1 Conceptos

y Generalidades 04/03/22 Invita a alguien a la conferencia

http /isena territorio la/videoconferencia
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12.00.00
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Titulo: debe evidenciar la siguiente estructura, Grabacién y Resumen
STITLES o 2 %%
- = Conferencia Web “Tematica/Fecha de realizaciéon dd/mm/aa”.

Sinopsis o resumen: documento de minimo dos parrafos donde se
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La grabacién y sinopsis: deben estar publicadas en un m&ximo de 48
horas en dias habiles, después del desarrollo de |a misma.
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JY HILDA MARIA RAMOS

Id Evidencia:559389126

pdf
[ SRE——" : o o [

EEETE. o
Fecha de Envio: 2024-02-14 20:19:57 £
Calificacion: 100.0 A Aprendiz
Id respuesta: 559389126
- ET
Escribe aqui la evidencia...
CEEE— e
EET— S
G R
Regresar
HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO N
Estimada aprendiz Tifanny su la de los valores que como
directriz a la hora de tomar decisiones frente al desarrollo de alguna actividad, o servicio y el
fundamentado en el respeto hacla sus socios, empleados y clientes; se le invita a continuar de esta manera es las futuras
G T
Cordialmente °
T T — Instructora | _omne _________gre=n

G 25 senaterritorio.la/perfil php?id=20784967 Q a % 9 L o M

i Correo: Hilda Ramo. @ Territorium || Bienve. S & INF.HR 4% SiContratistas » | 3 Todos los marcadores
sena.territorio.la dice =

_ SRt Bl

 Oescorger v (ERTERIERERD

ILDA MARIA RAMOS @

Ca
e Evidencia adn en tiempo.  + Selecciona todos [
i Aprendiz
Archivos adjuntos
1d Evidencia:559107856
Visualizar
JOHAN IVAN GARZON CRISTANCHO x GA11n210201501NAAZAEVO1 pdl %0

Descargar Archivo

Intentos: 1 «

Regresar
Fecha de Envio: 2024-02-14 11:03:63
Calificacion: Sn
Id respuesta. 569107856

Respuesta
Buen dia estimado tutor
Envio evidencia de a actividad en referencia

Quedo atento a comentarios

s P

orr ¥ _
4} & | Y HILDA MARIA RAMOS

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2024-02-14 17:56:08 @
Calificacion: 95.0 A =
Id respuesta: 559322141 Vista
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia... Aprendiz
Archivos:
GA4N240201524nAA, o1nnr ndenconter pdf.

O 1 Comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-19 0559 32

Estimado aprendiz Yoan Erazo, su comprension de la solicitud de asumir el rol de analizar la situacion que se presenta con
estrategias implicado un proceso escritural para comunicarse, ala estructura  teniendo en cuenta todos
los del material de 1; lo Invito a continuar con la misma disciplina con el cumplimiento de las asignaciones.

Cordialmente,

Hilda Ramos Fragozo
Instructora




Calificacion: 90.0 A

\MOS |d respuesta: 553775956
Respuesta:
Buen dia :
profe adjunto la evidencia solicitada, Infografia. Comunicacién de la interpretacion del entorno. GA1-240201524- .
B AA3-EVO1. Vis
Muchas gracias
Apre
INA Archivos:
iz infografia.pdf
O 1 Comentario(s)
NAL HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
A 2024-02-16 19:28:30
Estimado aprendiz Gillermo Tovar, su compresion es coherente de acuerdo con lo solicitado para el ejercicio investigativo que le v
TA permitio profundizar en el estudio de la situacion problema a través de un registro de informacion indirecta, a través de portales w

noticiosos confiables; te invito a continuar con desarrollo de las futuras actividades de aprendizaje.

Cordialmente,

Hilda Ramos
Instructora

@ &

are de estar al dia.

Y HILDA MARIA RAMOS

Una feliz y bendecida tarde. @ |
Vista

Carolina Soto G

Aprendiz Aprendiz

Archivos:

P ionnperfil izacion.pdf

O 1 Comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-16 18:30:26

Estimada aprendiz Carolina Soto, de acuerdo lo solicitado se demuestra apropiacion e identificacion para verificar la precision de
los datos proporcionados en los perfiles puede ayudar a corregir errores o actualizar informacion desactualizada para garantizar
que los perfiles reflejen con precision a los empleados.; te invito a continuar de esta manera es las futuras actividades de
aprendizaje.

Cordialmente, °
Hilda Ramos Fragozo

. JEFFRY DAVID Instructora
LONDONO BERNAL

Colaboradores

4 = | J7Y HILDA MARIA RAMOS

os adjuntos
Id Evidencia:558518636
Visualizar

NORA ASTRID CORREDOR GOMEZ X SernagentendencambionGuiad. pdf 10000 4 O

Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2024-02-12 20:34:51
Calificacion. 100.0 A
Id respuesta 558518636

Respuesta:
Buen dia Instructora, adjunto la actividad
Archivos

SernagentendencambionGuiag.pdf
O 1 Comentario(s)
HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-15 18:29:20
Estimada aprendiz Nora Corredor. su desarrollo se evidancia de forma pertinante tenemos un proposito claro merecemas vivir
en paz, en un pais de oportunidades donde sus dirigentes se dediquen hacer su trabajo y a dar lo mejor de si mismos para que

se llegue a una igualdad de derechos en todo el territorio. Se le invita adjuntar el documento con las caracteristicas asignada en
la quia de aprendizaje

Cordialmente,

Hilda Ramos ‘
Instructora
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Se envid la calificacion.

0
-8

icaciones

® Evidencia aun en tiempo.

ALBA OSIRIS HIDALGO PESCADOR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2024-02-13 16:12:49
Calificacion: $n

Id respuesta: 558785601

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:

JANNIBE MERLEY GUAYACAN PARRA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2024-01-24 17:31:28
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 553930026

Respuesta:

Escribe aqui |la evidencia...

Archivos:
In'nrmencnmparatlvondenperﬁles, pdf

0O 1 comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-14 10°13°43

@ INF_HR 9} SIContratistas » | [3 Todos los marcador

@ Editar
Vista
o Doscargar 2 (EEESREEERSR) .
Aprendiz
Selecciona todos )
Archivos adjuntos
Id Evidencia:558785601
Visualizar
INFORMENDENMEJORAS. pdf 20
Descargar Archiva Regresar
Intentos: 1

Visualizar
Informencomparativendenperfiles.pdf 90.0 A O

Descargar Archivo

Intentos: 1

Estimada aprendiz Jannibe Guayacan, la comprension y el dominio se demuestran contribuyendo a los requisitos descritos en la

guia de estudio. Identificod las necesidades de personal en funcion

de las capacidades de los procesos de la cadena de

suministro, teniendo en cuenta el conocimiento, la experiencia y las hat

cognitivas, pr Yy actitudinales necesarias

para cada funcion. Esperamos que continue desarrollando sus actividades de aprendizaje en el futuro.

Cordialmente,
Hilda Ramos Fragozo

Instructora

[~
I



1=} B2 | FFY HILDA MARIA RAMOS

SERGIO ANDRES HERNANDEZ CHITIVA x documentacionntransportesndocx. pdf 90.0 | A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-12-26 17:42:09
Calificacion: 90,0 A Apren
Id respuesta: 553131873
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
documentacionntransportesndocx.pdf

O 1 Comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-13 14:00.35

Estimado aprendiz Sergio Hernandez, el documento se ajusta a lo solicitado Justificando cada uno de los elementos asignados
en el guia de aprendizaje; se le invita a continuar de esta manera es las futuras actividades de aprendizaje.

Cordialmente,

Hilda Ramos

Instructora o

MARIA LUISA GONZALEZ RIVERA X N36n51.mpa . A O

Descargar Archivo

' Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-12-12 11:39:04
Calificacian: 100.0 A

Id respuesta: 550849287

Respuesta:

Buen dia,

Adjunto actividad propuesta

Atenta a sus comentarios

Archivos:
WhatsAppnVideon2023n12n12Z2natn11n36n51.mp4

O 1 Comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

2024-02-13 09:33:33
Estimada aprendiz Maria Gonzales, excelente su proyecto de vida enfocado con factores, metas e identificando aquellQ
ventajas y desventaja en su analisis con compromiso y motivacion; se le invita a seguir esta dinamica en las futuras act ades

para alcanzar los logros deseados.
Offline
~ o

N EE T
EvidencianDiagramandensistemasnn
CRISTHIAN CAMILO CASTILLO NUNEZ b4 GA3N240201626NAAZNEVO1 N.pdf 1000 A O

Descargar Archiva

Intentos: 1 v

Fecha de Envio: 2024-01-21 11:06:37 Ap
Callficacion: 100.0 A

Id respuesta: 553704596

Respuesta:

Evidencia: Diagrama de sistemas. GA3-240201526-AA2-EVO1

Archivos:
EvidencianDiagramandensistemasnnGA3n240201526nAAZNEVOTn.pdf '
(=1 W tari
omentario(s) Res
HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO -
2024-02-12 11.49:42 ﬂ

Estimado aprendiz Cristhian Castillo, sus contribuciones y logros estan organizados de manera relevante, lo que muestra
claramente su representacion como individuo y como queda sujetado dialécticamente a su contexto histérico - social; te invito a
continuar con el desarrollo de las actividades presentes a futuro en el programa de formacion.

Cordialmente °

Hilda Ramos

Instructora




visuanzar

JOHAN IVAN GARZON CRISTANCHO X GA11n210201501nAATNEVO1.pdf 100.C A O

Descargar Archivo

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2024-02-08 13:27:12
Callificacion: 100.0 A
Id respuesta: 557009206
Respuesta:
Buenos dias estimado tutor
Envio adjunto evidencia de la actividad en referencia
Quedo atento a sus comentarios
Gracias
Archivos:
GA11n210201501nAATNEVO1 .pdf
O 1 Comentario(s) ‘
HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-12 11:32:46
Estimado aprendiz Johan Garzon, ha logrado desarrollar la actividad respondiendo a la la comprension y garantia de los °
derechos laborales fundamentales se basa en el analisis e investigacion de los derechos humanos en el entorno laboral,

realizamos nuestras actividades de acuerdo con el manual de capacitacion. Se resalta su disposi
dades para lograr los resultados deseados.

n y voluntad de desarrollar

Archivos adjuntos
Id Evidencia:554473820

Visualizar
JULIAN ANDRES BUITRAGO RAMIREZ mapanmentalnsofwarenynserviciosnd 900
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. x eninternet.pdf A D
Descargar Archivo
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2024-01-30 10:47:30
Calificacion: 90.0 A

Id respuesta: 554473820

Respuesta:

Buenos dias adjunto evidencia

Mapa mental. Software y servicios de internet. GA2-220501046-AA1-EV01.

Archivos

ynserviciosndeninternet pdf

O 1 Comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
‘ 2024-02-12 09:56:13

Estimado aprendiz Julian Buitrago, de acuerdo lo solicitado se demuestra apropiacién e identificacion del uso de codigos,
imagenes, emoticonos, simbolos con creatividad que ayuda a recordar mas faciimente el contenido; se invita a continuar con las
futuras evidencias a desarrollar durante el proceso de formacion

Cordialmente

Hilda Ramos Fragozo m

Hilda Ramo... @ Territorium || Bienve... & & INF_HR =% S| Contratistas » | [ Todoslos
sena.territorio.la dice

Se envi6 la calificacién. o B

LDA MARIA RAMOS

Editar

Calificaciones

= Evidencia atn en tiempo, Selecciona todos ()

Archivos adjuntos .
Id Evidencia: 553276563

Visualizar

GAS5N240201064nAATNEVOTnmapan

YOAN SEBASTYAN ERAZO ALVAREZ X nnnrmieasne At Z 100

v P
on.pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Facha de Envio 2023-12-30 22:36:29 °

Calificacion: Sn
Id respuesta: 553276563
Respuesta

|



Id Evidencia:553258583
EDWIN STIVEN RAMIREZ BUITRAGO X GA5n240201064nAATNEVO1 pdf 9.0 A O
Vista
Calificacion: 0.0 A
Respuesta
Archivos:
GA5N240201064nAA1TNEVO1 pdf
Cenimn © 1 Comntare) Rogrear

Colaboradores HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-11 14.50:42

Estimados aprendices Edwin Ramirez y Maria Gil, la evidencia se observa de manera pertinente de acuerdo con lo solicitado de

@tznitnrium Administrador LMS la guia de aprendizaje organizacion, ubicacion espacial, relacion entre conceplos e ideas y lectura; los invito a continuar con
Instructor desarrollo de las futuras actividades de aprendizaje
Cordialmente,

HILDA MARIA RAMOS
FRAGOZO
Instructor Instructora

A | INAROCIO

Hilda Ramos Fragozo

Archivos adjuntos

Id Evidencia:552809142
Visualizar minproyectondenvida.mpa

JEISON ALEJANDRO PALACIOS MUNERA x s e 100C A O vie
Intentos: 1

Apren:

Fecha de Envio: 2023-12-17 18:30:02
Calificacién: 100.0 A
Id respuesta: 552808142

Respuesta
P Escribe agui 1a evidencia
Arcnivos:

minproyectondenvida mpa

O 1 comentario(s)

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
A 2024-02-07 17:16:02

Jeison . come todo ser humanes siempre proyectamos nuestras metas, dentro de su evidencia se
observa de manera permitente su comprension para el desarrollo de lo mencionando identificado las diferentes estrategias y
anaiisis para la de sup de vida se le invita a seguir esta dinamica en las futuras actividades para
alcanzar los logros deseados.

Cordialmente

Hilga Ramos

Instructora °

P 3 & I 7Y HILDA MARIA RAMOS

Visualizar

GA4AN240201524nAA2NEVO 1nLancom
AUNOZ IVAN DAVID BARAJAS HURTADO - SRS 950 | A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. egasnenniosnmuseos pdf
Descargar Archivo \
INAL Intentos: 1 A
Fecha de Envio 2023-12-28 08:68:68
Calificacion. 96.0 A
Id respuesta 6563190028
Respuesta:
cordial saludo, adjunto evidencia
Archivos: 4
GA4N240201524 2nEVO1nL icacinnnnenr ieg. seos pdf Re

O 1 Comentario(s)
HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO
2024-02-07 19:20:15

Estimado aprendiz lvan Barajas, su evidencia se observa de manera pertinente de acuerdo lo solicitado de la gufa de
aprendizaje utilizando las diferentes herramientas y conceptos para darle una posible solucién a la situacién planteada; te invito
a continuar con desarrollo de las futuras actividades de aprendizaje.

Cordialmente,
Hilda Ramos Fragozo °

Instructora







