
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (Persona Juridica)

No. CPS 742-2023Contrato:
PRESTACION DE SERVICIOS
SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS

NIT
Objeto:

30/04/2024Fecha de Terminacion:
N/A

Valor a Paga':

En constancia se firma al primer dia del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

Supervisor,

A

ROJAS CACHOPE

Tipo de Contrato:
Contratista:

Prdrroga(s)
Valor Inicial F'actado:
Valor Adicional:

Plazo de Ejecucion
Fecha Iniciac on:

No. NIT. 900.374.639-5
CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS 
PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE PLANTACION Y 
MANTENIMIENTO DE JARDINES EN LA LOCALIDAD 
DE SAN CRISTOBAL

$338,298,913
$N/A
$67,659,783 - 1er. pago

ALCALDtA MAYOR 
DE BOGOTA D C.

(ama l» MMM)

Seis (06) meses 
01/11/2023

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde local de San Cristobal 
C.C. No. 79.703.083 de Bogota D.C.

Codigo: GCOZtCI-FlSO
Version: 01 

\rigencia: 21 de octwbre de 2019 
Caso HOLA 75721

Pagina 1 de 1

Teniendo en auenta el informe presentado por el contratista SOLUCIONES INTEGRALES 
TM SAS sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y 
los resultados obtenidos, una vez realizada la revision del informe, se certifica su 
cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al primer pago del 20% de los aportes en 
dinero, para d periodo ejecutado del 01 de noviembre de 2023 al 30 de noviembre de 2023.

El Representante Legal y/o el Revisor Fiscal certified que la SOLUCIONES INTEGRALES 
TM SAS se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el 
Sistema General de Seguridad Social Integral.

DIEGO MAUfcUCJC
Apovp a la'supervisidr
C.C. No. 79.8^9.967 de Bogota D C.

Av. Prui eia de Mayo No. 1-40 Sur - Coiunutadoc 366 6660 - Intonnaciou Liiiea 195 
Bogota D.C. - Colombia Pagina Web: wxvw.gobiemobogota.gov.co





ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOSTIPO DE CCNTRATO

FDLSC-CPS-742-2023No. CONTRATO Y PECHA

SOLUCIONES INTEGRALES TM SASNOMBRE DEL CONTRATISTA

NIT. 900.374.639-5

PLAZO DE EJECUCION 6 meses

$ 338.298.913VALOR TOTAL DEL CONTRATO

$ 67.659.783VALOR DEL PERIODO DE COBRO

01/11/2023PECHA ACTA DE INICIO

PRORROGA1 N/A

ADZCION N/A

SUSPENSION N/A

30/04/2024

OBJETO DEL CONTRATO

'Si el contrato present mas deuna suspension y/o adicion y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la informacibn

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION 
PRESUPUESTAL)

PECHA PRE VISTA DE 
TERMINACION iINCLUYENDO 
PRORROGAS SUSPENSIONES)

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 1
PERIODO: 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2023

CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA 
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PLANTAClON Y MANTENIMIENTO 
DE JARDINES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL

GCO-GCI-F110
Version: 06

Vigencia: 17 de julio de 2019
PSgina 1 de 6

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobierno

023011602270000001859

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE 
IDENTIFICACION
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Factura - iSiigo20A2/23, 9:58

Fecha y hora Factura

FONDO DE DESa^CLLO LOCAL DE SAN CRISTOBALSenores Generacion 19/12/2023, 22:30
Telefono899.999.06 -9NIT

Expedicidn 20/12/2023, 09:58
CiudadAvenida 1 oe Vlayc 'Jo 1-40 SurDireccidn

03/01/2024Vencimiento

Item Vr. Bruto Vr. TotalCantidad Vr. UnitarioZesc ipcion

67,659,783.0019% 56,856,960.5C 10,802,822.501.00 56,856,960.501

I

Total items: 1 56,856,960.50

Total a Pagar

$ 67,659,783.00

PAGO 1

1/1

(601) 6477656-Ext. 000
Bogota - Colombia

Condiciones de Pago:
Pago a credito - Cuota No. X1 vence el 2024-01-03 por

Valor en Letras:
Sesenta y siete millones seisdentos cincuenta y nueve mil setecientos ochenta y tres pesos m/cte

Unidad de 
medida

Impto.
Cargo

Valor 
Impto.Cargo

OBJETO: CONTRATAP.SEEVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE PLANTAC Y MANTENIMIENTO DE JARDINES EN LA LOCALIDAD DE SAN
CRISTOBAL

Factura electronica de venta
No. 10142

Observaciones:
CONTRATO: FDLSC-CPS-742-2023

Favor oonsignar en la cuenta ccrriente del Banco de Bogota 232 226 514 a nombre de
SOLUCIONES INTEGRALE3 Tvl SAS

Avance de ejecucidn del 23% er a irrolementacidn de las actividades 
contractuales descritas en el ane-zc tfcnico del contrato No. FDLSC-CPS- 
742-2023, suscrito entre 9OLUCIZMES INTEGRALES TM SAS y el FONDO 
DE DESARROLLO LOCA. DE SAN CRISTOBAL, incluyendo todos los 
productos derivados de este y les hformes de gestidn correspondientes.

!

I
Total Bruto

IVA 19%

5

8

hlegr'oles

10,802,822.50
67,659,783.00^

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS 
NIT 900.374.639-5 

CLL 50 # 57 -71 INTERIOR 202 
"el: ((4)8882110)3158839307 

Copacabana - Colombia 
admon.sitm@gmail.com 

w-vw.solucionesintegralestm.com

A esta factura de venta aplcan las i«rrras relativas a la letra de cambio (artlculo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de 
servicios dascritoc en este titulo - Valor. Numero Autorizacidn 18764057985650 aprobado en 20231012 prefijo desde el numero 10127 al 11000 Vigencia: 12 Meses 

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gesiidn Tarifa 9 
3UFE: b1fee0f062e16b386fc7b5b7ec016bbc71bf5faa6a209a681d7f8bd96eea1cd40133cb1b397oe62635d8cfdab36b1a8d

mailto:admon.sitm@gmail.com
vw.solucionesintegralestm.com




3 4 Hoja 3Paging de

zspacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14960169732

(415)7707212489984(8020) 000001496016973 2

4
Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

1 8
101. -lumero de identificacidn

1 3 7 1 9 4 7 6 4
1

108. Numero de Identificacidn Trbutaria (MT)

98. Representacidn

100. Tipo de documento 1 )1. 'lumero de identificacion

2
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn router a (MT)

98. Representacidn

100. Tipo de documento

2
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn rtoutara (FlIT)

98. Representacion 99. iha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

104. Primer apellido

98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacidn

100. Tipo de documento DI. Numero de identificacion

5
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacion Trbutjna (MIT)

Fecha generacidn documento PDF: 31-10-2023 09:18:41AM
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109. DV

I

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacion

100. Tipo de documento

Cddula de Ciudadanl

12. Direccidn seccional
Impuestos de Medellin

98. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido

TORRES
107. Otros nombres 

[ENRIQUE

102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

J____________

109. 0'7'l iff

I 4

109. DV

I

109. DV

I

105. Segundo apellido 

[MARTINEZ 
109. DV

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

J____________

I ________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

J____________

108. Numero de Identificacidn T'‘t>utara/(fHT) \\

*<.4

106. Primer nombre

110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres105. Segundo apellido

105.

c' so ci a I re p' e s e n ta n t e I e j a I

107. Otros nombres

j________

106. Primer nombre

110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

105. Segundo apellido

&

1)1. Numero de identificacidn

/ (105. sXgpndo apellido

i ( M4. Buzdn electronica

[2 0 1 0|0 8|0 91 _______________
>627^/ ^QXJ^umero de tarjeta profesional

5. Numero de Identificacidn Tributaria (Nl ‘ 6. DV

900374639[5

106. Primer nomla(e //

|R0N<.^Vi 4
110. Razdn social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio representacid^^/’’^*^ " - ’’ >, 

_______ i____

1°6. PrimdrjjGfribre

110. Raz^^^allre^^ntant^^a^^^

99 Faci.a ,nicio ejerciciu representacidn

131. Numero de identificacj4h /s. \V-------4
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 4 Hoja 2Pagina de

14960169732Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

E

Caracteristicas y formas de las organizaciones

2 1 2 lublico de orden national, departamental,ler<62. Naturaleza 63. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1

Constitucidn, Registro y Ultima Reforma Composicidn del Capital

Documento 1. Constitucidn

71. Clase 0 4 0 4 82. National 1 0 0 %
72. Numero

73.Fecha 20 1 0,07,28 0 . 0 %83. National publico

74. Numero de notarfa

75. Entidad de registro 0 3 10 0. 084. National privado

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento 0 5
79. Ciudad/Municipio 1 5 4 085. Extranjero %

Vigencia 0 . 086. Extranjero publico %
80. Desde

0 . 087. Extranjero privado %81. Hasta

5

Item 89. Estado actual 90. Fecha ibio 92. DV

0 7,1 o|7 9 11

2

3

4

5

Vinculacion economica
95. Numero de Identificacidn Trbutaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

171. Pais

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 31-10-2023 09:18:41AM

001

1 1

12. Direccidn seccional
Impuestos de Medellin

88. Entidad de vigilancia y control 
Superintendencia de Sociedades

96. DV.

Illlllllllllllllllllll(415)7707212489984(8020) 000001496016973 2

k

El
20 1 0,08,09 
0 0 4 3 4 9 8 1

Estado y Beneficio

91. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

ficacidn tributaria 
exterior con EP

170. Numero de identificacidn tributaria 
otorgado en el exterior

IN

......J

0 1 2,1 01 1 7 
"*3 0 0 91331

93. Vinculacidn 
econdmica

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

Entidad de vigilancia y control

—de estado

DIAN

64. Entidades o institutes dt 
municipal y descentralizado 
67. Sociedades y organ] 
extranjeros 

___________ _ 
2. RWprrQa ))

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

9 0 0 3 7 4 6 3 9| 5

172. Numero de identify 
sociedad o natural del f

(f W|. Buzdr electrdnico

J_________



I Soluc ~nes .

In tec roles
V----->

Copacabana, " de Diciembre de 2023

nr V;

p

La respuesta eertlficada a tus proyectos, juntos lograremos tus suenos...

Afirmo, bajo la gravedad del juramento, que, hasta la fecha de esta declaration, 
SOLUCIONE S INTEGRALES TM SAS no tiene la obligation legal de contar con un revisor 
fiscal, de acue'do con la normativa aplicable en Colombia.

Asimismo, ccrfirmo que, SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS cumple con los criterios 
establecidos por la normativa colombiana que eximen a las sociedades de la obligation de 
designar un revisor fiscal, ya que la empresa no supera los topes establecidos en ingresos 
brutos, actives totales ni numero de empleados.

Por Io anterio', me comprometo a cumplir con las obligaciones contables, tributarias y legales 
correspondientes, asi como a realizar los reportes financieros y demas documentation exigida 
por las autoridades competentes de acuerdo con la ley.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Senores:
ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
Bogota D. C.

SESTTON DE PROyECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES 
PROYECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL. 

900.374.639-5

Yo, RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identificado con C.C numero 77.194.764 de 
Valledupar, Cssar en mi condition de Representante Legal de SOLUCIONES INTEGRALES 
TM S.A.S iden:ificada con Nit 900374639-5 debidamente inscrito en la Camara de Comercio 
de Medellin, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos 
laborales) y de los aportes parafiscales (Institute Colombiano de Bienestar familiar ICBF, 
Servicio National de Aprendizaje SENA y Caja de Compensation Familiar), cuando a ello 
hubiere lugar, pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses calendario 
legalmente exigibles a la fecha de presentation de nuestra propuesta para el presente proceso 
de selection. Lo anterior, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 
2002.

Rorteld Enrique Torres Martinez 
CC.V7.194.754 de Valledupar Cesar 
Soluciones Inrtegrales TM SAS 
Nit. 900.374.639-5





■ —Soluclone-s ■

Integrales

CERTFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Se extiende esta certificacion a solicitud de la parte interesada para los fines legales y 
administrativos que requiera.

Dichos aportes hcluyen las obligaciones de pension, salud y riesgos laborales, conforme a Io 

establecido por tes leyes y reglamentos vigentes en materia de seguridad social en Colombia.

&ESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES 
PROYECTOS DE IN6ENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL. 

900.374.639-5

Ronald Enrique Torres Martinez 
CC. 77.194.764 de Valledupar Cesar 
Soluciones Integrales TM SAS 
Nit. 900.374.639-5

Yo, RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identificado con C.C numero 77.194,764 de 

Valledupar, Cesar, en mi condicion de Representante Legal de SOLUCIONES INTEGRALES 

TM S.A.S identif cada con Nit 900374639-5, debidamente inscrito en la Camara de Comercio 

de Medellin, por medio de la presente certifico que la empresa y su personal contratado para 

la ejecucion del contrato FDLSC-CPS-742-2023 cuyo objeto es “CONTRATAR 

SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

PLANTACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES EN LA LOCALIDAD DE SAN 
CRISTOBAL” han realizado el pago de los aportes correspondientes a la seguridad social 

integral para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de noviembre de 2023.

La respuesta cer+ificada a tus proyectos, juntos lograremos tus suenos...





r

CEDULA DE CIUDADAN1A

□5-OCT-1978

INDUE DERECHO

i i'

s Ki
0031975559A2A4<110300-00419147-M-Q077194764-20121228 243216E5B3

Ali'

M
SEXO

FECHA DE NACiMIENTO 
VALLEDUPAR 
(CESAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.77 A+
ESTATURA Q.S. RH

REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL

**'j- *

12-JUN-1997 VALLEDUPAR
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL 
CARLOS ARI EL SANCHEZ TtMIflES

77.194.764 
TORRES MARTINEZ

. APELJDOS

■ Ronald enrique 
r-zMpM(FES " :
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SEGUIMIENTO JURIDICO

CPS No. 742-2023

01 de noviembre al 30 de noviembre de 2023

Del SOLUCIONES INTEGRALES TM S.A.S

Del

30/04/2023

13765313-4

de

OTRO SI N/A

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

Pagina 1 de 7

Objeto 
Contrato

CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EJECUTAR 
ACTIVIDADES DE PLANTACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES 
EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 
01/11/2023 — ”

Codigo: GCI-GCI-F133 
Version: 01

Vigencia: 30 de julio de 2018

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

Modificacion 
(Valor / Plazo / Clausula)

POLIZA aprobada y 
vigente

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Tipo
Modificacion

secretari'a de

GOBIERNOBOGOT/\

ADICION
PRORROGA 
SUSPENSION

No. del Contrato 
Periodo y/o No. 
de Pago 
Nombre 
Contratista

N/A
N/A
N/A

VIGENCIA DESDE: 18/10/2023
VIGENCIA HAST A: 25/04/2027
APROBACION: 27/10/2023_______________________

MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique) 
Fecha de inicio de 

la modificacion 
(dd/mm/aaaa)

Para el cumplimiento del objeto, obligaciones contractuales y condiciones tecnicas establecidas para el 
presente contrato, y lo concertado para el desembolso del 20% al cumpEmiento del porcentaje de avance 
del 21,93%, el apoyo a la supervision realizo la verificacion y aprobacidn de los perfiles - hoja de vida, 
conformacion del comite tecnico, revision del plan de trabajo, documentacidn radicada bajo el numero 
20235400002593, la documentacidn radicada se menciona a continuacidn:

• Presentacidn y aprobacidn de perfiles - Hojas de vida- (Aetas de comite tecnico N°l)
• Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades aprobado.
• Conformacion de Comite Tecnico (Aetas de comite tecnico N°l).

De igual manera, el apoyo a la supervision realiza de forma permanente el seguimiento al Plan de trabajo, 
ejecucidn financiera y Cronograma segun lo establecido a traves de mesas de trabajo presencial.

Se evidencia cumplimiento de la ejecucidn del contrato ya que las actividades relacionadas cumplen con 
lo indicado en el otro si modificatorio.

Fecha de Inicio 
Fecha Fin 
(incluyendo 
modificaciones)

No. Pdliza



PONDERACIONFASE % EJECUTADO % AVANCE PROCESO

20% 85% 17%

60% 5.55% 3.33%

20% 8% 1.6%

100% 21.93% CUMPLE1ER DESEMBOLSO

ESTADO/QUE INCLUYEENTREGABLE CANTIDAD

APROBADOInforme de Gestion 01 01

El Contratista ha desarrollado efectivamente las actividades, a la fecha del presente informe se presenta

de trabajo y el desarrollo de las siguientes actividades reunion comite tecnico, cronograma de actividades,

Pagina 2 de 7

EJECUCION DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PLANEACION Y 
APRESTAMIENTO

Codigo: GCI - GCI - Fl 33 
Version: 01 

Vigencia: 30 de julio de 2018

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES 

PERSONA JURIDICA

informe de gestion, correspondiente al 
de la ejecucion es del 21.93 %.

Se realizo la presentacion del informe 
numero 01.

’A’

BOGOT/\
SECRCTAJUA DE

GOBIERNO

EVALUACION Y 
VERIFICACION DE 

RESULTADOS 
TOTAL

FECHA DE 
ENTREGA 
14/12/2023

e informes mensuales.

un avance que logra el desarrollo del contrato al 21.93%, en el periodo, se realizo seguimiento del plan

Dentro de esta fase se encuentra la 
planeacion de la ejecucion del contrato 
y el avance del 17% corresponde a la 
aprobacion en el comite tecnico de las 
Hojas de vida, Plan de trabajo y 
cronograma de actividades lo que 
permitira el desarrollo del contrato de 
forma optima.______________________
El porcentaje de esta fase equivalente al 
3.33%, corresponde al comite 
desarrollado en el que se empalman los 
jardines y zonas a intervenir, dado que 
en el periodo desarrollado de este 
informe no se han ejecutado 
recorridos.

ENTREGABLE PRODUCTOS 1: Se realtza la entrega de un 
mes de noviembre, en el que se evidencia el porcentaje de avance



BOGOT/\

1. Tabla Cronograma de Actividades

Pagina 3 de 7

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE

GOBIERNO
INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 

PROVEEDORES 
PERSONA JURIDICA

Codigo: GCI-GC1-F133 
Version: 01

Vigencia: 30 de julio de 2018



INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CONSECRETAra'A DE

GOBIERNO

2. Tabla Plan de trabajo

1 d« Novlwnbr* d« 2023 F»ch« d« Flnalt2«c>6n. 1 Abnl d. 2023 • MES£3

COMPONENT % DE AVAHCEFASE % TOTAL 0bfeSYO» • alcanur R»»uft»do Mparado trxScadw Ot logfo ProductM i »ntr»fl»r

oouvo Irabaio ejocutorcooi xxaroado ox

2) FormXaaoan de penonX rt<»jendo

1 Ao* de reegiecion de corned tecnco

i)negre> Un come* i*crecoo«
5%

1 AcUd de 'eurnned Oe comtt itcnco

0%

3) Elaboractin Ran de Trab^o

*) Predertacibn plan de babxo

i) OeAncMn de actMdaOea a reabzar

0%
3) Elaooracion cronoorama de vabaio

4 Adecuacidny Prepacacan

a m2 de taccdnena wmbra

30%

Sembra de 1500 m2 de i
13 ReCeo de Azvendea

20% 133

a m2 de fartnerU manlonenerno

10%

• Wormed pamaled de eyacuc an10%
0 Wormed proyeciadoa

WomwFnXde eacucdnWorme Fad 10%

21,93TOTAL ejECUTADO

Pagina 4 de 7
Vigencia: 30 de julio de 2018

CorUalaconde

ReXu v X mamenmrento Or 1600 m2 
de rardnena en la hx added con X bn 0e 

mamanec Mt cobenxei verOet de M

2)d rauraonM de eegurraenio 
adXartadat par el comae UcnKO

e de personae reouerdas de 
acuerdo • anew lecoco

I) Cronoflr ama de Vabapo

3) Preeeraacan de at lormaiod para au 
apcobacdn

3) Oeaarroio remonet penddcae de

nContUUr M “Manual de anagen 
corporabw y Maud para la 

aOnnstracidn'

2) Acla de aprobacldn de lormalod dutcraa poc d

1) Formalod para d deaarreao dal proyeclo

a cronograma da vabaio 
comae i*o neo

mareerwnrerto de 1 BOO m2 de

I) Coma* Ucnco <M proyeclo

a para d deaarrodo del

4 Prewntac rtn oe Cronograma de

marterwnKnlo de 20 m2 de

ear d mancerwrwrto de 1000 
r jardnena en la locaadad con 

• %> de martaner la* cobonma 
ncdec de la locabdad

Codigo: GCI-GCI-F133
Version: 01

PROVEEDORES 
PERSONA JUKIDICA

alcaldIa LOCAL De SAN CRISTdBAL 
FONDO DC DeSARROLLO LOCAL • SOLUCIONES INTEGRALES TM JAS 

CONTRA TO DE PRESTACldN DE 3ERVICIOS CPS No 742-2023
PLAN DE TRABAJO

1 PtANEAdON DEL 
PROVECTO

RamacMn de 
ISnfrnZne

Convene lorMdmi

OBJETO 
"Contrater tervlclot ticnico* y operaUvos para la ejecuddn de actlvldades de ilembra y mantenlmierRo de Jardlnerta en la localldad de San Crt»t6baF.

2) Un mewno de 6 retrnnet de 
tegcanaerao adexraaoat por ci 

come* itcnco

I) Snr cocrvMa Mcncoc dx 
proyeclo rtegrado

1) Cronograma de T raoato 
______Elaborado______

1) ErMega de Ho>ai de nda come*

Mamanerwreo de 
lOOOrrJde

Convencranaeo

ElaboracMnde
Cronograma de

Piartacron de 15 
Comenc onXee <

; -- lecher para H devanoftj
de aermdanet

■ WcrrhaciOn 
a i« otveio pa

1) Oocumerto eacrao que ccrnenga X 
cronograma de rabap aUborado

BOGOtX

•A‘ 
0OQOT/\

Coma* T*crKO de 
Segamrerlo

« .,r > ^y_ 
[MnEd^ca

LZ
PLAN DC TRABAJO

Reale ar er marrennverto de 1800 rrj Reair a 
Oe larrtnanaenM kxrbdad conXbn m2dey 

de mareener Ms cobenurM verdea de

IP) Hoiat de nda del eraerpo ajecutor vtnculado 
- 1 Prtrfeuonal coordeiador 
• 2 recncos de operahvna 

BAuolaret de Campo

Reetzv o maraerarreento de 70 m2 de 
jardrret verucXes en la Localdad de 

SanCnstotW

1 Elaboracian de ui JaeOo
2 Plan de rMcrvencidn

EiabocK«5nd* 
ptandehaoxo

2 Wago________
3 Dragndttico Ftotaneano

__4 Manap Ftoearauno
5 Poda FormaciOn

B Detiaerbe______
7 OrepoucMn Reuduoe

Repine

17 FemluacOr Four______
IB FecWzacidnEdXca

____ IBRectanta
20 Diagnoeaco y Uaneya Feotanearw

21 Ovpoucrdn Reerduot

I) Frcna de Mameorr.erco 2[Reisero FoiajrrT.co 
3)Regmro Folografco de Ms zonae WervenaUe

> Ferwze
__________ WR
_______ 11 Adicionl

12 Dcagnoeoco y Ua

1) Conaueayan**scsoer 
reOcionada con M UcaMad > 
 BlSttWe—

2) DeAna: Xn de actradadet a leatzac

I) Un egapo wecuo. -
Oevarrobo de las acpvrdades <M 

coreralo de ecueroo a los reourseos 
OX aneeo lecnrco

I taMM UMer.i .'ejrtal
II I rampone Mayer y Meng

10 Aptcacidn 1*aorewnedor
II Rcego

Mucs VWcmi 
AkakHa- COC la 

Vclona

2) Acu de aprobacdn ox i 
por parte dXcv

Reakzx Aawacdnde 1500 m2 de 
lardnena izoana en Eapacn 

Puttcode Use Publico

t) Frhe de Uarrmmerso 7)Regrs«n> f m&*cc. 
3)RegMtro FoograHco de Ms zonae Herverwus

Heebzx un Worme Imx que de 
cueru de lodae las aclMOadet y 

prodrclos dx conlrxo y de U 
ejecucidn inane xra local

RaaAZM 6 rdormet pc 
w eudencM M eyecc 

adrnmscratrva y fi

re de Mncuiac «5n dx agapo da Babw
- 1 PrtdesronX cocrdnador
- 2 Tdcncos de lerrtono

- 6 Auokar de campo

2 Remocidn SuXo
■ m2 de lardneru mantenmenio --------------- ; atOT)WM1---------------

3 EJECUClONOEl 
CONIRATO

11 Heawar cronograma dXanado oe 
cada era oe uk actMdades a gecuiir 
drsl'Cxado vomana*nenle aagnaiido 

un porcentace a cada una de Ms 
msmas mosoando uno secuoncio 
lOgica a cada cava de las Kcionet

Reaazx Womws parcules dond* 
eudencie la ejecucidn Mcreca 

admmrstratxe y Inane lera

Ondalo 3 CkIos ( Cada Cclo 
egjrrale X B 6B %)

l parcides donde 
Kucidn Mcreca

2 EJECUOONDEL 
CONTRATO

I) OrtaAos de Srambra 2) Ubcacon Jardnera 3) 
Regietro Focogradco 4) FxZia Tecruca Jxdnxa

Orsedo de lot 
lormalos a ulAzx 
en X desorrolo del

: par exes donee 
KucdnMcnca 1) RaaUacdn y erarega de 6 Wormac 

parciXes de etecucKin

2) Otsafto y reabZKiOn lot formalot 
Iegrerdos para X desarrolo dX cortraao

!500m2 de r ranee 
r an Etpac o Pubtco

Heaezr un Worme fnx que de 
cuenu de lodaa Mt aciradadet y 

productos dX conlralo y de M 
atecucron Inane* a lolX

1) Im Xan operaMO gjeconsgne 
Me oeyenvos a aicenzM. mesas y 
esvaugras a mpMmartar en X 

desarrado dx proyeclo Ms mesas 
los ngc adores y ton medros de

1) Reatzacidn y eitrega de 1 Worme fnx 
de deeiecucidn

Rearear 6 Wormes pa 
se evidence M e^eci 

admnsaalMa y Bnancrra

2) ArgnacrOn de bampoe a cada 
ma de las actrndaoes gre 

componen el proyeclo

1> EMborw X plan operatwo OX 
Croyecio gee onerte X desarrodo del 

rmsmo de manera ordenada y

I) Un plan de tt Mugo queconsgne 
los obfetrvos a Xcanzr metasy 
etuaegrat a mpiemenui en X 

desarroSo dX proyeclo. les mesas.

1) Raet/ar X seguvrsereo a M 
cfecucron dei contyxo wfx:ando que 
i Ma una Oe lac aclwaaOes lermuadas 

te aprslen a las espec Ac ac tones 
lec rscas estattec ides en el aneso 
tecrsco y demos oocumercot quo 

hacen pade dXproceso

zw X morsermerto de 70 m2 
I irdnes wrtcXet an M locatdad 

deSnCnstobX

1) ElXxrar un plan operalam gre 
constgie lod obtetnos a Xcanzx 

metas y estraegat a mcMmeraar en 
X desarroSo dX proyeclo, Ms mxas

los nc»c adores y los merSos de

1) Wegrr Un egapo erec utoi 
encargodo OX dosarroto de Ms 

acimdades ox cotSraw da acuerdo a 
lot regjrsSosdX aneso ide nxo I 

Pmlesonx coonlnador dX eorsrato 1 
Ttcmco de lerrsono y 6 AuoSx de

1)Correo de enbega y AcU de aprobaebnde 
heyas de nda de egjgo de Iraoafo

IIGaanlizaa aqulpodetrabaio 
OczaSe M eiecuctdn OX proyeclo. 

alendendo Ms necexdades OX aneso 
Wcraco y OX pdego de condctones

1) Exruclurx de manera cortererse 
<n documeiso escrao donde se M 

asgnen Ma lachas y panodoa 
esbmados X desarrolo de cada una 
de Ms aclMOades gre componen X 

proyeclo dentro dX mxco dX nerrtw

I) idertAcac  dn wagrantes de c oma* 
Mensa y dxos de conuclo

Reeazx X manKmemo de 70 m2 ReeAza 
de grttnet vsrticaMs en M LocaMad de |arde 

Oe SanCnxobx

I) OecumerSo esc mo que contenga X plan 
operabvo xaboraoo

Heaszx III Worme inx que de cueru 
oe lodaa Mt actMdades y ptoductos del 

corsrxo y de M efecuetdn finaneiera 
toul

ReXiZM iie-sor de 1500 m2 de 
grttnena erbana en Espacto Puttso 

deUsoPuttso



RECORRIDO DE IDENTIFICACION DE ZONAS

Pagina 5 de 7 Codigo: GCI - GCI - Fl 33 
Version: 01

Vigencia: 30 de julio de 2018

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES 

PERSONA JURIDICA

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

SECRET ARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

Parcue la Belleza - 40 m2
Salon Comunal Nueva Gloria - 42 m2
Colegio Alemania Unificada - 77 m2
Peninsula - 48 m2
San Martin Loba - 165 m2
Guacamayas - 88 m2
La Serafina - 334 m2
Parcue Monte Bello - 113 m2
Mirador Monte Bello - 178.55 m2

10. Parcue Granada Sur - 38 m2
11. Parcue de Bolsillo 20 Julio - 50.7 m2
12. Parcue Ramajal - 282.55 m2
13. Centro Desarrollo Comunitario San Blas - 30 m2
14. Nariho Sur - 207.99 m2

El dia 16 de noviembre de 2023, el equipo de trabajo de Soluciones Integrales TM S.A.S, en 
compania de la profesional designada por el apoyo a la supervision de la ALSC, se llevo a cabo 
un recorrido por las areas destinadas a intervencion para actividades de mantenimiento 
propuestas por la Alcaldia Local de San Cristobal (ALSC).

jardineria mediante recorridos y se 
se elaboraron los cronogramas 

gestion planificada y eficiente

Dentro del marco del contrato 742-2023, se realizo la planificacion de las actividades, incluyendo 
la aprobacion del Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades. Posterior a la firma del Acta de 
Inicio, el ejecutor presento el plan de trabajo ante el Comite ordinario de Seguimiento para su 
revision y aprobacion. Asimismo, se llevo a cabo la conformacion del Comite Tecnico de 
Supervision, se identificaron las areas destinadas a 
presentaron las hojas de vida del equipo de trabajo. Ademas, 
generales del proyecto, tanto mensuales como semanales, para una 
de las actividades a desarrollar.

Durante esta inspeccion, se visitaron un total de 14 puntos, detallados a continuacidn junto con 
sus respectivas areas estimadas para mantenimiento:



Pagina 6 de 7 Codigo: GCI-GCI-F133 
Version: 01

Vigencia: 30 de julio de 2018

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES 

PERSONA JURIDICA

SEOIETAMA DE

GOBIERNOBOGOTJ\

A continuacion, se presenta registro fotografico de algunas zonas visitadas para 
mantenimiento de jardines horizontales y verticales:

IMAGEN DESCRIPCION

Reconocimiento de zonas a intervenir de 
jardineria vertical. Muro CDC la Victoria.

Reconocimiento de zonas a 
intervenir de jardineria horizontal, 
Parque la Serafina.

Reconocimiento de zonas a 
intervenir de jardineria horizontal, 
parque la Belleza.

H
Reconocimiento de zonas a 
intervenir de jardineria horizontal, 
pasarela Colegio Alemania 
Unificada.



SEGUIMIENTO FINANCIERO

Se firma al primer dia del mes de febrero de Dos mil Veinticuatro 2024.

’T

AS CACHOPE

Pagina 7 de 7 Codigo: GCI - GCI - Fl 33 
Version: 01 

\’igencia: 30 de julio de 2018

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS CON 
PROVEEDORES 

PERSONA JURIDICA

Especifico
Recursos del FDL 
Anexo a este informe.

ALCALCHA MAYCP 
DbHOGaiA DJC.

’A’

BOGOT/\
secretari'a de

GOBIERNO

JUAN CARLOS TRIANA RUBIANO
Alcalde local de San Cristobal 
C.C. No. 79.703.083 de Bogota D.C.

General ______________________
Concepto_________________________
Valor Inicial_______________________
Valor Adicion No. 1 (si aplica)________
Valor Total
Pago No. 1 en proceso______________
Saldo (el valor total - el ntimero de pago 
realizados)

Valor
$ 338.298.913
WA
$ 338.298.913
S67.659.783
S338.298.913

IO R'
a la supervision
>. 79.849.967 de Bogota D.C.

Provecto: Sandra Aracely Casallas Torres - CPS 334-2023-Protesional de Apoyo Ambiente
Diana Marcela Rubio Bengues-CPS 392-2023- Profesional de Apoyo Ambiente 

Reviso: Diego Mauricio Rojas Cachope- CPS 840-2023- Apoyo a la supervision

DJEGf)
Apoyo
C.C. N
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Caucasia - Antioquia

X

X

X

X Seminario La Flora del Departamento de La Guajira y la Importancia del

X

X

7

Seminario Geologia del Carbon, Mineria y Medio Ambiente
Mayo 2004 Sociedad Colombiana de Geologia Gobernacion del Cesar 
Valledupar - Cesar.

Curso Taller de Biologfa y Conservacibn de las Tortugas Marina 
Septiembre 2002 Universidad de la Guajira 
Riohacha - La Guajira

Foro Minero-Ambiental del Bajo Cauca Antioqueno 
Noviembre 2003 Camara de Comercio de Medellin 
Caucasia - Antioquia.

Curso de Informatica Basica y Power Point 
Junio 2002 Centro de Compute "COMPUNET" 
El Molino - La Guajira.

Seminario Agrobiotecnologia y Bioseguridad 
Junio 2004 Agro-Bio/ICA/Gobernacion del Cesar
Valledupar - Cesar

X Seminario Internacional Clinica del Mercurio 
Noviembre 2003 Camara de Comercio de Medellin 
Caucasia - Antioquia - Colombia.

X Curso Autocad Basico
Septiembre 2004 Centro de Formacion Industrial "SENA" 
Valledupar - Cesar.

X Curso Excel Avanzado
Febrero 2005 Centro de Formacion Industrial "SENA" 
Valledupar - Cesar

X Semana Ecologica de la Solidaridad Ambiental 
Junio 2002 Centro de Convenciones Anas May

X Curso Excell 2000 Nivel I
Marzo 2004 Centro de Formacion Multisectorial "SENA" 
Caucasia - Antioquia.

X 45° Expo-Congreso Internacional ACODAL 
Noviembre 2002 Palacio de Exposiciones de Medellin 
Medellin - Colombia

Jardin Botanico para su Conservacibn
Marzo 2003 Centro de Convenciones Anas May 
Riohacha - La Guajira.
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REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

t r-v

9

BERTILDA JORGE NORIEGA 
GERENTE CORSA
(4) 839 3229 - 310 517 6378

MANUEL JULIO SARIEGO 
CONTADOR PUBLICO 
(4) 596 6244 -313 585 5392

YAILETH MORALES DAZA 
INGENIERA ELECTRONICA 
(5) 585 0717 - 315 437 6537

NOMBRE:
CARGO:
TEL Y/O CEL:

NOMBRE:
CARGO:
TEL Y/O CEL:

NOMBRE:
CARGO:
TEL Y/O CEL:

X 
en 
(2002 - 2003)

RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ
77. 194. 764. Valledupar

Docente Tiempo Complete, en las areas de Biologia, Matematica y fisica, 
el Centro Educativo del Caribe (CEDELCA) Riohacha - Guajira. 13 meses

E aboracion del Proyecto como Tesis de Grado "Recuperacion Forestal de 
104 Hectarea de la Zona Baja de la Microcuenca del Rio Man, Como Zona 
Abastecedora de Agua, en los Municipios de Caucasia y Caceres" en Convenio 
Interinstitucional entre La Universidad de la Guajira y La Corporacion Social y 
Ambiental del Bajo Cauca Antioqueho (CORSA). 9 meses (2003 - 2004)

Desarrollo Departamental (PDD), Plan de Ordenamiento Territorial (POT), y el 
Plan de Desarrollo Municipal (PDM) en los Municipio del Bajo Cauca Antioqueno. 
7 meses (2003 - 2004).
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2J70ACTADEGRADIIACION No.

Esfe docummfose fir ma sin borrones nt ennndadura

/)

4
JMLSON USTAMZ^DOZA 
Dtcano

MARCQSTO1
Si^staw

UNION ROMERO 
■al

Pa>a consiancia se firma

1“
2a Qottfluiccidti y d bOcAaiiolta de. 'Uaiguajiui 

e/\ (hiintn ile .‘Tuz/o.i

.4
UNIVERSIDAD 
DE LA GUAJIRA
SHIKII EKIRAJIA
PULEE WAJIIRA

4
4

En Rioltadia, Capital del Depariawnio de la Guaitra, a las hetrita (30) dias 
del hbs da Abril del 2004, se nunieron en la Peclon'a de la Ciudadela 
Unturrsitarta, el doctor LUIS ROBERTO ALGUERO AAEXYA, en SU 
alidad de Rector de. la Insltbucidn, WILSON USTARIZ MENDOZA. 
Dscano de la Faculiad de Ingen»ria y MARCOS TOMAS PONTON 
ROMERO, Secrelario General, con el objelo de olor^ar el litulo Profestoiul 
de INGENIERO DEL MEDIO AMBIENTE a RONALD ENRIQUE 
TORRES MARTINEZ con ce'dula de ctudadania nuniero 77194 764 expedida 
en Valleditpar (Cesar) El gruduimdo lermind sics estudios de aaierdo con los 
rsglarentos segun consta m los tespeciivos regtsiros de la Faculiad de 
Ingcmeria, presenlandoel trabajo de grade: "RECUPERACIONPOREETAL 
DE CIENTO CUATRO IIECTAREAS DE LA ZONA RAJA DE LA 
CUENCA DEL RIO MAN, COMO ZONA ABASTECEDORA DEAGUA, 
EN LOS MUNICIPIOS DE CAUCACIA Y CACERES". La Unturstdad de 
la Guajira, por miermedio de su represeniante legal el Rector, pnvio 
juramenlo de rigor y en virtud del Acuerdo No. 009 del 7 de Julio de 1993 
emanado del Consejo Superior, bajo el Fegtsiro No. 12186280004400111100 
del USepiiembre de 1995 anis el Institulo Colombiano para el Fomenio de la 
Educaadn Superior (ICFES), otorga d litulo INGEN1ERO DEL MEDIO 
AMBIENTE a RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ liaciendole 
snirsga del correspondienie diploma El presente se encuentra regtstrado en el 
libro deAcias No. 12 Folio. 279

Rector
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REPUBLIC* DE COLOMBIA

M COPNIA
Consejo Profesional National de Ingenieria

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1.

Colombia, de conformidad con Io dispuesto en la Ley 842 de 2003.

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios etico-profesionales.

dias del mes de

Ruben Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

web

HMHi

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra 
VIGENTE

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA 
COPNIA

INSCRIPCION PROFESIONAL ■  " 
otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 201.

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2278298

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 ■ Telefono: 322 0191 - Bogota D.C. 
e mail: contactenos@copnia.gov.co 
www.copnia.gov.co

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que 
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de selection de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez jun'dica y probatoria segun Io 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio 
https.//tramites.cojnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el numero del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) 
Septiembre del ano dos mil veintitres (2023).

Que MARLON DAVID PALACIO FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
1063279498, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que (leva esta entidad, en 
la profesion de TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS NATURALES con CERTIFICADO DE

- AUXILIAR 05451-040254 desde el 19 de Febrero de 2015,

mailto:contactenos@copnia.gov.co
http://www.copnia.gov.co
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TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

0 3164197518fE] blcamilomunoz@gmal.com

| Experiencia laboral

AUXILIAR AMBIENTAL

Educacion

TECNOLOGIA EN SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL2022 12

SENA, Medellin

Habilidades

Trabajo en equipo

Liderazgo

Onentacion al logro

e-

0

SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS, Copacabana

• Evaluacion ambiental: Realizar estudios y evaluaciones de impacto ambiental para proyectos y actividades que 
puedan tenet efectos sigmficativos en el medio ambiente. Esto implica recopilar datos. realizar analisis tecnicos 
y emitir informes y recomendaciones.

• Monuoreo y control ambiental Realizar monhoreo ambiental penbdico para evaluar la calidad del aire, agua y 
suelo, asf como el cumplimiento de normas y regulaciones ambientales.

• Identificar y evaluar posibles riesgos ambientales y proponer medidas de mitigacibn.
• Planificacibn y gestibn ambiental: Participar en la elaboracibn de planes de manejo ambiental. planes de 

gestibn de residuos. programas de conservacibn de la biodiversidad y otros mstrumentos de gestibn ambiental.
• Contribulr en la implementacibn y seguimiento de dlchos planes.
• Aseson'a y consultorla: Brindar asesoramiento tecnico y consultoria a clientes y empresas en temas 

relacionados con la gestibn ambiental. cumplimiento de normativas. desarrollo sostenible y mejores practicas 
ambientales.

. Educacion y sensibilizacibn ambiental: Participar en programas de educacion y sensibilizacibn ambiental 
dirigidos a la comunidad. empresas y otros actores involucrados.

• Promover la adopcibn de practicas sostenibles y conciencia ambiental.
• Investigacibn y desarrollo: Realizar investigaciones cientiticas y estudios tecnicos en el campo ambiental para 

contnbuir al conocimiento y la innovacibn en la gestibn ambiental.
• Participar en proyectos de desarrollo y aplicacibn de tecnologias limpias y sostenibles. ■
• Cumplimiento normative: Apoyar a las empresas en el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. 

asegurando que se cumplan los requisites legales y se implementen las medidas adecuadas para la proteccibn 
ambiental.

• Gestibn de proyectos: Participar en la gestibn integral de proyectos ambientales, coordinando actividades. 
recursos y plazos. Colaborar con otros protesionales y expertos en la ejecuclbn de los proyectos.

2021-11
- actualmente

BRAH1AN CAMILO MUNOZ LOPEZ

Mi formacibn academica y experiencia laboral en diversos roles y sectores me han brmdado una base sblida en areas como la gestibn de 
proyectos. la resolucibn de problemas, la comunicacibn efectiva y el trabajo en equipo. Estas habilidades son fundamentales para el exito 
en cualquier puesto que requieracoordinacibn. planificacibn y ejecucibn de proyectos.

mailto:blcamilomunoz@gmal.com




PERFIL PROFESIONALCAMILO
ERNESTO

o

3153936622/3173735900
EXPERIENCE LABORAL

salamanca2808@hotmail.com

camiloe.salamancag@ecci.edu.co

Liderazgo 
Creatividad 
Trabajo en Equipo 
Gestion 
Disciplina 
Honestidad

SALAMANCA 
GONZALEZ

APTITUDES Y 
CUALIDADES

• ENTIDAD: SERVICIOS LOGISTICA E INGENIERIA S.A.S
• Cargo: Ingeniero Ambiental
• Tiempo: abril 20 de 2020 al 20 agosto de 2021
• Jefe: Javier Arismendi Duque
• Telefono: 3214085058

. ENTIDAD: CORSA
• Cargo: Coordinador Proyectos Socio ambientales
• Tiempo: 1 enero de 2017 al 31 diciembre de 2020
• Jefe: Bertilda Jorge Noriega
• Telefono: 833229-3122978879

• ENTIDAD: FAMILIAS EN ACClON
• Cargo: Apoyo administrative programafamilias en accion
• Tiempo: febrero de 2012 a enero de 2013
• Jefe: Blanca Yuny Gonzalez
• Telefono: 3173735900

• ENTIDAD: ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
• Cargo: Referente Territorial de los componentes Agricultura Urbana- 

Salud Ambiental.
• Tiempo: 1 diciembre de 2021 al 31 octubre de 2023
• Jefe: Mauricio Riveros - Asesor area de ambiente ALCB
• Telefono: (571)7799280-Fax 7799280-3003495156

Ingeniero Ambiental,
Especialista en Gerencia SST 
Tengo experiencia en politicas 
publicas y programas de 
atencion en poblacibn 
vulnerable. Con competencia de 
disenar, implementar y evaluar 
sistemas de gestion en 
seguridad y salud en el trabajo.

De igual forma he trabajo en el sector privado 
ejerciendo labores de supervision al plan de manejo 
ambiental y seguimiento al SG-SST.
Con capacidad de liderazgo, sentido de 
responsabilidad y orientado a trabajo por resultados. 
Referente Local agricultura urbana y salud ambiental.

mailto:salamanca2808@hotmail.com
mailto:camiloe.salamancag@ecci.edu.co
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REFERENCIAS
LABORALES

REFERENCIAS
PERSONALES

Mauricio Riveros (Comunicador)
Cargo Actual: Asesordespacho area de ambiente ALCB 
Empresa: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
Telefono: (571) 7799280- Fax 7799280 - 3003495156

Maria Eugenia Zuleta (Abogada) 
Cargo actual: Abogada Litigante. 
Empresa: Loten'a del Huila 
Telefono: 313-848-4065

Javier Arismendi Mora Duque (Ingeniero Industrial)
Cargo Actual: Gerente Servicios Logistica e Ingenieria S.A.S
Empresa: Servicios Logistica e Ingenieria S.A.S
Telefono: 3214085078

Felix Martin Gonzales Bautista (Medico)
Cargo actual: Medico Forense Fiscalia Neiva, Medico
Batalldn
Empresa: Fiscalia General de la Nacion
Telefono: 316-538-7647

i"'

Firma:.. .

Johana Rodriguez (Politologa)
Cargo Actual: Asesora Despacho en Seguridad.
Empresa: Alcaldia Mayor de Bogota
Telefono: (1)3813000 3103111780
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ACTA DE GRADO N”. 05130

Inganiara AmbiantHf

a

CAMILO ERNESTO SALAIMNCA GONZALEZ

Se le atorgo el Diploma N". 0516D.

CORPORAC1ON UNIVERSITARIA DEL HUILA 
"CORHUILA”

VELASQUEZ 

4 '

CORHUILA

FABIO LpS<t>A PERE2
RECTOR I !

~XXj LUES ARMANDb CoWn
DEGANO |

■s! 
ix.

Er ft de Io onlcrloi se firma la oresarle Arils, sr Is ciudad 

sgP'iernbre de 20J.fi.''' 

iFS^ ANA LUCIA RAQUE SALAZAR 
'ACE RRECTOR AC.AJfaM ICO < 4)

XTX- ir
ANDREA PAODtTRUJILLO LASSO
SFCRFTARIA GEN CRAL

de l^va. a Io® 30 olas del mes de

ij

En <s dudad de Neiva el dia 30 del mes de septieTib-e de 2C16 se llevd a cabo cl aeft ds graduscinn 
ordenado pot Resciueidn N". 1421 de septiembre 08 de 21115 modlante la cual la Corporscisr. 
Un>versitaria del lluila "CORHUILA' con Personer a Juridical N", 211)00 del 22 de diderribre de 1989. 
expsclida por el Mlnfsterio de Eduuacidn Nacianal, y previa el jummenro reglarrentado conlirld el tflulo 
de.

Identlflcado(a) con C.C. N". 1.075.255.898 de Neiva quian cumplid r.rrt las nX|ijlsltc® acaddinluce. les 

exigencias eslubluddas cn los Reglamentas de la Inaiiiucldn y las normas legales vlgenlss. Para 

eicctos de Io anierior presanft ocuna apddn de graclo:

DIPLOMADO EN SALUD AMRIENTAL





HOJA DE VIDA

I. PERFIL PROFESIONAL

1

Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

con amplio conocimiento en transmitir, compartir y adquirir aprendizajes mediante la 
experiencia, en la ensenanza y la comunicacidn, crear, organizar, programar y ejecutar 
acciones tendientes a mitigar, corregir impactos ambientales que se presenten en el 
entorno y ademas he realizado otros cursos afines en el area ambiental.

Tecnblogo en Gestibn de los Recursos Naturales, Estoy en la capacidad de evaluar el 
impacto ambiental en actividades, productos y servicios de acuerdo con la normatividad 
legal vigente, estructurar sistemas de gestidn ambiental siguiendo normatividad ambiental, 
organizar planes de educacidn ambiental de acuerdo con requerimientos establecidos,’ 
tomar muestras manualmente y con equipos de acuerdo con las normas, realizar inventario 
forestal, efectuar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de acuerdo 
con las metodologias y procedimientos establecidos, Realizar asistencia tecnica en la 
produccidn de abonos organicos, implementar practicas de manejo y conservacidn de 
suelos, aplicando criterios tecnicos y normatividad vigente, realizar programas de 
saneamiento ambiental basico, aplicando las normatividad vigente y los procedimientos 
tecnicos establecidos, desarrollar estrategias para el manejo y conservacidn de la flora 
silvestre, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente, 
desarrollar estrategias para el manejo y conservacidn de la fauna silvestre, de acuerdo con 
los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.
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• Curso especial en primeros auxilios.

• Complementaria virtual en planes de emergencia.

• Curso de manejo de cosecha y poscosecha de frutas y hortalizas.

• Curso especial en cria y manejo de polios de engorde.

• Curso especial en servicio al cliente.

• Curso especial en lectura comprensiva para cualificacion de instructores.

3

Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

• Complementaria virtual en evaluador de competencias laborales en el area tecnica 
de su dominio.

• Complementaria virtual en formacion tecnopedagogica en ambientes virtuales de 
aprendizaje blackboard 9.1.

• Curso especial en herramientas pedagdgicas y didacticas basicas para orientar 
procesos de formacion profesional.

• Curso especial en pedagogla basica para orientar la formacion profesional 
integral.

• Complementaria virtual en salud ocupacional.

• Curso especial en fundamentos para llderes en salud ocupacional.

• Curso especial en basico en manejo silvicultura de plantaciones forestales.

• Curso especial en reduccidn de emisiones de gases efecto invernadero causadas 
por la deforestacidn y degradacion de bosques.

• Curso especial en manejo de residues solidos.

• Curso la persona y su relacidn con el medio ambiente.

• Curso de gestidn y educacidn ambiental.

• Curso especial en fundamentacion en sistemas de gestidn ambiental bajo la 
norma ntc iso 14001:2004.

• Gestidn de residuos solidos desde el enfoque de la economia circular.

• Curso especial en fundamentacion en la gestidn del riesgo de desastres con 
comunidades.
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❖ Apoyo Ambiental, contratista liderar la ejecucion del sistema de gestidn

Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

ambiental tramitando requisites legales y actividades del SGA del centre de 
formacion minero ambiental,
SENA del centre de formacion minero ambiental, El Bagre 20 de enero - 31 de 
agosto de 2017.

Instructor contratista impartiendo formacion profesional en area ambiental en 
Calidad de Tecnologo en Gestidn de los Recursos Naturales. En programa oferta 
regular y complementaria. SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

5

❖ Instructor contratista impartiendo formacion profesional en area ambiental en 
Calidad de Tecnologo en Gestidn de los Recursos Naturales. En programa oferta 
regular (tecnico en gestidn ambiental) y transversalidad ambiental en todas las 
tituladas del centre impartiendo la competencia promover la interaccidn iddnea 
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social 
y complementaria (identificar aspectos e impactos, ISO 14.001, Promotor ambiental, 
residues sdlidos).
SENA del centre de formacion minero ambiental, El Bagre 01 de septiembre - 15 
de Die de 2017.

❖ Contratista de Soluciones Integrates TM S.A.S, donde realizaba las funciones de 
coordinar proyectos y tramites ambientales, Realizacidn de monitoreo ambientales, 
Apoyo tecnico en proyectos de produccidn limpia, diseno de PGIRS municipales,’ 
caracterizacidn de residues sdlidos, apoyo en interventoria ambiental en diferentes 
proyecto, Coordinar equipos de trabajo y realizacidn de eventos de bienestar animal, 
Acompahamiento logistico y atencidn a la comunidad en cine foros, ferias y talleres 
ambientales en diferentes comunas de Medellin, Visitas de sensibilizacidn en 
tenencia responsable de animates de compania puerta a puerta en diferentes 
comunas de Medellin, Entrega de alimento y suvenir para animates de compania, 
Realizar los informes tecnicos de acuerdo a los requerimientos de la supervision, 
Entre otras actividades. soluciones integrates tm s.a.s, 09 de febrero de 2015 - 09 
de septiembre de 2016.

Instructor contratista impartiendo formacion profesional en area ambiental en 
Calidad de Tecnologo en Gestidn de los Recursos Naturales. En programa oferta 
regular (tecnico en gestidn ambiental) y complementaria (identificar aspectos e 
impactos, ISO 14.001, Promoter ambiental, residues sdlidos), y apoyo a la 
planificacidn de registro calificado (tecnologo en Sistema de gestidn ambiental).
SENA Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Monteria Feb 11 - Die 
11 2015.

❖ Lider de gestidn Ambiental contratista, liderar la ejecucion del sistema de gestidn 
ambiental tramitando requisites legates y actividades del SGA del centra de 
Formacion minero ambiental,
SENA del centra de formacion minero ambiental El Bagre. 17 de mayo -16 Die de 
2016.
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VII. REFERENCIAS FAMILIARES

: Wuester Palacio Florez

3046609018

7

MUNICIPIO

TELEFONO

: Administrador de empresas

: Monteria Cordoba

Hoja de vida
Marlon David Palacio Florez

MARLON DAVID PALACIO FLOREZ
C.C1.063.279.498-Montelibano Cordoba

NOMBRES YAPELLIDOS

OCUPACION
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Programas manejados: Word y Excel

Trabaje como ayudante en construccion.

Trabaje como ayudante en construccion.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL

SECUNDARIA
2003 - PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA 
INSTITUCION ANTONIO RICAURTE

PRIMARIA
1997 - PUERTO SALGAR CUNDINAMARCA 
INSTITUCION PRIMERO DE MAYO

04/05/2017-30/06/2018
Bogota, Colombia

Gustavo Adolfo Gonzalez 
35 anos
Calle 9 # 07-05 Alto Buenos Aires
Puerto Salgar
Cel: 3132411104
Email: qustavoqonzal30@hotmail.com

12/07/2019 - 15/02/2020
Puerto Salgar, Cundinamarca

05/02/2021 - 30/12/2021
Puerto Salgar, Cundinamarca

E.P.S CONVIDA
Auxiliar de bodega

CONSTRUCTORA P&H LTDA.
Pedro Emilio Zuleta Luna

QUANTA SERVICES
Charles Fonseca

EQUANS/CAM MULTISERVICIOS SAS 
Auxiliar de Obra

17/06/2022 - 07/02/2022
Puerto Salgar, Cundinamarca

Trabaje como ayudante en construccion en el contrato de linea de alta tension 15 kv lote guaduero - la 
dorada

Tareas realizadas: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el 
proceo documental en el area de cuentas medicas en la sugerencia 
tecnica de la
E.P.S.S CONVIDA.

mailto:qustavoqonzal30@hotmail.com
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REFERENCIAS PERSONALES

Jose Manuel Rondon Palacios
Amigo (Bogota D.C.)
Estudiante de Derecho
Cel: 3148377788
E-mail: jrondonpalacios@gmail.com

Andres Fernando Naranjo Naranjo 
Amigo (Puerto Salgar-Cundinamarca) 
Independiente
Celular: 3162258470
E-mail: andres.nl937@hotmail.com

mailto:jrondonpalacios@gmail.com
mailto:andres.nl937@hotmail.com




HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

PERFIL PROFESIONAL

Tecnico laboral y auxiliar en mercados internacionales.

EXPERIENCIA ACAD^MICA

CURSOSY SEMINARIOS

Servicio national de aprendizaje (SENA)
Manejo avanzado de herramientas de hojas de calculo Excel Die 2019 Bogota

Servicio national de aprendizaje (SENA)
Ingles SEP 2011 Bogota

Servicio national de aprendizaje (SENA)
Word Avanzado Die 2019 Bogota

Education Future
Comunicacidn y trabajo en equipo 2017 Bogota

Servicio national de aprendizaje (SENA)
Empresarialismo SEP 2005 Bogota

Marshals Servicie Ltda.
Curse fundamentos de vigilancia 2017 Bogota

CORPORAClbN TECNICA EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO.
Tecnico Laboral en desarrollo de Mercados
La Mesa (Cundinamarca).
2019.

CEDID GUILLERMO CANO ISAZA
Bachiller Tecnologico modalidad Industrial
Bogota D.C. 2001

CC:52238309
Celular:3108857373

Telefono fijo:3230558 
Correo: irisrina09@gmail. com

Experiencia en gestidn documental digital y manual, manejo de paquete office, base de 
dates, gestion telefdnica, asesoria en productos y servicios.

En el ambito social manejar documentos y listas de asistencia, organizar carpetas de actas y 
planillas diarias, ubicar registro fotografico en las carpetas digitales para su posterior 
requerimiento. Dinamismo, adaptabilidad, trabajo en equipo y actitud de servicio, soy una 
persona responsable, creativa, con iniciativa y puntualidad, buen manejo de relaciones 
interpersonales.
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HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

OBJETO CONTRACTUAL

FUNCIONES

poder medir el impacto social del proyecto. De las actividades desarrolladas (talleres, 
reuniones,
socializaciones) se debe realizar acta de
reunion.37.

SOLUCIONES INTEGRATES TM SAS 
febrero 15 de 2020 - Julio 22 de 2021
Copacabana (Antioquia)
PBX; (4) 401 2997 / 3 18 571 75 62

SOLUCIONES INTEGRATES TM SAS
Noviembre 1 de 2021 a 1 de abril de 2022
Copacabana (Antioquia)
PBX: (4) 401 2997 / 3 18 571 75 62

CC.-52238309 
Celular:3108857373 

Telefono fijo:3230558 
Correo: irisrina09@gntail.coni

Conocer el componente tecnico y los estudios previos y el contrato para su cabal desarrollo 
y cumplimiento, participar en actividades de convocatoria, apoyo tecnico y acciones 
ambientales, documentar y registrar las actividades, transcribir los diferentes documentos 
relacionados con el proyecto, encargarse del archivo y la organizacidn documental del 
proyecto, tramitar toda la documentacidn referente al proyecto, dar cumplimiento al 
cronograma establecido en el contrato.

• Dar cumplimiento al contrato dando apoyo a la gestidn
• Participar en las actividades de convocatoria, apoyo tecnico, promocidn y desarrollo 

sugeridas por el supervisor del proyecto.
• Apoyar las actividades de los recorridos y los talleres.
• Apoyar acciones de mantenimiento de los jardines y arboledas plantados.

OBJETIVO CONTRACTUAR
"EJECUTAR EL PROYECTO COMUNITARIO DE EDUCACION AMBIENTAL PROCEDA 21 16 A 
TRAVES DE LA INICIATIVA CIUDADANA "ECOBARRIO" DEL BARRIO LA ESMERALDA DE 
ACUERDO CON EL ESTUDIO PREVIO Y EL ANEXO TECNICO".
FUNCIONES
Actividades desarrolladas: 1. Acompahamiento socioambiental del proyecto y la comunidad 
beneficiaria. 2. Acompahamiento y logistica para entrega de insumos al almacen del FDLTy 
a la comunidad. 3. Acompahamiento y seguimiento en el establecimiento de composteras y 
eco huertas comunitarias. 4. Identificacion de especies arbdreas. 5. Numeracidn y rotulado 
de especies arbdreas mediante instalacidn tarjeta OR.
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HV TECNICO LABORAL IRIS RINA VELEZ CHAPARRO

• Tele mercadeo atencion al cliente interno y externo.

REFERENCIAS

Referencias y certificados a solicitud 
(Tratamiento de dates).

CC;52238309
Celular:3108857373

Telefono fijo:3230558
Correo: irisrina09@gmaiLcom





HOJA DE VIDA

NOMBRE Lina Mary Lopez Mendoza

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.193.104.875 de Valledupar

FECHA DE NACIMIENTO 23-02-2002

LUGAR DE NACIMIENTO Valledupar, Cesar

ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Bogota, Cundinamarca

TELEFONO 3046715730

E-MAIL Iopezlina010119@qmail.com

Perfil

• Me define como una persona responsable, solidaria, honesta, creativa, 
con iniciativa y puntualidad, asumo con agrado los retos y metas que 
me soliciten; con buen manejo de relaciones interpersonales, facilidad 
para trabajar en equipo, en condiciones de alta presion, asi como para 
resolver problemas eficientemente y lograr las metas trazadas por la 
empresa, de igual manera dispuesta al aprendizaje continue.

Dates Personales

mailto:Iopezlina010119@qmail.com
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Darwin Stiven Aldana Perez
Pt. Policia Nacional 
Cel. 3118583984

Jorge Luis Lopez Mendoza
Servicio al Cliente
Clinica Santa Maria del Lago - Keralty
3214947303

Lina Mary Lopez Mendoza 
CCNo. 1.193.104.875 de 
Valledupar

Luz Dary Moncada Nunez
Trabajadora Social
Clinica Colombia
Cel. 3233082462

Juan Trujillo
Psicologo
3202523573

Referencias Personales

Referencias Familiares

■
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Perfil Profesional.

0
0 3123170408

0

Comunicacion

Objetivo Profesional

La honestidad y responsabilidad hacen de'

‘W 
■wl

oiser Jadir Torres Marquez -
1003379165

roytorresmqz@gmail.co
m

Estoy dispuesto a ofrecer mis conocimi 
Io teorico y Io practico para contribuir 1 
la empresa brindando, ejecucion y plat 
obligacion postulado. De igual forma \ft 
convivencia y la produccion en la zonal

Gracias a mi trabajo he desarrollado varias habilidades blandas para 
una comunicacion asertiva como Io son: el trabajo en equipo, la 
comunicacion empatica, tener siempre en cuenta el punto de vista de 
los demas y comprenderlos.

CL6CBs#2-45 
Bogota.

Formacion

Alfonso Lopez Pumarejo, Valledupar, Cesar
• Graduado como bachiller academico
• Universidad de la Guajira, Riohacha, La Guajira
• Estudios de Ing Ambiental hasta 6to semestre.

Estudiante de ING Ambiental 6to semestre con 3 anos de experiencia 
como gestor socio-ambiental desempenando cargos de organizacidn, 
formulacion, planeacion, capacitacion e interaccion de proyectos 
ambientales,relacionados con el reciclaje y medio ambiente.
Trabajo como independiente en una empresa de Network Marketing 
hace 3 anos, desarrollando mi propio equipo de trabajo el cual es 
actualmente de mas de 200 personas.
Durante este tiempo he desarrollado habilidades blandas que me han 
permitido ser un lider para mi equipo.
Cuento con la experiencia de 6 meses en Call-Center, trabajando para la 
empresa deTeleperformance. Lo cual ha incrementado mi capacidad de 
empatfa y mas dotes que se puedan aprender en el servicio al cliente. 
En mi accion esta en ser una persona honesta, responsable e integra a 
la hora de realizar las labores asignadas, con buen trabajo en equipo y 
con disciplina como principal valor, cumpliendo con los objetivos 
deseados del prestador o empresa.

W

intos y servicios aprendidos en 
n.los prpyectos ejecutados por 
eacion de cualquier accion u 
Jar porja.seguridadr.la..-. 
aboral de la empresa.

na.persona integral,

mailto:roytorresmqz@gmail.co
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HOJA DE VIDA

CESAR DAVID MARIMON ARGUMEDO

NOMBRE CESAR DAVID MARIMON ARGUMEDO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.073.323.112

CIUDAD DE RESIDENCE Puerto Salgar Cundinamarca
DIRECCION:

CELULAR 3135621301-3234152900

EMAIL Deyvega90@gmail.com

Formacion Academica

calle 14 # 6 50 barrio 
Gaitan

Datos Personales

mailto:Deyvega90@gmail.com
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Copacabana, I de diciembre de 2023

Asunto: Entrega de informe de avance de ejecucion No. FDLSC-CPS-742-2023

Cordial saludc,

1.

2.

Atentamente

3.
4.
5.

Informe de ejecucion, segun formato establecido con soportes del informe de ejecucion 
y denas requisites, segun la forma de pago.
Certiiicacidn de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el 
representante legal.
Factura de venta electronica.
Rut
Certncacion Bancaria de la cuenta activa.

GESTION DE PROYECTOS - SERVICIOS AMBIENTALES 
PROVECTOS DE INGENIERIAS - SUMINISTROS EN GENERAL.

Nit: 900.374.639-5

Senor
DIEGO MAUF ICIO ROJAS CACHOPE
Apoyo a ia si pervision del contrato
Contrato No. FDLSC-CPS-742-2023

RONALD ENRIQUE TORRES MARTINEZ, identificado con CC. 77.194.764 en calidad de 
Representante legal de SOLUCIONES INTEGRALES TM SAS, identificada con NIT. 
900.374.639-5, como empresa contratista del contrato referenciado, cuyo cbjeto es: 
CONTRATAR SERVICIOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
PLANTACIOM Y MANTENIMIENTO DE JARDINES EN LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL, 
me permito hacer entrega de:

dtt

2? aIo^ .

Integra I

Firma: T 

Nombre: Ranald Enriquefrorres Martinez
Cargo: Representante Legal
Nombre de la firma: Soluciones Integrates TM SAS 
Direccion: Cerfle 50 No. 57- 71 Interior 202 
Telefono: (4) 4012997- (57) 3158839307
E-Mail: admoa.sitm@gmail.com

mailto:admoa.sitm@gmail.com
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X Curso Internet
Noviembre 2005 centre de Formacion Multisectorial "SENA"

Agosto - Octubre 2008 Centro Internacional de Teoterapia Integral 
Santiago de Cali - Colombia

X Curso Introduccion al Analisis Economico
Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia- Universidad del Zulia 
Maracaibo - Estado Zulia - Venezuela

X Curso Problemas Centrales de la Planificacion y Gerencia de C+T 
Octubre 2007 Facultad Experimental de Ciencia- Universidad del Zulia 
Maracaibo - Estado Zulia - Venezuela

X Curso Liderazgo Nivel 2
Febrero 2007 Centro Colombiano de Teoterapia Integral "CENTI" 
Valledupar - Cesar

X Taller Lineamientos Pedagbgicos Programa ONDAS-Cesar
Septiembre 2006 Institute Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y 
la Tecnologia Francisco Jose de Caldas COLCIENCIAS
Valledupar - Cesar

X Mesa de Expertos de los Sectores Agropecuarios y Agroindustria
Agosto 2006 Agenda prospectiva de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 
Valledupar - Cesar

X Diplomado en Docencia Universitaria
Marzo 2006 Escuela de Educacion Superior de Colombia 
Valledupar - Cesar

X Curso Liderazgo Nivel 1
Febrero 2006 Centro Colombiano de Teoterapia Integral "CENTI" 
Valledupar - Cesar

X Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos 
Agosto - Octubre 2005 Centro Internacional de Teoterapia Integral 
Santiago de Cali - Colombia

X Evaluador por Competencia Laboral en Agua Potable y Saneamiento Basico 
Septiembre 2007Centro Tecnologico para la Gestion Agroempresarial 

(CTPGA) "SENA" Caucasia - Antioquia

X Jornada Industrializacion e Innovacion Tecnologica del Cesar
Febrero 2007 ACOPI Seccional Cesar
Valledupar - Cesar

X Congreso Internacional de Profesionales y Empresarios Cristianos 
Agosto - Octubre 2006 Centro Internacional de Teoterapia Integral 
Santiago de Cali - Colombia
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X Curso Inmersion a Moodle
Enero 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Curso Sistema de Gestion de Calidad - Seguridad y Salud Ocupacional 
Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Curso Estrategias Para la Orientacion de Procesos de Formacion de 
Ambientes Virtuales de Aprendizajes

Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioquia

X Bienvenida a Instructores SENA
Enero 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Curso Fundamentos de Prospectiva y Vigilancia Tecnologica e Inteligencia 
Competitiva

Diciembre 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioquia

X Analisis Fisicoquimico de Agua y Suelo
Octubre 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Curso Indicadores de Gestion
Junio 2011 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Curso Competencia Lectora en Ingles para Posgrado 
Diciembre 2010 Universidad de Antioquia 
Medellin - Antioquia

X Curso Medios y Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
Noviembre 2010 Universidad de Antioquia 
Medellin - Antioquia

Septiembre 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Prevencion en Adicciones
Agosto 2013 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Antioquia

X Fundamentacion para la Implementacion de un Sistema de Gestion de 
Calidad ISO 9901 - 2008

Marzo 2012 El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Antioquia
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DATOS PERSONALES

VALLEDUPAR (CESAR)LUGAR DE NACIMIENTO:

OCTUBRE 05 DE 1978FECHA DE NACIMIENTO:

77'194.764 VALLEDUPARCEDULA DE CUIDADANIA:

PROFESION: MEDIODEL

ESPECIALISTA:

44242134280GJAMATRICULA PROFESIONAL:

RESIDENCIA:

(094) 401 2927 - (094) 401 1682TELEFONOS:

311 6754 564 -301 5681 530CELULAR:

E-MAIL:

ronald_enrique_torres_martinezSKIPE:

2

CL 49 CR 48 IN 204 (Copacabana
- Antioquia)

INGENIERO
AMBIENTE

CALLE 7a N° 19a - 65 (Valledupar
- Cesar)

inqronaldt@qmail.com
rhonaldenrique78@hotmail.com

GERENCIA DEL MEDIO AMBIENTE 
Y PREVENCION DE DESASTRE - 
CONSULTORIA EMPRESARIAL - 
PROCESOS BIOTECNOLOGICO DE 
REMEDIACION APLICADO AL 
RECURSO AGUA Y SUELO.

mailto:inqronaldt@qmail.com
mailto:rhonaldenrique78@hotmail.com
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Anexo 1: Acta

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

Anexo 1. Planilla de asistencia.
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