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A

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. INTRODUCCION

La EMPRESA SOGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO DE
BUCARAMANGA, es una entidad prestadora de servicio de salud mental, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
ponformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo 1l articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia por su Estatuto
y Manual de Contratacion Vigente, procede a elaborar los presentes estudios y documentos previos, los
cuales seran conformados por los documentos definitivos gue serviran de soporte para el proceso de
contratacién.

1.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico de Salud,
de conformidad a lo previsto en el articulo 49 de la Constitucién Politica, en atencion a que es una
institucion de segundo nivel, de mediana complejidad especializada en salud mental, Unica publica en
ef Departamento de Santander, que tiene como responsabilidad la atencién de las personas y familias
con enfermedad mental del nororiente colombiano, por tal motivo, debe garantizar los medios y recursos
necesarios que permitan la prestacién del servicio publico de salud.

En ese orden de ideas, la Institucién debe realizar procesos contractuales que permitan la correcta
marcha de las actividades administrativas que se encuentran a su cargo, por ende, dando cumplimiento
a las directrices gerenciales y con e! fin de cumplir los cometidos de ésta, se procede a realizar el
presente estudio, a fin de determinar la viabilidad de la presente contratacion, cuya vigencia no puede
exceder el 31 de diciembre de 2024,

Al respecto, se advierte que mediante Acuerdo No. 02 del 23 de febrero de 2021, la Junta Directiva de
la ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo autorizd al gerente para comprometer vigencias futuras
ordinarias de ejecucion, y para suscribir contratos de prestacion de servicios de salud modalidad riesgo
compartido o Joint Venture, con ofras Empresas Sociales del Estado.

En virtud de lo anterior el 03 de marzo de 2021, se celebrd el Convenio {nteradministrativo de Prestacion
de Servicics de Salud modalidad riesgo compartido o Joint Venture No 001 de 2021, suscrito entre la
ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio, cuyo objeto es:
“Prestacién, operacién, organizacion y administracion de los servicios de salud mental, para ser
efecutados por cuenta y riesgo del prestador del servicio de salud ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo,
para los distintitos regimenes y EAFB; y demas clientes que requieran las servicios objeto del contrato.”

En igual sentido, la Junta Directiva de |a entidad expidié el Acuerdo No. 03 del 25 de marzo de 2021,
por el cual se autoriza al gerente a realizar la apertura de una nueva sede de la ESE Hospital Psiquiatrico
San Camilo en el Departamento de Santander, en el municipio de Barrancabermeja.

Asi las cosas, |a entidad actualmente se encuentra habilitado en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud, de acuerdo con la Constancia de Habilitacién expedida por la Secretaria de Salud
del Departamento de Santander, con cobertura de los siguientes servicios: Hospitalizacion, Urgencias,
Ambulatorios, Transporte asistencial y otros servicios, contando con 381 camas habilitadas para los
pacientes de Urgencias y Hospitalizacion, incluida la sede de Barrancabermeja.

Ahora bien, la Junta Directiva de la ESE Hospital Psiguiatrico San Camilc expidid el Acuerdo No. 13 del
20 de octubre de 2021, “Por medio del se auforiza la aperiura de una nueva sede de la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo en el Departamento de Santander’, sede de nifios en el municipio de
Piedecuesta.

De acuerdo a lo presupuestado, se puede evidenciar la necesidad del servicio integral de jardineria,
cafeteria, aseo general, limpieza y desinfeccidn, incluyendo el suministro de los elementos necesarios
para la adecuada y 6ptima prestacién de estos servicios, dado que la ESE no cuenta dentro de su planta
con personal suficiente ni idéneo, para realizar estas actividades, de acuerdo con la certificacion
expedida por el Jefe de Talento Humano de la entidad.
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Teniende en cuenta que la no aplicacion de procedimientos de limpieza y desinfeccion, trae como
consecuencia la acumulacidn de gérmenes y la propagacion de enfermedades, se hace necesario el
desarrollo del procesc de aseo y desinfeccion en las areas administrativa y hospitalarias de 1;1 ESE para
brindar unas condiciones ambientales y sanitarias 6ptimas que garanticen la calidad de vida de sus
usuarios, funcionarios y demas visitantes.

Asi las cosas, la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes necesita garantizar el desarrollo del:

« Protocolo de Aseo de Limpieza y Desinfeccién, en forma permanente y continua en la totalidad de sus
areas cubiertas y descubiertas, consistentes en limpieza de pisos, muebles, muros, techos y enseres
de toda clases, vidrios, escaleras, puertas, ventanas, bafios, habitacicnes de los pacientes, oficinas del
personal administrativo, consultorios médicos, areas comunes y parqueaderos.

+ Mantenimiento de zonas Verdes internas y externas, poda manual, barrido, limpieza y recoleccion de
jos residuos del mantenimiento de las zonas, Segun Protocolos de “Limpieza y Desinfeccion” vy
Recoleccién de residuos hospitalarios y similares PGIRHS cuya implementacidn es imprescindible para
el funcionamiento del Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes, de acuerdc a las normas de
bioseguridad y disposiciones legales existentes para tal fin, en especial la Resolucion 2676 de 2000,
emanada de! Ministerio de Salud.

Sobre el particular, dese sefalarse que este proceso debe prestarse en condiciones especiales en las
arcas hospitalarias, en o referente al manejo integral de residuos hospitalarios, para asi prevenir ios
riesgos a la salud de los usuarios, empleados, colaboradores y demas visitantes.

De conformidad con la autorizacién conferida por la Honérable Junta Directiva, el Gerente de la ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, esta debidamente FACULTADO para celebrar la presente
contratacién, tal y como guedé establecido en el Acuerdo No 003 del 15 de {febrero de 2024,

Teniendo en cuenta lo anterior, e corresponde a la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, a través de
la Oficina Gestora de Subdireccién Administrativa y Financiera solicitar a la Oficina Juridica gue se
adelante el proceso de Convocatoria Pulblica, aplicando para ello e! régimen juridico, previsto en el
Estatuto y Manual de Contratacion Vigentes de [a Entidad.

1.2 OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

Se considera oportuna y conveniente la realizacién del procesc de contratacion, cuyo objeto es:
“PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA, CAFETERIA, ASEO GENERAL LIMPIEZA
Y DESINFECCION, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE .0S ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
ADECUADA Y OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS EN LA ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y SUS SEDES”, toda vez que este servicio es requerido, para garantizar
la higiene y protocolos necesarios, para la adecuada prestacion del servicio de salud de los pacientes,
empleados, colaboradores y demas personal que ingresa a la entidad.

Por lo anterior se hace necesario, contar con este servicio con un proveedor externo, quien garantice la
prestacion de los servicios y ademas pueda dotar de vestido de labor para lograr uniformidad en este
servicio y la adecuada proteccién mediante EPP.

2. OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA, CAFETERIA, ASEC
GENERAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION, INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS EN LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO Y SUS SEDES.”

3. NIVEL DE CLASIFICACION DEL SERVICIO REQUERIDO: Ei presente contrato se encuentra
ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC _ PRODUCTO

47131700 SUMINISTROS PARA ASEOQS

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

70111700 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

76101500 DESINFECCION

26111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS |
GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
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76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS
90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
4.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con el objeto, de conformidad con lo pactado.

2) Responder por la calidad del servicio prestado.

3) Cumplir con los servicios requeridos de acuerdo a las condiciones técnicas sefialadas y dentro
del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad.

4) Radicar la factura de cobro dentro de los plazos convenidos y con los soportes requeridos.

8) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de
orden técnico exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

6) Para el pago, el coniratista debera presentar el informe debidamente avalado por el supervisor.

7} Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos.

8) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
aportes de conformidad a la normatividad vigente.

9) Elcontratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicic a la
ESE o a terceros.

10) Asumir en su totalidad los impuestos y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasion de la celebracion, ejecucion, liguidacion y/o pago del contrato.

11} Participar activamente en las actividades propuestas dentro del proyecio de acreditacion que
se adelanta en el hospital.

12) Apoyar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del
lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

13) El contratista se debe articular y alinear con la filosofia de acreditacidn e integrar en el servicio
que preste o el suministre que entregue a la Entidad, los estandares de acreditaciéon que
corresponda, en coordinacion con la ESE.

14) Contar con mecanismos participativos de la calidad de los servicios prestados.

15) Generar un plan de mejoramiento, con base en las evaluaciones realizadas por la Entidad, por
medio del supervisor del contrato y/o la persona que se designe por el Gerente para tal fin.

16} Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado, que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion, y que sean determinadas por el supervisor del contrato o el Gerente.

4.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1) Ejecutar la prestacién del servicio tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los
equipos, insumos, herramientas, y demas elementos necesarios para la realizacion del servicio
de aseo, cafeteria, mantenimiento, jardineria y desinfeccion de las instalaciones del Hospital
Psiquiatrico San Camilo, y sus sedes.

2) Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, actas parciales, actas finales y

liquidacién.

3} Realizar y presentar al final de la ejecucidn, el registro fotografico que evidencie la prestacion
del servicio.

4} Mantener el personal establecido en las reglas de participacion durante la ejecucién del
proyecto.

5) Asumir la logistica, entendiéndose como logistica todas las acciones y el suministro de
materiales y equipes para la realizacién del servicio de aseo, cafeteria, jardineria,
mantenimiento y desinfeccion de las instalaciones en los diferentes servicios y areas del hospital
de manera oportuna para el cumglimiento del plaze establecido.

6) El contratista debera garantizar la disponibilidad suficiente de personal para cumplir con el
objeto del contrato.

7) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

8) E! contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes laborales vigentes a la fecha de
liquidacion del contrato y al pago por su cuenta, de todos los salarios y prestaciones sociales
de Ley. :
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9) LaESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO no sera responsable de cualquier qbliggcic’m
que el contratista adquiera con terceros como parte dei cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, incluyendo responsabilidades contingentes.

10) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucién del contrato.

11) Usar, manejar y almacenar los productes quimicos y la maquinaria de acuerdo con las normas
de seguridad industrial.

12) E| Contratista sera responsable de todos los accidentes que pueda sufrir su persqna!, ;I
personal de Supervision, visitantes autorizados o transeuntes, como resultado de la negligencia
o descuido en tomar las medidas de seguridad necesarias. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones seran por cuenta del Contratista. El supervisor podra ordenar en cualquier
momento, que se suspenda la prestacion del servicio en general si por parte del Contratista
existe un incumplimiento sistematico de los requisitos generales de seguridad o de las
instrucciones del supervisor a este respecto, sin que el Contratista tenga derecho a reclamo o
a la ampliacion del plazo de ejecucion,

13) Prestar los servicios con personal selecto; calificado y capacitado en sus especialidades, sin
antecedentes judiciales, ni disciplinarios, con un minimo grado de escolaridad (bachillerato),
capacitado en técnicas de aseo y en relaciones humanas, con experiencia en la prestacién de
estos servicios y buena presentacion personal, de tal manera que garantice una excelente
atencian en las instalaciones del Hospital Psiquiatrico San Camilo y sus sedes.

14) El personal gue preste los servicios debe estar completamente uniformado e identificado con el
carné de la empresa, sin que esto conlleve un costo adicional para el Hospital Psiquiatrico San
Camilo.

15) Suministrar a su personal los elementos de proteccidn necesarios para desempefar sus labores
y cumplir las narmas y reglamentos sobre seguridad industrial.

16) Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, {CBF y SENA, tanto para la ceiebracion del
presente contrato como para cada uno de los pagas que, por concepto de sus servicios, deba
efectuarle EL HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, asi como para la liguidaciéon del
presente contrato.

17) Informar oportunamente al Hospital sobre cualquier irregularidad que ocurra en la ejecucion del
contrato.

18) Presentar al supervisor del contrato, durante los cinco (5) primeros dias de cada mes, un estado
de cuenta soportado con las facturas de los servicios prestados.

19) Radicar oportunamente las facturas para el cobro de sus servicios.

20} Atender las recomendaciones del supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

21) Supervisar. y evaluar, con caracter permanente, 'a correcta prestacion del servicio objeto del
contrato en los términos de este.

22) Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital
Psiquiatrico San Camilo.

23) Presentar informes mensuales de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago; y
los demas informes que le sean requeridos.

24) E! contratista se debe articular y alinear con el plan estratégico de talento humano de la entidad
(induccion y reinduccion, plan de capacitacion, bienestar social e incentivos, seguridad y salud
en el trabajo, programacién de vacaciones, entre otros) y el sistema tnico de acreditacion
(SUA).

25) El contratista se obliga a pagar mes a mes a sus empleados o dependientes, el valor de los
salarios, honorarios y/o demas emolumentos a que hubiere lugar, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento de cada periodo mensuai.

26) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado, que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion, y que sean determinadas por el supervisor del contrato o el Gerente.

4.1.3 OTRAS CONDICIONES ESPECIALES DEL SERVICIO:

El contratista se obliga con el hospital a prestar integralmente y a todo costo la operacién de! servicio
de aseo, limpieza, desinfeccion, jardineria, cafeteria, recoleccion y disposicién de residuos hospitalarios,
con el suministro de todos los insumos requeridos para garantizar un servicio optimo de alta calidad,
con el suministro de ias bolsas segun cédigo de colores v la rotulacién de acuerdo con la legislacion
sanitaria vigente, actividades que se deben desarrollar con personal suficiente, uniformado y
carnetizado en todos los servicios y espacios de la planta fisica hospitalaria, cumpliendo las normas de
bioseguridad y protocolos de limpieza con que cuenta el hospital, para todos los servicios hospitalarios
asistenciales, administrativos, operativos y de apoyo logistico.
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Para desarrollar el objeto contractual c‘onlcada una de las actividades que integran el servicio de aseo,
se requiere de personal suficiente, calificado, capacitado, uniformado, carnetizado y con elementos de
proteccion personal necesarios para cubrir todos los servicios, ademas de contar con un (1) Coardinador
para el servicic que lleve a cabo las acciones de Supervisar a diario las tareas que se programan dentro
del cronograma de aseo de las diferentes areas y servicios y las demas acciones que le competen de
administracion, control y articulacién, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades
programadas para la jornada de trabajo, diario, semanal y mensual para cada servicio; asi como el
cumplimiento de las normas de bioseguridad, ambiental, sanitaria, protocolos de seguridad y proteccion
del personal que desarrolia el servicio de Aseo, Limpieza, Desinfeccion, cafeteria, jardineria y
Recoleccion de Residuos, prevenir fallas en los procesos y procedimientos a cargo de los operarios de
aseo, reportando fas necesidades de insumos para desarrollar actividades, realizar el cuadro de turnos
de los operarios, garantizando el servicio en los horarios establecidos; ademas debe contar con tres (3)
personas encargadas del mantenimiento con conocimientos eléctricos, construccion, soldadura,
cubrimiento de goteras con certificaciones de trabajo en alturas.

El contratista seleccionado debe garantizar el servicio en todas las instalaciones y servicios y en los
horarios estipulados segun la siguiente tabla:

1 ADMINISTRACION
2 ALMACEN
3 ARCHIVO CENTRAL
4 CONSULTA EXTERNA
> HOSPITAL DIA LUNES A VIERNES
6 MANTENIMIENTO
7 OFICINAS DE TRABAJO SOCIAL
8 PROGRAMA INFANTIL
9 SANEAMIENTO
10 SUBDIRECCION CIENTIFICA
TRES (3) VECES A LA SEMANA
” CAPILLA (7:00 a 3:00 p.m.)
LUNES A VIERNES
(5:00 a 3:00)
12 VRGENCIAS UTI SABADOS Y DOMINGOS
(6:00 A 2:00 )
13 AGUDOS MUJERES
14 AGUDOS HOMBRES A
15 AGUDOS HOMBRES B LUNES A DOMINGO
16 CLINICA INTRAHOSPITALARIA
17 CRONICOS
18 CLINICA MUJERES
20 BANOS PUBLICOS
21 FARMACO A
22 FARMACO B LUNES A DOMINGO
23 INIMPUTABLES
24 TERAPIA OCUPAGIONAL
25 JARDINERIA
26 ARCHIVO FONDOS ACUMULADOS LUNES. MIERCOLES Y VIERNES
27 ELECTROENCEFALOGRAMA
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ADMINISTRACION

CLINICA HOMBRES

CLINICA MUJERE
FEDES,

. ._HORARIO

LUNES A DOMINGO |

Por necesidades del Servicio la ESE HPSC podra modificar los sitios, redistribuir el proceso vy las
frecuencias.

E! Contratista seleccionado debera realizar las siguientes labores regueridas para el cumplimiento de!
objeto contractual:

1.
2,

L

10.
1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Muebles y Enseres: retirar el polvo, aplicar soluciones para la conservacién y el mantenimiento.
Equipos de Oficina: limpieza superficial del polvo y empleo de productos desinfectantes en
magquinas, calculadoras, teléfonos y equipos de cémputo.

Paredes, puertas y divisiones: limpiar y desmanchar periddicamente empleando productos
desengrasantes entre otros.

Lamparas y techos, limpiar y quitar el polvo.

Piscs y areas comunes: barrer y brillar tratandolos segun sus caracteristicas.

Area de Laboratorios: limpieza de muebles y enseres dos (2) veces al dia en estas areas se
emplearan elementos y productos quimicos adecuados para la desinfeccion.

Banos: lavar, desinfectar, desempapelar y ambientar, dos (2) veces al dia.

Canecas y Papeleras: lavar y desinfectar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado
dentro de las instalaciones.

Vidrios: limpiar rotativamente los de |la edificacion, por la parte interna los de las divisiones se
limpiaran interna y externamente en forma rotativa, cada tras (3) meses, se programara una
Brigada para la Limpieza externa de los mismos.

Escaleras: barrer y favar, tratdndolos segiin sus caracteristicas.

Estanteria: limpiar con trapo humedo el polvo y recoger los regueros producidos por la
manipulacion de los productos.

Parqueaderos y areas de acceso: barrer y recolectar basura gruesa, se programaran brigadas

de aseo para los fines de semana;

Aseo y desinfeccién del area de archivo.

Jardineria: mantenimiento y embellecimiento de los jardines de las areas exteriores,
pargueaderos € interiores de la E.S.E, podando y perfilando los distintos jardines.

Basuras y disposicién final: Recolectar, transportar y almacenar el sitio asignado dentro del
cuarto de almacenamiento temporal de residuos del Hospital. El manejo de los residuos se
realizara de acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion No.04153 del 05/63; la
Resolucion No.4445/96 del Ministerio de Salud, el Decreto 605 del 96 como el Decreto 2676 del
2000 y la Resolucién No.1164 del 2002 y ias que lleguen a surgir de algunc de estos entes o las
normas que hayan modificado ¢ derogado.

Los servicios asistenciales, principalmente aguellos donde se realiza la atencion de los pacientes ya
sea hospitalizados de urgencias o consulta ambulzatoria deben ser limpiados en forma frecuente de
modo que se mantengan libres de basura, suciedad visible y desinfeccidn de areas criticas.

El personal que realiza los procedimientos de aseo y desinfeccion debe estar capacitado en
todos los aspectos relacionados con su labor y debe periddicamente capacitarse en dichas
actividades.

El horario del aseo en las salas de hospitalizacion y urgencias debe ser ejecutado cuando no se
estén realizando procedimientos invasivos.

Las técnicas de aseo y limpieza a utilizar deben incluir los servicios de hospitalizacién, sectores de
transito de personal, sectores de transito de pacientes, salas de espera de consultorios, salas de
procedimientos, pabellones, entorno ambiental y otros.

El aseo en los servicios de hospitalizacion y urgencias debe inciuir una limpieza con pafios y traperos
usando detergentes o amonios cuaternarios, desinfectantes como el Cloro en las concentraciones
de uso y amigables con el ambiente.
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21.

22,

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
395.
36.
37.
38.

39.

- v i
En la reahzacnon de aseo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos sugeridos por Salud
Ocupacional y Vigilancia Epidemiolégica relacionados con el mejoramiento del entorno ambiental

hospitalario:

a) Eliminacion de escombros y materiales de construcciéon en la zona de Parqueaderos y cancha

de recreacion e internos de la Institucion incluyendo cancha y terreno circundante.

b) La iimpiezg generalmente requiere de friccion para remover la suciedad y los
micraorganismaos,

¢) Los métodos de limpieza varian entre diferentes areas & zonas de la institucion.

d) Cuando haya un derrame de sangre u otros liquidos corporales, cubrir con una solucién de
hipoclorito & 5.000 (cinco mil) ppm. Dejar media hora para que se inactive y luego recoger
el vertimiento evitando que haya mayor dispersion de las secreciones.

e} Siempre hacer el aseo empezando por las areas mas limpias, pasando luego a las mas
contaminadas.

f) Poner aviso preventivo para que transiten con cuidado cuando el piso estd himedo para
evitar caidas de los usuarios y demas personal que circule por estas areas.

g) No utilizar los métodos en seco para eliminar el polvo. La utilizacion de barrido en seco,
usando cepillos o pafios, aumenta la dispersion de polvo y particulas potenciales portadores
de gérmenes, en el medio ambiente. En el ambiente hospitalario esta terminantemente
prohibido el barrido en seco; Siempre se procedera el arrastre hiumedo.

h) La utilizacion de detergente comun requiere la utilizacién de |a técnica de doble balde, doble
pafio para evitar la inactivacién del hipoclorito y la emanacién de gases toxicos. Esto
significa la utilizacion de un balde con agua y detergente espumoso y un balde con agua
limpia. Se debe recordar que el detergente no elimina la suciedad sino que la hace soluble.
El agua limpia con &l enjuague elimina la suciedad.

i) Elpaso de desinfeccion es solo para las areas donde se estuvo en contacto con el paciente
0 con las manos del personal.

i) Lalimpieza se hara horizontal en zigzag, de arriba abajo, y siempre de adentro hacia afuera.

k) El hipoclorito siempre se debe diluir en agua fria.

I) Una vez realizada la limpieza el material se guardara limpio, desinfectado y escurrido.

m) Pueden utilizarse como desinfectantes para su aplicacion en suelos y superficies los
siguientes: fenoles, aldehidos, hipoclorito (diluido al 10% en zona critica y diluida al 20%,
zonas generales). Se tendra en cuenta el no utilizar hipocloritc en superficies metdlicas
porque se deterioran oxidandose.

El contratista entregara a sus ejecutores para la realizacion de aseo los siguientes materiales:
Platén con agua, toallas o mitones, medidoar, traperos, peto plastico, recipientes con jabén, tabla
de diluciones, cepillos, guantes, esponjas, hipoclorito de sodio, escobas, tapabocas vy
churruscos.

Las politicas de limpieza deberan ser supervisadas y cumplir una agenda de limpieza para cada
area.

Los elementos de la unidad del paciente deben estar libres de polvo, humedad y material
organico.

Evitar poner en contacto superficies limpias con superficies sucias y/o contaminadas.

Lavar muy bien el piso y secarlo.

Tener en cuenta las normas universales de Bioseguridad al realizar el aseo hospitalario
Realizar el proceso contratado con los debidos cuidados para evitar accidentes de trabajo.
Mantener siempre secos los pisos y todos los muebles y enseres presentes en el ambiente
hospitalario, para evitar el crecimiento bacteriano.

Hacer el aseo de la unidad usando hipociorito a 5000 ppm como desinfectante.

Dejar actuar el hipoclorito durante 30 minutos para garantizar su accién.

Desechar el agua con hipoclorito que usd para lavar el trapero, cada vez que se termina el aseo
de una sala y antes de pasar a la siguiente.

Utilizar siempre guantes y mascarilla para manipular el hipoclorito.

Evitar exponer al paciente a corrientes de aire que puedan perjudicarlo.

Tener en cuenta como medida de bioseguridad para el desarrollo de todas las actividades de
servicios basicos el uso de elementos de proteccion personal.

Queda prohibido la limpieza con trapero en paredes, el techo, para la limpieza de estas
superficies se deben tener implementos indicados.

La periodicidad para la realizacion de las actividades de aseo en la ESE se hara bajo la

supervisién del profesional ambiental contratado por el hospital.

Tener en cuenta que los implementos de aseo y limpieza del bafio deben ser diferentes para los
de las habitaciones, pasillos, etc.; al igual que los traperos y pafios.

DESARROLLO DEL PROCESOQO: El presente proceso se deberéd desarrollar de acuerdo a los

protocolos de limpieza y desinfeccidn anexos.
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40. El proceso de limpieza y Desinfeccién, deberan tener un cubrimiento permanente en los sitios

a1

42,

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

asignados por la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo , de acuerdo a la necesidad derivada del
proceso de atencidn asi o

a) El contratista se compromete con la ESE, a ejecutar el protocolo de limpieza vy
desinfeccion en los sitios asignados de acuerdo a las frecuencias estipuladas.

b) Para no interrumpir el proceso de limpieza y desinfeccion el contratista debera soportar la
manera como cubrira las novedades surgidas durante su ejecucion, de tal forma que se
garantice siempre el cumplimiento de los objetivos propuestos para el fin contratado

¢} Las Herramientas y equipos necesarios para el cumplimiento de las labores diarias de
limpieza y Desinfeccién serén a cargo del contratista. La falta de estas herramientas vy
equipos no serd causal de no realizar las actividades a las que esta obligado.

d) La frecuencia requerida diaria o semanal podra modificarse de acuerdo a las necesidades
del procesc de Aseo, limpieza y desinfeccién en coordinacién con el supervisor del
Contrato.

e) El protocolo de limpieza y desinfeccion, debera realizarse con los mas altos estandares
éticos y de calidad ajustandose a lo establecido en el proceso de la ESE HPSC, ef cual
sera socializado con el contratista.

f) Para la implementacion del protocolo de limpieza y desinfeccién deberan desarrollar un
minimo de actividades de apoyo como:

¥ Elaborar conjuntamente con el profesional ambiental el protocolo de limpieza y desinfeccion.

¥ Dar cumplimiento al protocolo de limpieza y desinfeccién aprobado para la presente vigencia
fiscal. _

v'Realizar informe de actividades de Aseo, limpieza y desinfeccién y el consumo de los
iNsSuUMos.

v Entregar informe mensual donde se reporten todas las actividades desarrolladas, los
trabajos no culminados, las necesidades y las recomendaciones para mejora en caso que
existan.

. Debera suministrar a sus ejecutores |a debida identificacion, carnet para ser portado en un lugar
visible, cumpliendo las ncrmas de seguridad industrial v debidamente afiliados al régimen de
seguridad social nacional, ademas de llevar la dotacion correspondiente y debidamente
identificados.

Cuidar los recursos de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (fisicos, técnicos, econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregadas por la ESE HPSC
para la debida ejecucidn del contrato convenido y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes al contratado y a devolverlos a |a terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios por mal uso y pérdide que sufran estos, a excepcion de! deterioro
natural por el uso o fuerza mayor.

Acatar las sugerencias impartidas por el supervisor del Contrato. Obrara con lealtad y buena fe,
evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato. Podra acudir a las autoridades
para la protecciéon de sus derechos.

Cumplir con la clasificacién de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades
gue se generan en los servicios segln lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en la atencién en Salud y Otras Actividades (PGIRASA), de acuerdo a la
normatividad nacional de caracter ambiental y a las politicas internas aprobadas en {a institucion.
(Decreto 2676 de 2000, Resolucion 1164 de 2002, Decreto 4741 de 2005 y Decreto 351 de
2014).

Cumplir con las disposiciones de seguridad social, en lo que tiene que ver con Salud, Pensién,
ARL, Parafiscales y Salud Ocupacional.

Los ejecutores que realicen las actividades de aseo, jardineria, cafeteria, mantenimiento,
limpieza y desinfeccion, deberan acreditar los requisitos de los perfiles requeridos.

El contratista debera acatar de manera inmediata cualquier cambio que se realice al proceso de
aseo, limpieza, cafeteria, mantenimiento, jardineria y desinfeccién y a los insumos durante la
vigencia del contrato.

El contratista garantizard y reconocerd a los ejecutores de este proceso el salario o
compensacion correspondiente mas las prestaciones de ley.

El contratista se compromete con !a ESE, a suministrar los Equipos, Materiales e Insumos de
Aseo, cafeteria y jardineria, presentando la ficha técnica y quimica de cada uno de los items, el
oferente y/o proponente puede durante ia ejecucion del contrato presentar un producto diferente
a los solicitados; siempre y cuarido cumpla con la calidad del producto relacionado.

En el area Administrativa se prestara el servicio de cafeteria’ preparar y servir bebidas (tinto,
aromaticas en sobres, aromaticas naturales de hierbas y frutas, azutcar, agua en botellones para

consumo) en los sitios y horarios establecidos cumpliendo con las cantidades y frecuencias
acordadas.
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SUMINISTROS E INSUMOS

De igual manera el contratista debera suministrar todos los insumos, materiales ¥ maquinaria necesaria
para el cumplimiento de todas las actividades propias del objeto contratado, haciéndose responsable
por manterer las instalaciones de la institucion en perfectas condiciones de aseo y desinfeccidn
observando un grado maximo de calidad. Para este fin, los insumos, materiales Yy maquinaria a
suministrar deberan de ajustarse a las normas de calidad, técnicas, medioambientales y de seguridad
hospitalaria con el fin de garantizar una correcta prestacion del servicio, la inocuidad y seguridad de los

pacientes en los servicios.

CARRO DE LIMPIEZA COMPLETO QUE INCLUYE: (1) Balde y escurridor
Wake break 35qt amarillo, recogedor vertical lobby pro 34x 28x13 cm negro,
(2) sefiales de seguridad extra estable, palo de sujecion lateral para trapeador
hamedo en fibra de vidric de 80 pul, mopa de mezcla sintética 16 oz azul, (2)
gatillo para espray 3,3 cc, (2) botella 32 oz para spray.

17

Bolsa Grande color rojo calibre 1,6

Bolsa Grande color verde caiibre 1,6

Bolsa Grande color gris calibre 1,6

Bolsa Pequeda color rojo calibre 1,6

Bolsa Pequefia color verde calibre 1,6

Bolsa Pequeria color gris calibre 1,6

Hipoclorito (exclusiva bafios y patos) 15% Concentrado

Cepillos de mano

| Churruscos para lavar bafios

: Cepillo industrial base plastica duro

| Cepillo para pisc con palo largo

Escoba tipo municipio de paja

Escoba carriente con palo de 1.50 mts

Espatulas

Escobdn para telarafa

Esponjillas —sabra

Guante largo antebrazo tipo mosquetero

Guantes de colores rojo, verde y amarillo, calibre 25

Mechero algodén especial

Mechas para trapero de 500 gr.

Ambientador desinfectante

Brillador de algoddén de 82 cmt (mopa)

Lijas

1-A palvo pino

Biovarsol

Jaboén en polvo

Lavaplatos liquido

Bomba para destapar bafos

Varsol liquido

limpia vidrios

Creolina concentrada por 3800 ml

Palo para traperas con ganchos

Desmanchador para pisos blancos

LA CANTIDAD DE
ESTOS INSUMOS
DE ASEQ Y
CAFETERIA SE
SUMINISTRARAN
DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE
CADA UNIDAD DE
SERVICIC Y
OFICINAS
ADMINISTRATIVAS
Y SUS SEDES
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Recogedor de basura plastico
Palo trapero metalico de 1.20
Valdes

Paio aluminio de escoba
Detergente alifatica y otros

Dicloroisocianurato de Sodio

Detergente Enzimatico

Cloruro de n-Aquil (Dimetil-bincilamonio)
Cuelga trapero

Hidrolavadora

Fregadora industrial

extensidn eléctrica de 50 mts

Manguera de 50 mts

Rastrillo para jardinera de 21 dientes

Tijeras de jardineria

Guadanadora

Aspiradera de agua
Jabon liquido

Jabén liquido de usc hospitalario

Servilletas
Rollo multiusos

Toalla de mano rollo natural

Papel higiénico blanco x 250 unidad
Papel higiénico x 400

Papel higiénico x 45 mts

Papel higiénico natural x 400

Cuchara dulcera

AzUcar en sobre

Plato pongué x 100

Plato grande

Vaso de 6 onzas de cartén

Vaso de 4 onzas cartdén x 50 unidades
Vaso de 7 onzas x 50

Café x 500 gr

Aromatica caja

Aromatica panela cubos caja x 25

Azucar blanca
Mezclador de café x 100

FICHAS TECNICAS FISICO-QUIMICAS DE LOS INSUMOS DE ASEO

1. HIPOCLORITO DE $ODIO:

Para uso exclusivo de bafios y patos
COMPOSICION FISICO-QUIMICA

Concentracion 13% - 18%
Cloro Disponible 130 g/l - 140 g/
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Alcalinidad libre 8.0g71-10.0g/

Hierro 1.0 ppm maximo
Densidad 1.200 - 1.400 g/cm3 minimao
DETERGENTE ENZIMATICO:

Preparados para eliminacidn de sangre, proteinas e inhibicidn virosas y microbacteriosas.
Es un detergente bienzimatico totalmente biodegradable. Es una formulacion a base de amilasa
y proteasa que también contiene buffer y surfactante no idnicos.

Disuelve sangre, vomito y materiales mucosos v fecales. Elimina cualquier material organico
contaminante presente.

COMPOSICION FISICO — QUIMICA

% solido / minimo 20.0-220
Densidad g/mi/minimo 0.90-0.85

PH / minimo 50-6.0

Apariencia minimo Liquido rojo brillante

CLORURO DE N-Alquil:

{60%) c 14.300 Fo, Ci 6.5% Ci 2.5% ci 88%)

+ Dimetil Bencilamonio 0.1050%

s«  Cloruro de n-Alquil (68% Ci 2.32 C14)
¢ Dimetil etil bencilamonio 0.105%

s Ingredientes Inertes 89.79%

DICLOROISOCIANURATO DE SODIQ:

Dicloroisocianurato de Sodio 50%
Base efervescente 50%

DISOLVENTE ALIFATICO

« Densidad 0.8+0.1gr/em3

« Color Ambar transparente
e Puntg inicial de ebullicion Min. 156°C

+« Punto Seco : Max. 230°C

«  Punto de Inflamacion 38°C

+ Valor Kauri-Butano 29-45

4.2 OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO:

1)
2)
3}
4)
S)
6)

7)
8)

Cancelar oportunamente el servicio prestado por el contratista, previa presentacion de la
documentacion requerida.

Ejercer la funcién de coordinacion de la Supervision, Vigilancia y control en el cumplimiento
cabal de las funciones objeto del contrato.

Prestarie toda la colaboracion al CONTRATISTA para qgue el objeto del contrato se desarrolle
de conformidad con los términos del presente documento.

Tener en cuenta las cbservaciones y recomendaciones pertinentes que EL CONTRATISTA le
farmule en desarrcllo de |a ejecucion del objeto del contrato.

Cancelar a la presentacién de la cuenta de cobro, previamente avalada por la supervision del
contrato, el valor de los aportes pactados en el presente contrato.

Exigir la ejecucién iddnea del objeto del contrato.

Verificar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones contratadas por el contratista.
La Entidad realizara sistematicamente evaluaciones a los contratistas y, de acuerdo con los
resultados, el contratista generara un plan de mejoramiente al cual la ESE le hace seguimiento
en el iempo, por medio del supervisor del contrato y/o la persona que se designe por el Gerente
para tai fin.
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5. PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicic del contrato, que en ningun caso podra ser anterior a la fecha
de expedicion del Registro presupuestal y aprobacion de pélizas en caso que se hayan exigido {legalizacion
del contrato), sin exceder el 31 de diciembre de 2024,

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los
términos y oportunidades establecidas en el articuloe 21 del Estatuto de Contratacion Vigente de la ESE
Hospital Psiquiatrico San Camilo (Acuerdo No 07 del 23 de junio de 2023).

7. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONTRATO: E! lugar de ejecucion es la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo y sus sedes ubicadas en el Departamento de Santander.

Para todos los efectos derivados de la suscripcién, ejecucion y liquidacion del contrato que pretende
celebrarse se entiende que el domicilio contractual es el municipio de Bucaramanga Santander.

8. SUPERVISION: L.a Supervision del contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO y/o quien designe el Representante Legal, y tendré ademas de las funciones previstas
en el Manual de Supervision Vigente de |a Entidad, las siguientes:

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

b) Exigir al contratista que la calidad de prestacién de! servicio contratado por la ESE Hospital
Psiquiatrico San Camilo se ajusten a los requisitoz minimos de las normas que la regulan.

¢) Controlar los pagos gue se deban efectuar de acuerdo con lo sefalado en la respectiva clausula.

d) Estudiarlas situaciones particulares e imprevistas gue se presenten en la ejecucién del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion.

e) Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente sustentadas.

f) Realizar los informes de supervision los cuales servirdn de soporte para que se le pueda
cancelar el pago pactado en la clausula tercera.

g) Liguidar el contrato dentro del términa estipulado por la Ley.

h) Las demas obligaciones establecidas en el articulo 63 del Manual de Contratacién Vigente de
la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo (Resolucion No 114 del 01 de julio de 2022), y/o
cualquier otro acto administrativo que lo modifique, adicione o sustituya.

9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en su numeral ¢° establece el régimen privado como aque!
aplicable a las Empresas Sociales del Estado.

El Decreto 1878 de 1994, en su articulo 16, ratifica el régimen juridico de los contratos afirmando que
se aplicaran las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las
normas sobre la materia y que podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracion publica.

El Decreto 536 de 2004, establece que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales,
podran desarroliar sus funciones mediante contratacién con terceros o convenios con entidades
publicas o privadas, ¢ a través de operadores externos.

Con relacion al régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado, existe un concepto del
Consejo de Estado que de manera clara muestra el alcance de la aplicacion de las normas del derecho
civil y las condiciones que se generan cuando se hace uso de las clausulas excepcionales del estatuto
de contratacién publica.

Del régimen juridico a que estan sometidas, se destaca lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley 100 de
1893:

"2. El objeto debe ser |a prestacion de los servicios de salud, como servicio plblico a cargo del Estado
0 como parte del servicic publico de seguridad social.

"6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica.
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Sin embargo, y a pesar de no existir duda acerca de su naturaleza publica, ellas no estan sujetas en el
cumplimiento del objeto a tal estatuto, pues el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100, publicada el
23 de diciembre de 1993 - Diaric Oficial N° 41.148 -, Unicamente remitid al mismo para efectos de la
aplicacian discrecional de las clausulas exorbitantes.

Lo anterior, no significa que los administradores y encargados de la contratacion en las empresas en
cuestion, puedan hacer casc omisc de los preceptos del articulo 209 de la Constitucion el cual sefiala:

"Articulo. 209. La funcion administrativa esta al ssrvicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos,
consagro que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

De conformidad con lo anterior, fa Junta directiva de la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,
mediante Estatuto de Contratacian contenido en el Acuerdo de Junta Directiva No 07 del 23 de junio de
2022 y adoptado por la ESE segun Resolucion No 114 de 01 de julio de 2022 (Manual de Contratacion),
contempla el procedimiento de Cenvocatoria Publica para los procesos de seleccién cuya cuantia sea
igual o superior a quinientos (500) s.m.l.m.v, siempre y cuando no se encuentre dentro de las causales
de contratacion directa.

En relacion a ello, la entidad previa fijacion de las condiciones minimas invitara a proponer, debiendao
publicar el Proyecto de Términos de Referencia, vy los Términos de Referencia Definitivos en la pagina
web de la entidad y en la pagina del SECOP Il

De igual forma, el presente proceso cumple ccn los principios y procedimientos sefialados en la
Resolucion N° 5185 del 04 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio
del cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estade adopten el Estatutc de
Contratacion con que regiran su actividad contractual.

Asi las cosas, el presente proceso se realizara por Convocatoria Plblica, de acuerdo al contenido del
articulo 19 de la Resolucion No 114 de 01 de julio de 2022 — Manual de Centratacidn, en concerdancia
con La Ley 100 de 1993, articulo 195: “Regimen juridico. Las Empresas Scciales de Salud se someteran
al siguiente régimen juridicc de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado,
pero podra discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracian piablica.”

10. INCLUSIONES EN PLANES DE LA ENTIDAD: El contrato que se pretende celebrar esta incluido
dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, conforme la
certificacion expedida por el Almacenista General de la Entidad.

11. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO, ANALISIS DEL
SECTOR

11.1 VALOR DEL CONTRATO:

La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, estima como valor de las actividades a desarrollar, incluidos
los costos directos e indirectos en los que incurre el contratista para el desarrollo del objeto contractual
la suma de SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($719.638.630).

NOTA: En el ANEXO 1 de los estudios previos y documentos preliminares, se discrimina el valor antes
establecido.
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11.2 FORMA DE PAGO:

La ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo, pagara al Contratista por mes calendario, de acuerdo al
servicio prestado a la ESE y facturado a faver de ésta, cuyo promedio mensual se estima en la suma
de OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($84.663.368), previa entrega de! infarme parcial y/o final de las
actividades realizadas y recibidas a satisfacciéon por parte del supervisor del contrato y los demas
documentos requeridos por la Entidad, para tal fin.

Para el pago se hara necesario por parte del contratista, la presentacion de los soportes de los pagos
de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Scocial Integral, asi como los parafiscales a que haya
lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos por parte de EL CONTRATANTE se efectuaran dentro de los
sesenta (60) dias calendarios siguientes a la radicacién de las respectivas cuentas ante la oficina de
tescreria de la entidad o de aguella que haga sus veces, plazo que podra prorrogarse por un tiempo
igual, atendiendo las circunstancias administrativas, el flujo de caja y !a disponibilidad de recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA se obliga a pagar mes a mes a sus empleados o
dependientes, el valor de los salarios, honorarios y/o demas emolumentos a que hubiere iugar, segun
las sumas sefaladas en la propuesta econémica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento de cada periodo mensual.

11.3 SOPORTE PRESUPUESTAL.:

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos
los contratos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados de
disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacion suficiente para atender el gasto. En
consecuencia, la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo tiene previsto el presupuesto estimable para el
pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del
objeto contractual, se encuentra subordinada a la apropiacién presupuestal que con tal fin se ordene
con cargo al presupuestc de [a presente vigencia fiscal;, apropiacion que afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucién
del mismo.

El valor del futuro contrato se imputara al presupuestc de gastos para la vigencia fiscal del afic 2024,
con cargo al Rubro Presupuestal No 2.1.2.02.02.008.06, denominada ASEQ Y CAFETERIA, segun
Certificado de Dispenibilidad Presupuestal N° 213, expedido por la Oficina de Presupuesto el dia 16 de
febrero de 2024, por valor de SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($719.638.630).

12. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA SELECCION DEL CONTRATISTA

12.1 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LOS CONTRATOS CUYA CUANTIA SEA IGUAL O
SUPERIOR A QUINIENTOS (500) S.M.L.M.V:

La Junta Directiva de la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, mediante Estatuto de
Contratacién contenido en el Acuerdo de Junta Directiva No 07 del 23 de junio de 2022 y adeptado por
la ESE segun Resolucion No 114 de 01 de julic de 2022 (Manual de Contratacién), contempla el
procedimiento de Convocatoria Publica para los procesos de seleccidn cuya cuantia sea igual o superior
a quinientos (500) s.m.l.m.v, siempre y cuandec no se encuentre dentro de las causales de contratacion
directa.

En relacién a ello, la entidad previa fijacion de las condiciones minimas invitara a proponer, debiendo
publicar el Proyecto de Teérminos de Referencia, y los Términos de Referencia Definitivos en la pagina
web de la entidad y en la pagina del SECOP II.

De igual forma, el presente proceso cumple con los principios y procedimientos sefalados en la
Resolucion N° 5185 del 04 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, por medio
dei cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacion con gue regiran su actividad contractual.
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Asi las cosas, el presente proceso se realizara por Convocatoria Publica, de acuerdo al contenido del
articulo 19 de la Resolucién No 114 de 01 de julio de 2022 ~ Manual de Contratacion, en concordancia
cen La Ley 100 de 1983, articulo 195: “Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran
al sigufente régimen juridico de contratacion: En materia contractual se regira por el derecho privado,
perc podra discrecionalmente utilizar fas clausuias exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracién publica.”.

13. CRITERIOS DE SELECCION - PONDERACION DE LAS PROPUESTAS DECLARADAS
HABILES:

La Entidad tendra en cuenta, para la seleccién objetiva, la evaluacion de los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION: PUNTOS:
FACTOR ECONOMICO (MEDIA ARITMETICA) 59,75
FACTOR DE CALIDAD (CERTIFICADO ESTANDARES 20
8G SST ARL)
SUPERVISOR DE PERSONAL 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL: 99,75
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (0.25% DEL TOTAL DE 0,25
PUNTOS A ASIGNAR)
PUNTAJE TOTAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 100
EMPRESAS DE MUJERES

13.1 FACTOR ECONOMICO (MEDIA ARITMETICA: MAXIMO 59,75 PUNTOS):

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

-

£= Media aritmelica.
x, = Valor ge 1a oferta t sin decimales
n = Nameto total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media artmetica se procederd a ponderar [as Ofertas de acuerdo con la siguiente
{armula.

G LM (L - e;il;'ii)) para valores menores o iguales a §

Puntaje i = . ]
x{1~2 (‘f-}ii—ﬁ) para valores mayores a £

X = BMedia aramética
V, = Valor total de cada una de iag Qfertas i, sin decimales,
i = Namero de oferta.

En el caso de ofenas econtmicas con valores mayores a la media antmeética se tomarsd el valor
absoluto de fa diferencia entre Ia media antmética y el valor de la Olerta, como se abserva en la
feemuta ge ponderacion.

Se tendra en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor obtenido como puntaje.
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13.2 FACTOR DE CALIDAD: CERTIFICADO DE EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST-ARL (20
PUNTOS):

El oferente que aporte certificacion de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo o de Salud Ocupacional debidamente expedido por la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) a la que se encuentre afiliada la empresa, la cual debera tener fecha de expedicion del afic 2024,
y estar vigente para el mismo aflo, con un nivel de implementacion del 20% en adelante conforme a la
Resolucion No. 0312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo, se le otorgaran VEINTE {20)
PUNTOS.

El oferente que no aporte dicha certificacién, o que la misma no retna los requisitos sefialados
anteriormente, no obtendra puntaje.

13.3 SUPERVISOR DE PERSONAL {10 PUNTOS}):

Con el fin de garantizar una éptima prestacion del servicio, el proponente que ofrezca un SUPERVISOR
DE PERSONAL. con las caracteristicas relacionadas, obtendra el siguiente puntaje:

- SUPERVISOR DE PERSONAL (MINIMO BACHILLER), QUIEN DEBERA DEMOSTRAR QUE
CUENTA CON DIPLOMADO Y/O CURSO EN MANEJO DE RESIDUOS, CON HASTA 2 ANOS
DE EXPERIENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DE DICHO DIPLOMA Y/O CURSO: 2
PUNTOS.

- SUPERVISOR DE PERSONAL (MINIMO BACHILLER) QUIEN DEBERA DEMOSTRAR QUE
CUENTA CON DIPLOMADO Y/O CURSO EN MANEJQ DE RESIDUOS, CON MAS DE 2 E
IGUAL O INFERIOR A 4 ANOS DE EXPERIENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DE DICHO
DIPLOMA Y/C CURSO: 4 PUNTOS.

- SUPERVISOR DE PERSONAL (MINIMO BACHILLER) QUIEN DEBERA DEMOSTRAR QUE
CUENTA CON DIPLOMADOQ Y/O CURSO EN MANEJO DE RESIDUOS, CON MAS DE 4 ANOS
DE EXPERIENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DE DICHO DIPLOMA Y/O CURSO: 10
PUNTOS.

Para cumplir éste requisito, se debe presentar con la propuesta la hoja de vida de la persona, asi como
la copia del respectivo dipioma y/o curso en manejo de residuos expedido por la entidad competente.
La evaluacion se realizara sobre el perfil ofertado y tendra un puntaje maximo de 10 PUNTOS.

13.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):

Segln lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, en la
evaluacion de las Ofertas:

a. Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de un 10% del total de puntos a
asignar; o

b. Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales recibiran
un puntaje de un 5% del total de puntos a asignhar (en este caso recibira una puntuacion de 5
PUNTOS).

La evaluacion de este factor se realizara, con la asignacién del puntaje de que trata esta seccién a los
oferentes que anexen con su propuesta manifestacion en la que indique bajo la gravedad del juramento
si los bienes y/o servicios que ofrece son cien por ciento (100%) nacionales ¢ si aplica el principio de
reciprocidad, si ofrece bienes y/o servicios extranjeros con componente nacional sin que acredite
principio de reciprocidad, si ofrece bienes y/o servicios extranjeros o si no indica.

Aplicacian del Principio de Reciprocidad: se otargara tratamientc de bienes y servicios nacionales a
aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que cumplan con alguna
de estas candiciones:

a. Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais,
o
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b. Que en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato nacional,
las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el misma tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizarda mediante
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual contendra lo siguiente:

(i) Lugar y fecha de expedicion de la certificacion;
(i) NOmero y fecha del Tratado;

(iii) Objeto del Tratado;

(iv) Vigencia del Tratado, y

(v) Proceso de seleccion al cual va dlngldo

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad, en la cual conste que los proponentes colombianos gozan de la
oportunidad de participar en los procesos de contratacién publica en las mismas condiciones ¥y con los
mismos requisitos exigidos a los nacionales de su pais.

Igual tratamiento recibiran aquellas empresas o sociedades criginarias de los paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios de origen colombiano se les conceda el mismo tratamiento otorgado
a sus hienes y servicios nacionales en cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios
para la adjudicacion de los contratos celebrados cen el sector publico.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios ¢ unicnes temporales
extranjeros que deseen el tratamiento de proponente nacional.

NOTA: La manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectiva puntaje
por este aspecto.

13.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25% DEL
TOTAL DE PUNTOS A ASIGNAR):

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 32 Ley 2068 de 2020, regulado por el Art. 3 Decreto 1860
de 2021, por el cual se adiciona el Art. 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se establece para el
presente proceso de seleccion, para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, un puntaje adicional de 0,25 puntos del valor total de los puntos establecidos,
es decir, 100 puntos totales.

Para ello, se entenderdn como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14, de |a
norma ibidem, a saber:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otfro
del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargas de nivel directivo los gue dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones crientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacidn.

La certificacién deberéa relacionar el nombre completo y el niUmerc de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con
las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a [a fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
dicha norma, y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal,

14. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo
determina seguir el procedimiento establecido en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

“En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autonomas constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la viclencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariaments.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo mencs el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por €l oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisite de edad de pensidn establecido en la Ley.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente piural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona jurfdica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente piural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o6 un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociacicnes muiuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del 2022, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al mencs una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco per ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) nila
MIPYME, cocperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatoric para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previste
previamente en los Documentos del Proceso.

Paragrafo primero. Los factores de desempate serén aplicables en el caso de fas cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas gue sean micro, pequefias o medianas.

Paragrafo segundo. Para los criterios enunciados gue involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior
a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de la misma.”

Método Aleatorio: Ahora bien, si luego de verificados todos estos criterios, persiste el empate, se
escogera el oferente con mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en la convocatoria publica.

Si continlia el empate, se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion, establecidos en la convocatoria publica, y asi sucesivamente hasta agotar
la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos.

En caso de persistir el empate se realizara un sorteo gque se efectuara en audiencia publica previo a la
adjudicacion, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

+ En balotas del mismo material, color y tamafo, se escribiran nameros por 1a cantidad de oferentes
empatados.
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+ En la audiencia se leeran en voz alta los nimeros y se iran introduciendo en una bolsa oscura gue se
adecuara para el efecto, la que previamente se verificara que esté vacia.

+ Una vez depositadas todas las balotas, se procedera a extraer una (1), el nimerc que en ella figure
sera el ganador del procesc de seleccion.

De la audiencia se levantara un acta que integrara el expediente del proceso y se publicara en el SECOP
1.

15. PERSONAS JURIDICAS CON CAPACIDAD DE PARTICIPAR

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeta social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe ser por lo
menos por |a vigencia del Contrato y un ano més.

La ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo también revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.

Asi mismo no puede estar incurso en causal de Liquidacion, disolucion, concordato o proceso de
concursos de acreedores.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios vy el
certificado de antecedentes judiciales del representante legal para verificar que no haya sanciones
inscritas, de conformidad a lo previsto en la Ley 1474 de 2011, que impidan la adjudicacion del contrato.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedide por la autoridad competente en el pais de su domicilic na anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefalando expresamente gue el
representante no tiene limitaciones para contraer cbligaciones en nombre de la misma, ¢ aportando la
autorizacidn o documento correspondiente del érgano directo que lo facuita.

Una empresa no podra presentar mas de un ofrecimiento para el mismo proceso, en forma individual o
conformando cualquier otra forma asociativa. En caso que se incurra en esta prohibicion, por si o por
interpuesta persona, el Hospital no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que
incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

16. REQUISITOS HABILITANTES

16.1 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:

Los requisitos de verificacion de orden juridico de los proponentes son los siguientes:
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La carta de presentacion de la propuesta se elaborara a partir del modelo suministrado en la
convocatoria, ia cual debe estar debidamente suscrita por el proponente o representante de la persona
juridica. ‘

Los proponentes deberan suscribir la propuesta por el representante legal de la persona juridica, quien
debera acreditar la condicién anterior.

Cualquier enmendadura que contenga ia propuesta, debera ser aclarada y rubricada por el oferente en
la misma propuesta.

CON LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, SE ENTIENDE PRESENTADA LA
DECLARACION JURAMENTADA POR PARTE DEL PROPONENTE DE NO ENCONTRARSE
INCURSO EN ALGUNA DE LAS INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS EN LA LEY,
NI EN CONFLICTO DE INTERESES QUE PUEDA AFECTAR EL NORMAL DESARROLLO DEL
CONTRATO, ASI COMO EL ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS DESTINADOS A LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
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HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA
DILIGENCIADA:

El proponente debera aportar la hoja de vida de la funcién publica (D.A.F.P.) para persona natural o
juridica, segun se trate, debidamente diligenciada.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA:

El proponente, debera aportar copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de la Persona
Juridica, o copia de la cédula de ciudadania de la persona natural, segun corresponda.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP:

Los proponentes ya sean personas naturales o juridicas, y cada uno de los integrantes del Proponente
Plural, deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio, en consecuencia, debera aportarse certificado expedido por la camara de comercio con fecha
no mayor a treinta (30) dias de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste su
inscripcion, renovacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de conformidad con el numeral 6.3
del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

El oferente debera estar inscrito y aportar el Registro Unico de Proponentes, en los siguientes cadigos:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
47131700 SUMINISTROS PARA ASEQS
47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
70111700 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS
76101500 DESINFECCION

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

76111500 GENERALES Y DE OFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS
76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS
76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS
50101700 | SERVICIOS DE CAFETERIA

PERSONERIA JURIDICA:

Las personas juridicas civiles o comerciales de naturaleza privada, constituidas conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, y las personas juridicas colombianas de caracter mixto,
entendidas como aguellas entidades conformadas bajo las leyes de la Republica de Colombia, que a
pesar de contar con participacion estatat, en razén de sus caracteristicas y/o de la proporcion de tal
participacion, por virtud de la ley deban someterse al régimen de derecho privado, tratese de entidades
del orden nacional o territorial, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Debera presentar un certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, a fin de verificar que el objeto social de la sociedad le habilite para
desarrollar las actividades cuyo alcance se pretenden en el objeto del presente proceso de
seleccion.

- Elcertificado no podra tener una vigencia superior a treinta (30) dias calendario, contados desde la
fecha de presentacién de la propuesta. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente
proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre. Con este certificado
se debera acreditar: La existencia y representacién legal; La capacidad del representante legal para
la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato; Que su objeto social principal o
complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del Contrato. Para estos
efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizacicnes generales otorgadas
para comprometer a la sociedad. Que se han constituido con anterioridad a la fecha de apertura de
la presente convocatoria, y que el término de duracién es por lo menaes igual al Plazo Total Estimado
del Contrate y UN (1) afio mas.

- Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta, suscribir
el Contrato o realizar cualguier otro acto requerido para la presentacion de Propuesta, la
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participacién en la convocatoria y/o para la contratacién en caso de resultar Adjudicatario, se debera
presentar en la Propuesta un extracto del acta en la que conste la decision del organo social
correspondiente, que autorice la presentacion de la Propuesta, la celebracion del Contrato y la
realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion en caso de resultar Adjudicatario.

- En los casos en que el vencimiento del periodo de duracion de la persona juridica sea inferior al
plazo exigido, se admitira un acta proveniente del érgano social con capacidad para tomar esa clase
de determinaciones, en la cual se exprese el compromisa en firme de prorrogar fa duracion de la
persana juridica para alcanzar los plazos aqui previstos, en caso de resultar Adjudicatario y antes
de la suscripcion del Contrato o de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de
sociedad futura. Este compromiso debera reflejarse en la carta de presentacion de la Propuesta.

- Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de
existencia y representacion legal de las personas juridicas y la fotocopia de la cédula de
ciudadania de las personas naturales que los conforman, en los términos y condiciones
previstos en el pliego de condiciones,

La oferta formulada en Consorcio o Unidon Temporal debera cumplir con los siguientes requisitos:

* Cada integrante de los mismos debera acreditar su existencia, representacion y duracién de la
sociedad, en la misma forma que las personas juridicas colombianas o extranjeras dependiendo
si se trata de personas naturales o extranjeras. El objeto social de cada uno de los integrantes
deberd tener relacidon directa con el objeto del presente proceso.

s En los consorcios o uniones temporales, deberan acreditar su experiencia.

+ Los proponentes indicaran si su participacian es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y en
este Ultimo caso, sefalaran los términos y extensién de la participacién en la oferta y en su
gjecucién, los cuales no podran ser modificados sin el reconocimiento previc de la ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.

» Debera adjuntarse a la oferta las certificaciones de las respectivas Juntas directivas o
Asambleas de Socios mediante las cuales se autorice a los Representantes legales de dichas
sociedades a presentarse en Consorcio o en Union Temporal.

¢ La oferta debera acompanarse con un pcder conferido a guien vaya a representar a las
personas consorciadas o en Unién Temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar
a todos los integrantes del mismo o la misma.

s Tanto el Consorcio 0 Unidon Temporal deberan tener una vigencia igual al término de duracién
del contrato y un (1) afio mas.

s Allegar copia legibie del RUT de cada integrante. En tedo caso, uno de los integrantes de un
consorcio o union temporal debera tener una participacion minima del cincuenta por ciento
(50%), y ninguno de ellos podra tener una participacion inferior al quince por ciento (15%), de
lo contrario, la propuesta no sera tenida en cuenta para la evaluacidn y posterior adjudicacion
del contrato.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma conjunta y
solidaria, tanto en la convocatoria como en la gjecucidn del contrato que se llegue a celebrar. En
consecuencia, la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo podra exigir el cumplimiento de las obligaciones
gue se deriven del proceso de contratacién o del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio,
0 a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en forma conjunta
y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se llegue a celebrar, pero las
sanciones por el incumplimientc de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En
consecuencia, se deberan indicar los términos y extensién de la participacion de cada uno de los
miembros de la unidn temporal en la oferta y en la gjecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previc de 1a entidad. Si en el documento de confarmacién de la Unién
Temporal no se determinan los términes y extension de la participacion de los integrantes, se le dara e
tratamiento establecido para Consorcios.
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En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley, con
el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal, la responsabilidad y sus
efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta ley para los Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la unién temporal, quedara
farmalizado a la firma del contrato.

En atencidn a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal deben manifestar en el documento de conformacién, en relacién con la facturacioén,
para efectos del pago, lo siguiente:

» Silavaa efectuar uno de sus integrantes en representacion del Consorcio o la Unién Temporal,
caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura.

e Sila va a efectuar en forma separada cada unc de los integrantes del Consorcio o la Unién
Temporal, casc en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participacion de cada uno en
el valor del contrato.

s Sita va a realizar el Consorcic o Unidn Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
indicar el numero, el porcentaje ¢ el valor del contrato que correspenda a cada uno de los
integrantes, asi como su nombre o razon social y su numere de NIT.

POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con ta presentacion de la garantia de seriedad
expedida por compafila de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia,
presentando original de la poliza y adjuntando el recibe de pago de la prima con los siguientes datos:

Beneficiario: ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO. NIT: 890200500 — 9.

Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer
los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre
del representante legal del consorcio o unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su
porcentaje de participacién. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado
de representacién legal.

Vigencia: Noventa (90) dias contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.
Objeto: Describir la totalidad de! objeto de esta convocatoria.

Cuantia: La garantia debera ser de por lo menos el 10% del valor total del presupuesto oficial de la
convocatoria.

Si la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o
del perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta.

La garantia de seriedad de la oferta se podra hacer efectiva si el adjudicatario no firma el contrato dentro
de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacién de la decisidn y se extendera hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Debera certificarse que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de salud, pension,
riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con la Ley, de la
siguiente manera:

e Expedida por el Contador o Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
reguerimientos de Ley.

¢ Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Contador o Revisor
Fiscal.
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La certificacion requerida debera tener una expedicion ne superior a un (1) mes.
I

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa que se presente, cada uno de
sus integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL:

Los documentos y certificaciones, que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal, segin
corresponda, deberan acompafarse de copia de lz tarjeta profesional y anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores; este certificado debe estar
vigente para la fecha de presentacién de la propuesta {(no mayor a 3 meses de expedicion).

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Se debera allegar el Certificado de antecedentes Disciplinarios del Proponente y de su representante
Legal, con una vigencia inferior a un mes expedido per la Procuraduria General de la Nacién.

CERTIFICADO DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

Se debera allegar Certificado a través del cual se verificard que no se encuentren reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de conformidad con el
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, respecto del proponente y el representante legal, con una vigencia
inferior a un mes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Se debera allegar el certificadc de antecedentes judiciales del representante legal de la empresa
proponente con una vigencia inferior a un mes.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC):

E! proponente debera allegar el certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional, con
una vigencia inferior a un mes.

CONSTANCIA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS - LEY 1918 DE 2018:

El proponente debera allegar el certificado o constancia de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 afos, expedido por la Policia Nacional, con una vigencia
inferior a un mes.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

Debera allegarse copia legible del RUT, teniendo en cuenta que debe encontrarse ACTUALIZADO al
régimen tributario que le apfique, conforme a lo dispuesta en la normatividad vigente.

CERTIFICADO DE NO ENCONTARSE EN LA LISTA DE DEUDORES POR OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS (REDAM):

Las personas naturales proponentes o los representantes de personas juridicas proponentes, deberan
acreditar que no se encuentran reportados en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
en la plataforma habilitada para tal fin por el Ministerio de las Tecnologias y las Telecomunicaciones,
con una vigencia inferior 2 un mes.

16.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:
COORDINADOR DE ENLAGE:

El proponente debera contar con un ingeniero ambiental y/o sanitario que se encargara de la
coordinacion del proceseo, verificando la ejecucién del coordinador de enlace para la adecuada
supervision, gestion, administracion, y contrcl de las labores requeridas, garantizando lo establecido en
el desarrolle del presente numeral;
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e Perfil Minimo Requerido:

PERFIL Y EXPERIENCIA PERFIL ACTITUDINAL

El profesional deberd contar ccn una | Capacidad de analizar las diferentes situaciones
experiencia de al menos cinco (5) afios en el | que se presenten durante la ejecucion del
tema relacionado  con procesos de | contrato, con el fin de llegar a tomar medidas
- desinfeccién y aseo y conocimiento de la | preventivas y correctivas necesarias.

. normatividad vigente sobre la disposicion de | Asumir responsabilidades de manera clara y
desechos intrahospitalarios. precisa ante cada situacion gue se presente en
Asi mismo, el profesional tendra titulo de | cumplimiento del desarrollo del abjeto contractual.
ingeniero ambiental el cual se acreditara con el | Profesional con capacidad de liderazgo.

acta de grado y copia de |a tarjeta profesional. | Profesional eficiente.

NOTA: Para cumplir con este requisito, en la oferta debera acreditar la hoja de vida con sus respectivos
anexos y certificados académicos y laborales como ingeniero ambiental, adicionalmente se debera
suscribir una carta de compromiso firmada por el profesional ofrecido por el proponente en la cual
manifieste la dispenibilidad para ejercer el cargo para la ejecucidon del presente contrato y en la
dedicacion exigida en el presente proceso.

CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR AUTORIDADES COMPETENTES:

A. £l oferente debe presentar certificados emitidos por ¢l SENA u otra entidad educativa competente
para el total de personal, donde se evidencie cursos correspondientes a: LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE SUPERFICIES HOSPITALARIAS.

B. El oferente debe presentar certificados emitidos por el SENA u ofra entidad educativa competente
para el total de personal, donde se evidencie cursos correspondientes a: SALUD OCUPACIONAL O
AFINES.

EXPERIENCIA:

Con el fin de ser habilitado dentro del presente proceso de seleccion, los oferentes deben acreditar
experiencia general no inferior a cinco (5) afios en objetos similares (diligenciar Anexo No 4 de los
términos de referencia), y adicionalmente en la celebracion, ejecucion y liquidacion de un (1) contrato
de servicio integral de cafeteria, aseo general, limpieza y desinfeccién o similares, con instituciones
prestadoras de servicios de salud publicas o privadas, por minimo el cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial (experiencia especifica).

Para acreditar la experiencia especifica se debe anexar copia del contrato ejecutado y/o acta de
liquidacion y/o certificado de experiencia; dicho contrato aportado debe estar registrado en el RUP del
progonente, en los codigos del RUP y la informacién debe encontrarse en firme.

Atendiendo el alcance del objeto contractual, para acreditar la experiencia especifica, el contrato debe
estar registrado con los siguientes codigos del RUP:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO

47131700 SUMINISTROS PARA ASEOS

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

70111700 . PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

76101500 , DESINFECCION

76111500 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS
GENERALES Y DE QFICINAS

76111600 SERVICIOS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS

76121500 RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76121600 DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

90101700 SERVICIOS DE CAFETERIA

En caso que el contrato que acredita la experiencia tenga algun tipo de multa o sancién, no sera tenido
en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.
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El Hospital se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la infarmacion aportada.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES RESPECTO A
EXPERIENCIA:

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 32 Ley 2069 de 2020, regulado por el Art. 3 Decreto 1860
de 2021, por el cual se adiciona el Art. 2.2.1.2.4.2.15 del Decretc 1082 de 2015, se establece para ¢l
presente proceso de seleccion, para el caso de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territoric nacional, acreditar experiencia general no inferior a dos afios y medio en objetos similares
(diligenciar Anexo No 4 de los términos de referencia).

Se aclara que para el caso de emprendimiento y empresas de mujeres, deberan cumplir con el requisito
de la celebracion, ejecucion y liquidacién de un (1) contrato de servicio integral de cafeteria, aseo
general, limpieza y desinfeccion o similares, con instituciones prestadoras de servicios de salud publicas
o privadas, por minimo el cien por ciento (100%) del presupuesto oficial (experiencia especifica).

Para acreditar la experiencia especifica se debe anexar copia del contrato ejecutado y/o acta de
liguidacion y/o certificado de experiencia; dicho contrato aportado debe estar registrado en el RUP del
proponente, en los codigos del RUP vy la informacién debe encontrarse en firme.

El Hospital se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacidn aportada.

Tratandose de proponentes plurales, dicho criterio diferencial solo se aplicara si por [0 menos uno de
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participaciéon igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

16.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO:
ASPECTOS GENERALES:

La limpieza es una actividad que se desarrolla a diario en hogares, conjuntos residenciales, industrias,
hospitales, centros educativos e innumerables establecimientos, lo que genera una alta demanda de
servicios y productos de aseo ya que hace parte del diarip vivir.

La historia del servicio de aseo en Colombia comenzé en el Valle, hace aproximadamente 60 afios con
la aparicion inicialmente de 2 o 3 empresas que fabricaban y comercializaban productos como jabén de
pisos, ceras, jabdn para alfombras y muebles, etcétera. La misma inquietud de los clientes al no saber
cémo aplicar correctamente estos productos hizo pensar en la necesidad de prestar el servicio con
personal capacitade en la realizacion de labores como desmanchado de pisos, arreglo de pisos
guemados con acido, limpieza de alfombras y muebles, etc., pero sélo a nivel de aquellas que tenian
algun tipo de problema de asec en sus hogares. Con &l paso del tiempo, ef mercado y el tipo de servicio
se fue ampliando a edificios, unidades residenciales, oficinas, empresas privadas, entre otros, hasta
llegar a abarcar todo tipo de inmuebles en donde se regueria ya no un servicio eventual, sino
permanente con una empresa que se encargara de suministrar servicios de aseo con personal
entrenado, materiales de aseo y maquinaria especializada.

El concepto de servicio de asec comenzd a cambiar mas o0 menos desde la apertura econdmica a un
ritmo muy lento, con el surgimiento de empresas outsoursing y la introduccién de nuevas tecnoclogias
de productos y maguinaria. El concepto de servicic de aseo no es sdlo de suministro de mano de obra
muchas veces sin calificar, sinc que también ofrece niveles de limpieza altos sin basarse solamente en
la mano de obra; hoy en dia hay maquinaria y productcs tan avanzados que pueden llegar a hacer el
trabajo de 2, 10 6 mas personas armados solamente de una escoba y un trapeador. Hay que cambiar
la idea que tienen las empresas que subcontratan estes servicios acerca de los operarios; ellos dicen
gue son solo personas que por no haber estudiado o por no encontrar otro trabajo estan desempenando
esas labores. No, las empresas de aseo especializadas tienen a disposicion del cliente la tecnclogia
adecuada para mantener en excelente estado de limpieza cualguier tipo de edificacion pensando
también en la conservacion del patrimonio que ese inmueble significa si se realiza un adecuado
mantenimiento.

La importancia de estas empresas es inmensa puesto que son fundamentales para mantener un entorno
limpio, libre de microorganismos patdgenos, logrando con ello un ambiente sano, evitando
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enfermedades, virus y demas. Lugares tales como un hospital al que por un solo dia se le dejara de
prestar el servicio de aseo, generaria un aumentc en el Indice de enfermedades por infecciones
cruzadas, se dispararia a niveles inimaginables causando en el peor de los casos hasta la muerte de
pacientes de delicado estado. :

La tendencia actual se encamina a la utilizacién de tecnolagias limpias, productos amigables con el
medio ambiente, gestién integral de los residuos solidos, respensabilidad social y generacion de empleo
en condiciones dignas. El servicio de aseo en Colombia ha tenido una evolucidn, en la cual los clientes,
mas alla del suministro de personal, buscan un paguete integral que involucre recurso humang, insumos
y maquinaria. Las empresas de hoy en dfa no pierden tiempo y minimizan esfuerzos en todo aspecto,
tratando de convertir todos sus procescs en asuntos trazados per la exactitud y precision, después de
concluir que esto les significa un sinnimero de ahorros. Los paguetes integrales de aseo, mantenimiento
y cafeteria estdn mandando la parada tanto para instituciones publicas como privadas. Los productos
para aseo, lavanderia, jardineria y mantenimiento en general son hoy por hoy visiblemente
demandados, si se tiene en cuenta que ya las empresas encargadas se han dejado seducir por la
implementacion de tecnologia para la prestacion de dichos servicios generales.

Sin embargo el precio sigue siendo €l principal factor de evaluacion, lc que ha generado la entrada al
mercado de gran cantidad de empresas informales, sin especializacion, cuya principal estrategia de
venta es el precio bajo y que son un riesgo para los usuarios.

La principal politica es la de personalizar el servicio, ya que cada cliente, segun el sector en el que se
mueve, tiene unas necesidades especificas, por lo que sus servicios son flexibles y acondicionados. El
cliente invierte en una solucion que le reduce el desgaste administrativo, optimiza procesos, reduce
costos a corto y mediano plazo y cuenta con un grupo capacitado para la labor.

BENEFICIOS:

El servicio de aseo y en general de outsoursing, tiene ventajas como la reduccidén de costos en las
compras de insumos, materiales, implementos y dotaciones, adicionalmente tiene un ingrediente muy
importante y es la reduccion en el desgaste administrativo evitando el manejo de némina, inducciones,
capagcitaciones, procesos de seleccion, indemnizaciones por despidos, reemplazos, adquisicién de
maquinaria y mantenimiento de la misma, desarrollo de programas especiales, supervision, y en general
todos los procesos que involucran el cumplimiento de un correcto aseo y el mantenimiento.

Perc, es de suma importancia que los empresarios o directives que tomen la decision de utilizar los
beneficios y ventajas del outsoursing administrativo, supervisen personalmente que la empresa
contratada cumpla con todos los requisitos de ley tanto con la administracion de impuestos como con
sus empleados. Hoy en dia, dada la situacién econémica del pais, muchas empresas de outsoursing
reducen sus costos operativos pagando menos del salarioc minimo, omitiendo los aportes patronales,
evadiendo el pago parafiscal y retrasanda el pago de sueldos a sus empleados, haciendo un inmenso
dafio al sistema de seguridad social del pais y empeorando el nivel de vida de los colombianos.

Para la de prestacién de servicios de aseo se requiere proveer los insumos, los cuales se encuentran
en el grupo de productos de aseo, el cual esta inmerso en el sector de aseo y cosméticos, el sector de
aseo y cosméticos desde el afio 2000 ha experimentado un gran crecimiento en términos de produccion,
ventas y comercio exterior. Este sector se caracteriza por la heterogeneidad en el tamafo, la
composicién del capital, las caracteristicas tecno productivas, la diversificacion en las lineas de
produccién, asi como por el gran niumero de empresas gue lo componen.

De acuerdo a la informacién suministrada por el DNP, la siguiente ha sido la evolucién del sector:
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Fuente: (Corporacidn Ruta N | 2016)

En materia de exportaciones, en 2016 el sector vendié en el mercado externo alrededor de $1.582 miles
de millones de pesos, lo que significd un descenso de cerca del 13% frente al afio 2015, cuando las
exportaciones alcanzaron 1.604 miles de millones de pesos. (DANE, 2016).

Las exportaciones colombianas tuvieron como origen los departamentos de Cundinamarca, Valle del
Cauca, Bogota y Antioquia.

Fuente: Graficos elaborados a parfir de cuentas nacionaies del DANE_ 2016

Las empresas dedicadas a la prestacion de servicios integrales de aseo se encuentran agrupadas en la
Federacion Nacional de Empresas de Aseo (Fenaseo).

La siguiente tabla resume el marco regulaterio aplicable a los segmentos de Bienes y Servicios de Aseo
y Cafeteria.
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AMBITO

TEMA

NORMATIVIDAD

DETALLE

GENERAL

Fatricacdny
comercizhizacion de
prodiicios COSMELCos ¥
de aseo

Decreto 219 de 1688

Reglamentan parcialmente ios
regimenes  sanilarios  de
control  de calidad,  de
vigllancia de los productos
cosmeticos

Decision 783 de 2013 de ta TAN

Directrices para el
agotamients de exisiencias de
productos  cuya  Notfificacion
Saniara  Obligatora.  ha
terminade su vigendia a se ha
medifcads y  aln  exislan
productos en el mercado

Warejo y uso de
plaguicidas

Desrelo 1843 de 1831

NORMATIVIDAD
APLICADORES GE
PLAGUICIDAS

Fabricacibn y
comercializac:on de
iapabocas

Decrein 4725 de 2005

sor el tual se reglamenta el
régimen de registos
sandaros, permiso de
comercializacién v vighancia
santana de los disposdivos
medicos para usd humano

LABORAL

Coniratacion de
oersonsl

Caodigo Sustaniive del Trabajo v
demas leyes laboraies vigentes
an Colombia.

Reglamenta las condiciones
de  contratacion  minumas
cbhgatorias, como son el
SMMLY,  las  prestaciones
sociales vy los  apornes
parafiscales.

Seguridad laboral

Ley 1382 de 2012

Reguia el sistema de riesgos
iaborales y se diclan ofras
disposiciones en malena de
saiud ccupacional

Resolucian 3673 de 2008

Reglamenta las  normas
técnicas de rabajo seguro en
alturas

ARBIENTAL

Manejo de desechos
paligrosos

Decreto 4741 de 2005

Estabiece las obligaciones de
las empresas generadoras,
mporiadoras ¥
transportzdoras de desechos
peligrosos, asi come las del
ente receplor.

Dpcrato 3581 de 2014

Raglamenia 12 gestidn integral
de residuos ganerados ea ia
atencitn de salud.

Resoluciin 1252 de 2008

Regula io relacionade con la
exportacion € importacon de
residuos peligrosos en e
terrtorio nacional.

Resalucian 1402 de 2006

Desamolla  parcialmente &
decreto 4741 de 2005

Geslidn Ambiental

Rasolucion 1555 de 2005

Reglamanta e uso del sello
ambiental colombiano

Norma de Gestion snsbiental
NTFC 850 14001

Regula & sistema de pgestitn
da catidad ambienial

Morma NTC 5131

Estabiece  coritencs para e
elaboracion e productos
detergenies de limpeeza

trebutaric

CALIGAD Sisterma de Cestdn de Morma de Sistema de gestion ge Reguta of sisyemna de geston
Cancad ta Sabdad NTC 185G 8601 de cakdad en cuanto  al
cumplimenty saksfactorio de
o reguistos del sector v
exceiencia def dassmpalld
FRIBUTARKD Al - Py Articuby 482-1 del estatuto Base gravable sspecial gara

a5 servicios integreles de
aseo y cafeteria.

Por Ultimo, tener un éptimo programa de limpieza permite proyectar una imagen corporativa excelente,
mejorar la productividad y hasta puede influir en los procesos de certificaciones, como sucede
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especialmente con las factorias que elaboran alimentos. De ahi que existen empresas especializadas
gue conocen y saben como se deben realizar los diferentes trabajos en este aspecto.

Por eso, la tendencia es tercerizarlos, porgue se trata de firmas que disponen del personal suficiente y
de los equipos necesarios para cumplir de manera profesional e idonea.

Sus labores incluyen aseo, desinfeccidon y mantenimiento de fabricas, instituciones del Estado,
hospitales, aeropuertos, conjuntos residenciales, establecimientos educativos y centros comerciales,
entre ofros.

En este sector, las actividades son realizadas actualmente por mas de 60 mil personas en todo el pais,
entre mujeres y hombres, ya que hay situaciones en las gue se requiere de personal masculinc para
efectuar actividades que puedan tener algun grado de dificultad o de! manejo de cosas pesadas; sin
embargo, el 90 por ciento de los trabajadores contratados por estas firmas son madres cabeza de
familia.

Otra de las ventajas que tienen las organizaciones que contratan los servicios de aseo y mantenimiento
estan disminuir costos administrativos al tiempo que disponen del personal especializado para esas
labores; la administracion de los operarios es realizada por el proveedor, no debe proporcionar ni
comprar los insumos, cemo tampoco suministrar la maqguinaria ni su mantenimiento, porque son
aspectos asumidos por el tercero. '

Igualmente, el servicio se adapta a las necesidades de cada institucién, y el proveedor busca optimizar
el recurso humano, los elementos de aseo, la maquinaria y dispone de un elemento importante como
es la supervision, con la cual verifica que la gestion prestada sea la adecuada para cada actividad.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

El anélisis de la demanda tiene como proposito conocer las especificaciones de los contratos de
servicios de aseo relacionados en el objeto del presente proceso demandado por la ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO vy Entidades Estatales y las condiciones de los contratos
correspondientes.

COMPRAS ANTERIORES EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRIC_O SAN CAMILO:

El hospital adelantd ia busqueda durante los Ultimos afos de procesos de contratacion similar at objeto
del presente estudio previo, relacionados con la adquisicién de servicios de jardineria, cafeteria y aseo
gue cumpla con las especificaciones técnicas requeridas en el presente proceso, encontrando fos
siguientes:

& PLAZO DE
ANO OBJETO CONTRATISTA | PROCESO EJECUCION VALCR
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE JARDINERIA, CAFETERIA, ASEO
GENERAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION
INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE LOS CPS 366-
2016 ELEMENTOS NECESARIOS, PARA LA ECOSERVIR SAS 2016 7 MESES $248.000.000

ADECUADA Y OPTIMA PRESTACION DE
ESTOS SERVICIOS DE LA ESE HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO.

SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA,
CAFETERIA, ASEOQ GENERAL, LIMPIEZA Y
DESINFECCION, INCLUYENDO EL

SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS 204-2017/

2017 NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y ECOSERVIR SAS | INVITACION 304 DIAS $346.920.000,00

GPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS 002-2017
EN LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO.
CONTRATACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE JARDINERIA, CAFETERIA, ASEQ INVITACION
GENERAL, UMPIEZA y DESINFECCION PUBLICA
2018 | |\NCLUYENDO EL SUMINISTRO DE LOs | ECOSERVIRSAS | 0 1gcps | IOMESES | $360.796.000,00
ELEMENTOS NECESARIOS, PARA LA 038-19

ADECUADA Y OPTIMA PRESTACION DE
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ESTOS SERVICIOS EN LA E.S.E. HOSPITAL

PSIQUIATRICO SAN CAMILO

SE
CAF

2019 |

oPTI
EN L

SUMINISTRO DE LOS ELEMENTQS
NECESARIOS PARA LA ADECUADAY

RVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA,
ETERIA, ASEC GENERAL, LIMPIEZA y
DESINFECCION, INCLUYENDO EL

MA PRESTACION DE ESTQS SERVICIOS
A E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO

ECOSERVIR SAS

CPS 016-
2019

2 MESES $75.045.568,00

S

2019

CAFETERIA, ASEQ GENERAL, LIMPIEZA y

OPTIMA PRESTACION DE ESTQS SERVICIOS
EN LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

ERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA,
DESINFECCION, INCLUYENDO EL

SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADAY

CAMILO.

ECOSERVIR SAS

CP5041-
2019

10 MESES $375.227.840,00

2020

0
E

CAFETERIA, ASFO GENERAL, LIMPIEZA y

SERVICIO INTEGRAL DE JARDIMERIA,

DESINFECCION, INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y
PTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS
N LA E.5.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO.

ECOSERVIR SAS

CPS 008 -
2020

1IMESY 10
DIAS

$66.666.666

2020

SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA,
CAFETERIA, ASEOQ GENERAL, LIMPIEZA Y
DESINFECCION INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADAY

OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS

EN LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO.

ECOSERVIR 5AS

CP5 030 -

2 MESES Y 19

. . 667
DiAs $131.666.66

2020

2020

SERVICIOQ INTEGRAL DE JARDINERIA,
CAFETERIA, ASEQ GENERAL, LIMPIEZA v

DESINFECCION INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y
OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS
EN LA E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILQ.

ECOSERVIR SAS (PS5 061 -

b MESES $300.000.000

2020

2021

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETERIA, ASEQ GENERAL,
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION INCLUYENDO EL
SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y
OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS
EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO.

ECOSERVIR SAS

CPS 012 - $123.303.304

2021

2 MESES

2021

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETERIA, ASEQ GENERAL,

SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA LA ADECUARAY

LIMPIEZA Y DESINFECCION INCLUYENDO EL

QPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS

ECOSERVIR 5AS

CPS 043 - $616.516.520

2021

10 MESES

CAMILO.

EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

iz
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PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETER[A, ASEQ GENERAL,
LIMPIEZA Y DESINFECCION, INCLUYENDO

EL SUMINISTRG DE LOS ELEMENTOS CPS 014-
2022 NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y ECOSERVIR 5AS 2032 3 MESES $204.152.352
OPTIMA PRESTACIGN DE ESTQS SERVICIOS

EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICQO SAN

CAMILO Y SU5 SEDES

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETER{A, ASEQO GENERAL,
LIMPIEZA Y DESINFECCION, INCLUYENDO

EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS CONSCRCIO CPS 056-

NECESARIOS PARA LA ADECUADAY SUPERASED 2022
OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS

EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILGC Y SUS SEDES

2022 9 MESES $612.457.056

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETERIA, ASEOQ GENERAL,
LIMPIEZA Y DESINFECCION, INCLUYENDO
2023 EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS MDEechTAETRERRméA CPS 018- 2 MESES Y 10

NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y SAS 2023 DiAS
OPTIMA PRESTACIGN DE ESTOS SERVICIOS :
EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

CAMILO Y 5US SEDES.

$184.248.598

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
JARDINERIA, CAFETERIA, ASEQ GENERAL,
LIMPIEZA Y DESINFECCION, INCLUYENDO
2023 EL SUMINISTRO DE LOS ELEMENTOS M;SQTTREF;?SEA CPS 083- 9 MESES Y 14

NECESARIOS PARA LA ADECUADA Y Sas 2023 DIAS
OPTIMA PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS
EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

CAMILO Y SUS SEDES.

$736.168.514

ANALISIS DE LA OFERTA:

Con el fin de garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes, la oferta esta determinada por
los potenciales proveedores de los bienes y servicios, que puedan satisfacer la necesidad de la entidad;
es decir, por todas aquellas empresas gue cuenten con las capacidades técnicas, financieras, juridicas,
organizacionales, etcétera.

El siguiente analisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado de Bienes y
Servicios de Aseo y Cafeteria.

E! mercado de Bienes y Servicios de Aseo y Cafeteria esta conformade:

1. Los proveedores de materias primas. Las industrias de materias primas que participan en el sector
son muy diversas dada la amplia gama de productos que requieren las arganizaciones para las labores
de aseo y cafeteria. Algunos de los proveedores son las empresas de |z industria quimica, los
productores de aceites y grasas, las empresas papeleras, las empresas de la industria de plasticos, los
agricultores, y las empresas de metal y aluminio.

2. Las Empresas Fabricantes, las cuales utilizan las materias primas para la produccion de los Bienes
de Aseo y Cafeteria. Los fabricantes venden sus productos a las Empresas de Servicios de Asec y
Cafeteria y a las Entidades Estatales directamente ¢ a través de empresas distribuidoras. Estas Ultimas
garantizan al fabricante un volumen de venta elevado y un menor desgaste administrativo y logistico.
Algunas Empresas Fabricantes cuentan incluso con su propia linea distribuidora encargada de integrar
el siguiente eslabén de la cadena en el negocio.

3. Las Empresas Distribuidoras, las cuales tienen la capacidad de abarcar toda la oferta de Bienes de
Aseo y Cafeteria y ofrecer la totalidad de la gama de productos con el mismo producto en diferentes
caracteristicas y calidad. Las empresas distribuidoras venden los Bienes de Aseo y Cafeteria a las
Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria o directamente a las Entidades Estatales.

4. Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria quienes contratan y administran personal para prestar
el servicio en las instituciones que lo requieren. De considerarlo conveniente para su negocio, algunas
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Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria fabrican los insumos que requieren para ejecutar las
actividades propias de su actividad econdmica.

Las Empresas Fabricantes, las Empresas Distribuidoras y las Empresas de Servicios de Aseo y
Cafeteria importan materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar a cabo sus actividades
comerciales. Los insumos importados mas relevantes son las materias primas, liguidos limpiadores
concentrados, carros exprimidores de traperos, carros de limpieza, carros de bebidas y maquinaria.

Las Empresas de Servicios de Aseo y Cafeteria prestan el servicio de aseo o el Servicio de Aseo y
Cafeteria con su personal. Segun la preferencia del cliente y la capacidad de la empresa oferente, el
servicio incluye actividades de lavado de fachadas, fumigacion, jardineria y mantenimientos varics.

La modalidad mas utilizada en el mercado es 1a contratacion del Servicio integral de Aseo y Cafeteria,
en la cual la empresa contratista presta el servicio con su personal y esta encargada de poner a
disposicion todos los Bienes de Aseo y Cafeteria necesarios para cumplir el contrato.

CAPACIDAD FINANCIERA

Para establecer la estructura del analisis economico del sector, Colombia Compra Eficiente recomienda
“l a Entidad Estatal luego de conocer su necesidad y de identificar los bienes, obras o servicios que la
satisfacen esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o
servicios y hacer el anélisis correspondiente. El anélisis del sector ofrece herramientas para establecer
el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisifos
habilitantes y la forma de evaluar las ofertas”.

El alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor del Proceso de Contratacion, la
naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

E! analisis del sector debe cubrir tres 4reas: a.) Aspectos Generales, b.) Estudio de la oferta y c.) Estudio
de la demanda”.

Los requisitos habilitantes estan conformados por la capacidad juridica, financiera, organizacional y la
experiencia que cada uno de los oferentes del proceso de contratacion deben cumplir. La capacidad
financiera y organizacional es determinada por una serie de indicadores gue permiten inferir cuales con
las condiciones minimas financieras y organizacionales de las empresas que participan en el proceso
de contratacién y son calculados de la informacién financiera disponible en el tltimo periodo fiscal.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

« indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que
tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

e indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en |a estructura de financiacion del proponente.

e Razoén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses el cual refieja la
capacidad de! proponente de cumplir con sus obligaciones financieras.

Como herramienta de analisis los indicadores de capacidad financiera permiten establecer condicicnes
como:

» A mayor indice de liquidez, mayor serd la capacidad de la empresa para responder por sus
obligaciones en el corto plazo.

¢« A menar indice de endeudamiento, mayor sera la capacidad de la empresa para responder por
sus obligaciones en el corto, mediano y largo plazo.

¢ A mayor cobertura de intereses, mayor serd la capacidad de la empresa de cumplir con sus
gastos de intereses.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

+ Rentabilidad de! patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio: Establece la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada unidad monetaria invertida en el patrimonio.

« Rentabilidad del activo = Utilidad Operacional / Activo: Establece la capacidad de generacion
de utilidad operacional por cada unidad monetaria invertida en el activo.
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Como herramienta de andlisis los indicadores de capacidad organizacional permiten establecer
condiciones como:

* A mayor rentabilidad del patrimonio, mayor sera la generacion de utilidades operacionales por
cada unidad monetaria invertida en el patrimonio.

» A mayor rentabilidad del activo, mayor seré la generacién de utilidades operacionales por cada
unidad monetaria invertida en el activo.

Tomando como base estas condiciones, las Entidades -Estatales deben establecer indicadores de
capacidad financiera y organizacional consistentes que garantizan una eficiente prestacién de los
servicios o bienes que se adquieren en los procesos de contratacion.

Colombia Compra Eficiente en su manual de requisitos habilitantes recomienda “La Entidad Estatal
debe determinar los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional, y la
relacién de dependencia entre cada indicador y la ejecucién del contrato. Entre mas fuerte sea
esta relacidon, mas riguroso debe ser el analisis de los datos para establecer los limites de los
requisitos habilitantes y los indicadores previstos deben ser mas exigentes’.

En el caso de que no exista una relacién de dependencia fuerte entre cada indicador y la ejecucion del
contrato, la Entidad Estatal debe tener precaticion para no exciuir posibies propanentes que, aunque,
para un indicador especifico tengan un peor desempefio que el promedic de su sector, estén en
capacidad de participar en el Proceso de Contratacién y cumplir con el objeto del contrato. Para ello, la
Entidad Estatal pusde fijar limites mas flexibles dados por el comportamiento del sector econémico
estudiando, por ejemplo, los valores maximos y minimos del indicador para las empresas objeto de
analisis”.

La ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, hizo una revision de procesos similares adelantados por otras
entidades, con el fin de comparar los indices financieros que ellas solicitan, de acuerdo a busqueda
selectiva realizada en el SECOP, referente a objetos similares, conforme al andlisis del secter elaborado
se tiene:

SANTANDER - SANTANDER - CESAR . ESE
ESE INSTITUTO | ESE HOSPITAL : INDICE
DESCRIPCICN DE SALUD ISABU | UNIVERSITARIO H:RS;éE%LNE)%USEZDS PROMEDIO
.BUCARAMANGA | DE SANTANDER

INDICE DE

L IOUIDEZ. > O = 1,38 2,39 4,10 2,62

INDICE DE »

ENDEUDAMIENTO: 0,61 0,57 0,25 0,48

<0O=

RAZON

COBERTURA DE 15,62 3,99 6,50 8,70

INTERESES > O =

RENTABILIDAD DEL

PATRIMONIO: > O = 0,13 0,28 0,34 0.25

RENTABILIDAD DEL

ReTvo, oA 0,03 0,12 0.25 0,13

LINKS DE CONSULTA:

ESE INSTITUTO DE SALUD ISABU —- BUCARAMANGA.:

https://www.contratos gov.co/consultas/detalleProcesoc.do?numConstancia=21-4-11528508&4-
recaptcha-

response=03AGdBg278PJsclphdpaldGCCIANMZ2CKONUXIOGIKITsdrOBZpbQnOLaWShifgIPETHL
QkuJoXbbSiXo60e6CVy-vl-ucaOFXNLFoQVud ssVCJWnYJ-

2dPYIPPIOEDtCEUvCsFsasWYrdsXVp B7DFDeONQVR1xIZj0WagpRUw89FmBEsy1nvzOHwioVQ5
1iQ5KP2 1L Sr1t-sBksiTbXZ0IESBUHCNx0SpbHIJghL k9c3-

11Eexd3nlU6GdQoBe8pRAZ 1Rhtx0ucMGkrBILsp3C7gTVYNEEaN I XbD VX LBbQuQdMixAxatxwl-
pWmXVWEIhRxTfi1\V22Z-

2QzMAQB8SFaE JKlgju7 SwaQfgijWMiPvw2NK2PIrd5g3pSQrOM 1UmufSKAWALIUST2IZHWI4PZGaMAr

ATPPgCISLRBwXU14bgxeCbc-M-kHz3XIVKwVQDmkctN5Xa7208dRdg1k6YiJ7YJ0-Q
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER:

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso. do?numConstancia=20-4-10855103&g-
recaptcha-response=03AGdBg26wE1avO2riSmpyYLblYsB{S038hF KCI0f1sx4 Pndso5mDkSth1Ga-

30MNNghQT-
FCkKxVdzUfxnPJEVGcD4BfCyYKKSappdb53YCrrgFrQeJAYWMO4LVGyrlez6TkMKg3bi1BOPCbEShE

X xZ2zskBtJpp1MitYnwpiuPa -
8iZ6gDEis3GEOy4Q3r9LIIBmMOQ O9J4nxblcTiq 12 z 7tRBESUlpscYh PR1 zuQ9IM3UAuztVOIGkUJt

gDS_Yz2 5drkOKODFoosiQN ksWICsN8e9KJGgSZTSRhikl.8005idhfGKdyalSghiSlbJ2za706CAdImX
Zi8WGhryHsm3z1mizjbiNgBSZGI11885kmNaxThP7 _RC-yNrignNkIMMa3x-4duTImj3-TgwWifu U-

wTFlgOeUtaNvG82Y-w1ErSbnowd3SUHG79bTEZTVIzZwDTEpXvi-5xvjIXNtVJ920GT7A
ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA:

https://www.contratos.qov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-918954884g-
recaptcha-
response=03AGdBg27sQun28i7IWwinVSFKMJy3RoCLkyr3SnZ0gvwbGIKiHk11lITMXQ0eCIs1BuPRe

mwiYKA3jdgidwPhaHAUeMyEcEm1AhzMmpMIIGbCvg3Lyt 68IIGIVNVcYSdreYEk2MDa 8BAOWDUKI
ainKyzk8 FgDRMu08alNwhOC-

rZa6TjZA19K29HFeXYc7aAXe3ylUMIMIHE QvBHijgXcOHYvemSoyQJzGgolUARVE3109nIVx4Kvama3g
Tazo0aUYsuUUUTNL50OvIsSPHYMRKIzQmi7iaS5hQidul zz1K8wm11Xx18ZTiY4b9su6SRAF SigEIHpCig
R3DKweSZUKkDhIvhbPp73kGyzfsFbNtdwpaZJ4AOMRUudA4deSBAZy2AQUNXReHmMBypUgtz1SKG
aYo2R47_Jw7HQgDVyXgrho8a SMgRmQDWIMOaPGAfULPF7riGeCGPJXzrWJdeHeCOhONggFUjd|

aw

Departament
oy
Municipio de
Ejecucién

Niamero
de
Proceso

Tipo de
Proces
o

Fecha

Cuantia {dd-mm-aaaa)

v Estado Entidad Objeto

PRESTACION DEL
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEO Y LIMPIEZA
GENERAL EN LAS
DEPENDENCIAS
AREAS INTERNAS

SANTANDER
-ESE.
INSTITUTO
DE SALUD
ISABU -
BUCARAMAN
GA '

, IP-ISABU-
© 001-2021

Régimen

Especial Celebrado

SANTANDER -
E.S.E. »
HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE

SANTANDER

CONVOC

Regimen

Especial Celeghrade

wovri hospHelsanoamilogov.es
Caile 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 CITAS PBX (57+7) 6059111

Y
EXTERNAS.ADMINI
STRATIVAS Y
ASISTENCIALES,
INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE
ELEMENTOS E
INSUMOS
NECESARIOS
PARA EL SERVICIO
EN LAS UNIDADES
OPERATIVAS Y
HOSPITALARIAS
DE LA ESE ISABU

PRESTACION DEL
SERVICIO
INTEGRAL DE
LAVANDERIA
HOSPITALARIA,
ASEC Y
DESINFECCION DE
ROPERIA
HOSPITALARIA Y
ADQUISICION DE
ROPA QUIRURGICA
DESECHABLE PARA
GARANTIZAR LA
ADECUADA
ATENCION DE LOS
USUARIOS DE LA
ESE HOSPITAL

Facha de
Celebracion
del Primer
Contrato
27-01-2021

Santander :

Bucaamanga 5344 560.796,00

Fecha de
Celebracion
del Primer
Contrato
26-06-2020

Santander:

$775.979.002,00
Bucaramanga
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UNIVERSITARIO DE
SANTANDER

PRESTACION DE LOS
SERVICIOS INTEGRAL

DE ASEQ Y
CESAR-ESE DESINFECCION Fecha de
HOSPITALARIA, 5
IP-  Régimen HOSPITAL LAVANDERIA Y Cesar: Celebracion
20 2019:3 Especial CSte0rado EDUARDO ' CAFETERIAENLA  Valledupar 90053868000 del Primer
ontrato
Ny E.S.E. HOSPITAL Contrato
EDUARDO 5-04-2076

ARREDONDOQO DAZA
DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

Asi las cosas, los indices que exigira la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo para el presente proceso
contractual son:

INDICADOR: MARGEN SOLICITADO:

INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2.62

INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL AL 0.48
RAZON DE COBERTURA DE INTERES MAYOR O IGUAL A 8.70
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A Q.25
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO MAYOR O IGUAL A0.13

La Entidad realizara la verificacion y analisis de estos requisitos segun la informacién reportada en el
Registro Unico de Proponentes.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal, los indicadores se calcularan de forma proporcionat
a la participacion de cada uno de los integrantes y dicha proporcion se sumara.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras a través de sucursales constituidas en Colombia. la
acreditacion de las condiciones financieras, se realizard a través de los Estados Financieros de la Casa
Matriz anteriarmente enunciados ¢ su equivalente conforme al régimen legal del pais, correspondiente
a los periodos atras exigidos.

Estos documentos deben presentarse en meneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51
del Decreto 2649 de 1993.

NOTA 1: Para el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
los integrantes (por separado)} debera presentar los documentos mencionados anteriormente.

NOTA 2: Siguiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente se admitird proponentes con
indicadores financieros y/u organizacionales indeterminados segdn los siguientes criterios:

El indice de liquidez Unicamente se presenta con resultado de indeterminado, cuando el Pasivo
Corriente es igual a cero (0}, lo que indica que el proponente no tiene obligaciones con terceros
en el corto plazo, el espiritu del indicader determina: “la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.”

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayer indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos. 8i el indice de endeudamiento es 0, estaria
cumpliendo tedricamente con el indicador porque tendria capacidad de cobertura de sus pasivos.

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del propcnente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones financieras. Si este valor es indeterminado estaria cumpliendo
teéricamente con la razén de cobertura de intereses, ya que una empresa en su etapa de inicio de
operaciones no cuenta con los dos componentes para calcular esta razén financiera, que son utilidad
operacional (la cual corresponde a la operacidon matematica de sumar ingresos y restarle costos y

www . haospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 CITAS PBX (57+7) 6059111



ESTUDIOS PREVIOS

TP. Administrativo

Codigo: AD-GJU-P-01-R-06 | Version:09

PR. Gestion Juridica y

Contratacion

Pagina 37 de 40

gastos) y gastos de intereses (los cuales se generan en la adquisicion de capital con entidades

financieras).

La Rentabilidad del activo determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del propcnente. Si este valor es 0 no estaria cumpliendo con et indicador
teniendo en cuenta que la rentabilidad del activo debe ser mayor a 0.

La Rentabilidad del patrimonio determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad organizacional del propanente. Si este valor es 0 no estaria
cumpliendo con el indicador teniendo en cuenta gque la rentabilidad del patrimonio debe ser mayor a 0.

17. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No 021 del 15 de enero de 2019, expedida por la Gerente
de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo, se establece la siguiente matriz de riesgos teniendo en
cuenta la naturaleza del contrato a celebrar:

17.1 CUADRO DE RIESGOS:

‘ocurrencia
deél evento

Probabllidad

Impacto

No poer
ejecutar o
ejecutar en
El contratista | menor cuantia
Que no se puede ios recursos 2 5 7
General Externo | Contratacién | firme el negarse a asignados al (IMPROBABLE) | (CATASTRGFICO) (RIESGO
contrato firmar el contrato y la ALTO)
cantrato. consecuente
afectacion de
las funcicnes
de la entidad
Que no
presente la
garantia o que
Que no ésla no
presenta la cumpla las No poder 3
., jgarantiao L iniciar a tiempo 1 2 RIE
General Externo | Contratacion que su zgin?ar;gnee:e' la ejecucion (RARO) (MENOR) ( BA.?S)O
presentacion cor?tr'ato o que del contrate
sea tardia. {a entrega de
la misma sea
tardia.
E! contratista
no presenta
ISO: ﬂ?ig:z ala Entorpece el
sogialde seguimie_nto a 1 1 2
Especifico | Externo | Ejecucion Operacional acuerdo a lo ::Sejecucxon de (RARO) (INSIGNIFICANTE) “-‘;E\.?OG)O
nggﬂl?:g?n actividades.
enla
ncrmatividad
La solicitud
por parte del
contratista de ES;?;E;?:;L 2 5 7
General Externo | Ejecucion Operacional Leorrr‘r;u:gtaor e‘I)r del objeto (IMPROBABLE) | (CATASTOFICO) (R;\IEES)O
mutuo P contractual
acuerdo
Accidentalidad | Entorpece el 4
- . ., . en el cumplimiento 2 2
Especifico | Externo | Ejecucién | Operacional | 4o 010 del | dei objeto (IMPROBABLE) (MENOR) “gifg)o
contrato contractual
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17.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO:
_ A quién oo Impacto después del tratamiento ZAfecta el
Pribri:;:iad ¢ s: e Tratamiento/Controles equilibrio
X e . a serimplementados Calificacién | econémico del
, asigna? Probabllidad | Impacto | Calificacién total contrato?
1. Poner en
conocimiento del futuro
contratista las
D -i (Aclarar Eg:ﬂlactl:nes del
los req_un§|tos, (especificaciones,
requerimientos Entidad plazos, lugar de
1 |y . L 1 5 6 Alto No
- . contratante | ejecucién, productos,
especificaciones etc.)
zopr:ﬁ_ :;J;:)tos del 2. Exigir manifestacion
de conocimiento y
aceptacién de las
condiciones por parte
del futuro contratista.
1. Poner en
conocimiento del futuro
. contratista las
::())s: ;e(ﬁ?;ait':; condiciones del
re ue?imientc;s contrato (cobertura,
2 |y q- Entidad plazo y vigencia de la 1 1 2 Bajo No
especificaciones contratante | garantia,).
F:'oductos del 2. Exigir manifestacion
zopntrato) de conocimiento y
aceptacion de las
condiciones por parte
del futuro contratista.
Notificacion oficial al
contratista sobre el
incumplimienta en el
D -ii (revisar Entidad pago de sequridad )
3 Procesos) contratante | social acorde a lo 1 1 2 Bajo No
establecido en el
contrato y en la
normatividad
C - (Aceptar el Notificacién a la oficina
riesgo cuando Entidad Juridica para adelantar
4 no puede ser contratante | el Acta de terminacion 2 5 6 Alto No
avitado) por mutuo acuerdo
Natificacion ai
- ' ordenador del gasto-
Suspender el contrato
si a ello hubiere lugar
No Persona responsable por Monitoreo y revision

implementar el tratamiento

. Cémo se realiza el monitoreo? Periodicidad ;Cuando?

Servidor{es) Publico(s) que
1 proyecta(n) y/o suscribe(n) el estudio
previo.

Mediante [a revision de la lista de chequeo
del proceso y comunicacidn telefonica con el
fututo contratista

Cada dos dias.

Servidor(es) Publico(s) que
2 | proyecta(n) y/o suscribe(n) el estudio
previo.

Mediante la revisidn de la lista de chequeo
del proceso y comunicacion telefonica con el
fututo contratista

Cada dos dias.

Servidor publico designado como Conforme a la

3 supervisor A través de notificaciones cficiales periodicidad descrita en el
contrato
.| Servidor plblico designado como . . . . Cuando se presente la
4% - - JEne
supervisor A través de notificaciones oficiales siluacion
Ordenador del gasto - Area . T - Cuando se presente la
5 competente A través de notificaciones oficiales situacion

18. APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Al presente contrato le son aplicables las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion,
terminacion unilateral y caducidad, consagradas en los articulos 51, 52, 53 y 54 del Manual de
Contratacion Vigente de la ESE Hospital Psiquiatrico San Camilo {(Resalucion No 114 del 01 de julic de
2022).
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19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Para la presente contratacion, atendiendo la naturaleza, la cuantia y la forma de pago del contrato a
celebrar; asi coma la reglamentacién normativa, el contratista una vez celebrado el contrato y dentro de
los tres (03) dias siguientes, debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, a favor de la Entidad Contratante.

La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparacs:

| AMPARO SUFICIENGIA VIGENCIA

Por el plazo de ejecucion del

Cumplimiento del centrato 20% del Valor del contrato contrato y seis (6) meses
mas.

Por el plazo de ejecucion del

Calidad del servicio 20% del Vaior del contrato contrato y seis {6) meses

mas.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones 20% del Valor del contrato
laborales.
Responsabhilidad Civil o Por el plazc de ejecucion del
Extracontractual 20% del Valor del contrato contrato.

Por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

20. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO:

De conformidad con el Estatuto y Manual de Contratacién Vigentes de la ESE Hospital Psiquiatrico San
Camilo de Bucaramanga, se necesita contratar con una persona natural o juridica que desarrolle el
objeto contractual descrito en el presente estudio previo.

Teniendo en cuenta la cuantia y naturaleza del objeto contractual, es obligatorio gue la entidad ejecute
el proceso de seleccion a través de convocatoria publica.

Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propositos establecidos por la Constitucién y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la ESE Hospital Psiguiatrico San Camilo de
Bucaramanga.

Lo anterior se suscribe en Bucaramanga, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil

veinticuatro (2024).

GICRMAN HERNANDO PINEDA CASTILLO
Subdirector Administrativo y Financiero

V°.B° PEDRQ JAVIER GUTI Z GUIZA, Revisé Aspectos Juridicos. JUAN PABLC TORRES RINCON ‘rp
Gerente Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso Aspectos Juridicos: CHRISTIAN PLATA ANGARITA@/ Reviso Aspectos Juridicos. CESAR A. ARDILA PATINO = 72
Asesor Juridico Contratacion Asesor Juridicc Gerencia

f/ 7 Ji}-le‘i:
Reviso Aspectos Financieros: JUAN FABLO AYALA AYALA Revis6 Aspectos Técnicos: JUAN JOSE QSMA PINTE-""
Jefe Financiero. ingeniero Ambiental.
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Contratacién
_ ANEXO No 1
PROYECCION VALOR CONTRATO DE ASEO
K - " s o ‘No.De | - Valar " Valor Total
& “Praceso Subproceso- - “Nivel 1 . Mensual
S : ‘ e - |-Personas Mes 2024
P . 2024
HOSPITALIZACION AUX. DE SERV. GENERAL Bachiller 14 $2.912.473 540.774.615
CONSULTA EXTERNA AUX. DE SERV. GENERAL Bachiller 1 $2.912.473 $2.912.473
ADMINISTRATIVO AUX. DE SERV. GENERAL Bachiller 1 $2.912.473 $2.912.473
HOSPITALIZACION JARDINERO Bachiller 1 $2.912.473 $§2.912.473
HOSPITALIZACION COQRDINADORA Bachiller 1 $3.597.348 $3.597.348
HOSPITALIZACION MANTENIMIENTO Bachiller 2 $3.930.839 $7.861.679
AUXILIAR
HOSPITALIZACION MANTENIMIENTO Bachiller 1 $3.246.308 | $3.246.308
SEDE PIEDECUESTA AUX. DE SERV. GENERAL Bachiller 1 $2.912.473 $2.912.473
SEDE
BARRANCABERMEJA AUX, DE SERV. GENERAL Bachiller 1 $2.912.473 $2.912.473
TOTAL UN (1) MES $70.042.314
MEDIOS DE PRODUCCION BUCARAMANGA Y
SEDE BARRANCABERMEIA Y PIEDECUESTA "SAN CAMILO KIDS" $6.169.284
SUB TOTAL $76.211.598
AlU 57.102.328
VA $1.349.442
TOTAL MES $84.663.368
PROYECCION DE 8 MESES Y 15 DIAS - DEL 11 DE MARZO A
L 25 DE NOVIEMBRE DEL 2024 $719.638.630
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