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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) REGIONAL VALLE DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccién Regional del Valle requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional Valle y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por la Direccién Regional Valle para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo
determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de
las metas e indicadores asignados..”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali, 14 de enero del 2020.

AGUDELO
ional Valle

Vo.Bo. Maria Julia Quejada Moya&\\,%@
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecto: Eduard Andrés Benitez - Técnico G-0
Reviso: Efrain Bernal Bemal - Profesional G-07 €2~
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento
y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

OBIJETO:

Profesional en ciencias Administrativas, Econémicas, Contables, Financieras, Agropecuarias,
EDUCACION Y/O Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo, Ingenierias o carreras afines a las industrias
FORMACION creativas y culturales.; que acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y
administrativa para los emprendedores y para la pequefia y mediana empresa.

Experiencia comprobada minima de veinticinco (24) meses en Formulacion, Evaluacion y/o
Gestion de Proyectos, creacion y puesta en marcha de empresas o procesos de
EXPERIENCIA emprendimiento y fortalecimiento empresarial.

RELACIONADA: Experiencia comprobada en la formulacion, evaluacién y/o gestion de proyectos, procesos
de consultoria y/o asesoria para la creacion y fortalecimiento de empresas del sector de la
economia naranja y/o cultura.

Se fija como valor para la contratacion la suma de Novecientos quince millones doscientos
mil pesos m/cte. ($915.200.00) para veinte (20) contratos, cada uno por la suma de
Cuarenta y Cinco Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos M/cte. (545.760.000). Esta suma
VALOR Y FORMA DE sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pagos iguales por los
PAGO: meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de cuatro millones ciento sesenta mil pesos
Pesos M/cte. (5$4.160.000) cada uno. Se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 220 del del 9 de enero de 2020 expedido por el grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Valle.

PLAZO: hasta el 31 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION: En los municipios de Santiago de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Cartago y Buenaventura.
SUPERVISOR: Subdirector Centro de formacion

ORDENADOR DEL PAGO: | Aura Elvira Narvaez Agudelo Directora (e) Regional Valle

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion Regional Valle, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

Dentro de la misién institucional del SENA, |a institucion estd encargada de cumplir la funcién De conformidad
con el articulo 12 del Decreto 249 de 2004, son funciones de la Direccién de Formacion Profesional del SENA,
entre otras, las contempladas en el numeral 11 “Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucién de
programas de formacion y asesoria para el emprendimiento y el empresarismo, con énfasis en los dirigidos a
los aprendices del SENA, e impulsar la conformacién y fortalecimiento de incubadoras de empresas en el pais
y la gestion empresarial”; mediante la Resolucion 329 de 2016 “por la cual se reorganizan y se crean los Grupos
Internos de Trabajo Permanente en la Direccién de Empleo y Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA”, se establecio en su articulo 2 algunas funciones del Grupo Nacional de Emprendimiento, asi: “1. Asistir
a la Direccion de Empleo y Trabajo en el disefio de planes y programas de emprendimiento, empresarismo, y
orientar su aplicacién a los Centros de Formacion Profesional. 2. Coordinar con la Direccion de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo, la obtencidon y analisis de informacion relacionada con la dinamica sectorial
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para la asesoria empresarial (..). 6. Fomentar una cultura de Emprendimiento y Empresarismo mediante
asesoria a los Centros de Formacion, para acompafiar iniciativas de creacion y consolidacion de empresas y
acceso a los recursos del Fondo Emprender”; funciones misionales que generan para esta Direccion, el deber
de contar con una estructura que implemente, verifique y realice seguimiento a las politicas y acciones que
desarrollan los programas de emprendimiento y especialmente las metas, objetivos e indicadores asignados a
los diferentes grupos que la conforman.

En concordancia con el marco legal anterior el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, “Pacto por Colombia.
Pacto por la equidad”, estd basado en la ecuacién del bienestar: LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD,
en especial lo referido a las bases del mismo respecto a: “Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento
y la productividad y el Pacto por la identidad vy la creatividad”, con las estrategias y proyectos, dentro de los
cuales se suscitan algunos:

Servicio publico de empleo para la inclusion laboral de las personas y la productividad empresarial.

Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva.

Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Entorno para crecer: Formalizacion, emprendimiento y dinamizacion empresarial.

Conforme lo anteriory en cumplimiento del Decreto 249 de 2004 y el Plan Nacional de Desarrollo, la Direccion
de Empleo y Trabajo dentro de las necesidades detectadas y atendiendo a los diferentes tipos de poblacion (
vulnerables, étnicos, etc.) que maneja el programa de emprendimientoyy la diversidad de sectores productivos
que impacta, requiere para cumplir con sus cometidos , personal cualificado para apoyar en el fomento de
una cultura emprendedora, la formulacion de planes y negocios, la asesoria para elaboracién de proyectos
con el fin de aportar al cumplimiento de metasy especialmente el control y seguimiento de las metas, politicas
y acciones implementadas para ser desarrolladas a nivel nacional y regional.

Dentro de los parametros fijados por la entidad, se encuentra la generacion de nuevas sinergias mediante Ia
implementacion de procesos asociados y en colaboracion institucional; procesos que se deben concretar en
proyectos especiales tales como: Fondo Emprender, fortalecimiento de unidades productivas, fomento de
cultura emprendedora, asesoria de emprendimiento y otras fuentes de financiacidn, que van dirigidos a
cualquier foco poblacional, asi como a diferentes entornos tematicos que deben ser acompafiados de manera
permanente para [a consecucién de los cometidos de la entidad.

Que la direccién de empleoy trabajo en virtud de la capacidad operativa generada a través del talento humano
avincular asignara metas para 2020 para ejecutar entre los 10 centros de la Regional Valle.

| METAS REGIONAL Meta

Indicadores Principales Actual

Planes Formulados OFF 292
Planes Formulados FE 84
Total planes de negocio Formulados 376
Empresas Creadas OFF 286
Puesta en Marcha OFF 311
Empleos Generados Empresas OFF 286
Planes Viables FE 67
Empresas Creadas FE 67
Puesta en Marcha FE 146
Empleos Potenciales Directos FE 335
Plan de accion formulado FORT 247

[ Empresas en FORT 206
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Empleos FORT 136
Emprendedores orientados 26,065
Entrenamientos 173
Nro Personas a Entrenar 3,450
Nro Clientes a Asesorar 1,081
Horas Directas de Asesoria 39,448

Por la anterior se requiere la contratacién de VEINTE (20) persona (s) de nivel académico Profesional para
prestar los servicios con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los
Centros de Desarrollo empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados”

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de VEINTE (20) persona (s) de
nivel académico Profesional Profesional en ciencias Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras,
Agropecuarias, Derecho, Comercio Internacional, Mercadeo, Ingenierias o carreras afines a las industrias
creativas y culturales.; que acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa para los
emprendedores y para la pequefia y mediana empresa; que acredite conocimiento en la formulacidn,
evaluacion y/o gestion de proyectos, procesos de consultoria y/o asesorfa para la creacién y fortalecimiento
de empresas del sector de la economfa naranja y/o cultura, lo cual permite a la entidad ampliar la capacidad
institucional en la prestacion del servicio a fin de dar respuesta a las solicitudes de servicio durante toda |a
vigencia 2020 en términos de : servicios de asesoria para la formulacién de planes de negocio,
acompafiamiento a emprendedores para |a puesta en marcha de sus ideas de negocio asi como el seguimiento
ala ejecucion de los recursos entregados para el desarrollo de los mismos. , entrenamiento a emprendedores
y empresarios en temdticas especificas y complejas, charlas informativas en los diferentes municipios de la
oferta los servicios de emprendimiento SENA, asesoria a empresarios en los planes de fortalecimiento
empresarial para la escalabilidad en mercados, ventas, diversificaciéon de productos, internacionalizacion, lo
anterior en respuesta a la generacién de trabajo decente y empresas sostenibles.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Valle, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Obligaciones Especificas:

1) Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas
establecidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, segln la planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 2) Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado con base en los Lineamientos establecidos por la Coordinacién Nacional

www.sena.edu.co 3
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 /qa

de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento. 3) Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento. 4) Registrar de manera confiable, oportunay con calidad la informacién referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio. 5) Participar en eventos de divulgacion y sensibilizacion para el fomento de la cultura
del emprendimiento atendiendo los lineamientos establecidos. 6) Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creacidn de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch
y formulacién de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacién. 7)
Realizar acompafiamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacién, realizando visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y asesorias en los Centros de Desarrollo Empresarial SENA. 8) Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad. 9) Cumplir con las actividades planificadas con los emprendedores y/o
empresarios en los tiempos y condiciones estipuladas. 10) Diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y/o empresarios y realizar sesiones de entrenamiento para fortalecer sus competencias. 11)
Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la
Entidad en asocio con la direccién de formacién profesional en cada regional y centros de formacion. 12) Asistir
y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reunionesy cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider regional de Red. 13) Participar eventos de divulgacion y
ruedas de negocio del centro o la regional. 14) Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 15) Identificar y promover el uso de las diferentes
fuentes de financiacién para la creacion de empresas. 16) Apoyar los procesos administrativos del centroy la
regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil.
17) Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos. 18) Respetar los
parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas del Centro de Desarrollo
Empresarial - SENA. 19) El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la vigencia 2020
o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y lineas misionales del programa. Estas metas serdn
distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por
parte del supervisor del contrato. 20) En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato
y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para |a realizacion de cada
pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.  El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es Il

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. c) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.d) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.e)Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el contratista.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberédn dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA gueda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 19593 y 1150 de 2007, asi como las
gue se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcidn del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacion. c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la
forma estipulada en este contrato. d. Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la
correcta ejecucion del objeto contratado. e. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién y/o
documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
En los municipios de Santiago de Cali, Palmira, Buga, Tulua, Cartago y Buenaventura.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la
experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor para la contratacién la suma de Novecientos quince millones doscientos mil pesos m/cte.
($915.200.00) para veinte (20) contratos, cada uno por la suma de Cuarenta y Cinco Millones Setecientos
Sesenta Mil Pesos M/cte. ($45.760.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) 11 pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de cuatro millones ciento
sesenta mil pesos Pesos M/cte. (54.160.000) cada uno. Se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 220 del del 9 de enero de 2020 expedido por el grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la
Regional Valle.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendréd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.
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10. Supervisioén:

La supervision del contrato estard a cargo de: Subdirector Centro de formacidn.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago la Directora
(e) Regional del Valle designaré nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva

designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacion de la Regional valle revisara y validara la documentacion presentada por el
contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacidn a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
que cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali, 14 de enero del 2020.

Proyecto: Eduard Andrés Benitez Técnico G-
Reviso: Efrain Bernal Bernal, Profesional G-07
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento
y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gue agui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional en ciencias
Administrativas, Econdmicas, Contables, Financieras, Agropecuarias, Derecho, Comercio
Internacional, Mercadeo, Ingenierias o carreras afines a las industrias creativas y culturales.; que
acredite conocimiento en un modelo de asistencia técnica y administrativa para los emprendedores
y para la pequefia y mediana empresa..

ESTUDIO DE LA DEMANDA
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la entidad,
existen personas que cumplieron con funciones similares y el perfil es similar al del objeto contractual
conforme se relaciona a continuacion. Los honorarios se establecen de acuerdo a la circular no. 01-
3-2019-000187 del 26 de noviembre del 2019 con el asunto “Tabla de honorarios 2020 para contratos
de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor.

[ No. y
] afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad
de seleccidén |

2520 de
2019

YANET MARIA

ARENAS
ACOSTA

Prestar servicios profesionales
de apoyo a los usuarios de los
centros de desarrollo
empresarial, de acuerdo a los
lineamientos de la coordinacion

| nacional de emprendimiento y a

lo determinado por el lider
regional de red SENA-SBDC,
asi como en el cumplimiento de
las  metas e indicadores
asignados.

105

Contratacion
Directa

1449 de
2019

LUIS EDUARDO

RIVAS
BARRIOS

Prestar los servicios
profesionales de apoyo a los
usuarios de los centros de
desarrollo  empresarial, de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion  nacional  de
emprendimiento 'y a o
determinado por el lider regional
de red SENA-SBDC, asi como el
cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

319

|
|
|
|
|
|

Contratacion
Directa

1426 de
2019

DEIDER
ARBOLEDA
RIASCOS

Prestar los servicios
profesionales de apoyo a los
usuarios de los centros de
desarrollo  empresarial, de
acuerdo a los lineamientos de la
coordinacion  nacional  de
emprendimento y a lo
determinado por el lider regional
de red SENA-SBDC, asi como el
cumplimiento de las metas e
indicadores asignados.

319

Contratacion
Directa

Proyectd: Eduard Andrés B
Reviso: Efrain Bernal Berna
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

‘ 10/01/2020
SERNA, PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
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* En todo caso, el area ylo Direccion Regional donde nace la as de analizar la a realizar y ajustar la presente malriz de riesgos de acuerdo a su conlexto.
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Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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