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COLOMBIA
POTENOAOeUA

VIDA ej£RCITO NACIONAL

CESIONARIO:
LAURA NATHALY ALBARRACIN.GALINDO
C.C. 1.022.415.372 DE BOGOTT
CONTRATISTA 'Wtk A

o

CT. DIANA CAR0H®^IE§RAGARZ(5®
SUPERVISORS^ a

CEDENTE:
DIANA MARlA DAZA CABRA
C.C. 33.703.322 DE CHIQUINQUIRA A

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJGRCITO NACIONAL • CENTRAL ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 RepreWntado por el Director de la Central 
Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador dei^asltxel Sefior Teniente Coronel 
JOSE EDUARDO ROZO CALLE

H /
>LIQUIDAC1ON BILATERAL CONTRAJO No.732-CENACPERSONAL-2023 CUYO OBJETO ES 

WPRESTARtLOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICdLOGO (A) EN EL AREA DE 
^yAbUACION^MpESARROlld'DE LA DIRECClON DE GESTlON HUMANA POR 

COMRETENCIA^sSu^P^
___________ — 

^'Akefecto se procedid como sigue:

El suscrito^Tenlente Coronel. JOSE EDUARDO ROZO CALLE identificado con la c&dula de ciudadania No. 80.180.498 expedida 
en Bogota, Inecijante Orden Administrativa de Personal No. 2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el 
Acta de Poses?6n ^Personal No. OoWel 26 de Junto de 2023, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado 
para contratar de acuertip con la resolycidn delegacidn del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 del 23 de Junio de 2022, 
actuando en nombre'yjr^presentacidn del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL • EJERCITO NACIONAL- CENAC DE 
PERSONAL con NIT. So:385fO79-8, por una parte, y por la otra LAURA NATHALY ALBARRACIN GALINDO con C.C.: 
1.022.415.372, en su calidackde CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDAClON BILATERAL, 
previa las siguientes consideraciones:

http://www.eiercito.mil.co
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CONSIDERACIQNES

PROCESO DE CONTRATAClON DIRECTA SIN OFERTA No. 226-CDP8^CENACPERS-2023MODALIDAD DEL CONTRATO:

I. DATOS DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO 732 • CENAC DE PERSONAL *2023

TIRO DE CONTRATO:

OBJETO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

VALOR EJECUTADO FOR EL CEDENTE

VALOR EJECUTADO FOR EL CESIONARIO
VIGENCIA:

SUPERVISOR CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PATR1A HONOR LEALTAD

ISO 9001

«u»l
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MODIFICACIONES 
(CUANDOAPLIQUE)

icontec

a 
por 
6.

I FECHA SUSCRIPClON INICIAL
! FECHAINICIO EJECUCldN (CESION No.1)
I fechadeterminaciOn

PLAZO DE EJECUClON: 
LUGAR DE ENTREGA:

integral 
conocimiento. 

de las

CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 
732* CENAC DE PERSONAL-2023._______ X -X _________
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A) Ef 
el Area de evaluaciOnZdesarrollo de^la’direcciOn de 
GESTldN HUMANA POR COMPETENCIA / / X. X______
31/05/2023
11/10/20X
31/12/2023 _________ X \________________

OCHO^IlijoNES SETECOTOS CUAReStA^HO MIL QUINIENTO 

CUATROPE^OS($20^p-177,61) 

<>31/12/2023 ~ y 
^BOGOTA, COLOMBIA _______________________________X x.xz.z

MODIFICATORIO.no. tCESIONzDE CONTRATO DEFECHA11 DE 
OCTUBRE DE-2023k XZ

<Z y)___________
ONCE MILLONES SEISCIENTOS sesenta y cuatro mil 
SEISCIIENTdS/SESENTA Y TRES PESOS CON SESENTA Y UN 

XCEN.TAV6S(S11.664.673,61)_________ __________________
^OCHQ^MILLONES SETESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

QUINIENTOS CUATRO PESOS (8'748.504)___________________
2023______________________________________________
Nombre compteto: CT. DIANA CAROLINA SIERRA GARZON 

^Cargo: OFICIAL ESCALAFON DE CARGOS
Resolucidn de nombramiento: No. 048 de fecha 25 de noviembre de 
2023._____________________________________________

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacidn y desarrollo respecto 
a las evaluaciones aplicadas, las competencias Monicas y conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacidn de la evaluacidn 
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestidn Humana.
3. Mantener actualizada la informacidn del personal militar que serd
evaluado por competencias.
4. Coordinar la informacidn de las evaluaciones por competencias 
aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades del 
EjSrcito.
5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados 

fortalecer la evaluacidn
competencias desde su drea de 

Realizar la aplicacidn, tabulacidn y andlisis 
evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar.

http://www.eiercito.mil.co
MODIFICATORIO.no


Pdg. 3 de 8

e:

ciudadesa

actividades

PATRIA HONOR LEALTAD
= IQNet =

ISO 9001

custodiar 
devolver

icontec

del 
suministros, 

y/o 
la

e 
por 

que

disponibilldad para desplazarse 
Jemtoriales del ejSrcito a

debe 
contralo 

dotacibn, 
sean
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y 
los 

implementacibn, 
puestos a

Formular plahes de ^esa^pro! 
nivel individuai^quel

del M 
tdisefio 
yreacibn 

el

de desarrollo.
20. Elaborar informes de an&lisis y recomendaciones sobre 
la implementacibn de planes de Desarrollo.
21. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccibn

F de Preservacibn de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos 
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que 
incluyan desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento 
del objeto contractual.

en el 
y/o^B

a la terminacibn 
insumos, 

inventarios 
su disposicibn para

icias ypara7 ei 
Reafiza^ lawdocumentacibn ^rpfi 

.... )ie^ral$acr de acuerdo
^Wla NTCjJ^-

Aplicar las^nonnas vigentes^de A 

xGoordinar cuandoB.se requiera 
AiAAWrttlA A A I AC*

7. Realizar talleres de capacltaclbn y/o desarrollo grupal • individual que
se requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al 
finalizar cada proceso de evaluacibn por competencias, 
indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacibn
por competencias.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la 
aplicacibn de la evaluacibn Integral por competencias a cada

de los evaluados de confoirnidad < 
por el4hk.

actualizada la informa cibn

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: 
1 De conformidad con el artlculo 3 del Decreto 2609 de 
2012, el contratista serb responsable por la gestibn
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucibn del Contrato, presentando en el cronograma de 

y en su informe de forma mensual el barrido 
de los documentos en fisico y el tbrmino del almacenamiento del Orfeo 
hasta el archivo de los
documentos. 
El contratista 
presente 
herramientas, 
materiales que

uno de los evaluados de confoirnidad con las directrices 
emitidas por CEDE 1
11. Mantener actualizada la informabibn referente a la
Evaluacibn por 'Wfet Competencias.
12. Participar y asesorar de forma activa^n^las iniciativas y 
proyectos que se imjDlementen por la^Srecc^k de Gestibn 
Humana por competencias, de acdegiy a^pq^brea de 
conocimiento.
13. Formular plahes de ^esairdllpFfplanes de mejoramiento)
a nivel gryp^jj^ individuai^uel permitan potencializar las 
competenciasj^^ del ^Enpersonal militar.
14. A^sorar en el ^diseno ewimplementacibn de las
actualizaciohes y/oj^preaclbn ^feljk Diccionario por
Coriiretencias el ^jercito Nacional.
15. F^ealizar; lawdocumentacibn ^referente al sistema de
Gestibn ^e^raj$acr de acuerdo seflalado en el numeral

^Bkla NTCBf * IS0 9001:2015 
Aplicar las^normas vigentes^de Archivo de acuerdo a la

Ley ^94^^ del 2000
17. xGborainar cuancfflBse requiera las evaluaciones por 
competericTas^ue se realicen en las diferentes Unidades del 
Ej^to' Nacional
IB.^Tener disponibilldad para desplazarse a cada una de las 
divisiones Jemtoriales del ejbrcito a nivel a nacional

. 19. ReglizaSFla retroalimentacibn del personal que ha sido 
■kevaluadoifrpdr competencias y respective seguimiento de la 
^^ej^cncibrr del plan

Elaborar informes de anblisis y 
implementacibn de

http://www.eiercito.mil.co
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II. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES’

CERTIFICADaDEDISPONIBIlilDAD

$417,012,0571923

11/10/2023 $8748.504

III. GARANTIA UNICA: PbLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

PATRIA HONOR LEAUFAD

ISO 9OO1
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de 
los 

antes
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MFECHAlMWaVALORMMi 
18-01-2023 /

103023

de 
la 
en 

declara 
presente

^es su 
ifhiene la 

representaciongs?

comprobacidn 
poligrafia 
contratacidn. 
el estudio 
conocer, y 

contrato.

< DOCUMENTOMal—I Nol 
CDP W

Los pagos efectuados por el MINI^FERIO dFdEFENSA NACI.v^al - EJ^RCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se 
subordinaron a las asignaciones establecidas en*el:p?e^^^o5fla vigencia del ano 2023 asl:

o

CERTIFICADO REG^RO PRESUBUESTAL 

UDOCUMENTOa 
CRPWIWr

los estudios 
realizacidn de 
sicomdtricas 
demds obligaciones 

el

facultad de zbacer dectaraclohesf representaciones o 
compromisos e^pornbre del Miqsterio de Defensa - Ejdrcito 
Nacional, ni^^wmar decisiones o^jniciar, ■ acciones que generen 
obligacioiTes^sij cargo a

PARAGRAFQ^SEGUNDOT'Ei'contratista se encuentra en la obligacldn de 
mantener en todos su^actos tendientes a Ja-ejecucidn y cumplimiento del 
contrato, la observance de las disppsictones mtemas y reglamentos 

pnstjtjfcionales q^^^encuentren^l^giSos a establecer medidas de 
seguridad y tr^mite^qternpsparael cumplimiento de la misibn institucional, 
debiendo prestar sus^se^os^ieritfo del 

marc0 trato hacia el personal quelabora en la
jnstituci^____________________________

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia ^Jl^fiontratlsta. El 
Contratista es independiente^del Ministerio ^de^pefensa - Ejbrcito 
Nacional, y en cons'ecubhcja, el >Cdntratista^^ " 
representante, agente o rnanclata[io.^^^ontratista no; 
facultad de ^h'acer dedaracldnesr representack

prestacibn del servicio objeto de este contrato. 
Entregar al final de la prestacibn del servicio, Backus de 
la informacibn producto ejecucibn del contrato. 
I El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobacibn de
lealtad, realizacibn de los exbmenes de poligrafia y
pruebas sicombtricas antes y durante
I Las dembs obligaciones establecidas
previo, documento que el contratista 
que hace parte deK
1 Las dembs obligaciones gue^^deriven del objeto del 
contrato.

http://www.eiercito.mil.co
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DATOS POLIZA CEDENTE: DIANA MARIA DAZA CABRA

VIGENCIADE LOSAMPAROS
GARANTlA NO.DOC.

FINALINICIO

06/07/2024$2,041,317.70 01/06/2023Cumplimento del contrato
INICIAL

06/07/2024$2,041,317.70 01/06/202:

DATOS POLIZA CESIONARIO: LAURA NATHALY ALBARRACIN

GARANTlA NO.DOC.
INICIO FINAL

05/07/2024

INICIAL
05/07/2024

BALANCE ECONdMICOT

'Valor Inicial Contrato 20.413.177,61
2.916.169,61Valor Cancelado Pago No.1
2.916.169,61Valor Cancelado Pago No. 2
2.916.169,61Valor Cancelado Pago No. 3
2.916.169,61Valor Cancelado Pago No.4
2.916.169,61Valor Cancelado Pago No.5

PATRIA HONOR LEALTAD

gtQNet =
ISO 9001

KU191
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14-46- 
101100751

RIESGOS 
ASEGURADOS

RIESGOS 
ASEGURADOS

Calidad del 
servicio

VALORES AMPARADOS

VALORES AMPARADOS
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VIGENCIA DE LOS AMPAROS

11/10/2023 ;̂
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sen med*

X. ^$8^,850.40

IV. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL^MINISTERIO DE DEFENSAxN^GlO^L< EJ^RCITO NACIONAL - CENAC DE 

PERSONAL I I
El contratista manifiesta que el MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL • EjfcRCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL 
cumplid con las obligaciones adquiridas y cierivadas del CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 
732 - CENAC DE PERSONALX2d23, quedandbKa-Paz y Salvo por- fodo^concepto con el mismo, como se evidencia a continuacidn

Cumplimento del conlratoz

Calidad del 
^servicio^

7
$874,850,40 .

11/10^23

I J UltfV Z • I • !
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2.916.169,61Valor Cancelado Pago No.6
Valor Cancelado Pago No.7

INFORME DE SUPERVISION FECHA
INFORME DE SUPERVISION No. 1 JUNIO2023
INFORME DE SUPERVISION No. 2
INFORME DE SUPERVISION No. 3
INFORME DE SUPERVISION No. 4
INFORME DE SUPERVISION No. 1

r iPc*

I
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!

■

I
I
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Este plazo es de (4) cuatro meses, contados desde (i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecuciOn del contrato, (ii) la 
expedictOn del acto administrative) que ordene la terminacidn del contrato o (ill) la fecha del acuerdo que la dtsponga. Aunque el

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracidn la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su 
cuantia. Si los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacidn de comun acuerdo, las partes pueden 
hacerlo de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el 
aiticulo 11 de la misma Ley establece un plazo para la liquidacidn del contrato de comun acuerdo.

V. INFORMES DE SUPERVISION
Mediante los informes de supervisidn que se encuentran en la carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma .SECOP II 
el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

Direccion de la dependencia/unidad militar
Ciudad o municipio * Depto.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.eiercito.mil.co
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INFORME DE SUPERVISION No. 2
INFORME DE SUPERVISION No. 3^C

VI. FUND^MENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES
LIQUIDAClON'DEtGONTRATO Jj

De conformidad con Ib^stablecido en4l literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto 
1082 del 2015, el estudib-previo debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar la liquidacidn del contrato de 
mutuo acuerdo.

jAJULIO 2023 
\aGOSTO 2023^ X 
SEPTIEMBRE 2023

OCTUBRE 2023 
NOVIEMBRE2^\^ 
'DICIEMBRE 2023V

http://www.eiercito.mil.co
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VII. CONSTANCIAS.

A. OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

PATRIA HONOR LEACTAD

Contratista puede solicitar que se adelante el tramite, es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para adelantar 
la liquidacidn de comun acuerdo, o notificarlo para que se presente a la liquidacidn, de manera que el Contrato pueda ser liquidado 
en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses senalados en la Ley, segun 
corresponda. Los contratistas tendon derecho a efectuar salvedades a la liquidacidn por mutuo acuerdo. Las determinaciones que 
se adopten en el documento definitive de la liquidacibn y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos 
legates, constituyen la cesacibn definitiva de la relacibn contractual.

Direccidn de la dependencia/unidad militar
Ciudad o municipio • Depto.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar - www.eiercito.mil.co ISO 9001

© 
icontec

Por todo Io anterior laspartes:

Ao

0^^

ACUERDAN

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 
732-CENACPERSONAL-2023 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC 
DE PERSONAL con LAURA NATHALY ALBARRACIN GALINDO identificada con cbdula de ciudadanla No. 1.022.415.372.

SEGUNDO: Con la suscripcibn de la presente acta las partes contratantes, reclprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo 
concepto, con ocasibn del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucibn del CONTRATO DE PRESTAClON 
DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 732- CENAC DE PERSONAL -) correspondiente al PROCESO DE CONTRATAClON No?

EL CONTRATISTA LAURA NATHALY ALBARRACIN GALINDO identificado,vcon CC. 1.022^15:372>(manifiesta que EL 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAClQEjJ’ERSON^cumplib&or^las obligaciones 
adquiridas y deriyadas del CONTRATO DE PRESTAClbN DE SERVICIOS.PROFE'SJO^E^o 732- CENAC^DE,PERSONAL - 
2023 quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

Que durante la ejecucibn del contrato se efectuaron los aporteS'ajrsistema de Seguridad Sodal^en Pensiones, Salud y Riesgos 
Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacibn del 40 % deH/aipr mensual deb^ontrato, con aportegael 16% en pensiones, el 12,5 • 
% en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido d
Que durante la ejecucibn del contrato de prestacibn de servicios^prqfesjonales no se wnstituyeron los elementos propios del 
contrato laboral; tales como subordinacibn, salarip®no^tribucibrrdefservicio y activ^cPpersonal del trabajador, conforme Io 
senala el articulo 23 del C.S.T

B. OBSERVACIONES DELMINISTERKEDE DEFENSA NAClONAL-EdERCITONACIONAL- CENAC DE PERSONAL
El Representantedel MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EjERCJJO NACIONAL- CENAC DE PERSONALatendiendo los 
informes presentados por el/sbpervisor ol^contrato, aceptb a^lbna satisfaccibn los servicios prestados por el contratista de 
acuerdo con las caracterlsticas^ncliciones y^especificaciones estabi'ecidas en el CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 
No. 732-CENACPERSONAL-2023^& "

VIII. DOCUMEI^S'QUE'S^Q^AN DVR||SENTE ACTA DE LIQUIDACI6n

Los documentos que soportan latpresente acta'de^tiquidacibn reposan en la Carpeta Maestra de Archive de la Seccibn de 
ContabilidadXseccibn de ContrafacibKdel MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ■ EJERCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONA^. ' O j 4

! j > . J t .)f 'Ma 7
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Para constancia, se firmaten Bogota D.C, 
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TERCERO: Suscrita por las partes se remitird copia de esta Acta de Liquidacidn a la Carpeta Maestra y al Contratista, para Io 
pertinente.

i 
i 
i 
I
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CENAC 
ORDENAl

:6n
RATO No. 732

(©9 
icontec

226-CDP-CENACPERS-2023, reservSndose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJGRCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren 
vigentes y se materialicen.

t

!
♦
I
I,

I
I

I
I

I

»!

IS

^THALYALBARRACIN GALINDO
C.C. 1.022.415'372 

CONTRATISTA

No obstante, por Io interior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacibn presentada por terceros, por 
actividades ejecutadaren desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacidn, en relacibncon la calidad del servicio prestado

- TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE 
DIRECTOR CENTRAL ADMlNtSTRATIVA Y CONTABEE 

3E PERSONAL X
'OR DEL
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