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COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(«. POTENGIA DE LA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ACTA Ne
5

LUGAR Y FECHA: BOGOTA, U FEB 202‘

INTERVIENEN: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NAC IONﬁ?‘- CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 Represen@%qgor el Director de la Central
Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador del GastgzehSefior Teniente Coronel
JOSE EDUARDO ROZO CALLE HE
EDWIN AVILA NIETO
C.C. 80.793.790
CONTRATISTA
CAPITAN DIANA CAROLINA'SIERRA GARZON
SUPERVISOR LK N

ASUNTO:

¢ SONTR 3, NACPERSONAL-lé CUYO OBJETO ES
“PRESTARILOS SERVICIOS”PROFESIONAEES COMO PSICOLOGO EN EL AREA DE

EVALUACION Y DESARROLLOEDE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

écom PETENCIA.".
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Ef suscrito Teniegt}e‘é%’r%ﬁ%l?fi@é&éDUA@Q@QZO CALLE identificado con la cédula de ciudadania No. 80.180.498 expedida
en Bogoté,jm’,é'?@jénte Orden Administrativa dwéil-?(egg'sg@gal No. 2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el
Acta de ngeéién de Personal Nc‘fﬁef):}, del 26 de<Jurio de 2023, en calidad de competente confractual, debidamente autorizado
para confra'tap;d_e acuerdo con la resd&(fq_ibn delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 del 23 de Junio de 2022,
actuando eﬁ*\’?ﬁl&?gp}re y representacidﬁzder MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC DE
PERSONAL conzgg.xsoo.sss.o79.s.éﬁ§r una parte, y por la otra EDWIN AVILA NIETO con C.C.: 80.793.790, en su calidad de
CONTRATISTA, heqo convenidgstscribir 1a presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL, previa las siguientes

consideraciones:

CONSIDERACIONES /

MODALIDAD DEL CONTRATO: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No.226-CDPS-CENAC DE
PERSONAL-2023
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No. DEL CONTRATO

733-CENAC PERSONAL-2023

TIPO DE CONTRATO: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL
OBJETO: AREA DE EVALUACION Y DESARROQLL®, DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR GOMPETENCIA.
FECHA SUSCRIPCION: 31-05-2023 \ >
FECHA INICIO EJECUCION 06-06-2023 /‘5 \
FECHA DE TERMINACION (1-12 2023 7, / PN \

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

NIRRT
(VEINTE MILLOMES CUATROCIENTOS TRECE ML CIENTO SETEJA-Y
SIETE PESOS CON SESENTAY UN CENTAVOS) ($20413.177. 61)

PLAZO DE EJECUCION: 31 de Diciembre de-2023” \
LUGAR DE ENTREGA: [ TV74 No. 11 A A5 CASTILLA ~
MODIFICACIONES NINGUNA < ( / / \\>
(CUANDO APLIQUE)
, VEINTE MILLOMES CUATROGIENTOS TRECE MIL CIENTO SETENJA Y SIETE
VALOR FINAL CONTRATO: PESOS CON SESENTAY UNCENTAVOS) (320.413.17761)
VIGENCIA: 2023, \\ / /
7CT. DIANA CAROLINA SIERRA GARZO)
IDENTIFICADO'CON CC,No. 1032385216
SUPERVISOR CONTRATO: OFICIAL OE FUNCIONES"Y PERFILES -

N

NOMBRADQ- MED]ANTE 7ESOLUCION No. 00000169 DE FECHA 15-01-2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

, evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

N 4
OBI:IGACIONES._céJ?FRACTUALES ESPECIFICAS:
‘5—-—(: vy
1. Asésorar-cuando se requiera al area de evaluacién y desarrollo respecto a las

-2, Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacion integral por
«competencias aplicada en la plataforma de Gestién Humana,

3xMantener actualizada la informacién del personal militar que seré evaluado por
competencias.

4, Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por {as diferentes unidades del Ejército.

6. Disedar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortatecer la evaluacion integral por competencias desde su area de conocimiento.
6. Realizar la aplicacién, tabulacion y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas a personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion yfo desarrollo grupal - individual que se
requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacidn por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evaluacion
integral por competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1.
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11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evalvacion por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se
implementen por la Direccion de Gestion Humana por competencias, de acuerdo a
su area de conocimiento.

13. Formular planes de desarrolio (planes de mejoramiento) a nivel grupal e
individual que permitan potencializar las competencias del personal militar.

14. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones y/o creacion de!
Diccionario por Competencias para el Ejército Nacional.

15. Realizar 1a documentacién referente al sisiemajde Gestion de calidad de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCX1S0.3001:2015

16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo adg Ley4§94 del 2000

17. Coordinar cuando se requiera fas evaluaciones porfcompetencias que se
realicen en las diferentes Unidadesfﬁbl\siército Nacional

18. Tener disponibilidad para despla' 'z"aréa cada una de’las divisiopes territoriales
del ejército a ivé] a O%aciona!
19. Realizar la retroalifmentacion del “personal’ que ha sido evaluado por
competencias y respeciivo’ seguimiento de ‘13%ejecucion del plan de desarrollo,
20. Elaborar informes de analisis y recomendacioges sobre la implementacion de
planes de Degagglgo.

21.Es de obtig'a_tgig cumplimiento gue informe a la Diregcion de Preservacion de
la Fuerza y Aseguradora dgﬁgysgos Laborales c;gando €l personal deba cumplir

actividades que inclu'yian desplazamiento a otrasitiudades en cumplimiento del

objeto contractual. :
!G)BLIGACiONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De-cﬁad con el arficulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera reSponsable”pordia gestion documental de las actividades realizadas
durante®ia e]ecuc)'én del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su'informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el térmirio¥del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

Effcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devalver 10s insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién
8 del servicio objeto de este contrato.

Q& Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacion
producto ejecucidn del contrato.

v Elcontratista autoriza al MDN - EJERCITQO NACIONAL a realizar los
esfudios de segurldad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacién.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte de! presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
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Il. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por e! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2023 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

IDOCUMENTO | No. -/ FECHA~ | VALOR _-L-

coP 1923 7 | 180112023, 7 |SHTT.012057;
CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL ’ P &
i o353
[DOCUMENTO No. FECHA 1 VALOR ]

CRP 71223 ,__Ajg:?osmsrzoza 4 \szo 413 177

II. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVO DE~ENTIDADES ESTATALES
S A

. s Y _ i3S _ i
Doe GARANTIA RIESGOS VALORES VIGENCIA DE LOS AMPAROS
) NO. ASEGURADOS AMPARADOS INICIO FINAL !
Cumplimeptddel” S N
; oontré: / 22.041.317.70 01/06/2023 06/07/2024
INICIAL 2 77
22 %, Calidad de!
A I :32.041.317,70 | 01/06/2023 06/0712024
e ?S;Vlmo ”A i

ST

£ 5 5 G0
Ei contratista mamf esta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
cumplié con las obllgaclones adqumdas § derivadas de! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.
733- CENAC DE- ERSONAL -2023 quedando aPaz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion

i
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BALANCE ECONOMICO:
.
{ Valor Iniial Contrato | s204131m761
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Valor Cancetado Pago No.1 $2.916.169,61
Vator Cancelado Pago No. 2 $2.916.169,61
Valor Cancelado Pago No. 3 $2.916.169,61
Valor Cancelado Pago No. 4 $2.916.169,61
Valor Cancelado Pago No. 5 $2.916.169,61
Valor Cancelado Pago No. 6 $ 2.912(1(,5)?.61
Valor Cancelado Pago No 7 $2.916:159,95

V. INFORMES DE SUPERVISION
Mediante los informes de supervision que se encuentran en la carpgta maestra y que fuergn publicados en la plataforma SECOP |
el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los sen}ctos objeto del contrate asl N

B ~ INFORME DE SUPERVISION o FECHA

INFORME DE SUPERVISION No. 1 SN / / . 257JUNIO-2023

INFORME DE SUPERVISIONNo.2 . \\ A/ 25-uLI0-2023

INFORME DE SUPERVISION No. 3/ _——._) \ \ S 25AGOST0-2023

INFORME DE SUPERVISION Ng.’t{/ SN N\ /| 25-SEPTIEMBRE-2023

INFORME DE SUPERVISION No. 5 ANV 25-OCTUBRE-2023

INFORME DE SUPERVISION No. 6, \ } } 25-NOVIEMBRE-2023

INFORME DE SUPERVISION NG..7 \ 25-DICIEMBRE-2023
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VI. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES
LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del contrato hasta la liquidacién del mismo. Esta etapa también implica las
obligaciones posteriores a la liquidacion de! contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual
contratante y contratista realizan una revision a las obligaciones contraidas respecto a los resuitgdos financieros, contables,
juridicos y técnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen'igs; reconocamlentos y ajustes a
que hubiere lugar a través de acuerdos, conciliaciones y transacciones. >-1 '

e
De conformidad con lo establecido en el literal . del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1893 y y 2l i :: Q&L\ de la Ley 1150
de 2007, el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pueden efectuar 3 hqwdactén de| contrato de
mutuo acuerdo. .g:’-

D
La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion Ia.compiejldad del ob;eto ~del contrato su naturaleza y su
cuantia. Si los pliegos de condiciones no definen el plaze para procederfa la IlqmdamOn de con@\acuerdo las partes pueden
hacerlo de conformidad con el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007181 0 ocurre mnguna de las dos; cnrcunstancnas anteriores, el
articulo 11 dela mlsma Ley establece un plazo para la liquidacion; del contrato de. :yun acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacién del supervisor o interventoridel’ cg/ntrato 1quien 9ectuaré junto con el contratista, 1a
revisién y analisis sobre el cumphmlento de las obllgacwnes pacladas?“asi Io plasmaré enfel ‘documento de Ilqusdacmn el cual

PLAZOS.

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Ltqwdac:bn Bilateral), contados des és(l) el vencimiento del plazo previsto parala ejecucidn
del contrato, (ii) la expedicion del atto admlnlstratwo que ordene la terminacion del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la
disponga. Aunque el Contratista pued’@sohcnar que se.adelante el traite7es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al
contratista para adelantar fa Ilqwdaclén dg*oomun acuerdoxo.nolif ca’ﬁapara que se presente a la liquidacion, de manera que el
Contrato pueda ser liquidado en el plazo: pr'é‘wsto en‘ébphegoéde &ndiciones, el acordado por {as partes o los cuatro meses
sefialados en la Ley, lseﬁﬁmesponda Tfos:Contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo. Las delermmacaones que.se adopten en e!idocumenlo definitivo de la liquidacién y que no sean objetadas por ninguna
de las partes den 10; ydé los tiempos Iegales conslltuye?\‘la cesacion definitiva de la relacion contractual. En defecto de lo anterior,

procedera !athu:dacuOn unltatera! d ;

El segundo plazo es dg42) dos meses ( aquudacu‘)n Unilateral), contados a partic del vencimiento del término para liquidar el
contrato en forma bllateralxx\apllca en aque)os casos en que el contratista no se presente a la liquidacién, previa notificacién o
convocatoria que le haga el Mlmsteno :Unidad Ejecutora o fa Dependencia Delegataria, 0 las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, ef Mlmsteno Umgazﬁigecutora o Dependencia Delegataria tendré la facultad de liquidar e! contrato en forma
unilateral dentro de estos dos | (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser realizada en
cualquier iempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de
mutuo acuerdo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).
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Vil.  CONSTANCIAS.
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA identificado con CC. 1.038.603.185, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumpli6 con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 733- CENAC DE PERSONAL -2023 quedando a Paz y Salvo
por todo concepto con el mismo.

Que durante la ejecucién del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Eg ,s;gnes Salud y Riesgos
Laborales sobre un ingreso Base de Cofizacion de! 40 % del valor mensual del contrato, con aporte de 16"/§en\penswnes el 125 %

en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 5y

Que durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios profesnonales no se cor@tstuyero;ulos elementos proplos del contrato
laboral; tales como subordinacién, salario como retribucién del servicio y actlwdad personal del, trabajador conforme lo*éefiala el articulo
23del C.S.T & _

. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA&%&CHONAC]CNAL CENAC DE PERSONAL
El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contratgggcepté aplena sat;siacmén Ios:serytcuos prestados por el contratista de

acverdo con las caracteristicas, condiciones y espe’é?ﬁcacuon}esiablec‘ﬁias en el CONJ ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vi DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA RRESENTE AC A DE LIQU]DACION

=5
Los documentos que soportan la presente acta dg liquidacion reposan ensié’Carpeta Maestra' de Archivo de la Seccion de Contabilidad
y seccion de Contratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NAC IONAL‘f ‘EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL

ey

Por todo o anterior las parles» %

KPACUERDAN

14 .
s, b

PRIMERO: quwdar bllateralmente yde llgutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 733-
CENACPERSONAL- Zozsk%celebradosgentre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL con EDWIN AVILA NIE"[ ‘ identificado con cédula de ciudadania No. 80.793.790.

SEGUNDO: Con la suscripcién de la presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion de! cumplimiento tota! y de las obligaciones asumidas por la ejecucién del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 733-- CENAC DE PERSONAL -2023 correspondiente al PROCESO DE CONTRATACION No.
226-CDPS- CENAC DE PERSONAL -2023, reservandose ¢! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENAC DE PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se

PATRIA HONOR LEALTAD

@)
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER - Puente Aranda icontec
Teléfono 4261455 Ext.38416

diaeh@buzonefercito.mil.co - www.gjercito,mil.co



http://www.eiercito.fnil.co

Pag.8de9 ' .« . .

encuentren vigentes y se materialicen.

TERCERQ: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liquidacién ata Carpeta Maestra y al Contratista, paralo pertinente.

No obstante, por lo anhterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por
actividades ejecutadas\en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacién, en relacién con la calidad del servicio prestado

Para constancia, se §rma en Bogota D.C,

AL .
TC. JOSE EDUARDO ROZO CALLE EDWINAVILA NIETO
ECTOR CENTRAL A c.C. 8017931790
CENAG/DE PERSONAL  CONTRATISTA

ORD ADOR\D L GASTO

Supervisor:

A
V.B CENAC PERSON
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