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COLOMBIA
POTENQA DE LA

VIDA

PERSONAL c^W>900.385.079-8.^br una parte, y por la otra EDWIN AVILA NIETO con C.C.: 80.793.790, en su calidad de 
CONTRATISTA, hemvconvenici^uscribir la presente ACTA DE LIQUIDAClON BILATERAL, previa las siguientes 
consideraciones:

^IQNet^

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EjERCITO NACIONAlkCENTRAL ADMINISTRATIVAY 
CONTABLE -CENAC PERSONAL NIT. 900.385.079-8 Repre^nTdpjpor el Director de la Central 
Administrativa y Contable CENAC Personal y Ordenador del G^tWb£eflor Teniente Coronel 
JOSE EDUARDO ROZO CALLE .

Ej£rCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

LIQUIDAClON BILATERAL CONTRATO No.^3-GENACPERSONAL-2023 CUYO OBJETO ES 
“PREStXWlOS SERVIClOS^PROFESIONAliES COMO PSICdLOGO EN EL AREA DE 
EVALUATION Y DESARROLLOTdE LA DIRECClON DE GESTI6N HUMANA POR 

^COMPETENCIA.". • W
C?K 

Al^cto^^^d^Mrno sigue:

El suscrito TenientpSronbl^fetEDUARDO)ROZO CALLE identiftcado con la c6dula de ciudadanla No. 80.180.498 expedida 
en Bogota, m'Sjante Orden A§Hstrativa dlh^erspnal No. 2023315011161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el 
Acta de Rosisidn de Personal NoSbOl^del 26 de<Juhio de 2023, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado 
para conrata^de acuerdo con la resolution delegacibn del Ministerio de la Defensa National No. 4223 del 23 de Junio de 2022, 
actuando erfv^nibre y representacibn xtel MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL • EJ^RCITO NACIONAL- CENAC DE
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I. DATOSDELCONTRATO

OBJETO:

VALOR INICIAL DELCONTRATO:

VALOR FINAL CONTRATO:

VIGENCIA:

SUPERVISOR CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PATRIA HONOR LEALTAD

ISO 9001

KO 04

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER - Puente Aranda
TelSfono 4261455 Ext.38416
dlaoh@buzoneierctto.mll.co - www.elercito.mil.co

icontec

i No. DELCONTRATO 
! TIPO DE CONTRATO:

I FECHASUSCRIPClON:
| FECHAINICIO EJECUCION

I FECHADETERMINAClON

PLAZO DE EJECUCION: 
LUGAR DE ENTREGA: 
MODIFICACIONES 
(CUANDOAPLIQUE)

_______________________ 06-0&-2023 / z -X  
2-2023 \

(VEINTE MILLOMES CUATROCIENTO^ TRECE^MIL CIENTO SETENTA-Y 
SIETE PESOS CON SESENfAYUN CENTAVOS) ($ 20.413.177.61)

31 de Diciembre ___________ X _______________
TV 74 No. 11A 7<15 CASTILLA ____ \ X ___________
NINGUNA

VEINTE MILLOMES CUAXROCjENTOS TRECEjWLCIENTO SETENTAY SIETE 
PESOS CON SESENTAY UNCENTAVOS) ($^20.443.177.61) _______

^2023

733-CENAC PERSONAL-2023______________________________
CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN EL 
Area de evaluaciOn y oesarrolCo^de la direcciOn de 

______________ GESTldN HUMANA POR'GOMPETENCIA.________  
31-05-2023 X \

1. Asesorar-cuando se requiera al Area de evaluacibn y desarrollo res pec to a las 
^evaluaciones aplicadas, las competencias tbcnicas y conductuales.
• Zv^Realizar seguimlento y consolidar la informacibn de la evaluaclbn integral per 
\competencias aplicada en la plataforma de Gestibn Humana.
3sMantener actualizada la informacibn del personal militar que serb evaluado por 
competencias.
4. Coordinar la informacibn de las evaluaciones por competencias aplicadas al 
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejbrdto.
5. Disehar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a 
fortatecer la evaluacibn integral por competencias desde su brea de conocimiento.
6. Realizar la aplicacibn, tabulacibn y anblisis de las evaluaciones por 
competencias aplicadas al personal militar.
7. Realizar talleres de capacitacibn y/o desarrollo grupal - individual que se 
requieran.
8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de 
evaluacibn por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.
9. Asesorar y capadtar al personal militar en la evaluadbn por competencias.
10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacibn de la evaluacibn 
integral por competendas a cada uno de los evaluados de conformidad con las 
directrices emitidas por el CEDE 1.

/'CT. DIANA CAROLINA SIERRA GARZON" 
IDENTIFICADQ'CpNCC No. 1032385216 
OFICIAL OETUNClbltE^X PERFILES
NOMBRADQ.MEDIANJE R£S0LUCI6n No. 00000169 DE FECHA 15-01-2023

\ 77
spBLIGACIONESCONTRACTUALES ESPECIFICAS:

mailto:dlaoh@buzoneierctto.mll.co
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'OBLIGACIONESCONTRACTUALES-GENERALES:

PATRIA HONOR LEAL.TAD
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ej&rcito Nacional, y en consecuencia, el 
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del 
Ministerio de Defensa - Ejgrcito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones 
que generen obligaciones a su cargo.

Dej^oTiformpad con eia^jculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista 
serd reSponsable^oijla gestidn documental de las actividades realizadas 
durante^ia ejecucionWciel Contrato, presentando en el cronograma de 
actividades y en suWrme de forma mensual el barrido de los documentos en 
fisico y el term.iriojSel almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los

o

11. Mantener actualizada la informacidn referent© a la Evaluation por 
Competentias.
12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que se 
implementen por la Direccibn de Gestlbn Humana por competentias, de acuerdo a 
su brea de conocimiento.
13. Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) a nivel grupal e 
individual que permitan potencializar las competentias del personal militar.
14. Asesorar en el disefio e implementacibn de las actualizaciones y/o creacibn del 
Diccionario por Competentias para el Ejbrcito Nacional.
15. Realizar la documentacibn referente al sistemafde Gestibn de calidad de 
acuerdo a Io senalado en el numeral 6.2.2 de la NTC^S^9001:2015
16. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdoa1aTey^594 del 2000
17. Coordinar cuando se requierajas evaluaciones pp^ompetencias que se 
realicen en las diferentes UnidadesffikEihrcito Nacionajl^^l^k
18. Tener disponibilidad para despiazars^a. cada wragylas divisloq^territoriales
del ejbrcito a a ^gpacional
19. Realizar la retroalirrientacibn del persbnaT que ha sido evaluado por 
competentias y respectiyo^ seguimiento de^^^cucibn del plan de desarrollo.
20. Elaborar inforjpesffieanblisis y recomendationgslspbre la implementation de 
planes de Desairtilpr
21. Es de obligat^io cumplimiejitb^.ue informe a la Direccibn de Preservacibn de 
la Fuerza y Aseguradora deyRiesgos Laborales cuando'ef personal deba cumplir 
actividades que incluyarLdesplazamiento a otras^tiudades en cumplimiento del 
objeto_contiactual.

^JKEI£cbntratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato 
devolverlbs”insumos, suministros, herramientas, dotacibn, implementacibn, 

k inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para la prestacibn 
■kdel servicio objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacibn del servicio, Backus de la information 
^product© ejecuciOn del contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJBRCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de segurldad, comprobacibn de lealtad, realizaciOn de los exbmenes 
de poligrafia y pruebas psicombtricas antes y durante la contrataciOn.
✓ Las demOs obligaciones establecidas en el estudio previo, documento 
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 
J Las demOs obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

mailto:dlqeh@buzonelerclto.mll.co
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IMPUTACIONES PRESUPUESTALESII.

CERTIFICADO DE D1SPONIBILIDAD

“i

CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

DOC.
FINALINICIO

06/07/202401/06/2023
INICIAL

01/06/2023 06/07/2024

I

$20,413,177,61Valor Inicial Contrato

PATRIA HONOR UEALTAD

ISO 9QO1

SCDfrJ

GARANTIA 
NO.

RIESGOS 
ASEGURADOS

Calidad del 
.servicio

VALORES 
AMPARADOS

Carrera 46 No. 20B - 99 Ediflcio COPER - Puente Aranda
Telgfono 4261455 Ext.38416
diaoh(S>buzonelerdto.mll.co • www.eiercito.mil.co
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Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJ^RCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se 
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2023 asi:
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IV. CUMPLIMIENtb'bBL'IGACIONES DELrMINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

El contra^ta manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL 
cumplidcon'I'asobligaciones adquiridas^ derivadasdel CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 
733- CENAC dYpERSONAL •2023,fqueclando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, como se evidencia a continuacidn

______________________________________

FECHA VALOR
18/01/2023^ 71 $417.012l57yj-1K

FECHA' ~ A VALOR~ I 
Z: >706/06/2023 A z x$20?4?13.177
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________________ __________________________________________
VIGENCIA DE LOS AMPAROS
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$2,916,169.61Valor Cancelado Pago No.1
$2,916,169,61Valor Cancelado Pago No. 2
$2,916,169,61Valor Cancelado Pago No. 3
$2,916,169,61Valor Cancelado Pago No. 4
$2,916,169,61Valor Cancelado Pago No. 5

Valor Cancelado Pago No. 6
Valor Cancelado Pago No. 7

FECHA
25-JUNIO-2023INFORME DE SUPERVISION No. 1

INFORME DE SUPERVISION No. 2 25-JULIO-2023y
25-AGOSTO-2023

25-SEPTIEMBRE-2023
25-OCTUBRE-2023

25-NOVIEMBRE-2023
25-DICIEMBRE-2023

1
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INFORME DE SUPERVISION No. 3/'' -----J \
INFORME DE SUPERVISION N9/4/________ y\
INFORME DE SUPERVISION No. 5________/ /\\
INFORME DE SUPERVISION hip. 6^ \Z ) ] 
INFORME DE SUPERVISION N^7 \___________ / /

\\ \>--^/

$ 2.916<169,61
$ 2.916>159?95^

V. INFORMES DE SUPERVISION y/^> \XZ/ \/
Mediante los informes de supervisidn que se encuentran en la carpeta maestra y que fuer^n publicados en la plataforma SECOP II 
el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos losseiyicios objeto del contrato.asl:-^

INFORME DE SUPERVISION

mailto:dlaeh@buzoneiofclto.rTiil.eo
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VI. FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

LIQUlDAClbN DEL CONTRATO

ISO 9001

© 
icontec

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio COPER - Puente Aranda 
TelSfono 4261455 Ext.38416 
dlaeh@buzoneierclto.mll.eo • www.eiercito.mil.co

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucidn del contrato hasta la liquidacidn del mismo. Esta etapa tambi&n implica las 
obligaciones posteriores a la liquidacidn del contrato, es decir, el cierre del expediente contractual. Este es el periodo en el cual 
contratante y contratista realizan una revisidn a las obligaciones contraidas respecto a los resultados financieros, contables, 
juridicos y tScnicos, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqul se hacen^o^cecanocimientos y ajustes a 
que hubiere lugar a travfes de acuerdos, conciliaciones y transacciones.

De conformidad con Io establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la^Ley 80 de 1993 y^amcuio^jHe la Ley 1150 
de 2007, el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las partes pu^en efectuaNa-liqCiidacidn.del contrato de 
mutuo acuerdo. .

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracidn laxMiplejidad del ooje^del contrato, su naturaleza y su 
cuantia. Si los pliegos de condiciones no definen el plazo para proc^der^ala liquidaddn de corwbacuerdo, las partes pueden 
hacerlo de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 200^<SKno ocurre ninguna>de las dos^circmstancias anteriores, el 
articulo 11 de la misma Ley establece un plazo para la liquidacidq^^gtrato de^njun acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacidn del supervisor o interventondelxoptrato 1 quien efectuarS junto con el contratista, la 
revisidn y anfilisis sobre el cumplimiento de las obligacioneTpactadas^a^lo plasmarS enfel^ocumento de liquidation el cual 
avalarO con su firma y serO suscrito por el ordenadoV/deFgastoyel contratisteWk

PLAZ0S- Rf xz
El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidatidn^Bilateral), cohtados desde^i) el vencimiento del plazo previsto para la ejecuciOn 
del contrato, (ii) la expedition deLacto administratjyp que ordene la termiriaciOn del contrato o (iii) la fecha del acuerdo que la 
disponga. Aunque el Contratista puede^solicitar que^e^adelante el trOn^?es responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al 
contratista para adelantar la liquidacidntde^comun aoierdo^o-notific^lo^para que se presente a la liquidation, de manera que el 
Contrato pueda ser liquidado en el plazb^preyisto en'ei^pliOgolde'Condiciones, el acordado por las partes o los cuatro meses 
sefialados en la Ley^segun^TC-sponda. llbs^cOntratistas tendrOn derecho a efectuar salvedades a la liquidation por mutuo 
acuerdo. Las determiriaadr^sque^adoptene^idocumento definitive de la liquidation y que no sean objetadas por ninguna 
de las partes de^n^de los tiempos legal^s, constituyen-la cesaciOn definitiva de la relation contractual. En defecto de Io anterior, 
procederO laJiquiJaciOn unilateral,

El segundo plazcres .de (2) dos meses (Liquidation Unilateral), contados a partir del vencimiento del tOrmino para liquidar el 
contrato en forma tilateralw aplica en aqtjejjos casos en que el contratista no se presente a la liquidation, previa notificaciOn o 
convocatoria que le ha^a^RMinisterio^Unidad Ejecutora o la Oependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo 
sobre su contenido, el Ministeri^Um^fEjecutora o Oependencia Delegataria tendrO la facultad de liquidar el contrato en forma 
unilateral dentro de estos dos (-2)' meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidation del contrato, la misma podrO ser realizada en 
cualquier tiempo dentro de los dos (2) ahos siguientes al vencimiento del termino a que se refieren los numerales anteriores, de 
mutuo acuerdo, sin perjuicio de Io previsto en el articulo 164 del COdigo de Procedimiento Administrative y de Io Contencioso 
Administrative (Ley 1437 de 2011).

mailto:dlaeh@buzoneierclto.mll.eo
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VII. CONSTANCIAS.

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:A.

PATRIA HONOR LEAL.TAD
- iQNet =

ISO 9001

SCOB4

EL CONTRATISTA JENNITH MARCELA HERNANDEZ ROA identificado con CC. 1.098.603.185, manifiesta que EL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - EJGRCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL cumplid con las obligaciones adquiridas y derivadas del 
CONTRATO DE PRESTACIOn DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 733- CENAC DE PERSONAL -2023 quedando a Paz y Salvo 
por todo concepto con el mismo. vFK.

Carrera 46 No. 20B - 99 Ediflcio COPER - Puente Aranda
Tet&fono 4261455 Ext.38416
dlaehtSbuzonelercIto.mll.co ■ www.eiercito.fnil.co
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^Wa c u e r d a N

Que durante la ejecucidn del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en^Rwsiones, Salud y Riesgos 
Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte defi6?//Sn'pensiones, el 12,5 % 
en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1
Que durante la ejecucidn del contrato de prestacibn de servicios profesionajes^no se constifijyeropilos elementos p^ios del contrato 
laboral; tales como subordinacibn, salario como retribucibn del servicio y actividad personard^Jrabajador, conforme Io*sefia1a el articulo 
23delC.S.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAWERCtTONAGlONAL - CENAC DEil?ERSONAL
El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJE|CIIg^tlONAL - CENAC DE PERSONAL atendiendo los 
informes presentados por el supervisor del contrato^aceptb aplenafsatisfaccibn los/seQficios prestados por el contratista de 
acuerdo con las caracterlsticas, condiciones y espe'aficacione|*establecWasjenel CON^F^TO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES No. 733-CENACPERSONA^202'3. > .

VIII. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA RRESENTE’ACTA DE LI&UIDAClON

Los documentos que soportan la presents acta de liquidacibn reposan en'laiCarpeta Maestra1 de Archive de la Seccibn de Contabilidad 
y seccibn de Contratacibn del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL^EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL

Por todo Io anterior las^ttOg

M
PRIMERO: LiquidaroilateFalmenteydemutuoacuerdoelCONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOSPROFESIONALESNo. 733- 
CENACPERSONAL-2023JcelebradO4entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJ^RCITO NACIONAL - CENAC DE 
PERSONAL con EDWIN^AVI^^^identificado con cbdula de ciudadania No. 80.793.790.

SEGUNDO: Con la suscripcibivdela presente acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo 
concepto, con ocasibn del cumplimiento total y de las obligaciones asumidas por la ejecucibn del CONTRATO DE PRESTAClON DE 
SERVICIOS PROFESIONALES No. 733- CENAC DE PERSONAL -2023 correspondiente al PROCESO DE CONTRATACIBN No. 
226-CDPS- CENAC DE PERSONAL -2023, reservbndose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJ^RCITO NACIONAL - 
CENAC DE PERSONAL a efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacibn a los riesgos amparados siempre que estos se

http://www.eiercito.fnil.co
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encuentren vigentes y se materialicen.

TERCERO: Suscrita cor las partes se remitirS copia de esta Acta de Liquidacidn a la Carpeta Maestra y al Contratista, para lo pertinente.

Para constancia, se nrmi en Bogota D.C, 

Supervisor:

Revise, •

j

PATRIA HONOR UEALTAD

ISO 9001

icontec

TC. JOSE EDUAI 
ECTOR CENTRAL AJ 

CENA) 
ORDI

>0 ROZO CALLE 
IISTRATIVACONTABLI

IE PERSONAL 
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No obstante, por lo Ulterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacidn presentada por terceros, por 
actividades ejecutadaswn desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacidn, en relacibn con la calidad del servicio prestado
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