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Sefiores

Subibiveccion Local de Engativa

ATT: Doctor FERNANDO MANTILLA ORTIZ
Subdirector Local Engativa

Cindad.,

Referencia: Dntrega de Informes contrato 8013 del 2018

Poy medio do la presente se hace entrega de Jos informes: Nufricional y Salubridad, Ambientes
Adecioulos y Seguros, Gestién Ambiental, Proceso Pedagdgico, Talento Humano, Compounente
Adrainisteative, Gestion Documental correspondiente al periodo del 1 al 14 de Diciembre del 2048,
def forda infeutil cofinanciado Villa Mary. B

TARLA DE CONTENIDO

1 nforme Cusiitative

A Metaflsion

3. Plawillas de asistencia diavia de nifios y niiias
. Hovedades de asistencia

5. Movedades Registradas en el Sirbe

6. Planilia de entrega de informe valorativo final
¥ Ch de Anexos:

& Anexas abligaciones del Asociade.

»  Anexus del Componente de Nutricion y Salubridad
s Aunwues del Componente de Gestiéon Ambiental
i Anexas dol Componente Pedagiogico

v Anexos ded Componente Adwiaistrative

v Anesos del Componente de Gestién Ambiental
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Integracion Social

INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL VILLA MARY

ASOCIADO: ASOCIACION BENEFACT ORA DE NINOS “ASOBEN"

| Namero vy fecha de suscripcién del
1 Convenio: 8013 del 30/07/2018

Fecha Acta de Inicio: 13 /08 /2018

Fecha de Terminacién:
AGOSTO - 2019

Modificaciones: Si No

_Suspensiones: Si No Dias Habiles :

Adiciones: Si___No_  §
Prorroga: Si___No__ Tiempo,

Periodo del Informe:
1 al 14 de Diciembre del 2018

{Localidad: ENGATIVA

Direccién del predio:
CALLEB7a No. 110b 25

Teléfono: 9205722

Represenfante Legal: RAFAEL COGOLLOC AHUMEDO

Correoc Electrénico: asobenbogota@yahoo.es

Correo Electronico:

' Coordinador(a) LUCY MARIA SUAREZ VARGAS

Cobertura Autorizada: 127

Nifios{as) Matriculados: 127 + 1 por el 7%

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GEMNERALES DEL ASOCIADO

i Aporlar en dinerc 0 en especiz o valor establecido an la propuesta | Este aporte es verificado en la visita Acta
presantada en el procesos campelitivo Financiera
Cunplir con los compromises adquiridos en vidud de la suscnpcmn Se firmo el convenio y se radiceron las | Radicacién de
. del CONVENIO de confermidad con lo sefiafado en el estudio previo | polizas de cumylimiento Pdlizas
2§ ANEXQ TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial, la normatividad y las directrices impartidas poi fas
SOIS.
Suseribir en un término no mayor a ires (3) dias habiles contados a | Una vez legalizadas las pdlizas se firma ef | Acta de kicio
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y | acla de inicio ef dia frece (13) de agoslo de
3 legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del COMVENIO | 2018
conjuntamente con el / fa supervisor / a o interventorf a def mismo
predio el incumplimiento de los siguientes requisitos.
Suscribir las Aclas que se requieran para el desaroflo del | En cada visita que hace el apoyo de | Aclas
4 CONVENIO y el acta de liquidacion del mismo supervision se  realizan acla de ’
cumplimiento,
Presentar al supervisor y/o inlerventor del CONVENIO los informes | Se presentan los informes de ejecucién | Radicado de los
5 | de ejecucidn y los demas informes con los soportes respectivos de | mansual informes
aciierdo con el establecido en el ANEXO TECNICO, o e
6 Cumplic con los requedmientos que haga el supervisor o No hubieron requermienios /A
3. s
interventor.
s Dar respuesta a fos requerimientos realizados por ¢l supenvisor yo No hubieron requerimientos NIA
intervenlor por escrito, #n un término no mayor a tres(3) dias héabiles.
. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean Los documentos se encusniran en las Archivos
8 entregados o que elabore parz la gjecucion del CONVENIO, asi oficinas dei jardin Infantil
como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos
y reqisiros propics det ASOCIABOC.
Presentar los soporles vy evidencia fisicas gque den cuenta dal | Los soporles y  evidencias de las | Archivos
o curplimente  de: las  obligaciones especificas del . convenio y | obligaciones especificas del convenio se
o mantenarns disponibles en fas instalaticnes del Jardin Infantit, encuentran disponibles en las instalacionaa
del Jardin
Perraifir a labor de la supervisién y/o interventora, asi como Ia | En cada visita que hace el apoye 2 la | Aclas '
i0 aiticulacion con fos-equipos téonicos administrativos de la SDIS | supervision  se toma en cuenta  lus
con el proposito de orientar el cumplimienlo de los Estandares | observaciones hachas en la visita
.| Técnicos pata la calidad de Ja educacion inicfal..
“Vinformar de manera mediata y por eschifo a i °uperv15|on yio | No hicieron visitas Eates de Controf NiA
inferventor del CCNVENID, sobre las visitas practicadas al Jardin
11 | Infantil por enles de conlrol.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Cudadela San Marlin
Sacrelaria Disirilal de Intagracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Implementar  los  lineamientes  {procesos,  procedimientos, No se realizo socializacién referente al N/A
documentos ascciados) vigentes def manual del Sistema Inlegrado fema
12 | de Gestion de la SDIS relacionados con las actividades a desarrollar
durante la vinculacién, permanencia y egreso de fas nifas nifics al
servicic soclal de jardings infantiles,
Asislir a las reuniones que programe fa SDIS dirigida a los jardlnes ¢ Sociafizacion lineamientos critica Sirbe | Planillas de
mfanhles Fecha: Diciembre 4 /2018. Asislencia
13
+ Reunién Coordinadoras
) : : ' ' ' Fecha: Diciembre 4 /2018
. Cump!lr con la Resolucidn 967 de 2017, expedida por la Secretaria | Servicio Totalmente Graluilo
14 | de Infegracién Social SDIS, por la cual se establece la gratundad en ’ .
: el servicio de educacron inicial enlos jardmes lnfanllles del Dls[nto )
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD_

[ No [ OBLIGACION - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar acciones y estralegias para la |« Habitos de higiene Planeadores
promocion de practicas de auto cuidado de acuerdo | «  Normas en el comedor
con io eslablecido en los Estandares Técnicos parala | ¢ Prevencién de accidentes con el
Calidad de la Educacién Inicial y las Gulas Técnicas uso de la polvora.
de Nutricion y Salubridad e Utilizo corcectamente los utensilios

« Normas de cortesia
s Consumo todos mis alimentos
1 ¢ .Que rico es comer frutas y
verduras.
Ejercito diariamente mi cuerpo
¢  Aplico diariamente crema en mi
cuerpo para tenerlo hidratado
+ Cuidado con el piso mojado.
» Suboy bajo escaleras con cuidado
+ Digo no a los extrafios.
¢ Cuidado con las puertas
Garantizar que el talento humano que interactiia de | «  Cuento osito Limpio y osito sucic. | Planeadores
forma directa con las nifias y los nifios, realicen | «  Mantengo mi cabello recogido. '
practicas higiénicas asi como lavado de manos de las | Mantengo mis uiias limpias y
nifias y los nifios de-acuerdo con lo establecido en los cortas
2 Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion ¢ Me bafio ¥y me cambio diariamente
inicial y las Guias Técnicas de Nutricidn y Salubridad de ropa
con ' o ¢ Video Sefior muelitas.
' ¢ ‘Lavp mis manos
- S « Cuido mis oldos.
Disponer de un espacio para la operacién de la Sala | No contamoes con Sala Amiga N/A
3 | Amiga de la Lactancia Materna en los casos en que
| _| se aliendan nifigs, nifios menores de dos(2) afios.
Apoyar con las maestras tilulares y auxilinrez | Toma de talla y peso en el mes de NiA
4 pedagogicas, la toma de medidas antropométricas i noviembre '
peso y talla a la totafidad de nifas y niftos del Jardin '
infaniil
Realizar el soporte, manejo y seguimiento de nifias, | No se ha presentado casos de NA
nitos con riesgo de nutricional, dependiendo de las | malnutricién
5 particularidades de cada caso segin las
orientaciones del a SIDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion se debera implementar la
Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion.
5 Contar con concepto higiénico Sanitario favorable | EI concepto es Favorable Visita NIA
emitido por la Secretaria Distrital de Salud como | realizada el dia 02/11/2018

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela Saa Martin
Secrelaria Dislrital de Inlegracién Social
Tel o (1) 327 97 97
wwnwintegracionsocial gov.co
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autoridad competente, con fecha no mayor a un afic
de expedicién. Este debe reposar en las instalaciones
del Jardin lnfanm y estar a dlSpOSIClén de Ia SDis.
En caso que el mlsmo este préxumo a-cumplir un afo

de émision se debe radicar con dos. (2) meses de | -

antelacion ante la Subred integrada de Serwc;o de
Salud, la solicitud de la visita para la actualizacion del
concepto sanitario , en todo caso durante ia ejecumén
del convenio se debe contar con concepto favorable

Realizar accionss gue sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad
sanitaria compelente e informar  de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelantes por parle de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de conirol.

No se presentaron arreglos

N/A

Acta

Documentar e implementar el Plan de Saneamients
basico de acuerdo a los establecido en la Resolucion
2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del
Plan de Sansamiento Basice en los Jardines Infantil
en el Distrito Capital y Modelo de Plan de
Saneamiento Basico de la SDIS. Los mismos
deberan mantenerse a disposicidén de los enies de
control v del talanto humano que presta el servicio en
el jardin Infantil.

Socializacion  de procedimientos de
Limpieza y Desinfeccion
Fecha: Dicicmbra 7 /2018

Documental e ;mplementar un protocole de Buenas
practicas de Manufactura respecio a las procesos de
compra, transporte;. recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de alimentos de
acuerdo.con la normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de la educacién inicial y
del ahexo técnico.

Socializacion de procedimientos de
Limpieza y Desinfeccion
Fecha: Diciembre 7 /2018

Acta

10

Contar con equipos, utensilios v menaje de acuerdo a
{a cobenrtura en adecuado estado de funcionamiento,
seglin - lo establecido ‘en los estandares técnicos
para la calidad de- Ia educamén inicial y del anexo
técnico,

Se cumple con equipos, utensilios vy
menaje de: acuerdo -a la coberiura
asignada al jardin.

inventarios

t1

Adquirir productos alimenticos de prlmera calidad, en
establecimientos .habilitados y controlados  por la
autoridad sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente ANEXO
TECNICO.

Los proveedores del jardin cumple con
todos las exigencias de acuerdo a la

autoridad sanitaria y lo establecido en

el anexo {échico de la SDIS

Conceplo
Favorable de
los .
establecimio
nios.

12

Cumplir con las minutas pdtrén y el ciclo de menus
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social feniendo en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional del profesional asignado
al jardin infantil.

Cumplimiento a las minutas patrén de
acuerdo a los ciclos de menls

Minuta
Patrén SDIS

13

14

Cumplir las recomendaciones nutricionales del
profesional asignado para el Jardin Infantil en los
casos de malnutricidn ¢ condiciones médicas
especificas de nifias y niflos debidamente soportados
con prescripcion médica.

No se han presentado casos,

Entregar al padre, madre yfo cuidador, los alimentos
equivalentes a la. jornada pedagdgica, jornada

En el mes de diciembre no se realizo |

Jornada Liberada, ni  jornada

N/A

ONA

" Cra, 7 Mo, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
wyawintegracionsocial. gav.co
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PONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

hberada ylo paguete alimentario de centingencia | Pedagéyica

{cuando apliqiie) de acuerdo con fos Parametros
establecidos  en el presente ANEXO TECNICO,

dejando regisfro de la entrega.

gl

OBLIGACION

Realizar mantenimiento preventivo ylas
adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial cuando sean requeridos.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

No se realizaron mantenimientos.

N/A.

Elaborar e implementar un plan escolar de
gestion de riesgos y cambio climatico de
acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente y conforme a las directrices emitidas
por la SDIS, durante el primer trimestre de la
gjecucidn del convenio

-No se realizaron falleres..

N/A.

f-kaborar & implementar un plan de gestion de
rizsgos de accidentes, de acuerdo a los
establecido en la “Guia Técnica gestion de
riesgos de accidentes en los Jardines
Infantiles de Disirito Capital”

No se realizaron talleres.

NfA.

Elaborar e implementar los protocolos de las
estrategias de seguridad de acuerdo a los
establecido en-{os Estandares Técnicos para
la-calidad de fa educacion inicial

Mo se realizaron {alleres.

NIA.

Garantizar la atencién-ininediata de la nifia o
al nifto acuidentadv, de conformidad con lo
establecido en el "procediriento de afencion

de . -accidentes - en instituciones | y:

éstablecimientos ' de alencion ‘integral a la
Primera Infancia’, de la SDIS y en el
protocolo  de-. aclivacion de poéliza de
accideites personales con que, cuenta la
Entidad.

No se presentaron casos de
accidentes

NIA

Presentar el concepto técnico vigenie
expedido por la UNIDAD ADMINITRATIVA
ESPECIAL CUERPO OFICAL DE
BOMBEROS. Que certifique el cumplimiento
de las condiciones de seguridad y proteccion
contra incendios o.el recibo de pago que
soporte la solicitud” de la visita para ia
expedicion del durante los primeros diez (10)
de la etapa de alistamiento

‘Eb Jardin cuenta con el conceplo
Favorable emilido por Cuerpo de
Bomberos con vigencia del3/08/2018
al 12/08/2019

NIA

Presentar al supervisor del convenio el
cerlificado de Riesgos y Amenazas expedido
por. el IDIGER, durante los dos (2) mese
qlgutentes ala suscnpcaén del acta de inicio
del corivenio, en caso en que el cerlificado
de SINUPOT del inmugble en el que presta e
servicio . refleje | riesgo m\rel de  amenaza
media o alta 3

Se presento el certificado de Riesgos y
Amenazas expedido por el IDIGER, ¥y
el cerlificado del SINUPOT

. Cra. 7 N 32 - 16/ Ciudadela Ban Maitin
+ - Bectetaria Dislrital de integracion Social

L Tei(1)327 9797

U Wy integracionsocial. gov.co
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BLIGACION

Crear y ulilizar un coireo electrénico para el
mdhojo de la |nforr'naman ambientdl, de
ronfmmtdad c,o_n el _AN__EXO TECNICO.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

S O il AT

|

\)O 'J(-)R ] t

Eljardin cuenta con el correo institucional

ambiental y trimestral mente se actualiza, ia
iitima actualizacion se realizo el 5 de octubre
de 2018,

Climillaraarys43 |

@gmail.com

Conta: con carpelas fisicas y magnélicas de.
conformlddd con el ANCXO TE(,E\!ICO '

Se encueitra actualizada la carpeta fisica y
rnagnétlra de conformldad con el ANEXO
TECNICO'

Carpeta

Elaborara un cronograma de actividades
amblentales que mcluya los per:odos
programados para la divulgacion de la
fotalidad de lineamentos ambientales y de
cumpllmlento a las fracuencia exigidas -por
cada componente ambiental duranie los
diez (10} primeros dias de la etapa de
alistamiento

No se realizaron actividades en este periodo

Contar con el informe de condiciones
ambientales de conformidag con e} ANEXQO
TECNICO

Informe de condiciones ambiéniale de
conformidad con ai ANEXQ TECNICO

N/A

Corren

implementar la gestidn integral de los
residuos ordinarios  aprovechables y no
aprovechahles con forme a los establecido
et el plan de accion interno para el

| aproveéchamiento” enmente de los reSIduos

salidas,

No sé realizaron actividades este mes

NIA

1 I\uairzar la geqllén integral de los coichignes”

que 56 generen de aruprdo alo eslablemdo
an el mstructlvo pa:a eI - manegjo y
dlSpOSlClOH final de coichones.

No ,s,e‘gen_'e'rarqn; calchonetas deterioradas.

R

‘Dotar . las - Instalaciones . oo
coniencdorc,s Y. canecas cnnforme a los
sehalado en el ANEXO TEGNICO y el Plan
de Accidn Interno para el Aprovechamiento
| Eficiente de los Residuos Sélidos

log”

No' seraalizo ninguna compra este mes

-—i

(‘umpfn con las -caractéristicas. 1or'atwas
operacionales del cuarto .. de
almdcenamlento demporal  de residuns
ordinarios segun lo sefaladp en el Plan de
Accién Interno pars. el Aprovechamlento
Eficiente .de los Residuos Sélidos y el
Decreto 2981 del 2013 o.norma que o
modifiyue o sustituya. .

Se cumple con el cuarto de almacenamiento
temporal de residuos ordinario de acuerdo al
Decreto

N/A

Realizar el diligenciamiento de los formatos
y formularios Plan de Accion Interno para el
Apmve(.hamlenlo Eficiente de los Residuos
Séildos dentro del plazo establecido en el

1 ANEXO. TECNICO.

Se realiza el diligenciamiento de  formalos
respectivos para Plan de Accidn interno para
¢l Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Salidos

Formatos

10

Implementar i goatlon mlegrai de .los
s:duos pellgrosos conforme .. a los
establemdo en el Plan de (‘Pst:én |ntegrat

) de Resnduo.: Psligrosos

_Ste mes no se realizaron actividades

N/A

SR
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Entregar Los Residuos Peligrosos - De Pos
Gonsumo - En -~ Las' - Areas De
Almacenamiento  Temporales dé residuos
peligiosos de 1a entidad en cumplimiento
con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

Se entragaron a la Subdireccion Local.
Fecha: 4 de Diclembre del 2018

Fotos

12

Gestionar los: residuos peligrosos  que o
son pos cohsumo a traves de empresas
gestoras ' auforizadas’ conservando los
respeclivos certificados y remitir al 4rea de
Gestion Ambiental los primeros cinco (5)
dias habiles dé los méses enero; abril, julio,
octubreé duranté la vigencia del CONVENIO.

Se entregaron a 2 Subdireccion Local.
Fecha: 4 de Diciembre de| 2018 '

oo

13-

Implementar’ el ‘instructive Gestion litegral
dée Residuds de’ Construccion y Demolicion
-- RCD en e momento que se realice obras
nuevas, reparacién de infraestructura entre

2 | olras,

No se generaron residues RCD

N/A

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Rasolucion 1115 «del 2012, Resolucion 932
del 2015 y Decreto 586 del 2015, o las
normas que modifiqguen o sustituyan, las
cuales estzblecen la Gastidn Integrat de los
RCD . parg. los predios  ubicados -en el
Dmtnto De igual forma para Ios predms
ubscados fuera del . Distrito, .deberan dar
cumphmtonto a lo esiablecldo en la
Resolucion 472 de 2017 6 la norma que
modifiquen o sustituyan.

No se generaron residuos RCD

MN/A

15

Carantizar | €l porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicién)  yfo . la
reutilizacion de los résiduos generados por
las etapas constructivas y se desmantele de
acuerdo a lo” establecido en el Instructivo
Oesttén : Integral de Resm’uos de
Conetrucuon y Demolicién — RCD de la
SDIS y la'normativa ambiental vigente

No se generaron residuos RCD

NIA

16

Contar con fos cerlificados de disposicién
final , aprovechamiento de los RCD yio
soporte de recoleccion de los RCD,
emilidos por el Gestor autorizado segln
aplique de acuerdo a lo establecido en el
instructive Gestion integral de Residuos de
Con%lrucc:én .y “Demolicién - RCD de la
SDIS y la noriiativa ambiental wgente

No se generaron residuos RCD

NA

Implementar y divulgar el Plan de Gestion
Integral de Aceite. Vegetal Usado 'y Grasas
del SDIS de. conform:dad con el ANEXO
TECNICO o

Ya se realizo esta divuigacion

N/IA

Par cumpllmler;to al. dcuerdo 634 e ?01*5
respecto a la gesf:én de la Acelte Vegetal
Usado

\Cra, T No.'32 - 16/ Ciudadzla San Martin
Secrefaria Diskeital e Integraciéy Social
el s (fyd2z ot 97 -
unvavintegracinnsocial govice

Se entregaron a la Subdireccién Local.
Facha: 4 de Diciernbre del 2018

Fotos
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pestiiente, v relevidnte acerca del que hacer pedagdgico v los | mas de Diciembre
procesos de desarrollo de-potencialidades de ninos y nifias” a

Enfregar a la Secretaria Distrital de [ Se enireg garon a la Suhdireccion Local. Folos
Integracién Social e} Aceite Vegetal Usado, | Fecha: 4 de Diciembre del 2018
19 | de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y
B Grasas,
Enviar el soporte de . 'régis!ro do_mo_ Se entregaron a la Subdireccion Local. Fotos
genelador de. Aceite Vegetal ;. Usado | Fecha: 4 de Diciembre del 2018
20" | olorgado por la Secretaria Distrital. de | ' L ‘
Ambiente. por . correo. electrénico . a
procesosgambintal@sdls gov.co. o
Contar -¢con los soportes de Ios mformes Se entregaron a la Subdireccién Local. Fotos
21 tnmestrales de la gestion de Aceite, Vegetal | Fecha: 4 de Diciembre del 2018° :
Usado efectuado ala Secretarla Distrifal de s :
Ambiente.
Garantizar la Limpizza desinfeccion vy | Se hace limpieza de la campana extractora Formatos de
mantenimiento de las trampas de grasa yfo | o ) ) limpieza -
5o | caMpanas de extraccion que tenga el Jardin |
- Infantil !
|
tmplementar y divulgar el programa de uso | Ya s¢ realizo esta actividad NIA
‘23 i efigiente de agua y la poliica  cero | !
- | depperdicio de gua 1
24 Cerder con la totalidad de los sisternas | Se cuenta con los sistemas hldrosamtanosy MIA
" . | hidrosanitarios y luminicos ahorragores. luminicos ahorradores. . .
+  Implementar .y divulgar programa uso | Ya-se realizo esta actividad NIA
26 | eficiente de la energla, la politica cero
desperdtc:o de energla.
Confar. con la matriz de aspeclos e | Ya se realizo esta actividad N/A
impactos ambientales e implementar ‘
26 acciones preventivas y correclivas respecto
a-los impacios ambientales negativos que
se genera en la prestacion del servicio.
Geslionar el registro de publicidad exterior Se encuentra gestionado &l registro de N/A
27 1 visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de publicidad exterior visual (PEV) ante la
Ambiente. 3 Secretaria Distrital de Ambiente
COMPONENTE PROCESO, PEDAGOGICO .
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE -SOPORTE
- - : ACTIVIDADES
Implementar el Proyecio Pedagdgico avalado por la SDIS acorde Pianeadores donde se | Planeadores
1 | con el proceso de desarrolie de los nifios y las nifias evidencia e! Proyecto
L , _ - Pedagégico . .
4 Tener a disposicion en el jardin infantll .los planeadores que | Planeadores con |} Planeadores
2 contengan las practicas pedagégicas, en coherehcia con las | Actividades
: onentaclones deﬁrudas en fos esténdaaes r écmcos de Cai:dad pdra Pedagogicas
la- Ediication inicial - B ‘
Implementar  mecanismos v instrumentos  que d(,n cuenla del | Se diligenciaron  los | Observadores !
seguimiento al desarrollo de nifios'y las nifas que perriitan registro, | observadores ’
3 Caracterizacidn’™y seguimiento de'informacién oporluna, suficiente, | correspondientes al

auienesse les prostd el servicio.

Cra: 7 Mo, 32 - 18 / Ciudadeta San Martin
*Secretaria Distrital de [ntegracion Secial -
Tel: (1) 327 97 97
- wwwdntegracionsocial goveo
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actividades planeadas ..

Cra. 7 Mo, 32 - 16/ Civdade’n San Marin
Sacielnia Dislrital de Integracién Socisgl
Tel.: {13327 97 97

wwvintegracionsorial gov.co
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LesecotAne
e _Inlegréﬁgﬁ%ocial . -
Registrar e informar a padres, madres o cuidadores las novedades | Se  registraron  las | Novedades
y situaciones especiales que se presentan con nifios y nifias {salud, | novedades presentadas
4 estado fisico, y emocional, . asistencia enire ofros eventos) el | para los casos
registro debera realizarse de manera individual soporiado con la | respectivos  siguiendo |
firma del padre, madre ylo cundador conforme al formado los parametros
establecido por SDIS establecidos o
Entregar un {1) informe trimestral - al padre madres ya’o cmdadores Entrega . de Informes Listado de
segin lo establecido en los Estandares Técnicos para fa calidad de | Valorativos recibido de
5 | a Educacién Inicial que den cuenta de las caracleristicas, procesos, | Fecha: Diciembre | los padres
potenmalldades ¥ desarrollo mtegral de las: nlﬁas y.nifios del Jardin '13/’2018 ylo.,
Infantil. - B A o | _acudientes
.| Asislic y:participar en, las ;orraadas de comlté amphado desarrolhda No se reallzo comité NIA
6 1 unaivez .al .mes, en:la Localidad: de ac‘uerdo a- la programacién ~- . ammpliado
establecida-porda. SDIS, 1= o oo v, W ~ ]
5 Realizar una:Jornada ‘Pedagagica por mes confor me a! cronoqrama  No se realizo ;omada NIA 1
.-'7 y las arientaciones establacidas por la SDIS donde participe el Pedagagica !
talento humano del Jaidin Infantil e implementar las acciones i
definides en dgicha jonada,. o et
Promover e implementar en corresponsabilidzd cen el talento LEn este periodo no se N/A §
huymo v con padras, madres yfo cuidadores, accignes de cuidado | realizaron talleres :
calificado a fravés de estralegias de buen late, prevencién def |- '
mialtrato infantil, prevencion y detencién de o violencia sexusd i
infantit._ v prevercion de la abuso sexual infantil, i
Brindar egpacios para el acompanamiento mterdlocnplmcxrlo que | Trabajo individual de Af‘td
incentive la participacién de los padres, madres yfo cuidadores en | orientacion. a pacires de
g acciones que con!nbuyan al desarrollo califi cado de nmaq y nifios. familia
: - Segwmlento a casos
T 'y acompafamiento a
S : : R o semana del buen trato o
Informar @ la- 8DIS. de forma inmediata situaciones de presunto | No - s¢  presenfaron NIA
maltrato fisico yfo Psicoldgico, violencia, abiiso o éxplotacidn gue | casos de situaciones de '
afecte a niffas y. nifios pammpantes de! Jardin Infantil. . presunto maltrato fisico
: ylo Psicolégico,
10 violencia, abuso o
exportacién qgue afecte
o a nifias .y . nifos
o participante del Jardin
Infantil
anstm:r e lmpfementar un programa que paoyeue los. encuentros Socializacién del Pacto’ TN/A
) necesarios.. para la e!aborac:tén partimpahva dal pacto de | de corresponsqblhdad -
1'1 corre‘ ponsahllldacj rcm padros maares o culdadom [)eb; se realizo en el mes de
cuntenu los dcuerdos de convivencia, de.eohoo y de sheres para | septiembre
promouea Ea armonia (.onforme alo be‘]blPCldO & los - Estandares ) :
iéu,u.ov AEIC] la.Calidad de la Educacion. !nlual TR -
3 Comuhdar 54 imnatazar v, éorran?ar el quto de C ‘Qrres pqmablhdad Socmh acubn del Pacto N/A
1',, coqsirmdo dn, fogmu pdrt:mpahva oon pacdres, madr% y!o de  corresponsabilidad
- LUEdadOfeb y OI h;ento humano c.e! Jardin !ni,antal s¢ realizo en el mes de
N T o [ septiembre | o
:\cnmpaner y !mrw .hqunmpntn »af' ,:ruw 0 de franf‘imone\, Dlamlla de “"gurmlbnto /A !
13 | Giectivas y Arménlcas de nifias ¥ niflos - a grado Ja;dm y qrado a maicilas en los
. { Transicién de la SED. 3 e colegios del Dishite.. | .
Contar con la dolacion de material didéctico v material de consuno | En cada aula esta el NfA i
14 acorde a las necesidades practicas pecdagégicas ¢ zmplrm tacion | material dsd;\cnco }
U ded nro,(ecto pedagogico del Jardin infantil L | necesatio  para  las | o
i
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Poner en d:spos:c;én de nifias y nifos el matesial didactico, de | En cada aula se N/A |

15 | mangra permiangnte dentm del aula. otros espacios ucdaqogtcov del | encugntra el malerial |
Jardin infantil Didactico adquirido
Garantizar, ewac:os ennquecudos que conlleven E3 potenmar el Cada  maestra de Fotos
dcsarrol!o infantil, en’ drferentes escenarios donde seimplementen | acuerdo - a su :

16 acmones pedagégt as que sean c,oheren{es y p'é_rt:nentes con ias planeacaon Ccrea | el

g eslrateglaqemtenmonahdades del proyecfo pedagoglco w amb:ente enrtquecido
el 3
Informar , oporiunamente a Ea $uperwu(nn ylo- lr}termntoua -del L .. al Rad!c.ado e

. (‘ONVEN'IO sobre Ias clrcun anmqs e tlempo, modo ¥ quar de quparwsor del confrato carta

1'7 -'eah?amén de. salldas pedagbgicas dé conformidad con e! protocalo medrante : carﬂa y

Y] defi mdo por eI Jardin infantil y- de‘acuerdo eon la propuesta anexos protocoio de
prewntada en PI proceqo mmpetmvo“ o o sallda_ ‘

%alval ina (1) oailua pedagégrca dmgloa a las nifias y los nifios S:e" = FedllZO " salidg Fotos
18 del Jardin Infantil durante la - ejecucion - del CONVENIO - de | peda gogica  con - los o
-1 conturmidad con lo sedalado an el ANEXOD TECRICO nice, nifias el dia 13 ;

S e o | dedicierbiedeizo8 | |

19 ! Dar cumplimiento &! ofrecimiento adicional presentado on [4 oferta. | Esta pendiente hHA g
S . . o | programacitn -4

COMPORENTE TALENTO HUMANO

£ .

No ;| OBLIGCACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE ‘___q
Garantizar -que el talento: humano | Esta socjalizacifn:se realizo en el mes de T NIA
propuesto:: para la -prestacion -del | agosto - - N o - oo
sorvicio del jardin infanti, conozca -

1 | todos. los' documentos, que forman | . :
parfe mtegral del proceso competltlvo- .

y. derpds lineamientos que forma
parte. intc,gral del servicio, . L . I N
Gorantizar el perfil, proporcrén y i El talento humanc contratado cumple con NiA

‘? permanencia’ del talento ‘humano | el perfil para el cual fue contralado. , N T

| requeridos para_ la operacioén -del S S - - .
jardin infantil,’ o ' _ . ¥
Remplazar el talento humano que por No. se presentaron mqapacldades m casos . NIA
fuerza mayor, o caso fortuito durante fomnto‘ .

-1 dos (Y digs calendario de operacion

3 ronpc,;,ulwos no presté ‘'sus seivicios . . L , " .
en el Jardin dpfantil, el . rempiazo;___ IR Bl o \
debﬁra cumplu con-los. JLC]UiSIEOS debe, o .
formac;ényexpenencm periinentes. g o

. | Garantizar las esirategias m‘-;g:e's‘ar_ia's-“No\ Be . presentarol {ontroversms o NI
© [ para solucionar las confroversias o | inconvenienias con ef talﬁnto humano :
Incofivenientes  qtiz 32 presenten
A | con gl talento humano, respeto de no
' cumphmiento de funciones ¢ a Ia
S| indebida- - ejecucion de - las

Dbhgdcmnes

Cra. 7 No.'32 - 16/ Ciudadela Szn Martin
Setrelaria Dislrital de Integracion: Social
. Telo(1) 327 97 97
| www integracionsosial.govico .
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No OBLiGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
1 - | Manténer ‘en Ias mslah—..c:ones ~del " jardin | £n el archivo “del Jardin- infantil se | Hojas de Vida del
mfani«l fas ho;as de vida de! taiento humano,‘ ’ enruehtra la carpeta del pefsonal | personal ‘
COntralédo _para la'} restacién de. ser\rlc:o en’ | contfalads'y ‘con docuimentdcién al
fas” cond:cmnes descn{as en, el componente dia
admimsta‘atwo de ]os estahdares “Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial. L ]
Rga,!:;ar,segurmlento a padres, madres y/o | Lista de Chequeo de documentos Compromisos
- | clidadores para-verificar la efectiva-condicién | en -salud de las nifias- y nifos - : R
2 | de aseguramiente.en salud de nifios y nifias | parlicipantes del servicio y en caso
paricipanie del servicio. de faltar algin documento se hace
PP : . N compromiso con fos padres. 1o
tadicar denlro de los dos {2) dias habiles | Se  hicieron las  novedades | Radicacion de
siguientes a la dentificacién de nifas y nifios | correspondientes en el mas dentro | Novedades y critica Sirbe
3 | la ficha Sirbe y anexos formato critica a la | dei plazo establecido
ficha Sirbe y/o novedades en ia Subdireccion
Locat Correspondiente. o
Mantener  actualizada la  informacion | La metafisica y el aplicativo se | Meiafisica y aplisztivo
caprespondiente  a las asistencias diarias y | diligencia s diario y se tiene
4 | mensuales de pifias y nifflos en el formato | actuslizads
“seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS- -
Clis01 version vigente) y en el aplicativo de
|| asitkancia dispueslo por la SDIS,
. Garantizar el manejo responsable de la | Cada docente maneja la | Archivo de las carpetas
informacion requerida a nifas, nifos; madres, | informacion de su nivel de cada nivel.
5 | padres yfo cuidadores, de acuerdsé con lo '
establecido en el articulo 33 del Codtgo de
Infancia Adoiéscencia. . :
; Garanlizar fa dedmac;én exclusiva del talbnlo Cada persona conlratada cumple | Contrato de Trabajo
6 humano del jardin infantil durante. la jornada una funcién especifica de acuerdo
de afencién _de .acuerdo a Io defmdo en el al perfil y para el cargo que fue
ANLXO TECNICO contratada e

GESTION.DOGUMENTAL . ."

| DESCRIPCIGN

SR ¥ § S L T
' No r‘O['ﬁLIGACI'ON e SOPORTE
o o, .'\-.'- o ';—: el Sl pE. L o
, AC TVIDADES R
1 Archwar ld correspondencaa y tnn‘os im documentos aoomados La Actas de supervision en
dsqmado al Jardin Infantil conforme a lo descrito  en el ANEXO | correspondencia | el cual se verifican los
TECNICO. . y tos | archivos
L ‘| documentos © se | correspondientes,.
encuentran ‘
debidamente
archivados y
) . . legajados.,
2 Guardar .y custodiar.con ahsoluta reserva de la informacion que | Se  encuentra | Actas de supervision en
T manue o a la que tenga "acceso  durante la ejecucion del | guardado y i el cual se verifican los
CONVENIO evitando su destrucciéon o uts!wando indebida; en | custodiada los | archivos
caso .de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la | archivos de los | correspondientes.
documentacion, informando de forma inmediata a fa Supervisién | coniratos
o interventora con copia a con copia at Subsisterna Interno de
Gestion’ Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de
integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS,

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadeta San Martin
) Sucrelaria Dislita! de Integraritn Social
- iTel: {1y 3279797 .
wawwintegracionsocial gov co
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la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos
y reazlizar fas demas acciones sefialadas en ios procedimientos
definidos por la SDIS y normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

seguridad de fa informacion al inomento de
la ocurrenc:la ) . !

3 Entregar a la supervisién y/o Interventoria, durante la Ejecucién | Los archivos se NIA
del CONVENIO todos los archivos en soporte fisico y magnético enlr’egaran al
y que hayan producido o recibido en ovasnﬁn de la e,c,cur.:lén finalizar ¢l
| del CONVENIG.- 1 GONVENIO, _
4 Entregar las historias sociales de mﬂos y niffas a la & oubd:rec cién | Las histonas N/S,
Local’ correspondiente " al fmallzai el plazo de e;ecumén del | sociales se '
CONVENIQ, de acuérdo a lo estipulddo en & Ley 594 del 2000 v | entregaran al
el Decreto 1080 de 2015 en los Articulos 2, 8,24y28253 | finalizarel
par‘lcuhrmente con los procedimientos dnsenados por la entidad | CONVENIO.
en’ el marco' del Subsistema Interno de: Gestion Documental,
correspondencua y archivo, “dicha documentacuon solo sera
recibida. si cumple con todos los lineamientos definidos  por ei
SIGA -para ia administracion documental y fa normatividad legal
| vigente aplicable a la materia. - R
Asignar a un responsable Documental que de Cureplimento a la | Este itein se NIA
5 | responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo 5 fa | cumplid en
normatividad interna vigente emitida por la SDIS __lagogte. 4 I
SEGURINAD DE LA INFORMACION
No { OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE ]
Contar con acta y planllla de asistencia en | No se realizo convocatoria por parte N/A
donde se evidencia la socializacién | de S.D.1.S. en Geslién Documental
Politicas de. Geslién Documental por parte . T o
de la SDIS, atendiendo los imeam:entos
definidos por el bIGA para fa. admlmatramén
1 Documental .y la normatividad Legal Vigente
'aplicable alz materia, fas cuales deberan | ..,
ser implementadas durante 1a ejecucion del |
CONVFNIO Esta socializacidn se debera’
reah.:al durante los.primero, treinta {30) dias
landano a pamr de la firma det Acta de
____.__’.'1"_3'_9 _______ b - .
Disponer de éreas \adecuadas para | La docurnentacion alinacenada se Formato de SDIS
almacenar documentacién que tiene bajo | encuentra en estantes protegidos de
2 custodia en atenmén ala normatividad legal ; las condiciones ambientales y
vigente, las cuales como minimo  debe | debidamente rotuladas
cumplir con las condiciones ambientales y | - )
|| de sequridad establecidas por ia entidad.
Firmar entre las partec, un acuerdo de | £ jardin no cuenta con el aphratwo NIA
3 confidencialidad. Solo para el ¢aso en que | SIRBE
el operador cuente con &l aplicativo SIRBE
-en la unidad operativa.. ]
Cumplir con la Politica de Seguridad de la | Se aplica Ia Politica de Seguridad de | Resolucién 00635 del 12
4" | Informacion - Resolfucion 00635 del 12 de | la Informacion — Resolucion 006356 de abril de 2017 ’
| abril de 2017. del 12 de abril de 2017, ' ]
Reportar a la Subdireccion de Investigacién | No se han presentado incidentes de N/A
5 1€ informacion de la SDIS los incidentes de | seguridad de la informacion.

. Gra.7 No, 32 1bi(“1ud 'if*elp Sdﬂ Mar{in
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Garantizar el diligenciamiento de ios
instrumentos cofrespondientes a la ficha
SIRBE inforimacion basica v tranwersal
ficha SIRBE vauebte espemfca para e!
6 | sarvicio v formato gm,nérrro de novedades

establecidos  por la SIS, teniends an
cuenta los  principios © de’ calidad,
oporftnidad confiabilidad, integ‘ridad,

integridad 'y disponibilidad,

Diligenciamiento de las fichas SIRBE
en ol momenfo’ de solicitud de
servicio S

Critica SIRBE

Garantizar que el Registro de mformac;én [I registro de la informacion misional | N/A.
7 misional, én los instrimentos dispuestos se en ios mstrumentos se lléva acuerdo
iieve de atuerdo a los lineamientos cnicos m los “-lingamientos  técnicos -y
y opnratwos oficiales’ ermttdos por !a SD!S opei aiwos emmdos por la S[)is
Presentc - Requer:mrentos Fecha de recibido: 11/ i/ 1, Componente; L -
durante rste periodo. - Fecha de respuesta: 13:3.] ___'__' i L
: | Fecha de cierre: __:_ e
Existen requerinier ,NOM____ e

Fecha de racibidn:

|

Presenta plan de mejorainiento

Fecha de respuesta:

Fecha de cierre;

i
v
OO N P §

T

]
i
|
1
¢
t
P
P
|

NOMERE DEL FUNGIONARIO | OBSERVAGIONES |

e infonnd a la SLIS'SI o Pordue medio

f'_"igjﬁfx_gg ‘\:;}\_\r{i_‘_a_l'lﬁ». T MOTIVG 'NOMBRE DEI, FUNCIONARIO | OBSERVACIONES |
061212018 | Visita Gestion Ambiental -{'Karen Johana Farero Espéjo B
03120018 - | Visita admmlstfatwa Viviana Mércedes Oviedo T, u L
06/ S_{Q’_Oiff_ 7 TTHVigta Nutrcion Eugenia Peiia Vargas . B o
1071202018 . T Visita pedagégica. 'Anthca del Piler Castillo Cubillos L e

FIRMAS

Revisado:: - = .

‘Suparws;én 0 Apoyo Ia Superwmén

J _Observampnes Supc_amai(gn:
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