ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Sectetitly
Integracion Sociat

INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL VILLA MARY

ASOCIADO: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN”

Fecha de Terminacion:
13/12/2018

NGmero y fecha de suscripcién del Fecha Acta de Inicio: 13 /08 /2018
Convenio: 8013 del 30/ 07/2018

Modificaciones; Si X No
Suspensiones: Si X No

Dias Hébiles : 21 {Diciembre 15 del 2018 a Enero 20 del 2019)

Adiciones: 8i X No__ &% 714.685
Si X No___  $ 309.198.291
Prérroga;  Si No Tiempo

Periodo del Informe:
1 2l 30 de Agosto de! 2019

Localidad: ENGATIVA Direccién del predio: Teléfono: 9205722

CALLEG7 a No. 110b 25

Representante Legal: RAFAEL COGOLLO AHUMEDO Correo Electrénico; asobenbogota@yahoo.es

Coordinador(a) LUCY MARIA SUAREZ VARGAS Correo Electronico:

Cobertura Autorizada: 127+ 4 porel 7 % Nifios{as) Matriculados: 131

INFORMACION CUALITATIVA'Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Acta

Aportar en dinero o en especie el valor establecido en
la propuesta presentada en el procesos competitivo

Este aporte es verificado en la
visita Financiera

Cumplir con los compromises adquiridos en virtud de la
suscripcion del CONVENIO de conformidad con lo
sefialade en el estudio previo ANEXO TECNICO,
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad y las directrices impartidas por
las SDIS.

Se firmo el convenio y se radicaron
las pélizas de cumplimiento

Radicacién de
Pdélizas

Susecribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento v fegalizaciéon del CONVENIO, el
acta de inicio del CONVENIO conjuntamente con el / la
supervisor / a o interventor/ a del mismo predio el
incumplimiento de los siguientes requisios.

Una vez legalizadas las pdlizas se
firma el acta de inicic el dia trece
(13} de agosto de 2018

Acta de Inicio

Suscribir las Actas que se requieran para el desarrallo
del CONVENIO y el acta de liquidacién del mismo

En cada visita que hace el apoyo
de supervisién se realizan acta de
cumplimiento.

Actas

Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO
los informes de ejecucién y los demas informes con los
soportes respectivos de acuerdo con el establecido en
el ANEXO TECNICO.

Se presento informes de Gestion y
financiero del mes de julio dei
2019

Radicado de los
informes

Cumplir con los requerimientos que haga el No se generaron requerimienios N/A
supervisor o interventor.

Dar respuesta a los requerimientos realizados por el No se generaron requerimientos N/A
supervisor y/o interventor por escrito, en un término no

mayor a tres (3) dias habiles,

Responder por los documentos fisicos o magnéticos | Los documentos se encuentran en | Archivos

gue le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

las oficinas del jardin Infantil
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Integracién Social

Presentar los soportes y evidencia fisicas que den
cuenta del curnplimento de las obligaciones especificas
del convenio y mantenerlos disponibles en las
instaiaciones del Jardin infantil.

Los soportes y evidencias de las
obligaciones especificas del
convenio se encuentran disponibles
en las instalaciones del Jardin

Archivos

10

Permitir la labor de la supervisién y/o interventora, asi
como la articulacién con los equipos téchicos
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar
el cumplimiento de los Estandares Téchicos para la
calidad de [a educacion inicial..

En cada visita que hace el apoyo a
la supervisién se toma en cuenta
las observaciones hechas en la
visita

Actas

1

Informar de manera inmediata y por escrito a Ia
supervision y/o interventor del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por Entes de
control.

En este mes no se realizaron
visitas al Jardin Infantii por Entes
de control

N/A

12

Implementar los lineamientos (procesos,
procedimientos, documentos asociados) vigentes del
manual del Sistema Integrado de Gestidén de la SDIS
relacionados con las actividades a desarrollar durante
la vinculacién, permanencia y egreso de las nifias
nifios al servicio social de jardines infantiles.

Simulacro Pedagégico sobre Fuga
de gas

Actividades Ludico deportivas-
Olimpiadas

Actividad sobre vientos fuertes y
vendavales

Planeadores

13

Asistir a las reuniones que programe ia SDIS dirigida a
ios jardines infantiles.

Comité Pedagégico Ampliado.
Fortalecimiento Técnico
Nutricién y Salubridad

Reunién Coordinadoras
Reunién de Gestion Documental

en

Planillas de
asistencia

14

Cumplir con la Resolucién 987 de 2017, expedida por
la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los jardines infantiles del Distrito.

Servicic Totalmente Gratuito

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocion de practicas de auto cuidade de acuerdo
con lo establecido en los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y las Guias Técnicas
de Nutricién y Salubridad

No juego con las puertas.
Conozee mis partes intimas.
No juego con la taza del bafio
No me llego objetos extrafios a
los ofdos.
» Utilizo los puntos ecolégicos
corractamente.
» Palabras magicas
No juego en las escaleras.
Por faver y gracias palabras de
poder.
* No hablo las puertas a
desconocidos.
* Por las noches me desenchufd
temprano.
Cuido y amo la naturaleza
No desperdicio el agua
* Tenemos cuidado con las
ventanas

Planeadores

Cra. 7 No, 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distritat de (ntegrgcisn Secial
Tel.: (1) 327 @7 97
www.integracionsocial.gov.co

BOGOTA-
MEJOR

PARA TODOS




ALGALDEA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

Secit
Integracion Sociai

e Tengo cuidado con mis ojitos
¢ Promocion y prevencion de ia
electricidad.
Cuido los animales
En {a calle no suelto la mano
de mi compaiifa
Debo tener atado los cordones.
En la cocina no entran los
nifos.
+« Enla mesa no hago reguerito
Respeto a mis amiguitos
¢ Los lacteos hacen fuertes mis
huesos
No juego en el bafio.
Mi cabecita limpia siempre
debo tener.
Me acuesto temprano
Cuido mis objetos personales.
No recibo cosas de exirafios.
Importancia del descanso
Buena alimentacién.

Garantizar que el talentc humano gque interactia de
forma directa con las nifias vy los nifios, realicen
practicas higiénicas asi como lavado de manos de las
nifias y los nifios de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién
Inicial y las Guias Técnicas de Nutricidn y Salubridad.

*| s & & o @

Mis ufias cortas siempre deben
estar.

Cepillado de dientes

Tengo cuido con mis ojitos
Limpio mi colita.

Me bafio mi cuerpo.

Lavo mis manos cuando salgo
del bafio,

Hébitos en el comedor

Vamos al odont6logo.

Cambio mi ropa todos los dias.
Dientes sanos y dientes
Limpios

Aseo Personal.

L.avo mi cara

Lavo mis dientes

Me sueno la nariz

Cuando me barfio seco bien mi
cuerpo.

Me peino todos los dias.

£l agua me hace bienami
cuerpo.

. & 9 &

Planeadores

Disponer de un espacio para la operacion de la Sala
Amiga de la Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias, nifios mencres de dos(2) afios.

No contamos con Sala Amiga

N/A

Apoyar con las maestras ftitulares y auxiliares
pedagdgicas, la toma de medidas antropométricas
peso y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin
infantil

Este mes no realizo toma de talla y

peso

N/A
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Realizar el soporte, maneio y seguimiento de nifias,
nifios con riesgo de nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada casc segin las
orientaciones del a SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién se debera implementar la
Ruta de Atencién integral & la Desnutricion.

Seguimiento a Jostin Alejandro
Murillo Lozano del nivel de Pre-
jardin,

- Actas

Contar con concepto higiénico Sanitaric favorable
emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio
de expedicion. Este debe reposar en las instalaciones
del Jardin Infantl], y estar a disposicion de la SDIS.
En caso que &l mismo este préximo a cumplir un afio
de emisién se debe radicar con dos (2) meses de
antelacién ante la Subred integrada de Servicio de
Salud, la solicitud de la visita para la actualizacién de!
concepto sanitario , en todo caso durante la ejecucién
del convenio se debe contar con concepto favorable

El concepto es Favorable en visita
realizada el dia 17 de mayo del
2019

Acta de Hospital

Realizar acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad
sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelantes por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de control.

Se realizaron arreglos locativos
con el fin de brindarles bienestar a
los nifios y niftas del jardin

Fotos

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento
basico de acuerdo a los establecido en la Resolucion
2674 de 2013, Guia técnica para la construccién de!
Plan de Saneamiento Bésico en los Jardines infantil
en el Distrito Capital y Modelo de Plan de
Saneamientc Basico de la SDIS. Los mismos
deberan mantenerse a disposicion de [os entes de
control y del talento humano que presta el servicio en
&l jardin Infantil.

Esta Documentado e
Implementado

Archivos

Documental e implementar un protocolo de Buenas
practicas de Manufactura respecto a las procesos de
compra, transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de alimentos de
acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de la educacién inicial y
del anexo tecnico.

Taller Temperaturas de alimentos
Fecha: Agosto 16 del 2019

Acta

10

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a
la cobertura en adecuado estado de funcionamiento,
segin lo establecido en los estandares técnicos
para la calidad de la educacién inicial y del anexo
técnico.

Se cumple con equipos, utensilios
y mengje de acuerdo a la
cobertura asignada al jardin.

Inventarios

11

Adquirir productos alimenticos de primera calidad, en
establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente ANEXO
TECNICO.

Los proveedores de! jardin cumple
con todos las exigencias de
acuerdo a Ia autoridad sanitaria y lo
establecido en el anexo técnico de
la SDIS

Concepto
Favorable de los
establecimiento
s.

12

Cumplir con las minutas patrén vy el ciclo de ments
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
Social teniendo en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional del profesional asignado
al jardin infantil.

Cumplimiento a las minutas patrén
de acuerdo a los ciclos de menus

Minuta
sDIs

Patrén
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Cumplir las recomendaciones nutricionales del | Se cumple con las Cartade la
profesional asignado para el Jardin Infantil en los | recomendaciones Nutricionales del | Nutricionista de
13 | casos de malnutricion © condiciones médicas | caso del nifio Jostin Alejandro | de apoyo para
especificas de nifias y nifios debidamente soportados | Murillo Lozane del nivel de Pre- | refuerzo de los
con prescripcion médica. jardin alimentos
Entregar al padre, madre y/o cuidador, los alimentos
equivalentes a la jornada pedagégica, jornada
liberada yfo paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los Parametros | Agosto 16 12019.Jornada Planillas de
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, | pedagégica. Entrega
14 | dejando registro de la entrega. Pérvulos: 58 Paquetes alimentarios
entregados
Pre-jardin: 68 Paquetes
alimentarios entregados
Total 126 Paquetes alimentarios
entregados en agosto 15 /2019
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Realizar mantenimiento preventivo y las Cambio tapetes segundo piso, Fotos
1 adecuaciones locativas conforme los arreglo de salon piscina de pelotas,
Estandares Técnicos para la calidad de la colocacién de cintas antideslizantes
Educacion Inicial cuando sean requeridos. en piso de la cocina
Elaborar e implementar un plan escolar de | Ef Plan escolar de gestién de N/A
gestion de riesgos y cambio climético de | riesgos y cambio climéatico se
5 acuerdo a lo establecido en la normatividad | encuentra elaborado e implermentado
vigente y conforme a las directrices emitidas | de acuerdo a las directrices emitidas
por la SDIS, durante el primer trimestre de la | por la SDIS,
gjecucion del convenio
Elaborar e implementar un plan de gestién de | Representacién come puedo evitar Planillas del Plan de
riesgos de accidentes, de acuerdo a los | peligros en la calle. Gestion del Riesgo y
establecido en la *Guia Técnica gestién de | Dialogo cuidado con los objetos Planeadores y fotos
riesgos de accidentes en los Jardines Infantiles | pequefios
de Distrito Capital’ Titeres Uso bien las sillas, bajo y
subo escaleras con cuidado
Video: cuido mi cuerpeo de accidentes
Charla sobre no introduzco objetos
3 en mi nariz
Dialogo mis zapatos siempre deben
estar amarrados
Titeres Promocién y prevencion de la
electricidad
Dialogo: No introduzco objetos en las
fomas
Taller a Padres, Madres y /o
cuidadores sobre Accidentes
Eléctricos
Elaborar e implementar los protocolos de las | Ya se encuentran elaborados e N/A
4 estrategias de seguridad de acuerdo a los | implementados en el jardin
establecido en los Estandares Técnicos para la
calidad de la educacion inicial
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el | No se presentaron accidentes en N/A
nifio accidentado, de conformidad con lo | este mes
5 | establecido en el “procedimiento de atencién

de accidentes en instituciones y
establecimientos de afencién integral a la
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Primera infancia”, de la SDIS y en el protocolo
de podliza de accidentes

de activacidn
personales con que cuenia la Entidad.

Presentar el concepto técnico vigente expedido
por la UNIDAD ADMINITRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICAL DE BOMBEROS. Que
certifique el cumplimiento de las condiciones
de seguridad vy proteccién contra incendios o
el recibo de pago que soporte la solicitud de la
los
primeros diez (10) de la etapa de alistamiento

visita para la expedicién del durante

Concepto en tramite por vencimiento

El concepto esta en

tramite

Presentar al supetrvisor del

convenio gl
cerlificado de Riesgos y Amenazas expedido
por el IDIGER, durante los dos (2) mese

Se presento el certificado de Riesges
y Amenazas expedido por el IDIGER,
y el certificado del SINUPOT

siguientes a la suscripcién del acta de inicio del de

convenio, en caso en que el certificade de
SINUPOT del inmueble en el que presta el
servicio refleje riesgo nivel de amenaza media

o alta.

Amenazas
por el IDIGER,

Radicado al
supervisor
convenio el certificado

del

Riesgos y
expedido

AREA GESTION AMBIENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Crear y utilizar un correo electrénico para el
manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con ef ANEXQ TECNICO.

El jardin cuenta con el correo institucional
ambiental y trimestral mente, fa Ultima
actualizacién se realizo el 13 de diciembre de
2018.

Jimillamarys43
@gmail.com

Contar con carpetas fisicas y magnéticas de
conformidad con el ANEXQO TECNICO

Se encuentra actualizada la carpeta fisica y
magnética de conformidad con el ANEXO
TECNICO

Carpeta

Elahorara un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divuigaciéon de I[a
totalidad de lineamentos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencia exigidas por
cada componente ambiental durante los
diez (10} primeros dias de la etapa de
alistamiento

El cronograma de actividades ambientales
esté elaborado e implementado

N/A

Contar con el informe de condiciones
ambientales de conformidad con el ANEXO
TECNICO

Informe de condiciones ambiéntzle de
conformidad con el ANEXC TECNICO

Correo

Implementar la gestién integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables con forme a los establecido
en e plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de los residuos
solidos.

Trabajo con nifios y nifias, sobre Vientos
fuertes y vendavales

Actas, y fotos

Realizar la gestion integral de los colchones
gue se generen de acuerdo a lo establecido
en el instructivo para el manejo ¥y
disposicion final de colchones.

No se generaron colchonetas deterioradas.

N/A

Dotar las instalaciones  con los
contenedores y canecas conforme a los

Se encuentran dotadas con contenedores y
canecas

Fotos
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sefialado-en el ANEXO TECNICO y el Plan
de Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de [os Residuos Sdélidos

Cumplir con las caracteristicas locativas
operacionales del cuarte de
almacenamiento temporal de residucs
ordinarics segun lo sefialado en el Plan de
Accion Internc para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Soélidos y el
Decreto 2981 del 2013 o norma que lo
modifique o sustituya.

Se cumple con el cuarto de almacenamiento
temporal de residuos ordinario de acuerdo al
Decreto

N/A

Realizar el diligenciamiento de los formatos
y formularios Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos dentro del plazo establecido en &l
ANEXQ TECNICO.

Se realiza el diligenciamiento de formatos
respectivos para Plan de Accidn Interno para
el Aprovechamiento Eficiente de Ios
Residuos Sdlidos

Formatos

10

Implementar la gestibn integral de |los
residuos peligrosos conforme a los
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos

En este mes no se realizo falleres de
implementacién de residuos peligrosos

N/A

11

Entregar Los Residucs Peligrosos De Pos
Consumo En las  Areas De
Almacenamiento Temporales de residuos
peligrosos de la entidad en cumplimiento
con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

En este mes no se genero enirega de
residuos peligrosos

N/A

12

Gestionar los residuos peligrosos que ©
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas conservando los
respectivos certificados y remitir al &rea de
Gestion Ambiental los primeros cinco (5)
dias héabiles de los meses enero, abril, julio,
octubre durante la vigencia del CONVENIOQ.

En este mes no se genero enirega de
residuos peligrosos

N/A

13

implementar el instructivo Gestién Integral
de Residuos de Construccion y Demolicién
— RCD en el momento que se realice obras
nuevas, reparacién de infraestructura entre
ofras.

En este mes no se genero residucs de
construccion

N/A

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resoclucién 1115 del 2012, Resolucion $32
del 2015 y Decreio 586 del 2015, o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de los
RCD para los predios ubicados en el
Distritc. De igual forma para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a Ilo establecide en Ila
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituyan.

No se generaron residuos RCD

NIA

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residucs de
Construccién y Demolicién) y/o Ia
reutilizacién de los residuos generados por
las etapas constructivas y se desmantele de

En este mes no se genero residuos de
construccion

N/A
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Secretaria )
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acuerdo a lo establecido en el Instructivo
Gestion  Integral de Residuos de
Construccidn y Demolicidh — RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente

Contar con los certificados de disposicion | En este mes no se genero residuos de N/A
final , aprovechamiento de los RCD y/o | construccian
soporie de recoleccion de los RCD,
16 emitidos por el Gestor autorizado segun
aplique de acuerdo & lo establecido en el
instructivo Gestidn Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion — RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente
Implementar y divulgar el Plan de Gestién | Ya se realize divulgacién N/A
17 Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas
del SDIS de conformidad con el ANEXO
TECNICO.
Dar cumplimiento al acuerde 634 de 2015, | Se almacena con su respectivo rotulo el N/A
18 respecto a la gestién de [a Aceife Vegetal | aceite vegetal usado, para ser entregado en
Usado. las fechas que da la Subdireccion Local de
Engativa
Entregar a la Secretaria Distrital de | Se hizo entrega en la Subdireccion Local de Planilia de
Integracién Social el Aceite Vegetal Usado, | Engativa del aceite vegetal usado, el dia 18 entrega
19 | de acuerde a lo establecido en el Plan de | de Junio del 2019.
Gestién Integral de Aceite Vegetal Usado v
Grasas.
Enviar el soporte de registro como | Certificado de recoleccion No 25168 de la | Certificado de
generador de Aceite Vegetal Usado | empresa de recoleccién Transatlantic recoleccion
20 | otorgado por la Secretaria Distrital de | Greentrade SAS
Ambiente por correc electrénico a
procesosgambintal@sdis.gov.co.
Contar con los soportes de los informes | Certificado de recoleccién No 25168 de la | Certificade de
21 frimestrales de la gestién de Aceite Vegetal | empresa de recoleccion  Transatlantic recoleccidn
Usado efectuado a la Secretaria Distrital de | Greentrade SAS
Ambiente.
Garantizar la Limpieza desinfeccidn y | Se hace limpieza de la campana extractora Formatos de
29 mantenimiento de las trampas de grasa y/o limpieza
campanas de extraccién que tenga el Jardin
infantil
Implementar y divulgar el programa de uso | Este mes no se realizaron actividades sobre N/A
23 | eficiente de agua y la politica cero | el cuidado del agua
desperdicio de gua
24 Contar con la totalidad de los sistemas | Se cuenta con los sistemas hidrosanitarios y N/A
hidrosanitarios y luminicos ghorradores. luminicos ahorradores.
Implementar y divulgar programa uso | Se realizo campafia de apagén Ambiental Planilla, fotos v
25 | eficiente de la energia, la politica cero | en el mes de agosto correo enviado
desperdicio de energia. Campaiia Plan de Movilidad Sostenible
Contar con la matriz de aspectos e | Ya se realizo esta actividad NfA
impactos ambientales e implementar
26 | acciones preventivas y correctivas respecto
a los impactos ambientales negativos que
se genera en |a prestacion _del servicio.
Gestionar el registro de publicidad exterior Se encuentra gestionado el registro de N/A
27 | visual (PEV) ante |a Secretaria Distrital de publicidad exterior visual (PEV) ante la

Ambiente.

Secretaria Distrital de Ambiente
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COMEONENTE PROCESO PEDAGOGICO

ALSALDIA NaYOR
DEBOGATAD.C.

+ Integracion Social

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Implementar ef Proyecto Pedagdgico avalado por la SDIS acorde Planeadores donde se | Planeadores
1 | con el proceso de desarrollo de los nifios y las nifias evidencia el Proyecto
: Pedagbgico
Tener a disposicién en el jardin infantil los planeadores gue | Planeadores con | Planeadores
5 contengan las practicas pedagégicas, en coherencia con las | Actividades
orientaciones definidas en los estandares Técnicos de Calidad para | Pedagégicas
la Educacién inicial :
Impiementar mecanismos y instrumentos que den cuenta del | Se diligenciaron los | Observadores
seguimiento al desarrollo de nifios y las nifias que permitan registro, | observadores
3 caracterizacién y seguimiento de informacién oportuna, suficiente, | correspondientes al
pertinente, y relevante acerca del que hacer pedagdgico y los | mes de julio 2019
procesos de desarrolle de potencialidades de nifios y nifias a
quienes se les presta el servicio.
Registrar e informar a padres, madres o cuidadores las novedades | Se  registraron  las | Novedades
y situaciones espegiales que se presentan con nifios y nifias (salud, | novedades presentadas
4 estado fisico, y emocional, asistencia entre otros eventos) el | para los casos
registro deberé realizarse de manera individual soportado con la | respectivos  siguiendo
fima del padre, madre y/o cuidador conforme al formado | los parametros
establecido por SDIS establecidos
Entregar un (1) informe trimestral al padre, madres y/o cuidadores, | El dia 3 de agosto se Acta
segln o establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de | hizo entrega de
5 | la Educacién Inicial que den cuenta de las caracteristicas, procesos, | informes valorativos a
potencialidades y desarroilo integral de las nifias y nifios del Jardin | padres, madres y/o
Infantil. cuidadores
Asistir y participar en las jornadas de comité ampliado desarrollada | Se realizo el comité el Pianilla de
6 | una vez al mes, en la Localidad de acuerdo a la programacion dia 13/08//2019 asistencia
establecida por la SDIS.
Realizar una Jornada Pedagogica por mes conforme al cronograma Se realizo el dia Acta con
7 | las orientaciones establecidas por la SDIS donde participe el 16/08/2018 firmas de
talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones asistentes
definidas en dicha jomada.
Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento | Se realizo taller con | Acta, y
humano y con padres, madres yfo cuidadores, acciones de cuidado | Padres, Madres y/o | Planilla de
8 | calificado a fravés de estrategias de buen trato, prevencién del | Cuidadores sobre | asistencia
maltrato infantil, prevencién y detencién de la violencia sexual | Lactancia Materna
infantil y prevencion del abuso sexual infantil.
Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que | En este mes no se N/A
9 | incentive la participacion de los padres, madres y/c cuidadores en | realizaron talleres
acciones que coniribuyan al desarrollo calificado de nifias y nifios.
Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto [ No se presentaron N/A
maltrato fisico y/o Psicolégico, violencia, abuso o explotacién que | cascs de situaciones de
afecte a nifias y nifics participantes del Jardin Infantil. presunto maitrato fisico
ylo Psicolégico,
violencia, abuso o
10 exportacion que afecte

a nifias y nifios
participante del Jardin
Infantil
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ALCALDIA NAY
DEBOGOTAD.C.

CR

Seeretara
Integracién Social

Construir € implementar un programa que proyecte los encuentros | Socializacién y N/A
necesarios para la elaboracion participativa del pacto de | Cambios del Pacto de
11 corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe | corresponsabilidad se
contener los acuerdos de convivencia, derechos y deberes para | realizo en el mes de
promover la armonia, conforme a lo establecido en los Estandares | Febrero 2019
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial
Consolidar sistematizar y socializar el Pacto de Corresponsabilidad | Socializacion det Pacto N/A
12 construido de forma participativa con padres, madres y/o | de corresponsabilidad
cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil. se realizo en el mes de
Febrero 2019
Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones | Se realizo | Planillas de
Efectivas y Armdnicas de nifias y nifios a grado Jardin y grado | acompafiamiento y | Seguimiento
Transicion de la SED. seguimienfo a los
13 padres de familia de
nivel de pre jardin para
inscripcién a colegios
SED
Contar con |z dotacién de material didactico y material de consumo | En cada aula esta el Fotos
14 acorde a las necesidades practicas pedagégicas e implementacién | material didactico
del proyecte pedagdgico del Jardin Infantit necesaric para las
aclividades planeadas
Poner en disposicién de nifias y nifios el material didactico, de | En cada aula se Fotos
15 | manera permanente dentro del aula ofros espacios pedagdgicos del | encuentra el material
Jardin infantil Didactico adquirido
Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el | Cada maestra de Fotos
desarrollo infantil, en diferentes escenarios donde se implementen | acuerdo a su
16 | acciones pedagdgicas que sean coherentes y pertinentes con las | planeacion  c¢rea el
estrategias e intencionalidades del proyecio pedagégico. ambiente  enriquecido
en el aula.
Informar oportunamente a la Supervisién v/o Interventoria del | No se realizo salida N/A
CONVENIO sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar de | pedagdgica
17 realizacién de salidas pedagdgicas de conformidad con el protocolo
definido por el Jardin infantl y de acuerdo con la propuesta
presentada en el proceso competitivo.
Realizar una (1) salida pedagégica dirigida a las nifias y los nifios | No se realizo salida N/A
18 | del Jardin Infantil durante la ejecucion del CONVENIO de | pedagdgica
conformidad con lo sefialade en el ANEXQ TECNICO.
Dar cumplimiento al ofrecimiento adicional presentade en la oferta. Esta actividad se Foios-Acta
19 realizo el dia 3 de
agosto del 2019
COMPONENTE TALENTO HUMANO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SCPORTE
Garantizar que el talento humano | Induccién de los documentos que forman Acta

propuesto para la prestacion del
servicio del jardin infantil, conozca
todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo
y demas Ilineamientos que forma
parte integral del servicio.

integral del servicio.

parte integral del proceso competitive y
demas lineamientos que forma parte

En este mes se realizaron dos cambios y
se realizo Induccién al personal nuevo
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ALCALDIA MAYOR
DEaseoTiDe,

Secretarii
Integracién Sodial

“Garantizar el perfil, proporcién y
permanencia del talento humano

El talento humano contratade cumple con
&l perfll para el cual fue contratado.

N/A

2 requeridos para la operacion dei
jardin infantil,
Remplazar el talento humano que por | Se realizaron dos cambios. Uno para | Radicacién de hojas de
fuerza mayor o caso fortuito durante | servicios general y otro Auxiliar Pedagégica vida para el AVAL
dos (2) dias calendario de operacion
3 | consecutivos no preste sus servicios
en el Jardin Infanti, el remplazo
deberd cumplir con los requisitos de
formacion y experiencia pertinentes.
Garantizar [as estrategias necesarias | No se presentaron controversias o N/A
para solucionar las controversias o | inconvenientes con el talento humano
inconvenientes que se presenten
4 | con el talento humano, respeto de no
cumplimiente de funciones o a la
indebida gjecucion de las
obligaciones.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
No OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Mantener en las instalaciones del jardin | En el archivo del Jardin Infantil se | Hojas de Vida del
infantil las hojas de vida del talento humano | encuentra la carpeta del personal | personal
1 contratado para la prestacién de setvicio en | contratado y con documentacion al
las condiciones descritas en ei componente | dia
administrativo de los estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial,
Realizar seguimiento a padres, madres y/o | Lista de Chequeo de documentos Compromisos
cuidadores para verificar la efectiva condicién | en salud de las nifias y nifios
2 | de aseguramiento en salud de nifios y nifias | participantes del servicio y en caso
participante del servicio. de faltar algiin documento se hace
compromiso con [os padres,
Radicar dentro de los dos (2) dias hdbiles | Se  hicieron las novedades | Radicacién de
siguientes a la identificacion de nifias y nifios | correspondientes al mes dentro del | Novedades y critica Sirbe
3 | la ficha Sirbe y anexos formato critica a Ia | plazo establecido
ficha Sirbe y/o novedades en la Subdireccién
Local Correspondiente
Mantener actualizada la  informacién | La metafisica y el aplicativo se | Metafisica y aplicativo
correspondiente a las asistencias diarias y | diligencia a diario y se fiene
4 mensuales de nifias y nifios en el formato | actualizada
“seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-
CU-01 version vigente) v en el aplicative de
asistencia dispuesto por la SDIS.
Garantizar el manejo responsable de la | Cada docente maneja la | Archivo de las carpetas
informacion requerida a nifias, nifios, madres, | informacion de su nivel de cada nivel.
5 | padres yfo cuidadores, de acuerdo con [o
establecido en el articule 33 del Cdédigo de
Infancia Adolescencia.
Garantizar la dedicacién exclusiva del talento | Cada persona contratada cumple | Contrato de Trabajo
6 humana del jardin infantil durante la jornada | una funcién especifica de acuerdo

de atencién de acuerdo a lo definido en el
ANEXO TECNICO.

al perfil y para el cargo que fue
contratada.
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ALCALDIA MAYOR
DEEOGOTAD.C.

Sactalls
Infegracion Sociai

GESTION DOCUMENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION SOPORTE
DE
ACTIVIDADES
1 Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados | La Actas de supervision en
asociado al Jardin Infantil conforme a lo descrito  en el ANEXO | correspondencia | el cual se verifican los
TECNICO. ¥ los | archivos
documentos se | correspondientes.
encuentran

debidamente
archivados y
legajados.

Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacién que
maneje 0 a la que tenga accesc durante la ejecucién del
CONVENIO evitando su destruccidn o ufilizando indebida; en
caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma inmediata a [a Supervisién
o Interventora con copia a con copia al Subsistema interno de
Gestibn Documental y Archivo de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS,
la reconstrucciéon de los documentos y/o expedientes respectivos
y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos
definidos per la SDIS y normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Se encuentra
guardado ¥
custodiada los
archivos de los
contratos

Actas de supervisién en
el cual se verifican los
archivos
correspondientes.

Entregar a la supervision y/o Interventoria, durante la Ejecucion
de! CONVENIO todos los archivos en soporte fisico y magnético
y que hayan producido o recibido en ccasién de la ejecucion
del CONVENIO.

Los archivos se
entregaran al
finalizar el
CONVENIOQ.

N/A

Entregar las historias sociales de nifios y nifias a la Subdireccion
Local correspondiente al finalizar el plazo de ejecucion del
CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 del 2000 y
el Decreto 1080 de 2015 en los Articulos 2, 8, 2,4 y 2,8 2,5,3
particularmente con los procedimientos disefiados por la entidad
en el marco del Subsistema Interno de Gestidbn Documental,
correspondencia y archivo, dicha documentacién solo serd
recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el
SIGA para [a administracion documental y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Las historias
sociales se
entregaran al
finalizar el
CONVENIO.

N/A

5

Asignar a un responsable Documental que de Cumplimiento a la
responsabilidades establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la SDIS

Este item se
cumplié en
agosto.

N/A

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Contar con acta y planila de asistencia en
donde se evidencia la socializacién
Politicas de Gestion Documental por parte
de la 8DIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion
Documental y 1a normatividad Legal Vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucién del
CONVENIO. Esta socializacidon se debera
realizar durante los primero treinta (30) dias
calendario a partir de la firma del Acta de

No se realizo convocatoria por parte
de 5.D.1.8. en Gestiéon Documental

N/A
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ALCALDIA HAYOR
C.

DEDOGOTAD,
Sucntuia
Integracién Social

“Inicio,

Dispener de 4reas adecuadas para
almacenar documentacién que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad fegal
vigente, las cuales como minime debe

cumplir con las condiciones ambientales y

de seguridad establecidas por ja entidad.

La documentacion almacenada se
encuentra en estantes protegidos de
las condiciones ambientales y
debidamente rotuladas

Formato de SDIS

Firmar entre las partes un acuerdo de

confidencialidad. Solo para el caso en que

el operador cuente con el aplicativo SIRBE
en la unidad operativa.

El jardin no cuenta con el aplicativo
SIRBE

N/A

Cumplir con la Politica de Seguridad de ia
Informacién - Resolucién 00635 del 12 de
abril de 2017.

Se aplica la Politica de Seguridad de
la Informacién - Resolucién 00835
del 12 de abril de 2017.

Resolucion 00635 del 12
de abril de 2017

Repartar a la Subdireccién de Investigacién | No se han presentado incidentes de N/A
e Informacion de ia SDIS los incidentes de | seguridad de la informacion.

seguridad de la informacién al momento de

la ocurrencia.

Garantizar el diligenciamiento  de los | Diligenciamiento de las fichas SIRBE | Critica SIRBE

instrumentos correspondientes a la ficha
SIRBE informacién bésica y transversal,
ficha SIRBE variable especifica para el
servicio y formato genérico de novedades
establecidos por la SDIS, teniendo en
cuenta los principios de calidad,
oportunidad confiabilidad, integridad,
integridad y disponibilidad.

en el momento de solicitud de

servicio

Garantizar que el Redistro de informacién
misional, en los instrumentos dispuestos se
lleve de acuerdo a los lineamientos técnicos
y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

El registro de la informacién misional
en los instrumentos se lleva acuerdo
en los lineamientos técnicos y
operativos emitidos por Iz SDIS

N/A,

Presento Requerimientos
durante este periodo.

Fecha de recibido: 15/07/2019 Componente: Solicitud Documentos Revisora
Fiscal

Fecha de respuesta: 17/07/2019

Fecha de ciermre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI NC

Presenta plan de mejoramiento

Fecha de recibido: DD/MM/AA  Componente;

Fecha de respuesta; DD/MM/AA

Fecha de cierre: DD/MM/AA

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA VISITA

MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de 1ntegracion Social

Tel: (1} 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




Visitas realizadas por la Supervisioén

tntegracion Social

FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
12/08/201¢ Visita Gestion Ambiental | Karen Johana Forero Espejo
21/08/2019 Visita administrativa Viviana Qviedo Torres
13/08/2019 Visita Nutricién Eugenia Pefia Vargas.
22/08/2019 Visita Nutricién Eugenia Pefia Vargas.
26/08/2019 Visita Nutricion Eugenia Pefa Vargas.
14/08/2019 Visita pedagdgica Pilar Castillo Cubillos
13/08/2019 Visita de Ambientes Eugenia Pefia Vargas.

Adecuados y Seguros
Se Informé aila SLIS Si ___ Nao____ Porque medio
FIRMAS

CCWador
‘@f% S Gl 047

Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

Observaciones Supervisién;

Crz. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Subdireccion Local de Engativa N ATED 01 e,
ATT: Doctor FERNANDO MANTILLA ORTIZ ST
Subdirector Local Engativa

Ciudad.

Bogota, D.C,, septiembre 02 de 2019

Referencia: Entrega de Informes contrato 8013 del 2018

Por medio de la presente se hace entrega de los informes: Nutricional y Salubridad, Ambientes !
Adecuados y Seguros, Gestion Ambiental, Proceso Pedagodgico, Talento Humano, Componente
Administrativo, Gestién Documental correspondiente al periodo del 1 al 30 de agosto del 2019, del

jardin infantil cofinanciado Villa Mary.

TABLA DE CONTENIDO

Informe Cualitativo

Metafisica

Planillas de asistencia diaria de nifios y nifias

Novedades Registradas en el Sirbe

Acta de jornada Pedagdgica

Planillas de entrega de Paquete Alimentario - Jornada Pedagoégica
Acta de Entrega de Paquete Alimentario Nutricionista de Apoyo
CD de Anexos:

Anexos obligaciones del Asociado.

Anexos del Componente de Nutricién y Salubridad

Anexos de Ambientes Adecuados y Seguros

Anexos del Componente de Gestion Ambiental

Anexos del Componente Pedagégico

Anexos del Componente Administrativo

Anexos del Componente de Gestion Ambiental

Anexos Componente Talento Humano
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Total Folios: Zu?a y 1-CD

Agradeciendo la atencién a la presente,

U RIA SUAREZ VARGAS
Coordinadora
12330

Calle 67A No 110B-25 Barrio San Antonio - Engativd Teléfono 9205722
asobenbogota@yahoo.es







