MODIFICACIONNo.3
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA- ADICION-SUSPENCION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8010 DE 2018

M el ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
DE BOGOTAD.C. FUNDACION

TR NehL CELESTIN SUBA 5 3 472

FREINET
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacién, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya

tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas

documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

REINVERTIR la suma de NOVENTA'Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($94.079.294) y redistribuirla en la estructura de costos de la Zona 5 opcién
3 de la Localidad de SUBA.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8010 de 2018 en la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($337.672.953),
de los cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO OCHENTA
MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($290.180.206) y los aportes en especie del ASOCIADO corresponden a la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($47.492.747).

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicidn se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16428 de fecha 06 de NOVIEMBRE de
2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA,
para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SEIS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS MICTE., ($4.876.021.430), distribuidos de la
siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma de: CUATRO MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE, ($4.329.032.710), y por parte de
la FUNDACION CELESTIN FREINET aportes en especie por la suma de: QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MICTE, ($546.988.720).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.
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PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en DOS (2) MESES DIECINUEVE
(19) DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio,
estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019

6. hasta el dia 19 de enero de 2020.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspensién se computara al plazo de ejecucion
PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de
30 dias.
De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - Documentos del convenio de asociacion No. 8010 de 2018,
7 incorporar integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdirecciéon para la Infancia adjunta, la cual empezara
" | aregir a partir de la legalizacion de la presente modificacién, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversion
y la adicién de recursos.
8 EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
' conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.
Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
9 la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
' celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
10 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
" | continuaran vigentes.
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
1. . . - . .
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
VoBo: Ivan Javier Ivan Fajardo ~Zem|__
VoBo:  Paola Rojas Redondo A&=-3-1
Reviso:  Ismenia Merchan Mttt
Revis:  Natalia Bejarano (i il

Proyecto: Wendy Mercado 424a Caroline Meriaste Vangpar
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC,

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

LA DIRECTORA DISTRITAL DE lNSPECCIQN, VIGILANCIA Y CONTROL DE
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

En uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 2.2.2.40.1.12 del Decreto
Nacional 1074 de 2015 y los Decretos Distritales 059 de 1991, 530 de 2015 y 323
. de 2016.

CERTIFICA

Que en los archivos de esta Direccidn esta registrada en el Sistema de Informacion de
Personas Juridicas SIPEJ la entidad sin &nimo de lucro denominada FUNDACION
CELESTIN FREINET , con domicilio en BOGOTA D.C.

Que la citada entidad tiene registro No. S0046762 de la Camara de Comercio e inscrita
el 27 de junio de 2014 bajo el No. 00239547 del libro | de las Entidades sin Animo de
Lucro.

Revisado el Sistema de Informacién de Personas Juridicas SIPEJ, se observa que
pertenece al Grupo Il de las NIIF, a la fecha la entidad allegd la documentacion e
informacion Juridica, Financiera y Contable en cumplimiento de las disposiciones legales
para la vigencia 2018; los cuales se encuentran sujetos a su respectivo analisis.

Que de acuerdo a la informacién en la pagina Web del Registro Unico Empresarial y
Social RUES, el ultimo afio de renovacion es 2019, la anterior consulta fue efectuada por
el funcionario, en los términos del Articulo 15 del Decreto 019 del 2012.

Que la entidad esta sujeta a Inspeccién, Vigilancia y Control que ejerce la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., sobre las entidades sin animo de lucro.

Que el presente Certificado NO constituye Licencia, Permiso o Autorizacion de
funcionamiento de conformidad con el Articulo 46 del Decreto 2150 de 1995.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. , a los 11 dias del mes de octubre de
2019, en atencion a la solicitud hecha por la sefiora MARISELA MARTINEZ TABIO

ANDREA ROBAYO ALFONSO
DIRECTORA

AIAN IR ANISIA V AN
WIVIN, VIOILAINUIA T WUIN

\
JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO

Proyect6: JOVITA SANABRIA / CARLOS VERA

Revisd: ANDREA ROBAYQ ALFONSO .

Elaboro: MA. ALEJANDRA SANCHEZ BELTRAN

1D Entidad: 758038

Ubicacion Fisica: Caja 2246, Carpeta 33483

Cdodigo de verificacion: BO!3S274RvQkI
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CSysamara
s et de Comerci,
: LSS de Bogotd
FUNDACION CELESTIN FREINET
N.L.T.830.142.249 -7 e,

ACTA No. 60

En la ciudad de Bogotd, siendo las 8:00 a.m., del dfa 01 de marzo de 2018, se da inicio a la reunién
Extraordinaria de JUNTA DIRECTIVA de la FUNDACION CELESTIN FREINET, por convocatoria que
hiciera fa sefiora SORAYA GONZALEZ CIFUENTES, Presidente de Ia junta mediante citacién escrita
del 27 de febrero de 2018 y a la cual todos los miembros de la Junta Directiva asistieron y cuyo
objeto de la reunién serd tinicamente Ja autorizacién para ampliar la capacidad de contratacién al
Representante Legal para la celebracidén de contratos con la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL, por cuantia ilimitada.

La convocatoria que contenia el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Verificacion del quoruim,

Nombramiento del Presidente y Secretario de la junta Directiva.
Ampliacion de la capacidad de contratacién del representante legal.
Aceptacién de la ampliacidn de la capacidad de contratacién,
Lectura y Aprobacién de! Acta.

uhwn e

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. VERIFICACION DEL QUORUM

La sefiora SORAYA GONZALEZ CIFUENTES, Representante Legal hace un llamado vy verificacién de
los miembros de la Junta Directiva de la FUNDACION CELESTIN FREINET, los cuales estdn en su
totalidad presentes, que representan el 100% de Directivos, verificandose de ésta manera el
qudrum del 100% para poder deliberar y decidir.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION

Los ‘miembros de la Junta Directiva postulan como Presidente y Secretario de ésta Junta
Extraordinaria a las sefioras Soraya Gonzilez Cifuentes y Yudy Alegria Gonzdlez Cifuentes
respectivamente, las cuales, estando presentes, aceptan tal designacidn.

3. AMPLIACION CAPACIDAD DE CONTRATACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Teniendo en cuenta el cumplimiento del articulo 25 de los Estatutos de la Fundacién, la sefiora
Soraya Gonzalez Cifuentes se dirige a los asistentes para informarles que como lo expreso en la
convocatoria, el motivo de la citacidn es la de ampliar |a capacidad de contratacidn de!
Representante Legal, puesto que se adelanta el praceso de firma de nuevos contratos con la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL para la vigencia 2018.

Lo anterior debido se solicita a la Junta Directiva, organo competente, para que se autorice
ampliar la capacidad de contratacion antes mencionada.
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4. ACEPTACION DE LA AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DE CONTRATACION

Escuchado la exposicién del Representante tegal, los Miembros de la junta Directiva discuten el
tema, ‘de tal manera que deciden AUTORIZAR al Representante Legal la ampliacion de las
facultades del Representante Legal para suscribir contratos con la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL contratar con el Estado por cuantia ILIMITADA, al igual que para suscribir las polizas y
garantias exigidas para la ejecucién de los contratos para la vigencia 2018. De igual manera, se
autoriza al Representante Legal para que entregue una copia a la SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIAL.

A continuacién, firman en constancia de aceptacion la totalidad de los miembros de la Junia
Directiva: e

e

OéALEZ CIFUENTES

SORMYA G

= VICEPRESIDENTE

‘K{' Je&' Tm\é/\f? P Jove Rl&/ﬂé-’—\' \V\U(\(Lq 6.
MIGYEL ANTONIO JIMENEZ PENALOZA JOSE ALFONSO MORALES GUZMAN

C.C.79.485.610 C.C 4.165.276
TESORERO SECRETARIO

5. LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Terminado el receso, la secretaria da lectura al Acta de la presente reunidn, la cual es aprobada
en su integridad por todos los miembros de la junta Directiva Presente,

Agotado el orden del dia se termina la reunién a las 10:30 AM.

En constancia firman:
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**********************************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

***~k*****************«k************************************************
PARA SU SEGURIDAD DERE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DF FSTE
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CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : FUNDACION CELESTIN FREINET

INSCRIPCION NO: SC046762 DEL 27 DE JUNIO DE 2014

N.I.T. : 830142249-7, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL

CERTIFICA:

RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 1 DE ABRIL DE 2019

Firrrcla valida

onstanza

i’

Trujitlo

ULTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 1,539,254,324
PATRIMONIO : 617,570,270

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 136 A NO. 133 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FUNDACIONCELEFREYQHOTMATIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 136 A NO. 133 40
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : FUNDACIONEGCELESTINFREINET.EDU.CO

CERTIFICA:
INSCRIPCION: ~QUE POR CERTIFICACION NO. 92777 DEL 20 DE JUNIO DE 2014
OTORGADO (A) EN ALCALDIA MAYOR DE BOGOTZA, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EL 27 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00239547 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE INSCRITA LA ENTIDAD DENOMINADA
FUNDACION CELESTIN FREINET.

CERTIFICA:
LA FUNDACION CELESTIN FREINET FUE RECONOCIDA MEDIANTE RESOLUCION NO.
4348 DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2008, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE



EDUCACION DISTRITAL.
. CERTIFICA:

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
26 2014/07/15 CONSEJO DE FUNDADORES 2014/07/16 00240064
54 2014/10/15 CONSEJO DE FUNDADORES 2014/11/20 00244145
11 2018/01/10 CONSEJO DE FUNDADORES 2018/05/31 00305581

CERTIFICA;:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCTEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
" OBJETO: LA ENTIDAD FUNDACION CELESTIN FREINET, REALIZARA PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL A FAVOR DE LA POBLACION MAS VULNERABLE
COMO LA PRIMERA INFANCIA. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL OBJETO
SOCIAL: A) PRESTAR SERVICIOS RELACIONADOS CON SU OBJETO SOCTIAL A
ENTIDADES GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LO SOLICITEN. B) DESARROLLAR
PROGRAMAS DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN CONVENIO CON ENTIDADES
PUBLICAS o) PRIVADAS. C) TRABAJAR EN ESTRECHA COLABORACION Y
COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE PRESTEN
SERVICIOS RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION, FACILITANDO
LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y ASEGURANDO LA COMPLEMENTARIEDAD
DE ACCIONES Y PROGRAMAS. D) RECIBIR, ADQUIRIR, VENDER O TOMAR EN
ARRENDAMIENTO TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, AST COMO
LIMITAR EL , DOMINIO DE TLOS MISMOS. E) PARTICIPAR EN LLAMADOS
CONVOCATORIAS Y LICITACIONES OFICIALES, PUBLICAS O PRIVADAS QUE
PROPENDAN POR EL DESARROLLO SOCIAL DE NUESTROS OBJETIVOS. F) REALIZAR
CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICA O PRIVADAS, EN EL AREA DE LA
EDUCACION, EN EL DISENO DE MODELOS Y DESARROLLO SOCIAL BASADOS EN
LINEAS PEDAGOGICAS ADECUADAS A LOS EXPLORACION DE LINEAS TEORICAS Y
METODOLAGICAS PARA EIL PLANES Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION, DE PROCESOS
DE SEGUIMIENTO Y LES PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS Y PROYECTOS DFE
GESTION Y TRAVES DE CONVENIOS CON ENTIDADES EDUCATIVAS PARA EL DISENO
DESARROLLO DE EVENTOS ACADEMICOS PARA LA CUALIFICACION DIVULGACION DE
LOS SECTORES, GRUPOS SOCIALES E INSTITUCIONES FUNDACIONES ETC. QUE
TRABAJEN EN TORNO AL FENOMENO NACIONAL COMO INTERNACIONAL. G) REALIZAR
! ESTUDIOS Y PROYECTOS DE CARACTER TEORICO-PRACTICO, DIRIGIDOS A
ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS, TRABAJOS Y DEMAS
ACTIVIDADES QUE PROPENDA POR EL LOGRO DE TODOS LOS FINES QUE PERMITAN
OPTIMIZAR TODOS LOS OBJETIVOS QUE HA PLANTEADO LA FUNDACION,
DETERMINAR LOS FACTORES CONDICIONANTES IDENTIFICANDO Y DISENANDO
ESTRATEGIAS TECNICAS Y METODOS MAS APROPIADOS PARA LA EJECUCION DE
TODOS LOS PROGRAMAS CON LOS CUALES LA FUNDACION CUBRIRA LAS
NECESIDADES DE UNA POBLACION. H) DESARROLLAR PROMOVER E INCENTIVAR LA
CULTURA LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, LA ECOLOGIA Y LA
PROTECCION AMBIENTAL, 1I) REALIZAR PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL,
ESTRATEGIAS, ACCIONES Y ALIANZAS A FAVOR DE LA POBLACION VULNERABLE,
TODO ESTO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, PARA TAL FIN, PODRA
DESARROLLAR ESTA ACTIVIDAD CON ENTIDADES EDUCATIVAS, ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES, MEDIOS DE COMUNICACION, INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. J) ORGANIZAR Y PONER EN MARCHA
UNA RED DE SERVICIOS QUE FORTALEZCAN CADA UNO DE LOS OBJETIVOS
EMPRENDIDOS POR LA FUNDACION. K) ORGANIZAR A NIVEL NACIONAL PERSONAS
QUE BUSCAN LOS MISMOS FINES Y DESEEN COLABORAR ABIERTAMENTE EN LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS OFRECIENDO DIRECTAMENTE SUS
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SERVICIOS. 1I) ORGANIZAR PROGRAMAS CON TEMAS OBJETO DE LA FUNDACTION
DIRIGIDA AL VOLUNTARIADO QUE DESEE PARTICIPAR EN LA INSTITUCION. M)
PROMOVER Y APLICAR PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL GENERADOS POR EL
GOBIERNO ©NACIONAL, O POR ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES DE
! CARACTER HUMANITARIO, CONSTITUIR ALIANZAS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS Y EDUCATIVAS, LA
PREVENCION DE LA  VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, FEL MALTRATQO Y LA
DESINTEGRACION SOCIAL A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION,
EDUCACION Y AYUDA PSICOSOCIAL Y DEMAS ACTIVIDADES QUE COADYUVEN A
CUMPLIR CON LOS FINES PROPUESTOS POR LA FUNDACION. N) SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS EN TODOS LOS
CAMPOS, O) PROMOVER Y APLICAR PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL
MANEJO DEL TIEMPO LIBRE A LOS JOVENES. P) ESTRUCTURAR, FORTALECER,
DIRIGIR Y EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL . QUE
COADYUVEN AL CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION, PARA
LO CUAL LA FUNDACION CUENTA CON UNA INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y CON UN
CALIFICADO GRUPO DE PROFESIONALES DE TODOS LOS CAMPOS Y ESPECIALIDADES
ADSCRITOS Y VINCULADOS A LA FUNDACION PARA GARANTIZAR UNA EXCELENTE
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, EN BENEFICIO DE TODA LA COMUNIDAD.
Q) ORGANIZAR Y ADMINISTRAR RECURSOS ECONOMICOS, CUYA UNICA FINALIDAD
SERA ATENDER LA FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS QUE ESTAN DEFINIDOS EN
EL OBJETO SOCIAL. R) CONTRATAR Y VENDER LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS A OTRAS INSTITUCIONES Y FUNDACIONES. S) ACEPTAR
DONACIONES DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PARA CUMPLIR CON LOS
FINES DE LA FUNDACION. T) COLOCAR LOS BIENES SOBRANTES EN INVERSIONES
QUE GENEREN BENEFICIOS EN ORDEN AL LOGRO DE LOS FINES DE LA
INSTITUCION. U) GIRAR, ENDOSAR, PROTESTAR, ACEPTAR Y, EN GENERAL,
NEGOCIAR TITULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE TITULOS DE CREDITO.
Y V) CONSTITUIR APODERADOS PARA QUE REPRESENTEN SUS INTERESES TANTO
JUDICIAL COMO EXTRAJUDICIALMENTE. W) LLEVAR A CABO TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA LOS FINES DE LA
FUNDACION.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8511 (EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 249,519,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION ESTARA A
CARGO DEI, PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE REEMPLAZARA AL PRESIDENTE EN
AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA, U OBRAR COMO REPRESENTANTE DE LA
FUNDACION CUANDO EI PRESIDENTE LO DELEGUE.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR CERTIFICACION NO. 92777 DE ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DEL 20 DE



JUNIO DE 2014, INSCRITA EL 27 DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 00239547
DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO
(S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL (PRESIDENTE) .
GONZALEZ CIFUENTES SORAYA C.C. 000000052035409
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE (VICEPRESIDENTE)
GONZALEZ CIFUENTES YUDY ALEGRIA C.C. 000000052363744
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:
A) REPRESENTAR LEGAMENTE A LA FUNDACION COMO PERSONA JURIDICA EN TODOS
LOs ACTOS A QUE HAYA LUGAR. B) FIRMAR LAS ACTAS Y CELEBRAR LOS
CONTRATOS DE CONFORMIDAD CON LA LEY, LOS PRESENTES ESTATUTOS Y LAS
REGLAS QUE FIJE LA JUNTA DIRECTIVA. C) COORDINAR, EJECUTAR, CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. D) PRESENTAR A
CONSIDERACION Y APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PLANES Y
PROGRAMAS QUE DERE REALIZAR LA FUNDACION, E) PRESENTAR AL CONSEJO DE
FUNDADORES INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA DE LA FUNDACION Y EL
BALANCE DE SUS ACTIVIDADES. F) NOMBRAR Y REMOVER A LOS EMPLEADOS,
SEGUN EL REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA. G) CONSTITUIRSE EN VOCERO Y
REPRESENTANTE DE LA FUNDACION A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA
QUE LA FUNDACION SEA PARTICIPE DE LOS PROYECTOS QUE ESTABLEZCAN EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL. H) CELEBRAR CONTRATOS, COMPROMETER A
LA FUNDACION Y AUTORIZAR PAGOS CUANDO LA CUANTIA NO EXCEDA DE
VEINTIOCHO (28) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES. I) INFORMAR A LA
JUNTA DIRECTIVA OPORTUNAMENTE SOBRE CUALQUIER ASUNTO DE CARACTER
EXTRAORDINARIO Y SOBRE TODA IRREGULARIDAD Y DEFICIENCIA QUE OBSERVE.
J} OTORGAR PODERES ESPECIALES A APODERADOS CUANDO SEA NECESARIO. K)
PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA, CON EL TESORERO DE LA FUNDACION, UN
BALANCE MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS. L) PRESENTAR INFORMES A
LA JUNTA DIRECTIVA Y AL CONSEJO DE FUNDADORES SOBRE SU GESTION FEN
AQUELLOS ORGANISMOS O ENTIDADES EN LOS QUE SE DESEMPENE COMO
REPRESENTANTE DE LA FUNDACION, M) LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA JUNTA,
DIRECTIVA DE LA FUNDACION,

CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 14 DE CONSEJO DE FUNDADORES DEIL 1 DE SEPTIEMBRE DE
2018, INSCRITA EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018 BAJO EL NUMERO 00309496 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
ROMERO VEGA LEIDY CAROLINA C.C. 000001019058587
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
NOMBRE : JARDIN INFANTIL CC RINCON

MATRICULA NO : 01864761 DE 28 DE ENERO DE 2009

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 1 DE ABRIL DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CLL 128B BIS A # 91 - 93

TELEFONO : 6906600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMATIL ; FUNDACIONQ@CELESTINFREINET.EDU.CO
***************************************************’k******************
NOMBRE : JARDIN INFANTIL CC AURES

MATRICULA NO : 02172300 DE 19 DE ENERO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 1 DE ABRIL DE 2019



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
SEDE VIRTUAL

cODIGO VERIFICACION: A19985833D8FIB

21 DE OCTUBRE DE 2019 HORA 06:57:18

AA19985833 PAGINA: 3 DE 3
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ULTIMC ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CRA 101A # 132B 03/09

TELEFONO : 6906600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMATL : FUNDACIONQRCELESTINFREINET.EDU.CO

***«k*****************************-k********7\-***************************

NOMBRE :; JARDIN INFANTIL CC PIEDRA VERDE

MATRICULA NO : 02180085 DE 9 DE FEBRERO DE 2012

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 1 DE ABRRIL DE 2019

ULTIMC ANO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CRA 136A # 133 - 40

TELEFONO : 6906600

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EMAIL : FUNDACIONRCELESTINFREINET.EDU.CO

**********************************************************************
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIC, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE  INSCRIPCION, MAS EL TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRC QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EIL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE TUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DF
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME  DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HARILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.



* ok K EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ok ok

Kokk FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *oxoX
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* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION, **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800

B R R R S o e i e R g e I i I R e E R R E R R S

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

IR IR S I T I S R R I R R R i A I R e R R
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EI DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA  POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996,




wovero 92.03

_APELLIDOS

GONZALEZ CIFUE
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BOGOTA D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
noviembre de 2019, alas 14:43:52, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8301422497
Cédigo de Verificacion 8301422497191128144352

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 28 de
noviembre de 2019, alas 14:43:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52035409
Caodigo de Verificacion 52035409191128144302

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:44:40
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137477199

Bogota DC, 28 de noviembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION CELESTIN FREINET identificado(a) con NIT nimero 8301422497:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:43:44
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 137477122

Bogota DC, 28 de noviembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SORAYA GONZALEZ CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52035409:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 3215517

Personeria
de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 28 de Noviembre de 2019 - 14:45 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) SORAYA GONZALEZ CIFUENTES, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NUEVE de BOGOTA

52035409

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 11_3A6ZX_4514
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL
J DE COLOMBIA NICIO  INSTITUCION ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:41:16 horas del 28/11/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 52035409
Apellidos y Nombres: GONZALEZ CIFUENTES SORAYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y soclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio

de Colombia hace constar

La Policia Nacional

€ Que el nimero de identificacion No. 52035409 de del sefior(a)
SORAYA GONZALEZ CIFUENTES consultado en la fecha y hora
28/11/2019 02:46:23 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9322454




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

FOR-BS-048
Pagina 1 de 3

ACTA DE REUNION

FECHA: Bogota, Octubre 21 de 2019
HORA: 10:30 a.m.
LUGAR: Piso 11 Nivel Central

ASISTENTES: Marisela Martinez en representacion de la Fundacion Celestin Freinet;
Angelica Sanchez y Johana Huertas, profesionales de la Subdireccion para la Infancia.

ORDEN DEL. DiA:
1. Revision cobertura para vigencia 2020 de los Convenios N° 8010 y 8401 de 2018.

2. Socializacion de recursos no ejecutados y descuentos aplicados con corte a 30 de
septiembre de 2019 de los Convenios N° 8010 y 8401 de 2018.

3. Socializacién de estructura de costos por concepto de reinversiéon y posible adicién
para la vigencia 2020 de los Convenios N° 8010 y 8401 de 2018.

DESARROLLO:

1. Por parte de la Subdireccion para la Infancia, se socializa al Asociado FUNDACION
CELESTIN FREINET la cobertura a atender para el afio 2020 de los Convenios N°
8010 y 8401 de 2018 asi:

e Convenio 8010

v' Jardin Infantil Cofinanciado Celestin Freinet Piedra Verde (Zona 5 - Opcion 3),
localidad Suba

NIVEL COBERTURA
Parvulos 191
Prejardin 281

TOTAL 472

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ‘
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Codigo postal: 110311

AL {38
DEBOGOIADL,




s Convenio 8401

v Jdardin infantil Cofinanciado Celest

NIVEL OBERTURA
Parvulos 71
Pr€zjév“rq;ﬁr) B /%

TOTAL 146

v Jardin

Infantil Cofinanciado Celestin

Caminadores

Dirvulng

Pre dem

NIVEL COBERTURA
18
SR
- E G
mmm 190

Nota: Las maesltras requeridas para la

anteriormente, son asignadas de acuerdo al

uno de los jardines.

2 Los recursos SDIS asignados

fueron ejecutados por el Asociado, asi como los

»  Convenio 8010:

v Jardin infantil Cofinanciado Celest
localidad Suba

del 21 de enero al

atencidén ae la
L

neamienio de

fin Fre

o foen L H 5
] 5 ooberturas

Educacion Inicial para cada

Freinet Rincon (20

sinet Pledra Verde

DESCRIPCION

YALOR

Recursos no ejecutados

271,

Descuentos Aplicados

7t

142.942

382.006

ey RIS

o), S
AR
Opeion 4). Sul

30 de sepliembre de 2019 v qus no
descuentos aplicados son:

(Zons

TOTAL 100.524.948
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Cludadela San Martin
Secretar yracion Social

Teléfono:
wwvi integ
Cadigo postal:

acionsocial.gov.co
1103114

1




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION S0CIAL

FOR-BS-048
Pagina 3 de 3

e Convenio 8401:
v Jardin Infantil Cofinanciado Celestin Freinet Aures (Zona 4 - Opcién 2), Suba

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 3.589.526
Descuentos Aplicados 50.780.596
TOTAL 54.370.122
v Jardin Infantil Cofinanciado Celestin Freinet Rincon (Zona 4 - Opcion 4), Suba
DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 4.473.028
Descuentos Aplicados 54.603.193
TOTAL 59.076.221

Nota: Los descuentos aplicados corresponden a la cobertura no atendida y a talento
humano.

3. Se hace entrega de las estructuras de costos proyectadas para Reinversion y posible
Adicién de recursos para el 2020.

Se hace aclaracion que la reinversion contempla los recursos aportados por la SDIS y el
Asociado realiza adicidén de aportes.

Por otro parte, se socializa que la reinversion y posible adicién no contemplan recursos
para el concepto de gasto de Salida Pedagogica.

En constancia de lo anterior firman:
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SECRETARIA DISTRITAL DE

INTEGRACION SOCIAL

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES
1096 "Desarroilo integral desde la gestacion hasta la adolescencia”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 5 - OPCION 3 - REINVERSION Y ADICION DE RECURSOS 2020
CELESTIN FREINET PIEDRA VERDE

JARDIN INFANTIL PIEDRA VERDE CELESTIN FREINET || COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
LOCALIDAD SuBA i NIVEL CUPOS
WESES 2010 | TMATERNALES G
DIAS HABILES 2018 | CAMINADOR 9
WMESES 2019 7 = i PARVULCS
§ PREJARDIN BT
PLAZO RECURSOS i i
[TOTAL DIAS HABILES £ 472
PLAZOCONVENIO | | &
| DEL: 20/01/2020 AL:29/01/2020 DEL: 30/01/2020 AL:02/03/2020
| DEL: 20/
VALOR APORTE MININMO VALOR APORTE ADICIONAL ADICION DEL APORTE . |
e VALORES N SUBTOTAL | SUB TOTAL VALOR | REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO APORTE SUB TOTAL AJUSTE VIR VIGILANCIA 2018 UNITARIOS APORTE APORTE SDIS | | UNITARIOS DE ADICION APORTES SDIS | APORTES SDIS TOTAL APORTE| TOTAL APORTE
VALOR VALOR G ASOCIADO | APORTE SDIs P T | peamccow ASOCIADO VIGENCIA REINVERSION | ASOCIADO 2020 (NO 2020 (SE ADICION : : ASOCIADO sois
PERFILES CANTIDAD POR | )\ ;racio MES | TOTAL2018 | UNITARIOMES |  TOTAL 20t | GRANTOTAL VALOREN | 548 OREN VALOREN Tl VAL ORIEN APORTE VALOR 2019 EALOB SO WA e VIGENCIA 2019 2019 Y ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) o ADICION | TOTAL ADICION
ESTANDAR (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO APORTE SDIS ASCCIADO APORTE SDIS o APORTES SDIS 2020
2018 2019 ASOCIADO ASOCIADO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR] 7 3725 600 17013573 | _ 3.837.400 26989713 44 003 286 By 44 003 286 0 0 3837400 | [0 14326 293 { 0 58329579 | | e | 0 = 4221140 | 4221140 0 57829
MAESTRA PROFESIONAL 2947 800 925360 3.036.200 597 928 987 974 854 347 0 974 854,347 [ 0 3.036.200 0 0 1292238 454 0 0 0 0 1414091281 |
| auxummeepacosico 9 71.990 760 1.804 100 114199530 |  186.190.290 SRR S roae s o R R she o o ee 90090 o BT S 0 1.804.100 | o 0 _246.808.050 oty g e 0 70.080 940
APOYO ADMINISTRATIVO =t 1627 900 22302230 1676.700 o 57680600 | e B 0 57 680.600 0 er 1676700 R 76459640 | | g 5 0 Sy 0 33669 450
SERVICIOS GENERALES 6 1.425 500 39.058 700 1468 300 101.020.960 0 101,020 960 0 0 1.468.300 0 133910880 f 0 o 0 7 0 146538 250
: L ) L L = . — - ) = B
MANIPULAGOR DE ALIMENTOS 5 1481200 40,584 880 1,525 500 104,965,200 0 104 965200 0 0 1525600 73440 0 139.138.640 | 0 0 0 10.068.960 10 088 960 ) 15
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 53 12.959.600 567.875.503 13.348.300 900.839.180 1.468.714.683 0 0 0 0 0 1.468.714.683 0 0 13.348.300 0 478.170.560 0 1.946.885.243 13.348.300 | 0 -13.355.014 Q 140.889.540 140.889.540 0 2.117.113.569
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
3 UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | yirario 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
Calaia et e LU G el 50543 118 486 270 2.100 172,958 107 201 444 377 78 665.608 78665608 212.778.769 0 0 52100 26.203.870 65603 277 104 869 478 278 382 045 52.100 2442785 -29.998 5754282 9341.945 17.708.374 27.050.320 116 654 209 301.814.704
e S U Sl e b 3387.750 15.131.950 3.489 400 24542113 39.674 063 39.674.063 39.674.063 0 311955 A 0 3591014 13.406 452 0 53.392.470 0 3591014 1.197.005 0 0 3.950 115 0 3950115 58.539.590 0
cosTOS FlUoS i st SE L B e 5 TR SR ] s e e s ol SR
T YO B L ST ALY Do 3530 171.614.480 3600 244,684.800 416.299.280 201633.885 34 041116 235675001 | 180624279 0 0 3.600 54.070 224 70.166 576 209745225 | 250790.855 3600 7987988 = 5605612 22572908 16.508.692 39.081 600 330.306.121 2.905.156
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 305.232.700 3.545.100 442.185.020 747.417.720 319.973.556 0 34.041.116 0 354,014,672 | 393.403.048 311955 [ 3.646.714 103.680.546 | 135.769.853 | | 458.007.173 | 529.172.901 3.646.714 11.627.778 -30.001 11.359.894 35.864.969 34.217.066 70.082.035 505.499.920 | 574.719.860
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 873.108.203 16.893.400 1.343.024.200 2.216.132.403 319.973.556 0 34.041.116 0 354.014.672 | 1.862.117.731 311.955 0 16.995.014 103.680.546 | 613.940.413 458.007.173__| 2.476.058.144 16.995.014 11.627.778 13.385.015 54.053.694 35.864.969 175.106.506 210.971.575 505.499.920 | 2.691.833.429
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL 1
RUBROS
UNITARIO 2018 | TOTAL 2018 | ynraRio 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL - DIA HABIL 730 32.044 080 800 54374 400 86.418.480 Q 86.418.480 0 0 800 0 29.830.400 0 116.248.880 800 0 0 3.020.800 0 8.684.800 8.684 800 0 127 954 480
| ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacian del personai - DIA HABIL 1.020 44773.920 1.100 74.764.800 119,538 720 0 119.538.720 0 0 1.100 0 41.016.800 0 160555520 1.100 0 0 4153600 0 11.941 600 11.941 600 0 176650 720
o = =
PAPELERIA (Inclt I . papeleria administrativa, materiales y utiles de i : 5 : £ £ 2 =
AR B et 870 38 189 520 900 61.171.200 99 360.720 0 99.360.720 0 0 900 0 33.559.200 0 132.919.920 900 0 3.301.489 3.398.400 0 9.770.400 9.770.400 0 142.787 231
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 115.007.520 2.800 190.310.400 305.317.920 [ 0 [ 0 [ 305.317.920 0 0 2.800 0 104.406.400 0 409.724.320 2.800 [ -3.301.489 10.572.800 0 30.396.800 30.396.800 [ 447.392.431
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR VALGOR GRAN TOTAL
RUBRO
UNITARIO 2018 TOTAL 2018 UNITARIO 2019 TOTHL 2ip {2018-2019)
WATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1265 55 528 440 1.300 88.358.400 143.886.840 [ | e | [ 0 [ 143886840 | [ 0 I 0 T 128008 = 0 [ 48474400 | | 0 [ 192.361.240 | [ 1.300 | 0 [ 5609890 | ag08800_ | [ [} 14112800 | 14112800 | | 0 [ 205772.950
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 55.528.440 1.300 88.358.400 143.886.840 L 0 | 0 1] ) | ) L 0 | 143.886.840 [ 0 | ) | 1.300 IE= 0 | as.a74.400 | | 0 92.361.240 | 1.300 | 0 | 5609890 | _ 4.908.800 | 0 | 14.112.800 | 14.112.800 [ 0 | 205.772.950
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL i
RUBRO
CosTOS VARIABLES unTARIO 2018 | TOTAL 2018 | yniraRio 2019 | TOTAL 2019 (2018-2019)
ALIMENTACION - DIA HABIL 6300 276 544 800 5500 441792.000 718.336.800 | I | l | | 0 I 718.336.800 | 0 ] 0 I I 6500 ] l 0 | 242,372,000 | 0 960.708 800 l I 6.500 0 -71.782.900 | 24.544.000 —| [ 0 ] 70.564 000 70.564.000 0 | 984.033.900
I
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 276.544.800 6.500 441.792.000 718.336.800 [ 0 I 0 1 [ I 0 L 0 [ 718.336.800 I ) I 0 | 6.500 [ 0 | _242.372.000 | | | 960.708.800 6.500 1 ) [ 71782900 | 24.544.000 E 0 | 70564000 | 70.564.000 | | 0 | 984.033.900
COSTOS POR REALIZACION
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
ol UNITARIO TOTAL 2018 | yniTaRIO 2019 TOTAL 2018 (2018-2019) -
SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NINO DE 2 -5 ANOS 43300 20.437.600 20437600 [ 20437600 ] il [ [ 20437600 ] 0 =l 0 | 0 | [ 4400 ][ 21051200 ] 0 1 [ 41488800 ] 0 1 [ 44600 [ 1 | 0 | 0 1 [ o ] [ e14s8s00 | 2
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 20.437.600 0 0 20.437.600 20.437.600 [ [ Jel [ [ [} 20.437.600 | [ I 0 | 0 1 44.600 21.051.200 [] 41.488.800 0 44600 | 0 ] 0 1 ) [ | 0 2} ) | 41.488.800 0
L
TOTALES 1.340.626.563 |  16.904.000 2.063.485.000 | 3.404.111.563 |/ [ 340411156 | [} ] [ 34041116 ] [} [sr4a52272 ) 3.020859.291 | /[ 311985 | 0 | [i70s021a | [ 12731746 A 1009.193.213 | [ 499495973 [ 4a03s852504] [ 17050214 | 11627778 | ea079.294 | 94079294 | J 35864969 |\ 290180206 ¥ 326.045.175 | | 546.988.720 | 4329032710
4 v = 546.988.720 4.329.032.710
[ [
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RECURSOS NO EJECUTADOS Y DESCUENTOS APLICADOS 21 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2019
CONVENIO N° 8010 ZONA 5 - OPCION 3
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO CELESTIN FREINET PIEDRA VERDE

TOTAL
RECURSOS 2019 ADICION 2019 RECURSOS | pescientos EJECUCION 2019 e || pemssemea
COosTO CONCEPTO REALIZADOS o o MARZO ABRIL MAYO UNIO uLIo AGOSTO SEPTIEMERE TOTAL EJECUTADO 2019 REINVERTIR
APORTES spis| AP ;’I;LES APORTES SDIS ENER FEBRER ! ! EJECUTADO 2019
SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS SDIS

TALENTO HUMANO 900,839,180 | 166,505,820 | _1.067,345,000 13,355,006 | 40960506 | 122,049,168 | 121,837,294 | 130,963,160 | 127,161,800 | 127,941,274 | 127,760,794 | 127,773,454 | 127542437 1,053,989,986 8 13,355,014
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 126,273,883 | 22,843,998 | 149,117,881 - 5984544 | 17,953,633 | 17,953,633 | _ 17,953,633 | 17,953,633 | _ 17,953,633 | 17,923,633 | _ 17,839,235 17,572,306 149,087,883 29,998 29,998

VIGILANCIA - - - 5 - - - - - - - - - B
FlI0S DESGASTE EL USO DE LOS BIENES MUEBLES 106,164,045 4,869,166 | 131,033,211 5 6,635,253 | 14,745,006 | 14,745,006 | 14,745,006 | 16,219,506 | 13,270,505 | 16,219,506 | 15,801,546 18,661,674 131,033,208 3 3

ELEMENTOS ASEO PERSONAL 54,374,400 0,572,800 64,947,200 5 3,398,400 | _ 7,562,000 7,552,000 7,552,000 | 8,307,200 6,796,800 | 8,307,200 | 7,552,000 929,600 64,947,200 5 B

ELEMENTOS ASEO INSTITUCIONAL 74,764,800 4,537,600 89,302,400 5 4,672,800 | 10,384,000 | 10,384,000 | 10,384,000 | 11,422,400 9,345,600 | 11,422,400 | 10,384,000 10,903,200 89,302,400 - B
[PAPELERIA 61,171,200 1,894,400 73,065,600 5 65,559 | 12,253,641 8,496,000 512,739 | 14,195,229 | 10,780,032 574,800 | 13,965,311 ,920,800 69,764,111 3,301,489 3,301,489
[ MATERIAL DIDACTICO 88,358,400 4,295,200 92,653,600 —_| 48,761,085 - - - - 17,928,448 918,552 | 19,435,625 - 87,043,710 5,609,890 5,609,890
VARIABLES | ALIMENTACION 441,792,000 | 85,904,000 | 527,696,000 66,027,000 | 18,070,000 | 50,883,839 | 53,534,000 | _ 53,735,500 | 58,662,809 | 49,250,500 | 55076.739 | 53,214,576 | 57,049,483 449,467,446 12,201,554 78,228,554

REALIZACION [ SALIDA PEDAGOGICA - - - - - - - - - - - - - - - B
TOTAL APORTE 1,853,737,908 | 341,422,984 | 2,195,160,892 79,382,006 | 128,548,237 | 235,821,287 | 234,501,933 | 235,846,047 | 253,912,577 | 253,266,792 | 238,203,624 | 265,965,747 | _ 248,569,700 2,094,635,944 21,142,942 100,524,948




CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES
PERSONA JURIDICA
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Yo, LEIDY CAROLINA ROMERO VEGA identificada con cédula de ciudadania
No. 1.019.058.587 de Bogota Cundinamarca y con Tarjeta Profesional No. 230711-
T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
de la FUNDACION CELESTIN FREINET identificada con Nit. No. 830.142.249-7
con Personeria Juridica No. 4348 del 10 de Noviembre de 2008 emitida por la
Secretaria de Educacion Distrital,

CERTIFICO:

Que la Fundacion Celestin Freinet se encuentra al dia en el pago por concepto de
seguridad social y parafiscales: salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, correspondiente a los formadores ) demas
personal vinculado a la fundacién durante los Ultimos 6 meses, /’

Dada en Bogotd D.C. a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de 2019.

LEIDY CAROLINA @MERO VEGA
C.P.T. Revisora Fiscal
P.230711-T
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

Do @epoDbEeroDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEIDY CAROLINA ROMERO VEGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1019058587 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
230711-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Noviembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:04D900F57BCDEFCB

CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION R R

FECHA DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

OEB000TADC — DECRETO 092/2017 30 JUL 2018
ASOCIADO | LOCALIDAD [ PRESUPUESTO | ZONA | OPCION | CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
FUNDACION | SUBA 5 3 472
CELESTIN
FREINET $3.404'111.563 $3.404'111.563

CLAUS,ULA PRIMERA ~ OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos”, y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia’ y 1098 “Bogota te
Nutre" que buscan garantizar la atencion inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones
técnicas y econdmicas para ta operacidn del servicio de Educacion Inicial en Jardin Infantil, el cual atendera de
forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la continuidad en la atencién
integral por encontrarse previamente en atencion por parte de la SDIS y aquellos que fo requieran, de acuerdo
con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segun el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial : a) Nutricidn
y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; c) Proceso pedagdgico; d) Talento humano; y e) Proceso
Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.

2. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el ANEXQO TECNICO.

3. Elaborar un Inventario de Material Didactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

4. Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso
competitivo.

5. Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.

(4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San NMartin | - T
Secretaria Distrital de Integracién Sacial | &5@%%
Tel: (1) 327 97 97 i MEJOR
www integracionsocial. gov.cao ;

i PARA TODOS
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6. Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagodgico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

7. Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrollo de nifias y
nifios a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucion del CONVENIO.

8. Presentar planeadores, que contengan actividades pedagogicas referentes al proceso de vinculacion
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, compareros, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

9. Elaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricion y
salubridad del presente ANEXO TECNICO.

10. Elaborar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del distrito Capital”, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

11. Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12. Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

13. Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en la proporcién indicada en el ANEXO
TECNICO.

14. Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que permita
evidenciar la proyeccion de la ejecucion mensual por cada concepto de gasto, teniendo en cuenta
el ofrecimiento presentado en el proceso competitivo, para la respectiva verificacion por parte de la
Supervision ylo Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

3. Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIO conjuntamente con
ellla supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos.

4. Suscribir las actas que se requieran para el desarroilo del CONVENIO, y el acta de liquidacion del mismo.

5. Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demas informes, con
los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

6. Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

7. Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles.

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

9. Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerlos disponibles en las instalaciones del Jardin Infantil.

j - 2
Cra, 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin i e
Secretaria Distrital de Integracion Social a{}{;m § Q”
fel: (1) 327 97 97 * M EJ R
www.integracionsocial.gov.co
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10. Permitir la labor de la supervision y/o interventoria, asi como la articulacién con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion inicial.

11. Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

12. Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestidn de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

13. . Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

14, Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual
se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracidn Social
Tet.: (13 327 97 97 i
www integracionsociai.gov.co ‘

Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad.

Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad emitidos por la SDIS

Disponer de un espacio para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en
que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.

Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas peso
y talla a la totalidad de nifias y nifios del Jardin Infantil.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion.
Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un aflo de expedicién. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emisién se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucidn del convenio se debe contar con concepto favorable.
Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria 0 cualquier Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a io establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil. :

PARA TODOS
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9. Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los procesos
de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de Educacion Inicial.

10. Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

11. Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

12. Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de menus establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
infantil.

13. Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

14. Entregar al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagogica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con/los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

2. Elaborar e implementar un plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO.

3. Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en la
“Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

4. Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

5. Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el "Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencion integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacién de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

6. Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicidn
del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

7. Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, en el caso en que el /
certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza media
o alta.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

. 4
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin g ? b @(
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1. Creary utilizar un correo electrénico para el manejo de la informacién ambiental, de conformidad cop-
el ANEXO TECNICO. /D

Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO.

3. Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la
divulgacién de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

4. Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO

5. Implementar la gestién integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme
a lo establecido en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos.

6. Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones.

7. Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos.

8. Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segun lo sefialado en el Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya.

9. Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.

10. Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestidn Integral de Residuos Peligrosos.

11. Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.

12. Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.

13. Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucién 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15. Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente.

16. Contar con los certificados de disposicién final, aprovechamiento de los RCD ylo soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, segun aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17. Implementar y divulgar el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

N
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18. Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

19. Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

20. Enviar el soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electronico a procesosgambiental@sdis.gov.co.

21. Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de Ambiente.

22. Garantizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil.

23. Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.

24. Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

25. Implementar y divulgar Programa uso eficiente de la energia, la politica Cero Desperdicio de Energia.

26. Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del servicio. ..

27. Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente. -

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1. Implementar el proyecto pedagogico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrolio de las nifias
y los nifios.

2. Tener adisposicion en el Jardin Infantit los planeadores que contengan las practicas pedagogicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.

3. Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrollo de las nifas y
los nifios que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagdgico y los procesos de desarrollo de potencialidades
de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el observador, informes a
familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con su apuesta pedagogica.

4. Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre ylo cuidador,
conforme al formato establecido por la SDIS.

5. Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

6. Asistir y participar en las Jornadas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la localidad,
de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS.

7. Realizar una Jornada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participe el talento humano del Jardin infantil e implementar las acciones definidas

en dicha jornada.
8. Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres y/o /
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
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maltrato infantil, prevencién yel'éccién de la violencia sexual infantil y prevencién del abuso sexual
infantil".

Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrolio y cuidado calificado de nifias
y nifios.

Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicologico,
violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

Construir e implementar un cronograma que proyecte los encuentros necesarios para la elaboracién
participativa del pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion inicial.

Consolidar, sistematizar y socializar el pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Arménicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de la SED.

Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagogicas e implementacién del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

Poner a disposicion de nifias y nifios el material didactico, de manera permanente dentro del aula y
otros espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrollo infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagoégicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagégico.

Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIQ, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagdgicas de conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitive.

Realizar una (1) salida pedagogica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infaftil, durante la
ejecucidn del CONVENIOQ, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1.

Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, conozca
todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que
forman parte integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir con
los requisitos de formacién y experiencia pertinentes.

! para cumplir con esta obligacidn, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica
promocion del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB?tabla=T NORMATIVIDAD&p_NO
RM_1D=503&inputfileext=NORM_FILE EXT&f NORM_FILE=X
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4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion
de las obligaciones.

.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1. Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

2. Realizar seguimiento a padres, madres y/o cuidadores para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

3. Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.

4. Mantener actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

5. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

6. Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el ANEXO TECNICO.

2. Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucion del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma inmediata
a la Supervisién o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3. Entregar a la supervision y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.

4. Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto
1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacion solo seré recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

5. Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de Integracion

Social.
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PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de ejecucion, tnicamente si cumple con todos los lineamientos )
definidos por el SIGA para la administracion documental y 1a normatividad legal vigente aplicable a la materia. .~~~

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a més tardar quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud. ‘

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Contar con acta y planilla de asistencia, en donde se evidencie la socializacion de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para fa
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se debera realizar durante los
primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

2. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
alanormatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad.

3. Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten
con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

4, Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.

5. Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacién, al momento de su ocurrencia.

6. Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a “ficha SIRBE informacidn
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportupidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

7. Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve gé acuerdo
a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1. Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). :

2. Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.

3. Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segln sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

4. Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.

5. Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba en razdn del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiyﬁé del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del @
presente proceso competitivo. T
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6. Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADOQ y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

EL CONVENIO:

DE BOGOTA D.C.
- _ DECRETO 092/2017
|_SECRETAR|A DE INTEGRACION SON

ALCALDIA MAYOR i

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1. Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

2. Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
CONVENIO.

3. Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

4. Entregar al ASOCIADO la copia de la Péliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

5. Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patron
y Sus respectivos anexos.

6. Brindar acompaiiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Tecnicos para la
calidad de la Educacién Inicial.

7. Acompafiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicologico, violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética y/o
enfermeria, psicologia y educacion especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial. '

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de TRES MIL
CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.404'111.563). Discriminados de la siguiente manera: La SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de TRES MIL VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.029'659.291) y la
FUNDACION CELESTIN FREINET realiza aportes por la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES CUATRQCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($374'452.272).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e
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"~ $276.544.800 $276.544.800

VIGENCIA 2018

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el desemboliso al
ASQCIADQ, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio y
asociacion sera la siguiente:

T TALENTO HUMANO
Responsable Del Jardin (Coordmador)
Maestra Profesional
Auxiliar Pedagégico
Apoyo Administrativo
Servicios Generales
cOoS Manipulador De Alimentos
T0S VIGILANCIA (Servicio De Vigilancia Humana De Las Instalaciones Donde Opera El Jardin
FIJO Infantil, Con Un Turno De Doce (12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino.}*
S Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacién
‘Espacio Fisico Funcional (Este concepto de gasto incluye el reconoclmlentoy de PIGA,
Mantenimiento, servicios publicos, internet

Elementos De Aseo Personal
Elementos De Aseo Institucional (Incluye Dotacién Del Personal
Pa elerla Inclu e papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficma
~ 'ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
Material Didactico
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COSTOS " o . )
VARIABLES ALIMENTACION ** (El mes de cotizacion para Alimentos corresponde a 20 dias

habiles de operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

COSTOS POR COSTOS POR REALIZACION

REALIZACION EALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) e

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. Elvalor total del aporte de la SDIS se desembolsara al convenido de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIO: Los desembolsos mensuales del convenio se realizaran previa verificacion por parte del
supervisor, de los soportes de la ejecucion del mismo. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese
lugar a ellos, en los términos establecidos en el acpite inmediatamente anterior. Dicho valor corresponde
a:

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato -
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en el formato presentado //
en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los cuales
se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta s

presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagodgica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacidn de las nifias
y los nifios que asisten a la salida pedagdgica.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularén de la siguiente manera:
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PROCESQ COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOS
PERFILES VALORMlér;ITARIO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947,800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APQOYO ADMINISTRATIVO 1,627,900
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de 3.387.750*

doce (12) horas, sin armay sin canino.)*
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, | VALOR NINO MES
COSTOS FIJOS servicios publicos e internet, mantenimiento y costos 50 543
relacionados con gestion ambiental) '
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS | VALOR NINO DIA
INDUSTRIALES Y DOTACION 3,530
. ELEMENTOS CONSUMIBLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotaclon
- del personal , 020 ]
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papelerla VALOR NINO DIA

“VALOR NINO DIA
730
VALOR NINO DIA

admlmstratlva materiales y utiles de oficina) 870
 ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
MATERIAL DIDACTICO VALO? ZNSI? 0 DIA
COSTOS ‘ COSTOSVARIABLES = Lo
ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser VALOR NINO DIA
VARIABLES
requerido) ’ 6,300
COSTOS POR COSTOS POR REALIZACION VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300 ,/

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
PARAGRAFO PRIMERO: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
e COSTOS FIJOS:

o TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.

o ESPACIO FISICO FUNCIONAL.: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

53
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o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura
de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X
los dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
e COSTOS POR REALIZACION:

o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la cobertura
establecida en la estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre Jardin y Jardin).

PARAGRAFO SEGUNDO:.Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en los
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual hara parte integral
del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: El ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: “ESPACIO
FISICO FUNCIONAL’, a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
plblicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolsos que efectie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital.
Queda entendido que el ASOCIADO s6lo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del
CONVENIO, y los destinara Gnica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del mismo, sin que pueda
exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SECRETARIA
consignara los desembolsos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio es de DOCE (12) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio por et ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO
desde el dia 15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los
meses de 30 dias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia unica para amparar la adecuada ejecucién del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos asi:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor dgl quzo de ejecucion del ,
convenio convenio y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 1% ~ | Valordel Plazo de ejecucion dal
convenio convenio y seis () meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% 7 Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ’ convenio convenio y tres (3) afios mas.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 400 SMLMV - Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y serd de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de aflegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cldusula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector Local de Suba, y/o quien designe por escrito la ordenadora del gasto. _

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profey‘dnales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de fa SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

E} supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que se
relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y demas herramientas administrativas existentes para el control
- seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO. v

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio, de conformidad con
lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podra imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podra superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) las obligacién(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor
el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podré hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la SDIS.
B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de fa clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria tambien se hara efectiva en el caso en que se
legue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de multas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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PARAGRAFOQ SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a la ESAL del cumplimiento de la obligacion principal. —

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podrd ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el Unico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesién se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio seré responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.  »

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla
indemne, fibre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacidn proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADOQ.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningln acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia
(nica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio. /

PARAGRAFQ: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de
asociacion:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vlg;antes, de
_conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
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acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima *plazo”, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
haré constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension
se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcién al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL/LOS
ASOCIADOIS, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion. v~

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO E! presente convenic requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus
anexos, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacién Publica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT-092-006-2018 y demas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -, REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion
del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuestoc en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico a la direccion enunciada fundacioncelefrey@hotmail.com o en la Carrera 1362 No. 133 -
40 Bogota D.C. Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracién Social se recibiran en la Carrera 7 #
32-16, Piso 1, Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion
realizada en la plataforma transaccional del SECOPII.
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MODIFICACION No. 1
ADICION
ALCANAMATOR CONVENIO DE ASOCIACION
—DE BOGUTADL. No. 8010 DE 2018
AR CL
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regiré por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de TRESCIENTOS
1. ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($311.955), para la Zona 5 Opcion 3 de la Localidad de Suba,
aportes en especie de la FUNDACION CELESTIN FREINET.

De conformidad con la Clausula Décimo Novena — Documentos del convenio de asociacion No. 8010 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia Adjunta, la cual empezaré a regir a partir de la
2. legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la adicion de recursos en especie por parte del asociado en el
concepto de gasto “Vigilancia” (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere el Jardin Infantil, con turno de doce
(12) horas, sin arma y sin canino) — MES.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, el cual quedara asi:

El valor total del presente convenio corresponde a la suma de: TRES MIL CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE., ($ 3.404.423.518), discriminados de la
siguiente manera:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de: TRES MIL VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MICTE., ($ 3.029.659.291), y la FUNDACION CELESTIN
FREINET: realiza aportes en especie por la suma de: TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE, (374.764.227).

EL ASOCIADO, a través de su representante legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

Que EL ASOCIADO, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar la presente modificacién y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

6. Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacion continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en

constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
VB: Paola Rojas Redondo &% VB: Karen Duarte A&a&es2uzte Mo
Revisd: Natalia Bejarano  (iiflofsgrd(. Reviso: Ismenia Merchan ki

Proyectd: Manuel E. Castafieda Pefia - $df

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ o R

PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 1535
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MODIFICACION No. 2
OTROSI - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8010 DE 2018

ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
DE nlgcpﬁtnl;& FUNDACION
INTEG RACK N BOCIAL CELESTIN SUBA 5 3 472
FREINET
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya

tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas

documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira por las

siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

MODIFICAR del ANEXO TECNICO en el numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, la Nota 2 la cual quedard asi:

NOTA 2: EL valor no ejecutado por el asociado respecto de la estructura de costos seré reinvertido y/o liberado previo aval por
parte de la Supervision del Convenio.

LIBERAR los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 de la siguiente manera:
Zona 5 Opcion 3:

Proyecto 1096 “Desarrollo Integral desde la gestacion hasta la adolescencia’. DOSCIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($212.724.926).

Proyecto 1098 “Bogoté te Nutre”. NOVENTA'Y DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
MI/CTE. ($92.707.303).

Por lo tanto, para la Zona 5 opcién 3 se liberara la suma de TRESCIENTOS CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($305.432.229) M/CTE.

MODIFICAR en la CLAUSULA TERCERA del CONVENIO DE ASOCIACION - OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES, en las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO, de las OBLIGACIONES
COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO, el numeral 18, y del ANEXO TECNICO en el numeral 7.1.3 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO, en el numeral 7.1.3.3 OBLIGACIONES COMPONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO el
numeral 18, de la siguiente manera:

18. Realizar dos (2) salidas pedagdgicas dirigidas a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la ejecucion del CONVENIO,
de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
weww(xntegramonsomal gov.co M EJ o R
PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3389 - 3383




ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de MIL CIENTO
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($1.133.924.959) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION
SOCIAL, la suma en dinero de MIL NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS
($1.009.193.213) MICTE, y por parte de la FUNDACION CELESTIN FREINET la suma en especie de CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($124.731.746) MCTE.

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad
con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 12339 de fecha 14 de junio de 2019, con cargo al
PROYECTO 1096 — DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, para la VIGENCIA
FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’ expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, el cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor total del presente Convenio corresponde a la suma de: CUATRO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
($4.538.348.477) MICTE., discriminados de la siguiente manera: Por parte de la SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION
SOCIAL, la suma en dinero de CUATRO MIL TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUATRO PESOS ($4.038.852.504) M/CTE, y por parte de la FUNDACION CELESTIN FREINET la suma en
especie de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS ($499.495.973) MCTE.

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZO en CUATRO (4) MESES Y UN (1) DIA CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente del vencimiento del término
contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio, esto es HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

De conformidad con la CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION, incorporar
integralmente las estructuras de costos aprobadas por la Subdireccion para la Infancia Adjuntas, las cuales empezaran a regir a
partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la adicién de recursos.

10.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

1.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la aprobacién de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

12.

Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
continuaran vigentes.

13.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP I1.

VoBo:
VoBo:
Reviso:

Reviso:

Karen Duarte Mayorga’( g,”, lfé Mfi g4

Karen Duarte Mgyor

Paola Rojas Redondo

Ismenia Merchan — Dbkt

Ismenia Merchan Morales

m s (12 ,,i;:;gbzw
Natalia Bejarano CL(IfO"O?&JEmL

Proyecté: Marcela Garcia Nufiez %

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
W?va(xntegramonso(:lal gov.co M EJ o R
PARA TODOS

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
No. de Solicitud 3389 - 3383
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8010

Modificacién del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de modificacion Fecha de modificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa
CO1.CTRMOD. 1332656 Muodificar el contrato 12/08/2019 5:37 PM (UTC -5 horss) 12/08/2019 7:32 PM (UTC -5 horss) Publicado 3 Ver
CO1.CTRMOD. 1304250 Modificar unilateraimente el confrato 31/07/2019 10:39 PM (UTC -5 horas) 208720119 9:21 AM (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver
CO1.CTRMOD.879315 Moedificar el contrato 190372019 10:08 AM (UTC -5 horas) 19/03/2019 9:32 PM (LUTC -5 horas) Rechazado por el proveedor 1 Ver
CO1.CTRMOD 431237 Modificar el contrato 14/08/2018 11:22 AM (LTC -5 horas) 19/03/2019 10:07 AM (UTG -5 horss) Cancelado - -
@ Waolver Ewvaluar provesdor
Documentos de la modificacion
Archivo Mombre del archivo Detalle
MODIFICACION Mo. 2 B010-2018 . pdf MODIFICACION Mo. 2 B010-2018 . pdf (detall=)

Jetalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para Fermado.

Campo 3-Z0MAS OPCION 3. - Precio unitario valor ha cambiado para 4.038.852.504,00.

: Campo 2 - ZOMA 5 OPCION 3. - Precio unitario valor ha cambiado pars 488.485.973,00.

El campo de la modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 28 dias para terminar (12002010 12:00:00 AMUTC-05:00) Eogota
Lims, Guito) hasta 13M2/2019 11:50:00 PM (juTc-05:00) Bogots, Lima, Guio)

# El campo de la modificacion Fecha fin de entrega fue cambiado desde 28 dias para terminar (12002010 120000 AWUTC-05:00) Bogats, Lima
42 guvn) hasta 1371272018 11:58:00 PM [jUTC-05:00) Eogotd, Lims, Guilo)

_,i El campo de la modificacion Saldo de CDF - Integracidn SIIF fue cambiado desde 1206553807 000000 hasta 2215757 120.000000

o El campo Lista de articulos - Integracidn SIIF de la modificacidn fue agregada 12320,

Ay

o

- %

E.

Reconocido por el proveedor S0RAYA GONZALEF CIFLENTES 12-08-2013 15:30 ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

Cambios del proveedor

Sin cambios...

Reconocido por la Entidad Estatal FABIO ANDRES BENAVIDES ORTEGA 12-08-2013 18:05 ((LITC-05-:00) Bogota, Lima, Quifn)

Cambios
Detalle
Detalle

Detalle

Modificar <



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

12:11

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12004
Beneficiario 8.301.422.497
No. Contrato 8010

No. CDP 8500

FUNDACION CELESTIN FREINET

Valor Registro 895.977.991 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12004 0 17/10/2019 0 0
12004 59774 10/10/2018 15937694 0
12004 70451 26/11/2018 240047756 0
12004 80292 21/12/2018 170486629 0
12004 80333 21/12/2018 173711032 0
12004 89903 28/01/2019 0 83069954




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

Secretaria de Integracion Social

12:11

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 12006

Beneficiario  8.301.422.497 FUNDACION CELESTIN FREINET

No. Contrato 8010

No. CDP 8607

Valor Registro 276.544.800 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12006 0 17/10/2019 0 0
12006 70454 26/11/2018 46729659 0
12006 80337 21/12/2018 48611738 0
12006 80389 22/12/2018 52901780 0
12006 89649 25/01/2019 0 35594320




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:36

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 68

Beneficiario 8.301.422.497 FUNDACION CELESTIN FREINET
No. Contrato 8010
No. CDP 46
Valor Registro 1.857.136.500 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
68 957 22/02/2019 128548237
68 6128 26/03/2019 235821287
68 12531 23/04/2019 234501933
68 20878 27/05/2019 235846047
68 28873 21/06/2019 253912577
68 37822 24/07/2019 253266792
68 46988 27/08/2019 238203624
68 56047 25/09/2019 265965747
68 65227 28/10/2019 11070256




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

miércoles, 13 de noviembre de 2019

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 9:08

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 12781

Beneficiario 8.301.422.497 FUNDACION CELESTIN FREINET
No. Contrato 8010
No. CDP 12339
Valor Registro 1.009.193.213 Saldo Registro 771.693.769
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

12781 65227 28/10/2019 237499444




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

; . . FECHA
ALTAUDE MU DTe SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION _ 2

HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL

PAGINA1.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

8010 30/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL."

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

139 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - SUBA

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO Si QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE COSTOS

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA @K
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. 19270012 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 9,155 22/11/2019 OTRO SI CONVENIO 8010-2018 INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAks2zg1mVSbT_vE31qi3pNQv-WNeHUqrS
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAks2zg1mVSbT_vE31qi3pNQv-WNeHUqrS

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

; . . FECHA
ALTAUDE MU DTe SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION _ 2

HECREGAL, GE mTEGASE N SO01AL

PAGINA1.00

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO

8010 30/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL."

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

139 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - SUBA

TIPO DE MODIFICACION

Suspension

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

Suspender el plazo de ejecucion del 14 de diciembre de 2019 y hasta el 19 de enero de 2020.

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA @K
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. 19270012 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.
Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 9,154 22/11/2019 SUSPENSION CONVENIO 8010-2018 INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx26CpQGjQ5kZJTi69jUU0KBd0TtRXlwk
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx26CpQGjQ5kZJTi69jUU0KBd0TtRXlwk

SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

= . . FECHA
ALTAUDE MU DTe SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

DE BOGOTA .G, . . .
GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO VERSION 2
SECRETGRLR GE sTEGAGE KM SOC L PAGINAI 00
NUMERO DE CONTRATO (No. y Fecha del Contrato) TIPO DE CONTRATO
8010 30/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE
LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL."

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

139 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - SUBA

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR AL CONVENIO LA SUMA DE $337.672.953 ASI: - LA SDIS $290.180.206 EL ASOCIADO
$47.492.747 - PRORROGAR EL PLAZO HASTA EL 02/03/2020

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA @K
Vo.Bo.

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO

C.C. 19270012 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS
Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificaciéon.

Otros, Cuales:

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 9,126 22/11/2019 ADICION PRORROGA CONVENIO 8010-2018 INFANCIA


https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAY-4ZVkJnAvJcevSnmZ1yPkl1YUO02DtJ
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAY-4ZVkJnAvJcevSnmZ1yPkl1YUO02DtJ

0coTA RAD:12019050147
MEJOR  Fecha: 2019-12-03 15:34:20

PARA TODOS

j@

‘s socotine. I ||||||i"|‘||||||iffi||i|Ti||||||||||| I
FOR.BS.046 SECRETARIA F ATEGRACIGH S0CL R SR ECOIR s
MEMORANDO
Cébdigo 12410.
No requiere respuesta
PARA: PAOLA ROJAS REDONDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION
DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
ASUNTO: REMISION MODIFICACION CONVENIO 8010 - 2018

Cordial saludo

En relacién al asunto amablemente remito casos de SEVEN ERP N. 9126 - 9154 - 9155 en AZDigital se
remite la carpeta con los soportes necesarios para la modificacion de adicion prorroga - suspension y otro si
al convenio 8010 - 2018 en fisico se remite la estructura de costos en original y el CDP N. 16428

Cordialmente,

JULIANA SALAZAR RESTREPO
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

ELABORO DIEGO ALEJANDRO TINOCO

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

&F
=18 GOTA
Teléfono: 3 27 97 97
www integracionsocial. gov.co ALCALDIA MAYOR M EJ 0 R

Codigo postal: 110311 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

SECRETARL DE INTEGRACION SOOI
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 16428

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversioneg’de la vigencia 2019 existe apropiacion disponible parg, ender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL /| | CONCEPTQ/ “ VALOR |
3-3-1-15-01-02-1096-102 ( 102 - Desarrollo integral desde la gestacién hasta la adolescencia 290/180,206.00
TOTAL: 2§10,180,206.00

OBJETO:

MODALIDAD:
01-02-102-1096-01-004-003-205 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOZ'Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EQYJCATIVOS, N TRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES COFINANCIADOS. $290.180.206

CONCEPTO DEL GASTO:

02-01-0282 INTERVENCION ESPECIALIZADA PRIMERA INFANCIA $290.18 .206

OBSERVACION: ¥

ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION NO. 8010 DE 2018

*490768 *HEFI

Se exp:de a solicitud de JULIANA SALAZAR RESTREPO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECE£ION POBLACIONAL, mediante

oficio nimero 16314 de noviembre 06 del 2019.

Bogota D.C., 06 de noviembre del 2019.

/ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

- NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

BN

[O%G ~ VA%



GRACION SOCIAL

PONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 16428

INFORME DE LOS SALDOE DE LOS

5 RUBROS PRESUPUESTA

CTCOBIGD PRESUPUESTAL !‘

CONCEPTO

3-3-116-01-02-1096-102

01-319-Recursos Pasivos SGP
Atencion Primera Infancia

01-415-Recursos Pasivos
Hendimientos Financieros B3GR

Proposito General

01-425-Recwrsos Pasivos Recursos del
Balance Reaforo Espectaculos Plublicos
y Fondos de Pobres

01-428-Recursos Pasivos Espactaculos
Pablicos y Fondo de Pobres
01-74-Fecursos  Pasivos
Otros Distrito

Exigibles

Oi-74-Recursos  Pasivos

Otros Distrito

Exigiles

Oi-74-Hecwrsos  Pasivos

Owros Distrito

Exigibles

D

01-74-Recursos  Pasivos
Otros Oistito

Exigibles

o

01-74-Recursos  Pasivos

Otros Distrito

Exigibles

01-78-Recursos Pasivos Ofras Nacion

01-78-Recursos Pasivos Otras Nacion

02-168-SGP Propdsito General

02-188-8GP Proposite Genaral

02-168-5GP Proposito General

02-168-SGP Proposito General

02-188-8GF Proposito General

5 Ng

Nacion

IOT

-Otras Transferan

102 -~ Desarcolln integral desde la gestacidr
02-01-0279-Intervencidn Especializada infancia

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia

02-01-0278-Intervencidn Especializada Infancia

02-01-0279-Intervencion Espaciaiizada infancia

02-01-0280-Intervencion

pecializada Adolescen

HEVEnRcion

isonal contiatado para apoyar |
actividadas proplas los proyectos de inversion de I
entidad Gestion Social Integral

ectos de Inversion de la

03-04-0052-Parsonal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectes de Invers

Entidad Primera Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar fas
Actividades Propias de los Pmyacto?’ de Inversion d
Entidad Adolescencia /

02-01-0279-Intervencion Eispeciali;//.ada Infancia
03-04-0052-Personal Contratadojpara Apoyar las
Actividades Propias de [os Proyecios de inversion de ia
Entidad Primera infancia /
02-01-0282-Intervencion Espﬁgyia!izacla Primera
infancia J

03-04-0042-Parsonal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyecios de inversion de ia
antidad Gestién Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar 1as
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar [as
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

03-04-0084-Personal Coniratado para Apovar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia

03-04-0082-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de nversion de la
Entidad Primera Infancia

APHOPIACION l i
i"le@{}Nlm! ]

7,023,379,781.00
96,597,000.00

772,000.00

943,000.00

700
(SR

0.00

0.00

182,735,735.00
427,967.00

668,254,073.00

0.00

32,602,667.00

48,723,233.00

7,023,379,781.00

YALOR COP

250,180,206.00

0.00

0.00

0.00

nonn
(SREI0}

0.00

0.00

0.00
0.00

290,180,206.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00
0.00

290,180,2086.00

PLOAPRDP. DISPONIBLE

SALDO BE

5,733,199,576.00

98,597,000.00

T72,000.00

943,000.00

.00

0.00

427,967.00

379,073,867.00

0.060

32,602,667.00

23,233.00

1,212,047.400.00

198,641,172.00

6,733,199,575.00



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

-

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 12004

El. SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro gresupuestal para atender compromisog asi:

" CODIGO PRESUPUESTAL || o __GONCEPTO. o oV valor T
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral dé‘ade la gestacion hasta la adolescencia 895,077,991
Total: o 895,977,991

CDP No. 8500

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONVENIO DE ASOCIACION - 80%S -

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECO[\‘JOMICOS‘ ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN
L.OS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN
JARDIN INFANTIL. ,

444137 HEF

BENEFICIARIO 1 FUNDACION CELESTIN FREINET identificado con NIT 8301422497

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE

Modalidad de Seleccion: Régimen Especial

e
Bogota D.C., 03 de agosto del 2018. ! !
- Iv

1

SOHOLS CCASTANEDA iffe formato regp S.adf
PRE_COMPROMISOS Vasih

ecor ) TIOR3






ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO JUSTIFICACION DE
MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Cddigo: FOR-AD-022

Version: 2

Fecha: Memo Int 57964 —
10/11/2017

Pagina: 1 de 7

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 8010 de 2018
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRAT:O O CONVENIO: | CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATO: Decreto 092 de 2017
1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO: FUNDACION CELESTIN FREINET
1.5. NIT. 0C.C.: 830.142.249-7

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencién integral
de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en
los barrios adscritos a las localidades del distrito
capital a través de la puesta en funcionamientos de
un jardin infantil.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

Fecha de la Minuta 30 de julio de 2018
Fecha de la aprobacion en Secop |l 01 de agosto
de 2018

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

VALOR TOTAL: $3.404.111.563
APORTE SDIS EN DINERO: $3.029.659.291
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE: $374.452.272

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

4.357 SMLMV

1.10.PLAZO INICIAL:

DOCE (12) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el
SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El
término de ejecucion del convenio sera
SUSPENDIDO desde el dia 15 de diciembre de 2018
hasta el dia 20 de enero de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de
la ejecucién del convenio de asociacion se
entenderan los meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para
la suspensidn se computara al plazo de ejecucidn.

1.11.FECHA DE INICIO:

13 de agosto de 2018

1.12. FECHA DE TERMINACION CON

SUSPENSION: 12 de agosto de 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: MARGARITA BARRAQUER SOURDIS
1.14.CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No: 1
Fecha de Suscripcion: 02 de agosto de 2019.

2.2. MODIFICACION No. 2
Fecha de Suscripcién: 12 de agosto de 2019.

Adicionar la suma de TRESCIENTOS ONCE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($311.955) para la Zona 5
Opcidn 3 de la Localidad de Suba, en los aportes en
especie de la Fundacion para el concepto de gasto
Vigilancia.

1. Modificar el anexo técnico en la Nota 2 del
numeral 5 Descuentos que se pueden generar por
la no prestacion del servicio de educacioén inicial en
los Jardines Infantiles.

2. Liberar los recursos no ejecutados de la
vigencia 2018 de la siguiente manera:

Zona 5 Opcion 3 la suma de $305.432.229 M/CTE.
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Proyecto 1096: $212.724.926 M/CTE.
Proyecto 1098: $92.707.303 M/CTE.

3.Modificar la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion -  Obligaciones Generales 'y
Especificas de las partes, en las Obligaciones
Especificas del Asociado, de las Obligaciones
Componente del Proceso Pedagogico, el numeral
18, y del anexo técnico el numeral 7.1.3
Obligaciones Especificas del Asociado, en el
numeral 7.1.3.3 Obligaciones Componente del
Proceso Pedagdgico el numeral 18.

4. Adicionar el valor del convenio en la suma de
$1.133.924.959 M/CTE, de los cuales los aportes
de la SDIS corresponden a la suma de
$1.009.193.213 M/CTE y los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de
$124.731.746 MICTE.

5.Madificar la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio
de Asociacion.

6. Prorrogar el plazo de ejecucion en cuatro
(4) meses y un (1) dia calendario, finalizando el dia
13 de diciembre de 2019.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR
3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: REINVERSION - ADICION - PRORROGA - OTROSI
MODIFICATORIO

3.2. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracién Social
adelanto el proceso competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-006-2018; el cual fue adjudicado el dia 17
de julio de 2018 mediante Resolucién No. 1010, suscribiéndose posteriormente el dia 30 de julio de 2018 y
aprobandose en el SECOP |l el dia 01 de agosto de 2018, el Convenio de Asociacién No. 8010 de 2018, con la
FUNDACION CELESTIN FREINET, con el objeto de “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS
EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL".

El convenio de asociacion inicié el dia 13 de agosto de 2018 y se surtio la etapa de alistamiento de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 1.4 Anexo Técnico del mencionado convenio, iniciando la prestacion del servicio el
dia 03 de septiembre de 2018.

El convenio se suspendio en los términos sefialados en la clausula séptima — Plazo; a partir del dia 15 de
diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

Mediante modificacion No. 1 otrosi, suscrito el dia 02 de agosto de 2019; se realiz6 una adicién en la estructura
de costos para el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”, con aportes de la Fundacion Celestin Freinet
en especie por valor de TRESCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($311.955).

Mediante modificacién No. 2 otrosi — prorroga - adicién, suscrito el 12 de agosto de 2019; se modificé la nota 2
en el numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacidn del servicio de educaciodn inicial en los
jardines infantiles del anexo técnico, se liberaron los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 por la suma de
$305.432.229, se modifico la Clausula Tercera del Convenio de Asociacion — Obligaciones Generales y
Especificas de las partes — Obligaciones Especificas del Asociado — Obligaciones del componente pedagdgico
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- numeral 18 y anexo técnico numeral 7.1.3, se adiciono el valor del convenio por la suma de: $1.133.924.959
distribuidos de la siguiente manera: aportes SDIS $1.009.193.213, aportes FUNDACION CELESTIN FREINET
$124.731.748, se modificd la Clausula Cuarta del convenio de asociacion y se prorrogo el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion en CUATRO (4) meses y UN (1) dia calendario, finalizando el dia 13 de diciembre de
2019.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucién del convenio de asociacion las situaciones que se
describen a continuacion:

1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucion de recursos

El numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL SERVICIO DE

EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica, entre otros, lo siguiente:
“(...) Descuentos: La SDIS descontara de los desembolsos establecidos, los valores que
correspondan cuando se evidencie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del Talento
Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para suplir las
ausencias, en atencion a los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la aplicacion de
alguin descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del supervisor
del convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento cuando el Talento
Humano se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre contratado, sin perjuicio de las
facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el numero total de cupos
no atendidos, con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta al valor
establecido en la Estructura de Costos.
El calculo se realizara de la siquiente manera:
Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de cada
mes.
(Valor unitario alimentos * inasistencias). (...)”
Ahora bien, evidenciando la situacion financiera actual del Convenio, se verifico que durante su ejecucién se
efectuaron descuentos en los conceptos de gasto descritos en el numeral 5 del anexo técnico y mencionados
anteriormente, asi mismo hubo recursos no ejecutados, desde el dia 21 de enero hasta el dia 30 de septiembre
de 2019, los cuales ascienden a la siguiente suma:

Zona 5 — Opcidn 3: Los recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo comprendido del 21 de
enero al 30 de septiembre de 2019, para la zona 5 opcion 3, asciende a la suma_de CIEN MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($100.524.948); los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta el
documento que discrimina los descuentos realizados por la Supervision del Convenio durante toda la vigencia
2019 con corte a 30 de septiembre de 2019.

Cuadro No. 1 discriminacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESCRIPCION VALOR

Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 | $21.142.942

Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $79.382.006

| Total $100.524.948 |
Nota: La informacion registrada es a corte 30 de septiembre

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados y los no
ejecutados, en los conceptos de gasto conforme la estructura de costos que se adjunta a la presente
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modificacion, por valor d¢ NOVENTA Y CUATRRO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($94.079.294), con el fin de continuar garantizando la
atencion de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y
sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifios y nifias; los cuales se discriminan de la
siguiente manera:

Cuadro No. 2 Descripcion de los recursos a reinvertir.
DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $21.142.942
Descuentos Aplicados para reinvertir $72.936.352
Total $94.079.294

De los recursos generados por descuentos y recursos no ejecutados que ascienden al valor de CIEN MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($100.524.948), se reinvierten recursos por valor de NOVENTA'Y CUATRRO MILLONES SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($94.079.294), los cuales permiten
junto con el valor adicionado, operar el Jardin Infantl por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversién que corresponde a la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($6.445.654), el cual es la diferencia entre
los recursos disponibles para reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de
reinversion, toda vez que el valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de la
operacién, en virtud de la fecha de terminacion de la reinversién. Asi mismo y con el fin de tener mayor control
y seguimiento en la ejecucidn de los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y adicion.

Los ar]teriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos denominada “REINVERSION Y
ADICION", anexa a la presente modificacién y en acta de socializacién de la modificaciéon suscrita con el
Asociado y la Supervision.

2. ADICION Y PRORROGA

Teniendo en cuenta que el valor a reinvertir es insuficiente para garantizar la prestacion del servicio por todo el
tiempo que se pretende prorrogar, por lo tanto se hace necesario adicionar el valor del convenio por la suma de
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS MI/CTE ($337.672.953), discriminados asi: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($290.180.206) y la FUNDACION CELESTIN FREINET realiza aportes en
especie por valor de CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.492.747) y prorrogar el plazo de ejecucion del
convenio en DOS (2) MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO.

Lo anterior, permitira garantizar la prestacién del servicio a las nifias y nifios por el término prorrogado.

Por otra parte, es preciso indicar que el valor que se pretende adicionar no supera el 50% del valor del convenio
expresado en SMLMV.

3. SUSPENSION

De conformidad con el Memorando emitido por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS, mediante radicado
No. 12019046001 de fecha 30 de octubre de 2019, se establecio el cierre de actividades para la vigencia 2019 e
inicio de la vigencia 2020 en los Servicios de Jardines Infantiles Diurnos y Nocturnos; indicando lo siguiente:
“(...) En los servicios de las modalidades de operacion directa y cofinanciados, la atencién a las nifias y los
nifios se prestara hasta el viernes 13 de diciembre de 2019 (...)” “(...) La atencidn de las nifias y los nifios
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en los Jardines Infantiles Diurnos, Nocturnos y Casas de Pensamiento Intercultural de las modalidades
de operacion directa, cofinanciados y sociales, iniciara el lunes 20 de enero de 2020 (..)", en este sentido
se encuentra necesario suspender el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion en el periodo comprendido
entre el 14 de diciembre de 2019 y hasta el 19 de enero de 2020.

Por lo anterior se hace necesario incorporar dicha suspension, modificando la Clausula Séptima - Plazo, del
Convenio de Asociacion.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la
planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucién
Politica, segun el cual: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econoémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°,
define la Proteccion Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la
sequridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral
se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos.”

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la FUNDACION CELESTIN FREINET viene prestando
el servicio de atencion Integral a la Primera Infancia, el cual brinda la atencién a nifios y nifias en la Localidad
de Suba Zona 5 Opcién 3 y encuentra necesario continuar garantizando la atencion de nifios y nifias en el Jardin
Infantil durante los primeros meses del afio, permitiendo a la poblacion acceder a servicios de calidad y asi
garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades.

En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos
descritos en el numeral anterior.

4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO A MODIFICAR:

4.1. Reinvertir la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($94.079.294) y redistribuirla en la estructura de
costos de la Zona 5 opcion 3 de la Localidad de SUBA.

4.2. De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del convenio de asociacion No. 8010 de
2018, incorporar integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia adjunta,
la cual empezara a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la
redistribucion de la reinversion y la adicién de recursos.

4.3. ADICIONAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8010 de 2018 en la suma de TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($337.672.953), de los cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MICTE
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($290.180.206) y los aportes en especie del ASOCIADO corresponden a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($47.492.747).

El valor a adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 16428 de
fecha 6 de noviembre de 2019, expedido por el Responsable de Presupuesto adjunto a la presente
justificacion.

4.4, MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE., ($4.876.021.430), distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de
Integracién Social la suma de: CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TREINTA'Y DOS
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE, ($4.329.032.710), y por parte de la FUNDACION CELESTIN
FREINET aportes en especie por la suma de: QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE, ($546.988.720).

4.5. PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

4.6.

5.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en DOS (2)
MESES DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del término contractual previsto
desde la suscripcion del acta de inicio, estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02)
DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de
diciembre de 2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspensién se computara al plazo de ejecucion

PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se
entenderan los meses de 30 dias.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
de conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA
GARANTIAS.

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO

Cuadro No. 3 Ejecucion Financiera

CONVENIO DE ASOCIACION N° 8010 DE 2018

Valor Inicial $3.404.111.563
Valor aporte SDIS $3.029.659.291
Valor aporte Asociado $374.452.272
Valor adiciéon Asociado No 1 $311.955

Valor Total Adicion 2

$1.133.924.959

Valor Adicién 2 Aporte SDIS

$1.009.193.213

Valor Adicién 1 Aporte Asociado

$124.731.746

Valor desembolsado 2018

$748.426.288

Valor desembolsado 2019

$2.213.300.218
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| Valor total desembolsado | $2.961.726.506 |
Nota: Estado de registro presupuestal de fecha 13 de noviembre de 2019

LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONVENIO INICIAL NO SERAN OBJETO DE LA MODIFICACION.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ BARRERO
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE SUBA

Proyect6: Andrea del Pilar Arias Ramirez — aspectos juridicos — Subdireccion para la Infancia M @
Proyecto6: Angélica Sanchez - aspectos financieros - Subdireccidn para la Infancia &
Proyectd: Johana Isleny Huertas Torres — aspectos técnicos — Subdireccion para la Infancia W'L

Revis6: Maria Camila Diaz Marin — aspectos juridicos — Subdireccién para la Infancia —@

(22 nov. 201

Revisd: Paula Andrea Solano Rey — aspectos técnicos - Subdireccion para la Infancia

(22 nov. 2019

Revisd: Oscar David Garzén Alfaro — aspectos financieros — Subdireccion para la Infancia gﬁ@mﬁﬁm

Aprob6: Juliana Salazar Restrepo - subdirectora para la Infancia SDIS @ﬁ
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