MODIFICACION No. 4
OTROSI - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8008 DE 2018

ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
s ASOCIACION PUENTE 17 1 85
e — PARA EL ARANDA
MmN SCh DESARROLLO
INFANTIL Y
FAMILIAR
“ASODIF”
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacién se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.928.665), y redistribuir en la estructura de costos de la Zona 17 opcién 1 de la Localidad
de Puente Aranda.

ADICIONAR el VALOR del Convenio en la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
SESICIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($58.507.665), discriminados asi:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CINCUENTA'Y UN MILLONES CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($51.164.031) y la Asociacion para el Desarrollo Infantil y Familiar Asodif
realiza aportes en especie por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($7.343.634).

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 8839 de fecha 06 de FEBRERO de 2020 con
cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA, para la
VIGENCIA FISCAL 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por el responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital
de Integracién Social — SDIS

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL TREINTA MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($1.030.550.406), distribuidos de la siguiente manera: Por parte
de la Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCO
MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($922.705.317), y por parte de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INFANTIL Y FAMILIAR “ASODIF”: la suma en especie de: CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($107.845.089).

Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.
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PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, hasta el OCHO (08) DE ABRIL DE

6. 2020, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio y de las modificaciones
a que haya tenido lugar. ]
De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO, incorporar integralmente la estructura
1. de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia Adjunta, la cual empezaran a regir a partir de la legalizacién de la presente
modificacion, en la que se evidencia la adicion y reinversion de recursos.
8 EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
' conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.
Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
9 la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para
' celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
10 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
" | continuaran vigentes.
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
11. . . - . .
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
VoBo:  Ivan Javier Fajardo il
VoBo:  Balkis Helena Wiedeman % s.t... ¢

Revisd: Natalia Bejarano (1 ficsgrdl

Proyecté: Marcela Garcia Nufiez

Hilda Marcela Garcia Nunez (2 mar. 2020)
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO OCONVENIO

1.1. NUMERO DE CONTRATO O CONVENIO: 8008 de 2018
1.2. TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION
1.3. MODALIDAD DE SELECCION DE

Decreto 092 de 2017

CONTRATO:

1.4. CONTRATISTA O ASOCIADO:

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL
Y FAMILIAR “ASODIF”

1.5.NIT.0 C.C.:

900.053.228-4

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
econdmicos entre las partes, para garantizar la
educacion inicial en el marco de la atencion integral
de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en
los barrios adscritos a las localidades del distrito
capital a través de la puesta en funcionamientos de
un jardin infantil.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
O CONVENIO:

Fecha de la Minuta 30 de julio de 2018

1.8. VALOR INICIAL EN PESOS:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: $688.499.108
APORTE SDIS EN DINERO: $619.649.197
APORTE ASOCIADO EN ESPECIE: $68.849.911

1.9. VALOR INICIAL EN SMLMV:

881 SMLMV

1.10.PLAZO INICIAL:

DOCE (12) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO vy el
SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El
término de ejecucion del convenio sera
SUSPENDIDO desde el dia 15 de diciembre de 2018
hasta el dia 20 de enero de2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de
la ejecucion del convenio de asociacidon se
entenderan los meses de 30 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para
la suspensién se computara al plazo de ejecucion.

1.11.FECHA DE INICIO:

08 de agosto de 2018

1.12. FECHA DE TERMINACION CON

SUSPENSION: 07 de agosto de 2019
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: MARGARITA BARRAQUIER SOURDIS
1.14.CARGO ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTORA POBLACIONAL

2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)

2.1. MODIFICACION No: 1
Fecha de Suscripcion: 10 de abril de 2019.

2.2. MODIFICACION No. 2
Fecha de Suscripcion: 05 de agosto de 2019

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE
MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
($714.685) MCTE vy redistribuirla en la estructura de
costos de la Zona 17 Opcién 1 de la Localidad de
Puente Aranda, en los costos fijos del concepto de
gasto Vigilancia.

1. Modificar el anexo técnico en la Nota 2 del numeral
5 Descuentos que se pueden generar por la no
prestacion del servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles.

2. Liberar los recursos no ejecutados de la vigencia
2018 de la siguiente manera:
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Zona 17 Opcion 1 la suma de $51.044.030 M/CTE.
Proyecto 1096: $31.094.344 M/CTE.
Proyecto 1098: $19.949.686M/CTE.

3. Modificar la Clausula Tercera del Convenio de
Asociacion -  Obligaciones  Generales 'y
Especificas de las partes, en las Obligaciones
Especificas del Asociado, de las Obligaciones
Componente del Proceso Pedagdgico, el numeral
18, y del anexo técnico el numeral 7.1.3
Obligaciones Especificas del Asociado, en el
numeral 7.1.3.3 Obligaciones Componente del
Proceso Pedagdgico el numeral 18.

4. Adicionar el valor del convenio en la sumade
$229.175.306 M/CTE, de los cuales los aportes de
la SDIS corresponden a la suma de $206.257.775
MICTE y los aportes del ASOCIADO corresponden
ala suma de $22.917.531 M/CTE.

5. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio

de Asociacion.

6. Prorrogar el plazo de ejecucion encuatro
(4) meses y seis (6) dias calendario, finalizando el
dia 13 de diciembre de 2019.

2.3. MODIFICACION No: 3 1. Reinvertir la suma de $32.971.405 vy
Fecha de Suscripcion: 13 de diciembre de redistribuirla en la estructura de costos de la
2019 Zona 17 Opcién 1 de la Localidad de Puente

Aranda.
2. Adicionar el valor del convenio en la suma

de $54.368.327 M/CTE, de los cuales los
aportes de la SDIS corresponden a la sumade
$45.634.314 M/CTE vy los aportes del
ASOCIADO corresponden a la suma de
$8.734.013 M/CTE

3. Modificar la Clausula Cuarta — Valor, del
Convenio de Asociacion.

4, Prorrogar el plazo de ejecucién en dos (2)
meses y diecinueve (19) dias calendario,
finalizando el dia DOS (2) de marzo de 2020.
Suspender el plazo de ejecucion del Convenio
de Asociacién desde el dia 14 de diciembre de
2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL: REINVERSION - ADICION - PRORROGA - OTROSI
MODIFICATORIO

32. SITUACION(ES) QUE MOTIVA(N) LA MODIFICACION CONTRACTUAL

En cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la Secretaria Distrital de Integracién Social
adelanto el proceso competitivo bajo la denominacion SDIS-DCT-092-006-2018; el cual fue adjudicado el dia 17
de julio de 2018 mediante Resolucion No. 1010, suscribiéndose posteriormente el dia 30 de julio de 2018 el
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Convenio de Asociacion No. 8008 de 2018, con la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR “ASODIF’, con el objeto de “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”.

El convenio de asociacion inicio el dia 08 de agosto de 2018 y se surtio |a etapa de alistamiento de acuerdo con
lo sefialado en el numeral 1.4 DEL Anexo Técnico del mencionado convenio, iniciando la prestacién del servicio
el dia 23 de agosto de 2018.

El convenio se suspendio en los términos sefialados en la clausula séptima — Plazo; a partir del dia 15 de
diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.

Mediante modificacion No. 1 otrosi, suscrito el 10 de abril de 2019; se realiz6 una reinversion en la estructura de
costos para el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”, con los recursos provenientes del concepto de
gasto “ALIMENTOS”.

Mediante modificacion No. 2 otrosi — prorroga - adicidn, suscrito el 5 de agosto de 2019; se modificé la nota 2 en
el numeral 5 Descuentos que se pueden generar por la no prestacion del servicio de educacion inicial en los
jardines infantiles del anexo técnico, se liberaron los recursos no ejecutados de la vigencia 2018 por la suma de
$51.044.030, se modifico la Clausula Tercera del Convenio de Asociacion — Obligaciones Generales y
Especificas de las partes — Obligaciones Especificas del Asociado — Obligaciones del componente pedagdgico

- numeral 18 y anexo técnico numeral 7.1.3, se adiciono el valor del convenio por la suma de: $229.175.306
distribuidos de la siguiente manera: aportes SDIS $206.257.775, aportes ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR “ASODIF” $22.917.531, se modificd la Clausula Cuarta del convenio de
asociacién y se prorrogo el plazo de ejecucion del convenio de asociacion en cuatro (4) meses y seis (6) dias
calendario, finalizando el dia 13 de diciembre de 2019.

Mediante modificaciéon No. 3 otrosi-prorroga-adicion-suspension, suscrito el 13 de diciembre de 2019; se
reinvertio la suma de $32.971.405 y se redistribuyo en la estructura de costos de la Zona 17 Opcién 1 de la
Localidad de Puente Aranda, se adicioné el valor del convenio en la suma de $54.368.327 M/CTE, de los
cuales los aportes de la SDIS corresponden a la suma de $45.634.314 M/CTE y los aportes del ASOCIADO
corresponden a la suma de $8.734.013 M/CTE, se modificd la Clausula Cuarta — Valor, del Convenio de
Asociacion, se prorrogd el plazo de ejecucion en dos (2) meses y diecinueve (19) dias calendario,
finalizando el dia DOS (2) de marzo de 2020y se suspendié el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion
desde el dia 14 de diciembre de 2019 hasta el dia 19 de enero de 2020.

Actualmente, se ha evidenciado durante la ejecucion del convenio de asociacion las situaciones que se describen
a continuacion:

1. Ajuste en la estructura de costos por reinversion y redistribucién derecursos

Dentro de la estructura de costos inicial se encuentra el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA”,
concepto cuyo valor se calculd acorde con los valores establecidos en la Circular Externa No.
20183200000015 del 03 de enero de 2018, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, que fijo las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada vigencia 2018,
asi mismo para los recursos proyectados para la vigencia 2019, en dicho concepto de gasto se previd un
incremento del 3% de acuerdo con las variables macroeconémicas previstas en el afio 2018. Sin embargo,
para la vigencia 2019 la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la Circular Externa
No. 20194000000025 de 02 de enero de 2019, fijo las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia
y seguridad privada vigencia 2019 y una vez revisados los valores contemplados en la Circular mencionada
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anteriormente, se evidencié que los valores registrados en la estructura de costos se encontraban por
debajo de los emitidos por la Superintendencia para la vigencia 2019; por lo que se realiz6 otrosi al convenio
de asociacion modificando la estructura de costos del convenio, en el sentido de ajustar el valor
contemplado en el concepto de gasto denominado “VIGILANCIA” de la estructura de costos inicial, conforme
los valores establecidos en la circular mencionada anteriormente.

En este sentido y mediante circular Externa No. 20191300000775 de 27 de diciembre de 2019 la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada fijo el régimen de tarifas para los servicios de vigilancia
y seguridad privada vigencia 2020, por lo que se encuentra necesario ajustar la estructura de costos en el
concepto de gasto “VIGILANCIA”, contemplando las tarifas establecidas para la presente vigencia en la
circular mencionada anteriormente.

Lo anterior, sera aplicado a partir del 03 de marzo de 2020, reconociendo como valor mensual en el
concepto de gasto “VIGILANCIA” la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.806.475).

Asi mismo y con el fin de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil, cuyo
objetivo principal es garantizar las condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de
los derechos de los nifios y nifias, se encuentra necesario reinvertir parte de los recursos no ejecutados y
de los descuentos aplicados dentro de la ejecucion del convenio, en los conceptos de gasto de la Estructura
de Costos.

Ahora bien, el numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, del anexo técnico indica entre
otros, lo siguiente:

“(...) Descuentos: La SDIS descontard de los desembolsos establecidos, los valores que
correspondan cuando se evidencie alguna de las siguientes circunstancias:

1. Talento humano: Durante los dos (2) primeros dias calendario de incapacidad del
Talento Humano, el Asociado podra disponer del personal contemplado en la estructura, para
suplir las ausencias, en atencion a los perfiles e idoneidad requeridos. Sin que ello implique la
aplicacion de algun descuento.

En los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, los mismos se analizaran por parte del
supervisor del convenio, previo conocimiento de cada caso particular. Se aplicara descuento
cuando el Talento Humano se encuentre ausente sin justificacion o no se encuentre contratado,
sin perjuicio de las facultades sancionatorias que tiene la SDIS.

2. Alimentos: Se aplicara descuento para este concepto de gasto, sobre el nimero total de
cupos no atendidos, con base en la cobertura definida para el Jardin Infantil, teniendo en cuenta
al valor establecido en la Estructura de Costos.

El calculo se realizara de la siquiente manera:

Este componente estara sujeto a descuento para los dias habiles o efectivos de

cada mes.

(Valor unitario alimentos * inasistencias). (...)”

En este sentido y evidenciando la situacién financiera actual del Convenio, se verificé que durante su
ejecucion se efectuaron descuentos en los conceptos de gasto descritos en el numeral 5 del anexo técnico
y mencionados anteriormente, asi mismo se reflejan recursos no ejecutados, desde el dia 01 de octubre
hasta el dia 13 de diciembre de 2019, los cuales ascienden a la siguiente suma:
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Zona 17 — Opcidn 1: Los recursos no ejecutados, descuentos aplicados en el periodo comprendido entre
el dia 01 de octubre hasta el 13 de diciembre de 2019 y el saldo pendiente por reinvertir de la modificacién
anterior, para la zona 17 opcién 1, ascienden a la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE
($15.886.493); los cuales corresponden a aportes de la SDIS, como se detalla a continuacion y se adjunta
el documento que discrimina los descuentos realizados por la Supervisién del Convenio.

Cuadro No. 1 discriminacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados vigencia 2019.

DESCRIPCION VALOR
Presupuesto no ejecutado Vigencia 2019 $13.225.629
Descuentos Aplicados Vigencia 2019 $2.093.000
Saldo  pendiente  por  reinvertir $567.864
(modificacion anterior)

Total $15.886.493

Nota 1: La informacion registrada es a corte 13 de diciembre de 2019.
Nota 2: El valor correspondiente al saldo por reinvertir (modificacion anterior) fue sujeto a revisién y ajustes, teniendo
en cuenta la ejecucién al Convenio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se encuentra conveniente reinvertir parte de los recursos descontados, los
no ejecutados y el saldo pendiente por reinvertir de la modificacién , en los conceptos de gasto conforme la
estructura de costos que se adjunta a la presente modificacién, por valor d¢ CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($14.928.665), con el fin de continuar garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil; los
cuales se discriminan de la siguiente manera:

Cuadro No. 2 descripcion de los recursos a reinvertir.

DESCRIPCION PRESUPUESTO VALOR
Presupuesto no ejecutado para reinvertir | $13.225.629
2019
Descuentos Aplicados para reinvertir $1.135.172
Saldo  pendiente  por reinvertir $567.864
(modificacién anterior)

Total $14.928.665

De los recursos generados por descuentos, recursos no ejecutados y saldo pendiente por reinvertir de la
modificacion anterior que ascienden al valor de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.886.493), se reinvierten
recursos por valor d¢ CATORCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.928.665), los cuales permiten junto con el valor
adicionado, operar el Jardin Infantil por el termino prorrogado.

El saldo de la reinversion que corresponde a la suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($957.828), el cual es la diferencia entre los recursos
disponibles para reinversion y los recursos a reinvertir en la prorroga del convenio, no es objeto de
reinversion, toda vez que el valor no cubre los dias no habiles del fin de semana y el dia siguiente habil de
la operacion, en virtud de la fecha de terminacion de la reinversion. Asi mismo y con el fin de tener mayor
control y seguimiento en la ejecucidn de los recursos, se realizan calculos por separado para reinversion y
adicion.
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Los anteriores valores se encuentran descritos en la estructura de costos denominada “REINVERSION Y
ADICION", anexa a la presente modificacion y en acta de socializacion de la modificacién suscrita con el
Asociado y la Supervision.

2. Adicion y prorroga

Teniendo en cuenta que la SDIS presta el servicio de educacién inicial en jardines infantiles a nifias y nifios
de 0 a 5 afios y que se hace necesario dar continuidad al mismo cuyo objetivo principal es garantizar las
condiciones materiales y sociales necesarias para el ejercicio pleno de los derechos de los nifias y nifios;
se encuentra necesario prorrogar el plazo de ejecucion del convenio hasta el ocho (8) de abril de 2020 y
adicionar el valor del convenio por la suma CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
SESICIENTOS SESENTA 'Y CINCO PESOS M/CTE ($58.507.665),

discriminados asi:

Zona 17 — Opcién 1: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CINCUENTA
Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($51.164.031) yla
Asociacion para el Desarrollo Infantil y Familiar Asodif realiza aportes en especie por valor de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($7.343.634). Lo anterior, permitira garantizar la prestacion del servicio a las nifias y nifios por el
término prorrogado.

Por ofra parte, es preciso indicar que el valor que se pretende adicionar no supera el 50% del valor del
convenio expresado en SMLMV.

3.3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACIONCONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la perspectiva de derechos como marco ético para la
planeacién de politicas, planes y programas en beneficio de la infancia. Se orienta por lo establecido en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, asi como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion
Politica, segln el cual: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la
sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de
ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econoémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en
las leyes y en los tratados internacionales ratificados porColombia”.

Por su parte, la Ley 1098 del 2006, por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 7°,
define la Proteccién Integral de los nifios, las nifias y los adolescentes como: "el reconocimiento como sujetos
de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la sequridad
de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion integral se
materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional,
departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y
humanos."

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR “ASODIF” viene prestando el servicio de atencion Integral a la Primera Infancia, el cual brinda la
atencién a nifios y nifias en la Localidad de Puente Aranda Zona 17 Opcion 1y encuentra necesario continuar
garantizando la atencién de nifios y nifias en el Jardin Infantil durante los primeros meses del afio, permitiendo
a la poblacion acceder a servicios de calidad y asi garantizar los derechos de la infancia y el desarrollo de todas
sus capacidades y potencialidades.
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En virtud de lo antes descrito, la SDIS considera conveniente adelantar una modificacion, en los términos
descritos en el numeral anterior.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

5.

4. OBJETO DE LA MODIFICACION Y NUMERAL DEL CONVENIO AMODIFICAR:

Reinvertir la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($14.928.665), y redistribuir en la estructura de
costos de la Zona 17 opcién 1 de la Localidad de Puente Aranda.

De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del Convenio de Asociacién No. 8008
de 2018, incorporar integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia
adjunta, la cual empezara a regir a partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se
evidencia la redistribucién de la reinversion y la adicién derecursos.

ADICIONAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8008 de 2018 en la suma de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SESICIENTOS SESENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
($58.507.665), discriminados asi:

La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CINCUENTA'Y UN MILLONES
CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y UN PESOS M/CTE ($51.164.031) y la Asociacion
para el Desarrollo Infantil y Familiar Asodif realiza aportes en especie por valor de SIETE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($7.343.634).

El valor para adicionar se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
8839 de fecha 6 de febrero de 2020, expedido por el Responsable de Presupuesto adjunto a la
presente justificacion.

MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA - VALOR, la cual quedaraasi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: MIL TREINTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($1.030.550.406), distribuidos
de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social la suma de:
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE
PESOS M/CTE. ($922.705.317), y por parte de la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR “ASODIF”: la suma en especie de: CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($107.845.089).

PRORROGA CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, hasta el dia
OCHO (08) DE ABRIL DE 2020.

El Asociado, a través de su Representante Legal, debera modificar las garantias constituidas inicialmente
de conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO SEGUNDO de la CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS.

EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
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Cuadro No. 3 ejecucion Financiera

CONVENIO DE ASOCIACION N° 8008 DE 2018

Valor Inicial $688.499.108
Valor aporte SDIS $619.649.197
Valor aporte Asociado $68.849.911
Valor Total Adicion 1 $229.175.306
Valor Adicion 1 Aporte SDIS $206.257.775
Valor Adicion 1 Aporte Asociado $22.917.531
Valor Total Adicion 2 $54.368.327
Valor Adicion 2 Aporte SDIS $45.634.314
Valor Adicion 2 Aporte Asociado $8.734.013
Valor desembolsado 2018 $188.772.253
Valor desembolsado 2019 $518.479.456

Valor total desembolsado

$707.251.709

Nota 1: El valor desembolsado vigencia 2019, no contempla el valor correspondiente al mes de
diciembre de 2019 por valor de $20.288.173.

Nota 2: Estado de registro presupuestal de fecha 13 y 15 de enero de 2020.

SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PUENTE ARANDA

Proyecto: Andrea del Pilar Arias Ramirez — aspectos juridicos — Subdireccion para la Infancia M @ -

Proyectd: Angélica Sanchez — aspectos financieros - Subdireccion para la Infancia

Proyectd: Johana Isleny Huertas Torres — aspectos técnicos — Subdireccion para la Infancia i

425 feb. 2020)
Reviso6: Paula Andrea Solano Rey — aspectos técnicos - Subdireccion para la Infancia WXT
" (25 feb. 2§20,

Aprobs: Isabel Cristina Lodofio Gémez- Subdirectora para la Infancia QP,\‘\)'\‘ ing oo 6 |
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FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION, FECHA

ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO

VERSION 2

DEBOGCTA DL GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO

- PAGINAL.00
SECRETANIA DE NTECSATION SOOI

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8008 30/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LAS NINAS Y NINOS DE LA PRIMERA
INFANCIAEN LOS GRADOS PREJARDIN Y JARDIN DE LOS JARDINES INFANTILES
OPERADOS DIRECTAMENTE POR SDIS, LOS CUALES SERAN INCLUIDOS AL
SISTEMA DE EDUCACION OFICIAL Y ATENDIDOS DESDE EL ENFOQUEDE
EDUCACION INCIAL Y PROMOCION DEL DESARROLLO DEFINIDOS EN LAS
POLITICAS Y LINEAMIENTOS TECNICOS DISTRITALES Y NACIONALES.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTEARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Modificacion_en_plazo_y_Valor

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

ADICIONAR EL VALOR DE $58.507.665- ASI: LA SDIS APORTA $51.164.031- EL ASOCIADO APORTA
$7.343.634Y PRORROGAR HASTA 08/04/2020

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo. (QpigtinA (ONDORO 6 .

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO
C.C.: 53043808 FIRMA DEL -A SOLICITANTE
REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:

Jusitificacion.
Otros, Cuales: I:l

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 15,840 15/02/2020 ADICION PRORROGA CONVENIO 8008 - 2018 -INFANCIA
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Q.

Instltuto Colombiano de Bienestar Familiar

‘;f ‘:.:: fo Srmate Ao ]
= "‘:‘-\.—!.’E"\:ufuL.

Regional Bogota
famiLIAR  Dependencia Juridica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL BOGOTA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CERTIFICA:

Que revisada nuestra base de datos ACCES y demas documentos que reposan en el archivo del Grupo
Juridico de esta Direccidn Regional del ICBF, se evidencid que z ia entidad denominada ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR "ASODIF", ldentificads con el NIT No. 800.053.228,
representada legalmente por el sefior BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA, identificads con la
cedula de ciudadania No 471.666.682 de Bogota, mediante Resolucion 1951 del 28 de octubre de 2005,
Se reconocid perscneria juridica.

Que, por medio de la Resclucién 940 del 30 de abril de 2010, Se aprueba reforma de estatuios a la
entidad ASOCIACION PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR "ASODIF"

Que una vez reconocida la personeria juridica por parte del ICBF, ia entidad vinculada al SNBF, entra a
ser sujeto de inspeccién, vigilancia y control del Instittto Colombianc de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 16 de lg Ley 1098 de 2008,

Que, de conformidad con io anterior, es pertinente establecer que la entidad denominada ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR "ASODIF", es una entidad vigilada por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, como Ente Rector, vy Coordinador del SNBF.

La presente certificacidén se expide al 13 de enero de 2020, g solicitud def interesado. La cual tiene una
vigencia de (3) meses, segun lo dispuesto por el articule 64 de la Resoiucidn No 3899 de 2010, vy sus
modificaciones, emanadas de |a Sede de la Cireccion General del ICBF.

i

Cordi alyﬁer;te

AT
GRACIA EMILIA USTARIZ LENO
Q_oordinadora Grupe Juridico
{CBF Regional Bogota

/

Proyects y Slaboré: Xiomary Zarate Alvarez— Técnico Administrativo & :

Revisd: Grace Ramirez — Abogada Contrafi?__f
|

www.ichf.gov.co
:;; @ICBFCoiomizia W& Enchfociombiacizia
|

] Lingg

raivite nasional

37 8900 5 aaac
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é%% Departamenio Administrativo pora la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecitio de la fuentes de Lleras S :'i
FARMLIAR Regional Bogota -Grupo Juridico , * Ubertod y Ouen
13/01/2020 Carrera B0 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Certificado De Representacién Legal

900.053.228 . ASOCIACION PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

lDomjcilio %BOGOTA ; iDirecci()n l CARRERA 55 No 2B ~ 30 BARRIO GALAN
!Telefono 446}368§ Fax %' | Institucion ; i
Representante Legal Representante Legal Suplente
| nicia 10032019 . Inicia |

| 41.666.682IBOGOTA | | 1 | |
 |[Termina © 09/03/2020 | Termina |

BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA

Junta Directiva |Secretaria @ Laura Liseth Aura Canela Luz Forero Valencia de Bogota
Tesorera; Lady Gilari Torres Becerra CC No 1,022.328.817 Bogola
Fiscal . Luz Dary Valencia Pinzén CC No 52.030.150 de Bogota
Vocal: Jorge Oswaldo Torres Becerra CC No 80.102.121 de Bogota

Fecha de [micio : [0/03/2019:  Recha de Terminacion ' 09/03/2020?



! 1 %%E Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
! RIERESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras
’ FARILIAR Regional Bogota -Grupe Juridico " Uhennd y rden
13/01/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

Autorizacion para contratar [Ar. 14° No 07"La Asamblea General Autoriza al representante legal para suscribir convenios y contratos por un valor

ilimitado con entidades del estado, para con otras entidades se delega sy autorizacion en Ia junta direciiva".

-

Objeto Social

Art. 7o. "Propiciar el desarrollo fisico, moral y social en los nifios de estaiosi,2 v 3 del Sisben de familias con
vulnerabilidad econémica, nutriciional, social y cultural, desarrollar aciones preventivas a nivel pedagégico , nutricional,
recreativo y cultural que les permita tener un desarroflo integral y mejorar condiciones de catidad de vida".(conforme a
Ley 7° de 1979 en su Articulo 21 numeral 6° “Asistir al Presidente de la Republica en la inspeccién y vigilancia de que
trata el ordinal 19 del Articufo 120 de la Constitucidn Nacional, sobre las Instituciones de utilidad conlin que (engan
como objetivo la proteccion de la Familia ¥y los menores de edad™.)

Vigencia INDEFINIDA

L

Personeria Juridica J

;Rcsolucién 1.951

3800105 EntidadJ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

iCarpeta 89865

:[Se reconoce Personeria Juridica ¥ aprueban estatutos a la entidad Sin Animo de Lucro [a cual se encuentra vinculada
HSistema Nacional de Bienestar Familiar,Conforme a Ley 7° de 1979 en sy Articulo 21 numeral 6° “Asistir al Presidente
de la Repitblica en la inspeccién y vigilancia de que trata el ordinal 19 del Articulo 120 de la Constitucién Nacional,
sobre las Instituciones de utilidad comun que Lengan como objetivo la proteccion de la Familia ¥ los menores de
edad”.acta No 10 def 29/01/2016.acta de asamblea del 29/01/2017.

Periodo : Un (01) afio, de conformidad con el articulo 22 de los estatutos,acta de constitucion def 04 de Febrero de
2005, acta de asambiea No 07 del 03/02/2012.acta del 13/02/2014.ACTA Na 011 del 03/02/2015.acta de asamblea del
10/02/20 18 Acta de asamblea No 13 del 10 de marzo de 2019. La presente certificacion tiene una vigencia de 3 meses a
partir de fa fecha de su expedicion seglin lo estipulado en el Art 64 de Ia Res 3899 de 2010 ¥ sus modificaciones,




é%% Departamenio Administrativo para la Prosperidad Social <
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
DENESTAR Cecilia de la fuentes de Lleras e s
FAMILIAR Regional Bogota -Grupo Juridico Libertnd y Ovden
13/01/2020 Carrera 50 N 26-51 Tel 3241900 Ext 106069

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

REFORMAS ESTATUTARIAS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO IFANTIL Y FAMILIAR ASODIF

1Resoiuci6n§§’?echa EEEntidad ' iDescripcion
940" 30-abr.-10 INSTITUTO COLOMBIANO DE Se aprueba reforma de estatutos a la entidad
IBIENESTAR FAMILIAR | ASOCTACION PARA EL DESARROLLO TFANTIL Y
/7 . FAMILIAR “ASODIF"
/ Gt Fo
—

GRACTA EMILIA USTARIZ BELENO
Coc/wdinadom Grupo Juridico

Preparc :  Xiomary Zdrate @
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Bogota Enero 27 de 2020

Sefiores

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIE
NIT. 900.053.228-4

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Sub Direccién para la infancia
Nivel Central
Bogota

Asuntc: Autorizacién para Confratacién

Respetados Sefiores

Siendo las 7:00 p.m. del dia de hoy nos reunimos los miembros de la junta directiva de la
Asociacion para el Desarrollo Infantil y Familiar ASODIF, con el fin de Autorizar a la
sefiora ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ representante legal de ia Asociacion
para contratar con la Secretaria Distrital de integracién Social, por un monto limitado para
dar cumplimiento al proyecio de atencion integral a 85 nifios y nifias, en su desarrollo
fisico, moral, vy social, en edades de 3 meses a 5 afios pertenecientes a familias con
vulnerabilidad econdmica, nutriclonal y social.

Tescrera

C.C 1022328817

Cel. 3114553380

me 2,
URA CANELA FORERO -

Secretaria

C.C.10324558041

Cel.3153047430

Atentamente

ANA FRANCISCA BECERRA
Representante legal

CARRERA 55 N° 2B -30 B, GALAN, T

RY/VALENCIA PINZON

Voc§
C.C. 80102121
3144522089

EL 448 13 68 E<MAL. asodif@hotmallcom

Aspciacidn ﬁ@m el desarrollo Infantil y Familiar RSCOUIF



FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADO

A-1500115-45143941-F-0041666682-2005013 1 02549060308 02 203255673




ASOCIACION PARA FL DESARROLLO INFANTIL ¥V FAMILI
ASODIF R

NIT. 900.053.228-4

CERTIFICACION DE PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ identificada con cedula de
Ciudadania N° 41°666.682 expedida en Bogota, en mi calidad de representante
legal de la organizacion ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y
FAMILIAR ASODIF, con Nit 900.053.228-4 declaro bajo la gravedad de
juramento, que la entidad no se encuentra obligada al pago de aportes al sistema
de seguridad social tal como lo establece la ley 789 de 2002 en su Articulo 50; por
no haber tenido personal contratado por nomina, su contratacién es por prestacion
de servicios a la fecha.

En Bogota a los 27 dias del mes de enero de 2020

Afentamente

ANA FRANCISCA BECERRA

~C.c. N° 41°666.682 de Bogota
Representante Legal
Tel. 4461368 Cel 3114552103

CARRERA 58 N° 2B -30 B, GALAN, TEL 4 46 13 68 E-MAL. sscdif@hotmail.com
o Asociaciin para ef desarvolls Infantil y Familiar ASODIF




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "STBOR!, hoy lunes 27 de

enero de 2020, a las 12:38:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Bocumento cC
No. |dentificacion 41666682 o
Cddigo de Verificacion 41 666682200127123823

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el npo y numero consignados en el
respeciivo documento de identificacion, coincidan con Los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resoluclon 220 de] 5 de octubre de 2004 la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega] es.” ¥

SORA v\IARGI-‘%.S§AL§D0

CON RALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

~ 13:19:08
PROCURADURIR CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 140940036

Bogota DC, 27 de enero def 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ANA FRANCISCA BECERRA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 41686682:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
antericres a su expedicién y, en todo case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articuto 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con ¢! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accidn de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisfro de antecedentes solamente tos repories que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himi

ﬂ
Hespt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pabiico (CAP)}

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduriz.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 3329630

Personeria |
deBogold, D.C. |

Bogota D.C., 27 de Enero de 2020 - 12:55 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consuitado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota

D.C., el sefior(a) ANA FRANCISCA BECERRA GONZALES, quien se idenfifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS de BOGOTA

41666682

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
cen el agui registrado. El cerificade de Antecedentes Disciplinarios expedide por la Personeria de Bogota D.C., contiene
fas anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Begota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentre de los cinco (5}
afics anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesidon en cargos que exijan para su desempefio ausencia de aniecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los ditimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Cerfticade expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 vy fas
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 618 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacidn.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de fa fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Ceriificado ha sido generado a través de la pagina web www_personeriabegoeta.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con iz Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El cédigo de verificacion para |3 autenticidad del documento es: 1_MTASS5_5412
Link de verificacion > hitp:/iwww.personeriabogota.gov.cofantecedentes-disciplinarios



. POLICIA NACIONAL
| DE COLOMBIA,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:57:19 horas del 27/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41666682
Apellidos y Nombres: BECERRA GONZALEZ ANA FRANCISCA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincién de la condena ¢ la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Awenida el Dorado N° 75 - 25
Barric Modelia. Bogowd DC
Atencién administrativa de
Tunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pm y 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al
Ciudadano - Bagoté D.C.
5139700/ 30555

Resto del pais: 013000 9310
112

Requerimicntos ciudadanos 24




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPGELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Iunes 27 de
enero de 2020, a las 13:33:26, el nimero de identificacidn de Ia Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9000532284 .
Cadigo de Verificacion 90005322842001 27133326

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el t1po y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstxados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220 de] 5de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

\_JG\Y
SORAYA\/ARGAS uuno

CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEEVEB'

= 22041
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 140840131

Bogotad DC, 27 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e [nhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR ASODIF  identificado(a) con NIT ndmero 9000532284

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriifficacién de antecedentes debera cantener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas gue se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

memento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anctaciones que figuren en e registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector publico, en los términos que
establezca Iz ley o demids disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente fos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nambramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la informacion
que presente ¢l aspirante en la pagina web: hitp/Awww. procuraduria_gov.co/portalfantecedentes.him]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publice {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atericidn al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www_precuraduria.gov.co




5 -uocu-?

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
i Pagina 1 de 2
ACTA DE REUNION
FECHA: Bogot4, Enero 20 de 2020
HORA: 2:00 p.m.
LUGAR: Piso 11 Nivel Central

ASISTENTES: Ana Francisca Becerra en representaciéon de la Asociacion para el Desarrollo
Infantil y Familiar Asodif, Angélica Sanchez y Johana Huertas, profesionales de la
Subdireccion para la Infancia.

ORDEN DEL DiA:

1. Socializacién de recursos no ejecutados y descuentos aplicados en el periodo del 01
de octubre al 13 de diciembre de 2019 del Convenio N° 8008 de 2018.

2. Socializacién de estructura de costos por concepto de reinversion y adicién para la
vigencia 2020 del Convenio N° 8008 de 2018.
DESARROLLO:
1. Los recursos SDIS asignados para el periodo comprendido del 01 de octubre al 13 de
diciembre de 2019 y que no fueron ejecutados por el Asociado, asi como los
descuentos aplicados son:

Convenio 8008

v' Jardin Infantil Cofinanciado Alegria de Aprender (Zona 17 - Opcién 1),
localidad Puente Aranda

DESCRIPCION VALOR
Recursos no ejecutados 13.225.629
Descuentos Aplicados 2.093.000
Reinversién no aplicada
(modificacion anterior) 567.864

TOTAL 15.886.493

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Cédigo postal: 110311

(Y | s

By

> MEJOR
‘ssosomane. | PARA TODOS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048
Pagina2 de 2

Nota: Los descuentos aplicados corresponden a la cobertura no atendida vy a talento
humano.

2. Se hace entrega de las estructuras de costos proyectadas para Reinversién y Adicion
de recursos para el 2020 (registra las fechas de operacion), las cuales seran
aplicadas desde el 03 de marzo de 2020.

Se hace aclaracién que la reinversion contempla los recursos aportados por la SDIS y el
Asociado realiza adicion de aportes.

Se ajusté el valor unitario del concepto de gasto vigilancia, dando alcance a la circular de
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Los demas conceptos de gasto
conservan el valor unitario.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos Dependencia Firma
R vinculacion @N
'L &Z’, 15( Lrf / /Jv’ B0 P‘QP gde v’ ‘((( vi é VL’L/(",{ &q o Cz&\} t/ S “ ) / )
/ / ey % e C;im /> w7iis S0 - Ini ni tm(t GO /ZL’ZN/Q*%C”/é{fJ
ﬂ INeTAY(e) Sentey D \OR\VG\X‘lﬁ DL - Fieead i"// /(W
A\ J = C P

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 i :
www.integracionsocial.gov.co \ ALCALDIA MAYOR § p AR A TODOS

Cédigo postal: 110311 DEBOGUTADLS,

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo integ

desde la

hasta ia

ESTRUCTURA DE COSTOS - REINVERSION DE RECURSOS CONVENIO DE ASOCIAGION
ZONA 17

OPCION 1

ALCALDIA MAYOR

BOGOT,

DEBOGOTADL.
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: PUENTE ARANDA MATERNALES [1]
JARDIN INFANTIL ALEGRIA DE APRENDER CAMINADORES 3]
FECHA DE INICIO 03/03/2020 PARVULOS 45
FECHA DE TERMINACION 10/03/2020 PREJARDIN 40
PLAZO EN DIAS HABILES 3 JARDIN 0
MESES 0,2666666567 TOTAL 85
VALOR APORTE MINING VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANG ASOCIADO ASOCIADO
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO TOTAL 2020 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN TO:;\(I;(/:\I:?)ICQ)TE TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINZRO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR} 1 3.837.400 1.023.307 0 P 0 0 0 1.023.307
MAESTRA PROFESIONAL 5 3.036.200 4.048.267 0 Bl 0 [y} 0 4.048.267
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 481.093 0 2 0 [} 0 481.093
APOYO ADMINISTRATIVO [ 1.676.700 - 0 3 [ 0 0 4
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 783.093 0 3 [} [} 0 783.003
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.625.600 813.653 0 ) 0 0 0 813.653
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 11 13.348.300 7.149.413 0 o 0 0 0 7.149.413
RUBROS VALOR UNITARIG TOTAL 2020
2020
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (Servicios ;uEbsliio':I,ﬁlgtemet. Piga, Mantenimiento e inmueble) - 52.100 1.180.933 1.180.933 0 0 o 1.180.933 o
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera e! Jardin Infantil,
con un turmo de doce (12) horas, sin arma y sin canino.) - MES 3.806.475 1.015.080 o 0 0 0 0 1.015.060
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES Mutzaf_::é Itl’:_uuwos INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3600 1.836.000 276,272 o o 0 276.272 1,559,728
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.862.175 4.031.993 1.457.205 -] 0 g 1.457.205 2.574.788
TOTAL COSTOS FiJOS 17.210.475 11.181.406 1.457.205 i) 0 Q 1.457.205 9.724.201
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 800 408.000 0 0 0 0 0 408.000
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacién del personal) - DIA HABIL 1.100 561.000 0 ] 0 [} 0 561.000
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina) -
DiA HAGLL 900 459.000 0 o 0 0 0 459.000
TOTAL COSTOS CC E; 2.800 1.428.000 [ o 0 [ 0 1.428.000
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VALORZ:ZI\:)'TARIO TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1,300 663.000 | 201.536 | 0 1 0 I 0 [ 201.536 | 461.464
TOTAL COSTOS NO € E 1.300 663.000 201.536 | « 11 0 | 0 ] { 201.536 I 461.464
COSTOS VARIABLES
RUBRO VALOR UNITARIO TOTAL 2020
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 3.315.000 0 0 0 0 0 3.315.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 3.315.000 1] C g 0 9 3.315.000
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALORZ‘[;,",\:)'TARD TOTAL 2020
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NIfiO DE 2 - 5 ANOS 0 l 0 l ¢ ! | 0 [ 0 l L 0 | 0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION ) 0 L 0 | C I 0 | 0 1 9 | 0
TOTALES 17.221.075 16587406 || 1658741 | C 1 0 | 0 | 1658741 [ 14928665
Elaboré: Revisé: Aprobs:
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO BLANCA NELLY RODRIGUEZ
Profesional Equipo Financiero Lider Equipo Financiero Subdirectora para fa Infancia ( E )
ireccién para la Infancia Subdireccion para fa Infancia




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo i i desde la hasta la ado i )
ESTRUCTURA DE COSTOS - ADICION DE RECURSOS CONVENIO DE ASOCIACION
ZONA 17 OPCION 1
NIVEL CUPOS
LOCALIDAD: PUENTE ARANDA MATERNALES 0
JARDIN INFANTIL ALEGRIA DE APRENDER CAMINADORES 0
FECHA DE INICIO 11/03/2020 PARVULOS 45
FECHA DE TERMINACION PREJARDIN 40
PLAZG EN DIAS HABILES 20 JARDIN 0
MESES 0,9333333333 TOTAL 85
VALOR APORTE MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO
PERFILES CANTIDAD POR | VALOR UNITARIO | {000 o000 VALOR EN VALOR EN VALOR EN VALOR EN To;lsuaazggm TOTAL APORTE SDIS
ESTANDAR MES 2020 ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR} 1 3.837.400 3.581.573 0 0 0 0 0 3.581.573
MAESTRA PROFESIONAL 5 3.036.200 14.168.933 0 0 0 0 0 14.168.933
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.804.100 1.683 827 0 0 0 0 0 1.683.827
APOYO ADMINISTRATIVO 0 1.676.700 - 0 0 [} 0 0 0
SERVICIOS GENERALES 2 1.468.300 2740827 [} 0 0 0 0 2.740.827
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.525.600 2.847.787 0 0 0 0 0 2.847.787
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 11 13.348.300 25.022.947 [ 0 0 [] 0 25.022.947
RUBROS VALOR UNITARIO | 10 ooo0
2020
ESPACIO FISICO FUNCICNAL (Servicios Pubiiio:l.nlr(\)ternet\ Piga, Mantenimiento e iInmueble} - 52.100 4.133.267 4.133.267 0 0 0 4.133.267 o
VIGILANGIA (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil,
conl un tur:'\o de doce (12) horas, siln arma y sin canino.) - MES 3.806.475 3.552.710 0 Y 0 0 0 3.652.710
COSTOS FlJOS
DESGASTE Y USO DE L OS BIENES MUEBLE:.BEQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION - DIA 3.600 6.120.000 860.916 0 o 0 860.915 5.250.085
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.862.175 13.805.977 4.994.182 0 0 0 4.994.182 8.811.795
TOTAL COSTOS FIJOS 17.210.475 38.828.924 4.994.182 [ 0 [ 4.994.182 33.834.742
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR UNITARIO
RUBROS
2020 TOTAL 2020
ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL - DIA HABRL. 800 1.360.000 4] 0 0 4] 1] 1.360.000
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL {Inciuye dotacién def personal) - DIA HABIL 1.100 1.870.000 o} 0 0 0 Q 1.870.000
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeleria administrativa, materiales y utiles de oficina) -
e Ao 900 1.530.000 0 0 0 0 0 1.530.000
TOTAL COSTOS CC E 2.800 4.760.000 [ 0 [ [ 0 4.760.000
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
RUBRO VALORZ"“”;\‘O'TARD TOTAL 2020
MATERIAL DIDACTICO - Di& HABIL 1.300 2.210.000 | 690.711 [} 1 0 | 0 [ 690.711 I 1.519.289
TOTAL COSTOS NO CC E 1.300 2.210.000 | 690.711 0 Pl 0 [ 0 L 690.711 | 1.519.289
COSTOS VARIABLES
umo VALORUNITARIO | [ o0
COSTOS VARIABLES 2020
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.500 11.050.000 0 0 [ 0 0 11.050.000
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.500 11.050.000 [ [ 0 0 0 11.050.000
COSTOS POR REALIZACION
COSTOS POR RUBRO VALOF;E;:)ITARD TOTAL 2020
REALIZAGION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) - VALOR NIRO DE 2 - 5 AROS 4] ‘ 4] 1] ’ 1 0 1 0 | 0 | 0
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 0 0 [ 0 ) [ 0 ] [} { 0 I 0
TOTALES 17.221.075 56348924 | [ 5684893 0 | | 0 I [) [ 5.684.893 [ s1164.031
Elabord: Revisé: Aprobé:
ANGELICA SANCHEZ OSCAR DAVID GARZON ALFARO

Profesional Equipo Financiero
ion para ta Infancia

Lider Equipo Financiero
Subdireccion para fa infancia

BLANCA NELLY RODRIGUEZ
Subdirectora para la infancia ( E )
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Subdirectora para la Infancia

JARDIN INFANTIL ALEGRIA DE APRENDER
LOCALIDAD: PUENTE ARANDA NIVEL CUPOS
MESES 2018 4 MESES 14 DIAS MATERNALES [}
DIAS HABILES 2018 93 CAMINADORES | [1]
MESES 2019 7 MESES 1 DIA PARVULOS 45
DIAS HABILES 2019 144 PREJARDIN 40
PLAZO RECURSOS 11 MESES 15 DIAS JARDIN 0
TOTAL DIAS HABILES 237 TOTAL 85
PLAZO CONVENIO 12 MESES
[~ VALOR APORTE M'I'N"I'M'-O_‘ VALOR APORTE ADICIONAL RENVERSION (1§ RECURSOS ™
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO SUB TOTAL AJUSTE VIR VI3iLANCIA 2019 VALORES
VALOR VALOR APORTE SUB TOTAL UNITARIOS
CANTIDAD POR GRAN TOTAL VALOREN | VALOREN VALOREN | VALOREN APORTE SDIS | | VALOR APORTE VALOR DE ADICION
PERFILES ESTANDAR UN'“;?:‘; MES | TOTAL 2018 UN”’;’;:‘; MES |  TOTAL 2015 (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO ASOCIADO | APORTE SDIS 2019
€ DEL JARDIN 1 3.725.600 17.013.573 3.837.400 26.989.713 44.003.286 0 44.003.286 [ [ 3.837.400
MAESTRA PROFESIONAL 5 2.947.800 67.308.100 3.036.200 106.773.033 174.081.133 0 174.081.133 0 - 0 3.036.200
‘AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.751.600 7.998.973 1.804.100 12.688.837 20.687.810 0 20.687.810 0 0 1.804.100 |
'APOYO AGMINISTRATIVO 0 1.627.900 0 1.676.700 - 0 [ 0 [ T 0 1676700 |
SERVICIOS GENERALES 2 1.425.500 13.019.567 1.468.300 20.654.087 33.673.654 0 33.673.654 ] 0 1.468.300
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.481.200 13.528.293 1.625.600 21.460.107 34.988.400 0 34.988.400 ] [ 0 . 1.525.600
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 1 12.959.600 118.868.506 13.348.300 188.665.777 307.434.283 0 0 0 0 [} 307.434.283 0 o 13.348.300
VALOR VALOR GRAN TOTAL
ROS
Aus uniARio 2018 | TOTAL2018 | yyragioaorg | TOTAL 2019 (2018-2019)
ESPACIO FISICO FUNCIONAL {Servicios Publicos, internet, Piga, Mantenimiento e
Inmadhie) - MES % MIKO 92, Man 50543 21.337.570 52.100 31.147.117 52.484.687 52.484.687 52.484.687 0 0 0 52.100
VIGILANGIA {Servicio de vigil; ia hi a de Jas instalaciones donde opera el Jardin
Infantil, con un mz:\g; ::ct;ic:::azl;horas, sin armalysin canino.} - MES. 3.387.750 15.131.950 3.489.400 24.542.113 39.674.063 0 39.674.063 0 714.685 3.591.014
COSTOS FIJOS
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, £QUIPOS INDUSTRIALES ¥ DOTACION'- 3.530 30.805.150 3.600 44.064.000 74.969.150 8.000.000 8.000.000 66.969.150 0 0 3,600
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 67.374.670 3.545.100 99.763.230 167.127.900 60.484.687 0 0 0 60.484.687 106.643.213 0 714.685 3.646.714
. TOTAL COSTGS FIJOS 16.401.423 186.243.176 16.893.400 288.319.007 474.562.183 60.484.687 0 [} 0 60.484.687 414,077.496 0 714.685 16.995.014
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
© uniTaRio 2018 | TOTAL2018 | irapio g01 | TOTAL2019 (2018-2019)
ELEMENTOS DE ASEQO PERSONAL - DIA HABIL 730 5.770.650 800 9.792.000 15.562.650 0 15.562.650 0 4] 800
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL {Incluye dotacién det personai) - DIA HABIL 1.020 . 8.063.100 1.100 13.464.000 21.527.100 0 21.527.100 Q 0 1.100
PAPELERIA (Incluye papeleria nifios, papeteria administrativa, materiales y utiles de
o DiA HABIL 870 6.877.350 900 11.016.000 17.893.350 0 17.893.350 0 0 900
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 20.711.100 2.800 34.272.000 54.983.100 [ 0 0 0 [ 64.983.,100 0 0 2.800
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL p
Ri %
UBRO UNITARIG 20 TOTAL 2098 | \niramio 2019 TOTAL 2019 (2018-2049)
MATERIAL DIDAGTICO - DIA HABIL 1.265 $.999.825 1.300 15.812.000 25.911.825 [ 8365224 | 11 | 1 [ 8365224 | 17.546.601 | [ 0 if ) [i300
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 9.999.825 1.300 15.912.000 25.911.825 8.365.224 | 0 I C 0 [ [ 3.366.224 | 17.646.601 ] | 0 { | 1.300
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
GOSTOS VARIABLES i unmaRig 201 | TOTALZ1B | yyitaRio 019 | TOTAL 2019 (2018-2019
ALIMENTACISN -DIA HABIL 6.300 49,801,500 6.500 79.560.000 129.361.500 0 129.361.500 0 714,685 6.500
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 49.801.500 6.500 79.560.000 129.361.500 0 [} 0 0 [ 129.361,500 0 714.685 5.500
COSTOS POR REALIZACION
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
£OSTOS POR REALIZACION uniTARio | TOTAL2018 | yniTaRio 20 TOTAL 2019 (2018:2019)
SALIDA PEDAGOGICA (RECREAGION} - VALOR MO DE 2 - 6 AROS 43.300 3.680.500 3.680.500 | I | [ I I I [} I 3.680.500 I I 0 “ 0 44,600
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 3.680.500 0 0 3.680.500 [ 0 ] 0 ] 0 I [ ] 0 [3680.500 | | 0 i 0 | 44.600
TOTALES [ 270438001 16.904.000 418.063.007 | 688499108 | [ 68.849.911 | [} | 0 | [) [Tessason | etesasasr |[[ o I [} ] r17.050.21q
Etabord: Aprobo:




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 “Desarrollo integral desde la gestacidén hasta la adol ia"
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 17 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020
ALEGRIA DE APRENDER
COBERTURA PARA VIGENGIA 2020
NIVEL CUPOS
MATERNALES [
CAMINADORES 0
PARVULOS 45
PREJARDIN 40
JARDI [i
TOTAL 85
DEL7 03/03/2020
~ DEL: 20/01/2020 AL: 06/02/2020 DEL: 07/02/2020 AL;02/03/2020 “VALOR APORTE MINIMO ASOCIADOG "]
REINVERSION )E RECURS0S DICION DE RECURSOS A A
AJUSTE VIR VIILANGIA 2019 VALORES Amc,EMERE 13 DE 2019 SUB TOTAL SUB TOTAL VALOR REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS TOTAL VALOR UNITARIOS DE
UNITARIOS VALOR APORTE APORTE SDIS UNITARIOS DE | [/ o0 senciano| APORTES SDIS APORTES ADIGION - TOTAL APORTE| ooom REINVERSION Y VALOR EN VALOR EN
\LOR APORTE VALOR DE ADICION APORTE VALOR ASOCIADO VIGENCIA 2018 REINVERSION Y 2020 {NO SDIS 2020 (SE APORTES ADICION TOTAL ADICION ASOCIADO SDIS ADICION 2020 {Con ESPECIE DINERO
ASOCIADO | APORTE SDIS 2019 AsociADo | APORTE SDIS VIGENCIA 2019 ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) ASOCIADO APORTES SDIS 2020 ajuste en vigifancia)
0 0 3.837.400 0 14,326.293 0 58.329.579 3.837.400 [ 0 2.174.627 0 3.325.747 3.325.747 ) 63.829.853 3.837,400 [} 0
0 0 3.036.200 o 56.675.733 0 230.756.866 3.036.200 ) 0 8.602.567 0 13.156.867 13.156.867 0 252.516.300 3.036.200 0 0 1
[} 0 1.804.100 0 6.735.307 0 27.423.117 1.804.100 ) 0 1.022.323 0 1.563.553 1.563.553 [} 30,008.993 1.804.100 0 0
9 0 1.676.700 0 0 0 0 1.676.700 [ 0 0 0 ) 0 0 0 1.676.700 0 0
0 0 1.468.300 0 10.963.307 [ 44.636.961 1.468.300 [) ) 1.664.073 0 2.545.053 2.545.053 0 48.846.087 1.468.300 0 0
0 0 1.525.600 0 11.391.147 0 46.379.547 1.525.600 0 0 1.729.013 0 2.644.373 2644373 0 50,752.933 1.526.600 0 0 ]
o [ 13.348.300 0 100.091.787 0 407.526.070 13.348.300 0 -2.903.703 15.192.503 0 23.236.593 23.235.593 0 443.050.463 13.348.300 0 0
0 0 52.100 16.533.067 0 69.017.754 0 52.100 2.509.483 0 [ 3.838.033 0 3.838.033 75.365.270 0 52.100 1.180.933 0
¢ 714.685 3.591.014 0 13.406.452 0 53,795.200 3.591.014 0 -264.197 2.034.908 0 3.112.212 3112212 0 58.678.123 3.806.475 0 0
0 0 3.600 3.599.997 20.574.003 11.599.997 87.543.153 3.600 708.894 3.575.106 616.430 4.585.570 5.202.000 12.925.321 95.703.829 3.600 276.272 0
[i] 714.685 3.646.714 20.133.064 33.980.455 80.617.751 141.338.353 3.646.714 3.218.377 -264.197 5.610.014 4.454.463 7.697.782 12.152.245 88.290.591 | 154.381.952 3.862.175 1.457.205 0
[} 714,685, 16.995.014 20,133,064 134.072,242 80.617.751 548.864.423 16.995.014 3.218.377 -3.167.900 20.802.517 4.454.463 30.933.375 35.387.838 88.290.691 | 597.432.415 17.210.475 1.467.205 0
0 0 800 0 5.372.000 0 20.934.650 800 0 -1.321.305 952.000 0 1.156.000 1.156.000 0 21.721.345 800 0 0
0 0 1.100 0 7.386.500 0 28.913.600 1.100 0 -1.264.000 1.309.000 0 1.589.500 1.589.500 0 30.548.100 1.100 0 0
0 0 900 [ 6.043.500 0 23.936.850 900 0 -2.236.165 1.071.000 0 1.300.500 1.300.500 0 24.072.185 900 0 0
[ 0 2.800 0 18,802,000 0 73.785.100 2.800 0 -4.821.470 3.332.000 ) 4.046.000 4.046.000 0 76.341.630 2.800 0 [)
"
0 i 0 ] [ 1300 | [ 2784467 | 5.545.033 [i1440691 | 23491634 | [ 1.300 ] 1 445112 | -2.542.869 [ 101888 | | 616.061 [ 1262438 | 1878500 |[ 12210864 [ 23.313.092 | | 1.300 [ 201.536 I 0
(Y | 0 | 1.300 | 2784467 | 5945033 | | __11.149.691 | 23.491.634__ | 1.300 N 445.112 | -2.542.869 |_1.101.888 i 616.061 [ 1262439 | 1.878.500 |__12.210.864 | 23313.092 | 1.300 i 201,536 I [
0 -714.685 6.500 [} 43,647,500 0 172.294.315 6.500 0 -22.439.166 7.735.000 0 9.392.500 9.392.500 0 166.982.649 6.500 0 0
) -714.685 6.500 0 43.647.500 0 172.294.315 6.500 0 -22,439.166 7.735.000 ) 9.392.500 9.392.500 0 166.982.649 6.500 0 0
0 I 0 | [ 44600 ] 0 [ 3791000 | | 0 [ 74m1s00 | [ aas00 ]| 0 | 0 | 0 | | 0 | | 0 1 [ 7471500 || 44.600 | | 0
0 1 0 | 44.600 | ) | 3791.000 | 0 | 7.471.500 [ 44800 [ 0 | 0 | 0 ] 1 0 | ) | 0 1 [} 7471500 || 44,600 | ) | 0
0 | 0 | [7osoz1a | [ zest7sst | zeaszrrs | [ ot7erasz | szsstesrz | [ 17050214 | [ 3663489 | 32971405 | 22071405 | [ 6070524 | 45634314 | 60704838 || 100601455 | s7rsarase || roesers [ tessiar | 0

100.601.455
0

871.541.286
[




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA ‘ :
JARDINES INFANTILES LA
1096 "Desarrolio integral desde la g ion hasta la ad " ALCALDAMAYOR %@@@?ﬁ
RA DE COSTOS ZONA 17 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECURSOS 2020 seB0GOTADC
ALEGRIA DE APRENDER
COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
NIVEL CUPOS
MATERNALES 0
CAMINADORES
| PARVULOS
[ PREJARDIN
JARDI
TOTAL
— RENVERSION DE RECURS0S ABTCION DE RECURSOS
DELL 030372020 AL:10103/2020 DEL; 1110372020 AL 0810412020
DEL: 20/01/2020 AL: 06/02/2020 DEL: 07/0212020 AL:02103/2020 A R APORTE MINIMO ASOGIADO || VALOR APORTE ADICIONAL ASOCIADO VALOR APORTE MINIMO ASGCIADO VALOR APORTE ADICIONAL ASOCIADO
VALOR REINVERSION | REINVERSION ADICION DE RECURSOS ToraL | |VALOR UNITARIOS DE A;g:;‘és :fé’#i?«,ss'gfs Rﬂﬁ‘éﬁ?ﬁ?" Aggm‘és ADICION TOTAL TOTAL TOTAL

WTARIOS DE | | nian asociapo| APORTESSDIS | APORTES ADICION . TOTALAPORTE | ypopTE REINVERSION Y VALOR EN vALOREN |l n orenespecie|  VALOREN  llasocipoen|| 2020 (N0 |SDis 2020(SE| |VALOR EN ESPECIE VALOR EN vALOR EN Especie]|  VAROREN  1lasociaDo EN| | aPORTES sDis ADICIGN APORTE APORTE

NVERSION Y 2020 {(NO SDIS 2020 (SE APORTES ADICION TOTAL ADICION ||  ASOCIADO oIS ADICION 2020 (Con ESPECIE DINERC DINERO A RRSION || EJEGUTADOS) | ASIGNAN) DINERO DINERO AD{CION 2020 AAOMADO oS

DIGION 2020 EJECUTADOS) | ASIGNAN) e oGADD | APORTES SDIS 2020 ajuste en vigitancia)

3.837.400 0 ] | 274527 6 | 33747 | 3325747 0 63.829.853 3837400 0 0 B 0 Tama0r | [ 0 0 [ 0 o T 3Ee1673_| 3581573 6 | 68404733
3.036.200 0 0 13.156.867 13.156.867 [} 252.516.300 3.036.200 [) o [ 4.048.267 0 0 0 [) 14168933 | 14.168.933 0 270.733.500
1.804.100 [} o | tsposes | 18essss | 0 30.008.993_| 1eoat0 I o 0 i 0 481,003 B 0 [} B 0 [ o] 1683827 1,683,827 0 | 2173913
1676700 |1 O [ AR T N . |9 . o 1676.700 0 0 - 0 0 0 1 e 1 o Jpoo 0 o | 0 0 ]
1.468.300 0 1664073 || 0 | asss083 2545053 0 48.846.087 1468300 0 0 i 0 783.093 B 0 o B 0 [} o 2740627 | 27140821 | | 0 52370007 |
1,525,600 [} 0 1.720.013 0 2644373 2644373 0 50752.933 1,526.600 0 0 0 813.653 0 [} 0 0 [} 2.847.787 2.847.787 0 | 54412373 |

13,348,300 [) -2.903.703 15.192.503 [ 23.235.593 23.235.593 0 443.050.463 13.348.300 [ [} ) 7.149.413 [ o [) 0 [) 25022947 | 25.022.947 0 475.222.823

52.100 2.500.483 0 0 3538.033 0 3.838.033 75.365.270 0 52.100 1.180.933 0 0 0 1.180.933 0 0 4.133.267 0 0 0 4133.267 0 4133.267 80.679.470 0
3.501.014 0 -264.197 2034.908 0 3412212 3112212 0 58.678.123 3.806.475 0 o 0 0 0 4 1.015.060 0 0 0 0 0 3552710 3562.710 0 63.245.802
3,600 708,894 3575.106 616.430 4585570 5.202.000 12925521 | 95703829 3.600 276.272 0 0 0 276.272 0 1.659.728 860.915 0 [} 0 860.915 5.259.085 6.120.000 14.062.508 | 102.522.642
3.646.714 3218377 764.197 5.610.014 4,455,463 7897782 12.152.245 §8.290.691 | 154,381,952 3.862.175 1,457,205 [ ) 0 1,457,208 ] 2574.788 4.094.182 0 ) ) 4.994.182 3,811,795 13.806.977 94.741.978 | 166.768.534
16,995.014 3,218,377 -3.167.900 20.802.517 4.454.463 30,933.375 35,387.838 88,200,591 | §97.432.415 17210475 1,457,205 ) ) ) 1.457.205 Kl 9.723.201 4.993.182 ) ) 0 4.994.182 33.834742 | 38.828.924 94.741.978 | 640.991.357
800 0 1.321.305 952.000 0 1.156.000 1.156.000 ) 21721345 800 0 o [) 0 630.443 408.000 0 0 0 [) 0 1.360.000 1.360.000 o 22.858.902
1.100 0 -1.264.000 1,309.000 0 1.589.500 1.589.500 0 30.548.100 1.100 0 0 0 0 746.298 561,000 0 0 0 o o 1.870.000 1.870.000 0 32232.802
900 0 -2.236.165 1.071.000 0 1.300.500 1.300.500 0 24.072.185 900 0 0 0 0 0 1.172.802 469.000 0 0 0 0 0 1,530.000 1,530,000 0 24.888.383
2.600 [ 4.821.470 3.332.000 [ 4046000 4.046.000 0 76.341.630 2800 [) [ ) ) 0 2.549.543 1,428.000 ) 0 0 ) ) s 2.760.000 4.760.000 ) 76,980,087
7300 325112 [ 2542869 | 1101888 516.061 1762438 | 1.878500 | 2 710864 | 23313092 | [ 7,300 T 201536 T 0 C [ T 0 J 201536 [ ger30s | deiasa | [ esoqid T [ ] [ ] 0 1 [ 680711 7516280 | 2.210.000 13703111 | 23.702.542 |
1.300 [ _445.112 [ -2.542.869 | 1.101.888 616.061 1.262.439 1.878.500 2.210.864 23.313.092 1.300 1 201,636 i 0 0 | ) T 201836 i -1.591.303 461,464 690.711 1 ) [ I 0 [ es0Tt ] 1,519,289 | 2.210.000 13.103.111__| 23.702.542
6.500 0 22.439.166 7.735.000 0 9.392.500 9.392.500 0 166.962.649 6.500 0 0 o 0 0 9377818 3.315.000 0 0 0 0 0 11.050.000 | 11.050.000 0 171.969.831
6.500 ) 22.439.166 7.735.000 ) 9.392.500 9.392.500 [ 166,982,649 6.500 ) [ 0 0 ) 9377818 3.315.000 ) ) ) ) ) 11,050,000 | 11.060.00 ) 171,969,831
44600 | 0 I o | o | 0 ] ] 0 | 0 [ 7ar1500 | 44.600 1 0 [ 0 | 0 J l 1410000 | 0 [ 0 | o ] 0 | 0 ] 0 [ [ 0 [ o [ 6.061.500
44.600 | 0 | [} | o | [ [ 0 ! 0 I ) " 7aris00 || 44.600 [ [ | 10 [ ] 0 [T 410000 | o | [ 0 i 9 i [} ] 0 [ 0 | 0 . [ [ 6.061.500
17.050.214 seseans | dzoriavs_ | 207140 | [ sorosza | ssesssts | 50704638 ~|[ 100501455 | 871.541.288 [ wraesers | aesrat | o [ [) | o [ 1eserar || -1eezmess [ rasesees | [ sesssss | 0 | [ 0 | o || sesases 51164031 | 56.848.924 107.845.089 | 922.706317
100501455 | 871.541.206
) 0 107,846,089 _| 922.706,317
1.030,550.406




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

lunes, 13 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:37

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-21-0961-02 | 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA

No. Registro 11754

Beneficiario 9.000.532.284 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR

No. Contrato 8008

No. CDP 8551

Valor Registro 193.590.991 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11754 0 17/10/2019 0 0
11754 53801 25/09/2018 27547177 0
11754 62093 26/10/2018 32055930 0
11754 70477 27/11/2018 41973651 0
11754 80235 21/12/2018 23215352 0
11754 80272 21/12/2018 37704537 0




ESTADO DE UN REGISTRO PRESUPUESTAL

lunes, 13 de enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C. 10:48

Secretaria de Integracion Social

33-1-1-50-10-31-0981-04 | 1098-104 BOGOTA TE NUTRE

No. Registro 11755

Beneficiario 9.000.532.284 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR

No. Contrato 8008

No. CDP 8587

Valor Registro 49.801.500 Saldo Registro 0

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas

11755 0 17/10/2019 0 0
11755 53798 25/09/2018 2904300 0
11755 62038 26/10/2018 7033577 0
11755 70427 27/11/2018 5159977 0
11755 80275 21/12/2018 6348060 0
11755 80417 24/12/2018 4829692 0
11755 97130 22/02/2019 0 3576208
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No. Registro 44

Beneficiario 9.000.532.284 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR
No. Contrato 8008
No. CDP 73
Valor Registro 376.256.706 Saldo Registro 0
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
44 975 25/02/2019 24847912
44 5743 21/03/2019 46419817
44 12648 24/04/2019 48339268
44 20807 27/05/2019 45812743
44 28952 21/06/2019 51199371
44 37795 24/07/2019 43848128
44 46922 26/08/2019 56699026
44 55860 24/09/2019 46012854
44 65067 25/10/2019 13077587
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No. Registro 12719

Beneficiario 9.000.532.284 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR
No. Contrato 8008
No. CDP 12357
Valor Registro 206.257.775 Saldo Registro 67.611.233
No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas
12719 65096 25/10/2019 39050429

12719 74229 22/11/2019 47236058

12719 83521 18/12/2019 52360055
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No. Registro 16493

Beneficiario  9.000.532.284 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR
No. Contrato 8008

No. CDP 16556

Valor Registro 45.634.314 Saldo Registro 45.634.314

No. Registro | No. O. Pago Fecha Valor Reservas




CLAUSULADO CONVENIO DE , _
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO: ”‘L!
FECHA DEL \QNB '
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, — DECRETO 092/2017 JUL. 2018
ASOCIADO LOCALIDAD PRESUPUESTO ZONA | OPCION CUPOS TOTAL
PRESUPUESTO
ASOCIACION | PUENTE 17 1 85
PARA EL ARANDA
DESARROLLO
INFANTILY
FAMILIAR
“ASODIF” $688.499.108 $688.499.108

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos’, y sus Proyectos 1096 “Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia” y 1098 “Bogota te
Nutre" que buscan garantizar la atencion inicial a nifias y nifios , conforme a todos los estandares de calidad
establecidos por la Secretaria Distrital de integracion Social, el ASOCIADO debera cumplir con las condiciones
técnicas y economicas para la operacion del servicio de Educacion Inicial en Jardin Infantil, el cual atendera de
forma prioritaria a nifias y nifios en Primera Infancia a quienes se debe garantizar la continuidad en la atencion
integral por encontrarse previamente en atencion por parte de la SDIS y aquellos que lo requieran, de acuerdo
con la Resolucion y anexo de Criterios de focalizacion, priorizacion, egreso y restriccion por simultaneidad
vigente, ANEXO TECNICO, establecidos por la SDIS, segln el procedimiento que se defina para estos efectos.

El objeto y alcance del CONVENIO pretendido, se encuentran relacionados con los siguientes componentes,
de conformidad con los Lineamientos y Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial : a) Nutricion
y Salubridad; b) Ambientes adecuados y seguros; c) Proceso pedagogico; d) Talento humano; y e) Proceso
Administrativo.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO
1. Realizar las adecuaciones requeridas por la SDIS dentro de los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las exigencias establecidas en el ANEXO TECNICO.
Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

2.
3. Elaborar un Inventario de Material Didactico y Material de Consumo para dar inicio a las actividades
en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso competitivo.

Cra. 7 No. 32 - 168 / Ciudadeia San Martin
Secretaria Distrital de intégracion Sogial

Tel.: (1) 327 97 Q7
www integracionsocial.gov.co

PARA TODOS
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4. Elaborar un Inventario de los elementos de Consumo, tales como aseo personal e institucional, para
dar inicio a las actividades en el Jardin Infantil en coherencia con el objeto del presente proceso
competitivo.

5. Garantizar el servicio de vigilancia de las instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de
doce (12) horas, sin arma y sin canino.

6. Presentar a la SDIS la Propuesta del Proyecto Pedagdgico durante los primeros dos (2) dias de la
etapa de alistamiento, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNCO.

7. Elaborar y presentar el cronograma de fechas de entrega de los informes de desarrollo de nifias y
nifios a los padres, madres y cuidadores, durante la ejecucion del CONVENIO.

8. Presentar planeadores, que contengan actividades pedagogicas referentes al proceso de vinculacion
que permitan el reconocimiento de espacios, talento humano, compaferos, etc. durante los diez (10)
primeros dias del periodo de alistamiento.

9. Elaborar un plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo y presentarlo durante los diez
primeros dias de la etapa de alistamiento de conformidad con lo descrito en el componente nutricién y
salubridad del presente ANEXO TECNICO.

10. Elaborar un plan de gestién de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en los la Guia
Técnica de “Gestion de riesgos de Accidentes en los Jardines Infantiles del distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

11. Elaborar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

12. Presentar el talento humano, durante la etapa de alistamiento para la verificacion por parte del
supervisor y/o interventor del convenio.

13. Contratar el talento humano, durante la etapa de alistamiento, en fa proporcion indicada en et ANEXQO
TECNICO.

14. Presentar dentro de los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento un Plan Presupuestal que permita
evidenciar la proyeccion de la ejecucion mensual por cada concepto de gasto, teniendo en cuenta
el ofrecimiento presentado en el proceso competitivo, para la respectiva verificacion por parte de la
Supervisién ylo Interventoria.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

-—

Aportar en dinero o especie el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

2. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del CONVENIO, de conformidad con
lo sefialado en el estudio previo, ANEXO TECNICO, Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS.

3. Suscribir en un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacion del CONVENIO, el acta de inicio del CONVENIO conjuntamente con
el/la supervisor/a o interventor /a del mismo, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos.

4. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de liquidacion del mismo.

5. Presentar al supervisor y/o interventor del CONVENIO los informes de ejecucion y los demas informes, con
los soportes respectivos, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO.

6. Cumplir con los requerimientos que haga el supervisor o interventor.

7. Dar respuesta a los requerimientos realizados por el supervisor y/o interventor por escrito, en un término
no mayor a tres (3) dias habiles.

2
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Secretaria Distrital de integracién Social mwﬁm g J
el (1) 327 97 97
www.integracionsaocial.gov.co | M EJ o R

PARA TODOS




8.

9.

10.

".

12.

13
14

INizli CLAUSULADO CONVENIO DE " ,
ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIC 3
FECHBDQ (QraENléf
ey ke
— — DECRETO 092/2017 90 JUL o8

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
ejecucion del CONVENIO, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Presentar los soportes y evidencias fisicas, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones
especificas del convenido y mantenerlos disponibles en las instalaciones de! Jardin Infantil.

Permitir la labor de la supervision ylo interventoria, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial.

Informar de manera inmediata y por escrito a la supervision y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control.

Implementar los lineamientos (Procesos, procedimientos, documentos asociados) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestion de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las nifias y nifios al servicio social de jardines infantiles

. Asistir a las reuniones que programe la SDIS dirigida a los Jardines Infantiles
. Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual

se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad.

2. Garantizar que el talento humano que interactiia de forma directa con las nifias y los nifios realice
practicas higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con o
establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, y las Guias tecnicas
de Nutricidon y Salubridad emitidos por la SDIS

3. Disponer de un espacio para la operacion de la Sala Amiga de la Lactancia Materna en los casos en
que se atiendan nifias y nifios menores de dos (2) afios.

4. Apoyar con las maestras titulares y auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricas peso
y talla a la totalidad de nifias y nifios de! Jardin Infantil.

5. Realizar el reporte, manejo y seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segin las orientaciones de la SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera implementar la Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion.

6. Contar con concepto higiénico sanitario favorable emitido por la Secretaria Distrital de Salud como
autoridad competente, con fecha no mayor a un afio de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la solicitud de visita para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucion del convenio se debe contar con concepto favorable.

7. Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la autoridad sanitaria competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO sobre las visitas que se adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Cra, 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin T
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Documentar e implementar el Plan de Saneamiento Basico de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013, Guia técnica para la construccion del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. Los
mismos deberan mantenerse a disposicion de los entes de control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentar e implementar un protocolo de Buenas Practicas de Manufactura respecto a los procesos
de compra, transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servido o distribucion de alimentos,
de acuerdo con la normatividad vigente y los Estandares Técnicos para la calidad de Educacion Inicial.
Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo a la cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial y del anexo técnico.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados
por la autoridad sanitaria competente de acuerdo con los parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de menUs establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién
Social, teniendo en cuenta las recomendaciones nutricionales del profesional asignado al Jardin
Infantil.

Cumplir las recomendaciones nutricionales del profesional asignado para el Jardin Infantil, en los
casos de malnutricion o condiciones médicas especificas de nifias y nifios, debidamente soportados
con prescripcion médica.

Entregar al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la Jornada pedagdgica, Jornada
liberada y/o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO TECNICO, dejando registro de la entrega.

OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.

2,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin S ;
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Realizar el mantenimiento preventivo y las adecuaciones locativas conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

Elaborar e implementar un plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico de acuerdo a lo
establecido en la normatividad vigente y conforme a las directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del CONVENIO.

Elaborar e implementar un plan de gestion de riesgos de accidentes de acuerdo a lo establecido en Ia
“Guia Técnica Gestion de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del Distrito Capital’, durante
los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Elaborar e implementar los protocolos de las estrategias de seguridad de acuerdo a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de afistamiento.

Garantizar la atencion inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos de atencién integral
a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

Presentar el concepto Técnico vigente expedido por la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios. O el recibo de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.

Tet.: (1) 327 97 97 ] M E .
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1.

Presentar al supervisor del convenio el Certificado de Riesgos y Amenazas expedido por el IDIGER,
durante los dos meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio del convenio, en el caso en que el
certificado de SINUPOT del inmueble en el que presta el servicio refleje riesgo nivel de amenaza media
0 alta.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

1.

2.
3.

10.

1".

12,

13.

14

15.

Gra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Mavtin
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Crear y utilizar un correo electronico para el manejo de la informacion ambiental, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.
Contar con carpetas fisica y magnética, de conformidad con el ANEXO TECNICO.
Elaborar un cronograma de actividades ambientales que incluya los periodos programados para la
divulgacién de la totalidad de lineamientos ambientales y de cumplimiento a las frecuencias exigidas
por cada componente ambiental, durante los primeros 10 dias de la etapa de alistamiento.
Contar con el informe de condiciones ambientales, de conformidad con el ANEXO TECNICO
implementar la gestion integral de los residuos ordinarios aprovechables y no aprovechables conforme
a lo establecido en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos
Solidos.
Realizar la gestion integral de los colchones que se generen de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo para el manejo y disposicion final de colchones.
Dotar las instalaciones con los contenedores y canecas conforme a lo sefialado en el ANEXO
TECNICO y el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sdlidos.
Cumplir con las caracteristicas locativas y operacionales del cuarto de almacenamiento temporal e
residuos ordinarios segun lo sefialado en el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solidos y el Decreto 2981 de 2013 o norma que lo modifique o sustituya.
Realizar el diligenciamiento de los formatos y formularios establecidos en el Plan de Accion Interno
para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos, dentro de los plazos establecidos en el
ANEXO TECNICO.
Implementar la gestion integral de los residuos peligrosos conforme a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Entregar los residuos peligrosos de pos consumo en las Areas de Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento con las condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Gestionar los residuos peligrosos que no son pos consumo a través de empresas gestoras autorizadas,
conservando los respectivos certificados y remitir al Area de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y octubre durante la vigencia del CONVENIO.
Implementar el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD en el
momento que se realicen obras nuevas, reparacion de infraestructura, entre otras.
Dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de 2015 y Decreto
586 de 2015 o las normas que modifiquen o sustituyan, las cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el Distrito. De igual forma, para los predios ubicados fuera del
Distrito, deberan dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.
Garantizar el porcentaje de aprovechamiento de RCD (Residuos de Construccion y Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados por las etapas constructivas y de desmantele, de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente.
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Contar con los certificados de disposicion final, aprovechamiento de los RCD y/o soporte de
recoleccion de los RCD, emitidos por el gestor autorizado, seglin aplique de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de Residuos de Construccién y Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

Implementar y divulgar el Plan de Gestién Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 respecto a la gestion del aceite vegetal usado.

Entregar a la Secretaria Distrital de Integracion Social el aceite vegetal usado, de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas.

Enviar ef soporte del registro como generador de aceite vegetal usado otorgado por la Secretaria
Distrital de Ambiente por correo electronico a procesosgambiental@sdis.gov.co.

Contar con los soportes de los informes trimestrales de la gestion del aceite vegetal usado efectuados
a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Garantizar la limpieza, desinfeccion y mantenimiento de las trampas de grasa y/o campanas de
extraccion, que tenga el Jardin Infantil.

Implementar y divulgar el Programa uso eficiente del agua y la politica cero desperdicio de agua.
Contar con la totalidad de sistemas hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Implementar y divuigar Programa uso eficiente de la energia, la politica Cero Desperdicio de Energia.
Contar con la matriz de aspectos e impactos ambientales e implementar acciones preventivas y
correctivas respecto a los impactos ambientales negativos que se generen en la prestacion del servicio.
Gestionar el registro de publicidad exterior visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de Ambiente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

1.

2.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadeta San Martin
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Implementar el proyecto pedagdgico avalado por la SDIS acorde al proceso de desarrollo de las nifias
y los nifios.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil los planeadores Qque contengan las practicas pedagégicas, en
coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial,

Implementar mecanismos e instrumentos que den cuenta del seguimiento al desarrollo de las nifias y
los nifos que permitan registro, caracterizacion, y seguimiento de informacion oportuna, suficiente,
pertinente y relevante acerca del quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de potencialidades
de nifias y nifios a quienes se presta el servicio. Estos instrumentos seran: el observador, informes a
familias y los que el Jardin Infantil considere pertinentes en coherencia con su apuesta pedagogica.
Registrar e informar a padres, madres y cuidadores, las novedades y situaciones especiales que se
presentan con nifias y nifios (salud, estado fisico y emocional, asistencia, entre otros eventos). El
registro deber realizarse de manera individual, soportado con la firma del padre, madre y/o cuidador,
conforme al formato establecido por la SDIS.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, segun lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la Educacion Inicial, que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Asistir y participar en las Jornadas de Comité Ampliado, desarrolladas una vez al mes, en la localidad,
de acuerdo a la programacion establecida por la SDIS.

fel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co M EJ o R
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Realizar una Jomada Pedagogica por mes, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas
por la SDIS, donde participe el talento humano del Jardin Infantil e implementar las acciones definidas
en dicha jornada.

Promover e implementar en corresponsabilidad con el talento humano y con madres, padres ylo
cuidadores, acciones de cuidado calificado a través de estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencion y deteccion de a violencia sexual infantil y prevencion del abuso sexual
infantil.

Brindar espacios para el acompafiamiento interdisciplinario que incentiven la participacion de los
padres, madres y cuidadores en acciones que contribuyan al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

Informar a la SDIS de forma inmediata situaciones de presunto maltrato fisico y/o psicologico,
violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifos participantes del Jardin Infantil.

Construir e implementar un cronograma que proyecte los encuentros necesarios para fa elaboracion
participativa del pacto de corresponsabilidad con padres, madres y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y deberes para promover la armonia, conforme a lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Consolidar, sistematizar y socializar el pacto de corresponsabilidad construido de forma participativa
con padres, madres y/o cuidadores y el talento humano del Jardin Infantil

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de la SED.

Contar con la dotacion, material didactico y material de consumo, acorde a las necesidades de las
practicas pedagogicas e implementacion del proyecto pedagogico del Jardin Infantil y lo sefialado en
el ANEXO TECNICO.

Poner a disposicion de nifias y nifios el material didéctico, de manera permanente dentro delaulay
otros espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

Garantizar espacios enriquecidos que conlleven a potenciar el desarrollo infantil, en diferentes
escenarios donde se implementen acciones pedagogicas, que sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto pedagogico.

Informar oportunamente a la supervision y/o interventoria del CONVENIQ, sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de realizacion de salidas pedagogicas de conformidad con el protocolo definido
por el Jardin Infantil y de acuerdo con la propuesta presentada en el proceso competitivo.

Realizar una (1) salida pedagogica dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Infantil, durante la
ejecucion del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Dar cumplimiento a los ofrecimientos adicionales presentados en la oferta.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

! Para cumplir con esta obligacion, la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con la Guia técnica
promocion del buen trato hacia los nifios y las nifias en los Jardines Infantiles del distrito capital, que puede
@P ser consultada en el siguiente link:
http://serviciossociales.integracionsocial.gov.co/SIRSS/adminVerBLOB‘?tabla=T;NORMATIVIDAD&p_NO
RM_ID=503&inputfileext=NORM_FILE_EXT&{ NORM_FILE=X

Cra. 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin i ”g
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1. Garantizar que el talento humano propuesto para la prestacion del servicio del Jardin Infantil, conozca
todos los documentos que forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que
forman parte integral del servicio.

2. Garantizar el perfil, proporcion y permanencia del talento humano requerido para la operacion del
Jardin Infantil.

3. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacion consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, el reemplazo debera cumplir con
los requisitos de formacion y experiencia pertinentes.

4. Garantizar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se

presenten con el talento humano, respecto del no cumplimiento de funciones o la indebida ejecucion
de las obligaciones.

.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

Realizar seguimiento a padres, madres y/o cuidadores para verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a fa identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE
y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades en la Subdireccion Local correspondiente.
Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en el formato “Seguimiento mensual a la asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de Infancia y Adolescencia.
Garantizar la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil durante la jornada de atencion,
de acuerdo a lo definido en el ANEXO TECNICO.

OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1.

2.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracién Social

Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito
en el ANEXO TECNICO.
Guardar y custodiar con absoluta reserva de la informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del CONVENIO, evitando su destruccion o utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacion, informando de forma inmediata
a la Supervision o Interventoria con copia a con copia al Subsistema Interno de Gestién Documental y
Archivo de la Secretaria Distrital de Integracion Social, efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos ylo expedientes respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.
Entregar a la supervision y/o interventoria, durante la ejecucion del CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan producido o recibido con ocasion de la ejecucion del
CONVENIO.
Entregar las historias sociales de nifias y nifios a la Subdireccion Local correspondiente al finalizar el
plazo de ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto
8
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1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados
por la Entidad en el marco del Subsistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacion solo sera recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIGA
para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Asignar a un responsable documental que dé cumplimiento a las responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad interna vigente emitida por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

PARAGRAFO PRIMERO: La documentacion generada durante la ejecucion del convenio puede ser entregada
parciaimente a la entidad durante el plazo de ejecucion, unicamente si cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el convenio tenga terminacion anticipada, cesion o suspension, el
acta de aprobacion debera ser remitida a la supervision a més tardar quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1.

Contar con acta y planilla de asistencia, en donde se evidencie la socializacion de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS, atendiendo los lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la normatividad legal vigente aplicable a la materia, las cuales deberan
ser implementadas durante la ejecucion del convenio. Esta socializacion se debera realizar durante los
primeros 30 dias calendario a partir de la firma del acta de inicio.

Disponer de areas adecuadas para aimacenar la documentacion que tiene bajo custodia en atencién
ala normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el operador cuenten
con el aplicativo SIRBE en la unidad operativa.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la informacion — Resolucion 0635 del 12 de abril de 2017.
Reportar a la Subdireccion de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de
la Informacion, al momento de su ocurrencia.

Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a ‘ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especifica para el servicio y formato genérico de
novedades’ establecidos por la SDIS, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacion Misional, en los instrumentos dispuestos se lleve de acuerdo
a los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

1.

2.

3.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas

Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante

el término de ejecucion del convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias habiles del mes el salario u honorarios (segtin sea el caso) y a

través de transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento
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humano al momento de ser contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, estas Ultimas cuando haya lugar al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso competitivo, efectuando los pagos
de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar a la finalizacion del convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos piblicos que reciba en razén del respectivo convenio, para los
gastos que demande el cumplimiento del objeto del mismo y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdmicos aportados
por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo a las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

Desembolsar al ASOCIADO la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso
competitivo, con relacion a los aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese
lugar, tal y como se sefiala en el ANEXO TECNICO.

Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion integral de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del
CONVENIO.

Reportar al ASOCIADO y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la
valoracion nutricional de nifias y nifios, a fin de que se tomen las acciones pertinentes.

Entregar al ASOCIADO la copia de la Poliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

Entregar al ASOCIADO, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén
y Sus respectivos anexos.

Brindar acompafiamiento al ASOCIADO para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

Acompafiar el proceso de inclusion de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos
necesarios y el proceso de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones
de presunto maltrato fisico y/o psicolégico, violencia, abuso o explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil,

Garantizar que el equipo interdisciplinario conformado por profesionales en nutricion y dietética ylo
enfermeria, psicologia y educacion especial que asistan a los Jardines Infantiles, de conformidad con
los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor total del presente convenio corresponde a la suma de SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHO PESOS
M/CTE. ($688'499.108). Discriminados de la siguiente manera; La SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($619'649.197) y la ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR “ASODIF” realiza aportes por la suma de SESENTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($68'849.911).

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su
presupuesto de la siguiente manera:

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

INFANGIA. POYECTO T
T i0% No cnp VALQR‘TOT “L | ’P P
VIGENCIA2018’ ‘$193590991 ” $193500.991
8551
VIGENCIA 2019 $376.256.706 $376.256.706
77

BOGOTA TE NUTRE

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizaré el desembolso al
ASOCIADO, de la siguiente forma:

La estructura de costos que el supervisor y/o interventor utilice para realizar los desembolsos del convenio de
asociacion sera la siguiente:

fo TALENTO HUMANO
Responsable Del Jardin (Coordlnador)
Maestra Profesional
Auxiliar Pedagégico
cOoS Apoyo Administrativo
Servicios Generales
TOS
FIJO Manipulador De Alimentos
S VIGILANCIA (Servicio De Vigilancia Humana De Las Instalaciones Donde Opera El Jardin
Infantil, Con Un Turno De Doce (12) Horas, Sin Arma Y Sin Canino. ¥
Desgaste Y Uso De Los Bienes Muebles, Equipos Industriales Y Dotacion
Espacio Fisico Funclonal (Est concepto de gasto incluye el reconocimiento de PIGA,
 del inmueble)
lementos De Aseo Personal
SEiaves Barral i mprecion Sagal | OGO T A
e emsocial. gov.eo MEJOR
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CIAL

Elementos De Aseo Institucional {Incluye Dotacién Del Personal)
iles de oficina

COSTOS
VARIABLES

ALIMENTACION ** (El mes de cotizacién para Alimentos corresponde a 20 dias habiles de
operacion) (Incluye transporte de alimentos de ser requerido)

COSTOS POR
REALIZACION

o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION)

. COSTOS POR REALIZACION

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

La SDIS desembolsara los recursos del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. Elvalor total del aporte de la SDIS se desembolsara al convenido de forma mensual previa PRESTACION
DEL SERVICIC: Los desembolsos mensuales del convenio se realizaran previa verificacion por parte del

supervisor,

a.

de los soportes de la ejecucion del mismo. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese

lugar a ellos, en los términos establecidos en el acapite inmediatamente anterior. Dicho valor corresponde

a. Costos fijos: la SDIS desembolsara al convenido los valores mensuales descritos en el formato
presentado en el proceso competitivo.

b. Costos variables: la SDIS desembolsar4 al convenido los valores descritos en el formato presentado
en el proceso competitivo, sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los cuales
se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil del mes * inasistencias).

c. Costos por realizacion: la SDIS desembolsara al convenido los valores descritos en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, una vez se realice la salida pedagégica, cumpliendo las
condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion de las nifias
y los nifios que asisten a la salida pedagégica.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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PROCESO COMPETITIVO - JARDINES INFANTILES
VALORES UNITARIOS _

“VALOR UNITARIO

PERFILES MES
RESPONSABLE DEL JARDIN (COORDINADOR) 3,725,600
MAESTRA PROFESIONAL 2,947,800
AUXILIAR PEDAGOGICO 1,751,600
APOYO ADMINISTRATIVO 1,627,900
SERVICIOS GENERALES 1,425,500
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1,481,200
VIGILANCIA (Servicio de vigilancia humana de las
instalaciones donde opera el Jardin Infantil, con un turno de 3.387.750*

doce (12) horas, sin arma y sin canino.)*

ESPACIO FISICO FUNCIONAL (incluye las instalaciones, VALOR NINO MES
COSTOS FIJOS servicios publicos e internet, mantenimiento y costos

relacionados con gestion ambiental) 50’54?’
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS |_VALOR NINO DIA
INDUSTRIALES Y DOTACION 3530
~ ELEMENTOS CONSUMIBLES o
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL VAL°R72(;N° DIA

VALOR NINO DIA
- 1,020
VALOR NINO DIA

.del personal

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotaclon
| PAPELERIA (Incluye papeleria ninos papelerla |

administrativa, materiales y utiles de oficina) 870
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
MATERIAL DIDACTICO VALOI? 2N6|§ 0 DA
COSTOS F S ~ COSTOS VARIABLES
ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser VALOR NINO DIA
VARIABLES
_re uerido) , 6,300
COSTOSPOR | COSTOS PORREALIZACON | VALOR NINO
REALIZACION SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION) 43,300

* Precio Regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

PARAGRAFO PRIMERO: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:

e COSTOS FIJOS:

o TALENTO HUMANO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de
talento humano requerido de acuerdo a la estructura de costos.

% ;

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadsla San Martin

Secretaria Distrital de integracion Social ' y
fet: (1) 327 97 97 ; MEJOR
www.integracionsocial.gov.co |

PARA TODOS




CLAUSULADO CONVENIO DE . .
ASOCIACION NUMEgo(jEl(f%Nvemo,

 FECHA DEL CONVENIO: |

DECRETO 092/2017 % U JL” . ’?018]

o ESPACIO FISICO FUNCIONAL: Valor nifio mes X cobertura establecida en la estructura de
costos.

o DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL.: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura
de costos X los dias habiles del mes.

o ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal): Valor nifio dia
X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.

o MATERIAL DIDACTICO: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X
los dias habiles del mes.

o PAPELERIA: Valor nifio dia X cobertura establecida en la estructura de costos X los dias
habiles del mes.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

e COSTOS VARIABLES:

o ALIMENTACION (Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor nifio dia X
cobertura establecida en la estructura de costos X los dias habiles del mes.
e COSTOS POR REALIZACION:

o SALIDA PEDAGOGICA (RECREACION): Valor Nifio Asistente X (Sumatorio de la cobertura
establecida en la estructura de costos de los niveles de Parvulos, Pre Jardin y Jardin).

PARAGRAFO SEGUNDO:.Durante la vigencia 2019 se realizara el reajuste del tres por ciento (3%), en Ios‘
valores antes enunciados, conforme la estructura de costos del proceso competitivo, la cual hara parte integral
del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: EI ASOCIADO debera acreditar el concepto de gasto denominado: "ESPACIO
FISICO FUNCIONAL'", a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad
Sin Animo de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos en: PIGA, Mantenimiento, servicios
publicos, internet y uso del inmueble.

Los desembolisos que efectie la SECRETARIA, en virtud del presente CONVENIO estaran sujetos a la
Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital.
Queda entendido que el ASOCIADO solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del
CONVENIO, y los destinara Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto del mismo, sin que pueda
exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por el presente documento. La SECRETARIA
consignara los desembolsos del CONVENIO en una entidad financiera del ASOCIADO donde esta posea una
cuenta corriente o de ahorros.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio es de DOCE (12) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio por el ASOCIADO y el SUPERVISOR o INTERVENTOR del CONVENIO,
previo cumplimiento de los requisitos legales. El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO
desde el dia 15 de diciembre de 2018 hasta el dia 20 de enero de 2019.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los
meses de 30 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspension se computara al plazo de ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS: Una vez suscrito el convenio, EL ASOCIADO se compromete a constituir
a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL BOGOTA D.C. NIT. 899.999.061-9
garantia Unica para amparar la adecuada ejecucion del convenio y las obligaciones contraidas. Esta garantia
debe constituirse dentro de los CINCO (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del convenio y requerira ser
aprobada por la SDIS. La garantia debera cubrir los siguientes amparos ast:

. SOBRE EL
CLASE DE RIESGO Porcentaje VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO 20% Valor dgl Plgzo de ejecucion del ’
convenio convenio y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO 10% Valor del Plazo de ejecucion del
convenio convenio y seis (B6) meses mas.
PAGQ DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E 5% Valor del Plazo de ejecucion del
INDEMNIZACIONES ° convenio convenio y tres (3) afios més.
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL ‘ Plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV convenio

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula
y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
imponga.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en
el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera responsabilidad del
Subdirector local de puente Aranda, y/o quien designe por escrito la ordenadora del gasto.
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PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el supervisor o interventor podra
contar con personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor o interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Manual de contratacion de la SDIS y en particular los relacionados con la
ejecucion, supervision y liquidacion del convenio de asociacion.

El supervisor o interventor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio
y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision,

PARAGRAFO TERCERO: Por otra parte en caso de que se contrate LA INTERVENTORIA se ejecutara por
una persona natural o juridica independiente de la SDIS, y contratada para el efecto. La interventoria externa
realizara la vigilancia contractual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados que se
relacionen directamente con el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual. El interventor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Procedimiento para la contratacion de la SDIS y demas herramientas administrativas existentes para el control
— seguimiento de las obligaciones contractuales y lo consignado en este ANEXO TECNICO.

CLAUSULA DECIMA- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podra imponer multas y declarar
el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio, de conformidad con
lo establecido por el articulo 17 la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y deméas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la ESAL
al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o en retraso, la SDIS podra imponerle a la
ESAL multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada dia
de atraso o retardo hasta que se verifiqgue su cumplimiento. B. Para tal efecto, la SDIS observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas
impuestas a la ESAL no podré superar el valor del 10% del valor del convenio. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o
tardio de la(s) las obligacion(es) del convenio. E. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor
el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. A. En caso
de declaratoria de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, la SDIS podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados a la SDIS.
B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
que la SDIS le solicite a la ESAL la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor
de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de multas. E. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la ESAL, cuando este no cumpla con la
totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho pagos
parciales.

16

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co

PARA TODOS




CLAUSULADO CONVENIO DE
ASOCIACION

NUME§O DEL CONV{E‘[:%O:

ALCALDIA MAYOR FECHA EpC&VENIOZ

PEBOGOTADC DECRETO 092/2017 30 JUL 2018

L SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria, la SDIS observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
convenio y por lo tanto no exime a fa ESAL del cumplimiento de la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podra ceder ni
subcontratar el presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el
consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el (nico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.
PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de
Comercio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habra vinculo laboral de la
Secretaria Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate EL ASOCIADO
para el desarrollo del objeto del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre EL ASOCIADO, y las
personas naturales o juridicas que contrate la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto se
entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o
de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga para con la SDIS a manteneria
indemne, libre de dafios o perjuicios y de cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa
las actuaciones del ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA ~ LIQUIDACION: El convenio de asociacion sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de
ejecucion del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de fa Ley 1150 de
2007, Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, o las partes no llegan a
ningln acuerdo, la SDIS procedera a la liquidacion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, para lo
cual proferira Resolucion motivada susceptible de recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el
supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que
hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar ylo prorrogar, sin justa causa, la garantia
(nica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del
convenio.

PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la fiquidacion del Convenio de
asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan
entre las partes con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la
ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, de

conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demés normas reglamentarias vigentes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION: E! plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo. 3. Por el término establecido en la clausula séptima “plazo”, siempre que de ello no se deriven mayores
costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspensién se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO SEGUNDO: E! término de ia suspension
se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la
garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL/LOS
ASOCIADOIS, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y sus
anexos, Estudio Previo, Estudio del sector, las Adendas Expedidas, Invitacion Publica del Proceso Competitivo
No. SDIS-DCT-092-006-2018 y deméas documentos que forman parte integral del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA -. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la expedicion del respectivo certificado de
registro presupuestal y la aprobacion por parte de la entidad, de las garantias exigidas en la CLAUSULA
OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a fa fecha de aceptacion
del convenio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales,
las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar
al ASOCIADO en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas
por correo electronico a la direccion enunciada asodif@hotmail.com en la Carrera 55 No. 2B - 30 Bogota D.C.
Las notificaciones a la Secretaria Distrital De Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, Piso 1,
Local 103 en Bogota D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacién
realizada en la plataforma transaccional del SECOPI|.
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Secretaria

Integracion Social

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
JARDINES INFANTILES

1096 "Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia”
ESTRUCTURA DE COSTOS ZONA 17 - OPCION 1 REINVERSION Y ADICION RECUR'SOS 2020

ALEGRIA DE APRENDER

JARDIN INFANTIL ALEGRIA DE APRENDER COBERTURA PARA VIGENCIA 2020
LOCALIDAD: PUENTE ARANDA NIVEL CUPOS NIVEL CUPOS
MESES 2018 = 4 MESES 14 DIAS _MATERNALES 0 MATERNALES 0
DIAS HABILES 2018 B CAMINADORES 0 | CAMINADORES
MESES 2019 7 MESES 1 DIA % | _PARVULOS s ABEL D [ PARVULOS
DIAS HABILES 2019 144 2 3L L PREJARDIN 40 PREJARDIN 40 1
PLAZO RECURSOS S 11 MESES 15 DIAS RPNl JARDIN 0 JARDI ey
TOTAL DIAS HABILES 237 TOTAL 85 TOTAL 85
PLAZO CONVENIO 12 MESES
DEL: 20/01/2020 AL: 06/02/2020 DEL: 07/02/2020 AL:02/03/2020
R APO! MINIMO VALOR APORTE ADICIONAL | REINVERSION DE RECURSOS ADICION DE RECURSOS A 5
TALENTO HUMANO ASOCIADO ASOCIADO SUB TOTAL AJUSTE VIR VIGILANCIA 2019 VALORES; DICIEMBRE 13 DE 2019 SUB TOTAL SUB TOTAL VALOR REINVERSION | REINVERSION ABICIONIDERECURS0S;
VALOR VALOR APOETE SUB TOTAL UNITARIOS APORTE PO et UNITARIOS DE | |0 o0 noociapo| APORTES SDIS | APORTES SDIS A DGION ; 3 TOTAL APORTE | TOTAL APORTE
e CANTIDADPORS| L e e oo el e s A GRAN TOTAL VALOREN | VALOREN VALOREN | VALOREN ASOCIADO | APORTE SDIS | | VALOR APORTE VALOR DE ADICION | [VALOR APORTE|  VALOR ASOCIADO | i eonen ™ e | | REINVERSION Y 2020 (NO 2020 (SE RPoRTES ADICION TOTAL ADICION ASOCIADO sDIs
ESTANDAR 014 2015 (2018-2019) ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ASOCIADO APORTE SDIS 2019 ASOCIADO | APORTE SDIS | VIGENCIA 2019 ADICION 2020 EJECUTADOS) ASIGNAN) ASOCIADO APORTES SDIS 2020
£ DEL JARDIN 1 3725600 | 17.013573 3.837.400 ~ 26.989.713 44.003 286 B o 0 44.003.286 0 0 3.837 400 0 14326 293 0 58.329.579 3.837.400 0 0 24741527 0 3325747 3.325 747 0 63.829.853 |
MAESTRA PROFESIONAL 5 2,947 800 67.308.100 3.036.200 106.773.033 174.081.133 0 174.081.133 0 0 30362000 0 56675733 0 230.756.866 3.036.200 0 0 8.602.567 0 13.156.867 13.156.867 Ry
AUXILIAR PEDAGOGICO 1 1.751.600 7.998.973 1.804.100 12688 837 20687.810 e 0 20687.810 0 0 18041001 0 | er73s307 | 0 27423117 " 1.804.100 0 0 1022323 || 0 1.563.553 1.563.553 9
_ APOYO ADMINISTRATIVO 0 1.627.900 0 1.676.700 - 0 0 0 0 CERn 1.676.700 0 0 B 5 0 1676700 | 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS GENERALES & 1.425 500 13.019.567 1.468.300 20.654.087 33673654 0 33673654 0 0 14683001 | 0 10.963 307 0 44 636.961 1.468.300 0 0 1664.073 0 2545053 2545053 | 0 48846 087
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 1.481.200 13.528.293 1.525.600 21.460.107 34.988.400 0 34.988.400 0 0 1.525.600i 0 11.391.147 o 46.379.547 1.525.600 0 0 1.729.013 0 2.644.373 2.644.373 0 50.752.933
SUBTOTAL TALENTO HUMANO 11 12.959.600 118.868.506 13.348.300 188.565.777 307.434.283 [} 0 0 0 [ 307.434.283 0 [ 13.348.300 0 100.091.787 0 407.526.070 13.348.300 [} -2.903.703 15.192.503 0 23.235.593 23.235.593 [} 443.050.463
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | \iraRio 2019 |  TOTAL 2019 (2018-2019)
ESPACIO FISICO FUNCIONAL (S Publi . Inte Piga, Mante it
e e e e 50543 21.337.570 52100 31.147.117 52.484 687 52.484.687 52.484.687 0 0 0 16.533.067 0 69.017.754 0 52.100 2.509.483 0 0 3.838.033 0 3.838.033 75.365.270 0
VIGILANCIA (S« d I hi de las instalaci dondk | Jardi 4
R R R Lo e s S e 3.387.750 15.131.950 3.489.400 24542113 39.674.063 0 39.674.063 0 714685 | 3591014 0 13.406 452 0 53795200 3591.014 0 264197 2.034.908 0 3112212 3112212 0 58.678.123
COSTOS FIJOS S st s 1 < —— =
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION" -
st 3530 30.905.150 3600 44.064.000 74.969.150 8.000.000 8.000.000 66.969.150 0 0 3.600 3.599.997 20.574.003 11.599.997 87543153 3.600 708.894 3575106 616.430 4.585.570 5.202.000 12.925.321 95.703.829
SUBTOTAL COSTOS FIJOS 3.441.823 67.374.670 3.545.100 99.753.230 167.127.900 60.484.687 [ 0 0 60.484.687 106.643.213 [ 714.685 3.646.714 20.133.064 33.980.455 80.617.751 141.338.353 3.646.714 3.218.377 -264.197 5.610.014 4.454.463 7.697.782 12.152.245 88.290.591 154.381.952
TOTAL COSTOS FIJOS 16.401.423 186.243.176 16.893.400 288.319.007 474.562.183 60.484.687 [ 0 0 60.484.687 414.077.49 0 714.685 16.995.014 20.133.064 134.072.242 80.617.751 548.864.423 16.995.014 3.218.377 -3.167.900 20.802.517 4.454.463 30.933.375 35.387.838 88.290.591 597.432.415
ELEMENTOS CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBROS
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | yyipaRio 2019 |  TOTAL 2019 (2018-2019)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - DIA HABIL 730 5.770.650 800 9.792.000 15.562.650 0 15.562.650 0 0 800 0 5372000 | 0 20.934.650 800 0 -1.321.305 952.000 0 1.156.000 1.156.000 0 21.721.345
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL (Incluye dotacion del personal) - DIA HABIL. 1.020 8.063.100 1.100 13.464.000 21.527.100 0 21.527.100 0 0 1.100 5 0 7.386.500 | 0 28.913.600 1.100 0 -1.264.000 1.309.000 0 1.589.500 1.589.500 0 30.548.100
PAPELERIA (Incls 1 fios, ! i trativa, Il ttiles d T [
e bl e Dt e 870 6.877.350 900 11.016.000 17.893.350 0 17.893.350 0 0 900 0 6.043500 | 0 23.936.850 900 0 -2.236.165 1.071.000 0 1.300.500 1.300.500 0 24.072.185
TOTAL COSTOS CONSUMIBLES 2.620 20.711.100 2.800 34.272.000 54.983.100 ] 0 [ [ 0 54.983.100 0 [ 2.800 0 18.802.000 | 0 73.785.100 2.800 [ -4.821.470 3.332.000 0 4.046.000 4.046.000 0 76.341.630
ELEMENTOS NO CONSUMIBLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | yynimaRio 2019 ToTAL 2019 (2018-2019)
MATERIAL DIDACTICO - DIA HABIL 1.265 9.999.825 1.300 15.912.000 25.911.825 [ 8365224 | 1 [ | | [ 835224 | 17546601 | [ 0 | 0 ] [ 1300 | [ 2784467 | 5945033 | 11.149.691 | 23.491.634 | [ 1.300 1] 445112 | -2.542.869 [ 1101888 | | 616.061 [ 1262439 | 1878500 | [ 12210.864 23313.092
TOTAL COSTOS NO CONSUMIBLES 1.265 9.999.825 1.300 15.912.000 25.911.825 [ 8.365.224 | 0 11 0 | 0 ] [ 8365224 | 17.546.601 | 0 | 0 ] [ 1300 | [ 2784467 | 5945033 | 11.149.691 | 23.491.634 | | 1.300 {h| 445112 | -2.542.869 | 1101888 | [ 616.061 | 1262439 |  1.878.500 12.210.864 23.313.092
COSTOS VARIABLES
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
COSTOS VARIABLES UNITARIO 2018 | TOTAL2018 | \yniraRio 2019 |  TOTAL 2019 (2018-2019)
ALIMENTACION - DIA HABIL 6.300 49.801.500 6.500 79.560.000 129.361.500 0 129.361.500 0 -714.685 6.500 0 43.647.500 0 172.294.315 6.500 0 -22.439.166 7.735.000 0 9.392.500 9.392.500 0 166.982 649
TOTAL COSTOS VARIABLES 6.300 49.801.500 6.500 79.560.000 129.361.500 0 [ [ [ 0 129.361.500 0 714.685 6.500 [ 43.647.500 [ 172.294.315 6.500 0 -22.439.166 7.735.000 [ 9.392.500 9.392.500 [ 166.982.649
COSTOS POR REALIZACION
VALOR VALOR GRAN TOTAL
RUBRO
COSTOS POR REALIZACION UNITARIO oI 2018 UNTARIG Z019 | i ol AL 2019 (2018-2019)
SALIDA PEDAGOGICA (RECREAGION) - VALOR NIRO DE 2 - 5 AROS 43300 3.680.500 3680500 [ [ [ [ | 0 [ 3esos00 || 0 [ 0 ][ 44600 ] 0 [ 3791000 | 0 [ 7471500 | [ 4600 [ 0 | 0 [ 0 | | 0 | [ 0 &l 0 7.471.500
TOTAL COSTOS POR REALIZACION 43.300 3.680.500 0 0 3.680.500 I [ | 0 I [ | [ | [ 0 [ 3e80500 | [ o | [ | [aas00 | | 0 [ 3791000 || 0 | 7a7mi500 | [ 44600 [ 0 [ [ i@ 0 1 0 [ ] I 0 ] [ 0 7.471.500
> y 7 \ f -
TOTALES 270.436.101 16.904.000 418.063.007 688.499.108 /| 68.849.911 | 0 | [ [) [ [} | [ e8849.911 J 619.649.197 }] 0 | [) [ 17.050.21@ [ 22917531 [Pz06257.775 J| 91767442 | 825906972 | [ 17050214 | | 3663489 /| 32971405 | 32971405 L 5070524 [ 45634314 o 50704838 100.501.455 871.541.286
- 100.501.455 871.541.286
0 0
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MODIFICACION No. 1
OTROSI
ALCALDE S HAYOR CONVENIO DE ASOCIACION
DE BUGUIAL.L, No. 8008 DE 2018
W B o L
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacién de Modificaciones Contractuales que
hace parte integral de la presente modificacién, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las
gue haya tenido fugar, las situaciones que motivan la modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con
la misma,

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacién Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar fa presente modificacion, fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion,

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ({$714.685} y redistribuir en la estructura de costos de fa Zona 17 opcion 1 de la Localfidad de Puente Aranda,
1. en los costos fijos del concepto de gasto Vigilancia {Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere el
Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino} - MES.

De conformidad con la Clausula Décimo Novena - Documentos del convenio de asociacion No. 8008 de 2018, incorporar
integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccion para la Infancia adjunta, la cual empezaré a regir a
2, partir de la legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia fa redistribucion de fa reinversion de del concepto
de gasto “alimentos” en el concepto de gasto "Vigilancia™ (Servicio de vigilancia humana de las instalaciones donde opere
el Jardin Infantil, con un turno de doce (12) horas, sin arma y sin canino) - MES.

EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, DEBERA poner en conocimiento de la Compaiiia Aseguradora la

3 presente modificacion, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.
Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende
4 prestado por la aprobacion de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
’ prohibicion legal para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la
Contraloria General de la Replblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
Las demas disposiciones del CONVENIO, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacién continuaran
5
’ vigentes.
6 Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de as estipulaciones contenidas en el presente documento

y en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP |i.

Revisd: lsmenia Merchén “#
Proyectd:  Natalia Befarano M or@%ak‘/, Y
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ADICIONAR el VALOR est tablecido.en la CLAUSULA CUARTA del CONVEMO DE ASOGIACION en la- suma de DOSCIENTOS
VEINT&NUEVE MELLONES CIENTD SETENTA Y CINGO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS ($229 175.306)A0CTE, distribuidos
e id.&igulente fanera: Por pd{i@ﬂb ia SECRETARIA leTRi“?AL INTEGRAGION SOCIAL, Ja suma en dinero de DOSﬁiEr\!TOS .
SEIS MILLGNES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEETE MIL SETECIENTOS SETENW-\ Y CINGO PESOS ($2(}6 257.175)
MCTE, y por parte /del ASOCIADO la suma ‘e’ especie de.. VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE Wil
QU!N!ENTOS TRENTA Y UN PESOS ($22.917.531) MCTE. &

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con mr@o al presupuesto de i SDIS, dé conformidad
con el CERTIFICADO -DE DISPONIBIIDAD PRESUPLESTAL No. 12357 de fecha 18 ‘de junio de 2019, con cargo al
PROYECTD 1096 ~ DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESGENCIA, para fa VIGENCIA
FISCAL 2019 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por ¢l responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
integracién Social - SDIS.

MODIFICAR ¢! VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, sl cual quedard asi:

Para todos los efectos legales el valor fofal delt presente Convenie corresponde a la suma de: NOVEGIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO ML CUATROCIENTOS CATORGE PESOS (3917 674414} MICTE,, |-
discrifninados e la siguiente’ manera: Por/parte de la SECRETARL& DISTRITAL DE/ iN?LGRAClON SOCIAL Ja suma def
OCHQC‘!EN’TO;& VEITICINCO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL/ NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS
tm?% 865.972), ‘w Ta por parte de la ASOCIACION PARA FL DESARROLLO INFANTIL Y EAMILIAR “ASODIF” la suma en
especie de NOVENTA Y UN MILLONE‘E—S SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS l$9" T67.442) MICTE. »

Los DESEMBOILS0OS se mantienen conforme.a lo establecido en &l CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUC!ON DEL. CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZO en cuatro (4) mases v seis {6) dias calendaric, a oarilr del dia SlClL iiente del-vencimiento del término contractual previsto
desde la suscripcion del acta de inicio, esto es HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

De conformidad con la CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE-ASOCIAGION, incorporar
integraimenie la esiruciura de costos aprobada por la Subdireccidn para fa Infancia Adjunta, la cual empezaran a reglr a partir de
la legalizacion de la presente modfficacion, en a que se evidencia la adicion de recursos.

10.

EL ASOCIADD, 2 ravés de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS JAF?ANT!AS, inicialmante constituidas, de
conformidad con fa presente modificacion v en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

1.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la aprobacién de este documente, ne encentrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar 1a presente modificacion v afirma no encontra{se inciuido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de ia
Replblica, por declaratoria de responsabitidad fiscal debidamente ejecutoriada.

12,

i.as demas disposicionas del CONVENIC v sus modiﬂgauone& gue no sean contrarias a lo previsito en la presente documento
continuaran vigentes. :

13,

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas vy cada una de las estipulaciones contenidas en el presents documento v en
constancia son acepladas mediantc la aprobacion raalizada an fa plataforma {ransaccionat del SECOP 1L

YoBo:

P vesor

Reviso:
Revisé:
Proyectd:

Karen Duarte I\.Myurgcur }gx J ¥ 5”( &&g} ey
Paola Rojas Redond
tsmenia Merr,ncm

Matalia Bejaramcfé

Marcola Garcia Nifiez §"§
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MODiFICACfON No. 2 .
OTROS| - PRORROGA<ADICION
CONVENIO DE ASOC|AQ!QN
No. 8008 DE 2018
ASOCIADO | LOCALIDAD . ZONA OPCION” CUPOS
Smgste ASOCIACION | PUENTE - 17.7 T 85
DE BOGOTAR.G. PARA EL / . ARANDA.~
e R L, DESARROLLO
INFANTIL Y7
FAMELiAR”;.«'
“ASODIF?
CONSIDERACIONES

Que el Supervisor def mencionado Convenio de Ascciacion, en el Formato de Justificacion de Modificacicnes Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones z las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan ia modificacién contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que et Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la soficitud de modificacién Formaio MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacidn, fusron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las
siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

 MODIFICAR del ANEXO TECNICO’en el numeral 5 DESCUENTOS QUE SE PUEDEN GENERAR POR LA NO PRESTACION
DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN LOS JARDINES INFANTILES, a Nota 2 1a cuzl quedard ast

NOTA 2: EL valor no Ejecutado por el asomado respecto de Ig estructura de costos sera reinvertido y/o Ilberado previo aval por
parte de fa Buperwsmn del Convenio.

LIBERAR/los recuros no sjecutados de la vigencia 2018 de’ Ta siguiente manera:

Proyecto 1096 "Desarrollo Infegral desﬁe .'a gesraaon hasta la adolescencia’. TREINTA Y UN MILLONES NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($31.094.344) MICTE.

Proyecto ,1098 Bogota te Nuz‘re” DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS |-
OCHENT/A Y SEIS PESOS ($19.949.686) MICTE. ,

Por io/tanio para la Zona 19 opcaon 1: Liberar la suma de CINCUENTA Y UN' MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL
TREINTA PESOS ($51. 044 030) MCTE.

MODIFICAR en la~ CLAUSULA TERCERA del CONVENIO DE ASOCIACION - OBLIGACIONES GENERALES Y | -
ESPECIFICAS DE LAS PARTES, en. Aas OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO, de. las OBLIGACIONES
COMPONENTE DEL PROCESOQ PEDAGOGICO el nuimerai 18, y del ANEXO TECNICO en ¢l numeral 7.1.3 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO, on el numeral 7.1.3.3 OBLIGACIONES COMF’ONENTE DEL PROCESO PEDAGOGICO el
numeral 18, de la siguiente manera: "

18. Realizar dos (2} salidas pedagdgicas.diri g das a las nifias y los nifios del Jardin Im‘antn durante la ejecucaon del CONVENIC,
de conformidad con lo sefialado en el ANEXO TECNICO. E ,

TS Cnedadels San Martin
Socrotard rilal de Integracion Soost
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ADICIONAR el VALOR est tablecido.en la CLAUSULA CUARTA del CONVEMO DE ASOGIACION en la- suma de DOSCIENTOS
VEINT&NUEVE MELLONES CIENTD SETENTA Y CINGO MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS ($229 175.306)A0CTE, distribuidos
e id.&igulente fanera: Por pd{i@ﬂb ia SECRETARIA leTRi“?AL INTEGRAGION SOCIAL, Ja suma en dinero de DOSﬁiEr\!TOS .
SEIS MILLGNES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEETE MIL SETECIENTOS SETENW-\ Y CINGO PESOS ($2(}6 257.175)
MCTE, y por parte /del ASOCIADO la suma ‘e’ especie de.. VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE Wil
QU!N!ENTOS TRENTA Y UN PESOS ($22.917.531) MCTE. &

Las erogaciones correspondientes al pago de la presente adicion se haran con mr@o al presupuesto de i SDIS, dé conformidad
con el CERTIFICADO -DE DISPONIBIIDAD PRESUPLESTAL No. 12357 de fecha 18 ‘de junio de 2019, con cargo al
PROYECTD 1096 ~ DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESGENCIA, para fa VIGENCIA
FISCAL 2019 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS” expedido por ¢l responsable del presupuesto de la Secretaria Distrital de
integracién Social - SDIS.

MODIFICAR ¢! VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, sl cual quedard asi:

Para todos los efectos legales el valor fofal delt presente Convenie corresponde a la suma de: NOVEGIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO ML CUATROCIENTOS CATORGE PESOS (3917 674414} MICTE,, |-
discrifninados e la siguiente’ manera: Por/parte de la SECRETARL& DISTRITAL DE/ iN?LGRAClON SOCIAL Ja suma def
OCHQC‘!EN’TO;& VEITICINCO MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL/ NOVECIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS
tm?% 865.972), ‘w Ta por parte de la ASOCIACION PARA FL DESARROLLO INFANTIL Y EAMILIAR “ASODIF” la suma en
especie de NOVENTA Y UN MILLONE‘E—S SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS l$9" T67.442) MICTE. »

Los DESEMBOILS0OS se mantienen conforme.a lo establecido en &l CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA

PRORROGAR el PLAZO DE EJECUC!ON DEL. CONVENIO DE ASOCIACION establecido en la CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZO en cuatro (4) mases v seis {6) dias calendaric, a oarilr del dia SlClL iiente del-vencimiento del término contractual previsto
desde la suscripcion del acta de inicio, esto es HASTA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

De conformidad con la CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO DE-ASOCIAGION, incorporar
integraimenie la esiruciura de costos aprobada por la Subdireccidn para fa Infancia Adjunta, la cual empezaran a reglr a partir de
la legalizacion de la presente modfficacion, en a que se evidencia la adicion de recursos.

10.

EL ASOCIADD, 2 ravés de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS JAF?ANT!AS, inicialmante constituidas, de
conformidad con fa presente modificacion v en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.

1.

Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la aprobacién de este documente, ne encentrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar 1a presente modificacion v afirma no encontra{se inciuido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de ia
Replblica, por declaratoria de responsabitidad fiscal debidamente ejecutoriada.

12,

i.as demas disposicionas del CONVENIC v sus modiﬂgauone& gue no sean contrarias a lo previsito en la presente documento
continuaran vigentes. :

13,

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas vy cada una de las estipulaciones contenidas en el presents documento v en
constancia son acepladas mediantc la aprobacion raalizada an fa plataforma {ransaccionat del SECOP 1L

YoBo:

P vesor

Reviso:
Revisé:
Proyectd:

Karen Duarte I\.Myurgcur }gx J ¥ 5”( &&g} ey
Paola Rojas Redond
tsmenia Merr,ncm

Matalia Bejaramcfé
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MODIFICACION No. 3
OTROSI - REINVERSION - PRORROGA- ADICION
CONVENIO DE ASOCIACION
No. 8008 DE 2018
ASOCIADO LOCALIDAD ZONA OPCION CUPOS
. ASOCIACION PUENTE 17 1 85

NE BOGOTAD & PARA EL ARANDA
e DESARROLLO

INFANTIL Y

FAMILIAR

“ASODIF”

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado Convenio de Asociacion, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace
parte integral de la presente modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya
tenido lugar, las situaciones que motivan la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificacion Formato MC-09, junto con los demas
documentos soportes para adelantar la presente modificacién, fueron radicados en la Subdireccién de Contratacién.

Asi las cosas, con base en la informacién suministrada por el Supervisor del Contrato, la presente Modificacion se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

Reinvertir la suma de TREINTA' Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCO
1. PESOS MONEDA CORRIENTE ($32.971.405) y redistribuir en la estructura de costos de la Zona 17 opcién 1 de la Localidad
de Puente Aranda.

ADICIONAR el VALOR del Convenio de Asociacion No. 8008 de 2018 en la suma de CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($54.368.327), discriminados asi:
La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($45.634.314) y la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR “ASODIF” realiza aportes en especie por valor d¢ OCHO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRECE PESOS M/CTE ($8.734.013).

Las erogaciones correspondientes a los desembolsos de la presente adicion se haran con cargo al presupuesto de la SDIS,
de conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16556 de fecha 08 de NOVIEMBRE de
3. 2019 con cargo al PROYECTO 1096 - DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA,
para la VIGENCIA FISCAL 2019 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedido por el responsable del presupuesto de la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION, la cual quedara asi:

Para todos los efectos legales el valor del convenio corresponde a la suma de: NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MILLONES
CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($972.042.741), distribuidos de la siguiente
4, manera: Por parte de la Secretaria Distrital de Integracidn Social la suma de: OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($871.541.286), y por parte de la
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL Y FAMILIAR “ASODIF”: |a suma en especie de: CIEN MILLONES
QUINIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($100.501.455).

5. Los DESEMBOLSOS se mantienen conforme a lo establecido en el CONVENIO en su CLAUSULA SEXTA.

www Intogracionsocial gov.co MEJOR
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PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, en DOS (2) MESES DIECINUEVE
(19) DIAS CALENDARIO, a partir del vencimiento del término contractual previsto desde la suscripcion del acta de inicio,
estableciendo como nueva fecha final del convenio el dia DOS (02) DE MARZO DE 2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El término de ejecucion del convenio sera SUSPENDIDO desde el dia 14 de diciembre de 2019

6. hasta el dia 19 de enero de 2020.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término previsto para la suspensién se computara al plazo de ejecucion
PARAGRAFO TERCERO: Para todos los efectos de la ejecucion del convenio de asociacion se entenderan los meses de
30 dias.
De conformidad con la CLAUSULA DECIMO NOVENA - Documentos del convenio de asociacién No. 8008 de 2018, incorporar
7. integralmente la estructura de costos aprobada por la Subdireccién para la Infancia adjunta, la cual empezara a regir a partir de la
legalizacion de la presente modificacion, en la que se evidencia la redistribucion de la reinversién y la adicion de recursos.
8 EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA MODIFICAR LAS QARANTiAS, inicialmente constituidas, de
' conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del CONVENIO.
Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por
9 la aprobacion de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
' celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
10 Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en la presente documento
" | continuaran vigentes.
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en
1. . . iy . .
constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP II.
VoBo: Ivan Javier Ivan Fajardo ~Zem|__
VoBo:  Paola Rojas Redondo &1
Revisé: Ismenia Merchan Mkt
Reviso:  Natalia Bejarano (1 ofaicfsgd|

Proyectd: Wendy Mercado MMMWL
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Destlno BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRAL
Asunto: Remito modificacién convenios Jardines C
Fol: Anexos: 0

& RAD:12020006779
Fecha: 2020-02-27 12:48:39

MEMORANDO
Cédigo 12410
No requiere respuesta
PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

ASUNTO: Remito modificacién convenios Jardines Cofinanciados

Cordial saludo en relacion al asunto amablemente remito los siguientes procesos modificatorios que se
relacionan a continuacion con caso de Seven carpeta digital en AZDigital y en fisico los CDP originales y las
estructuras de costos.

CONVENIO CASOS CUPO CDP
8008-2018 15840-15843 1096-JCOFI-AD-00051 8839
8013-2018 16637-16654 1096-JCOFI-AD-00014 8849
8405-2018 16880-16886 1096-JCOFI-AD-00048 8808
8406-2018 16926-16927 1096-JCOFI-AD-00044 8811
1096-JCOFI-AD-00015 8831-
1096-JCOFI-AD-00029 8826
8410-2018 16947-16967 1096-JCOFI-AD-00009 -8828

Cordialmente,

Qpting onoRo 6

ISABEL CRISTINA LONDONO GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
Elaboro: Diego Alejandro Tinoco

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 97 97

www integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 8839

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud as:

fﬁCODIGO PRESUPU?TAL E_ﬁ'*“—'C‘ONAC?P‘T(T'“W'V“ o /h_’ N "7““**VZ\'LFR‘_W]
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacién hasta la adolescencia 51,164,031.00

TOTAL: 51,164,031.00

OBJETO: /

Modalidad Afectada: 33-1 1-501-1096-13-004-003-205
ESARROLLO DE TRANSFORMACION BASADOS EN

ATENDER INTEGRALMENTE A NIN@S Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DED
MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCI?(ES Y CULTURALES EN JARDINES COFINANCIADOS.

Descripcién: 1096-JCOFI-AD-00051
Objeto: ADICION AL CONVENIO DE ASOCIACION No. 8008 DE 201

Se expide a solicitud de ISABEL CRISTINA LONDONO GOMEZ, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, SUBDIRECCION PARA LA

INFANCIA, mediante oficio nimero 8767 de febrero 06 del 2020.

Bogota D.C., 06 de febrero del 2020. /

)0

. RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE VQ’



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 8839 ‘

~ INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES ‘Jl
~ CODGOPRESUPUESTAL 0 CONCEPTO | [T APROPIACION ‘ [ VALORCDP | [ SALDODE 1
DISPONIBLE | _J | APROP. DISPONIBLE |
33-1-1501-02-1095-102 102 - Desarrollo integral desde la gestaciér 169,116,137,033.00 51,164,031.00 169,064,973,002.00
Qt-12Csos Distio 02-01-02738-Intervencidn Especializada Infancia 85,000,000.00 0.00 85,000,000.00
:'-'.z-ittﬁ Disto 02-01-0280-ptervencion Especializada Adolescencia 1,713,641,000.00 / 0.00 1,713,641,000.00
0-120rs Dt 02-01-0282-Int=rvencion Especializada Primera 46,095,702,484.00 51,164,031.00 46,044,538,453.00
Infancia
C12lsos D> 02-01-0221-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 65,000,000.00 0.00 65,000,000.00
Primera Infanda
012 0s D= 02-01-0282-Adquisicion de Maquinartia y Equipos 51,000,000.00 0.00 51,000,000.00
Infancia
G120t os Dt 02-01-0283-Adquisicion de Maquinaria y Equipos 29,000,000.00 0.00 29,000,000.00
Adolescencia
S1-120cs Osrio 02-01-0288-Material Didactco Primera Infancia 560,000,000.00 0.00 560,000,000.00
C-2Cos st 02-01-0283-Materiales y Suministros Primera Infancia 600,000,000.00 0.00 600,000,000.00
0t-12-Ocos Do 02-01-0305-Matenales y Suministros Adolescencia ) 40,000,000.00 0.00 40,000,000.00
3OS Ds==> 02-01-0710-Material Didactico Infancia 85,000,000.00 0.00 85,000,000.00
£+120sos Dsrio i 02-01-0711-Matenal Didéctico Adolescencia 60,000,000.00 000 60,000,000.00
C-120Oros D= 02-01-0725-Mzteriales y suministros Infandia 85,000,000.00 0.00 85,000,000.00
120 Do 02-05-0235-Otres Gastos Operativos Infancia o 147,550,000.00 ) 0.00 147,550,000.00
C+-12-Ocos Do 02-05-0237-Otros Gastos Operativos Adolescencia 158,450,000.00 0.00 ___158,450,000.00
C-120=sD==>» 02-05-0248-Otres Gastos Operativos Primera Infancia ~2,800,000,000.00 i 000 2,800,000,000.00
C+-120ss D= 03-02-0032-Atencin a Vicimas ) 1,673,163,000.00 0.00 1,673,163,000.00
0112 0cos Dsmo 03-04-0042-Personal contratado para apoyar las 14,898,297,650.00 0.00 14,898,297,650.00
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestion Social Integral ) ) . ) o
C-120=s D= 03-0+-0052-Personal Contratado para Apoyar las 5,790,089,733.00 0.00 5,790,089,733.00
Actvdades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entcdad Primera Infanca .
01-120=s D=2 03-02-0053-Personal Contratado para Apoyar las 522,825,500.00 0.00 522,825,500.00
Actvidades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entdad Infancia
01312 Oos Do 03-04-0054-Persenal Contratado para Apoyar las 188,892,000.00 0.00 188,892,000.00
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia
01-175Recoses Fasios SGP  02-01-0282-Intervencidn Especializada Primera 586,925,000.00 0.00 586,925,000.00
Propdso Generl Infanca )
01-175-Recursos Pasnos SGP  03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 21,091,000.00 0.00 21,091,000.00
Fropos® General Actvidades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entdad Primera Infandia
C?-‘.T_S—Em Pasivos SGP  03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las

¢ o4 < 24,045,000.00 0.00 24,045,000.00
Froodse General Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entdad Infanca
C1-1?5$‘w~:_'su Paswes SGP  03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las 14,877,000.00 0.00 14,877,000.00
Propis Genera! Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entdad Adolescenda
61-1;2;;-‘:_:& g=! Balance SGP  03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las 1,995,205,767.00 0.00 1,995,205,767.00
Propése General Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la

Entidad Pnmera Infancia




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CcODIGO

FORMATO MC-09 SOLICITUD DE MODIFICACION, CESION,

FECHA

ALCALDIA MAYOR SUSPENSION, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO VERSION 2

SAEEE T GESTION CONTRACTUAL ADMINISTRACION DEL CONTRATO

PAGINAL.00

S ET&ALL

NUMERO DE CONTRATO (No. y Fechadel Contrato) TIPO DE CONTRATO

8008 30/07/2018 CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LAS NINAS Y NINOS DE LA PRIMERA
INFANCIAEN LOS GRADOS PREJARDIN Y JARDIN DE LOS JARDINES INFANTILES
OPERADOS DIRECTAMENTE POR SDIS, LOS CUALES SERAN INCLUIDOS AL
SISTEMA DE EDUCACION OFICIAL Y ATENDIDOS DESDE EL ENFOQUEDE
EDUCACION INCIAL Y PROMOCION DEL DESARROLLO DEFINIDOS EN LAS
POLITICAS Y LINEAMIENTOS TECNICOS DISTRITALES Y NACIONALES.

SOLICITANTE (Dependencia que hace la solicitud)

135 SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - PUENTEARANDA-ANTON

TIPO DE MODIFICACION

Otro_Si

OBSERVACIONES DE LA MODIFICACION:

OTRO SI DE REINVERSION Y MODIFICACION DE CLAUSULAS

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
Vo.Bo. (QRgtInA LoNORO 6 .

PROFESIONAL ENCARGADO DE LA DEPENDENCIA SOLICTANTE:

NOMBRE : GRACIELA MARIA LOZANO HERAZO

C.C.: 53043808 FIRMA DEL -A SOLICITANTE

REQUISITOS

Para la aprobacion de la siguiente solicitud, anexo los siguientes documentos: Total Folios Presentados:
Jusitificacion.
Otros, Cuales: D

SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION PARA EL
TRAMITE RESPECTIVO

SEVEN - WorkFlow -Digital Ware. Caso 15,843 15/02/2020 OTRO SI CONVENIO 8008 - 2018 - INFANCIA
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