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Za Republica ve Colombia

p en su nombre, (a

Tnstitucton Edueativa Fmazonica

Puerto Guzman - Putumapo

Qutorizaba por la Secvetaria be €buracion p Cultura Bepartamental
seqin Decreto o, 0389 de Wiciembre 6 de 2002

Confiere a:

Faber Pampd Prtiz Laicedo

T. 3. No. 93050532828 de Puerto Guzman — Putumapo
&l Titulo de:

i@athtller Tecenico Comercial

Por baber cursado p aprobado log estudlos correspondientes al R ivel be
Educacion Alevia Téanica (Articulo 28 Lep 115 de 19949); segin [og planes p
programas bigenirs

Ter. m’ri’n Faneth Martine; Cris
Serretaria

@Anotabe al Folio Ao, 22@ bel Libro be Registra Fo. 01

Rabo en Puerto Suzmin Putiumapo, a log 8 diag bel mes de Wicienbre de 2009
1o requiece registro, Mecretn Flo. 921 del 06 be Mapo be 1994, rxpedido por ol ME. A




ACTA DE GRADO

Institucion Educativa
Amazonica

Puerto Guzmdn — Putumayo

Inscripeién DANE No. 286571001516

En la ciudad de Puerto Guzméan Putumayo.a los Ocho.(8) dias del mes de Diciembre
del afio 2009, se reunieron, con ¢l fin de formalizar la graduacion de los alumnos del
altimo grado, los suscritos Rector y Secretaria ‘en la Rectoria de la Institucion
Educativa Amazénica, aprobada hasta nueva visita -en el nivel de Educacion Media
Técnica y autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura Departamental para
otorgar el Titulo de BACHILLER TECNICO COMERCIAL, Segun Decreto No. 0589

del 6 de Diciembre de 2002.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaren los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Técnica, se procedi6 a otorgar el Titulo de:

Bachiller Técnico
Con Especialidad en Comercio

Al graduando cuyos nombies, apellidos y nimero del documento de identificacion se
relaciona a continuacién:

FFaber Pampd Orti3 Caiecdo

T. I, $o. 93050532826 de Puerto Guzman - Putumapo

Es fiel copia tomada del Acta General de Graduacion No..015 del 8 de Diciembre de
2009, la cual consta de 28 estudiantes gue comienza con el nombre de ARIZA
HURTADO TEODOLINDA v se cierra con ¢l nombre de VILLANO DAGUA EDINSON.

Firmada y sellada por el Lic. HECTOR BOLIVAR BOTINA ARCINIEGAS (Rector) ¥
Tec. MARIA JANETH MARTINEZ CRUZ (Secretaria).

Dada en Puerto Guzman - Putumayo, a los Ocho (8) dias del mes de Diciembre de 2009

(A, -
e, Maria Janeth Martinez

Lic. Héctor Bolkvar Bofina Arciniegas
C. C. No. 5.350t141 de Sibundoy (P) C. C. No. 69.010.458 de Puerto Guzman (P)
Rector Secretania

#




Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FABER YAMID ORTIZ CAICEDO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.125.183.043

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Guzman,
a los quince (15) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ROCIO CRESPO ALVAREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

ROCIO CRESPO ALVAREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

2166613 - 150272012
FECHA REGISTRO

La asenticidad de este documenio poede ser venficada en el registro clectronico que se encuentra en |a pégima web hitpc/ certificados sena edu.co, bajo <1
ndmero 95 1800S9635CC 1 125183043C
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SENA

IN

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

AGTA DE GRADO

No Y FECAHA REGISTRO 2166013 - 15022012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: FABER YAMID ORTIZ CAICEDO, Con Cédula de Ciudadania No. 1.125.183.043

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE ELTITULO DE:

TECNICO EN SISTEMAS

En constancia d lo aniencr se frma la presente en Puerdo Guzman, a los quince (15) dias def mes de febrero de dos mi doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ROCIO CRESPO ALVAREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

ROCIO CRESPO ALVAREZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La amtenticidad de este documenio poede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en I pigima web hitpe/ certificados. sena ede.co, bajgpo <l
nimero 9518005963SCCTI25183043A.



Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

FABER YAMID ORTIZ CAICEDO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.125.183.043

Curso v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ADMINISTRACION DEL ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Guzman,
a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

6590988 - 28/11/2012
No y FECHA REGISTRO

La astenticidad de esie documento puede ser venificada en el regastro dlectronico que se encuentma en la pigima web hitpc/ centificados. sena edu.co, bago <1
ndmero 95 1SO02TSSSICCHI2SI83043C
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SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

AGTA DE GRADO

No Y FECAA REGISTRO 6350388 - 28112012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: FABER YAMID ORTIZ CAICEDO, Con Cédula de Ciudadania No. 1.125.183.043

CUNPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DEL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES Y REDES

En consiznca de ko antenior se firma i presente en Puerio Guzman, a kos veinSocho (28) dias de! mes de noviembee d2 dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La amentxcidad de este documento poede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigima web hitpe/ certificados senaedu.co, bapo <l
ndmero 95 18002755SICCHI25I83043A.
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Republica de Colombia l | N. )

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Nacional

| LiIStancie

La Unitversidad Nacional Abierta ﬁy a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

~
Teniendo en cuenta que

FABER YAMYD ORIIZ CAICEDO

Cédula de Ciudadania N°. 1125183043 de Puerto Guzmin

Cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos

por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

INGENIERO DE SISTEMAS

Dado en Bogotd D.C., el dia 17 de Junio de 2017

T~ e 7% g % / i = /

Rector Decano

Secretaria General

Acta de Grado N° 2542
Fecha 17 de Junio de 2017
Registro de Diploma 82726
Registro MEN. 2776 Libro 20, ]-g[ia 15

Codigo de Seguridad: 2102-AA-020404




Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacién Nacional
ACTA DE GRADO No. 2542
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 17 de Junio de 2017 en la ciudad de Pitalito y presidida
por el Doctor Luis Ernesto Ramirez Guerrero, Director del CENTRO PITALITO, previa
delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario, confirié el titulo
de:

INGENIERO DE SISTEMAS
REGISTRO ICFES - M.E.N. 2776

A:
FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 1125183043 de Puerto Guzman, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas
Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION PARA GRADO EN CISCO:
SOLUCION DE DOS ESTUDIOS DE CASO SOPORTADOS EN EL USO DE TECNOLOGIA
CISCO.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 17 dias
del mes de Junio de 2017.

Anotado en el libro de actas No. 8
Registro de Diploma 82726, Libro 20, Folio 16

Fer K11l Gafige?

Decano Secretaria General
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AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Codigo
Certificacién laboral de la E.S.E. Hospital Jarge Jullo Guzmén, AAF
Fecha de Fecha de
Fecha de Emision Vigencia Actualizacié V"D’DIQ“ P‘:h: 1
(01-01-13) {31-12-13) (DD-MM-AA) >

EL JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA ESE HOSPITAL JORGE JULIO
GUZMAN.

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior{a) FABER YAMID ORTIZ CAICEDO, identificado con cédula de
ciudadanfa No. 1.125.183.043 Expedida en Puerto Guzmén - Putumayo, presta sus
servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FACTURACION), segin acta de
posesion nimero 069 del 01 de septiembre de 2011 y resolucién nimero 621 del 01
de septiembre de 2011, con una asignacién basica mensual de UN MILLON CIENTO
CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($1.153.895).

En constancia se firma en la ESE Hospital Jorge Julio Guzman, a los Ocho (08) dias del
mes de Noviembre del 2013.

e Administrativo y Financiero

| ELABORO REVISO COORDING APROBO
Glerls Villots Nupsn. Fatio Andrés m Aarcen aa eralas M:v s'w- Dr, Luls Aberts W‘:wn Cuaran,

SU SALUD, NUESTRA RAZON DE SER
Owecclon: Barrio Los Prados-Via Puerto Rosario
E-Makeseguzman2@hotmail.com - cedular: 3127377226
NIT 846.003.357-7
Puerto Guemdn -Putumayo



CORPORACION PARA LA IH\:‘EH-TIGAB“:JH, EL DESARROLLO
SOSTENIELE Y LA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESOD.

CERTIFICACION

La Corporacidon para la Investigacion El Desamollo Sostenible y la Promocidn Social -
CORPROGRESD, cerlifica que FABER YAMID ORTIZ CAICEDD, identificado con cédula
de ciudadania MNo.1125183043 de Puerto Gurman presto sus semvicios en esta
Entidad desempefiandose como:

Contrate: N°. 114-2014

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Fecha: 01 de febrero de 2014 hasta 30 de Octubre de 2014

Lugar: PUERTO GUZMAN - PUTUMAYO.

Valor del confrato: NUEWVE MILLOMES SETECIEMNTOS VEINTE MIL PESOS
MDA/CTE(S 9.720.000)

Proyecto: Ejecutar el Componente de Acompanamiento Familiar v Comunitario v otras
actividades de caracter temitorial relacionadas con la gestidn de los logros basicos de las
familias que tienen proceso de acompanamiento en la MR-006, definida por la "Red de
Proteccion para la Superacion de la Pobreza-BRED-UNIDOS, de acuerdo con las
especificaciones estipuladas por la Agencia Macional para la Superacion de la Pobreza
Extrema.

Desempenando las siguientes funciones:

1) Participar de los procesos de Capacitacidn a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacidn del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacidn y Capacitacidn.

2) Paricipar en los procesos de formacidn v capacitacion que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que s garantice la entrega de informacién precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizacion de informes de su gestidn que permitan realizar los procesos de empalme
& induccidn a los nuevos actores de la Estrategia que contrate el operador.

3) Brindar informacidn encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion de
experiencias ¥y gestion del conocimiento gue pemmitan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la Estrategia.

6) Paricipar de las jornadas de cualificacidn en oferta.

T) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNMIDOS atencion de Calidad en téminos
de la pertinencia vy claridad de la informacion que suministra y registra, su periodicidad v la
calidez con la que realiza su labor.

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apovar la implementacidon de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.

11) Parlicipar en la coordinacidn de la organizacion v programacion del trabajo en campo.
12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato.

13) Captura vy sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacidn
de UNIDOS.

CUI'I]I'D gI'E S0  Transversal 274 33B43 - Teléfonos (0371) 2111889 — Boso2as
Nit 83002 1355-7 Sorprogresoilsuailoom
IR N L N R TR T 5
Bogotid - Colombia




CORPORACION PARA LA INVESTIGACIC:)N, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

b < CORPROGRESO.

vty v

14) |dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacion o introduccion de programas y proyectos.

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria
su participacion.

16) Canalizar informacion de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompanamiento comunitario.

17) ldentificar y canalizar informacion local que facilite l1a gestion de logros de la poblacién
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacion en situacion de
desplazamiento, personas discapacitadas, ninez y adulto mayor) cuando corresponda.

18) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, enire otras).

19) Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

20) Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte técnico y
soluciones.

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacion.

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el S| UNIDOS.

23) Hacer entrega al finalizar el confrato, de los equipos que le son entregados.

24) Las demas que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a
los veinti cuatro (24) dias del mes de Noviembre del 2014.

Cordialmente,

RUTH CASTILLO TRIVINO
Coordinador Talento Humano
CORPROGRESO

Corprogreso Transversal 27A 33843 - Teléfonos (0371) 2111889 — S0302a3
Nit £30021593-7 sarprogyesedisuailoom

BoEou' - Colombia

DU pPaluapasiun.
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACI@N, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL
CORPROGRESO.

CERTIFICACION

La Corporacion para la Investigacion El Desarrollo Sostenible y la Promocién Social -
CORPROGRESO. ceriifica que FABER YAMID ORTIZ CAICEDO, identificado con cédula
de ciudadania No0.1125183043 de Puerto Guzman presto sus servicios en esta
Entidad desempenandose como:

Contrato: N°. 177-2015

Cargo: COGESTOR SOCIAL

Fecha: 01 de febrero de 2015 hasta 30 de Julio de 2015

Lugar: PUERTO GUZMAN - PUTUMAYO.

Valor del conirato: SEIS MILLONES SEICIENTOS TREINTA Y SIETE

MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS MDA/CTE(S 6.637.320)

Proyecto: Ejecutar el Componente de Acompanamiento Familiar y Comunitario y otras
actividades de caracter territorial relacionadas con la gestion de los logros basicos de las
familias que tienen proceso de acompanamiento en la MR-006, definida por la "Red de
Proteccion para la Superacion de la Pobreza-RED-UNIDOS, de acuerdo con las
especificaciones estipuladas por la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza
Extrema.

Desempenando las siguientes funciones:

1) Participar de los procesos de Capacitacion a los cuales sea convocado por el equipo de
coordinacién del Operador Social de acuerdo al Plan de Formacion y Capacitacion.

2) Participar en los procesos de formacion y capacitacion que lideren las instituciones
prestadoras de servicios de manera que se garantice la entrega de informacion precisa y
oportuna a las familias pertenecientes a la Red UNIDOS.

3) Participar de las sesiones de refuerzo a las capacitaciones cuando sea necesario.

4) Realizacion de informes de su gestion que permitan realizar los procesos de empalme
e induccion a los nuevos actores de |la Estrategia que contrate el operador.

5) Brindar informacién encaminada a la consolidacion de procesos de sistematizacion de
experiencias y gestion del conocimiento que pemmitan fortalecer el aprendizaje
organizacional y de la Estrategia.

6) Participar de las jornadas de cualificacion en oferia.

7) Presentar informes de la labor realizada en campo.

8) Brindar a las familias beneficiarias de la Red UNIDOS atencion de Calidad en términos
de la pertinencia y claridad de la informacion que suministra y registra, su periodicidad y la
calidez con la que realiza su labor.

9) Participar en las capacitaciones de acuerdo con los lineamientos del Profesional de
Capacitacion.

10) Apoyar la implementacion de los tres componentes de UNIDOS en los municipios a su
cargo.

11) Participar en la coordinacion de la organizacion y programacion del trabajo en campo.
12) Realizar los planes de trabajo de acuerdo a lo establecido por el supervisor del
contrato.

13) Captura y sincronizacion de informacion de las familias en el sistema de informacion
de UNIDOS.

Corprogreso Transversal 27A 33843 - Teléfonos (0571) 2111889 — 030245
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACI@N, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LA PROMOCION SOCIAL

< CORPROGRESO.
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14) |dentificar y canalizar las demandas por parte de las familias, sobre ampliacion,
modificacién o introduccion de programas y proyectos.

15) Asistir a los Consejos Municipales de Politica Social en los casos que sea necesaria
su participacion.

16) Canalizar informacion de organizaciones sociales que permita a UNIDOS potenciar el
acompanamiento comunitario.

17) ldentificar y canalizar informacién local que facilite la gestion de logros de la poblacion
UNIDOS con tratamiento diferencial (grupos étnicos, poblacidn en situacion de
desplazamiento, personas discapacitadas, ninez y adulto mayor) cuando corresponda.

18) Apoyar en los casos que se requiera al Delegado Municipal en la implementacion de
acciones de Fortalecimiento Institucional (LBT, PATT, entre otras).

19) Garantizar el buen uso y adecuado funcionamiento del dispositivo de captura, cartillas,
manuales, etc.

20) Atender la informacion y directrices enviadas desde nivel nacional, con respecto a
temas relacionados con el funcionamiento del Sistema de Informacion, soporte técnico y
soluciones.

21) Realizar las evaluaciones realizadas al final de los procesos de capacitacion en temas
relacionados con el uso del Sistema de Informacion.

22) Reporte de casos a la Mesa de Ayuda, con relacion a los inconvenientes presentados
en el S| UNIDOS.

23) Hacer entrega al finalizar el confrato, de los equipos que le son entregados.

24) Las demas que en la ejecucion del objeto contractual sean necesarias.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a
los Quince (15) dias del mes de Agosto del 2015.

Cordialmente,

RUTH CASTILLO TRIVINO
Coordinador Talento Humano
CORPROGRESO

Corprogreso Transversal 27A 33843 - Teléfonos (0371) 2111889 — S030203
Nit $30021393-7 sarpregyosodiguailoom

Bogoti - Colombia




POLITECNICO INTERNACIONAL COLOMBIANO -POLINTEC
RESOLUCION 2298 DE 20 DE MAYO DE 2013
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
NIT 901032066-1

EL DIRECTOR DEL POLITECNICO INTERNACIONAL COLOMBIANO - POLINTEC

HACE CONSTAR:

Que el senor FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.125.183.043 expedida en Puerto guzman - Putumayo, presta satisfactoriamente
sus servicios para el POLITECNICO INTERNACINAL COLOMBIANO - POLINTEC, desde el
dia 01 de agosto de 2015 hasta la fecha eomo instructor en el drea de informatica con
un sueldo mensual de S 1.100.000.

La antes mencionada durante su permanencia se ha destacado por ser una persona activa,
sociable, honesta, honrada, responsable y trabajadora.

Para constancia se firma en Vilagarzon-Putumayo, a los 09 dias del mes de Marzo de 2018.

A ARLOS HWRTADO
Director Admmistratiyo

Carrera 6 Calle 2 Frente a ICBF Barrio Centro TEL 3138532205-3112238299



Certificacién No. 685 i)
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefor FABER YAMID ORTIZ CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.125.183.043 de Puerto Guzman (Putumayo) con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha Del Contrato: Cesion contrato 00000152 del 25 de abril de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional
integral, acompanamiento técnico pedagégico a las instituciones educativas y seguimiento
a etapa productiva, en formacién titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del Sena Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA con Educacién
Media, en los programas técnicos, que seguidamente se detalla ademas de orientar
formacién complementaria, de acuerdo con la programacién que para ello se les efectte, a
través del Coordinador Académico, en el AREA DE SISTEMAS

Plazo: Del 25 de abril de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2018.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 24 de abeil de 2018.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviembre de 2018.
Término de Ejecucién: 07 meses y 5 dias.

Valor: El valor del presente contrato es maximo de VEINTI DOS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 22.320.000) M/CTE incluido IVA si a ello hubiere
lugar, sin incluir 4 x mil.

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacion
asignado.

B. Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

C. Participar activamente en los equipos Ejecutores del Programa y del Proyecto, en
actividades propias de desarrollo curricular como formulacion de proyectos
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Certificacion No. 685 &
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formativos, planeacién pedagogica, construccion de instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y otros materiales didacticos.

D. Utilizar las metodologias, métodos y recursos didacticos necesarios para favorecer
el aprendizaje, coherentes con el Modelo pedagégico Institucional.

E. Registrar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, inasistencias y asociacién de aprendices, manejo en linea y
diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS.

F. Evidenciar utilizacién del LMS, como herramienta de apoyo a los procesos de
Formacién Profesional Integral.

G. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y de la
formacién.

H. Estructuracion del portafolio de evidencias del Instructor y administracion del
portafolio del aprendiz, de acuerdo a los lineamientos del procedimiento de
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

|. Realizar la gestién y administracion de proyectos formativos en las Unidades
productivas del Centro, de tal forma que se garantice la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

J. Solicitar, gestionar, ejecutar y administrar racionalmente los materiales de formacion
asignados a los proyectos formativos.

K. Participar en eventos convocados por el Centro, que contribuyan a la calidad de la
formacion, tales como capacitaciones y otros eventos.

L. Aplicar a los procesos de certificacion de normas de competencia laboral propias
del instructor.

M. Contemplar la orientacion de formacion titulada o complementaria del centro de
formacion siempre y cuando se garantice que el tiempo financiado con el
presupuesto de articulaciéon con la media se destine para tal fin.

N. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

0. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la
aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar
y gestionar la realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales.

P. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion,
estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
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necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de
planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

Q. Presentar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual y los demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean
solicitados inherentes a su objeto contractual.

R. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

S. Encaso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2018. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice
el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2018, no
estaran obligados a aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

T. EI Instructor Contratista deberd Dejar constancia explicita en el contrato de
Servicios Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros
centros de formacion o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2018.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 03 de diciembre dgj2018.

WILLIAN JXMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centfo con funciones de Director Regional
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

¥

Proyecté: Yonier Cadir Hidalgo FJW\EQ
Apoyo Talento Humano, Bienestgr y Capacitadior

Revisd: Jhonattan Caceres Martinez
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto:

e ontec
Certificado No
SC-CER332681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FABER YAMYD ORTIZ CAICEDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.125.183.043 de Puerto Guzman (Putumayo), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, tal como se describe a continuacién:

1. Nuamero y Fecha Del Contrato: 189 del 06 de febrero de 2019.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para desarrollar formacion profesional
integral en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes municipios del departamento del Putumayo, en
complementario INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET.
Plazo: Del 06 de febrero de 2019 hasta el 05 de septiembre de 2019.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Del 06 de febrero de 2019.
Fecha de Terminacién de Contrato: 05 de septiembre de 2019.

Término de Ejecucion: Siete (07) meses.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 25.998.000) M/CTE, incluido IVA

Obligaciones Especificas del Contrato:

A. Recibir formacion pedagdgica para el cumplimiento de los lineamientos (misién-visién) y
politicas institucionales

B. Bienvenido (a) Instructor SENA, codigo 41311148.

C. Orientacion de la Formacion Profesional, codigo 01000064.

D. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESECIAL DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVA", cédigo
240201056 y apoyar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia efectiva.

E. Impartir formacion profesional integral a través de la formacién por proyectos

F. Utilizar las herramientas de la entidad para el buen desempefio de formacion (plataforma
blackboard, Moodle y Sofia Plus)

G. Entregar y registrar en el aplicativo dado el caso los reportes y seguimientos a la formacion
dentro de los plazos establecidos

H. Entregar oportunamente los reportes mensuales y las evaluaciones de los programas que
imparte

l. Pagticipar de los Procesos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad que adelante la entidad

J. Velar por la buena administracion de los recursos entregados para la formacion (ambientes de

aprendizajes y materiales de formacion)
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K. Prestar sus servicios como Instructor, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias y
de conformidad con las exigencias de la propuesta pedagdgica

L. Desarrollar su gestion como Instructor con total autonomia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE Calle 19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis - Putumayo
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02

M. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren
a su conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices

N. Prestar su apoyo, concurso y decidida colaboraciéon con el desarrollo del objeto social y

misional del SENA

Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA

Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas por redes tecnoldgicas, y participar activamente para garantizar integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de

talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre

otras

Q. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

R. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

S. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje

T. Los demas compromisos que se puedan adquirir durante la ejecucién de la formacién y que
impliquen alguna accién en el aplicativo Sofia Plus

U. Presentar los documentos, los informes y formatos que le fueren necesarios, requeridos o
exigidos con ocasion o desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el
Centro .

V. Aceptar y apoyar la Supervision del Contrato. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

W. Aceptar las recomendaciones, sugerencias, requerimientos u observaciones que por parte del
Supervisor del Contrato le formule, haga o le imparta el SENA para el mejor desarrollo y
cumplimiento del objeto del contrato y capacitacion a los Aprendices

X. Asistir y participar en las reuniones generales, de instructores, de Comité Pedagdgico,
conferencias y talleres de capacitacién o actualizacién programados por el SENA

Y. Programar y solicitar con la debida oportunidad y antelacién los equipos, materiales de

formacién y elementos requeridos y necesarios para el desarrollo del presente contrato y

devolverlos oportunamente, en las mismas condiciones que le fueron entregados, excepto los

de consumo o fungibles; todo lo cual debe constar en acta de recibo y entrega, asi como la

identificacién, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos

Presentar la(s) garantia(s) exigida(s) contractualmente y prorrogarla o modificarla cuando

fuere necesario

AA. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de conformidad con el programa definido y el
cronograma preestablecido, de manera cumplida, plena y completa

00

N
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Observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento interno de los aprendices

CC. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacion y oportunidad, en investigacion,

superacion y mejoramiento, en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto
del contrato, especialmente en materia de evaluacién y certificacién por competencias
laborales, catedra de emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la Institucion en
sus diferentes modalidades de formacién profesional bien sea presencial, desescolarizada,
virtual o mixta

DD. Mantener actualizados los pagos de seguridad social integral, en salud y pensiones,

EE.

FF.

especialmente, de conformidad con el nuevo procedimiento legal y acreditar su pago por los
medios legales.

Aplicar y desarrollar las nuevas tecnologias informaticas, el reconocimiento de estructuras
curriculares, apropiadas por el SENA, en el proceso de aprendizaje, en ambientes
presenciales y virtuales, utilizando las herramientas interactivas multimedia y de la
comunicacion que requiera el sistema de Aprendizaje de Formacion Profesional Integral
Estimular la continuidad y regularidad de la asistencia de los aprendices en el proceso de
aprendizaje, asi como para la aprehension del conocimiento, sus destrezas y habilidades, con
respeto a la dignidad humana y de género

GG. Utilizar los elementos de proteccion personal necesarios para el desarrollo de su labor

HH

JJ.

KK.

LL.

. Prestar asesoria técnica a los proyectos desarrollados por los aprendices Sena, cuando el

Coordinador de Formacién profesional lo autorice

Cumplir cabalmente con el Manual de Procedimientos para la ejecucion de Acciones de
Formacion Profesional Integral, Basado en Competencias del Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. )

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. e) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento senalado por
el Grupo de Relaciones Ministerio del Trabajo SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Calle
19A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Pueto Asis - Putumayo www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-075 V.02 Laborales de la Direccion General (o para las
Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro).

No Utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

MM. Servir como evaluador en los procesos de contratacion de bienes y servicios cuando se le

requiera.

NN. Colocar todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus

obligaciones como contratista.

0O0. Fortalecer la estrategia en el CAAA para el sistema de investigacion, Desarrollo tecnologico

e innovacion- SENNOVA asi: A) Participar de actividades programadas dentro del sistema de
investigacion, Desarrollo tecnoldgico e innovacion- SENNOVA. B) Conformar minimo un
semillero de investigacion con aprendices del SENA y fomentar actividades en sus procesos
formativos. C) Formular minimo un proyecto para presentar en cualquiera de las lineas
programaticas de SENNOVA con el semillero de investigacion, realizar el seguimiento
financiero, técnico y acompafiamiento durante su ejecucion. O Entregar al menos un producto
resultado de su proceso de investigacion y/o desarrollo tecnologico que apunte a la
categorizacion del grupo de investigacion Arapaima segun lineamientos de Colciencias. E)

GTH-F-131 pég. 3

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis

Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
5C-CER339581

‘m\-

s’

Certificado No
CO-SC-CER339881



Certificacion No. 565 &
SENA

N

Entregar minimo un articulo de revision, reflexion, estudio de caso, divulgacion de resultados
de investigacién para publicar en la revista SENNOVA de la Regional Putumayo y/o revistas
categorizadas a nivel nacional e internacional.

PP. En la formacion complementaria, los instructores deben buscar estrategias que permitan
cumplir con el nimero de aprendices requeridos para impartir dicha formacién

QQ. Servir como instructor de seguimiento de etapas productivas en caso de requerirse.

RR. En caso de que el Instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO'Y
NORMATIVO, 240201056"debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a Julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los
instructores que se contraten en fecha posterior a la Gltima convocatoria que realice el SENA
para aplicar a la certificacion de la Norma, que se realice en 2019, no estaran obligados a
aportar el certificado o la evidencia de la inscripcion.

SS. El Instructor Contratista debera Dejar constancia explicita en el contrato de Servicios
Personales de No encontrarse contratado de manera simultanea en otros centros de formacion
o Dependencias de la Entidad durante la vigencia 2019.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 26 de septiembre de 2019.

: B
WILLIAN JAME$ RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Centro cop funciones de Director Regional
ervicig Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Yonier Cadir Hidalgo R[ORAE
Contratista - Talento Humano, Biengstar y Capacitacion

Revisod: Ivan Dario Quintero Marmpl.
Coordinador Grupo Apoyo Administrafivo Mixto.

GTH-F-131 pag. 4
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
SC-CER339681

)

Certificado No.
CO-SC-CER339881



