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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Que el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, requiere contratar, con caracter temporal los servicios
personales de 29 Profesionales, Tecndlogos o técnicos para desarrollar formacion profesional integral
en los programas de formacién Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo
especificamente en el programa de articulacién con la media, para cumplir con la misién Institucional
que le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar formacién profesional integral
gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, especialmente los residentes en el departamento de Putumayo; por lo anterior y
considerando que no se cuenta con personal de planta suficiente y con la especialidad requerida para
suplir la necesidad temporal de prestar los servicios profesionales para orientar Formacién Profesional
Integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo, es indispensable la
presente contratacion.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacién profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagdgico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa productiva,
en formacion titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los diferentes
Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacidon del SENA con la Educacion
Media, en los programas técnicos que seguidamente se detallan; ademas de orientar formacion
complementaria, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectue, a través del coordinador
académico en el drea de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Paragrafo 1: Que el objeto contractual se ejecutara en las areas de:

Nombre de la No.
Nombre del competenciaa | Maximo | No. De

Programa desarrollar y/o De horas a
(TN-TP-TO) programa meses a | contratar PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
complementario | contratar

No
CONTRATOS

8

TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

10,03

Requisito Académico: El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes dreas:
- Ciencias econdmicas, administrativas y contables.
- Ciencias de la comunicacion.
- Ciencias de la informacion y la documentacion
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas, administrativas
y contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la
informaciéon 'y la documentacion o formacion
secretarial.

Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias econdémicas,
administrativas 'y  contables, Ciencias de la
comunicacion, Ciencias de la informacion y la
documentacion o formacion secretarial
Experiencia:

Preferiblemente con especializacion en administracion
o afines.
Seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
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ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional 'y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional 'y seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer ~ procesos = comunicativos  asertivos.
Manejar herramientas informdticas asociadas al drea
objeto de la formacion.

TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

10,23

Requisito Académico: El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes
areas:- Ciencias econdmicas, administrativas y
contables.- Ciencias de la comunicacién.- Ciencias de la
informacion y la documentaciénAlternativa 1.Titulo de
Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
Ciencias econdmicas, administrativasy contables,
Ciencias de la comunicacion, Ciencias de la informacion
y la documentacién o formacidnsecretarial.Alternativa
2.Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en: Ciencias econémicas,administrativas
y contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias de la
informacion y ladocumentacién o formacion
secretarial Experiencia:Preferiblemente con
especializacion en administracion o afines.Seis (6)
meses en labores de  docencia.Alternativa
1.Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con
elejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores
dedocencia.Alternativa 2:Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores dedocencia.
Competencias:Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.Trabajar en equipo.Establecer procesos
comunicativos asertivos.Manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

TECNICO EN
ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVO

10,03

Requisito Académico: ALTERNATIVA 1:
Titulo universitario en: Profesional en ciencias de la
informacion y la doucmentacion, bibliotecologia y
archivistica.Profesional en sistemas de la informacion,
bibliotecologia y archivistica.Profesional en ciencia de
la informacion, bibliotecologia, documentacion vy
archivistica.Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecologo  (a)lngenieria de sistemas con
conocimientos en  archivisticaCertificacion  de
formacion e implementacion procedimientos de

digitalizacion en las unidades de
formacion.ALTERNATIVA 2:
titulo de tecnélogo en:administracion

documentalgestiéon documentalcertificacion de
competencias laborales en las ncl: prestar el servicio de
informacion deacuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.experiencia: alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
mesesestaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidnprofesional y
seis (6) meses en labores de docencia.alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) mesesestaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de Ila
formacionprofesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

competencias:-dominio en la aplicaciéon de normas y
técnicas para la elaboracion y presentacién de
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documentosadministrativos y en los procesos vy
procedimientos de asistencias administrativas vy
archivisticas en lasorganizaciones.-Dominio en el
manejo de archivos, aplicacion de normas y legislacion
vigente en archivos; herramientas técnicas y
tecnoldgicas para la administracion y conservacion de
la documentacion y la informacidn de los archivos.-Con
conocimientos en el manejo de normas técnicas para la
produccién de documentos, el manejo de sistemas de
informacién y las normas de gestién de la calidad.-
Conocimientos en competencias laborales vy
comportamentales, procesos y procedimientos de
gestion humana en las organizaciones, comunicacién y
sistemas de informacidn, atencién y servicio al cliente.-
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.-Trabajar en
equipo-Establecer procesos comunicativos asertivos -
Manejar herramientas informdticas asociadas al area
objeto de la formacion

TECNICO EN
COMERCIO
INTERNACIONAL

10,03

Requisito Académico:
Formado y certificado en la titulacién
docencia.Profesional en programas de formacion
relacionados con los procesos de
Comerciolnternacional, tales como: Administrador de
empresas, administradores de empresa yciencias
afines (Opcionl), Tecndlogo en Logistica (Opcidn 2),
Seis semestres o suequivalente en profesional
universitario en comercio internacional . (Opcién 3)
oprofesiones afines, Certificacion en la titulacién de
Comercio internacional (opcidén 4).Experiencia: Con
experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con Operacionesen el comercio
internacional , de acuerdo con las siguientes
opciones:Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) mesesestaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidnprofesional y Seis (6) meses en
labores de docencia en Comercio internacional.
Competencias:  Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.Trabajar en equipoEstablecer procesos
comunicativos asertivosManejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

10,03

requisito  académico:  atencion a  clientes:
alternatival:titulo  profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de
conocimientoen: administracion de empresas,
comunicaciéon  social., mercadeo y publicidad,
ingenieros.alternativa 2:tecnélogo o cuatro afios de
formacién universitaria asociada a los programas
deformacién profesional que impartird en su
desempefio y de acuerdo al nudcleo basico
deconocimiento definido para el area tematica:-
tecndlogo en gestiébn empresarial, tecndlogo en
gestion bancaria y de entidadesfinancieras, tecnélogo
en gestion integral del riesgo en seguros, tecndlogo en
gestidnintegral en fondos de pensiones y cesantias,
tecndlogo en gestion de negocios, tecnologoen gestion
de negocios fiduciarios, tecnélogo en gestidn financiera
y de tesoreriareconocimiento de recursos financieros:
titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de:a. contaduria publica:
preferiblemente con:o especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandaresinternacionales (niif-nic) o diplomado en
estandares internacionales (niif-nic) y manejo
depaquete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de ndmina.o certificacion de competencias
laborales en normas técnicas y
pedagdgicas.experiencia: alternativa 1l:veinticuatro
(24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional: de los cualesdoce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de laformacidn profesional y doce (12) meses en
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labores de docencia y con el programa
deformacion.alternativa 2:treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion
de estudios: delos cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion uoficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia.
competencias: trabajo en equipo.procesos
comunicativos  asertivos.manejo de estrategias
didacticas.manejo de tecnologias de la informaciény la
comunicacion.

TECNICO EN
INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES

10,23

requisito  académico:  ingenieros  electricistas,
ingenieros  electromecanicos, profesionales o
tecndlogos en electricidad.
experiencia: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion.
competencias:

formular, ejecutar y evaluar proyectos, trabajar en
equipo, establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar herramientas informdticas asociadas al area
objeto de la formacién. dominar técnicas didacticas
activas de formacién. usar tecnologias de la
informacion y la comunicacién. conocer el reglamento
técnico de instalaciones eléctricas, el cddigo eléctrico
colombiano y las normas de la empresa
comercializadora de energia eléctrica. analizar circuitos
eléctricos por diferentes métodos. analizar circuitos
eléctricos polifasicos para aplicaciones industriales.
manipular instrumentos de medicion de magnitudes
eléctricas. conocer del disefio y construccién de
instalaciones eléctricas domiciliarias.

TECNICO EN
SOLDAURA DE
PRODUCTOS
METALICOS

10,23

requisito académico:
técnico en el area ocupacional 83: oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo,instalacién y
mantenimiento grupo 834: ocupaciones de moldeo,
forja, y montaje deestructuras metalicas subgrupo
8342: soldadores. (ver anexo c.n.o).alternativa 1 : titulo
de técnico profesional nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieriamecanica y afines; ver
anexos: (n.b.c.), (titulos sena)alternativa 2 : titulo de
tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieriamecdnica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines;
oadministracion  ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena).alternativa 3: titulo profesional universitario en
nlcleos basicos de conocimiento de:ingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia 'y
afines; u otras ingenierias.(ver anexo n.b.c).
experiencia:

cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses deexperiencia
relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia oinstruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida.alternativa 1: treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de soldadura y doce (12)meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18)meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses
endocencia.alternativa 3: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi: doce (12)
meses.competencias: 1. interrelaciona los elementos y
referentes de la planeacién pedagdgica. 2. trabaja con
otros de forma conjunta y cooperativa. 3. comparte la
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experticia técnica en la consecucién de los objetivos del
equipo. 4. utiliza herramientas pedagodgicas vy
didacticas que respondan a la poblacién sujeto,
modalidad de atencidn y nivel de formacion. 5. expone
informacion y conocimiento de forma clara, directa,
concreta y asertiva. 6. genera condiciones para el
desarrollo de interacciones favorables para el proceso
formativo en un clima de comprensién, afecto y
respeto mutuo. 7. asume el rol de orientador y guia de
un grupo o equipo de trabajo. 8. valora los avances y
logros en el proceso formativo. 9. retroalimenta
permanentemente a otros frente a las situaciones que
se presentan en elaprendizaje o en el proceso
formativo y plantea alternativas 10. interpreta las
realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las
integra en losprocesos y productos de la formacién. 11.
desarrolla  conceptualmente ideas de manera
argumentativa. 12. aplica herramientas metodoldgicas
para el desarrollo de proyectos de investigacién técnica
y pedagdgica comunicativas, trabajo en
equipo.preferiblemente certificado en la norma de
competencia laboral correspondiente.

PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR

10,23

requisito academico:
alternativa 1:titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa
2:titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento  de: disefio. (ver  anexon.b.c)
experiencia alternativa 1:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses deexperiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) mesesen
docencia.alternativa 2:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses

competencia: 1. elabora e interpreta fichas técnicas.2.
elabora patrones de prendas de vestir. 3. confecciona
muestra fisica de prendas de vestir. 4. escala patrones
de prendas de vestir. generales (pedagdgicas vy
didacticas) 22/3. comparte la experticia técnica en la
consecucion de los objetivos del equipo. 4. utiliza
herramientas pedagoégicas y didacticas que respondan
a la poblacién sujeto,modalidad de atencién y nivel de
formacion. 5. expone informacion y conocimiento de
forma clara, directa, concreta y asertiva.6. genera
condiciones para el desarrollo de interacciones
favorables para el proceso formativo en un clima de
comprensidn, afecto y respeto mutuo. 7. asume el rol
de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.
8. valora los avances y logros en el proceso formativo.9.
retroalimenta permanentemente a otros frente a las
situaciones que se presentan en el aprendizaje o en el
proceso formativo y plantea alternativas. 10. interpreta
las realidades del entorno.

TECNICO EN
MANEJO
AMBIENTAL

10,03

Requisito académico: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia, Ecologia,
Geografia, Licenciatura en
Biologia, Quimica, Ciencias Basicas o afines.
EXPERIENCIA: Minimo 12 meses de experiencia laboral
certificable en el drea ambiental o Especializacion en
Sistemas de gestion ambiental o Geografia.
COMPETENCIA: Formular, ejecutary evaluar proyectos.
Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos
asertivos

Manejar herramientas informdticas asociadas al 4rea
objeto de la formacion
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requisito académico:
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como:
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en
produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en produccion

TECNICO EN agropecuaria o areas afines con el sector.
PRODUCCION 10,23 experiencia: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
AGROPECUARIA los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados

con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

competencias:

formular, ejecutar y evaluar proyectos.
trabajar en equipo.
establecer  procesos  comunicativos  asertivos.
manejar herramientas informdticas asociadas al area
objeto de la formacidn.

requisito academico: profesional en ciencias agrarias,
ingeniero agricola, ingeniero agronomo, ingeniero en
agroindustria, tecnélogos afines.
SISTEMAS experiencia: demostrar experiencia laboral de 2 afios
AGROPECUARIOS 10,23 en ac.t|V|d.ades relaaonada,s.con la competencia, y

experiencia docente minima de 12 meses..
ECOLOGICOS competencia: trabajo en equipo. capacidad en la
coordinacion de equipos interdisciplinares. establecer
procesos comunicativos asertivos.
manejar las tic asociadas al &drea objeto de la
formacion.

requisito academico:
opcion 1: profesional en las areas de administracion
turistica o en turismo.opcion 2: tecndlogo en el drea de
la administracion de aerolineas y agencias de
viaje.opcion 3: tecndlogo en guianza turistica con
tarjeta profesional.
experiencia: minimo dos (2) afios de experiencia en la
TECNICO coordinacién de servicios turisticos en
OPERACION 10,23 empresasrelacionadas con el sector y seis (6) meses de
LOGISTICA LOCAL experiencia en pedagogia. adicionalmente,para todas
las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de
formacion pedagdgica opresentar certificacion de
competencia laboral vigente en la orientacion de
procesosformativos presenciales.
competencia: formular, ejecutar y evaluar proyectos
formativos.trabajar en equipo.establecer procesos
comunicativos asertivos.manejar herramientas
informaticas asociadas al drea objeto de la formacién.

TECNICO EN requisito académico: zootecnista, médico veterinario
zootecnista, médico veterinario
PRODUCCION 10,23 C L )
experiencia: 24 meses de experiencia laboral en el drea
PECUARIA del programa 6 meses de experiencia docente
competencia: manejo de tics trabajo en quipo

requisito académico: instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
experiencia:

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion
TECNICO EN profesional seis (6) meses en labores de docencia.

10,03 competencias:

SISTEMAS experiencia en conformacién y participacion de
equipos de trabajo manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion
experiencia en formulacién, ejecucién y evaluacién de
proyectos leer, escribir y comprender textos técnicos,
normativos, manuales e instructivos en inglés
establecer procesos comunicativos asertivos habilidad
para mantenerse constantemente actualizado en los
aspectos tecnoldgicos y de negocios de la industria
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SISTEMAS
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10,23

requisito académico: instructor con titulo de tecndlogo
o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
experiencia:

dieciocho (18) meses de experiencia:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en labores de docencia.
competencias:

experiencia en conformacién y participacion de
equipos de trabajo manejo de tecnologias de la
informacién y la comunicacion
experiencia en formulacién, ejecucién y evaluacién de
proyectos leer, escribir y comprender textos técnicos,
normativos, manuales e instructivos en inglés
establecer procesos comunicativos asertivos habilidad
para mantenerse constantemente actualizado en los
aspectos tecnoldgicos y de negocios de la industria

29

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y Las Resoluciones de delegacién de la Entidad.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el el Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo, personal suficiente que pueda desarrollar
las actividades, para la cual se requiere contratar la prestacién de servicios, o aun existiendo personal
en la planta no es suficiente.

Que en la planta de personal del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima existen 33 instructores de
planta, de los cuales 3 pertenecen al programa FIC, 2 AGROSENA y en el marco del plan de bienestar
social y estimulos del SENA existen 2 funcionarios del Centro de formacion que adelantan estudios de
doctorado en el exterior, contando asi la Regional con solo 24 instructores de planta, cantidad
insuficiente para responder a la meta de formacién de la vigencia 2020, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar veintinueve
(29) personas naturales para desarrollar formacion profesional integral en los programas de formacion
Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
especificamente en el programa de articulacion con la media, en los diferentes municipios del
departamento del Putumayo

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime del cumplimiento y aplicacion de las normas
de Contratacion que rijan el proceso de Contratacion.

Dado en Puerto Asis Putumayo a los veinte (2Q) dias del mes de enero de 2020.

WILLIAN/JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cerftro con Funciones de Director Regional

Elabord: Adriana Cecilia Solarte Rosero — Abogada de Contratacion y Convenios
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