:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacion de servicios profesionales, para orientar la formacidon profesional integral,
acompafiamiento técnico pedagégico a las instituciones educativas y seguimiento a etapa
productiva, en formacién titulada que oferta el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima en los
diferentes Municipios de influencia del SENA Regional Putumayo, mediante articulacion del SENA
con la Educacién Media, de acuerdo con la programacion que para ello se les efectle, a través del
coordinador académico, de acuerdo al perfil del instructor.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111600 80 8011

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

1.1 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
presten sus servicios a diversas entidades y cuyo, objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y las necesidades del centro
que se pretenden satisfacer, el presupuesto asignado y los perfiles requeridos en cada caso en
particular, se ha determinado que la persona a contratar deber ser, una persona con capacidades
para desarrollar sus obligaciones manteniendo las condiciones de calidad en la formacion del
Centro, cumpliendo con los siguientes requisitos:

Capacidad: Ejecutar el contrato con excelentes relaciones interpersonales, use eficaz de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo,
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Interaccidn con las demads dependencias, areas y programas del Centro, Pro actividad, Solucién de
Conflictos, Servicio al Cliente, Habilidad, Disposicién y Compromiso para el trabajo en equipo.

Desarrollo de los Principios: Honestidad, Sinceridad, Compromiso y Amabilidad.
Idoneidad:

Profesional universitario titulado, Tecndélogo con especializacién en el area del programa de
formacién a contratar o tecnélogo con experiencia laboral de doce (12) meses de experiencia
laboral.

(Perfil tomado del documento, Lineamientos Operativos Plan de Accion 2020, Tabla 1: Tarifas
Contratacion de Instructores, item C, P4gina 201)

Experiencia:

Minima de 24 meses, De conformidad a la experiencia solicitada para cada perfil por programa en
particular.

Perfiles Especificos por Programa a contratar:

Se establecen requisitos de formacidn y experiencia especificos de acuerdo al anexo 2, que se
adjunta al presente documento y que se elabora de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el estudio de la demanda se tiene que en las vigencias anterior en el Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima SENA Regional Putumayo no se habian suscritos contratos relacionados o
similares con el area de Técnico en soldadura de produccién metalica, por lo cual no que reposan en
el archivo de la entidad contratos con objeto igual al relacionado en el presente estudio del sector, en
tal medida por primera vez se contratara en la presente vigencia 2020 dicho servicio, en consecuencia
hay inexistencia de histdrico referente para establecer en la respectiva regional putumayo

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector de Cenfro con funciones de Director Regional

Proyecto: Luzcelly Sanchez Angel
Asesor de Planeacién

Reviso: Adriana Solarte
Abogado de contratacion y convenios

Reviso y Aprobd Luis Adalberto Arciniegas
Coordinador Académico

Reviso y Aprobd: José Ricardo Ordofiez
Profesional GO2 — Coordinador de Formacidn Profesional

GTH-F-076 V01




