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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION CON ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar el correspondiente proceso de seleccion.

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion sera el contenido en la Ley 80 de 1993 sus decretos
reglamentarios, en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el ordenamiento

constitucional, en las 4eies civiles i comerciales i en las demas normas iue adicionen, oomilementen 0 iulen.

BANCO DE PROYECTOS 2023156380004

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO: | FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL IVAN LEONARDO AMADO JIMENEZ.
ESTUDIO PREVIO:

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIO DE GOBIERNO

TIPO DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “...servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion...”,

Que, en desarrollo de ese mandato superior, la Ley 1551 de 2012 que modificd parcialmente la Ley 136 de 1994, dispone que
al municipio le compete prestar los servicios plblicos que determine la Ley y, ademas, entre otras cosas, elaborar los planes
de desarrollo municipal, promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso, elaborar e
implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, promover la participacién comunitaria, promover alianzas y sinergias
con laempresa privada para el desarrollo econémico y social y procurar la satisfaccion de las necesidades basicas insatisfechas
de sus habitantes'

Asi mismo, conforme los articulos 7°, 8°, 44, 45, 46 y 77 de la Ley 715 de 2001 a los municipios les compete administrar los
recursos que le corresponden del Sistema General de Participaciones para la eficiente prestacion de los servicios pablicos en
los sectores de educacion, salud, infraestructura de servicios piblicos, vivienda, agropecuario, transporte, ambiental, centros
de reclusion, deporte, recreacion, cultura, gestion del riesgo de desastres, promocion del desarrollo, atencion a grupos
vulnerables, equipamiento municipal, desarrollo comunitario, fortalecimiento institucional, justicia y empleo. Lo anterior de
acuerdo con los principios rectores del ejercicio de las competencias determinadas en la Ley 1551 de 2001 y las competencias
propiamente dichas, determinadas en la Ley 715 de 2001.

El municipio de Sachica — Boyaca, como entidad territorial debe dar cumplimiento a las finalidades del Estado consagradas en
el articulo 2° de la Constitucion Politica de la siguiente manera: “Son fines del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion, defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”
Desde esta perspectiva, el cumplimiento de los fines propuestos en el articulo superior descrito requiere el despliegue de un
conjunto de actividades y acciones, cuyo desarrollo coresponde a las distintas autoridades publicas de los diferentes érdenes
de la administracion, cuya actuacion debe sujetarse, en todo caso a las disposiciones previstas para tal fin en la legislacion
vigente.

1 Cfr. L. 1551 de 2012. Art. 6
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Conforme a lo anterior, y dando aplicacion al Articulo 315 de la Constitucion Politica, es obligacién del Alcalde Municipal
dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, asi como dar cumplimiento a su plan de gobiemo mediante el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...)".

Por otra parte, la Constitucion Politica consagra en su articulo 209, Inciso 1, que la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econdmica,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 2, determina como fines del Estado los de servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
ella; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.

La Alcaldia Municipal de Sachica, tiene como funcion servir y promover el desarrolio y bienestar de la comunidad seguin su
alcance, en concordancia con los fines del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209 consagrados en la
Constitucion Politica, y el Articulo 315 nim. 3; en tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a
que su mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna.

En el mismo sentido, la Constitucion Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad fundamental de la
division politico administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “(...) la prestacién de los servicios pablicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...)".

Por otra parte, la Constitucion Politica consagra en su articulo 209, Inciso 1, que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economica, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

EL Articulo 355 De La Constitucion Politica establece; Ninguna de las ramas u 6rganos del poder pliblico podra decretar auxilios
o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobiemo, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin 4nimo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobiemo Nacional reglamentara la materia.

La doctrina sobre el articulo 355 de la Constitucion Politica afirma: “El propdsito es permitir que ciertos sujetos de derecho
privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y humana,
puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a las modalidades
de su ejecucion, inherentes a la contratacion plblica, evitando asi que desvirtie su funcion hasta convertirse en una herramienta
de proselitismo politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros piblicos como aconteci6 en afios anteriores”.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que procede exclusivamente en
los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades
Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre la necesidad de abolir los auxilios
parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el campo de la solidaridad humana siempre
que tales actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen tales actividades sean idoneos y
haya mecanismos de verificacion del destino de los recursos entregados para el Estado para el efecto.
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El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su
aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobiemo nacional, departamental, distrital
o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa
de celebrarlo. Estos contratos se celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y
proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de contratacion a la que hace referencia
el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la naturaleza juridica del Asociado. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece
de un bien, producto o servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin animo de lucro, debe
aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y no el del Decreto 092 de 2017.

El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial que las regula o un régimen
de contratacion especifico, en consecuencia, ese es el régimen aplicable con sus respectivos reglamentos, y no el del Decreto
092 de 2017. La naturaleza juridica de la entidad Asociado no determina el régimen de contratacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiemos. En consecuencia, las Entidades
Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan autorizadas a celebrar convenios o contratos en desarrollo de esta
norma. Sin embargo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracion de convenios asociacion para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con el propésito y las funciones de las Entidades Estatales remitio al articulo 355 de la
Constitucion Politica por lo cual el Decreto 092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las Entidades
Estatales de los gobiemos nacional, departamental y municipal.

La suscripcion de contratos de interés piblico o de colaboracion, es decir, aquellos que celebran las Entidades Estatales de los
gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal con ESAL, es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de
Contratacion cumple con las condiciones sefialadas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 asi:

1. Correspondencia directa con programas y actividades de interés pablico previstos en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo relacionados con la promocion de derechos de los menos favorecidos o con manifestaciones artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica.

El articulo 355 de la Constitucion determina que el instrumento que contiene el mecanismo de cooperacién del Gobiemo y las
ESAL es el contrato sin especificar una tipologia. Las Entidades Estatales cuentan con la autonomia para estructurar su relacion
contractual con las ESAL contando como limite que su relacion no sea para adquirir bienes, obras o servicios, es decir que no
sea una relacion conmutativa. Respetando ese limite, las Entidades Estatales pueden disefiar todo tipo de mecanismos
contractuales que incentiven a la ESAL a obtener los objetivos del plan de desarrollo de manera innovadora y que incrementen
la satisfaccion y la calidad de vida de la poblacion beneficiaria del contrato.

Que lo que se pretende es suscribir Convenio de Asociacion, debe de manera obligatoria dar cumplimiento a lo reglado por el
Decreto 092 de 2017, con el cual se reglamentt la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro, y aplicable en lo que
no esté suspendido en virtud de la demanda de nulidad contra este decreto, Consejo de Estado, Seccion Tercera, expediente
No. 11001-03-26-000-2017-00040-00( 59013).Admite mediante Auto 19 de octubre de 2017, Consejero Ponente Dr. Carlos
Alberto Zambrano Barrera. Decreta la SUSPENSION PROVISIONAL del inciso 20. mediante Auto de 6/09/2019, Consejero
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Ponente Dr. Carlos Alberto Zambrano Barrera. Por lo tanto, el tramite que se llegue a suscitar se circunscribira a las condiciones
estipuladas en el articulo cuarto (4°) del Decreto No. 092 de 2017, el cual manifiesta:

.. (-..) "ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la enfidad sin dnimo de lucro Asociado, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad
sin &nimo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas, (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (...) ...

Que conforme lo establece el articulo 13° de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado "Promovera
las condiciones para que a la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica omental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Que al Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social Integral tiene por objeto garantizar los derechos irrenunciables de la
persona y la comunidad para obtener una calidad de vida acorde con la dignidad humana, y brinda beneficios especiales a las
personas con discapacidad.

Que la ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, en su articulo 6, numeral 7, sefiala la responsabilidad estatal de:
‘procurar por la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, nifias, adolescentes, mujeres cabeza de familia, personas de la tercera edad,
personas en condicion de discapacidad y los demés sujetos de especial proteccion constitucional”.

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de a la inferaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al enfomo, que evitan su participacion plena y efectiva en a la sociedad, en iqualdad de
condiciones con las demas". Convencion de la ONU, 2006.

Que la ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, en su articulo primero establece que el ejercicio efectos de los derechos de las personas
con discapacidad, deben de materializarse mediante a la adopcion de medidas de inclusion, accion afimativa y de ajustes
razonables, eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Que las personas en situacion de discapacidad, son aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Que en virtud de lo anterior, al legislacion Colombiana, ha establecido una obligatoriedad en el ejercicio de la funcién publica,
con el fin de que se aseguren procesos para que todas las personas tengan las mismas oportunidades, en virtud del articulo 13
constitucional, y garantizando al posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones
concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Que segun el articulo 5° de la ley 1618 de 2013, establece que las entidades publicas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva
de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total
y efectivo de sus derechos.
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La promocion, proteccion y restablecimiento de todos los derechos humanos y libertades fundamentales y el respeto de la
dignidad inherente de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, es un deber que Colombia ha ratificado a
través de la adopcion tanto de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad como de la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion de las Personas con Discapacidad, instrumentos de
derechos humanos ratificados que hacen parte del bloque de constitucionalidad. A su vez, el pais, ha tenido un desarrolio
legislativo coherente con el espiritu de las Convenciones, que se materializa en la Ley Estatutaria 1618 de 2013 y ofras leyes
anteriores, las cuales establecen una serie de acciones que las entidades plblicas de orden nacional, departamental y municipal
deben de implementar, entre las cuales se encuentran: 3. Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de sus planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que las personas
con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de equidad con las demés personas del respectivo
plan, programa o proyecto; 4. Incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, los recursos necesarios destinados para
implementar los ajustes razonables que se requieran para que las personas con discapacidad puedan acceder a un determinado
bien o servicio social, y publicar esta informacion para consulta de los ciudadanos; 13. Las administraciones territoriales deben
incluir en sus planes de desarrollo acciones para fortalecer el Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con
Discapacidad (RLCPCD), integrado al Sistema de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), e incorporar la variable
discapacidad en los demas sistemas de proteccion social y sus registros administrativos.

Que el concepto de discapacidad, no hace referencia solamente a problemas de salud mental y fisica, sino también a situaciones
fisicas, emocionales y actitudinales en las personas, por lo tanto es una dimension amplia que pretende proteger ciertos grupos
poblacionales, entre los cuales se encuentran la Poblacion Adulto Mayor.

Que en preceptos de la Corte Constitucional en sentencia C-043 de 2017, se establece que la prevencion especial y la actuacién
estatal para grupos poblacionales de especial proteccion, tiene una doble dimension, en la medida que comporta por un lado,
un mandato de abstencion o interdiccion de tratos discriminatorios, y, por lo tanto, un mandato de intervencion, a través del cual
el Estado se obliga a realizar acciones tendientes a superar las condiciones de desigualdad material que enfrentan dichos

grupos.

Que, la Ley 1251 de 2008 "por la cual se dictar las normas tendientes a procurar la proteccién, promocion y defensa de los
Derechos de los Adultos Mayores", establece las politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de envejecimiento, planes
y programas por parte del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores (entendidos como aquellas personas
con sesenta (60) afios de edad o mas, de acuerdo con la Ley 1251 de 2008), constituyen un grupo con caracteristicas
epidemiologicas distintas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes,
porque si buena parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida
adaptados en la infancia y la juventud, es comin observar que este grupo tiene dificultades para realizar una alimentacion
adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

Que segin la misma ley 1251 de 2008: "La entidad territorial organizara los Centros Vida, de tal manera que se asegure su
funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en funcion de las necesidades de los Adultos Mayores; contara como minimo con el
talento humano necesario para atender la direccion general y las éreas de Alimentacion, Salud, Deportes, Recreacion y Ocio
Productivo, garantizando el personal que hara parte de estas éreas para asegurar una atencion de alta calidad y pertinencia a
los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que establece para, el talento humano de este tipo de centros,
el Ministerio de la Proteccion Social.”

La Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros vida e instituciones de atencion, y en su articulo 2 define los Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor como "Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores".
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Por su parte la Ley 1276 de-2009, en el articulo 3 sefiala que los entes territoriales podran emitir una Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de
Vida para la Tercera Edad. Al respecto en su articulo 7, define la Adulto Mayor como aquella persona con sesenta (60) afios de
edad o mas, no obstante, sefiala que segun el criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 50, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico
asi lo determinen.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 681 de 202 adicion6 el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016 relativo a la Politica Pablica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, con la cual se busca garantizar las
condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, autbnoma e independiente
en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion de los derechos humanos y bajo el
principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, y disponer la formulacién del Plan Nacional de Accion
intersectorial de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y la creacion del Observatorio Nacional de Envejecimiento y
Vejez, como herramientas para la implementacion, el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica.

Que se permite concluir como analisis juridico, que los adultos mayores, requieren de una atencion integral que abarque
aspectos psicosociales, psicomotores, nutricionales, enfatizando la lucha contra el sedentarismo, una adecuada nutricion, el
mantenimiento de la funcion cognitiva y motora, la participacion regular en actividades sociales y productivas y control de
enfermedades cronicas.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha sefialado los requisitos minimos esenciales exigibles a los centros de
proteccién de Adultos Mayores, segin lo consagrado en la Resolucion No. 055 de 2018 que modifica la resolucion 024 de 2017.

Que los centros de proteccion para las personas mayores, ofrecen servicios y programas dirigios a la poblacion adulto mayor,
para promover sus derechos a una vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades, creatividad y competencias
en lo social, econémico, lo espiritual, fisico e intelectual; que fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan
actividades ludico recreativas, de capacitacion y de proteccion al ambiente. Estos centros se estructuran reconociendo a las
personas mayores como sujetos de derecho y agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos
familiares y sus redes de apoyo social.

Los Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la persona mayor: Son centros
destinados a la vivienda permanente o temporal de las personas mayores, donde se les brindan servicios de hospedaje,
alimentacion, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado integral, especialmente cuando presentan en
un alto indice de dependencia. A estas instituciones refiere la ley 1276 de 2009 para precisar que hacia ellas se deben orientar
los recursos del 30% del recaudo de la estampilla para el bienestar de la persona mayor.

Que en Colombia se cuenta con aproximadamente 1.008 Centros Vida - Centros Dia, que atienden a 522.599 personas adultas
mayores, y 993 Centros de larga estancia que atienden a 33.382 personas, segln reportes estadisticos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Que de acuerdo con la proyeccion de poblacion, segun el Dane (2022) en Colombia se estima que hay 6.808.641 personas
adultas mayores, de las cuales 3.066.140 (45%) son hombres y 3.742.501 (55%) son muijeres.

De acuerdo con los datos preliminares, del Censo DANE (2018) el departamento con mayor indice de envejecimiento es Quindio
con 70.43 personas mayores de 60 afios por cada 100 menores de 15; le siguen Caldas (69.34); valle del cauca (60.28)
Risaralda (59.54); Tolima (52.08); Narifio (50.82); Bogota (50.17); Boyaca (50.13) Antioquia (48.73) Santander (44.23).

Debido a los diferentes desafios que afronta la poblacion adultos mayores, en cuanto a escenarios que inciden directamente en
la calidad de vida como la limitacién de ingresos suficientes, la ausencia del Nucleo familiar o cuidadores y sus condiciones
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socioecondmicas, cobertura insuficiente en atencion en salud, entre otros asociados a factores fisicos y fisiologicos propios de
los cambios en el proceso de envejecimiento como lo son la disminucién del sistema inmunolégico, prevalencia de
enfermedades cardiacas, pulmonares, diabetes, demencia y sumado a eso, las morbilidades asociadas; los adultos mayores
se convierten en una prioridad de atencion para Iso gobiemos, considerando que la densidad de la poblacion es mayor de 60
afos, por lo cual, es indispensable generar estrategias enfocadas hacia la prevencion, proteccion, cuidado y acompafiamiento
de los adultos y sus cuidadores, en los diferentes contextos donde se encuentren

Que en el Municipio de Sachica- Boyaca, se tiene al cargo de la Administracion Municipal, dos (2) adultos mayores en
condiciones de extrema vulnerabilidad y pobreza, sin redes de apoyo de proteccion familiar, razon por la cual se hace necesario
brindar apoyo con la vinculacion al Centro de Bienestar y Proteccion, en virtud de brindar un servicio al interior de las
instalaciones como apoyo psicoldgico, actividad fisica, alimentacion, alojamiento, recreacion y diferentes servicios que
garanticen la dignificacion digna y humana de las personas en virtud de los postulados constitucionales exigidos.

Que el ejercicio de tales funciones, implican para la administracion municipal el desarrollo y ejecucion de los diferentes procesos
y procedimientos necesarios para dar cumplimiento a las exigencias contenidas en la ley en forma previa, concomitante y con
posterioridad a la suscripcion de contratos administrativos indispensables para el cumplimiento de los cometidos y funciones
asignados en la Constitucion y la ley a la entidad territorial.

Este eje si bien es explicito, debe estar precedido de un estudio realizado por la entidad territorial, en el cual se analice la
conveniencia y la oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, presupuesto y ley de apropiaciones,
segun el caso, y en general en la actividad administrativa se incluyé de manera expresa en la ley 1150 de 2007 adicionado por
laley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en el cual las entidades territoriales
deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, Obras y Servicios que pretendan
adquirir durante el afio. En el Plan Anual de Adquisiciones, la entidad territorial, debe sefialar la necesidad y cuando conoce el
bien, obra o servicio que satisface esa necesidad debe identificarlo, utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, e indicar el
valor estimado del Contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la entidad territorial pagara el bien, obra o servicio, la
modalidad de seleccion del contratista y la fecha aproximada en la cual la entidad territorial, iniciara el proceso de contratacion.
Colombia Compra Eficiente, estableceré los lineamientos y el formato que debe de ser utilizado para elaborar el plan anual de
adquisiciones.

El Municipio de Sachica - Boyaca es una entidad publica que requiere ejecutar el presupuesto y cumplir debidamente la funcién
de promover el desarrollo social de sus habitantes y todas las demas competencias, funcion que se cumple a través del
Despacho del Alcalde y demas Secretarias y dependencias que hacen parte de la Administracion Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL BIENESTAR
DE LOS ADULTOS MAYORES INTERNOS EN CENTROS DE ATENCION INTEGRAL QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO
DE ABANDONO Y VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE SACHICA - BOYACA”

a. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIBCION

94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos
mayores.

93141500 Desarrollo y Servicios Sociales.

85141500 Servicios de Prestadores de Cuidados Primarios.

85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud
individual.

86111600 Educacion Adultos.
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1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el estudio previo, invitacion publica
y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

2. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones
pactadas en lo que tiene que ver con la prestacion del servicio, con responsabilidad, lealtad, compromiso, honestidad y
entrega.

3. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la Alcaldia de Sachica por el incumplimiento del contrato.

4. EICONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

5. Para tramitar la cuenta de cobro o factura del mes correspondiente, debera cumplir con un informe de actividades para
cada uno de los meses, el cual sera verificado por el supervisor del contrato.

6. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003 y el Articulo 1° del Decreto 510 del 5 de marzo de 2003.

7. Estar afiliado y cumplir como cotizante con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 828 de 2003, Decreto 1702 de 2002 y sus Decretos
reglamentarios.

8. Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el
Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales), y demas a que hubiere lugar, obligacion que debera adjuntarse al informe del
supervisor y debera ser verificada por éste.

9. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligario a hacer u omitir un
acto o hecho (Cuando se presente tales situaciones el contratista, debera informar de tal evento al municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta obligacion daria lugar
a la declaratoria de caducidad del contrato).

11. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo

12. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del contrato, por parte del alcalde y el interventor o supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Las obligaciones especificas del contratista estan establecidas en los siguientes términos:

1) De conformidad con el articulo No. 50 de la Ley 789 de 2002, LA ESAL debera acreditar los pagos de seguridad social
y parafiscal, asi como los pagos de prestaciones, remuneraciones u honorarios del personal a su cargo.

2) Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

3) Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, y en la etapa post-contractual evitando las dilaciones
y en trabamientos que pudieren presentarse.

4) Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta presentada a LA ALCALDIA, la cual hace parte integral
del convenio de asociacion.

5) Ante cualquier situacion que pueda afectar los términos en que se pacta el convenio, debera la ESAL dar aviso a la
Entidad, con suficiente antelacion y oportunidad.

6) Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con la propuesta, la cual hace parte integral del convenio de asociacion.

7) Ayudar con el aseo personal a aquellas personas de la tercera edad que por motivos de salud y/o incapacidad asi lo
ameriten.
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8) Presentar un plan de trabajo al supervisor del contrato, después de suscrito el Acta de Inicio de la ejecucion contractual.

9) Establecer una minuta de alimentacion de los adultos mayores beneficiarios del presente proceso contractual.

10) Elaborar y entregar para su aprobacion al supervisor del convenio, reglamento interno y un manual de buen trato,
coordinado con los usuarios del centro.

11) Realizar integraciones a los adultos mayores que contribuyan a la calidad de vida de estas personas

12) Apoyar a la entidad en la proyeccion de informes y peticiones relacionadas con el objeto convenido.

13) Elaborar y organizar historias de vida y planes de atencion integral, centrada en las personas adultas mayores en
estado de abandono, documentos que deben registrarse y archivarse.

14) Valorar integralmente la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al ingreso al centro, estableciendo sus
condiciones nutricionales, fisicas, cognitivas, psicoactivas, sociales y de historia de vida.

15) Atender de manera integral y oportuna a los adultos mayores en estado de abandono priorizados beneficiarios del
servicio.

16) Implementar un registro y seguimiento de actividades que se ejecuten con cada uno de los beneficiarios priorizados
con la estrategia de atencion integral de los adultos mayores en estado de abandono en garantia de sus derechos, de
acuerdo a los componentes que se desarrollen.

17) Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados.

18) Garantizar la idoneidad y experiencia del personal encargado de la ejecucion de ciertas actividades.

19) Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados a la poblacion beneficiaria del presente convenio.

20) Informar mediante los canales de comunicacion efectivos, cualquier novedad en el estado de salud mental, fisica o
emocional de los adultos mayores beneficiarios del presente convenio

21) Realizar efectivamente los aportes en bienes y servicios o dinero que se sefialen en la respectiva oferta, sin que tales
aportes puedan ser inferiores al 5% del valor total del convenio.

22) Garantizar la atencion a la totalidad de los adultos mayores incluidos en el programa, las demas inherentes y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

23) Las demas requeridas por el supervisor del contrato y que tengan relacion directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA
Seran obligaciones del Municipio de Sachica:

1. Veerificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

4. Propiciar el acompaiiamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las actividades objeto del presente
contrato.

5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que
permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar los elementos 0 componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir
las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Liquidar el contrato.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE GOBIERNO. El supervisor debera realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.
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El Alcalde Municipal como representante Legal y Ordenado del Gasto, podra designar mediante comunicacion escrita a otro
servidor Pblico y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcion apoyar al supervisor en
la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ninglin caso el supervisor
del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

De conformidad al Estatuto General de Contratacion y en particular lo sefialado en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
se establece como funciones del supervisor: 1) Realizar seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Entidad
sobre las obligaciones a cargo de la ESAL); 2) Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.; 3) Mantener en contacto a las partes del contrato.; 4) Proyectar
la correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de
las obligaciones. ; 5) Realizar seguimiento a la ejecucion del convenio. ; 6) Recepcionar la correspondencia del contratista y
hacer las observaciones que estime convenientes al Alcalde Municipal. ; 7) Informar al Alcalde respecto del incumplimiento de
las obligaciones del contratista, asi como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades
correspondientes.; 8) Requerir al contratista sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el convenio.;
9) Suscribir actas de inicio, parciales, de recibo final a satisfaccion y liquidacion. ; 10) Evitar la generacion de controversias y
propender por su rapida solucion.; 11) Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.; 12) Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna
y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.; 13) Informar a la Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

a. SITIO DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:
El objeto del presente proceso se desarrollara en un centro de bienestar, proteccion o de alojamiento fuera de la jurisdiccion del
Municipio de Sachica — Boyac4, en virtud de lo expuesto en la justificacion y necesidad del proceso.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Para lograr los objetivos de convenio a suscribir, se sefialan las siguientes actividades a desarrollar:

No OBLIGACIONES

ESPIRITUALIDAD: La Espiritualidad juega un papel fundamental dentro de los adultos Mayores
1 haciendo que con ella se muestren en el adulto Mayor menos cuadros depresivos ya que la practica
Religiosa tiende a tener en el diario vivir una mirada siempre optimista de la Vida, el adulto mayor se
encarga en sus momentos de soledad y aun acompafiados de preocuparse por si mismo y se ve
motivado de entrar en contacto permanente con lo Divino a través del desarrollo de la espiritualidad.
En la casa Hogar se hace manifiesta en el Adulto Mayor como un principio de transformacion personal
e interpersonal que siempre lo fortalece a resistir con las dificultades especialmente de los recuerdos,
de la ingratitud de la familia por su abandono parcial o total y esto hace que desarrollen mecanismos
psicologicos que favorecen la aceptacion del envejecimiento y que las practicas asociadas con la
espiritualidad, como la meditacion acercandonos a la religion a través de la oracion permanente, el
rezo del santo Rosario y de participacion en la Eucaristia tienen efectos muy beneficiosos en el adulto
mayor estableciendo un equilibrio en su estado fisico, psiquico y emocional.

2 ALIMENTACION: Preparacion y entrega de desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios diarios
distribuidos en mafiana y tarde.

3 ALOJAMIENTO: Alojamiento en habitacion que consta de bafio privado, televisor, agua caliente,
closet, cama sencilla con respectiva colchoneta, tendidos y mesa de noche. La estadia del Adulto
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Mayor se da durante las 24 horas del dia en el centro de bienestar Se hace en forma que el adulto
goce de sus derechos plenos teniendo una permanencia con afecto, tolerancia y satisfaccion a sus
necesidades; igualmente de integracion con sus pares en un ambiente sano tanto organico como
biopsicosocial.

SERVICIOS DE SALUD: En los aspectos relacionados con salud, el centro de bienestar cuenta con
profesionales idoneos, teniendo en cuenta lo estipulado segun los protocolos de la entidad y a las
necesidades de los Adultos Mayores. La atencion primaria la hace el organismo de salud con que
cuenta el municipio y la atencion intrahospitalaria por remision la ejerce el Hospital de otro nivel con
acompafiamiento de la familia.

MEDICINA: Se proporciona de forma individual y personalizada a cada adulto mayor, identificando
las necesidades y deficiencias que se presentan en cada uno y de acuerdo al diagndstico el
profesional en medicina les formula los medicamentos, terapias, citas con los profesionales que
corresponda externos o con los que cuenta la entidad; estos ultimos estan al servicio de la Casa
Hogar y son un valor agregado para los adultos mayores en su envejecimiento proporcionandoles
una dignidad en su atardecer.

GERENTOLOGIA: Gerontologia: enfocada principalmente hacia el bienestar del adulto mayor. Se
busca promover la independencia, la participacion, la autorrealizacion y la dignidad. En cada una de
las sesiones del area de Gerontologia la persona mayor tendra un espacio para obtener por medio
de dinamicas una vision global de los diferentes aspectos relacionados con el proceso de
envejecimiento y la vejez, haciendo énfasis en el autocuidado de cuerpo y mente.

TERAPIA FISICA: realizada de manera grupal bajo supervision permanente, con un enfoque
correctivo, preventivo y de mantenimiento corporal, la fisioterapia en el adulto mayor pretende mejorar
las alteraciones y cambios fisiologicos del envejecimiento, donde el objetivo primordial sea la
independencia funcional para lograr una mejor calidad de vida.

EDUCACION FISICA: A partir de la practica continua de la actividad fisica con ejercicios adaptados
al nivel de movilidad, generar impacto positivo en el bienestar, brindar una mejor calidad de vida,
contribuye al cuidado y la preservacion de la salud, ademas de contribuir a evitar la tendencia de la
vida sedentaria propia en los adultos mayores.

RECREACION: Dentro de la parte recreacional se realizan actividades ludicas diariamente, paseos
dentro del centro de bienestar en los diferentes jardines y se visitan parques aledafios donde los
Adultos Mayores disfrutan de todas la posibilidades de su entono social y estan preparados para
aceptar sus limitaciones, la disminucion de sus fuerzas y la necesidad de recibir algin tipo de ayuda,
pero sin renunciar a mantener -dentro de rangos racionales y posibles- determinados niveles de
independencia y autodeterminacion.

10

ELEMENTOS DE ASEO: a cada adulto mayor se le proporciona por cuenta del centro de bienestar
los elementos necesarios para su aseo personal y el aseo institucional en todas sus areas. Se tienen
en cuenta todas las medidas de asepsia y adecuacion de instalaciones requeridas para estos Centros
de acuerdo a las recomendaciones de la Secretaria de Salud y se ha concientizado a los adultos
mayores sobre la importancia del uso de elementos de aseo como método de prevencion y la mejor
forma de utilizarlos y aprovecharlos.

NOTA: EN CUANTO AL ALOJAMIENTO SE DEBE DE CONTENER COMO MINIMO:

Instalaciones
Habitaciones dobles con bafio privado, cajoneria, agua caliente
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Camas por habitacion con su respectiva colchoneta, protector decolchon, y de almohadas,
un juego de sabanas, dos cobijas y un cubrecama.

Televisor por cada habitacion

Mesitas de noche

Closets

Salas grandes

Comedores

Cocina

Despensa

Bafios publicos

Patios de descanso y toma de sol
Lavanderia con su respectivo patio de ropas
Enfermeria

Cuarto para medicamentos

Oficina administrativa

Cuarto para residuos peligrosos
Servicio de Acueducto.

Servicio de Energia 24 horas.
Servicio de Telefonia Movil y/o fija.

NOTA: DE IGUAL MANERA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS TIENEN EL ALCANCE DE PERSONAL Y RECURSO
HUMANO REQUERIDO:

Cargo Funcion
Enfermero Encargados de aseo personal de cada adulto mayor, administracion de
medicamentosformulados por médico profesional, curaciones,toma de signos
vitales, cuidado general, parte de animacion y recreacion.

Ecénoma Responsable de los alimentos en excelentescondiciones, bajo la orden de la
minuta diaria.
Auxiliar de | Personas encargadas del aseo y desinfecciones generales de habitaciones, ropa

servicios generales y demas, buena imagen y presentacion de la fundacion, quienes cuentan con sus
respectivas capacitaciones deaseo y desinfeccion.

Auxiliar de | Complemento de funciones de cocina y aseo seginnecesidad.
servicios generales

NOTA: Dentro de los diferentes servicios que debe de prestar el operador, se encuentran las siguientes garantias propias de
funcionamiento, catalogadas con actividades adicionales.

1 | Area administrativa.

Salas de Television.

Sala de Terapia.

oW N

Zona de Lavanderia.
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5 | Area de Enfermeria.
6 | Maquinas para Ejercicios (Rehabilitacion).
7 | Habitacion con calefactores.
8 | Lavado y secado de ropa.
9 | Depésito de ropa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El valor estimado del convenio a suscribir se fija en la suma total dle CUARENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($41.989.830) MICTE, valor que incluye todos los descuentos e impuestos
de ley; teniendo en cuenta que es el presupuesto total para dos (2) adultos mayores, por un plazo de 281 dias contados desde
la suscripcion del acta de inicio, asi:

tem Concepto. Dias. Costo Diario Costo diario Costo Total
Individual. promedio (2 (costo diario
adultos mayores) | promedio X dias)
1 Atencion  Integral y | 281 $74715 $ 149.430 $41.989.830
Provision de Bienes y
Servicios.

VALOR POR DIA | VALOR 281 DIAS

SERVICIO PRESTADO POR ADULTO | X 2 ADULTOS
MAYOR MAYORES

Alimentacion (desayuno, almuerzo, comida, 2

Refrigerios $ 27.300 $ 15.342.600

Alojamiento y kit de aseo $28.700 $16.129.400

Kit enfermeria (guantes, tapabocas, gasas, Isodine, $5.600 $3.147.200

algodén, alcohol, Micropore, S.S.N etc.

Psicologia, recreacion. artes, lidicas y demas $13.115. $7.370.630

Total $74.715 $ 41.989.830

NOTA: Se debe de tener en cuenta que el valor del presente proceso incluye las obligaciones y condiciones establecidas
en el acpite 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS) del presente estudio previo.

El valor del presente convenio se fija tomando en cuenta cada una de las actividades que se desarrollaran y los bienes que se
requieren para su ejecucion los compromisos de las partes y el alcance de los mismos. El valor sefialado, incluye todos los
gastos asociados para el cumplimiento de las actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto del convenio.

El valor estimado del convenio es de acuerdo con los precios unitarios por producto o servicio requerido establecidos en el
mercado local soportado en dos cotizaciones solicitadas y obtenidas por la Dependencia que presenta los estudios. En
consecuencia, el valor estimado del convenio se estructura asi, de acuerdo al andlisis financiero y técnico el cual hace parte
integral del presente documento.
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONVENIO DE ASOCIACION segiin lo consagrado
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, en concordancia a los cometidos y funciones que les asigna la ley 489 de 1998 y
demas normas concordantes, y bajo los preceptos procedimentales, Constitucionales en la materia.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de €l se derive, estan sujetos a la Constitucion Politica de Colombia,
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, contenido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y en su Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y al presente estudio.

El convenio a suscribirse entre el MunicipQio de Sachica — Boyaca y una persona juridica sin animo de lucro, que resulte
seleccionada, se hara bajo los parametros establecidos en los articulos 2 al 209 y el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, reglamentados por el Decreto 092 de 2017, y el articulo 96 de la ley 489 de 1998; normas que determinan que la
seleccion del contratista, se hara sin la aplicacion del Estatuto General de Contratacion, sino siguiendo las reglas del Derecho
Privado y normas especiales de derecho publico y con aplicacion de los principios de la contratacion publica y la funcion
administrativa.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El convenio a suscribirse entre el Municipio de Sachica ~ Boyaca y una persona juridica sin animo de lucro, que resulte
seleccionada, se hara bajo los parametros establecidos en los articulos 2 al 209 y el articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, reglamentados por el Decreto 092 de 2017, y el articulo 96 de la ley 489 de 1998; normas que determinan que la
seleccion del contratista, se hara sin la aplicacion del Estatuto General de Contratacion, sino siguiendo las reglas del Derecho
Privado y normas especiales de derecho piblico y con aplicacion de los principios de la contratacion publica y la funcion
administrativa.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que son fines Esenciales del Estado servir ala comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion... Las autoridades de la
republica esta instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia.

De ofra parte la Constitucion Politica, en sus articulos 209 y 339, determina que las autoridades administrativas coordinaran
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, sefiala que, en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones para alcanzar asi los fines y cometidos
estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 4° de la Ley 136 de 1994, establece en el literal d) el principio
de complementariedad que reza “Para complementar o perfeccionar la prestacion de los servicios a su cargo y el desarrollo de
los proyectos locales, los municipios podran hacer uso de mecanismos de asociacion, cofinanciacion y/o convenios...”

Que de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, en particular en su articulo 355° inciso 2, se autoriza al
Municipio con recursos de su presupuesto, a celebrar convenios con personas juridicas sin animo de lucro, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el plan desarrollo de la Entidad.

Que el Honorable Consejo de Estado se ha pronunciado al respecto de los convenios de apoyo con entidades sin animo de
lucro: a lo cual expreso: “...— Viabilidad: El articulo 355 de la Carta autoriza la celebracion de convenios con recursos, entre
otros, de los presupuestos municipales, con personas privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de
adelantar programas y actividades de interés publico, sin que pueda decirse que el convenio objeto de andlisis, se encuentre
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dentro de los presupuestos de exclusion a que se refiere el articulo 2° del Decreto 777 de 1992 con las modificaciones
introducidas por el Decrefo 1403 de 1992; pues por una parte, el Municipio no obtiene una contraprestacion directa a su favor,
ya que la destinataria y beneficiaria directa es la comunidad; y por ofra, por cuanto no se acuerdan transferencias de recursos
por la entidad territorial a una persona de derecho privado para el cumplimiento de un mandato legal, o a favor de personas
naturales para el cumplimiento de obligaciones de asistencia o subsidios previstas expresamente en la constitucion, ni de
apropiaciones presupuestales destinadas a personas juridicas publicas creadas por entidades publicas.” Concepto 1710 de
febrero 23 de 2006.

Que igualmente la Contraloria General de la Republica se ha pronunciado en concepto juridico No 80112- EE17228: “Las
fundaciones o corporaciones sin &nimo de lucro son consideradas como personas juridicas de derecho privado que gozan de
proteccion legal. En observancia del mandato constitucional, podré celebrarse convenios con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, pero reiteramos, tinicamente con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.../...

Que, de la misma forma, la Contraloria General de la Republica se pronuncié en concepto No 80112- 2007EE 1841, al respecto
manifesto “...Conforme al articulo transcrito puede el Gobiemo, en sus diferentes niveles, celebrar convenios con las entidades
sin &nimo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos: - Reconocida idoneidad de la entidad sin 4nimo de lucro contratista.
Desde luego, ésta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de iqualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcion administrativa de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 209 de la Carta Politica. - Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de convenios. La finalidad
Unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico. - La tercera precision constitucional demarca los limites y
alcances de la finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.
Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobiemo Nacional reglamentar
la materia, lo cual significa que el Congreso quedo relevado de esta funcion...”

Que el articulo 1 del Decreto 092 de 2017, reglamenté la forma como el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés
de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social
de Derecho.

Que el Decreto 92 de 2017, en su articulo 3 describe la reconocida idoneidad que deben tener las entidades sin animo de lucro,
entendida en los siguientes términos: “La entidad sin animo lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada
para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso Contratacion y cuenta con la experiencia en el objeto a contratar.
En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del proceso
de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal”.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte
recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

Que de igual manera, el objeto contractual permite dilucidar que no existen especificaciones precisas por parte de la Entidad,
no obstante las obligaciones plasmadas para la entidad sin &nimo de lucro, buscan dar claridad en la ejecucion del objeto, asi
como que la entidad pueda verificar de manera acertada la ejecucion y pueda sugerir informes y soportes de la actividad. No
existe una relacion conmutativa dado que el beneficiario directo no va a ser el Municipio de Sachica — Boyaca, sino un grupo
poblacional vulnerable de Adultos Mayores.
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Que teniendo en cuenta lo consignado en el Analisis Financiero y Tecnico de proceso, no hay oferta en el mercado distinta al
de las entidades privadas sin animo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valor contratar con la entidad con animo de lucro,
y de igual manera, se requiere de una persona juridica de derecho privado sin animo de lucro para que preste el servicio
contenido en el objeto del contrato, pues este obedece a un interés general; con el convenio de suscribir entre las partes se
busca la consecucion de los fines estatales, asi mismo se busca que entre las entidades que si bien pertenecen a regimenes
diferentes ( publico y privado), garanticen por encima del interés economico, la salvaguardia de los derechos y el cumplimiento
de los cometidos estatales que le son inherentes por su calidad de estado social de derecho.

El proceso a adelantar bajo la modalidad aqui sefialada, tiene justificacion en tanto que una entidad con animo de lucro, buscaria
el cumplimiento de las labores sefialadas dentro de los documentos del proceso, pero no le impartiria el aspecto social que
intrinsecamente tiene el proceso a ejecutar, cuestion que, si claramente la desarrolla una entidad sin animo de lucro, y mas
aquella, que tenga experiencia en el manejo de poblaciones de especial proteccion como los adultos mayores.

De igual manera, la justificacion del criterio de seleccion, obedece a lo consignado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el
cual establece que : “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
intemacional.

Si hay més de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

Que de igual manera, el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo,
surjan personas juridicas sin animo de lucro, estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las
asociaciones civiles de utilidad comun. En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona
juridica se dispondra sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y controles propios de las
entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujecion a las
disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

¢. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d. La integracion de los érganos de direccién y administracion, en los cuéles deben participar representantes de las entidades
publicas y de los particulares,

e. La duracion de la asociacion y las causales de disolucion.
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION SUSCEPTIBLE DE LIMITACION A MIPYMES

Que el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 5 modifico los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.21.24.2.3. Y 2.21.2.4.24. del decreto
1082 de 2015 asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo

objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. Paragrafo. Las cooperativas y deméas
entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de
clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.”

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente proceso de
seleccion, se justifica con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se considera:

a) PROCEDIMIENTO

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.
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En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el Municipio de Sachica dentro del plazo de verificacion y evaluacion de las
propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio méas bajo, al cual le solicitara que en el
término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le
requieran en relacion con el proponente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar
lo insubsanable.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de las ofertas relacionados con la falta
de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso no
podran subsanarse.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procedera a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente, de no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o unién temporal que dentro de los términos de la asociacion haya pactado
la facturacion a nombre del consorcio o union temporal debera allegar para la firma del contrato, el RUT correspondiente.

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

La verificacion de requisitos habilitantes no otorga puntaje. El comité emitira el concepto respectivo sobre el cumplimiento de
los requisitos habilitantes. En caso, que se realicen requerimientos por parte del MUNICIPIO y el oferente no subsane en el
plazo solicitado, la oferta sera rechazada.

De la evaluacion econdmica y verificacion de requisitos habilitantes del proponente favorecido se correra traslado durante un
dia habil para que los interesados presenten observaciones, las cuales, seran respondidas y publicadas de manera
concomitante con la carta de aceptacion de la propuesta.

Si no es posible realizar una seleccion objetiva que satisfaga las necesidades de la entidad se declarara desierto mediante acto
administrativo debidamente motivado que se publicara en el SECOP.

A continuacion, se relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento méas favorable para la Entidad.

La seleccion de la propuesta mas favorable se realizara de conformidad al numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. a la entidad se
realizara teniendo como (Gnico criterio o factor de seleccion: EL PRECIO MAS BAJO y de conformidad con las reglas
establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y complementarios. Si solo se presentare un proponente la entidad podra adjudicar el
contrato si este cumple con los requisitos exigidos. En caso de empate se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

De Igual manera, se ponderan puntajes de acuerdo a los siguientes lineamientos:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
INSTALACIONES LOCATIVAS DE FUNCIONAMIENTO 50
APORTES DE LA ESAL SUPERIORES AL 5% DEL VALOR DEL | 40
CONVENIO

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

TOTAL PUNTOS POSIBLES 100

INSTALACIONES LOCATIVAS DE FUNCIONAMIENTO (50 PUNTOS)
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El oferente que ofrezca un sitio de su propiedad o en arrendamiento que cuente con todos los requerimientos en cumplimiento
a la norma vigente, recibiran la siguiente ponderacion de puntuacion:

APOYO LOCAL PUNTOS
Instalaciones Locativas De Funcionamiento en figura juridica de arrendamiento 25
Instalaciones Locativas De Funcionamiento de propiedad del oferente 50

Para soportar la informacion y verificar la puntuacion a otorgar los oferentes deberan adjuntar certificado de propiedad del bien
inmueble o en su defecto contrato de amendamiento, donde se pueda verificar la tenencia y dominio de la propiedad.

APORTES DE LA ESAL SUPERIORES AL 5% DEL VALOR DEL CONVENIO (40 PUNTOS)

MONTO DEL APORTE PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte del proponente superior al 5% del valor total del | 20 puntos
convenio

Aporte del proponente superior o igual al 10% del valor | 40 puntos
total del convenio

Para soportar la informacion debera presentar carta de compromiso de aportes.
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL ( 10 PUNTOS)

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Si todo el personal y/o bienes que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que
sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en
el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.
Si dentro del personal y/o bienes que ofrece el proponente, hay 50% de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara
mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, suministre el|5
proponente o el representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de
Condiciones.
Si todo el personal y/o bienes que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que
sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el representante legal en
el correspondiente formulario del Pliego de Condiciones.

10

a. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mas ofertas, se aplicaran las siguientes reglas en su orden de manera
sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
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puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Iqualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
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por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seg(in
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo
menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
0 reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademés, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacion
aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral
6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademés, debera acreditar la condicion indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887



S ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES
] o % NIT. 800.019.846-1 FORMATO
sy SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pégina 23 de 41
GESTION Versién 2 03/08/2020
ESTUDIOS PREVIOS

reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron

Carrera 4 No. 3-41 Palacio Municipal. Telefax +57 (8) 7342149
Cédigo Postal 153887




p—— ALCALDIA MUNICIPAL DE SACHICA - BOYACA SELECCION DE PROVEEDORES
: 6 3 NIT. 800.019.846-1 FORMATO
o SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-SP-38 Pagina 24 de 41
GESTION Versién 2 03/08/2020
ESTUDIOS PREVIOS

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la
oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente
plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral
8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 0 Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

La Alcaldia de Sachica - Boyaca observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015,
con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis de que la oferta se encuentra con valor artificiaimente
bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacion obtenida por la Alcaldia en su deber de analisis del sector de que trata el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones quien efectlie la evaluacion de las ofertas, recomendara rechazar la oferta o continuar con el
andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.
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Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor, responda a circunstancias objetivas del oferente
y de su oferta y estan no pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectie la
evaluacion de las ofertas continuara con el anlisis en el proceso de evaluacion de las mismas.

NOTA 1: Para efectos del presente articulo, la acreditacion de la condicion de vinculacion laboral de personal con limitaciones
0 para la acreditacion de condicion de Mipyme, se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta, no sera
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: Para efectos del numeral 12° del articulo .2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, se utilizara el sistema de balotas.
En caso de que deba realizarse esta actividad, se citara a los representantes de los proponentes empatados a este sorteo, con
el fin de establecer el orden de elegibilidad respectivo.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

1. Cuando la oferta no haya sido presentada en la fecha, hora maxima y lugar sefialado en el cronograma del presente proceso
de seleccion. ;

2. Cuando se presente la oferta sin el anexo economico.

3. Cuando el valor de la propuesta economica exceda el valor del presupuesto oficial o se compruebe que la misma contiene
un precio artificialmente bajo.

4. Cuando el oferente sea requerido por la entidad para sustentar su oferta economica por posible precio artificialmente
bajo y este no logre demostrar la estructura de costos.

5. Cuando el proponente no indique el valor de su propuesta econémica.

6. Cuando no se ingresen todos los valores solicitados en las casillas del anexo “OFERTA ECONOMICA", o cuando el valor
ingresado no corresponda con la operacion matemética que se debe aplicar, o contenga errores en sumas, multiplicaciones o
porcentajes o que la misma se diligencia con valores negativos.

7. Cuando la capacidad juridica del proponente verificada a través del objeto social de la persona juridica, la actividad comercial
de la persona natural comerciante o el objeto social de alguno de los miembros que conforman el consorcio o la Unién Temporal,
no se cumpla al momento del cierre.

8. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la unién temporal se encuentre en alguna
de las causales de disolucion a que se refieren los articulos 218, 342,351, 370 y 457 del Codigo de Comercio.

9. Cuando existan varias OFERTAS presentadas por el mismo PROPONENTE, para este mismo proceso de seleccion, (por
si 0 por interpuesta persona). En dicho evento solo se evaluara la propuesta que se haya presentado primero segun la
constancia de recibido de la Entidad.

10. Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de MUNICIPIO para garantizar el deber de comparacion objetiva entre
la informacion suministrada por los proponentes y la efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente
de donde proviene la informacion.

11. Cuando en cualquier estado del proceso de seleccion evidencie, que alguno(s) de los documentos que conforman la oferta
contiene(n) informacion engafiosa de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

12. Cuando EL MUNICIPIO haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar alguna informacién necesaria
para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, o para la aclaracién de los asuntos referidos a los factores técnicos, o haya
publicado el informe de evaluacion que determine no cumple alguno de los requisitos posibles de ser subsanados y el
proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones determinados en la invitacion piblica o en el
respectivo requerimiento emitido por la Entidad.

13. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o
conflicto de interés, establecidos en la Constitucion Politica o la Ley.

14. Cuando la oferta sea, radicada en lugar fisico o por medios diferentes a los establecidos en la presente invitacion.

15. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

16. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se encuentre reportado en el boletin
de responsables fiscales que expide la Contraloria General de la Replblica.
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17. Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacion de la propuesta.

18. Cuando el proponente presente propuesta parcial.

19. Cuando el valor de alguno de los items supere el valor establecido por la entidad para ese item.

20. Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que
requiere la Entidad.

21, Cuando el oferente cambie o modifique las especificaciones técnicas exigidas por parte de la Entidad.
22. No incluir el objeto social de la sociedad actividades relacionadas con el objeto del presente proceso y con la duracion
exigida al momento del cierre del presente proceso.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

La Alcaldia observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacion a la
propuesta de menor precio cuando se dé la hipotesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacién obtenida por la Alcaldia en su deber de andlisis del sector de que trata el articulo
2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones quien efectie la evaluacion de las ofertas, recomendar rechazar la oferta o continuar con el
andlisis de la misma en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor, responda a circunstancias objetivas del oferente
y de su oferta y estan no pongan en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectie la
evaluacion de las ofertas continuara con el anélisis en el proceso de evaluacion de las mismas.

CRITERIO DE DESCRIPCION - REQUISITOS
VERIFICACION

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la
Entidad verificara en cada oferta el cumplimiento de los requisitos juridicos, los cuales tienen por
objeto establecer si los proponentes cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos por
la Alcaldia municipal en los presentes estudios previos. En el presente proceso pueden participar
las ESAL, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del convenio a celebrarse. La duracion
de ésta ESAL debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio més. EI objeto estatutario
debe guardar relacion directa con el objeto del proceso, poder trabajar con la poblacion objeto del
proceso (adultos mayores, nifios, nifias y adolescentes, y discapacitados. La entidad sin animo de
lucro debe estar constituida con minimo un (1) afio de antelacion a la celebracién del convenio y tener
reconocimiento de su personeria juridica por parte de la Entidad legalmente facultada para el efecto.
_ . El representante legal debe estar facultado para presentar propuesta y para suscribir contrato. La
Capacidad Juridica | ESA| debe estar inscrita en la plataforma transaccional SECOP II.

Es el analisis de los documentos con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legales. Esta
verificacion no da puntaje solo habilita para la evaluacion:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona
Natural; La persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal.
Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante
Legal de Consorcio o de la Union Temporal. ( Anexo 1)
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Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion que no esta incurso en causal
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

b) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en
donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido
con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y estar renovado.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el niim. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

c) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O DE SU
REPRESENTANTE LEGAL.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el
Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la siguiente
informacion:

El proponente persona juridica (nacional o extranjera) debe presentar fotocopia del documento de
identidad del representante legal y certificado de existencia y representacion legal, que debe
cumplir con los siguientes requisitos:

» Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

» Elobjeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita
en esta invitacion y en el contrato que de ella se derive. Asi mismo para contratar, la persona
juridica proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior a la duracion del contrato
y dos (2) afios mas.

o La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitacion. En caso
de prorroga del plazo de la invitacion, este certificado tendra validez con la primera fecha de
cierre.
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» Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad
diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedida por la autoridad competente, con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de la
invitacion.

e Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, efc.), en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir
el contrato hasta por el valor de la propuesta El documento de autorizacion debera
presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la
propuesta.

« Lapersona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente como tal.

Nota: El proponente persona juridica (nacional o extranjera) debe presentar fotocopia del
documento de identidad del representante legal

e) CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Los proponentes podran presentar
propuestas conjuntas en calidad de consorcio o union temporal, lo cual debera indicarse
expresamente, conforme a lo sefialado en la normatividad vigente.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:

¢ Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, para lo cual debera aportar
el documento de constitucion suscrito por todos los integrantes y el representante legal.

El documento debera indicar como minimo lo siguiente:

» Silos proponentes desean participar como consorcio 0 como union temporal.

e Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de union
temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje)
de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, lo cual no podra ser
modificado sin el consentimiento previo de la Alcaldia.

e Lapersona que para todos los efectos legales representara al consorcio o union temporal,
quien contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a
todos los integrantes del consorcio o la union temporal, el cual no podra ser reemplazado
sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

o Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ninglin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el
previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE SACHICA
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Designar un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o union temporal en los términos del mandato. El
representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la union temporal. El representante
no podra ser remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del representante debera constar con su
firma en el documento de constitucion del consorcio o de la union temporal.

El representante del consorcio debera contar con todas las facultades necesarias para actuar en
nombre del consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos
relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y presentacion de la propuesta y la
celebracion y ejecucion del contrato, en el caso de adjudicacion de la invitacion. En especial tendra
las facultades suficientes para:

Presentar la propuesta.

Suscribir la carta de presentacion de la propuesta.

Atender todos los posibles requerimientos de la Alcaldia.

Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la
elaboracion y presentacion de la propuesta, dentro de los términos y condiciones de la
invitacion.

Notificarse de la adjudicacion de la invitacion.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion
del contrato, dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.

Presentar para cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal los
documentos requeridos en la presente invitacion y presentar fotocopia del documento de
identidad de la persona que representara al consorcio o union temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o union temporal deberan tener en cuenta que:

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben ajustarse al objeto de la
presente invitacion y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo del contrato y dos afios mas.

El tiempo minimo de duracion del consorcio o de la union temporal debe ser igual al
tiempo de ejecucion del contrato.

Las uniones temporales, deberan registrar en el documento de constitucion el porcentaje
de participacion y las actividades a cargo de cada uno de sus miembros en la propuesta
y en la ejecucion ¢ de lo contrario se entenderan que se presentan a titulo de consorcio.
(Ley 80 de 1993, paragrafo 1, articulo 7°.)

La Alcaldia no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
consorcios o uniones temporales.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion
del contrato y dentro del término que establezca la Alcaldia, se debe presentar el
respectivo nimero de Identificacion Tributaria ~ NIT del consorcio o unién temporal
constituida.
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*» No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que la
Alcaldia lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

o Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, terminos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el
consentimiento previo de la Alcaldia.

* Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la
Alcaldia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

» Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningiin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin
el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO DE SACHICA

f) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta, como el de su Representante
Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segln corresponda.

g) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentaré el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de
la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera presentar
copia de este documento, en el cual se sefiale la actividad. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

i) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe
allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento
de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, parafiscal y de prestaciones
sociales. ( Anexo 7).
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La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes de los Gltimos seis (6) meses. En el evento
que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de Ia ley 828
de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara Gnicamente la
acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

J) CERTIFICADO REDAM: De la persona natural proponente o del representante Legal en
caso de personas juridicas proponentes.

k) CERTIFICADO JUDICIAL. La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es persona
juridica se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: El oferente persona natural, o el
representante legal de la persona Juridica debera allegar el certificado de medidas
correctivas en el cual conste que no tiene pendiente ningiin pago o multa por este concepto.

m) COPIA DE LA LIBRETA MILITAR: EL oferente debe presentar copia de la libreta militar, si
es persona obligada a portar tal documento.

n) MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD El proponente debera aportar certificado la cual debe ser diligenciada
y suscrita por el oferente o su representante legal donde acredite no encontrarse incurso en
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, de conformidad con las previstas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley
716 de 2001, Ley 1474 de 2011 las normas de caracter constitucional y demas normas
concordantes ante eventuales conflictos con el Municipio. En caso de consorcios o uniones
temporales, todas las personas juridicas o naturales deberan presentar el certificado. (
Anexo 2y 3)

0) AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES Certificacion de ausencia de multas y sanciones
que impidan la contratacion con las entidades estatales segun anexo.( Anexo 8)

p) COMPROMISO ANTICORRUPCION ( Anexo 9)
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EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de un (1) contrato cuyo valor de
debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial, ejecutado y liquidado con entidades publicas
ylo privadas (si el contrato es ejecutado con una entidad privada se debe acreditar y presentar la
factura legal que soporte el pago de la obligacion), cuyo objeto corresponda a la atencién integral y
proteccion de adultos mayores en Centros Vida -Dia y/o similares.

Para lo anterior, el proponente debe anexar las certificaciones de contratos iniciados y ejecutados en
su totalidad. En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, del cual el proponente fue integrante, se tendra en cuenta su porcentaje de participacion.

Nota 1: EI proponente debe aportar copia de contratos y actas de liquidacion que certifiquen la
experiencia.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria
de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o union temporal. Cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera acreditar su experiencia con al menos
un contrato de acuerdo con las condiciones de la presente invitacion. Si el Consorcio o Unién
Temporal, no acredita la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no
cumple con la experiencia minima solicitada.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad o persona contratante que certifica la direccion y teléfono.
b. Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

e. Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

d. Valor total del contrato.

e. Para los contratos ejecutados en union temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

f. Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

g. Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

h. Firma de la persona que expide la certificacion.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mas de un contrato, se
tomara cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica y contractual del presente proceso de seleccién, y en virtud
de lo consagrado en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 y la reglamentacion del Decreto 1082 de

2015, no aplicara la Capacidad financiera ni la Capacidad de Organizacion.
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REQUISITOS
TECNICOS.

- INFRAESTRUCTURA: para la atencion y proteccion especial de los adultos mayores que
se encuentran en estado de abandono debe comesponder a un lugar adecuado de
conformidad con los requerimientos técnicos del presente proceso competitivo, debe contar
con las condiciones minimas esenciales descritas en las condiciones técnicas para
garantizar un entorno fisico adecuado y seguro de acuerdo a los requerimientos descritos
en las resoluciones 024 del 11 de enero de 2017 y 055 del 18 de enero de 2018 expedidas
por el ministerio de salud; debera aportar Certificado de Tradicion de Matricula Inmobiliaria

del Inmueble destinado para la ejecucion del contrato.

- Aportar Documentos que acrediten el dominio del inmueble o de los derechos para ser
utilizados por parte del establecimiento a través de su representante legal;

- Acreditar que cumple con los requisitos de prevencion y proteccion contra incendios, y
condiciones sanitarias y ambientales basicas que establece la Ley 9 de 1979 y demas
disposiciones relacionadas con la materia; Aportar documento que lo certifique.

- Aportar Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas del inmueble, emitida por un
instalador autorizado;

- Aportar Plan de evacuacion ante emergencias.

CAPACIDAD
DE PERSONAL
DE ESAL.

ENFERMERO: Encargados de aseo personal de cada adulto mayor, administracion de
medicamentos formulados por médico profesional, curaciones, toma de signos vitales, cuidado
general, parte de animacion y recreacion;

Aportar documentacion de TRES (3) Tecndlogos, técnicos y/o profesionales de enfermeria, con
experiencia minima de 6 meses en areas de salud y minimo 2 meses en hogares geriatricos, centros
de proteccion, centros vida ~dia; debe de acreditar conocimiento en manejo de residuos sélidos
hospitalarios.

ECONOMA: Responsable de los alimentos en excelentes condiciones, bajo la orden de la minuta
diaria.

Aportar Documentacion de UNA (1) economa con Certificacion de Manipulacién de Alimentos;
Experiencia de minimo 1 afio en preparacion de alimentos, coccién y seguimiento de minuta.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES: Personas encargadas del aseo y desinfecciones
generales de habitaciones, ropa y demas, buena imagen y presentacion de la fundacion, quienes
cuentan con sus respectivas capacitaciones de aseo y desinfeccion. Complemento de funciones de
cocina y aseo segun necesidad.

Aportar documentacion de DOS (2) Auxiliares de servicios generales con experiencia minima de 1
afio en trabajos relacionados con el aseo en general, manejo de productos de limpieza y maneo y
clasificacion de residuos.
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ADMINISTRADOR: Personal de apoyo al director, encargado de supervisar y controlar el buen
funcionamiento de cada una de las diferentes areas, teniendo como prioridad el bienestar de cada
uno de los adultos mayores.

Aportar documentacion de UN (1) profesional en administracion de empresas, administracion publica,
abogado, contador y/o profesion similar en areas administrativa. Con experiencia minima de 2 afios
y conocimientos en sistema general de seguridad y salud en el trabajo, manejo financiero, sistemas
informaticos, administracion empresarial, desarollo y relaciones humanas, capacidad de liderazgo y
conocimientos en archivo documental.

PSICOLOGO: Encargado de apoyo a las actividades de animacion, cultura y recreacion, asi como la
valoracion y seguimiento a cada uno de los adultos mayores.

Aportar documentacion de UN (1) profesional titulado en Psicologia, con minimo 1 afio de experiencia
relacionada.

NUTRICIONISTA: Valoracion a cada uno de los adultos mayores, asi como la actualizacion de la
minuta (segun necesidad).

Aportar documentacion de UN (1) Profesional titulado en Nutricion y/o similar, con minimo 1 afio de
experiencia.

CAPACIDAD
FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad financiera con base en la
informacién contenida en el RUP.

En virtud de lo consagrado en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, las entidades no podran requerir
de manera obligatoria el Registro Unico de Proponentes razon por la cual pueden aportar informacion
financiera para Acreditar el cumplimiento de la capacidad financiera en los estados financieros de los
ultimos tres afios auditados por un contador piblico o revisor fiscal.

Indicadores de capacidad financiera

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Indice de liquidez Igual o Mayor a 5
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 10
Razon de Cobertura de Intereses Igual 0 Mayor a 10

Segun el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son indicadores de la capacidad financiera
los siguientes:

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

Indice de Liquidez Activo corriente Este indice representa la capacidad
' que tiene el proponente para cumplir
Pasivo corriente Con sus obligaciones de corto plazo.
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Indice de Pasivo total Este indice determina el grado de
endeudamiento endeudamiento en la estructura de
Activo total Financiacion del proponente.
Razén de Cobertura de Utilidad Refleja la capacidad del proponente
Intereses Operacional de cumplir con sus obligaciones
financieras
Gastos de
intereses

CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores de capacidad Organizacionales con base
en la informacion contenida en el RUP.

En virtud de lo consagrado en el articulo 10 del Decreto 092 de 2017, las entidades no podran requerir
de manera obligatoria el Registro Unico de Proponentes razon por la cual pueden aportar informacién
financiera para Acreditar el cumplimiento de la capacidad financiera en los estados financieros de los
ultimos tres afios auditados por un contador piblico o revisor fiscal.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.10

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcion de su organizacion intemna. El articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 definio los indicadores de rentabilidad para medirla, teniendo en cuenta que un oferente esta
bien organizado cuando es rentable.

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION
Rentabilidad sobre el Utilidad operacional | Determina la rentabilidad del patrimonio del
patrimonio proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada
Patrimonio peso invertido en el patrimonio. A mayor

rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre los Utilidad operacional | Determina la rentabilidad de los activos del

activos proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada
Activo Total peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.
Este indicador debe ser siempre menor o
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igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

6. FORMA DE PAGO:

El Municipio de SACHICA, realizara el pago del valor del contrato mediante actas parciales de acuerdo a la ejecucion de las
obligaciones y actividades plasmadas. Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del Convenio, para tal fin la ESAL debera presentar informe de actividades (planillas de asistencia, evidencia
fotografica y demés documentos y formatos exigidos) y constancia del pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riegos
laborales.

Nota: (Solo aplica para régimen comtn) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499 del Estatuto Tributario,
“Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a
3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los
contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comdin,
deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

NOTA 1: El anterior valor incluye todos impuestos nacionales y municipales y demas costos directos e indirectos a que haya
lugar.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al momento de
elaborar sus propuestas, dependiendo el régimen de tributacion al que se pertenezca:

Retencion en la fuente Segun Aplique
Industria y comercio ICA 1%

Estampilla PROCULTURA 2%

Estampilla PRODEPORTE 2%

Estampilla PRO-ADULTO MAYOR 4%

Sobretasa bomberil 0.05%
Estampilla para la justicia Familiar 2%

NOTA 2: Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su
propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta
razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarios, prestaciones sociales y demés emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
economica.

Derecho de Turno. No obstante, lo sefialado, el pago estara sujeto a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja—PAC, y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia
al derecho de tumno.
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Cabe r_nr:zncionar que la afiliacion y pago debera ser efectuado por un término igual al de la ejecucion del contrato de compra y
sus aqlcrones en tiempo si las hubiere, requisito indispensable para iniciar el contrato y efectuar los respectivos pagos. Lo cual
se verificara por el supervisor designado al momento de suscribir el acta de iniciacion y para tramitar el desembolso pactado.

7. PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE ENTREGA.

El plazo del presente proceso sera de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN (281) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio de la ejecucion

10.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):

La entidad cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal municipal No. 2024020048 de fecha 19 de febrero de 2024,
expedida por la Tesoreria General de la Alcaldia y que corresponde a la siguiente descripcion.

Codigo CCPET Cadigo Fuente Cadigo del producto - CP! (catalogo Valor
" o
(catlogo de clasficacion de recursos programatico de la inversion)
presupuestal de entidades
territoriales)
2.3.2.02.02.009.27 T2ed g 2023156380004 $41.989.830
e FUENTE 9519 DA
11. GARANTIAS
SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.
La Alcaldia Municipal de Sachica, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, los articulos
Articulo 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3. y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacion.
P 2 B
Descripcion (qué puede pasar y i T ° g %
IN® © como puede Consecuencia de la ocurrencia del evento 5 i ]
5 i 5 g
B3| & |gpm £lERE &
Ejecutar contratos que se vean Demandas por Desequilibrio econémico del
afectados en su valor debido a Contrato.
precios que no correspondan a los
1 = | T [del mercado u otros factores Procesos de Responsabilidad Fiscal. Detrimento 2 (3 ¥4 Bajo
=l o § § externos, afectandose el equilibrio  Patrimonial.
siEl 2|8 bmico tanto para el contratante
3 & |8 Ec:nara el contratista. Detrimento de la Imagen del Municipio.
Demandas.
= | @ [Inadecuado  Establecimiento d
2 |®|o § % Requisitos  habilitantes  para rocesos de Responsabilidad Disciplinaria. 1 B W4 Bao
SIEl g g proceso de seleccion
Blelg |6 nadecuada seleccion del contratista
nicion imprecisa del objeto del contrato.
13 c | @ [Formulacion EspecificacionesBienes o Servicios adquiridos que no cumplen con b b Ba
%o § % ncompletas, inconclusas al describirla necesidad del ente territorial o de Condiciones o
g £ g QF bien o servicio requerido. écnicas deficientes.
Slelg (S
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Procesos de responsabilidad fiscal o disciplinaria
La identificacion de la necesidad no permite
isfacer las necesidades del ente teritorial,
Contratar bienes o servicios nocumplir su mision, no es coherente con el
4 ncluidos en el Plan de Desarrolio mplimiento de sus objetivos y metas b L 5 i
& | B |a Entidad Tenitorial y en el Plan 0
Bl o § § Anual de Adquisiciones. ncumplimiento metas plan de desarrollo
D | = 2 iy
SIE 2|8 de Responsabilidad Disciplinaria o fiscal
andas
Realizar  sin la observanci
'® de los requisitos técnicos y legalesinadecuada seleccion del contratista ;
5ﬁo.4"_5-§unpmoesodes&alect;i('an ‘P f PO
3 £ § gmntralistas en cualquier modalidad [Procesos de Responsabilidad Disciplinaria o
SlEI B S iscal
< | 8 koue una vez suriido el p 4 ncumplimiento metas plan de desarrollo y
6 | e é E keleccion no se reciba propuestal°YeCtos 2 5 7 |Alto
(% g 3 8 plguna traso en la ejecucion del presupuesto
FORMA DE MITIGACION DEL RIESGO
Impacto | < erson
Después del |8 5 aile Fecha Fecha | Monitoreo y Revision
g : Tratamient 3 - estimada estimada
No A quien se | Tratamiento / Controles a = — & por en que se
‘| leAsigna | serImplementados | 2| o |6 §-8|.= Jimplementar| iniciael | " Y€€ | Como se [Periodicida
-1k 3 | .~ . | completa el :
8| 8|84 § o tratamient | -+ miento | 63122 € d
2E|S 33|< |talamieni| o monitoreo?| ;,Cuando?
| . Revision
Dependenci| Elaboracion  de  un . Al finalizar it Durante la
1| aque |adecuado estudio de|1|3| 4 §" Si Dependefn'oa Etapa qe la Etapa de analaslls e etapa de
solicita | mercado Prue.aoicita Planeaciin i " |planeacién
I Planeacion |asonamico [P
Seguir los lineamientos
fdados por Colombia : i
Dependenci compra eficiente en el - Dependenci | Etapa de Al finalizar Rews!bn Durante la
2| aque G 113| 4 |'®| No . .. | laEtapade | estudios | etapa de
solicita manual para determinar y @ @ que solicita[Planeacion Plarisacidn'| ‘orevios ‘Inlaneacidn
verificar los requisitos P P
Habilitantes
Analizar la necesidad de
la Entdad para asi o
readizar una buena R;Y'_s'égel
| calificacion del objeto izgr [ANGHSIS
Dependenci o | o Dependenci | Etapa de Al finalizar o Durante la
3| aque [conwracla 112] 3 | =] No e .. | la Etapa de . | etapa de
solicita ‘ ) @ @ que solicitaPlaneacion Pleioncitn economico planeacion
: Analizar el plan de accion y estudios
y los objetivos y metas de previos
cada uno de los
proyectos
Dependenci| Revisar que los procesos o : Al finalizar |Evidenciar |Durante la
4| aque |de contratacion estén| 1|4 | 5 | 8| No Def::gﬁgi?a P?;ﬁggggn la Etapa de |existencia | etapa de
solicita | incluidos en el Plan Anual - Fq Planeacion |en el PAA |planeacion
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de Adgquisiciones
Elegir la modalidad de
.| seleccion  segin o Al finalizar | Revision |Durante la
5 Contr:taub contemple la|1]3]| 4 § No [Contratacion &T:;gﬁ la Etapa de | estudios | etapa de
normatividad  vigente Seleccion | previos | seleccion
(Decreto 1082 de 2015)
Seguir los lineamientos oy
- ; t
.| dados por Colombia . Al finalizar Seguimien Durante la
6 Conh:tacm compra eficiente en la| 1| 5| 6 § Si Comr:ataclé g;f&ig‘; la Etapa de oPi:;):eso etapa de
guia la elaboracion de Seleccion Seleccion seleccion
estudios de sector
Citar al oferente a . [Seguimient
7 Contratacio| audiencia de explicacion 113 4 § S Contrataci6 | Etapa de I:lgtg;izgre o Proceso IZ;ttJ;ar;tz;a
n por precio artificialmente n Seleccion Seloccidn de o e%cibn
bajo Seleccion
Reporte ante camara de Al finalizar {Seguimient
. 3 Etapa de Durante la
.+ | COMErcio  y  demas 2 . ; . | la Etapa de |o Proceso
8 |Contratista entidades pertinentes 115 6 [<| Si | Contratista Cong:tac: Contratacié de :;ale%acigﬁ
n Seleccion
; ; Entre firma
. ; Al finalizar |Verificar la
Realizar el respectivo o Etapa de del
9 Fresupuest registro presupuestalde | 1| 2| 3 [J| No Presupuest Contrataci - Etapa@e Carpeta Contrato e
0 oy 0 Contratacié |  del -
la obligacién on i Gonirats Inicio de
Ejecucion
pactando dentro del Superviso ; .. |Durante la
10 Supervisor, | contrato como causal de 113] 4 & S r, Etapa de i:g';:gzgg Sggec;;:sl Ejecucion
Contratista | suspension del mismo la ';T Contratist | Ejecucion | .~ P del
Ejecucién | Contrato
fuerza mayor a Contrato
asignando como
obligacion del
Interventor o supervisor
del contrato la de
controlar y vigilar el
cumplimiento  oportuno
de las obligaciones que
competen a la Entidad y
la de avisar o Etapa de Al finalizar | Supervisi 2}';33;%:?
11| Supervisor | oportunamente asujefe [ 1| 3| 4 | Si Ejecucion la ]Etapg de| oOndel del
inmediato las EjECUCIOn Contrato Contrato
situaciones que
permitan prever que se
puede incurrir en un
eventual incumplimiento
afin de que se tomen de
manera rapida los
correctivos a que haya
lugar

El presente Contrato Sl requiere constitucion de garantias por ellla contratista, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:
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El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Sachica, NIT 800.019.846-1, cualquiera de las
siguientes garantias asi:

Contrato de seguro.
Patrimonio Auténomo.
Garantia bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar;

AMPARO SUFICIENCIA | VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL 10% DEL VALOR PLAZO DE EJECUCION Y 6 MESES
CONTRATO TOTAL DEL MAS

CONVENIO
PAGO DE SALARIOS 10% DEL VALOR PLAZO DE EJECUCION Y 3 ANOS
PRESTACIONES TOTAL DEL MAS
SOCIALES LEGALES E CONTRATO
INDEMNIZACIONES
LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EN CUANTIA PLAZO DE EJECUCION
EXTRACONTRACTUAL EQUIVALENTE A

DOSCIENTOS

(200) SMLMV
AMPARO DE CALIDADDEL | 10% DEL VALOR PLAZO DE EJECUCION Y 6 MESES
SERVICIO TOTAL DEL MAS

CONTRATO

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su valor se amplien o aumente, respectivamente,
LA ESAL, debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias ylo el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como
condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros
amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion
del convenio y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la
ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demés gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el restablecimiento inmediato del
monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de LA ESAL.

12.LIQUIDACION

En todo caso el contrato se liquidara conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
217 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. (Solo para el caso
de contratos de ejecucion de tracto sucesivo).

13. MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS

MULTAS: La mora por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las obligaciones del contrato, dara
lugar a la aplicacion de multas sucesivas por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia
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de atraso y que sumadas no superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. EI CONTRATISTA y el CONTRATANTE
acuerdan que el valor de las multas se descontara por parte del contratante del saldo a favor del contratista, si lo hubiere. Si no
hay tal saldo se impondra el pago directamente al contratista o se procedera con la respectiva reclamacion ante la aseguradora
que expida la garantia tnica del contrato o mediante otro cualquier mecanismo establecido por la Ley. Sin perjuicio de lo anterior,
el contratante adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi lo requiera. b) CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
contrato, el CONTRATISTA conviene en pagar al contratante, a titulo de pena, una suma equivalente al 10% del valor del

aras de solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran
a los mecanismos de solucion de conflictos previstos en la Ley, tales como el amreglo directo, la conciliacion, la amigable
composicion y la transaccion. En todo caso podran hacer uso del tribunal de arbitramento.

15. RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

FIRMA;

l

-

7

IVAN LEONARDO DO JIM?Ei
Secretario de Gobiemo.
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