SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 febrero de 2024

Sefior (a)

Javier Tolosa Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861867

Cargo del supervisor coordinador de relaciones corporativas

Dependencia regional Santander

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia:
No. 5861867 del afio 2024

Diana Marcela Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1005297300 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($31.551.055) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2024. B) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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contrato de aprendizaje y regulacién.

OBJETO: Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de

actividades y sensibilizacidon que permitan a la regionales el cumplimiento a los indicadores de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se gestionaron
. - . solicitudes echas por
Gestionar las solicitudes de aprendices . P
ara el los aprendices en la
1 b o plataforma SGVA por | Evidencia fotogréfica
Contrato de Aprendizaje de las empresas
. temas de estado o
reguladas y no obligadas.
bloqueos en la
plataforma.
. Se brindo apoyo a las
Apovyar y gestionar el P y.
. ., empresas mediante
desarrollo y la implementacidn de .
. 9 la busqueda de
acciones para la consecucion de .
aprendices en las . . -
2 | empresasy contratos en . - Evidencia fotografica
. . . areas especificas en
modalidad voluntaria, contribuyendo al
. . las que se
efectivo cumplimiento de las metas
o encontraba la
institucionales. .
solicitud.
Prestar apoyo en la actualizacién de Se realizo la
informacién en la herramienta Sistema actualizacién de
3 de Gestidn Virtual de novedades de los Evidencia fotografica
Aprendices — SGVA o la que haga sus aprendices.
veces.
Apoyar los procesos y actividades de Se brindo charlas
sensibilizacion informativas sobre
dirigidos a la promocidn y divulgaciéon de | los contratos de . . -
4 8 . P . Y 8 e Evidencia fotografica
las estrategias propias de la aprendizaje y se
Coordinacidn, dirigidos a los capacito en el usa de
grupos de valor del SENA. la plataforma SGVA.
Brindar apoyo en el desarrollo de las Se realizo y actualizo
actividades propias de la ejecucion la regulacién de
5 del procedimiento de regulacién de empresas definiendo | Evidencia fotografica
cuotas, de acuerdo con lo establecido por | la cuota
la Direccidon General correspondiente.
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y cumplimiento de la normatividad
vigente.

6 Apoyar en las actividades de promocion y
fomento

de las diferentes estrategias para la N/A
consecucién de nuevas empresas a
regular.

7 Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion de
respuesta y el seguimiento oportuno de Se pidié

las diferentes solicitudes, documentacién para
tramites administrativos y PQRS, que se dar respuesta a la
alleguen a la Coordinacidn, en los temas solicitud de una

Evidencia fotografica

relacionados con empresa que estd en
el contrato de aprendizaje y regulacion liquidacion
de cuota.

8 | Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o

recomendaciones que dentro de los N/A
términos del contrato formule el
supervisor.
9 Realizar las diferentes actividades que
sefiale el Supervisor, con el fin de dar N/A

cumplimiento al objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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| 2. | XX | Xx | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74831946 de la planilla, operador miplanilla.com y periodo de febrero.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Amaya Ruiz
Contratista

C.C. No. 1005297300

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5861867 de 2024
Coordinador relaciones corporativas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: febrero

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 1- Se gestionaron solicitudes echas por los aprendices en la plataforma SGVA por temas de estado o bloqueos en la plataforma.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: febrero

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 3- Se realizo la actualizacion de novedades de los aprendices.
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Evidencia 4- Se brindo charlas informativas sobre los contratos de aprendizaje y se capacito en el usa de la plataforma SGVA.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: febrero

CONTRATO CO1.PCCNTR.5861867 — Diana Marcela Amaya Ruiz

Evidencia 5- Se realizo y actualizo la regulacion de empresas definiendo la cuota correspondiente.
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Evidencia 7- Se realizo y actualizo la regulacion de empresas definiendo la cuota correspondiente.

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ~ SENA - REGIONAL SANTANDER
REGIONAL SANTANDER RADICACION RECIBIDA
Ciudad No: 68-1-2024-000026
) ' 11/01/2024 3:48:53 p. m.
. Destinatario:681080

ASUNTO: REGULACION CUOTA SENA

MIGUEL ANGEL CASTILLA BARBOSA identificado con la cedula de ciudadanfa No.
13.355.258 de Ocafia (Norte de Santander), mayor, vecino y residente en Bucaramanga,
obrando como representante legal de la sociedad SERVIALGUSTO S.A.S., sociedad
legalmente constituida de conformidad con la normatividad vigente, e identificada con el
NIT. 901.185.115-0 me permito indicar lo siguiente:

1. De acuerdo con la Ley 789 de 2002, en Ia cual se establece que los empleadores
que tengan una planta de personal de 15 o mas trabajadores debera cumplir con
una copta regulada de aprendices SENA.

2, Conforme a lo anterior, es" preciso indicar que, actualmente, la sociedad
SERVIALGUSTO S.A.S no tiene ningdn empleado en su némina.

3. En atenciéna lo anterior la sociedad SERVIALGUSTO S.A.S. no est4 obligada a
tener cuota SENA, por ende, ningtin aprendiz SENA.

4. Todo ello en virtud de Ia liquidacién de la sociedad SERVIALGUSTO S.A.S.

Por lo anteriormente sefialado les solicitamos amablemente -sea expedida resolucion
mediante la cual se modifique la cuota reguladora de la sociedad SERVIALGUSTO S.A.S.

Finalmente, me permito allegar las planillas de seguridad social de los Ultimos tres meses
donde se puede evidenciar lo sefialado.

Atentamente, ™, _ @ .
C_-"/dsﬁ ol ey

2 PRSI
%ﬁ. s A

MIGUEL ANGEL CASTILLA BARBOSA

C.C. 13.355.258

Representante Legal

SERVIALGUSTO S.A.S.

Menos de 15 trabajadores
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