SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de febrero de 2024

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838475

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestién Documental y de la Informacidn

Ciudad: Bogota D.C,,
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838475 del afio 2024

Wilson Ernesto Torres Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No.81.754.386 de
Facatativa-Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica Gestion Documental y de la Informacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacidn Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 apoyar el desarrollo de la Acompafnamiento y Captura de pantalla
formacién profesional integral comunicacion
con calidad, oportunidad y constante acerca de (Ver anexo)
eficiencia en los programas de aspectos relacionados
nivel tecnoldgico, laboral y con el desarrollo de la
complementario segun su etapa productiva.
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacidon determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.
2 | Apoyar la preparacion, Seguimiento y revision | Captura de pantalla
desarrollo y evaluacién de los de las actividades
procesos de aprendizaje en concernientes a la (Ver anexo)
cualquiera de las estrategias de entrega de evidencias.
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demds informes
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dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

e Registro de juicios
evaluativos
correspondientes a la
Etapa productiva

Captura de pantalla

(Ver anexo)

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

e No se ejecutd esta
obligacidn este mes

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria.

e No se ejecutd esta
obligacion este mes
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Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracién Educativa para
la respectiva carnetizacién.

e No se ejecutd esta
obligacidn este mes

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

e No se ejecutd esta
obligacidn este mes

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

e Registro de asistencia a
las jornadas de
induccion programadas
por el area.

Captura de pantalla

(Ver anexo)

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el 4rea de
formacién.

e No se ejecutd esta
obligacidn este mes

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacidn dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion.

e No se ejecutd esta
obligacidn este mes

11

Apoyar la elaboracidn de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion, haciendo

e No se ejecutd esta
obligacion este mes
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parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.

12 | Gestionar oportunamente los Registro de reportes, Captura de pantalla
informes mensuales (planillas, acciones y preparacion
reportes, formatos) requeridos de informes sobre las (Ver anexo)
sobre las acciones actividades realizadas
encomendadas y los productos durante el
resultantes de procesos de acompafiamiento a los
aprendizaje realizados por aprendices en etapa
aprendices a quienes imparte productiva.
Formacién Profesional.
13 | Apoyar las actividades No se ejecutd esta
relacionadas con el area de obligacion este mes
investigacién cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucioén. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos y Uso de la plataforma Captura de pantalla
procedimientos establecidos CompromISO SENA
por la entidad, para la gestion para la obtencidn de (Ver anexo)
documental relacionado con el formatos requeridos
objeto contractual, segun para el seguimiento de
Tablas de Retencidn la etapa productiva.
Documental vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el conocimientoy No se ejecutd esta

aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
7 Profesional Integral, y el uso
de los formatos actualizados
gue se encuentran en la
plataforma compromiso.

obligacion este mes
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16

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

No se ejecutd esta
obligacidn este mes

17

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

No se ejecutd esta
obligacidn este mes

18

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los
procesos formativos.

No se ejecutd esta
obligacidn este mes

19

Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacién de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

No se ejecutd esta
obligacidn este mes

20

Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el
objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

No se ejecutd esta
obligacion este mes

21

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

No se ejecutd esta
obligacidn este mes

22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucién 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas

No se ejecutd esta
obligacidn este mes
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normas concordantes o
complementarias

23 | Las demads actividades que de Captura de pantalla
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al (Ver anexo)

contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto
contractual o las demads que por
ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacion vigentes. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)
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Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma
Wilson Ernesto Torres Ramirez
Contratista

C.C. No. 81754386

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Dias Gonzdlez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5838475 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica Coordinacion académica Gestion Documental y de la

Informacidn
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Anexos

Obligacion No

Formata F-023 para diigenciamiento y firma
) GFPIE QZ3FermatePaneacis..

)
Bagos, DC, § s braro 2 2023,

‘Cardial saludo sstzado aprendiz,

SENA

1

Remito. para comité ordinario

Retencir Exchange Ol (10 shos) Expia: S 0402/2034 1050

Wilson Ernssto Torres Remirsz
Pars Jorge Diego Albarrach Vergas
op——

o GORF004 Formana de A,

por y = 118104

Bogots, D, 7 de febrero e 2024,

Desde

20/4/2032 | 4

Bitdcora 02

Carsialzaludo sxtimads lores Diege

Remito caza del oprendis

. Resgoncir

=, Responcer s mdes

Bitdcora 04 Bltdcora 05 Bitécora 06
Desde Hasta [ Hasta [ jasta Eristian Dovid Maldonado Comargs
4/6/2027 | 18/6/2022 19/6/2022 | 3/7/2022 /712022 | 18772022 e
20/4/2022 Prograrma: Tecrica en acitancia adririatrtiva
Bitacora 07 Bitacora 08 Bitacora 09 - P
19/7/2022 | 2f8{2022 3/82002 | 17/8/2022 18/8/2022 | 1/9/2022 ; i~ -
Bitacora 10 Bitdcora 11 Bitacora 12
. Stentn s comentarior, inquistudes y recamendacianss
2/09/2022 | 16/9/2022 17/9/20232 | 1/10/2022 2/10/2022 [16/10/2022
1 /. 191 /10/. 1107 10/ . ‘Wilson Ermesto Torres Ramirez
0 Exchange Online {10 afics) Expir: Lum DGUZ/2034 1006 Formato F-023 Final para firmas
) b Chsfead Tk s eplesos (S Resreciar)
0) Retencée: Exchange Oniine {10 acs) Expia: Lun OG/02/2034 1137
2 © €, Responder %, Responderatodos * Reenvis -
ﬂ Wilzan Emssto Torres Ramirez € < o Wison Emesto Trres Ramivez
Parac ey Varesa <leicyr Sgmslcams o CENRAT 102 Par: jerei 2002 berra
Bogets, D, @ defebrero de 2024 P T Te————
Cordial saludo ectimada aprendiza Jeidy, Bogota, D.C, 8 de febrero de 2024
E TEAME
o Cortiatzslunextimads sprendizs enyes,
Atentn s nguictudez, Eomentorios e incsneriertes ®
[ “Wilson Ernesto Torres Ramirez
atida Ad minitrativa e B ‘este medio.
SENA I —

nN

& Responder | Reemiar

Atento ainquietudes, comentarios einconvenientes

o SENA

N

Obligacion No 2

Evaluacion de juicios para realizar el proceso de certificacion Gibely Turizo

W coca itson Emesto Tores Ramires

= =

Buenas dias Instructor Wilsan

cumentes indicadas can el fi
o su pronta

zar ol proceso de certificacion ya que I

13 de febrera le faciite los

structor recurma a usted con el fin de que me colabore con I evalucan, ya que el d

necesito can urgensia con fin de pracesos labarales gue venge adelantanda y realmente | requiersn lo mas pron

e, be

Quedo atents a su pronta respuesta

relacian con los procesas de formacion que ol
idad de caricter

Osoiinaskn ds Ressoacabiicadss: s cuentas del dominio  misena adu ca san sopertados tecnakigicamente por & Gaogle y no tienen ningln fi
SEMA imgarte dentra de la gestion y cjecutién de las procesos y procedimientos de la formacisn profesional integral presencial y vimual £| SENA no tiene ningin tipa de respons
e, técrico o funcional can el servicie y £on I informatien gue reposa en estas eorreas eon dominio @

3 Pbisca ClasificadatTaukss los empleacios (Sin Restriccian

Wilson Ernesto Torres Ramirez D € Resporder ® Responderatodos > Reemvisr | B

BELY LOMANYS TURTZO COUNA <gibelyfurizo

isena.ecuco> M 20

Bopatd, D.C. 20 de febrero de 2024

Cordial saluda estimada aprendiza,

Par medio del i a 6 la calificaci suitada de aprendizaje de ls etapa productiva. Su estado scwal es POR

Reporte de Juicios de Evaluacion

o

@
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Obligacion No 3

Calificacién

productiva 1

(@ Retenciéer Exchange Onlire (10 shos) Brpis Ve 0302/2034 1451

Wilson Erssto Torres Ramirez

Bogor D, § defebrare de 2024

@ “ fexpo

SENA

N

nder ®, Respanderatodo ~ Reemviar

[ ——
Reporte de Juicios de Evaluacion
P n

[@s]

. R —

Finalizacidn Etapa Productiva Entrega Biticoras y FO23

(D) Retenciérs Exchange Online (10 37cs) Expir: S5 04/02/2014 1600

7 Publica ClasfiadayTados los emplesdos (Sin Restrecian)

Wilson Emesto Torres Ramirez
Luz Otz <k com

e, staprocuctiacss

# Diego Alsar

@ -

fesporder €, Responder atodss > Reemier | B
o7z 6

D Retencén Dchsrige Onlie (10 3ics) Dl S35 0470212034 1027

&

Wison Ermesto Torres Ramirez
fare tascomadgmaicom
CC: orge Diego Alseracin Varges: etaprocictincgs

119008
Bogots, D, 7 de febrero de 2024

‘Corci saludo estimads sprendiza,

@ Resorder €, Responder s todos

ps:elblogege bogspot com pregio-y-certficacion BmlsTrequisios

B n

thaste tu cuenta
Taeducor

Apren

uco sgta

[— |

Calficacién resultad stapa productiva

C lorge Diego Al

S
118000

Bogots, 0.5, 3de ebrerocs 2024

Corsint saluco sstimace sprendiz,

@0

GO Lebwdsord

Bogots, D.C, 7 de febrera de 2024 e 8 Sl
Reporte de Juicios de Evaluacion
Cartialsaluz extimada sprendiza, P om0
F—— s e = EA—.
Reporte de Juicios de Evaluacion E:'““ EE‘““‘
e o = e [
L ——
B ]
— m:eul-u(v(li:‘:“?:rwu B R W 4 SENA - Ceniro de Gastan Admisvatia
[ i | e S— -
. . s
Obligacion No 8
* i o A TGOS 5. suon L3 sevon_fob__smuon 24 1o Pt/ on o 24
= ;Qmmi[___um ucC-::W\_z;_l -3 e -y == TP onion Andwccion BTy 2ase!
I e > ) 301 & - —— [ | [SE .
k % > Mo . T
s L Mesply eyt < 3 .
y % N Rsera 31 4 Nip s A pom g T L
¢ Py Osoo fremaqat 7i 54 m<e}! e T AwRte e 73ruscsd = s e
_J_m# sy A Wea  |'siba.adve 2081160 . L _oCmt = =) o | ZoEeR
4 B seans - [ T e v Gpuly S o Soent AGR  DIOEROR mazomsrol
o Ospes 421079 ¥ \pmade Nm:;?u a2 | oh Y - Y Ocun® SZBBEH N RS s
6 oL X M Terole @ e L £ o e Boigexs
3 Dodlotolsicner = G op. _-I-”tmﬂb AéL Hoeenren 21633AD
[ Jow Mabe [rasesioso X NGA 3% | MW i = 0
L2 ™ A o -
X

AT

oTH [CSalgpel] 50567000
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Obligacion No 12

5 !,IA
W

ACTA No. 1557

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
REALIZAR WISITA PRESENCIAL PARA TERMINACION UNILATERAL DEL COMTRATD DE
APRENDIZAIE POR PARTE DE LA EMPRESA AL APRENDIT CRISTIAN DAVID MALDONADD!
CAMARGD IDENTIFICADG COM CEDULA DE CIUDADANLA N*LO00.614.588 DE BOGOTAD.C.
DE L& FICHA 2714197 DEL PROGAAMS TECWICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
EMPRESA FATROCINADORA: EVOLUTION FITMESS CORPORATION 5.4.5, NIT: B00153832

TIUDAD ¥ FECHA: BOGOTA DL, 5 D HORA INICIO: 11:00 | HORA FIN: 12:00 M
FEBRERD DE 2024 A

LUMGAR YD ENLACE: CALLE 24 #5512 DIRECCIOM / REGIONAL / CENTRO:
BODEGA 43 DESTRITO CAPITAL! CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGEND® O PUNTOS PARA DESARROULAR:
1. verificackdn de asictencia

2. Intervenckin de L empresa

3. Orientaciones del instructor

4. Conclusiones:

DEIETIVO]S) OE LA REUNION:
L. Conocer ips hechos que dieron origen a la solictud de la empresa
2. Registrar en CAF lateral del contrato de aprendaje

SENA

| ehs Gam ez »
1 bl RS oo [«
3 o tha A2 (0} 500
A Lan Madina 162615350
47
W2y
7 Awudedak 7’:"59‘-
& fore) Porgen [S302952
A whinZes s

XX [Xx X |x

WQ. TRITCUA
orh Gorgeod, Prmesat [Vh BIAA|

BpT 3 L

-
R

* L3 empresa reghta i novedad de terminackan unilateral del contrato en la
plataforma CAPRENDIZAKE ¢l dia 5 de febrero de 7023

& 5gchtard al aprendiz 3 un comité para definer su sikuarién en el programa de
formacion comespondiente.

& 5einforma a la empresa que cuenta con 20 dias hibies a partir def registro de la
nowedad en la plataforma CAPRENDIZAIE para contratar un nuevo agrendiz y
cumplir con la cuoita establecida.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACKON DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD JDECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Registrar la navedad de 05/02/2024 Empresa
:PCiIL1 Cher

‘terminacién del contrato de
farma unilateral por

ol agrendiz
Repartar el acta para
Conocimento e
‘terminacién de cantrato
unilateral per incemplimiento
del aprendiz

09/02/2024 Instructor

(it

ASISTENTES Y APROBACION DECSIONES

por i al na ala & elda 21 de )
diciemibre de 7023
D Li aEn Claudia Miena Sien Gerente RecLrscs
“Se reallza reunicn de asolictud de 2 o E] = il 4 5 Oien0
cantrato de aprendizaje de forma unitteral debido a que ef agrendiz no se presents en Humanes: Bmistion Fmes k_lr:-"-‘—“' .
fecha (21de el desarrabia a Forporation 3.A5
Particparon de la reunion: Claudia Milena Siema (Gerente de Recursas Humanas) v el eilson Tomes Ramire Instructar de seguimienta L 27
Instructor asignado Wilson Torres Ramirez. Se informé al aprendiz del desarrollo de la &ﬁ‘%({{‘f'
reunién, perana ynose p Ly
'CONCERTACKIN DE LA REUNIGN
e
o

11-8404

Sogets. D.C. 7 de febrer o= 2024,

Coriat salude eatimads lorge Dicgo

Remao caso et aprendiz:

Crintion David Maidonado Camargo

D.i: 1000514368

Ficha: 2714197

srama: Tecnico
La empresa realiné cancelacidn unilsteral del contratn por incumplimisntn del aprenciz, ya que no 5 prasents s s - 1a cualinisis o121 de
Z0z3. " stendido Yo beindade iz Lreapecto.
GOR-F-0BA Formato de Acta Cristinn Dadd "

i La cust ==

el parafo

11
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Obligacién No 14
Obligacion No 23

CRM Na. 7-2024-051082 - INCONSISTENCIA EM MI ESTADO EN LA PLATAFORMA.

1149504
o anterice can el fin de gue la Coordinsciée Académica gensre Is posible proyeccida

ardial sabado respetado imstractor Tomes,
erwnoe por favor validar si e apeendiz n relacion csenta con bos saportes que conlleven 3 garantizar b aprobacién de su etapa productiva,

Agradec
I PORS imterpuesta

Datos. aprendiz:
Brandon Dasiel Ruiz Kodrigues

Gii2aT
4% - Jomada: Noctuma
figmail.com

[t

Cordiamente,

@ & Responder % Respander atos

1 de fehrero de 2004

Bogath 1.

Cordial sabado,
comespondients ¥ solicitar o modificacién de dicho estado.

Luega de verificar |a documseniacin regissrads en la plataforms Teritorio. se evidencia que el aprendiz no cuenia con Is biticor N° 12 i el certificadn expedido poe |a empessa. Por lo ssserior, na es posible reslizar la calificacion del

resuliado de aprendizaje de | etapa prodectiva.
Por céra parte, el sstado actual en SOFLAPIs es CONDICKINALD, pars elko es necesario que se remits o la coondisacion académ

Miércoles, Febrero 21 de 2024
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RE: emito solicitud CRM para gestidn prioritaria con |a empresa KELLY JOHANA UREINA GRANADOS con CC No. 1000615937 de la Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL del
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA & poseca Clsincans Todos los empleados (S Resmacin)

lorge Diego Albarradin Vargas

115404, Bogota D.C. 19 de febrero e 2024 Condial saludo 3

rchos Wikkion Tosres D6 manera aenta remito s

AM para gessicn prioritana con k empresr: La rantn socil solick o
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Bogots D.C, 20 de fsbrero de 2024

Cardial saluda estimades empresario y aprendiza,

Can el abjetive de Ios linearmi iligenciar los soportes para aclarar la situacicn presentada por la sprendiza y de Ias comunicaciones estab)

oy diza el dia de hoy. contar con su participacian en la reunisn virtual (Mediants TEAMS) que se efectuar el présimo migrcoles 21 de febrero de 2024 2 las 3:00 pm.
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