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OBJETO: CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT
TERMICO, NIVELES DE ILUMINACION, MATERIAL
PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA ES
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA.

CONTRATANTE: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

CONTRATISTA: EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTAL#
S.A.S

VALOR: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) M/CTE. CDP
1652 DEL 25/11/2023 RUBRO. 2.1.2.02.008 SERVICIOy
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS D
PRODUCCION- SALUD OCUPACIONAL ($10.000.000,00)

DEL ACTA DE INICIO O HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

PLAZO: UN (1) MES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
2023 LV

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania 64.558.248 expedida en Sincelejo y actuando como representante legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA con Nit.
899999151-3, nombrado mediante Decreto No. 242 del 14 de mayo de 2020, emanado de
la Gobernacion de Cundinamarca, posesionada segun Acta numero 072 el 15 de mayo de
2020 debidamente facultada para contratar de acuerdo a las normas legales vigentes, en
especial el Estatuto de Contrataciéon de la Entidad (Acuerdo 044 del 17 de noviembre de
2022) y manual de contrataciéon Resolucién 326 del 30 de noviembre de 2022 Y 369/2022,
quien para los efectos del presente contrato se denominara LA EMPRESA, EL HOSPITAL
o la ES.E. y por otra parte EMERSON BERMUDEZ LONDONO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No 1.052.386.172, mayor de edad, actuando en nombre vy
representacion de EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.S con
NIT N.° 901566766-0 quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara

EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientew
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CONSIDERACIONES

La seguridad social y por ende la salud, se establecen como Derechos fundamentales, a
los cuales deben tener acceso todos los habitantes del territorio colombiano, sin distingo
de raza, sexo, nacionalidad, condicién politica, social o de ninguna otra naturaleza. En
desarrollo de este principio constitucional fundamental, se expide la Ley 100 de 1993, la
cual ordena la creaciéon de las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, como las empresas
prgstadoras por excelencia de los servicios de salud. En virtud de lo anterior, la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA fue creado como Empresa Social del Estado
mediante Ordenanza expedida por la Asamblea Departamental de Cundinamarca,
quedando constituida como una empresa de categoria especial de entidad publica,
descentralizada, del orden Departamental, con patrimonio y autonomia administrativa,
adscrita a la Direccién Seccional de Salud del Departamento e integrante del sistema
general de seguridad social en salud, cuyo fin principal es la prestacién de servicios de
salud. Que dentro de este marco, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA,
acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes, atendiendo el contenido
del Estatuto interno de Contratacion y la Ley, realizo contratacion para EL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT TERMICO, NIVELES DE
ILUMINACION, MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA., por lo cual se hace necesario que se efectué
la contratacion de estos servicios para garantizar el buen funcionamiento de la Entidad
durante la vigencia 2022 vy de esta forma atender los requerimientos como ESE vy
desarrollar los fines esenciales previstos, dando cumplimiento a las metas e indicadores
dispuestos en el plan de gestién Gerencial.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.- CONTRATACION PARA PRESTACION DEL
SERVICIO DE MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT TERMICO,
NIVELES DE ILUMINACION, MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS
AREAS DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA. CLASULA
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
\ ~'f_; presente contrato en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia, en los términos
% de la propuesta presentada (la cual hace parte integral del presente contrato en lo que
no le sea contrario) y en el estudio de conveniencia y oportunidad. 2. El Contratista
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debera ejecutar el contrato con personal capacitado e idoneo necesario para la 6ptima
prestacién del servicio contratado con La Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael de Facatativa, garantizando el contratista la calidad, oportunidad, y eficiente
prestacién del servicio. 3._Atender en debida forma los reclamos que presente la
E.S.E. y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata. 4.Garantizar la calidad
del servicio contratado y responder por ello. 5. Ejecutar idénea y oportunamente el
objeto del contrato, evitando la paralizaciéon del servicio. 6. El proponente debera
garantizar que cuenta con un programa de Gestion Ambiental y debera certificar que
realiza capacitaciones a fin con todo el personal de la empresa. 7. A dar cumplimiento
en su totalidad a la propuesta presentada y aprobada por La Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael de Facatativa, 8. La empresa contratista debe garantizar
todas las medidas de bioseguridad del personal con el que cumple el objeto del
contrato suministrando y garantizando el uso de los EPP. 9._La empresa contratista
debera cumplir con los requisitos minimos de SST establecidos en la Resoluciéon 312
de 2019. CLAUSULA TERCERA: ASPECTOS TECNICOS 1.1.1 Area o servicio
Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativa Sede Principal 1.1.2
Personal El contratista es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en la
ejecucion del Contrato, de acuerdo con el enfoque organizacional que dé al mismo.
Es obligacién del contratista suministrar y mantener todo el personal idéneo y
calificado que sea necesario para el normal desarrollo del contrato, en cumplimiento
de la normatividad vigente sobre la prestacion de este servicio. EL CONTRATISTA
sera responsable por la seguridad industrial de todo el personal que trabaje para él,
para lo cual suministrara los equipos de proteccién adecuados, segln la naturaleza
del riesgo, que reunan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario, de
conformidad con lo establecido en Ley 142 de 1994, el Decreto 1713 de 2002, el
Decreto 2676 de 2000 y los Procedimientos exigidos por los Ministerios de Salud y
Vivienda, Ambiente y desarrollo Territorial, garantizando la gestion y manejo integral
de los residuos o desechos peligrosos que recibe para transportar, respondiendo
solidariamente con el generador una vez recibidos los residuos hospitalarios. Previo al
inicio de los trabajos EL CONTRATISTA seréa responsable que el personal a su cargo
esté debidamente dotado de uniformes de trabajo y calzado apropiado para
desempefiar las labores segln la legislacion colombiana y en cumplimiento de los
reglamentos internos de la Institucion. Asi mismo el personal debera estar identificado
con el logotipo de la Empresa a la cual pertenecen y con su respectivo carné. Lo
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anterior se acreditara mediante la presentacion de una copia de la tltima némina de
personal y las correspondientes hojas de vida del personal antes mencionado donde
se podran consultar las certificaciones que acrediten la experiencia. El proponente se
compromete a realizar el servicié con personal calificado y con todas las normas,
donde el oferente debe garantizar todas las normas de bioseguridad y EPP para los
funcionarios que cumpla con el objeto del contrato. Las Mediciones Higiénico
Industriales se realizan con el fin de obtener datos cuantitativos para valorar la
exposicion de los trabajadores a los riesgos ambientales que contribuyen
sustancialmente con la carga de enfermedades, informacién que permita elaborar o
establecer la eficiencia de las medidas de control. La evaluacién de la exposicién
busca determinar la magnitud, la frecuencia y duraciéon de la exposicion de los
trabajadores a un agente (fisico, quimico, biolégico) FRECUENCIA: Los extinguidores
deben estar sujetos a mantenimiento anualmente, cuando sea indicado
especificamente por una inspeccién trimestral o en el momento de la prueba
hidrostatica. PROCEDIMIENTOS: Las mediciones higiénicas (agentes fisicos) es el
proceso sistematico que permite identificar, evaluar y controlar la exposicién del
trabajador aun agente dafino, pretende controlar la presencia de contaminantes
ambientales y las pautas de los parametros de exposicion en el espacio laboral.
*Confort térmico: Se cuantificaran variables ambientales, como temperatura de globo
o radiante (Tg), temperatura de bulbo himedo (Th) y bulbo seco (Ts), humedad
relativa (%H), velocidad del aire (Va); durante los trabajos administrativos y operativos
desarrollados. Identificar factores asociados con la exposicion al riesgo, considerando
las condiciones locativas de las instalaciones, los equipos, la distribucién y cantidad
de personal en las areas, otras exposiciones relacionadas y métodos de control
existentes durante el desarrollo de las labores. Evaluacién de confort térmico por
meétodo de Fangerol o IVM (ISO7730). *Dosimetria Ruido: Se coloca el dosimetro a
nivel del cuello del trabajador a una distancia inferior a los 20 cm del oido de la
persona expuesta y sin interferir con la tarea realizada, se realiza un reconocimiento
de las tareas y las labores ejecutadas para luego analizar los datos obtenidos con la
normatividad vigente aplicable. Se seguiran los parametros técnicos establecidos por
la norma ISO 9612:2009, GATI-NHIR. luminacién Luxometria: Para la toma de
muestra se realizara teniendo en cuenta las condiciones establecidas en el
Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado—-RETILAP
(Resolucion180540de2010delMinisteriodeMinas y Energia-seccién 21 y modificado
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por la resolucion 40122 de 8 de febrero de 2016 y la NTC GTC 8 de 1994), donde se
realizara el muestreo en cada zona a evaluar mediante un luxémetro digital. *Material
Particulado - Polvo Respirable o Total: Se realizaran las mediciones teniendo en
cuenta lo establecido en la Resoluciéon 2400 de 1979. Los resultados obtenidos se
compararan con los niveles de referencia o valores limites permisibles (TLV's)
recomendados por la American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH). Para la técnica de muestreo se tendra en cuenta la NIOSHO0600 o
NIOSHO500 (segun corresponda) con analisis gravimétrico. *Sonometrias (Ruido):
Para la evaluaciéon se realiza tomando los niveles de ruido puntualmente a una altura
de1.5m del nivel del piso o cerca del pabellon auditivo del trabajador y analisis de
frecuencias para los valores que superan el limite permisible. Se tendran en cuenta
las Resoluciones 1792/90, 2400/79, 8321/83 y generar recomendaciones en caso de
que se requieran. Luego de haber realizado las mediciones el proveedor hara entrega
de informe final de presentacién de resultados el cual contendra como minimo lo
siguiente: ¢Introduccion <Objetivos *Metodologia *Sitios de Medicion +Normatividad
*Procedimiento de la Medicion *Equipos Utilizados *Resultados y Datos Obtenidos
«Comparacion con la Norma *Conclusiones *Recomendaciones *Registro Fotografico
«Diagrama de Distribucién (Mapa brindado por la empresa) +Certificados Vigentes de
los Equipos Utilizados « Copia de la Licencia en Salud Ocupacional del profesional
para realizar estudios de higiene ocupacional (Vigente). CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES AMBIENTALES INHERENTES AL PROCESO EI personal debera
cumplir con la segregacion de residuos implementados en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Hospitalarios y Similares de la E.S.E Hospital San Rafael de Facatativa y
sus centros y puestos de salud adscritos. Aplicaciéon de la politica cero papeles y el
uso del correo electrénico para el envio de comunicaciones internas como externas
con el propédsito de aportar beneficios al medio ambiente de nuestro planeta
CLAUSULA QUINTA ASPECTOS TECNICOS HABILITANTES Produccion vy
Consumo Sostenible se encuentran las Compras Sostenibles de Bienes y Servicios, la
cual tiene por objetivo “repercutir en las decisiones de compra de productores y
consumidores de bienes y servicios sostenibles”. (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, 2010, pag. 39) De esta forma, se logra repercutir en la decision
de compra de los consumidores finales, logrando que estos demanden bienes y
servicios con indices de sostenibilidad. El aluminio es otro de los materiales
sostenibles por naturaleza. Su ciclo de vida es infinito, de hecho, se calcula que el

Sede Principal Carrera 2 # 1-80 Facatativd — Cundinamarca, Cédigo Postal: 233052 Teléfono 8901915 Ext. 110
E-mail: juridica@hospitalfacatativa.gov.co — www.hospitalfacatativa gov.co




Tipo de Documento Area o Proceso que lo Genera:
“ FORMATO GESTION JURIDICA
s . . ; : Fecha
Hs nF Nombre Codigoy Version | 42 Sen
e G CONTRATO GJ-F-1642-V1 28/09/2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
CONTRATO DE MEDICIONES AMBIENTALES No. JUR BS 0245-2023

75% del aluminio extraido sigue aln en uso. Tiene caracteristicas que lo convierten
en un metal respetuoso con el medio ambiente: abundante, indefinidamente reciclable
y por lo tanto duradero. Utilizar materiales reciclables, amigables con el medio
ambiente. Entre estos poli metacrilato. Las tintas eco-solventes y los liquidos
solventes usados en su composicion con 100% biodegradables" Las tintas eco-
solventes y los liquidos solventes usados en su composicion con 100%
biodegradables" CLAUSULA SEXTA OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Exigir al
CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato. 2. Designar un
Supervisor que certifique el cumplimiento de las obligaciones y de los indicadores que
se derivan del presente contrato. 3. Pagar el valor del contrato mensualmente y de
acuerdo a la clausula de forma de pago, una vez recibido el suministro a satisfaccion,
y con sujecion al flujo de caja del hospital. CLAUSULA SEPTIMA: VALOR DEL
CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
es la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000,00) CDP No 1652 DE
FECHA 25/11/2023, RUBRO 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS SERVICIOS DE PRODUCCION - SALUD OCUPACIONAL
PARAGRAFO: Para efectos tributarios, se dara aplicaciéon a la Normatividad vigente
sobre la materia, y la que en adelante la adicione, modifique o complemente, y sera a
cargo del contratista. CLAUSULA OCTAVA: FORMA DE PAGO. La ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FACATATIVA, cancelara el valor del contrato que se suscriba:
previa presentacion de la factura comercial, acompafiada de la respectiva certificacién
expedida por el supervisor del contrato, y de la certificacion del pago de obligaciones
asumidas por parte del contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos
profesionales, aportes a Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA. En todo
caso, el pago estara sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensual
izado de Caja). El pago se realizara (se determina de acuerdo a las caracteristicas de
la necesidad del servicio o bien) CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL
CONTRATO. El plazo de ejecucion del presente contrato serd de UN (1) MES
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO O HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DEL 2023 y a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion, previo perfeccionamiento y registré presupuestal. CLAUSULA DECIMA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL. El gasto que ocasione el presente contrato se
pagara de acuerdo con el CDP No 1652 DE FECHA 25/11/2023, RUBRO
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS SERVICIOS DE
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PRODUCCION - SALUD OCUPACIONAL CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
CADUCIDAD. Previo requerimiento por escrito al contratista, el HOSPITAL declarara
la caducidad del presente contrato cuando se presente incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa su ejecucion
y amenace su paralizacion. PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad sera
constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
GARANTIA UNICA. EI CONTRATISTA se obliga a constituir en una compaiia de
seguros, legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz que esté aprobada
por la Superintendencia Bancaria, garantia Gnica que ampare los siguientes riesgos:
1.CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, y su vigencia sera igual al
término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas contados a partir de la fecha
de expedicion de la garantia. 2. CALIDAD DEL SERVICIO, por el 15% del valor del
contrato, y su vigencia sera igual al término de ejecucién del contrato y un (01) afio
mas contado a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion. 3.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Esta garantia sera solicitada
por la Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgara por un valor
equivalente minimo del diez por ciento (10%) del valor del contrato o minimo de 200
SMLMYV segln el tipo de contrato y cuya vigencia sera la misma del contrato y seis (6)
meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia. 4. CALIDAD
DE LOS BIENES. por el 30% del valor del contrato, y su vigencia sera igual al término
de ejecucién del contrato y un (01) afio mas contado a partir del acta de recibo del
servicio a satisfaccion. CLAUSULA DECIMA TERCERA: REGIMEN
CONTRACTUAL. El presente contrato tiene una obligacion clara, expresa y exigible y
en él se incorporan las clausulas excepcionales al derecho comun. Para todos los
efectos juridicos conducentes y procedentes se rigen por el Estatuto interno de
contratacién de la Empresa y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: MULTAS. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA. Este autoriza expresamente, mediante el
presente documento al HOSPITAL para efectuar la tasacion y cobro, previo
requerimiento de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
CONTRATO, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La
liquidacién de las multas las efectuara el interventor en las actas parciales de recibo y
en el acta final y/o de recibo, segun sea el momento en que se ocasionen, y su cobro
se efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final,
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segun sea el caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o
no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada, la cual prestarda meérito
ejecutivo, y su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia Unica. De las multas
tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Si se llegare a suceder el
evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, al HOSPITAL, el valor
correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, el que se
podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual
prestara mérito ejecutivo, y se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo
de incumplimiento, constituido a través de la garantia tUnica. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor
o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la ejecucién del contrato mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL.
EL HOSPITAL mediante acto administrativo debidamente motivado podra dar
aplicacion a las clausulas excepcionales de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de
Contratacion del HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DE
COMUN ACUERDO. El presente contrato se podra liquidar de comun acuerdo entre
las partes, de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién del
HOSPITAL. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION UNILATERAL. E
Hospital Podra liquidar directa y unilateralmente el presente contrato si el
CONTRATISTA no se presentare a la liquidacién o no llegaren las partes a un
acuerdo sobre el contenido de las mismas, la liquidacién debe ser adoptada por acto
administrativo ~ motivado. @~ CLAUSULA  VIGESIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: E| Contratista afirma bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato que no se haya incurso en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO. El
presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes, la
suscripcion del mismo. Para su ejecucién requiere: a). La existencia de la
Disponibilidad, b). El registro presupuestal definitvo. CLAUSULA VIGESIMA
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SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las diferencias y conflictos que
surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a traves de los
mecanismos de conciliacién y transaccién preferiblemente, o los que para tal evento
determine y permita la Ley. PARAGRAFO: En caso de requerir, estos mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, los gastos que se generen correran a cargo del
CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA
POR MUTUO ACUERDO. Las partes podran dar por terminado por mutuo acuerdo el
contrato anticipadamente en cualquier momento; CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
SUPERVISION. Para todos los efectos de este contrato se tendra como
SUPERVISOR al SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO de la ESE, o
quien haga sus veces, a quien se notificara debidamente de sus obligaciones una vez
se perfeccione el presente contrato, a este se le designa la responsabilidad de ejercer
el control y vigilancia en la gestion y resultado del servicio contratado y de efectuar las
evaluaciones sobre el desarrollo del mismo en términos de ejecucién financiera,
cumplimiento, indicadores, servicios prestados, calidad en la atencion e impacto de la
misma y certificacién e informes de resultados de estas evaluaciones con el fin de ser
tenidos en cuenta para futuras contrataciones, adiciones o prérrogas y la imposicion
de sanciones u otras determinaciones en materia contractual. PARAGRAFO: EL
SUPERVISOR debera dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el manual
de contratacién de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del
presente contrato y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a.
Los estudios previos. b. El certificado de disponibilidad presupuestal emitido por LA
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA a. estudios previos. B. invitacion y
propuesta. ¢: Registro presupuestal d: Acta técnica de inicio e: Los demas
documentos pre contractual y contractual relacionado con el presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SARLAFT. DECLARACION DE NO
ENCONTRARSE EN LISTAS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA EL
CONTROL LA/FT: El contratista declara que no se encuentra en ninguna de las listas
de las establecidas a nivel Nacional o Internacional para el control de lavado de
activos o financiacion del terrorismo; asi mismo se responsabiliza ante la Empresa
Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativad, porque sus empleados,
accionistas, miembros de la junta directiva o junta de socios, representante legal y
revisor fiscal, tampoco se encuentra en dichas listas y se compromete a actualizar
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anualmente la informacién o en un tiempo menor en caso de que ocurra cambios en
la informacién suministrada a la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de
Facatativa. El Contratista declara expresamente que tanto la actividad, profesién u
oficio es licita y la ejerce dentro del marco legal y los recursos utilizados para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, objeto del presente contrato no
provienen ni provendran de actividades ilicitas tales como el narcotrafico, terrorismo y
financiamiento del terrorismo, lavado de activos, testaferrato, trafico de
estupefacientes o delitos contra el Orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica o Leyes Internacionales, la moral o las buenas
costumbres, que la informacion suministrada en todos los documentos que hacen
parte del proceso es veraz y verificable y que los recursos que se deriven del
desarrollo de este contrato no se destinaran a financiaciéon del terrorismo, grupos
terroristas o actividades terroristas. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA:
ESTANDARES DE ACREDITACION INSTITUCIONAL 1) EL
CONTRATISTA/OPERADOR implementara la medicion mensual de los indicadores
de calidad establecidos por LA ESE y el reporte de estos, en los tiempos definidos por
LA ESE, y realizard las medidas necesarias con el fin de mantenerlos en los
estandares definidos por LA ESE. 2) EL CONTRATISTA/OPERADOR participara de
manera activa y permanente de las capacitaciones y demas actividades que organice
LA ESE, con miras a lograr la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
continio de los procesos y consecuentemente de los estandares de acreditacién
institucional. 3)EL CONTRATISTA/OPERADOR se compromete a realizar las
adecuaciones y/o transformaciones institucionales o de procesos, que sean
necesarias para dar cumplimiento a los estandares de acreditacién en sus fases de
enfoque, implementacion y/o resultado 4)EL CONTRATISTA/OPERADOR autoriza a
la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA y/o a las diferentes personas o
instituciones relacionadas, a realizar las actividades que sean necesarias para la
adecuada implementacion del proceso de acreditacion institucional, en especial las
relacionadas con capacitaciones y auditoria. 5)EL CONTRATISTA/OPERADOR
participara activamente como parte de los grupos de mejora institucional y en los
espacios de retroalimentacion que se disefien para conocer su desempefio y
gestionara las acciones de mejora requeridas para subsanar aquellas debilidades en
el cumplimiento de los estandares de acreditacion y el direccionamiento estrategico
de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA CLAUSULA VIGESIMA
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OCTAVA- VALORES AGREGADOS ElI CONTRATISTA debera dar cumplimiento a
los valores: agregados ofertados en su propuesta, tanto para su talento humano como
para la ESE Hospital San Rafael, los cuales hacen parte integral del presente contrato
y los cuales deben ser verificados en su cumplimiento por el supervisor del contrato.
En todo caso estos deberan entregarse a la ESE con oficio remisorio hacia la
gerencia de la ESE. PARAGRAFO. Igualmente cualquier entrega de elementos que
realicen a la ESE a manera de donacién y en ejercicio de su voluntad, deberan ser
entregados con oficio dirigido a la Gerencia de la ESE. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA-: NOTIFICACIONES DEL CONTRATISTA, Para efectos de notificacion del
contratista, serd en la calle 152 #56-75 Torre 10 502 de Bogota correo electronico:
contacto@eblsst.com CLAUSULA TRIGESIMA -: DOMICILIO. Para todos los efectos
legales, contractuales y fiscales atinentes a esta orden, las partes acuerdan como
domicilio contractual el Municipio de Facatativa Cundinamarca.

Para constancia se firma en Facatativa Cundinamarca, a los (06) dias del mes de
diciembre de dos mil veintitrés (202

Eﬂ‘erfﬂ‘) E‘T' Wdfi L.

WALDETRUDES AGUIR EMERSON BER f{
Gerente Representante

Reviso: Dr. Rafael Rodolfo Miranda Rivera- Subgerente Servicios De Salud
Revisé: Dr. Miguel Andrés Preciado Flérez —Jefe Oficina Asesora

Verifico: Dr. Jesus Eduardo Alfonso Gonzalez - Asesor Juridico*‘g

Proyecté: Diego Hernan Ramos Correa - Profesional de Apoyo- Dficina Asesorip
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Facatativa, 06 de diciembre de 2023

Doctor:

GUSTAVO SANCHEZ MARTINEZ

Profesional Especializado Area Financiera

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
Ciudad,

Respetado Doctor:

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir Registro Presupuestal del contrato N° JUR
BS 0245-2023, cuyo objeto es: CONTRATACION PARA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MEDICIONES AMBIENTALES (RUIDO, CONFORT TERMICO, NIVELES DE ILUMINACION,
MATERIAL PARTICULADO Y RUIDO) PARA LAS AREAS DE LA ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FACATATIVA.

Cordialmente,

WALDETRUDBES AGUIRRE RAMIREZ ¢
Gerente

Revisd, Dr. Miguel Andrés Preciado Florez —Jefe Oficina Aseso
Verificd: Dr. Jesis Eduardo Alfonso Gonzalez - Asesor Juridico /)
Proyectd: Dlego Heman Rames Correa - Profesional de Apoyo- Oficina Asesora \0
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Facatativa, 06 de diciembre de 2023

Doctor .
FERNANDO GIL GARCIA
Subgerente Administrativo Y Financiero = Supervisor

Cordial Saludo,

Ref. JUR BS 0245-2023.

Por medio de la presente me permito remitir contrato de la referencia celebrado entre la ESE Hospital San
Rafael de Facatativa y EBL HIGIENE INDUSTRIAL Y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.S., dentro del cual

usted ha sido nombrado como supervisor del contrato; Para lo cual deberda cumplir, ademéas de las
obligaciones establecidas en el manual de contratacién de la ESE, con las siguientes,

1. Supervisar y coordinar la ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2. Supervisar y coordinar que el contratista desarrolle el objeto del contrato, con el personal y los equipos
contratados y logre una adecuada distribucién.

3. Supervisar y coordinar que el contratista cumpla los indices de calidad en las condiciones pactadas en
el contrato.

4, Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para mejores resultados en la
ejecucion del contrato.

B Rechazar las conductas del Contratista, que no se ajusten a las normas técnicas del contrato.

6. Certificar ante la administracién que lo ejecutado por el contratista se ajusta a la técnica y al contrato,
certificacion basada en sus conocimientos, experiencia en los asuntes de coordinacion.

7. Presentar un informe y/o certificacién sobre el desarrollo del contrato y sobre la ejecucion satisfactoria

del servicio para efectos de pagos; asi como para prérrogas o adiciones en caso de ser concertadas y
posterior liquidacién.

8. Informar y exponer los motivos o causas por las cuales debe suspenderse o terminarse el contrato, por
lo menos con quince (15) dias de anticipacion a la suspension o terminacién, a la Gerencia con copia oficina
coordinadora contratos con el fin de proceder a elaborar y suscribir el acta correspondiente,

9. Comunicar a la oficina coordinadora contratos cualquier irregularidad que se observe en el curso de la
ejecucion del contrato que modifique o altere la normal ejecucion del contrato.

10.  Abstenerse bajo su exclusiva responsabilidad de permitir la iniciacion de la ejecucion del objeto
contratado antes de la fecha indicada en el respectivg contrato sin que este reuina los requisitos de Ley.

Cordialmente,

WALDETRUDES AGUIRRE
Gerente
Revist: Dr. Miguel Andrés Preclado Fldrez ~jefe Oficina Asesi

Varifics: Dr. Jesus Eduardo Alfonso Gonzélez - Asesor Juridico
Proyectd: Diego Hernén Ramos Correa - Profesional da Apoyo- Cficina Asesora -9
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