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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., febrero 17 de 2024

Senor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON S

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863396
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5863396 del afio 2024

Laura Marcela Medina Herrera identificado con la cédula de ciudadania No. 1026253050 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4. 465.545,00) M/CTE., cada uno b) UN (1) Pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyara el desarrollo de la Publicacién de anuncios Portafolio del instructor:
formacion profesional integral sobre material de apoyo a
con calidad, oportunidad y la formacidn y publicacion |- Plan de trabajo
eficiencia en los programas de de aviso actividad mensual
nivel tecnolégico, laboral y habilitada -Guia de Aprendizaje
complementario segun su -Estrategias Pedagodgicas
modalidad, de acuerdo con la -Actas de Seguimiento a
programacion de las fichas de la Formacion
caracterizacién determinadas -Lista de asistencias o
por las Coordinaciones reporte de insistencias
académicas en el marco del Sofia Plus
Calendario académico y el
desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, | Aplicacion de los | Portafolio del instructor:
desarrollo y evaluacién de los | lineamientos de los
procesos de aprendizaje en | proyectos formativos, - Plan de trabajo
cualquiera de las estrategias de | correspondientes. mensual
respuesta institucional para los | Impartir las acciones de | -Guia de Aprendizaje
diferentes grupos poblacionales | Formacién -Estrategias Pedagodgicas
objeto de Formacion | Profesional Integral, a los | -Actas de Seguimiento a
Profesional Integral y presentar | aprendices la Formacion
los reportes de notas de los | asignados, en la Modalidad
aprendices y demads informes
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dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

presencial, en la respectiva
jornada.
Programar Actividades en la

Plataforma asignada,
realizar la
revision, seguimiento,
emitir las

observaciones y notas
correspondientes, a
diferentes

las

-Lista de asistencias o
reporte de insistencias
Sofia Plus

evidencias de producto,
entregadas
por los Aprendices.
Gestionar oportunamente en el | Calificar resultados de | Calificar resultados de

sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de Ia
formaciény su

coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros

aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacidn se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.

Calificar  resultados de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Calificar resultados de
aprendizaje

Reportar de
inasistencias del
aprendiz

Descargar juicios

evaluativos y verificar

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las

N/A

N/A
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novedades que se generen de
la verificacion de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién
de aprendices en los diferentes
cursos de formacion
complementaria

Gestionar registro fotografico e
informacidn basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacidn de
Administracidn Educativa para
la respectiva carnetizacién

N/A

N/A

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento a la Ley
1581 de 2012

N/A

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran

Reuniones de coordinacion
Reuniones de area
Comités

N/A

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion

Orientar formacion —
Induccidn de las fichas
asignadas

N/A

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacion dentro
y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn

N/A

N/A
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11

Apoyar la elaboracidon de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro de Formacion, haciendo
parte activa del comité
evaluador cuando se requiera

N/A

N/A

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Sena sofia Plus

Plataforma Compromiso

Portafolio Instructor

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacién, registrando
productos concretos segln
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

Orientar las

investigacion
hayan

actividades
relacionadas con el area de

cuando

aprobado proyectos al
Centro de Formacion,

se

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retenciéon Documental
vigentes de la dependencia
asignada

N/A

N/A
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15 | Garantizar el conocimiento vy N/A
aplicacién de los lineamientos y | Plataforma Compromiso
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro Cumplir impartiendo la Formacion integral de
de los indicadores y metas formacidn asignada en acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de cada trimestre de acuerdo | establecidos
Formacion. a la asignacion de la

programacion

17 | Garantizar el uso adecuado de | Revisar que el ambiente de | Informar ala
los ambientes de formacidn, asi | formacion este en dptimas | coordinacién cualquier
como el aseo y cuidado de los | condiciones de aseo, para | novedad encontrada
equipos y elementos que hacen la formacién referente al aseo de los
parte de los mismos ambientes de

aprendizaje

18 | Reintegrar los materiales vy | Prestamos de equipos en | Entrega de equipos en
equipos utilizados en los | biblioteca biblioteca
procesos formativos Préstamo de libros

19 | Participar en procesos de | Participar en los procesos | Certificacion Vigente de
Evaluacién y Certificacion de | de evaluacién certificacion | las Normas Sectoriales
competencias laborales del | por competencias laborales | de Competencia:
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion *QOrientar Formacion
presencial de acuerdo con Presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy con procedimientos
normativa Técnicos y Normativa

(240201056)

* QOrientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos
y hormativa
(240201081)

NO APLICA

20 | Asumir y utilizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas
medios técnicos para que el | mecanismos para facilitar la | Cargue de evidencias en
objeto contratado se cumpla a orientacion de la formacién | el drive personal del
cabalidad. y alcanzar el propdsito | instructor

determinado
21 | Aplicar los  procesos vy | N/A N/A

procedimientos establecidos
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por la entidad, para la gestion
documental

relacionada con el objeto
contractual, segin Tablas de
Retencién Documental vigentes
dela

dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | N/A N/A
2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electréonicos de Archivo para la
conformacion  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas

normas concordantes o
complementarias
23 | Las demas actividades que de | N/A N/A

mutuo acuerdo  con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.O de la planilla, operador del periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Contratista

C.C. No. 1026253050

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5863396 de 2024

Coordinador Académica
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LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

B Calendaric X | O Correo:la X | @ Inicio-On X | @ Territoriun X | @ Temitorium X @ Territoriun X

> C 25 senacterritorio.la/perfil php?id=16749344

mail-MiSena  CJ Hotmail -~ Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (... = Kits - Simply Nature... £Qué son primeros...

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-08 19:30
Se aceptaran entregas tardias

AUDIA'M NA'BOHORQU
PULIDO, DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, DIEGO FERNANDO
GOMEZ REYES, OSCAR
FERNANDO DIAZ GALINDO, ERIKA
JAZMIN VACA COLMENARES,
LAURA MARCELA MEDINA
HERRERA, MAGALY CAROLINA

Fecha fin: 2024-01-31 23:30

Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=482603880

@© Territoriur X | @ Temitoriur X | + = [u] X
R QK & :
@ Gartic Phone - Teléf... »

@ Fondo de riesgos la...

ﬂ [ | % LAURA MARCELA MEDINA

Vista

Aprendiz

SALGADO ALVAREZ
Archivos
(1 GFPInFn023FormatoF i imientoyevaluacionetapapr
A GFPInFn147Formatobitacoraetapaproductiva.xlsx
Herramientas a =

(] listandenchequeonTGTH.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

O Comentario(s)

Calificaciones

1n.docx

@ Editar

#» Descargar ZIP

v

2RE
Nublado

u Q Buscar

ﬂl@ﬁ;,O@rg- ~e 2 oo

1132am.
or02r2024 &
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cmisionalcga_sena_edu_co/Documents/2021/Instructores%20Seguimiento%20a%20Etapa%20Pr%C3%A1ctica/INSTRUCTORES%202023/LAURA%20MARCELA%20MEDINA%20HERRERA?csf=1&web=1&e=JmxFrp

SENA

= ™

| ¥ LAURA MARCELA MEDINA

Id respuesta: 553560181
Respuesta:
Buen dia instructora envio la bitacora y listda de chequeo

De antemano ofrezco disculpas por el dia de estrega de los documentos ya que tambien estuve esperando la firma
o de mi jefe inmediata de practicas.

Quisiera saber si usted de aqui en adelante sigue siendo mi instructora lider o ya sera otro instructor
gracias

Archivos:
GFPInFn023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductivanMabelnMartineznn1n.docx
GFPInFn147Formatonbitacoranetapanpraductivan1nMabelnMartinez.xIsx

O 2 Comentario(s)
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

2024-02-09 11:30:06
Respetada aprendiz
Cordial saludo, desde el pasado 29 de diciembre, le envie correciones y nuevamente sube los documentos con errores. No tiene

firmas el formato de evalaucién, en la bitacora la invito a revisar las fechas de cada bitécora ya que la fecha de inicio y fi e la
bitacoras son 15 dias corridos, no dias habiles. Las dos fechas deben caincidir, las que le marco en la imagen adjunta.

Yo sigo siendo |a instructora de seguimiento, con gusto estaré calificando sus documentos cuando se encuentren corregidos de
nuevo. Por favor evite reprocesos ya que hace mas de mes y medio se envio las correciones.

©)

Vista

Aprendiz

P
¥k DR - 0 C@AA ~» J oo [Jna
= LAA 9/02/2024
= = = = =
e oo cmtersnnt 2305354 GESTION DEL TALENTO HUMANG -
3
e e <esuiracos o2 AR DAL T meAcTA
7
e
5 e = e =
i e fe— fe—
% por e S R—
= % pewr e p—— fe—
= e fre— e — R—
= pp— o — — —
€C 52014788 YENY MARCELA. 'CONTRERAS AVENDARG Formacion
Semes hy— [ —
= e e e
pue— p— e —
= o pua— e
pe— p— pre—" —
= e cemen e
= —— p—— —
e R A—
= . — oy
s —— Lo mene omeEs cavesia e
— —— —
I s A—
= pas— S—. —
p— e A ey
o P . R —— e
o oo orsioans oA FERRANDS ViavEAREA e
——
i APLCAR EN LARESOLUCIONDE PROBLEMAS |- 0 ¢
PRSIV 4
prr e
2
= | ESPi 5 4, 12:55 p. m.
Q Buscar & [ Q [~ - . c G G B E e e RO® o &
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Sincronizacién de RAPS

Marque las notas que requiera sicronizar. ~

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1000620531cc  Natalia Rojas Gomez A Satisfactorio Ver detalle
1000036322cc  Leslie Algecira »
Mariam Valero
1002300944cc  Leidy Triana Tequia - -

o B Qs 4L DR .06 C AT ~a J ~ow s

e | | [ ¥ LAURA MARCELA MEDINA

~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 30 de Enero del 2026 @

Asunto: LINK FORMULARIO VISITA INICIAL ETAPA PRODUCTIVA Vista

Aprendiz

Apreciad@s Aprendices:
Cordial saludo, espero todo se encuentre bien. Les dejo el link del formulario para diligenciar los datos de la visita y evaluacién
inicial.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7R5n-
NN5RuZVwksrklyAILpOONttgNd9AWdIIxG7yrAVyog/viewform

El formulario estara habilitado hasta el dia de MIERCOLES 14 de FEBRERO 7:00pm

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion

Por favor revisar que los datos que envian en el formulario esten correctamente escritos; sobre todo los correos y
nombres de sus jefes inmediatos.

iLes deseo éxitos en sus labores!
Cordialmente,

ol Bee DL O .00 CCPATW ~a I ~ob JPne

11
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Contratos de aprendizaje

ID: 2915665 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 901269139 Razon social:
FUNDACION OXFAM COLOMBIA - (OCO)

Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Fecha de inicio: 01/07/2022 Fecha fin: 19/04/2024

EPS: COMPENSAR E.PS. ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 01/07/2022 02:44 p. m.

Q Buscar Loﬁ;.oeggﬂ_’e’\fé

ESP

A = 9) ©

®

11:29 a. m.
13/02/2024 &
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN DEL ACTA M- DELDIA_AZDr oELMES n:]ibma_m Ao 2024,
. Leunon jy\é,ucclov\ E—‘:@ ,;L,\c&\\lo\
I_l_ MOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA i umw CORREO ELECTRONICO
! ’uee&hoﬂmin 25363 r GT\-\Q‘»MMLHSIO
IQ_I lacra Medim |lozesiosso X PoA Wil | 012080230 | N (A
3 khm\"‘“ Pinzon | s2692443 x AeA X0 GAJQ s 3:&32%13\ Nrf< \ WQ.L
nMDS >0
4 5;\-9.)5) ALY X _\MM‘ 22?::«&-_&
| )
ﬁs D?)u.q"\ Oy 10 | 5220694 #~ AGRA 623?'095“" %1472093507 | nfa | M A
a-\hwosf -
fjosen S4GALe | AA2SAYITL ~ AGA -'Pw-n(-ﬁ G(0% 7 (6o ] :
N ™ =
7 | Buq‘{(ﬁ k] T35S 2= e t?.ﬁfa?o gs“@"“ y[ﬁ TM \
WaisTefRa  [ZoHAUR
A ki Szai3le il g0 gmzzhx? ki :\J{“‘f \? ,
9 (ogrd:\)cmw 53.0%0 957 v CTH |Yguguane) puzecs, /e ‘T
o] s AL - IM. lmbalen® | 34533 Ao V/A ¥ |
ll“@fﬁ.\\h‘ <a 46T « 6T @muﬂﬂﬁ‘u 3103610507

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a g

gja‘ l E
ntiz

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documenta, y les daré el tratamiento correspondiente en
rumnlimienta de lo establecido leaalmente.
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"~ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIGN OEL ACTRS: peuola_% oeumes ve_fob  oasion 24
' " Reunion J-V\tl\)cc,\DV\ '-E'\'c\ ‘ chva -
| 3 | WOMSRES Y APELLIDOS CONTRATISTA gmf : oy CORRED " TSENA .mu!,“ mmoml
ZI0%
J'_'\ “S\':é.m‘?o\'-’ Sesh34es | A 2 Npol@seroel i? S
Iz @Ka-go.sono seeeeq Al |- 7( A DQSE"’C' BATTBITAU N (.
Z J54I'6£2d° l \
= AT YT A Ack <29 a . adv<e |JIOPTHC0 : .
4 E’daiftﬁj\a Sz2mh6 — & ooor %{, Ty
5 Kena Mo O 42101300 iy \wmadhel W e oA | BN X.MLMH
%m\che? 3Bq 7oL X JM m}rﬁg@to BUEBH \ m\\
=2 ‘L\eArQ'O?m S(6256 > ) &7+ bof-\@.on_.qi 556
% J.ao'a Mod [jets253050 K NGA  |lwadvgmeads 3222234 | N s
H uﬁ\fm@r&' gn;;q»g,g'ﬁ K Lo L ) W1ystzo
10 Moogly Sdlapdy A& 2 X oTH "\CS:’«\ °C| 310367030

S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
segundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo blecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA Ne- mm_lf_,muzsn! PO veavon 24

- EUQU“"‘I’“ lﬂ&*—'cd};w\ o %ocluc:l\';\)
- WORSRES Y APELLIDOS e FLANTA | CONTRATISTA oTA DEPENDENCIAI TORRED WEO TELEFOWOEXT, FIRMA O PARTICIPA

u . (CUALT EMPRESA GRABACION
S A B R G - P
L = ~")’§“3"““ 735239 B3 >s . | A e35id 45
] Rayy (27O -~ LA BRI

e

u gne‘f;f Q s 7864 A PSR '©8 Rwsowsrot

wi oA E -Il‘a‘
S e P er (81354385 X BDI Oson, ofl) 3 1514512
G 7&?‘“ Bﬂl’]—" EIAY/ % ¥ 2 o Ede FOIS 63

71

t éﬂm\‘m Prpon | 52690443 X AGA o | 316352123
e Bédl«@zzbjs‘tgsf ™ &t o SN 2
! \
QYT Btpatry | ¥ e [enn
l& ﬂm 1026¢53050 X Peh  [Iramody W2 g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P
seguridad ¥ proteccién
cumplimiento de lo establecido legaimente.

coteccion de Datos Personales, el Servicio Naciol
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Asignacion de instructores 2024.

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 13/02/2034 17:57

astan etaproductivacga © €\ Responder €\ Responderatodos % Reenviar [« &
Para: Wilson Ernesto Torres Ramirez; Jose Antonio Salgado Canchén; Magaly Carolina Salgado Alvarez; y 14 mas Vie 16/02/2024 17:57
CC: Jorge Diego Albarracin Vargas; Luis Alejandro Zarta Bautista; Samir Arturo Bravo Chadid; y 4 mas

INFORMACION ASIGNACIO...
106 KB

11-9404
Cordial saludo estimados instructores,

Deseando el bienestar para cada uno de ustedes y familiares,

e D uO®0LCCAWMS® ~ac oo j3t0e

»

17

N/A
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N/A
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 20115
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1026253050

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versicn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los doce (1 2) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

194190 - 12/07/2021
No ¥ FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta el 12 de Julio de 2024
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http//certificados sena.educo, bajo el mimero
940400240201 056CC 1026253050C.

Vigencia:

20-23

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

21-22

N/A

18
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

B Calendaric % | @R Correo:la X | @ Inicio-Or X | @ Temitorivn X | @ Temitorium X @ Territoriur X @ Teritoriur X | @ Temitorive X | + = o X
> C 25 senadterritorioa/perfilphp?id=16749344 ARBCHES ¢ &,
mail-MiSena @} Hotmail ~-— Cuentas-LSP G 7. TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature...  [B ;Qué son primeros... @) Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf. »

£} B | LAURAMARCELAMEDINA @©

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-08-08 19:30  Fecha fin: 2024-01-31 23:30
Se aceptaran entregas tardias

CAUDIA'M NABOHORQU
PULIDO, DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, DIEGO FERNANDO

GOMEZ REYES, OSCAR . . o

FERNANDO DIAZ GALINDO, ERIKA Numero de intentos limitados

JAZMIN VACA COLMENARES, Hacer disponible la evidencia Vista

LAURA MARCELA MEDINA Instructor: LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

HERRERA, MAGALY CAROLINA Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=482603880

SALGADO ALVAREZ Aprendiz
Archivos
(7] GFPInFn023FormatoP i y i papi i 1n.docx

Herram ientas (1] GFPInFn147Formatobitacoraetapaproductiva.xisx

(1] listandenchequeonTGTH.pdf

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

[Soy Eval
O Comentario(s)
@ Editar

Calificaciones

Offi

M Q suscr ad OR .98 0C@a ~® i co0 JFna

£} M |I¥ LAURA MARCELA MEDINA

Id respuesta: 553560181
Respuesta:
Buen dia instructora envio la bitacora y listda de chequeo

De antemano ofrezco disculpas por el dia de estrega de los documentos ya que tambien estuve esperando la firma ®
de mi jefe inmediata de practicas. Vista

Quisiera saber si usted de aqui en adelante sigue siendo mi instructora lider o ya sera otro instructor

Aprendiz

gracias

Archivos:
GFPInFn023FormatoPlaneacionseguimientoyevaluacionetapaproductivanMabelnMartineznn1n.docx
GFPInFn147FormatonbitacoranetapanproductivaninMabelnMartinez.xIsx

0 2 Comentario(s)

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2024-02-09 11:30:06

Respetada aprendiz

Cordial saludo, desde el pasado 29 de diciembre, le envie correciones y nuevamente sube los documentos con errores. No tiene
firmas el formato de evalaucion, en la bitacora la invito a revisar las fechas de cada bitacora ya que la fecha de inicio y fi e la
bitacoras son 15 dias corridos, no dias habiles. Las dos fechas deben coincidir, las que le marco en la imagen adjunta.

Yo sigo siendo la instructora de seguimiento, con gusto estaré calificando sus documentos cuando se encuentren corregidos de

nuevo. Por favor evite reprocesos ya que hace mas de mes y medio se envio las correciones.
== @ ESPE A 1S e m
Buscar e # L Q a — . o G E' 2 e » o 9/02/2024 &




EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

£} © | LAURA MARCELAMEDINA

Intentos: 10

Fecha de Envio: 2024-01-29 14:50:48 ®
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta: 554341370
Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Vista

Aprendiz

Archivos:
nBitacoran11nSENA pdf

O 1 Comentario(s)

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
2024-02-09 11:37:02

Apreciada aprendiz Aprobadas bitacoras 10 a la 11 Revisando las actividades se encuentran acordes al programa de formacion
cursado. Bendiciones

-

[ Activar texto enriquecido

Q Buscar

&LDG;QOGQ’QQ ~ @ B AOD

11:52a.m. -z
9/02/2024 &

A —— 205364-GESTION DEL TALENTO HUMANO i
%
e RESULTADOS DE APRENDIZALE ETARA PRACTICA
7~
Aprendices
o oc o00aeezz LesUz nemian ALSECRAVALERD. Fomacion
o totozaes ANSEPACLA EECERRARGUAS Fomacion
cctonsrazzy 5o NN EE0 RENOsO Fomacion
o cctotz0Ta SoNAGaROLNA a0 ARAQUE Fomacion
o oG tozanzsss KARGLTATIANA CANEQS QUINTERD Fomacion
o oc 103800105 JnETH LoRENA CHAVEZ GUERRERD Fomacion
o cctosToais SANORACECLA CLANIO MARTINEE Fomacion
coaen Yeny maRcELA CONTRERAS AVENDATD Fomacion
sty ANSELORENA Dz ANORADE Fomacion
o g ro0azanmo LnamaRCELA iz MoREND Fomacian
oozt NOMARA STEFANNY SouEz GanEz Fomacion
o g 0azsez0 NKOLNATAL comezsaENz Fomacian
cotoizazz LamawnEsss LOAZACANELD Fomacion
o oz o0seassin JENCYMCHELY LoeEz PriOMO Fomacian
o oo MASEL LOHANNA MARTINEE SARASANDA Fomacion
cc02zemn HECTOR JONATHAN NOLINA SANCHEZ Fomacian
o o t0seznss = NOVoAALONSO Condiconado
oz 10ssz0sen L RenE ‘oRBES Camesila Fomacian
ac 1000820851 NaTALIA Rouss comez Fomacian
oz LaRAwNESSA RoMERD PAUT Fomacian
o aco0zi00es Leov uerceDEs TRANATECUA Fomacian
g osnetenn JoEDWN VARGAS HERNANDEZ Condicansdo
o < 1ote0s0320 SANORAMILENA VENEGAS AVENDARO Fomacion
o ccicae AN FERRANDD VLLANUEAPERA Fomacian
Pigra de 1
Resulado de aprencizze® APLICAR EN LARESOLUCIONDEPROBLEMAS | * (g ¢

s Svahtve
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

FEBRERO 2024

Sincronizacién de RAPS

Marque las notas que requiera sicronizar.

PZZ"C " Q Buscar

~ Mayorm. nublado

Marcar/Desmarcar

Todos Resultado ultima Detalles de

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
. Satisfactoriamente : .
1000620531cc  Natalia Rojas Gomez A Satisfactorio Ver detalle
1000036322cc  Leslie Algecira .
Mariam Valero

1002300944cc  Leidy TrianaTequia - .

a8k DR .00 CCHEA ~a  ~ow i0e

Fecha de
evaluacién

2024-02-09
12:56:25

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS
Fecha de
Id Calificacién sincronizacién
97306001 A 2024-02-09
13:00:02
22°C
lQ Mayorm. nublado a8 Q susar

Estado

Sincronizado Satisfactoriamente

Resultado de
sincronizacién

Satisfactorio

Usuario
Instructor Instructor

1026253050cc Laura Marcela
Medina Herrera

A9 DS 2 ®CC @AW ~o 3 ~am 2ng



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

FEBRERO 2024
<> @ &5 senaterritorio.la/perfil php?id=16749344 NWa+« &0 :

nail-MiSena £ Hotmail - Cuentas-LSP G 7.TREN INFERIOR (. Kits - Simply Nature... . :Qué 50N primeros... ‘ Fondo de riesgos la.. @ Gartic Phone - Teléf... »

Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA

Aprendiz
Apreciados aprendices ficha 2395364 TGTH,

Cordial saludo, el dia de hoy 09 de febrero 2024, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se
lencuentran aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades calificadas, tenga en cuenta el
comentario realizado.

ATENCION:

/Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que han sido evaluados y
aprobado su juicio de etapa productiva.

iLes deseo éxitos en sus labores!

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
INSTRUCTORA ETAPA PRODUCTIVA

CORREOQ: Immedina@sena.edu.co
Centro de Gestion Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Q s AL DR 2 ® 0 C @AM ~o 5 ~ow e

Offline

22°C
Mayorm. nublado

Aprendices B
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

@ & |i " LAURA MARCELA MEDINA

Fecha de Inicio: 09 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 30 de Marzo del 2025

Asunto: REVISION DE LA TOTALIDAD DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA
REVISION DE LAS EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA Vista

Aprendiz

Estimados aprendices FICHA 2453349:

El dia de hoy 09 de febrero 2024, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encuentran
aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades calificadas, fenga en cuenta el comentario
realizado.

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que han sido evaluados y
aprobada su etapa productiva.

iLes deseo éxitos en sus labores!

LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
INSTRUCTORA ETAPA PRODUCTIVA
CORREO: Immedina@sena.edu.co

bk O N .00 CCEAA o [ coe Sing

Sincronizacion de RAPS
Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacion sincronizacién
1033754265¢c  Luz Bonilla A Satisfactorio Ver detalle
Angelica Florido
1000774634cc  Yenni 2uftiga .
Carolina Rivera
1000930646¢cc  Lady Mendoza -
Tatiana Lopez
1001062030cc  Erick David ~ Cabezas -
Soler -
4 »

sl A ak QO NMa®0€ g A ~o 3 FI0 Gl ®



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024
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realizado.

Estimados aprendices FICHA 2395942:

iLes deseo éxitos en sus labores!

El dia de hoy 09 de Febrero 2024, quedan evaluadas todas sus evidencias, para verificar si se encuentran
aprobadas o con comentarios los invito a revisar las actividades calificadas, tenga en cuenta el comentario

ATENCION:Los invito a subir los documentos pendientes y realizar las correciones que se dejaron
desde el mes de diciembre en la ultima revisién del 2023 a algunos aprendices.

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion y felicito a los aprendices que han sido evaluados y
aprobado su etapa lectiva.

Vista

Aprendiz

Buscar

&HQQ;.O@Q ~e F rno

10:54 p. m.
9/02/2024 g



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024
- d=fwwee=~e ]

Vista
i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2026
Aprendiz

Asunto: LINK FORMULARIO VISITA INICIAL ETAPA PRODUCTIVA

Apreciad@s Aprendices:

Cordial saludo, espero todo se encuentre bien. Les dejo el link del formulario para diligenciar los datos de la visita y evaluacion
inicial.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4kJPTaWBNIFHWIbTnwHvnvWDwJi2NDyxhkirvkOklyly0JA/viewfor
m

El formulario estara habilitado hasta el dia de MIERCOLES 14 de FEBRERO 7:00pm
Agradezco el compromiso con su proceso de formacion

Por favor revisar que los datos que envian en el formulario esten correctamente escritos; sobre todo los correo
nombres de sus jefes inmediatos.

Buscar @L O 00 CCAA ~a oo e

= ™

¥ LAURA MARCELA MEDINA

~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 31 de Marzo del 2026

Asunto: LINK FORMULARIO VISITA INICIAL ETAPA PRODUCTIVA Vista

Aprendiz
Apreciad@s Aprendices:

Cordial saludo, espero todo se encuentre bien. Les dejo el link del formulario para diligenciar los datos de |a visita y evaluacion
inicial.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdPHWtWTdg_5FUzePSSP_F-
pkdWWYyEhj_mUcNx21ZZ36zhw/viewform

El formulario estara habilitado hasta el dia de MIERCOLES 14 de FEBRERO 7:00pm

Agradezco el compromiso con su proceso de formacion

Por favor revisar que los datos que envian en el formulario esten correctamente escritos; sobre todo los correos y
nombres de sus jefes inmediatos.

jLes deseo éxitos en sus labores!
Cordialmente,

e EDL OE-000 @A -0 X700 e



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

m B2 |;‘ ! LAURA MARCELA MEDINA

[Publicacion prioritaria)

~ LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
| Fecha de Inicio: 12 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 30 de Enero del 2026 @
Asunto: LINK FORMULARIO VISITA INICIAL ETAPA PRODUCTIVA Vista I
~ LINKFORMULARIO VISITAINICIAL ETAPA PRODUCTIVA Aprendiz
Apreciad@s Aprendices:

Cordial saludo, espero todo se encuentre bien. Les dejo el link del formulario para diligenciar los datos de la visita y evaluacién
inicial.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7R5n-
NN5SRuZVwksrklyAILpOONttgNd9AWdIIxG7yrAVyog/viewform

El formulario estara habilitado hasta el dia de MIERCOLES 14 de FEBRERO 7:00pm

Agradezco el compromiso con su proceso de formacién

Por favor revisar que los datos que envian en el formulario esten correctamente escritos; sobre todo los correos y

nombres de sus jefes inmediatos.

iLes deseo éxitos en sus labores!
Cordialmente,

dwe ELOR-.0©0C @AM o X vob S



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

hp?id=10219808 Rax L 0% :

G 7. TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature... :Qué son primeros... o Fondo de riesgos la.. @& Gartic Phone - Teléf... »

4} B | LAURA MARCELA MEDINA

CERTIFICACIONNACUEDUCTO.pdf

RA Descargar Archivo
Intentos: 2
Vista
A Fecha de Envio: 2023-12-29 12:02:23
Calificacién: Sn
Aprendiz

Id respuesta: 553234568
Respuesta:
Instructora tenga usted un cordial saludo, espero se encuentre muy.
N\ Lo siguiente es para presentarle mi formato F 023 y Ml certificado de etapa Productiva

MUCHAS GRACIAS

Archivos:
FORMATONFn023.docx
CERTIFICACIONNACUEDUCTO.pdf

O 0 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2023-06-19 15:10:32

Calificacion: 50.0 A

Id respuesta: 458683651

Respuesta:

INSTRUCTORA LAURA MARCELA MEDINA HERRERA, tenga usted un muy buen dia.

@DLOoOu_-80CCAATA ~oJ ~oo e

Sincronizacion de RAPS

-
Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de

Usuario Nombres  Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién

Satisfactoriamente -
1073687995cc  Jose Luis Leon Campo A Satisfactorio Ver detalle
1233502159cc  Sergio AlarezVilate -

Nicolas
52447386¢C Luz Dary Montenegro SHANCLA PRusinc e oo
Carvajal
£ »

' B Qe DLOCS-.®CCCPATBC ~a 5 ~ow 2



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

FEBRERO 2024

Sincronizacion de RAPS

incronizar notas

Usuario Nombres Apellidos

52938578cc Neidy Yinet ~ Ramirez
Rico

1005711137cc  Geraldine Urquijo

PeNa
1013648093cc  Jenifer Rodriguez

22°c
Parc. soleado

an Q Buscar

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima
Nota Estado sincronizacién

Sincronizado i
A satisfactorio
.
:

@ Ooc.ccCaan

Detalles de
sincronizacién

Ver detalle

5o

N O

336 p.m.
1210272024 B




EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

£} ™ |/ LAURA MARCELAMEDINA ®

Archivos adjuntos
Id Evidencia:553133323

Visualizar FORMATONON23.docx
KAREN YULIETH RIVEROS MARTINEZ X Do A 100 @

Vista
Intentos: 2

Aprendiz

Fecha de Envio: 2023-12-26 18:52:41
Calificacion: Sn

Id respuesta: 553133323

Respuesta:

Codial saludo. adjunto el formato, gracias.

Archivos:
FORMATONON23.docx

O 0 Comentario(s)

1 segundos antes

i LAURA MARCELA MEDINA HERRERA

Buen dia apreciada aprendiz

ok aprobado primera parte de la practica. Bitacora 1 y f23

DL OS.880C@HFARAC ~o  ~ow Zine

G 7.TREN INFERIOR (... Kits - Simply Nature... ;Qué son primeros... ‘ Fondo de riesgos la... @Y Gartic Phone - Teléf... »

4} B |/ LAURA MARCELA MEDINA
Id Evidencia:557954156

Visualizar
FormatonF23n1704980223538nn1nnn
LEIDY MERCEDES TRIANA TEQUIA X n1865b2c103d0712nnn pdf 100
Descargar Archivo ®
Vista
Intentos: 2
Aprendiz

Fecha de Envio: 2024-02-10 19:55:34
Callificacion: Sn

Id respuesta: 557954156

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

O 1 Comentario(s)

Fecha de Envio: 2024-01-25 16:10:47
Calificacion: 50.0 D

Id respuesta: 554020531

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

LOS . ®0CC@HA ~a X =90 506

. Archivos:
. FormatonF23n1704980223538nn1nnnn1865b2cf03d07f2nnn.pdf
Q



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

Contratos de aprendizaje

ID: 2915665 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 901269139 Razon social:
FUNDACION OXFAM COLOMBIA - (OCO)

Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO

HUMANO

Fecha de inicio: 01/07/2022 Fecha fin: 19/04/2024

EPS: COMPENSAR E.P.S. ARL: ARP SURA

Fecha de registro: 01/07/2022 02:44 p. m.
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Sincronizacion de RAPS

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
Satisfactorlamente or dutalla
1002300944cc  Leidy Triana Tequia A Satisfactorio Ver detalle
Mercedes
1000036322¢c  Leslie Algecira -
Mariam Valero
1003318070cc  Lina DiazMoreno -
Marcela
1003635586cc Jency Lopez .
Michely Palomo -
% »

::;cc.soxeado == Q Buscar [ D a -9 . 0 G g g g Q ~ ® f:: MO 12}:;;6';‘



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

UL ALUS UT A SIS a)s

ID: 3088276 Estado del contrato: VIGENTE

NIT: 79786664 seran sadkl
GUILLERMO ENRIQUE ESCOLAR FLOREZ -
NOTARIO TREINTA Y DOS (32)

Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA
TECNOLOGO EN GESTION

ADMINISTRATIVA

Fecha de inicio: 23/02/2023 Fecha fin: 20/06/2024

EPS: COMPENSAR E.P.S. ARL: POSITIVA

Fecha de registro: 23/02/2023 08:40 a. m.
] = ESPERES 242 p.m.
EE  Q Buscar _:\Q‘ L QO a®OC G ? o E ~ e i A DE g E

Cordial saludo, el dia viernes 09 de febrero retome laborales como instructora de
seguimiento, por tal motivo estoy contestando todos los correos desde diciembre
hasta el dia de hoy.



EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024
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Sincronizacion de RAPS

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
Satisfactoriamente t
1030535422cc  Johan Gonzales A Satisfactorio Ver detalle
Santiago Rodriguez
1000218799cc  Daniel Patifio .
Esteban Aldana
1000692468cc  Angy Ramos .
Tatiana Rodriguez
1000790098cc Jhojan Saavedra -
Esneider Grajales -
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

:ronizacion de RAPS

Sincronizar notas -

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1129529849cc  Sharick Charrys A Satisfactorio Ver detalle

Fabiana Carey
1000790340cc  Luisa Espitia N

Fernanda Lopez
1001116122cc  Wendy Duarte o e
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Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Camara Micro  Compartir

@ Grabacién y transcripcion X Transcripcién § X

Informe a todos de que se les esta grabando y

transcribiendo. Directiva de privacidad I3

@ Laura Marcela Medina Herrera empezo la
transcripcion

Laura Marcela Medina Herrera 1130
(¢Hola Isabel, como te va?

H

Isabel Sandoval (Invitado) 11:30

s
Vi cémo esté en tu doctora.

Buen dia, muchas gracias.

Laura Marcela Medina Herrera  11:30
Muy Buenos dias, sefora, con mucho
qusto.

iBueno, Isabel, Cuéntame, en qué le
puedo colaborar?
Isabel Sandoval (Invitado) 1130

¥ bueno Instructora, Eh, como le
comentaba
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024
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@ Grabacion y transcripcién X

Informe a todos de que se les esta grabando y
transcribiendo. Directiva de privacidad
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incronizacion de RAPS

Marcar/Desmarcar
Todos Resultado ultima Detalles de
Usuario Nombres Apellldﬁs Nota Estado sincronizacién sincronizacién
1000462452cc  Laura Raigoza Rios A ERE A Satisfactorio Ver detalle

Natalia

1000858269ti  Julieth Chinchilla -

Stephany Morales

Sin nota por sincronizar

1001058803cc  Kevin Steve  Melo Cuevas -

Sin nata por sincronizar

1001297040cc  Dayana Zarate -
Stefania Bautista
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EVIDENCIAS LAURA MARCELA MEDINA HERRERA
FEBRERO 2024

Sincronizacion de RAPS

Todos Resultado ultima Detalles de -
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién sincronizacion
1030661091cc  Luis Venegas A Satisfactorio Ver detalle
Gerardo Cardozo
1000493038cc  Camila Parra -
Alejandra Guzman
1000938996cc  Yulied sanchez -
Dayana Campos
1001117501cc  Nicoll Torres -
Estefanny Galeano
1002600047cc  Mariana Forero -
Murillo -
»
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