PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, febrero 29 de 2024

Sefor

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. 5759308

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No 5759308 del afio 2024

Uriel Humberto Quiroga Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 79'308.782 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($24.411.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de enero 2024 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ( $ 1.339.650), b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
junio de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno y c) un pago final
correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido lva.

Plazo: Sera hasta el 5 de julio de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el
area tematica de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro
de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades
de apoyo en la
planeacion de los
procesos del programa
de formacion asignado,
segun la modalidad en
la que se oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y drea
temdtica citada en el
objeto contractual.

Se ejecutaron 111,50 horas mensuales
en actividades de formacion, de acuerdo
con la programacién de las fichas:
2770719 (27 aprendices 43,80 horas,
aula 22 Sede Alterna), 2770717 (25
aprendices 39,80 horas, aula 22 Sede
Alterna), 2770709 (28 aprendices 27,90
horas, aula 806 CSF). Otras actividades
(40 horas).

Evidencias de

las

actividades reali-
zadas en el drive
de la coordinacion

CUENTAS
COBRO.

DE

Apoyar las actividades
relacionadas con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

N/A

N/A

Apoyar y acompaiiar el
proceso de induccion de
los aprendices
asignados.

N/A

N/A

Desarrollar formacion
complementaria cuando
el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a
las necesidades del
servicio.

N/A

N/A
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Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
complementaria segun
los lineamientos
vigentes para la entidad,
segun necesidades del
servicio.

N/A

N/A

Realizar el seqguimiento y
evaluacion a los
aprendices tanto en la
etapa lectiva, productiva
y/o formacion
complementaria, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos por la
entidad.

Se llevd a cabo el seguimiento a las
fichas: 2770719 (27 aprendices 43,80
horas, aula 22 Sede Alterna), 2770717
(25 aprendices 39,80 horas, aula 22
Sede Alterna), 2770709 (28 aprendices
27,90 horas, aula 806 CSF). Otras
actividades (40 horas).

Capturas de pan-
talla de las acti-
vidades plantea-
das en Territorium
dispuestas y eva-
luadas en el drive
de la coordinacion
CUENTAS DE
COBRO.

Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
los aprendices durante
su proceso formativo.

Se imparti6 formacion, de acuerdo con la
planeacién y seguimiento, a cada uno de
los aprendices en el proceso de
formacion.

Listados de
asistencia.

Registrar
oportunamente los
juicios de evaluacidn de
cada uno de los
aprendices de los grupos
asignados por la
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la
entidad.

N/A

N/A

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocidn,
ingreso, inscripcion y
matricula de los
aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes de
la entidad.

Se divulgaron por medio de los estados
de WhatsApp y del voz a voz, las ofertas
ofrecidas por el Sena.

N/A
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10

Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando el
registro de las rutas de
aprendizaje, juicios
evaluativos, novedades
académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato
los tramites respectivos.

En este periodo no se radicaron
deserciones, ni citaciones a comité, ni
aplazamientos, ni retiros voluntarios.

N/A

11

Aplicar lo establecido en
el reglamento del
aprendiz,

Se realizan las acciones necesarias para
dar cumplimiento al reglamento del
aprendiz, tales como: control de
asistencia, incapacidades y cumplimiento
de los compromisos aceptados por el
aprendiz.

Como evidencia se
anexan los listados
de asistencia de
cada uno de los
grupos en el drive
de la coordinacién

CUENTAS
COBRO.

DE

12

Participar cuando sea
necesario en los
proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion - SENNOVA.

N/A

N/A

13

Atender lo dispuesto en
el cédigo de integridad,
el modelo integrado de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestion y
auto control (SIGA),
Sistema de Sequridad y
Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

N/A

N/A

14

Salvaguardar los bienes
e inventarios que son

N/A

N/A
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utilizados para la
ejecucion del contrato

15

Participar cuando sea
necesario en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacion
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccidn
General y el Ministerio
de Educacion Nacional.

N/A

N/A

16

Acompaiar activamente
a los aprendices en las
actividades
programadas en el plan
de bienestar al aprendiz.

En este periodo no se realizaron
actividades por parte de bienestar.

N/A

17

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

N/A

N/A

18

Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

N/A

N/A

19

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion,
garantizando el debido
proceso. Y la
participacion en los

Se enviaron correos a los aprendices que
no asistieron a formacion.

Listas de
asistencia
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comités de seguimiento
y evaluacion

20

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

N/A

N/A

21

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad,
el apoyo técnico a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad
conla Lley 1474 de 2011,
y que por razones de
experticia técnica e
idoneidad aplique

N/A

N/A

22

Participar en las
actividades convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

N/A

N/A

23

Realizar las actividades
contractuales de
formacion conforme a
los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio
del centro de formacidn,
el plan de accidn y en
concordancia con el
concepto 31557 de
2019.

Se sube cuenta de cobro con su
respectivo informe a la plataforma
SECORP Il y al drive de la coordinacion
GC_79308782_6524_FEBRERO_2024
GF_79308782_6524_FEBRERO_2024

Evidencias  subi-
das en el drive de
la coordinacion
CUENTAS DE
COBRO.

24

Realizar y presentar
dentro de las fechas
establecidas para el
trdmite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas,
asi como los
comprobantes de pago

Se realizé el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
(EPS: FAMISANAR, PENSION:
COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA),
correspondiente al mes de enero, Planilla
1060789780, emitida por el operador
SIMPLE.

Pago aportado en
el archivo GF_ en
el drive de la coor-
dinacion  CUEN-
TAS DE COBRO.
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de los aportes al Sistema
de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn
y ARL) a que haya lugar,
verificando
mensualmente su
dfiliacion, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd
cargar los documentos
solicitados para trdmite
de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECOP Il.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
la planilla No. 1060789780, emitida por SIMPLE S. A., periodo enero 2024, EPS: FAMISANAR, AFP:
COLPENSIONES y ARL: POSITIVA (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Uriel Humberto Quiroga Parra
Contratista
C.C. No. 79'308.782

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma

José Ricardo Pérez Camargo

Supervisor(a) Contrato 5759308 de 2024
Coordinador Académico

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL HUMBERTO QUIROGA PARRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770719 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2/15/24 11:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

2/15/24 11:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770717 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2/15/24 11:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

2/15/24 11:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770709 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

2/15/24 11:19 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

2/15/24 11:19 AM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  111.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2024 09/02/2024 OTROS 40.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR: URIEL HUMBERTO QUIROGA PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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No. APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO | GAES
1 | ARBOLEDA OVIEDO ADEEN JAIR 1001098753 1
2 | GOMEZ GUAYARA ANDRES GIOVANI 1016101556 1
3 |BAUTISTA CHIPATECUA | ANGIE LORENA 1022373018 |
4 | ESPITIA PALLARES FAIDYTH 1026265029 1
5 | CASTRO GONZALEZ MARIA JOSE 1000338402 1
6 |LOPEZ MATEUS ANGIE KATHERINE 1013109006 2
7 | PEREZ MENDIVELSO BRAYAN DANIEL 1019762557 2
8 | PALACIO CARPINTERO [ CELIS SOFIA 1019051832 2
9 | TORRES MARTINEZ JAIME ANDRES 1030525294 2
10 [ SALCEDO CANO BRIYITH NATALIA 1025529276 3
11 [ MENDOZA TOVAR EDISON ALEXANDER | 1021512662 3
12 [ AVILA CASTRO JONNATAN DAVID 1033794731 3
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