SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BogotaD. C., 29 de Febrero de 2024.

Sefior (a)

Ana Yaqueline Chavarro Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831446

Cargo del supervisor Coordinadora Telematica

Coordinador Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831446 del afio (2024)

Daniela Alejandra Cuenca Sacristan, identificado con la cédula de ciudadania No.
1032469602 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
teleinformatica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de 08 de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de

formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
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virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas

por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacidn, en las
fases o mddulos establecidos
y programados.

Actividades de Formacion a
las fichas:2900625, 2876094 -
G2,2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3,2876105 - G2, todas las
fichas hacen parte de el TPM
Produccion Multimedia

Planilla de control
diario de
actividades.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Produccién Multimedia I
trimestre competencia:
Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices
y de pensamiento en la
ejecucién de procesos de
aprendizaje con las fichas
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3, 2876105 - G2,

Producciéon Multimedia |
trimestre, competencia:
Generar Procesos autonomos
y de Trabajo Colaborativo
permanentes, Fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales y Emociones,
orientados hacia el desarrollo
humano integral en las
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3,2876105-G2.

Planilla de control
diario de
actividades.
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Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias,
de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Planeacién pedagogica - guias
de aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de esta.

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacién.

Produccion Multimedia I
trimestre competencia:
Desarrollar permanentemente
las habilidades psicomotrices
y de pensamiento en la
ejecucion de procesos de
aprendizaje con las fichas
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3, 2876105 - G2,

Produccion Multimedia I
trimestre, competencia:
Generar Procesos autonomos
y de Trabajo Colaborativo
permanentes, Fortaleciendo el
equilibrio de los componentes
racionales y Emociones,
orientados hacia el desarrollo
humano integral en las
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3,2876105-G2.

Produccion Multimedia I
trimestre, competencia:
Redimensionar
permanentemente su proyecto
de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y
con visiéon prospectiva.
fichas:2900625, 2876094 - G2,
2900626, 2876105 -
G1,2876094 - G1, 2876094 -
G3,2876105-G2.

Planilla de control
diario de
actividades.
Informe
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Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje),
a través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion.

PROMOVER - COMPONENTE
ETICO - PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Resultados de Aprendizaje:
"24020150009 444087 -
DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

LAS

24020150003 444096 -
GENERAR PROCESOS
AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO
PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES
Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

24020150004 444091 -
REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION

PROSPECTIVA."

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacién
pedagégica.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacion.

El reporte de
actividades en
Sofia incluidas las
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productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

novedades y en la
LMS.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo
con el proceso de induccién y
formacion, evaluacion de las
actividades que se encuentran
en la gufa de aprendizaje del
primer trimestre.

El registro de
novedades en
Sofia, e informe
mensual de
ejecucion
contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Seguimiento en el ambiente de
formacion a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo
con la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de
coordinacién a los
ambientes de
formacion.

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para
el Centro de Formacion.

Cumplimiento de los
estandares de calidad del
CEET

Planilla control
diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacién
pedagégica.
Registrar y
publicar en
plataforma LMS
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actividades a

todos los demas
requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucién del
contrato. In

evaluar.

10 | 10. Asistir a todas las Asistir a las reuniones citadas. | Planilla de
reuniones convocadas por el asistencia
Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccion General del
SENA

11 | Presentary entregar ala Presentar la documentacién Informe mensual
Supervision de contratos los necesaria mensual como GTH-F-062 version
informes mensuales de soporte de la ejecucién del V10, planilla de
ejecucidn sobre las contrato. control diario,
actividades realizadas, Planilla de pago
novedades o inconvenientes version ENERO
que se presenten durante la 2024 -1,24y
ejecucidn del contrato; con los demas soportes
soportes correspondientes. entregados en la

coordinacién
académica.

12 | Atender oportunamente Presentar la documentacién Informe mensual

GTH-F-062 version
V10, planilla de
control diario,
Planilla de pago
version ENERO
2024 -1,24y
demas soportes
entregados en la
coordinacion
académica.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1032469602 de la planilla, operador Mi Planilla SA de enero de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Bhtnela A. CoencnS-

Firma

Nombres y apellidos: Daniela Alejandra Cuenca Sacristan
Contratista

C.C. No. 1032469602

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos AnaYaquelin Chavarro Parra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5831446 de 2024
Cargo Instructor G13
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1032469602 DANIELA g;gg’;?m CUENCA Cr3s #25¢-23 3134960396 dacuencas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202401 2024-01 ! 24/01/2024 74169230 $151.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 65.000 0 0 0 0 0 0 65.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 83.200 0 0 0 0 0 0 83.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 2.800 2.800 0 0 2.800 28 2.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 65.000 65.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 83.200 83.200
ICBF Riesgos Laborales 1 2.800 2.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 151.000 151.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1032469602 DANIELA g;gg’;?m CUENCA Cr3s #25¢-23 3134960396 dacuencas@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-01 2024-01 ! 2410112024 74169230 $151.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o I
8 @)l g solidaridad 3
© o
1 cc 1032469602 CUENCA SACRISTAN DANIELA ALEJANDRA | 59 | O N|x 25-14 520.000 83.200 0 0 0 0 EPS005 520.000 65.000 14-23 520.000 1 2.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN C.C.: 1032469602 MES: 1AL 29 DE FEBRERO ANO: 2024
DIA A:"ﬂf:iﬁ nDME No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
9/2/2024|  VIRTUAL 02:00pm-6:00pm 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2876105 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
12/2/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA  |HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
12022004|  VIRTUAL 4 PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
13/2/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
13/2/2024|  VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
] ; PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
14/2/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150009 444087 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
14/2/2024|  VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
- . 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION
16/2/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876105 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALESY
. 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
19/2/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 R T &%'ggﬁgoygghﬂﬂ/fﬁ?gﬂgg TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876094 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABbRALY SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
19/2/2024|  VIRTUAL 4 PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION )
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZzA | EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
. . 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
20/2/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 P O T R e A o, | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
20/2/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
21/2/2024 VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150003 444096 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
21/2/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA | TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
23/02/2024 VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEzA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
23/02/2024|  VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
26/2/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900626 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."




PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
27/2/2024 VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G1 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
27/2/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G1 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
28/2/2024 VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G3 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NEIL CONTEYTO Y CONVIQIAON PROASDECTIVA "
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
28/02/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEzA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2900625 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
29/02/2024|  VIRTUAL 06:00am-10:00am 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876105 - G2 EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
PROMOVER - COMPONENTE ETICO - PROMOVER LA INTERACCION | 24020150004 444091 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
29/02/2024 VIRTUAL 4 IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA |PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS
2876094 - G2 02:00pm-6:00pm EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA."
TOTAL HORAS DEL MES 92 A CoencoS. Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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